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PORTARIA N° 25, DE 8 DE JANEIRO DE 2025

Dispde sobre a atividade correcional
no ambito do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao - FNDE
e dd outras providéncias.

O CORREGEDOR DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE, no
uso das atribui¢cdes que lhe foram conferidas pelos incisos | e VI do art. 10 e inciso IV, c/c o
paragrafo Unico do art. 18, do Decreto n? 11.196, de 13 de setembro de 2022, pelo art. 59,
inciso VII do Decreto n? 5.480, de 30 de junho de 2005, bem como pelo art. 59, incisos lll, XI,
XIV, todos da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa CGU n? 54, de 14 de fevereiro de 2023,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 12 Ficam estabelecidos os procedimentos e os critérios correcionais sobre apuragdes de
irregularidades no ambito da Corregedoria do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE, que sera realizada nos termos desta Portaria, disciplinados pelo Sistema de
Correicao do Poder Executivo Federal, nos termos do Decreto n2 5.480, de 30 de junho de
2005.

Pardgrafo Unico. A apuracdo de irregularidade compreendera as atividades de investigacdo e
de eventual responsabilizacao de agentes publicos e de entes privados, nos termos da Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990 e da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013 e normas
correlatas.

CAPITULO II
DAS FASES DOS PROCESSOS CORRECIONAIS

Art. 22 O planejamento, monitoramento e avaliacdo, o0s processos administrativos
sancionadores de competéncia da Corregedoria do FNDE serdo divididos nas seguintes fases:
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DA INVESTIGACAO E ADMISSIBILIDADE:
| — DOS PROCESSOS INVESTIGATIVOS

a) Despacho e Informacdo de Triagem, com Instauragdo de Investigacdo Preliminar Sumaria -
IPS ou arquivamento, respectivamente;

b) 12 fase da IPS: Informagdo Preliminar;
c) 12 tentativa de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, se couber;
d) 22 fase da IPS: Diligéncias;

e) 32 fase da IPS: Relatério Final de Investigacdo Preliminar e conclusdo da fase de juizo de
admissibilidade.

f) 22 tentativa de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, se couber, a fim de priorizar este
instrumento da atividade correcional;

DA RESPONSABILIZACAO:

I - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES:

a) 12 fase: Providéncias Preliminares - Instalagdo, leitura dos autos e Notificacdo Prévia;

b) 22 fase: Analise da manifestagdo prévia, com agendamento das oitivas e interrogatérios;
c) 32 fase: Realizacdo das oitivas e Interrogatorios;

d) 42 fase: Indiciagdo e Citagdo; e

e) 52 fase: Analise da defesa escrita, produgdo do Relatdrio Final e conclusdo dos trabalhos.
[l - DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DE RESPONSABILIZACAO DE ENTES PRIVADOS:

a) 12 fase: Instalagdo, leitura e Indiciagdo;

b) 22 fase: Andlise da defesa escrita, com o agendamento de oitivas e produc¢do probatdria
documental diferida, se necessario;

c) 32 fase: Realizacdo das oitivas;
d) 42 fase: Intimagdo e Analise da Manifestacdo do Ente Privado; e

e) 52fase: Relatdrio Final e conclusdo dos trabalhos.
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IV — DOS PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES SUMARIOS:

a) 12 fase: Instalacdo e Indiciacdo; e

b) 22 fase: Andlise da defesa escrita e producdo probatdria diferida, se necessario;
c) 32 fase: Relatdrio Final e conclusdo dos trabalhos.

Art. 32 Cada fase processual serd composta por atos subsequentes e concatenados entre si,
sendo obrigatdrios os respectivos registros nos sistemas correcionais estabelecidos pelo Orgdo
Central do Sistema de Correigdo do Poder Executivo Federal.

Pardgrafo Unico. Os atos processuais serdo a base do planejamento de cada processo
administrativo correcional e representam as exigéncias legais ou administrativas para a
regularidade formal do apuratério.

Art. 42 Os planejamentos das condugdes dos processos administrativos investigativos e
acusatorios serdo elaborados em ciclos de instauracdo, a partir da definicdo das datas previstas
para a execucdo dos seus atos processuais, conforme modelo de projetizacdo correcional
estabelecido.

Pardgrafo Unico. O planejamento de cada processo deve ser disponibilizado para as comissées
disciplinares e para os investigadores, os quais devem segui-lo na conducdo formal dos
processos.

CAPITULO 1lI
DA ADMISSIBILIDADE

Art. 52 As denuncias, representa¢des e demais noticias de irregularidades sobre a ocorréncia
de suposta infracdo disciplinar, inclusive an6nimas, serdo objeto de juizo de admissibilidade,
nos termos da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria
Normativa CGU n? 54, de 14 de fevereiro de 2023.

Art. 62 Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valerd de
procedimento correcional de natureza investigativa ou de manifestacdo técnica, conforme
fases estabelecidas no inciso | do art. 22 da presente Portaria, que avaliem e registrem, ao
menos:

| - analise quanto a competéncia correcional;

Il - analise do fato e da existéncia ou ndo de elementos de autoria e materialidade da suposta
irregularidade noticiada;
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Il - andlise de prescrigdo administrativa;

IV - matriz de responsabilizacdo, nos casos em que a proposta for de instauracdo de processos
acusatorios; e

V - proposta fundamentada pelo arquivamento de denuncia ou celebragdo de TAC;

Pardgrafo uUnico. O responsdvel pela investigacdo deverd utilizar o modelo padrao de Nota
Técnica de Investigacdo Preliminar Sumaria - IPS disponibilizado no Sistema Eletronico de
Informacdes do FNDE.

Art. 72 Os procedimentos investigativos concluidos deverdao ser encaminhados para a
autoridade julgadora.

§ 12 O subsidio ao juizo de admissibilidade ndo tem cardter vinculante, e ocorre de forma
sigilosa e inquisitorial.

§ 22 A supervisdo dos procedimentos de natureza investigativa compete a Coordenacdo da
Corregedoria responsavel pelo tipo de processo, bem como ao titular da Corregedoria que
devera dar apoio aos atos de supervisao.

§ 32 Subsistindo a auséncia de elementos suficientes para a tomada de decisdo, a autoridade
correcional competente podera determinar a realizacdo de novo procedimento investigativo
ou de nova manifestagao técnica.

CAPITULO IV
DA MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Art. 82 A matriz de responsabilizacdo é ferramenta imprescindivel para identificacdo e
delimitacdo do escopo investigativo, individualizando a conduta e estabelecendo a vinculagdo
dos elementos probatdrios e os agentes publicos e/ou entes privados envolvidos, utilizada
como elemento norteador para propositura de agdo correcional compativel com as
circunstancias apuradas, contendo minimamente os seguintes elementos:

| - descricdo do fato irregular;
Il - identificacdo do agente publico ou ente privado investigado/acusado;

Il - descricdo dos elementos probatdérios e elementos de informacdo que vinculem ao objeto
de apuracao;

IV - enquadramento disciplinar preliminar da conduta objeto da apuracao; e
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V - liame subjetivo.

Art. 92 A matriz de responsabilizacdo é de uso obrigatério nas investigacbes das quais
decorram procedimentos de responsabilizacdo, conforme modelo padronizado pela
Corregedoria do FNDE.

CAPITULO V
DA PRIORIZACAO DE PROCESSOS INVESTIGATIVOS E ACUSATORIOS

Art. 10. No momento da avaliagdo da demanda, nos termos da alinea "a", inciso |, do art. 22 da
presente Portaria, deverdo ser fixados os critérios de priorizacdo de enfrentamento
correcional, conforme abaixo relacionados:

| - GRAVIDADE: observa a relevancia do fato no ambito do FNDE, a gravidade da conduta
supostamente praticada, bem como as demandas oriundas dos demais d6rgdos federais,
especialmente, dos érgdos de controle, 6rgaos de persecucdo penal e judiciais.

Il - URGENCIA: observa os prazos prescricionais da pretensdo punitiva da Administracdo;

Il - TENDENCIA: observa a repercuss3o dos fatos no ambito da Administragdo Publica, o nivel
hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte do ente
privado envolvido, bem como a possibilidade de danos a imagem do FNDE;

IV - SOLUCAO: Observa a capacidade de solugdo daquela demanda correcional, a quantidade
de volumes de documentos a serem analisados, bem como a complexidade técnica.

§ 12 A classificagdo dos critérios de priorizagdo, bem como as descri¢des e valores ponderados,
estao dispostos no Anexo | da presente Portaria.

§ 29 Os critérios estabelecidos serdo aplicados para equacionar os recursos disponiveis na
Corregedoria e as demandas ao seu encargo, em especial quando os recursos disponiveis ndo
forem suficientes para a imediata andlise e eventual instauracdo dos procedimentos
correcionais.

§ 32 A prioridade de instauracdo e conducdo de processos investigativos e acusatorios sera
definida da pontuacdo maior para a menor, conforme soma dos valores dispostos no Anexo |
da presente Portaria;

§ 49 Para definicdo dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva em procedimento em
desfavor de agente publico serdo consideradas a aplicabilidade das penalidades em
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perspectiva, considerando-se os fatos narrados no momento da analise para classificacdo do
processo;

§ 52 A autoridade correcional poderda adotar outros critérios de priorizacdo, de forma
excepcional, em caso de urgéncia ou relevancia ndo previamente estabelecida, resguardando a
supremacia do interesse publico.

CAPITULO VI
DA OBTENCAO DE EVIDENCIAS

Art. 11. As denlncias, representacdes e demais noticias de irregularidades sobre a ocorréncia
de suposta infracdo disciplinar serdo autuadas na unidade correcional, com numeracao
propria, inseridas cépias das informagdes que lhes deram origem.

Art. 12. Os elementos de informacdo autuados nos processos investigativos e correcionais
devem respeitar os principios relacionados a seguranca da informacdo, dentre eles a
confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

Art. 13. Novos elementos de informacdo devem ser carreados ao processo eletrénico,
contendo ao menos o local, data, modo e origem do dado autuado, de modo que permita a
verificagdo por interessado, sendo considerado valido para todos os fins o registro eletrénico
pelo Sistema Eletronico de Informacgdes - SEI.

Art. 14. Todas as evidéncias obtidas durante o processo devem ser analisadas de forma
objetiva, sendo vedada a formulagdo de juizos de valor ndo fundamentados nos elementos de
informacao disponiveis.

CAPITULO VII
DA TRANSPARENCIA ATIVA

Art. 15. A Corregedoria devera manter pagina institucional atualizada no sitio eletrénico e na
intranet do FNDE.

Art. 16. Deverao ser disponibilizadas, ao menos:
| - informag0es sobre o mandato do titular;
II- informacGes de contato dos ocupantes de fun¢des de confianca e respectivos contatos; e

Il - normas e procedimentos relacionados a atividade correcional.
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Art. 17. As atualizacGes deverao ser realizadas, no minimo, de forma semestral.

Art. 18. Caberd a equipe da Corregedoria gerir as questdes afetas a transparéncia ativa.
CAPITULO VIII

DA PROTECAO DOS DADOS

Art. 19. O encaminhamento de processos e de documentos se dard, preferencialmente, por
meio eletronico, através do Sistema Eletronico de Informacgdes, nos termos da Lei n2 12.527,
de 18 de novembro de 2011 e da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de outubro de 2022,
alterada pela Portaria Normativa CGU n2 54, de 14 de fevereiro de 2023 e normas correlatas.

Art. 20. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais e relacionados de
procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos e entes privados.

Art. 21. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais e relacionados de
procedimentos correcionais de natureza acusatdria destinados a apurar irregularidades
disciplinares praticadas por agentes publicos e entes privados do momento de sua instauragdo
até o término dos trabalhos da Comissdo, remessa do Relatério Final e julgamento pela
autoridade.

Art. 22. Deverao ser cadastrados no SEI com nivel de acesso "restrito" os documentos que
contenham informacdo pessoal, ainda que sensivel, tais como:

| - nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial,
localizagdo via GPS, retrato em fotografia, prontudrio de saulde, cartdo bancario, renda,
histérico de pagamentos, habitos de consumo, preferéncias de lazer, endereco de IP
(Protocolo da Internet) e cookies;

Il - dados cadastrais extraidos de sistemas com acesso restrito;
Il - atos processuais em que tenha sido necessario fazer constar informacées pessoais.

Art. 23. Deverao ser cadastrados no SEl, por meio de processo relacionado ao principal, os
documentos amparados nas demais hipdteses legais de sigilo sobre a informacdo que contém,
tais como:

| - dados fiscais;

Il - dados bancarios;
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Il - identificagdo de denunciante;
IV - informacgdes protegidas por sigilo comercial, empresarial, contabil ou industrial;
V - informacdes provenientes de interceptacdo telefonica/telematica; e

VI - outras informacdes provenientes de inquérito policial em curso ou amparadas por segredo
de justica.

CAPITULO IX
DA PROJETIZACAO CORRECIONAL

Art. 24. O acompanhamento das atividades que serdo realizadas nos procedimentos
correcionais investigativos e acusatdrios serdo realizados por meio de plano de projetizacdo
correcional pela Corregedoria.

Art. 25. Os planos de projetizagao correcional devem apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes:

| - cronograma de atividades a serem realizadas; e

Il - pontos de controle periédicos para acompanhar o andamento e os resultados alcangados,
bem como o cumprimento do cronograma pactuado.

CAPITULO X
DO MONITORAMENTO E DA SUPERVISAO DOS PROCESSOS ACUSATORIOS

Art. 26. A conducdo dos Processos Administrativos Disciplinares e dos Processos
Administrativos de Responsabilizacao de Entes Privados serd monitorada e supervisionada por
meio da Projetizacdo Correcional, por ferramentas informatizadas, planilhas ou sistemas da
Corregedoria do FNDE e da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 27. E dever dos membros de cada comissdo processante observar o planejamento
correcional, utilizar os modelos padronizados pela Corregedoria, prever e solicitar com
antecedéncia as prorrogacbes e reconducbes dos trabalhos, bem como atualizar as
informacdes relativas a execugdo dos atos processuais planejados, em até 5 (cinco) dias Uteis,
apos a conclusao de cada ato, salvo situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§ 19 Cabe ao Presidente de cada comissdo processante o papel precipuo de atualizagdo das
informacdes e da elaboragdo das pegas processuais, citadas no caput.
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§ 22 A Corregedoria disponibilizara apoio administrativo as comissGes processantes, sempre
gue necessario.

§ 32 Nos casos de afastamento ou impedimento legal do Presidente, caberd ao segundo
membro da comissdo e, em sua auséncia, ao terceiro membro da comissdo processante
realizar a atualizacdo das informacdes citadas no caput.

§ 42 Deverd ser concedido link de acesso externo ao processo a todos os acusados e
procuradores no ato da Notificacdo Prévia ou, a qualquer tempo, desde que solicitado pelos
interessados.

Art. 28. As Coordenacdes da Corregedoria e na auséncia dessas, o Corregedor, poderdo
agendar reunides ordindrias ou convocar reunides extraordinarias com as ComissGes, para
prestar apoio técnico e/ou informativo, respeitando a independéncia das comisses.

Art. 29. As Coordenacdes da Corregedoria e na auséncia dessas, o Corregedor, poderdo ajustar
o planejamento inicial, de modo a melhor refletir os prazos pactuados com a ocorréncia dos
incidentes processuais.

Paragrafo Unico. As Coordenacdes da Corregedoria e na auséncia dessas, o Corregedor, devem
elaborar, divulgar e aprimorar documentos padronizados de apoio as Comissdes quanto a
condugao dos processos, podendo juntar documentos e conceder o acesso previsto no
pardgrafo 42 do art. 27 desta Portaria.

Art. 30. E permitido o acesso aos autos do processo correcional, documentos e informagdes, a
autoridade instauradora, seu substituto eventual, e demais agentes publicos que atuam como
apoio administrativo da Corregedoria para devido tratamento das informacgdes, inclusive
registros nos sistemas correcionais e-PAD, CGU-PAD e CGU-PJ.

CAPITULO XI
DA AVALIACAO DE REGULARIDADE FORMAL E MATERIAL DOS PROCESSOS ACUSATORIOS

Art. 31. Os Processos Administrativos Disciplinares e os Processos Administrativos de
Responsabilizacdo de Entes Privados instaurados ou sob responsabilidade da Corregedoria
serdo avaliados, sob o ponto de vista formal e material, apds a entrega dos Relatdrios Finais,
especialmente com os seguintes critérios:

| - execugao adequada dos atos obrigatérios;

Il - cumprimento de prazos legais;

BOLETIM PESSOAL E SERVICO BPS N°3 01/2025

10




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD
@ ; Fnd e COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E DOCUMENTACAO - CGLOD
" COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO - COGID
SERVICO DE BIBLIOTECA E PUBLICACAO OFICIAL - SEBIP

Il - execucdo dos atos dentro da vigéncia de portarias de instauracdo, prorrogacdo e
reconducao;

IV - cadastro e atualizacdo das informacbes referentes aos procedimentos correcionais no
SISCOR;

V - concessao de link de acesso externo a todos acusados e procuradores;
VI - comprovantes de recebimento da notificacdo prévia e citagdo;
VII - motivacdo adequada acerca do deferimento/indeferimento de peticdes de defesa;

VIl - ciéncia dos acusados quanto as datas e horarios das oitivas e interrogatérios,
observando-se os prazos legais;

IX - indiciagbes adequadas quanto aos fatos ilicitos, individualizagdao das condutas, indicios e
provas e a tipificacdo, nos termos da Portaria Normativa CGU n2 27, de 11 de outubro de 2022,
alterada pela Portaria Normativa CGU n2 54, de 14 de fevereiro de 2023;

X - adequacdo do Relatério Final, nos termos da Portaria Normativa CGU n? 27, de 11 de
outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU n2 54, de 14 de fevereiro de 2023;

XI - nivel de escolaridade dos membros da comissdo, conforme determina o art. 149 da Lei n®
8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

XIl - utilizacdo dos modelos padronizados de atos processuais disponibilizados.
CAPITULO XiII
DO JULGAMENTO

Art. 32. Apds a conclusdo do relatdrio final de procedimentos acusatdrios, a autoridade
competente para julgamento, de acordo com o previsto na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990 e no Decreto n? 11.123, de 7 de julho de 2022, devera analisar os elementos contidos
nos autos e proferir decisdo fundamentada, acolhendo ou ndo as propostas contidas no
relatério e nos pareceres formais e de mérito.

CAPITULO Xiil
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 33. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, disciplinado pela Portaria Normativa da
CGU n227/2022 de 11 de outubro de 2022, alterada pela Portaria Normativa CGU n? 54, de 14
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de fevereiro de 2023 é o instrumento pedagdgico, sem carater punitivo, utilizado pela
Administracao para, de forma simplificada e consensual, ajustar o comportamento do servidor,
corrigindo com maior eficiéncia e eficicia sua conduta aparentemente inadequada,
promovendo assim a regularidade e a harmonia do servigo publico, nos casos de baixo grau de
reprovabilidade e de minimo potencial ofensivo da conduta.

Art. 34. O Termo de Ajustamento de Conduta — TAC devera, obrigatoriamente, ser utilizado na
Corregedoria do FNDE, como primeira ferramenta de solucdo para incidentes disciplinares de
menor gravidade, que ndo ensejam cometimento de infracdes médias e graves, seguindo as
seguintes premissas:

| - é instrumento alternativo a instauracao de procedimentos disciplinares;
Il - ndo possui natureza de penalidade disciplinar;

Il - ndo podera ser utilizado como fator de maus antecedentes e/ou reincidéncia para
majoracdo de penalidades;

IV - n3o consiste em impedimento ao gozo de licenca prémio e/ou promogdo por
antiguidade/mérito;

V - ndo podera ser utilizado como obstaculo para assungdo de cargos e/ou funcdes
comissionadas, salvo normativo dispositivo especifico;

VI - ndo podera ser utilizado para vedac¢do de acesso aos Programas de Gestdo de Demandas,
de participagdo em programas de capacitacdo e de concessdo de licengas, remocgdes e
processos seletivos, salvo normativo dispositivo especifico;

VIl - ndo podera ser utilizado como obstdculo para a concessao da aposentadoria e exoneragdo
a pedido, desde que cumpridas as obrigacGes acessdrias pactuadas e ressarcido o erario, caso
exista dano; e

VIII - sobrestara o Procedimento Disciplinar em curso, suspendendo o prazo prescricional até o
cumprimento das obriga¢Oes acessorias contidas no Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

§ 12 Considera-se infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, a conduta caracterizada
como infracdo leve, punivel com a penalidade de adverténcia ou suspensdo até 30 (trinta) dias,
nos termos do art. 62 da Portaria Normativa da CGU n2 27 de 11 de outubro de 2022, alterada
pela Portaria Normativa CGU n? 54, de 14 de fevereiro de 2023 e do art. 145, inciso Il da Lei n?
8.112 de 11 de dezembro de 1990;
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§ 22 E possivel celebrar Termo de Ajustamento de Conduta — TAC com agentes publicos
aposentados e com ex-servidores com as finalidades exclusivas de ressarcimento ao erario
e/ou juizo de retratagdo, por atos cometidos durante a atividade na autarquia, evitando-se a
necessidade de adog¢do de outras vias administrativas, mais onerosas e complexas, nos termos
da Nota Técnica n2 2628/2022/CGUNE/CRG, aprovada pelo Corregedor-Geral da Unido, em 10
de novembro de 2022.

§ 32 Havendo mudanca de gestdo na unidade de lotacdo do servidor, durante o prazo de
vigéncia do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC, a chefia imediata indicada para a
fiscalizacdo deve repassar formalmente para a nova chefia essa tarefa, comunicando de
imediato a Corregedoria.

§ 42 Havendo o cumprimento das obrigacGes acessérias contidas no Termo de Ajustamento de
Conduta — TAC, apds manifestacdo da chefia imediata do compromissdrio ou de responsavel
correcional, a autoridade competente para instauracdo do respectivo procedimento disciplinar
declarard a extingdo do processo disciplinar originario.

§ 52 O descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC deve ser comunicado
imediatamente pela chefia imediata ao titular da unidade setorial de correicdao e ensejara na
instauracdo ou prosseguimento do processo disciplinar, sem prejuizo da apuragdo relativa a
inobservancia das obriga¢Oes previstas no ajustamento de conduta.

§ 62 Apresentada a proposta de Termo de Ajustamento de Conduta — TAC ao agente publico,
este deverd se manifestar pela aceitagdo ou ndo das condigdes, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias do recebimento da notificagdo, nos termos do art. 24 da Lei n2 9.784/99.

§ 792 Caso sobrevenha, no periodo de aceitacdo, algum impedimento legal (férias e
afastamento médico), o prazo para manifestacdo do servidor, prevista no paragrafo anterior,
ficara suspenso, sendo retomado do ponto de onde parou t3o logo haja o seu retorno ao
trabalho.

§ 82 Ndo ha dbice para o servidor se manifestar no periodo citado no paragrafo anterior, posto
qgue a eventual aceitagdo do Termo de Ajustamento de Conduta — TAC paralisard o curso do
processo, bem como o fiel cumprimento das cldusulas pactuadas, o qual acarretard a sua
extingao.

§ 92 A manifestacdo do paragrafo 62 deve ser concisa e direta, em homenagem aos principios
da celeridade e do formalismo moderado, bastando para tal a assinatura do agente publico no
referido Termo, ndo havendo necessidade de apresentacdo de defesa por escrito, a qual
somente sera necessaria se houver a indiciagdo/citacdo do servidor, em regular Processo
Administrativo Disciplinar ou Sindicancia Acusatdria, caso instaurados.

BOLETIM PESSOAL E SERVICO BPS N°3 01/2025




FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO - FNDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD
@ ; Fnd e COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E DOCUMENTACAO - CGLOD
" COORDENACAO DE GESTAO DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO - COGID
SERVICO DE BIBLIOTECA E PUBLICACAO OFICIAL - SEBIP

Art. 35. Casos omissos ou que suscitarem duvidas em relacdo aos procedimentos de Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC deverao ser decididos pelo Corregedor ou por seu substituto
legal, resguardadas as diretrizes da Portaria Normativa da CGU n2 27 de 11 de outubro de
2022, alterada pela Portaria Normativa CGU n? 54, de 14 de fevereiro de 2023.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Deverd ser elaborado, de forma trimestral, um Relatdrio de Atividades de Gestdo da
Corregedoria, nos termos fixados pela Controladoria-Geral da Unido e pelo Tribunal de Contas
da Unido.

Pardgrafo Unico: A publicacdo do Relatério Anual de Atividades de Gestdo da Corregedoria
deverd ocorrer na primeira quinzena do més de janeiro do ano subsequente.

Art. 37 Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo do disposto nesta Portaria serdo
dirimidos pelo Corregedor, com o devido assessoramento das dreas responsaveis, seguindo as
orientacdes da Controladoria Geral da Unido - CGU.

Art. 38. Ficam revogados os seguintes normativos:

| - Portaria n? 369, de 9 de julho de 2021;

Il - Portaria n? 371, de 9 de julho de 2021

Il - Portaria n2 372, de 9 de julho de 2021;

IV - Portaria n2 373, de 12 de julho de 2021

V - Portaria n2 404, de 29 de julho de 2021;

VI - Portaria n2 412, de 3 de agosto de 2021;

VIl - Portaria n2 416, de 3 de agosto de 2021;

VIII - Portaria n? 609, de 22 de setembro de 2023; e
IX - Portaria n2 461, de 3 de junho de 2024.

Art. 39. Esta Portaria entra em vigor na data da publicacdo e se aplica a todos os
procedimentos correcionais em curso.

GLEYSON BATISTA DE SIQUEIRA
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ANEXO |
CRITERIOS DE PRIORIZACAO
Pilares Nivel Descrigdo Valor
Ponderado
Alta Casos de assédios moral e sexual, discriminacao, 20
preconceito e corrupgao.
Média |Outros casos passiveis de penalidade expulsiva 5

Gravidade ou demanda remetida pelos érgaos de controle
interno e externo, ministério publico, judiciario
ou policiais.

Baixa Infracdes de menor potencial. 1
Alta Processos com intervalo de trés a seis meses para 6
prescrigao.
a Média |Processos com intervalo de sete a doze meses 3

Urgéncia -
para prescrigdo.

Baixa Processos com mais de 12 meses para 1
prescrigao.

Alta Grande dano a imagem da alta gestdo e 10
governanca FNDE com repercussao na grande
midia;

Tendéncia Média | Médio dano a imagem do FNDE ou reportagem 6
jornalistica com  possibilidade de novo
questionamento.

Baixa Dano a imagem do FNDE insignificante 1
Alta Andlise em provas documentais, servidor em 6
atuacdo no FNDE, baixa quantidade de

diligéncias.

Solugiio Média |Oitivas de testemunhas ou ex-servidores, 3
necessidade de PAD ou PAR, médio volume de
diligéncias.

Baixa Grande quantidade de diligéncias. 1
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