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Por: Aline Beatris Pruner — Nutricionista Responsavel Técnica

Eva Roselei Duarte da Silva — Auxiliar de Servigos Gerais Escolar
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POMERODE

°Localizada no estado de Santa Catarina, entre
Blumenau e Joinville, o municipio de Pomerode
tem aproximadamente 34.289 habitantes (IBGE,
2022).

*E reconhecida como “a cidade mais alema do
Brasil”, por sua forte heranca da imigracao alema
e pelas casas no estilo enxaimel e cultura
germanica preservada.

* indice de Desenvolvimento Humano (IDH): 0,78
(IBGE, 2010.)



REDE MUNICIPAL DE ENSINO

*Educacao Infantil e Ensino Fundamental
11 Centros de Educagao Infantil
10 Escolas (*3 Unidades com Ensino Bilingue)

*Alunos: 5.013 alunos

*Refeicdes: 7.335 refeicoes/dia
Sendo: 1.348 almocos/dia
5.987 lanches/dia

*Auxiliares de Servicos Gerais Escolar: 93
*Nutricionista RT: 01

*Nutricionista QT: 01




Contexto e Apresentacao

*O que é: Programa de Formacao Continuada para equipes das cozinhas e de limpeza

*Por que: Atender legislacao sanitaria, normas técnicas e qualificar servicos de alimentacao e limpeza
*Publico-alvo: Auxiliares de servigos gerais escolar (cozinha e limpeza)

*Coordenacgao: Nutricionista RT

*Antes de 2016: 3 turmas (nivel 1 = boas praticas; nivel 2 = saude do trabalhador e sustentabilidade; nivel 3 =
técnicas culindrias).

*Desde 2016: Processo mais sistematizado
Carga horaria: Minimo 40h/ano, durante o expediente

*Alinhamento: PNAE, saude publica, alimentacao coletiva, sustentabilidade e seguranca do trabalhador




Objetivos da Formacao

*Atender a legislacao sanitaria e normas técnicas de saude publica, alimentacao coletiva e seguranca
do trabalhador

*Garantir os direitos dos alunos a uma alimentacao escolar saudavel e a um ambiente escolar seguro

*Valorizar os profissionais e auxiliar no desenvolvimento pessoal dos mesmos

*Engajar esses profissionais para praticas de desenvolvimento sustentavel




Estrutura do Programa

Etapa 1 (Nivel 1) == Etapas Avancadas )

 Formagao inicial de 40h/ano para * Formagdo continuada de 40h/ano apés
ingressantes na Rede Municipal conclusao do Nivel 1

* Boas praticas de higiene, limpeza e * Técnicas culinarias e boas praticas de
manipulacao de alimentos producao de alimentos

* Programa Nacional de Alimentacao e Desenvolvimento pessoal e comunicacao

Escolar (PNAE)
* Nocodes basicas de alimentacao e

e Saude mental e saude do trabalhador
* Compostagem e valorizagdo de residuos

nutricao
¢ 5 balhad organicos
* Seguranca do trabalhador : , .
g N ¢ , o o  Desenvolvimento sustentavel e meio
e Gestao de residuos com visita técnica a ambiente

Usina de Triagem do Municipio

[ @ Base fundamental para atuagio nos servigos}




Etapa 1 (Nivel 1)

*Boas praticas: Higiene, limpeza e manipulacao de alimentos
*PNAE: Programa Nacional de Alimentacao Escolar - diretrizes e aplicacao
*Alimenta¢ao e Nutricao: NocOes basicas de alimentacao e nutricao

*Seguran¢a do Trabalhador: EPIs, ergonomia, prevencao de acidentes e
riscos ocupacionais

*Gestao de Residuos: Separacao, descarte correto e sustentabilidade na
escola

*Visita Técnica: Usina de Triagem do Municipio - aplicacao pratica dos
conceitos




Etapas Avancadas

Temas Abordados Metodologias Utilizadas
Desenvolvimento de competéncias especificas: Abordagem pratica e participativa:
* Técnicas culinarias e boas praticas de producao - Aulas préticas e oficinas

de alimentos

, o . e ,
* Desenvolvimento pessoal e comunicag¢do Visitas técnicas

eficiente * Estudos de caso e simulacdes de situacdes
* Saude mental e saude do trabalhador reais

* Compostagem e valorizacao de residuos
organicos

* Desenvolvimento sustentavel e meio ambiente

* Reciclagem profissional e conteudos sob
demanda anual

[ . Adaptado as necessidades identificadas anualmente}




Parcerias e Certificacao

*Parcerias institucionais: Grupo Intersetorial de Educacdao Ambiental (GIEA-Pomerode), EPAGRI,
outras empresas publicas e outros setores da administracao.

*Prestadores contratados: Quando necessario, contratacao de Universidades , SENAC e SENAI para
conteudos especificos.

*Certificagao: Emissao anual de certificado com a carga horaria cumprida por cada profissional.

*Registros: Documentacao de presenca, conteudos abordados e
evidéncias fotograficas das atividades praticas e visitas técnicas.




CONTROLE GERAL - NiVEIS DA FORMAGAO DE AUXILIARES DE SERVIGOS GERAIS ESCOLAR

ETAPA 1: Boas praticas de higiene, limpeza e manipulagdo de alimentos; Programa Nacional de Alimentagido Escolar; Nogoes basicas de Alimentagdo e

Mutrigido; Manual de Operacionalizagio da Alimentagido Escolar de Pomerode; Seguranga do trabalhador;

Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Mivel 1 Nivel 1 Nivel 1 Mivel 1 Nivel 1 Nivel 1
Presencial Presencial Presencial Presencial - Online Presencial Presencial Presencial Presencial Presencial
20186 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

ETAPAS AVANGCADAS

*Reciclagem
Profissional
*Salde do

Trabalhador

*Alimentagdo e
Nutrigdo da Infancia a
Adolescéncia
*Manejo das dietas

*Desenvolvimento
Pessoal — Etapa 1

- Presencial
{Projeto: Psicdloga

*Desenvolvimento
Pessoal — Etapa 2

- Online

{Projeto: Psicologa

*Compostagem e
Valorizacio de
Residuos Orgdnicos;
*Visita Técnica Usina

*Aulas Praticas de
Técnica Culinarias
(SENAC/Bnu);

*Visita Técnica ao

*Sustentabilidade e Meio
Ambiente

(FURB);

*Visita Técnica no Parque

* Comunicagéo
Profissional e Eficaz
* Gestdo do Tempo
* Etica no Trabalho

para alunos com Claudia Kinzel) Claudia Kinzel) de Triagem de Centro de Girassol /[Cimmvi; * Motivacéo para
necessidades Pomerode. Compostagem *Curso PANC’s (horta e Realizacido Profissional
especificas; Epagri/ltajai; técnicas culinarias). e Pessoal
*Alimentagdo Escolar *Seminario: * Qualidade de Vida no
& Sustentabilidade. Protocolos do Trabalho
Manual de * Metodologia 55:
Operacionalizacido Exceléncia em
& Recebimento de Organizacdo e Eficiéncia
hortifrutigranjeiros. (teoria e pratica)
* Paisagismo Escolar
* Plantas Toxicas
2016 2017 2018 2020 2021 2023 2024 2025
2020 - Online 2018 2022

2023




Resultados e Impactos

*Conformidade legal: Atendimento a legislacao sanitaria e diretrizes do PNAE

*Alimentac¢ao de qualidade: Refeicdes escolares mais saudaveis e ambiente escolar mais seguro
*Valorizagao profissional: Maior motivacao, engajamento e comprometimento das equipes
*Padronizagao: Processos mais eficientes

*Sustentabilidade: Reducao de desperdicios e melhor gestao de residuos (compostagem e
reciclagem)

*Educacao ambiental: Engajamento em praticas de desenvolvimento sustentavel

*Seguranca: Fortalecimento da cultura de seguranca do trabalhador




Resultados e Impactos

*2025 - Implantacao da Metodologia
5S nas Escolas e Centros de Educacao
Infantil Municipais em parceria com os
zeladores.

*Troca de experiéncias —
compartilhamento de praticas e
conhecimentos com colegas de outras
Escolas.




*Aprendizado e novos conhecimentos —
desenvolvimento de habilidades e troca de
informacdes entre colegas da equipe.

*Fortalecimento da equipe — cooperacao,
integracao e espirito de equipe.




*Melhoria das praticas — aperfeicoamento do
trabalho e facilitacdao das tarefas diarias.

*Direcionamento — clareza nas metas e
orientacao para execucao das atividades.




*Oportunidades oferecidas pela Gestao — cursos
e visitas técnicas.

*Reconhecimento — valorizacao do trabalho e
motivacao profissional.




*Beneficios do aprendizado continuo —
crescimento pessoal e profissional e
adaptacdo as mudancas.

Comprometimento — agir com propdsito.




*Gratificacao — satisfacao ao ver
criancas felizes e saudaveis.




Obrigada

Contatos Servico de Alimentagao Escolar:
Aline - nutricionista@pomerode.sc.gov.br | (47) 3387-7278
Patricia - nutripatricia@pomerode.edu.sc.gov.br
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