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A Autoridade Competente do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE
Edital n° 18/2024

Pregao Eletronico n° 90002/2025

Recorrida: FRIOVIX Comércio de Refrigeracao Ltda.

Recorrente: Ventisol da Amazoénia Industria de Aparelhos Elétricos Ltda.

FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERAGAO LTDA - AM, pessoa juridica
de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.316.105/0018-77, sediada a
Rua Rio Jaguarao, n° 996, Galpao 01, Vila Buriti, Manaus/AM, CEP 69072-

055, vem, respeitosamente, por seu representante legal, apresentar:

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

Interposto pela Ventisol da Amazonia Industria de Aparelhos Elétricos

LTDA, conforme abaixo transcritos os fatos e fundamentos.

1. Sintese recursal

Trata-se de recurso administrativo interposto pela Ventisol da Amazénia contestando a
classificagao e habilitagdo da FRIOVIX nos itens 1, 2 e 4 do Pregao Eletronico n°® 90002/2025,
alegando o descumprimento da Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) e a falta
de apresentacao de Declaragdo de Conformidade emitida por um Organismo de Certificacéo
de Produtos (OCP). Com isso, a recorrente busca a desclassificagdo da FRIOVIX e a sua
propria convocagao para esses, solicitando, também o efeito suspensivo para paralisar os atos

subsequentes do processo licitatério até a decisao final.

2. Dos fatos

Considerando as argumentagdes apresentadas no recurso, desde logo, ha de se
ressaltar que sdo completamente incoerentes e denotam apenas a insatisfagao da recorrente
que, por ndo ter ofertado a melhor proposta, utiliza o recurso para tentar se sagrar vencedora

ludibriando a promovente.

A manutencdo da recorrida como vencedora deve ser mantida, pelo atendimento aos

requisitos do edital, conforme sera pontualmente demonstrado.
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l. Da regularidade com a exigéncia de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social

Denota-se, desde logo, que a alegacdo da recorrente quanto ao suposto
descumprimento da exigéncia quanto a reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social é, além de inveridica, eivada de ma-fé.

Ao longo das suas alegagdes a recorrente ressalta a importancia do cumprimento dessa
exigéncia, trazendo as previsdes legais quanto ao assunto, incluindo ponto de vista proprio,
de que é imposta “a ado¢ao de medidas concretas para assegurar a incluséo laboral como um
componente essencial da cidadania plena”, como se ela prépria fosse cumpridora assidua da

reserva de cargos, o que hao é.

Interessante que, conforme se comprova abaixo, a propria Ventisol possuia a mesma
certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego com numero “inferior”, o que dentro do seu

entendimento confirmaria o ndo atendimento a norma:

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO

CERTIDAO

EMPREGADOR: VENTISOL DA AMAZONIA INDUSTRIA DE APARELHOS
ELETRICOS LTDA

CNPJ: 17.417.928/0001-79

CERTIDAO EMITIDA em 18/02/2025, as 17:23:40

Conforme os registros administrativos do Sistema de Escrituracdo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), certifica-se que o
empregador acima identificado empregava, em 1502/2025, pessoas com deficiéncia ou
beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social em numero INFERIOR ao percentual
previsto no art. 93 da Lei n® 8.213 de 1991.

1. A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no endereco
https://certidoes.sit.trabalho.gov.bripcdreabiverificar com o cadigo de verificacao
p3FatkHOWpAYLXR.

2. Esta certiddo reflete tdo somente os dados constantes dos registros
administrativos do eSocial. Esses dados sdo declarados pelo proprio
empregador, ndo havendo validacdo por parte da Secretaria de Inspecdo do
Trabalho.

3. Os dados das certidfes sdo atualizados diariamente. A presente certiddo
reflete a situacdo do empregador em 15/02/2025. Em regra, o intervalo entre a
data da situagdo do empregador e a data da emissao da certiddo € de 3 (frés)
dias, podendo este prazo aumentar em razdo de atraso no processamento dos
dados.

4. Eventuais retificacdes nos dados enviadas apos 15/02/2025 podem néo se
refletir nesta certiddo.

5. Esta certiddo ndo abrange autos de infragdo, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
defici&ncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93
da Lei n® 8.213 de 1991.

6. Esta certiddo abrange fodos os estabelecimentos do empregador.

7. 0 célculo da cota e aferigdo de seu preenchimento so realizados conforme
definido no Art. 86 da Instrucdo Normativa 02 de 8 de novembro de 2021. Para o
calculo da cota sdo excluidos da base de calculo os aprendizes contratados e 0s
afastados por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por
invalidez). O resultado fracionado tera seu arredondamento para o ndmero
inteiro superior. N3o sdo contabilizades para o preenchimento da cota aqueles
empregados com deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social
confratados na modalidade de aprendiz, de confrato intermitente e os afastados
por aposentadoria por incapacidade permanente (aposentadoria por invalidez).
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E preciso se atentar ao detalhe importante: a data da certiddo acima que coincide com

a presente licitagdo:

Informacdes adicionais da compra

Tipo de objeto
Bens comuns

Objeto

Registro de Preco Nacional para futura e eventual aquisicio de aparelhos de ar-condicionado pelos estados
Distrito Federal e municipios para unidades escolares. conforme condicdes. quantidades e exigéncias
estabelecidas no Edital € seus anexos.

Periodo para entrega de proposta Data abertura da sessdo publica
07/02/2025 0800:00 até 19/02/2025 093000 19/02/2025 093000

Responsavel designado para a compra UF da UASG
Né&o informado DF

Id contratagéo PNCP
00378257000181-1-000005/2025

Portanto, somente por este motivo, fica claro que a Ventisol tenta ludibriar o 6rgao

promovente. Primeiro porque ao alegar que a condi¢cdo deve ser preexistente ao certame,
sabe que ela mesma n&o detinha certiddo de atendimento do MTE quando o processo
licitatério teve inicio, ou seja, sua condicado mudou no decorrer do processo. Além disso, sabe
que nao a certiddo ndo é absoluta para fins de comprovacéo, ha diversas variaveis que

implicam diretamente no cumprimento desta norma.

Inclusive cabe ressaltar que a propria Ventisol se sagrou vencedora de dezenas de
certames apo6s a publicagdo da Nova Lei de Licitagdes e s6 agora deteve sua certiddo com
numero SUPERIOR, ou seja, se o entendimento dela fosse aplicado para ela mesma em todas

estas licitagdes que se sagrou vencedora estaria incorrendo no mesmo que acusa a Friovix.

No link abaixo & possivel consultar diversas publicagdes do diario oficial do periodo que

demonstram contratagdes e licitagdes ganhas:

https://www.jusbrasil.com.br/diarios/busca?g=%22ventisol+da+amazonia%22&o=data&dateFrom=202
1-04-01&dateTo=2025-02-18&journalType=executivo

A verdade é que a Ventisol esta atuando de forma oportunista neste momento, pois até
agora o entendimento dela era que a referida certiddo ndo comprova descumprimento da
reserva de cargos (pois se assim nao fosse nao poderia ter participado de tantas licitagdes),
e para este recurso “mudou seu entendimento” para tentar desclassificar indevidamente uma

empresa que atendeu todas as normas do edital.

E crucial compreender que a certiddo do MTE, utilizada pela Recorrente como prova do
suposto descumprimento, ndo possui carater absoluto nem abrange todas as variaveis que

implicam o cumprimento da norma de reserva de cargos.


https://www.jusbrasil.com.br/diarios/busca?q=%22ventisol+da+amazonia%22&o=data&dateFrom=2021-04-01&dateTo=2025-02-18&journalType=executivo
https://www.jusbrasil.com.br/diarios/busca?q=%22ventisol+da+amazonia%22&o=data&dateFrom=2021-04-01&dateTo=2025-02-18&journalType=executivo
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As proéprias certiddes anexadas pela Recorrente contém a expressa e fundamental
observacao: "5. Esta certidao nao abrange autos de infragao, termos de compromisso e
decisdes judiciais relativos a obrigacdo de preencher vagas com pessoas com
deficiéncia ou beneficiarios reabilitados da Previdéncia Social, conforme art. 93 da Lei
n° 8.213 de 1991". Esta informacao, que é frequentemente omitida por aqueles que utilizam
a certiddo como unica prova, deixa claro que o documento em questao nao é definitivo e néo

considera diversas variaveis que implicam diretamente no cumprimento da norma.

A Lei de Licitagdes n° 14.133/2021, que rege o presente certame, em seu art. 63, inciso
IV, é explicita ao estabelecer que "sera exigida do licitante declaracdo de que cumpre as
exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas". A FRIOVIX S/A
apresentou essa declaragao formalmente, atendendo integralmente ao que foi solicitado
pelo Edital. A veracidade dessa declaracido é presumida com base nos principios da boa-fé
e lealdade processual, conforme entendimento consolidado do Tribunal de Contas da Uniao
(TCU).

Nesse sentido, o Parecer n° 00118/2024 da Advocacia-Geral da Unido (AGU) corrobora
este entendimento ao considerar suficiente a declaracao prevista em lei e desaconselhar a
exigéncia de certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) como condicdo de

habilitacao.

A interpretacao fixada pelo referido parecer é clara: a exigéncia, pela Administracao, de
certidao emitida pelo MTE para fins de habilitacdo é desprovida de legalidade, sendo suficiente
a declaracado dos proéprios licitantes. Portanto, a tentativa da Recorrente de questionar a
habilitagdo da FRIOVIX com base unicamente na certiddo do MTE carece de fundamento legal

e editalicio.
Veja-se o parecer:

a) pelo nao conhecimento do recurso, em razao de sua intempestividade,tendo
em vista o disposto no art. 63, |, da Lei n®9.784, de 1999, c/c art. 165, 1, "c", e §
1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

b) que, considerando a invocagao do principio da autotutela pela recorrente € o
pedido da SGA/AGU de esclarecimento de duvidas juridicas quanto aos
fundamentos apresentados no recurso, fixa-se a interpretacao da expressao
"reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social," constante no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021, no
sentido de que:

1) a empresa deve destinar o percentual de cargos, previsto no art. 93 da Lei
8.213/91, as pessoas com deficiéncia e para reabilitados da Previdéncia Social,
2) a eventual ndo ocupagado de tais cargos destinados deve ser dar
exclusivamente por razées alheias a vontade da empresa;
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3) a empresa deve efetivamente estar empreendendo esforgos para preencher
o percentual legal de vagas.

c) é desprovida de legalidade a exigéncia, pela Administragdo, de certidao
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de habilitagdo em
procedimentos licitatérios, sendo suficiente a exigéncia da apresentacédo de
declaragao dos proprios licitantes de que cumprem as exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social,
conforme expressamente previsto no art. 63, IV, da Lei n° 14.133, de 2021.
(Atencdo, a consulta ao processo eletrbnico esta disponivel em
https://supersapiens.agu.gov.br mediante o fornecimento do Numero Unico de
Protocolo (NUP) 00693000678202336 e da chave de acesso b250f41d)

Sendo assim, a recorrente embasou sua alegagao de descumprimento utilizando-se de
um documento que nado se presta a certificar que a empresa “reserva” cargos, mas sim que

tem efetivamente empregados/contratados, o que nao é o que a lei exige.

Ademais, a certiddo emitida pelo MTE possui um carater inerentemente dinamico,
atestando uma situagdo que pode se alterar constantemente em razdo de admissdes e
desligamentos. Ela reflete dados do e-Social que podem apresentar defasagem temporal. As
multiplas certidbes anexadas pela propria Recorrente, emitidas em um curto intervalo
(04/06/2025 a 11/08/2025) e todas indicando o mesmo status de "INFERIOR", servem
justamente para comprovar a inconsisténcia de utilizar tal documento como prova isolada e
definitiva de descumprimento, visto que nao capturam a realidade em tempo real ou os

esforcos empreendidos pela empresa.

O TCU, no Acérdao 523/2025-Plenario, reforca que a certiddo que ateste o nao
cumprimento do percentual legal ndo é motivo suficiente para a inabilitagao por si s6, sendo
fundamental abrir espaco para que a empresa forneca outras evidéncias da veracidade de

sua declaragao.

Independentemente da auséncia de embasamento idéneo do recurso administrativo,
cabe a recorrida prestar esclarecimentos acerca do cumprimento das exigéncias de reserva
de cargos para pessoas com deficiéncia (PCD) e beneficiarios reabilitados da Previdéncia
Social, conforme previsto no art. 93 da Lei n° 8.213/1991 e no art. 63, inciso IV, da Lei n°

14.133/2021, especialmente no contexto de processos licitatérios.

A FRIOVIX reconhece a relevancia social e legal da inclusdo de PCDs e, por isso, tem
implementado diversas agdes proativas e substanciais na busca por esses profissionais. A
empresa mantém uma busca ativa e constante por candidatos, conforme amplamente

demonstrado pelas seguintes evidéncias:
Publicagdo Regular de Vagas em Plataformas Digitais e Redes Sociais

A FRIOVIX utiliza ativamente plataformas de emprego amplamente reconhecidas e de
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Temos vaga para Supervisor de Atendimento e Pés-venda (Temporario), em nossa
Horizonte/MG. ...mais

Sede em Belo Horizonte/MG. ..mais

- #NS5SOM
FRIOPECAS 4 #nessens e » FRIOPECAS

SUPERVISOR DE
ATENDIMENTO E
POS-VENDA
(TEMPORARIO)
SEDE | BH

ESPECIALISTA DE
TORRE DE CONTROLE
LOGISTICO

'O & 7 compartilham C& 29

3 compartilha

& Gostei ® Comentar 7 Compartilhar <7 Enviar & Gostei ® Comentar ) Compartithar <7 Enviar

Grupo Friopegas Fﬁnggas
2 seguidores 3
-®
Temos vaga para Estagiario em T, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG. Emas¥oca paraAnalista o e XU, € Edroma/Mc:

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..  Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Estagiario em TI - 4 paginas

FWESSEIE /150 » FRIOPECAS

Analista de Infraestrutura Tl - 4 paginas
" FRIOPECAS #*INBSSEME

ESTAGIARIO EM TI

SEDE|BH

ANALISTA DE
INFRAEST

EXTREMA | MC

¢e 20 1 comentario - 1 compartiihamento

& Gostei @ Comentar & Compartilhar 7 Enviar & Gostei © Comentar 2 Compartilhar < Enviar



@ FRIOPECAS [

Grupo Friopegas
2guido

Grupo Friopegas
dores
o H ®

Temos vaga para Assistente Financeiro, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG. Temos vaga para Supervisor de E-commerce, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG.

+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia.  Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Supervisor de E-commerce - 5 paginas

#NBSSEMELNE = FRIOPECAS #NES55EM

Fernanda Brun

ASSISTENTE
FINANCEIRO

SUPERVISOR DE
E-COMMERCE

EDE

Ce 72

Gostei Comentar % Compartilhar Enviar
& i 2 0 v ® Gostei © Comentar ) Compartilhar <7 Enviar

Grupo Friopegas H Grupo Friopggas
3 seguidoras S

-®
Temos vaga para Vendedor, em Juazeiro do Norte/CE. Temos vaga para Vendedor, em Sao Paulo/SP.

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Vendedor Séo Paulo - 4 paginas

2 NBSSEMCL N 5) » FRIOPECAS P rFrRIVFECAD

VENDEDOR
JUAZEIRO DO NORTE | CE ’

w

eCe 10 1 comentario - 2 compartilhamentos

1 comentario - 3 compartilha

o

& Gostei © Comentar % Compartilhar < Enviar & Gostei @ Comentar % Compartilhar <7 Enviar



Temos vagas para Representantes de Refrigeracdo e Climatizagdo em todas as regides
do Pais!

 Vagas extensivas para Pessoa com Deficiéncia.

Conhece alguém com o perfil abaixo ou vocé é essa pessoa? Venha fazer parte desse
time que cresce a cada dia! &"

Arrasta para o lado e confira:
Envie seu curriculo para os e-
mails: mauricio.goncalves@friopecas.com.br, valquiria.messias@friopecas.com.br

e flavio.berto@friopecas.com.br. Venha fazer parte dessa equipe!

#temosvagas #representantes #varejo #comercial #oportunidades
#curriculo #friopecas #varejo #equipe #vaga

FRIOPECAS

#NE55EM

REPRESENTANTES DE REFRIGERAGAO
E CLIMATIZAGAO

CONFIRA AS OPORTUNIDADE/REQUISITOS E VENqA Bk

TRABALHAR COM A GENTE!

Grupo Friopegas

Temos vaga para Analista de Governanga de Tl Junior Ill, em nossa Sede em Belo
Horizonte/MG.

Analista de Governanga de Tl Junior - 5 paginas
P rRIVFECAD

TN TIMOUTETT

ANALISTA DE
COVERNANCA
DE TI JUNIOR Il

SEDE | BH

ce0 30 1 comer

& Gostei @ Comentar

@ FRIOPECAS [

Friopegas
seguido:

3m-®

Grupo

Temos vaga para Analista de Marketplace Pleno, em nossa Sede em Belo
Horizonte/MG. ..mais

Analista de Marketplace Pleno - 5 paginas

FRBSSEIC /15y » FRIOPECAS

ANALISTA DE
MARKETPLACE
PLENO

SEDE | BH

Ce0 55 1 comentario - 4 compartilhamentos

& Comentar ) Compartilhar <7 Enviar

Grupo Friopegas
2 =

Temos vaga para Assistente de Atendimento e Pés-Vendas PCD, em nossa Sede em
Belo Horizonte/MG. ..mais

Assistente de Atendimento e P6s-Vendas - 5 paginas
® FRIOPEGAS # NS5SEMEUN

ASSISTENTE DE

ATENDIMENTO E
POS-VENDAS (PCD)

C& 20 1 compartiihamento

& Gostei @ Comentar ) Compartilhar <7 Enviar



@ FRIOPECAS [

Grupo Friopegas

guidcras
3 ®
Temos vaga para Analista Financeiro Pleno, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG. Temos vagas exclusivas para pessoa com deficiéncia, em varias regides do Pais!
+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais « Vagas exclusivas para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Analista Financeiro PL - 5 paginas Vagas PCD - 2 paginas

ANESSEML N5y » FRIOPECAS " FRIOFPECAS

#NBSSEM

¥ _ EXCLUSIVAS PARA
ANALISTA _ PESSOAS COM DEFICIENCIA
. . VENHA TRABALHAR COM A GENTE! «

e

ece 30 7 comentarios - 13 compart € 28 < compartilnamentos

& Gostei © Comentar ) Compartilhar < Enviar & Gostei @ Comentar % Compartilhar <7 Enviar

= §
®

Temos vaga para Analista de GestZo Sénior |, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG.

Friopegas

Vaga extensi Pes Deficiéndi Temos vaga para Analista Juridico Jdnior, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG.
« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Analista Juridico Junior = 4 pdginas

U e » FRIOPECAS P—— » FRIOPECAS

ANALISTA DE
GESTAO SENIOR |

ANALISTA
JURIDICO JUNIOR

SEDE | BH
1/4 @

SEDE | BH

€80 45

[ 1 comentario -

& Gostei @ Comentar 2 Compartilhar < Enviar & Gostei @ Comentar ) Compartilhar < Enviar



Grupo Friopegas

Temos vaga para Estagio de Desenvolvimento de Sistemas, em nossa Sede em Belo
Horizonte/MG. ...mais

Estagio de Desenvolvimento de Sistemas - 4 paginas

T nToTm

TrEIVUNFELAD

ESTAGIO DE
DESENVOLVIMENTO
DE SISTEMAS

¢® 38 4 comentarios -

&) Gostei 7 Compartithar < Enviar

H Grupo Friopegas
m®

Temos vaga para Analista de Gestdo Pleno, em Manaus/AM.
 \Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

@ Comentar

Analista de Gestao Pleno - 4 paginas

HRBSSER 2151 » FRIOPECAS

Fernanda Brun

ANALISTA DE
GESTAO PLENO

MANAUS | AM

1/4 @

Ce 34 2 comentarios - 4 compartilhamentos

& Gostei & Comentar 2y Compartilhar «7 Enviar

-®

Temos vaga para Inspetor da qualidade, em Manaus/AM.

Grupo Friopegas
guideras

@ FRIOPECAS [

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Inspetor da Qualidade - 4 paginas

7 FRIOPECAS

Cs@ s

O Gostei

& Comentar

#NS558M

INSPETOR DA
QUALIDADE

2 compartilham

% Compartilhar 7 Enviar

H Grupo Friopegas

Temos vaga para Técnico de Processos, em Manaus/AM.
+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

= FRIOPECAS

#FNESSEME

TECNICO DE
PROCESSOS

MANAUS | AM

2 comentarios - 4 compartilha

@ Comentar ) Compartilhar <7 Enviar



@ FRIOPECAS [

Grupo

riopecas

Grupo Friopegas . . )
quidoras Temos vaga para Analista Financeiro JR, em nossa Sede em Belo Horizonte/MG.
im-®
Temos vaga para Assistente de Compras, em Manaus/AM. « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais
Analista Financeiro JR - 4 piginas

FRESSORE LI » FRIOPECAS

Assistente de compras - 4 paginas

#nossene e # FRIOPECAS

ASSISTENTE
DE COMPRAS

MANAUS | AM

ANALISTA
FINANCEIRO JR

BELO HORIZONTE | MG
1/4 e

C&Q 123

[T L] 11 comentarios - 5 compartilt

&

& Gostei ® Comentar % Compartilhar <7 Enviar & Gostei @ Comentar & Compartilhar <7 Enviar

H Grupo Friopegas
s

Temos vaga para Analista de Importacdo SR, em nossa Sede/BH. Temos vaga para Analista de Controladoria SR, em nossa Sede/BH.

+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ...mais

#FNESSEMELNE!

ANALISTA DE
IMPORTACAO SENIOR

ANALISTA DE
CONTROLADORIA SR

BARRO PRETO | BH

SEDE H

Ce 24 8 compartilhan

Ci £9 1 comentario - 18 compartilhamentos

& Gostei ® Comentar ) Compartilhar <7 Enviar

N Cactai A\ Camantar . Cammnartilhar -t Frusiar



@ FRIOPECAS [

H Grupo Friopegas
e Grupo Friopegas
) @ H .
Temos vaga para Gerente de Logistica, em nossa Manaus/AM. -®

Temos vaga para Coordenador de Transportes, em nossa Sede/BH.

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais
 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..
Gerente de Logistica - 4 paginas

PRESSERE 715) =
Rrecss ~ FRIOPECAS

bearcons tovrene

GERENTE DE
LOGISTICA

€s06 17 comentarios - 1

s - 13 compartilhamentos

CeQ 63 2 com

O Gostei @ Comentar © Compartilhar 7 Enviar & Gostei ® Comentar ) Compartilhar < Enviar

Grupo Friopegas

- p - i
Temos vaga para Estagiario Juridico, em nossa Sede/BH. -®

Temos vagas para Representante Comercial | Especialista em VRF, em varias regides do
+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais Pais! ..mais

Vagas Representante Comercial | Especialista em VRF - 2 paginas

= FRIOPECAS

#nessenm

Estagiario Juridico - 4 paginas
7 FRIOPECAS #* NOSSSMETIBT

REPRESENTANTE COMERCIAL |
ESPECIALISTA EM VRF

PASSE PARA O LADO, CONFIRA AS OPORTUNIDADES
E VENHA TRABALHAR COM A GENTE!

cCe 5 1 comentario - 2 compartilhamentos 80 32

& Gostei ® Comentar © Compartilhar < Enviar ® Gostei ® Comentar % Compartithar < Enviar



@ FRIOPECAS [

Grupo Friopecas H Grupo Friopecas
283 vidoras oot =

Temos vaga para Analista de Projetos de Tl, em nossa Sede/BH.

Temos vaga para Agente de Televendas, em Serra/ES.
« Vaga exclusiva para Pessoa com Deficiéncia. ...mais « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Agente de Televendas PCD - 4 paginas Analista Projetos de Tl - 5 paginas
P rRIVOFEGCAD ! b G P rRiIiOFECAD

AGENTE DE v\ /A ANALISTA DE
TELEVENDAS PROJETOS DE TI
(PCD)

ce 3 1 comentario - 4 compartilhamentos €80 s 1 comentario - 6 compartilhamentos

& Gostei ® Comentar & Compartilhar <7 Enviar & Gostei @ Comentar ) Compartilhar <7 Enviar

Grupo Friopegas

2 seguidoras

om-® G Friopecas
Temos vaga para Vendedor Atacado, em Sede/BH. S ® uidoras

« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais Temos vaga para Gerente Canais Digitais, em Sede/BH.

Vendedor - 3 paginas « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais
Gerente Canais Digitais - 5 piginas
#FNBssEN L5

#nsssons her

VENDEDOR

ATACADO GERENTE

CANAIS DIGITAIS

SEDE | BH

e

o34 1 ramentarin - A camnartilhamentns



I = FRIOPECAS [
o

Grupo Friopecas
s=guidores

-®
Temos vaga para Gerente de Operagdes em T1, em Sede/BH,

+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

» FRIOPECAS

GERENTE DE
OPERAGCOES EM TI

SEDE

€80 73

5 comentarios - 16 compartilhamentos

H Grupo Friopegas

Temos vaga para Vendedor Intemo, em Ramos/RJ.

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

ner

# NB55EN

VENDEDOR
INTERNO

RAMOS | R]

4 compartilhamentos

Ce 24

A Cactei ) Camantar % Camnartilhar 1 Fruiar

Grupo

-

Temos vaga para Gerente de Tecnologia e Inovagao, em Sede/BH.

Friopegas
guidores

 \iaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Gerente de Tecnologia e Inovagao = 4 paginas

* FRIOPECAS

#NES5EM

GERENTE DE
TECNOLOGIA E
INOVAGCAO

mentarios - 18 compartilhamentos

Grupo Friopecas
o

Temos vaga para Gerente Comercial, em Campos Eliseos/SP.

dorss

« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ...mais

#usssenizlhon » FRIOPECAS

GERENTE
COMERCIAL

> ELISEOS | SP

aes 31 10 compartilhamentos

1 comentario



I =  iOPECAS [
H Gru oF_ri:ac;?Eesgas

Temos vaga para Técnico de Processos, em Manaus/AM.

Temos vaga para Agente de Televendas, em Serra/ES. . A .
92 para Ag & / « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Agente de Televendas - 4 péginas

#nossone | ng » FRIOPECAS
P rRIOFEGCAD

TECNICO DE
PROCESSOS

AGENTE DE
TELEVENDAS

MANAUS | AM

es 17 4 compartilhamentos cs@e s 1 comentario - 2 compartilnamentos

H Grupo Friopegas
28 eguidores
im-®

Temos vaga para Supervisor de Manutenggo, em Manaus/AM.

Temos vaga para Auxiliar Eletricista, em Manaus/AM.
« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais
Supervisor de Manutengao - Manaus - 5 paginas

ol » FRIOPECAS » FRIOPECAS

SUPERVISOR DE
MANUTENCAO

AUXILIAR ELETRICISTA

MANAUS

23 1 comentario - 1 compartilhamento
cse ibs sk cse s 1 comentario - 5 compartilha

i o ilhi i
O Gostei @ Comentry 0 Compartibar ) Eeer & Gostei © Comentar ) Compartilhar <7 Enviar



Grupo Friopegas

®

Temos vaga para Supervisor{a) de Qualidade, em Manaus/AM.

« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. .-

Supervisor de Qualidade - Manaus - 4 paginas
#NESSEN LS

» FRIOPECAS

SUPERVISOR DE
QUALIDADE

ANAUS | AM

1/4 @
€& 35 3 comentarios - 6 compartilhamentos
& Gostei & Comentar 2 Compartilhar «7 Enviar

Grupo Friopegas
guidores

-

Temos vaga para Analista de Suprimentos, em Manaus/AM.

+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

ANALISTA DE SUPRIMENTOS - MANAUS - 4 paginas
" FRIVPECAD ooz

ANALISTA DE
SUPRIMENTOS

Ce@ 32

& Gostei ® Comentar ) Compartithar «7 Enviar

@ FRIOPECAS [

Grupo Friopecas
28343 s=qu
im-®

Temos vaga para Auxiliar de Manutencdo, em Manaus/AM.

« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

#NS556M

# FRIOPECAS

Nathata Tomers

AUXILIAR DE
MANUTENCAO

€0 16 1 compartithamento

& Gostei © Comentar ) Compartilhar <7 Enviar
Grupo Friopegas
guidores

- J

Temos vaga para Assistente de Desenvolvimento RPA PYTHON, em Belo
Horizonte/MG.

« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia.

Conhece alguém com o perfil abaixo ou vocé € essa pessoa? Venha fazer parte desse
time que cresce a cada dia! «"

Arrasta para o lado e confira:

Envie seu curriculo para talyene.costa@friopecas.com.br e venha fazer parte dessa
equipe!
#temosvagas #assistente #python #belohorizonte #minasgerais

#mg #oportunidades #cumiculo #friopecas #varejo #equipe #vaga

Assistente « 4 paginas
P rRIVOFECAD

ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO
RPA PYTHON



@ FRIOPECAS [

Grupo Friopegas
Grupo Friopegas guidores
eguidores Tm-®

- 9
. ®

. . . Temos vaga para Vendedor(a), em Recife/PE.
Temos vaga para Analista de Projetos de Tl, em Belo Horizonte/MG.

& S « Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mai
« Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Vendedor(a) - 4 paginas

Analista de Projetos Tl - 5 paginas ;
T rIIVIFELAD e #NessEMCL) » FRIOPECAS

ANALISTA DE
PROJETOS DE TI

€80 33 7 compart

cse o7
H Grupo Friopegas
H n-®
Temos vaga para Agente de Televendas, em Serra/ES. Temos vaga para Estagidrio(a) de Engenharia/Comercial, na nossa Sede, em BH/MG.
 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais  Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais

Agente de Televendas - 4 paginas Estagiario(a) de Engenharia - 5 paginas
P rRIVOFECAD i 3 = A NBSSEM

AGENTE DE ESTAGIARIO EM
ENGENHARIA/

TELEVENDAS COMERCIAL

ees 1

€® 32 2 comentarios -

& Gostei ® Comentar % Compartilhar <7 Enviar ® Gostei & Comentar 2 Compartilhar <7 Enviar



I = FRIOPECAS [
-

H Temos vaga para Assistente de Inteligéncia Comercial, em Belo Horizonte/MG.

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia.
Temos vaga para Vendedor Intemo, em Ramos/RJ.

Assistente de Inteligéncia Comercial « 4 paginas

rnsssENz LN = FRIOPECAS

 Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mals

#nsssontel

ASSISTENTE DE
INTELIGENCIA

j§ PEDOR COMERCIAL

INTERNO

1/4 @

cCe 22 1 comentério - 5 compartilnamentos
ee s 1 comentario - 2 compartilhamentos

& Gostei ® Comentar ) Compartilhar <7 Enviar

& Gostei ® Comentar % Compartilhar < Enviar

H Grupo Friopegas
28343 seguidores
=

Temos vaga para Analista de Compras Pleno lll, na nossa Sede, em BH/MG.

Friopecas
eguidores

Temos vaga para Analista Administrativo, na nossa Sede, em BH/MG.
+ Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ga pal al , na Y /!

Conhece alguém com o perfil 3baixo ou VOCé € essa pessoa? Venha fazer parte desse " \Vaga extensiva para Pessoa com Deficiéncia. ..mais
time que cresce a cada dia! "
Analista Administrativo « 5 paginas

P rRIVOFECAD

Arrasta para o lado e confira:

Envie seu curriculo para luiza.carvalho@friopecas.com.br e venha fazer parte dessa
equipe!

#temosvagas #analista #compras #belohorizonte #mg #oportunidades #curriculo
#friopecas #varejo #equipe #vaga #pleno

#nsssenzlhe » FRIOPECAS

Fernanda Brun

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

ANALISTA DE
COMPRAS PLENO IlI

SEDE | BH

Ce@ 104 11 comentirios - 18 compartilhamentos

https://www.linkedin.com/company/friopecas/posts/?feedView=all

Essas publicagoes, atualizadas frequentemente, anunciam oportunidades para PCDs

em diversas areas e alcangam um vasto publico, demonstrando o compromisso da empresa


https://www.linkedin.com/company/friopecas/posts/?feedView=all

I = FRIOPECAS [

em atrair, recrutar e integrar profissionais com deficiéncia. Tais iniciativas sdo exemplos
concretos e irrefutaveis do empenho da FRIOVIX em preencher as vagas legalmente

reservadas.

Nao bastasse as oportunidades anunciadas pelos sites mencionados, a empresa

frequentemente anuncia no jornal local, a fim de oportunizar o amplo acesso:
SEGUNDA-FEIRA, 21 DE ABRIL DE 2025

S Classificados

Para anunciar ligue: 31 2101-3880 G imbuals Veiculos @ Empregos g Diversos

—
n ESMERALDAS

Trapsmartits

ESTAMOS
CONTRATANDO

Vagas d|spomvers

SEXTA-FEIRA, 18 DE ABRIL DE 2025

S Classificados

Para anunciar ligue: 312101-3880 @ Iméveis . Veltulos @ Empregos e Diversos

alClassificados

cliente e pés-venda,
Requisitos: Ensino médio completo;
Conhecimento basico em informatica;
Presencial de 09:00h as 18:00h nda
a Sexta e Sabado 08:00 as 12:

T

E incontestavel que a empresa tem envidado esforgos continuos para atender a
legislagdo e implementando ag¢des como anuncios em midias digitais e parcerias com
entidades especializadas. Contudo, a escassez de candidatos qualificados na regiao e a baixa
taxa de reabilitagéo profissional tornam o cumprimento integral da cota um desafio estrutural,

alheio a vontade da empresa.



I - < RIOPECAS

Tanto as medidas funcionam, que somente nos ultimos trés meses, a empresa

conseguiu efetivar algumas contratacdes:

DTADMISSAO DTDEMISSAO

RENAN *** 06/08/2025 SIM
FABIO *** 05/05/2025 SIM
INGRID *** 02/06/2025 06/08/2025 SIM
BRUNO *** 02/06/2025 SIM
ROSANA *** 02/06/2025 SIM
DEYVISON *** 02/06/2025 SIM

Os nomes completos sdao omitidos em atendimento a Lei Geral de Protecdo de Dados.
Inclusive, veja-se a demonstragcdo da volatibilidade com a demissdo do funcionario com
apenas dois meses da contratacédo, sendo evidentemente insustentavel amparar-se apenas

na certiddo do Ministério do Trabalho e Emprego.

Inclusive, a empresa detém profissional especializado na recepcao de profissionais com
problemas de audigéo, condi¢do enquadrada em PCD, justamente visando a integragédo com

a equipe e desenvolvimento profissional do colaborador:

| S—

SAMAR |
=== CERTIFICADO k
|

Certificamos que Ester QY «rticipou

do Curso de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) para Ouvintes |

— Bdsico 2, realizado no periodo de 02 de outubro de 2010 a 22 de
Jjaneiro de 2011.
Vitoria, 25 de janeiro de 2011.
éﬂv\ U(fabmo\ /f Jz o, 3 f
Sandrely Loureiro Piona de Araiijo Diplomado (a) I J
_Diretora Pedagogica

i

-
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Inclusive é possivel citar abaixo algumas comunicagdes internas sobre o assunto:

* Diversi&tude na Pratica

Ja faz um bom tempo que temos colegas surdos que
desempenham um frabalho exemplar em Sema- ES e em
Conde-PB, vocé ja sabia?

Confira nosso time de sucesso: $$§

[IREERR TR TR ERR IR AR AR

- v & reformua : yama y
je 4 or | e a Ot jode do et oe
hodode niterma
* Programa Diversi&tude
Objefivo
O Drograma de Givanicads 1em COMo O Ive DNNCDO DIOMOver O
n B0 & 0 sguidode ambsenies de raball

Estrutura das agdes «

1 Letramento - Em andamento;

3 Vagas AN o Rap - Prosimeo Pauso

4 Andlne ¢ Demonstracio de Dados para ARa Gestic - Ne radar
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jentificar

e dehcienca vis v:'pelo
0 que a pessoa usa?

Pincionsmento TEMA: ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DE
ing m‘m SRR A PESSOAS COM DEFICIENCIA

wssas Individuos respondem de forma

diferente daquilo que seria esperado, © que

pode provocar dificuldades de adaptacso.
Dia 07/06 (SEXTA-FEIRA) As 11:00h

Via Teams

» Dislexia, TEA, TDAH e Tourette séo exemplos
de neurodivergencias
» Ndo rombe do jeito da outra pesson falar ou

Deficiéncia Auditiva

Perda parcial ou total da audicdo, causada
POr Meos GeNdlicos ou lesho nas estruturas
que compdem © aparelho auditivo.

* Nem todo deficiente auditivo faz uso da
lingua de sinais. Dia 12/01 (SEXTA-FEIRA) &s 11:00h
¢ Para conversar com umma pessoa Via Teams
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Nos termos do art. 63, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, a habilitagdo em processos
licitatérios exige apenas a declaracao formal de cumprimento das exigéncias de reserva de
cargos, cuja veracidade é presumida com base nos principios da boa-fé e lealdade processual,
conforme entendimento do Tribunal de Contas da Unido. A recorrida apresentou tal declaracao
em conformidade com a norma, respaldada por de fato reservar vagas e nas evidéncias de

seus esforcos para preenché-las.

No entanto, a jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (TST) é
pacifica no sentido de afastar a responsabilidade das empresas pelo insucesso em contratar
pessoas com deficiéncia, desde que seu esforco seja evidenciado. Decisbes confirmam que,
mesmo com o 6nus de cumprir a exigéncia legal, a empresa n&o sera responsabilizada pelo
insucesso na contratacdo quando os esforgos comprovadamente empenhados forem

demonstrados.

Essas medidas, em curso, asseguram que a recorrida atende as exigéncias legais e
judiciais, afastando a responsabilidade da empresa quando comprovados esforgos para

contratacao.

O entendimento do Tribunal de Contas da Unido, Acérdao 523/2025-Plenario, reforga o
entendimento:

[...] 13. E esse o contexto do caso discutido nesta representacéo, em que a
representante, em recurso administrativo de processo licitatorio, apresentou
certiddes do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) que atestavam o nao
cumprimento das cotas por parte da empresa [vencedora], alegando, assim, que
a aludida empresa teria prestado declaracao falsa e que, portanto, deveria ser
inabilitada.

14. Nesse ponto, cabe trazer trecho do Parecer 414/2024/PFE-
ANATEL/PGF/AGU (pega 31, p. 5-6):

"a) Para fins de habilitagao é valida a autodeclaragao realizada pela licitante no
sistema. Porém se houver qualquer recurso de outra licitante questionando a
autodeclaragédo, como € o caso em apreco, a Administragao devera avaliar a
suficiéncia ou ndo da documentagéo comprobatéria apresentada pela empresa
para o cumprimento dos requisitos previstos no item 28 do referido Parecer.

b) A Lei n° 14.133/2021, em seu art. 63, IV, especifica claramente a exigéncia
de apresentagdo de uma 'declaragao’ pelo proprio licitante sobre o cumprimento
das reservas de cargos para pessoas com deficiéncia e para reabilitados da
Previdéncia Social, conforme previsto na Lei n® 8.213/1991. Esta exigéncia nao
deve ser confundida com a necessidade de apresentagcdo de uma certidao
emitida pelo Ministério do Trabalho e Emprego que comprove o efetivo
cumprimento do percentual estabelecido pelo art. 93 da Lei n°
8.213/1991. Portanto, a certiddo emitida pelo MTE nZo é suficiente para inabilitar
a licitante."

15. De fato, a certidao emitida pelo MTE é uma das formas de se evidenciar o
cumprimento da exigéncia legal da reserva de cotas aqui tratada. Contudo, nao
€ a Uunica. Na mesma linha, a apresentacdo de certiddo que ateste a
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inconformidade de licitante quanto ao requisito ndo é motivo suficiente para sua
inabilitacao.

16. Vale dizer que a propria certidao do MTE registra a possibilidade de o seu
conteudo nao representar a realidade no exato momento de sua emissao, visto
nao ser uma certidao emitida com dados on line, de modo que eventuais
registros de admissao ou de desligamento podem nao estar ali representados
em razao da defasagem na atualizagao de dados registrados no e-Social (pegas
10, 61 € 66).

17. Alias, cabe salientar que a certidao do MTE se propde a atestar uma situagao
com inerente carater dinamico, pelas constantes alteragdes de quantitativos
decorrentes de admissdes e desligamentos e, por consequéncia, de
enquadramento nas faixas de percentuais exigidos pela lei.

18. No caso concreto, por exemplo, foram juntadas aos autos diversas certiddes
emitidas pelo MTE, em um intervalo de menos de 4 meses. Os resultados
alternam ao concluir que a interessada estava empregando percentual
INFERIOR, IGUAL ou SUPERIOR ao percentual minimo exigido pela Lei (pecas
10, 61 e 66). Tal fato comprova tanto o carater dinamico da situacao que a
certidao do MTE pretende atestar, quanto a necessidade de se buscar mais
evidéncias para a tomada de decisdo quanto a uma possivel inabilitacdo de
licitante baseada nesse critério.

19. Assim, a certiddo do MTE que atesta o ndo cumprimento do percentual
estabelecido pelo art. 93 da Lei 8.213/1991 nao é suficiente, por si so, para
inabilitar um licitante, sendo necessario que se abra espaco para que a empresa
que prestou a declaragao de cumprimento do item em tela reuna evidéncias da
veracidade de sua declaracao.

20. Em alinhamento a esse entendimento, a interpretacao a ser difundida acerca
do artigo 63, inciso IV, da Lei 14.133/2021 e em face da necessaria perspectiva
de busca a verdade material, € que, a partir da medida cautelar concedida, foi
oferecida a oportunidade para que fossem apresentadas as evidéncias até entao
ausentes nos autos.

21. Das manifestacbes da Anatel e da interessada, restou comprovado,
primeiramente, o esforco da empresa [vencedora] para 0 preenchimento de
vagas reservadas a pessoas reabilitadas ou portadoras de deficiéncia conforme
percentuais estabelecidos na legislacao, a exemplo da publicagéo de anuncios
em redes sociais € em jornais e a manutengao de contrato com o Centro de
Integracao Empresa-Escola (CIEE) (pecas 82 e 85).

22. Quanto ao tema, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem se posicionado
no sentido de afastar a responsabilidade das empresas pelo insucesso em
contratar pessoas com deficiéncia, desde que seu esforco seja evidenciado,
conforme exemplo a seguir transcrito:

"Esta Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora
pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas de afastar sua
responsabilidade pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em
razdo dos esforcos comprovadamente empenhados." (TST - RR: 1002364-
57.2016.5.02.0204);"

Note-se o contexto mostra que o entendimento dos Tribunais € que a declaragao ¢é
suficiente para habilitagdo e que a ampla demonstracdo da empresa de que ha esforgo

continuo da recorrida para atrair e contratar PCDs, alinhando-se ao entendimento do TCU de
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que a certiddo do MTE, por si sO, ndo é suficiente para inabilitar uma licitante, sendo

necessario considerar outras evidéncias.

Diante de todo o exposto, resta cristalino que o recurso administrativo interposto pela
Ventisol da Amazénia Industria de Aparelhos Elétricos Ltda., no que tange ao alegado
descumprimento da Lei de Cotas para PCDs por parte da FRIOVIX COMERCIO DE
REFRIGERACAO LTDA., é totalmente desprovido de fundamento legal e fatico. A
Recorrida cumpriu a exigéncia editalicia e legal ao apresentar a declaracdo de que atende a
Lei de Cotas, conforme previsto na Lei n° 14.133/2021 e nos entendimentos da Advocacia-

Geral da Unido e do Tribunal de Contas da Uniao.

Adicionalmente, a FRIOVIX demonstrou, por meio das provas anexadas e dos
argumentos apresentados, os intensos e continuos esfor¢os empenhados na busca e
contratacdo de Pessoas com Deficiéncia, em consonancia com a jurisprudéncia consolidada
do Tribunal Superior do Trabalho. A certiddo do MTE, por sua natureza dinamica e suas
limitacbes expressas, ndo pode ser a unica base para inabilitar uma licitante, especialmente

quando ha evidéncias robustas de esforcos diligentes da empresa.

Assim sendo, a FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA. reitera sua plena

regularidade quanto as exigéncias de reserva de cargos para PCD e reabilitados.

Il. Da alegada falta de apresentacao de Declaragao de Conformidade emitida por um

Organismo de Certificagcao de Produtos (OCP)

A Recorrente alega que a FRIOVIX nao teria apresentado a "Declaragdo de
Conformidade emitida por um Organismo de Certificacdo de Produtos (OCP)" ou que seria
necessario que um OCP "atestasse" a conformidade dos produtos. Tal argumento revela uma
manifesta confusado e imprecisao técnica e legal por parte da Recorrente, que aparentemente
nao compreendeu a natureza da documentacio exigida e os mecanismos de avaliagdo de

conformidade aplicaveis ao caso.

Nesse contexto, a exigéncia do edital, interpretada a luz da norma técnica aplicavel
(Portaria INMETRO n° 269/2021), refere-se a Declaragdo de Conformidade emitida pelo
préprio fornecedor, acompanhada dos respectivos relatérios de ensaio do OCP que atestam

a conformidade do produto a norma.

A FRIOVIX, em estrito cumprimento das normas e do edital, apresentou a

documentagcdo de conformidade exatamente nos termos exigidos e aplicaveis.
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Conforme abaixo, a FRIOVIX apresentou a "Declaragao de conformidade do fornecedor
n° FOR-DCONF-056", bem como os "Relatério de ensaio de seguranga n°® DOM 909/2025,
emitido pelo laboratério PUC RS LABELO" e "Relatério de ensaio de desempenho n°® REF
0173/2025, emitido pelo laboratério PUC RS LABELO":

Documentacao exigida Sim | Nao

Foram apresentados os seguintes
documentos:

- Declaragao de conformidade do
fornecedor n° FOR-DCONF-056;

- Relatorio de ensaio de
X seguranga n° DOM 909/2025,
INMETRO N° 269, de 22 de junho de 2021 emitido pelo laboratério PUC RS

LABELO;

Documentagao de Conformidade, conforme Portaria

- Relatorio de ensaio de
desempenho n® REF 0173/2025,
emitido pelo laboratério PUC RS

LABELO.

Numero de registro de objeto no INMETRO X N° 000588/2024

A tabela indica claramente "Documentacéo exigida: Documentacado de Conformidade,
conforme Portaria INMETRO N° 269, de 22 de junho de 2021" e assinala "Sim" na coluna de
atendimento, listando expressamente a "Declaragao de conformidade do fornecedor n° FOR-
DCONF-056". Isso significa que a prépria Administragdo, por meio de sua equipe técnica,
analisou e validou a documentacgao apresentada pela FRIOVIX como plenamente aderente as

exigéncias editalicias e a Portaria INMETRO aplicavel.

Portanto, a alegagcdo da Recorrente de que a FRIOVIX nao teria apresentado a
documentagao de conformidade, na verdade quer alegar que seria necessaria uma "certidao
de conformidade emitida por um OCP que certifique que o relatério de ensaio emitido por outro

OCP esta em conformidade com a norma (???)" o que ndo possui_qualqguer amparo

normativo ou légico. Trata-se de uma interpretagéo equivocada da legislagéo e das regras

do certame, que busca criar um requisito inexistente para justificar a inabilitagdo da Recorrida.

A decisdo da Administracdo em aceitar a documentacdo da FRIOVIX é corroborada
pelas normas aplicaveis e pela apresentacdo da documentagao correta pela Recorrida. O
argumento da Recorrente, além de confuso, é contraditado por sua prépria citagdo normativa
e pela evidéncia de que a FRIOVIX entregou a documentagao requerida e que esta foi aceita,
até porque todos os equipamentos da marca Vix cotados pela Frio Pecas ja estavam
devidamente certificados pelo INMETRO antes mesmo da licitagao iniciar, o que ja garante o

cumprimento das normas brasileiras aplicaveis.
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3. Dos pedidos e requerimentos:

Pelo exposto, a FRIOVIX COMERCIO DE REFRIGERACAO LTDA. requer de Vossa

Senhoria:

a) O NAO PROVIMENTO do recurso administrativo interposto pela Ventisol da
Amazobnia Industria de Aparelhos Elétricos Ltda., mantendo-se inalterada a decisao
de habilitagdo da Recorrida nos Itens 1, 2 e 4 do Pregao Eletrénico n°® 90002/2025.

Termos em que pede deferimento.

Manaus, 15 de agosto de 2025.

J

FRIOVIX COMERC{O DE REFRIGERACAO LTDA

Carlos Alberto Yoshida - Procurador

Documento assinado digitalmente

“b CARLOS ALBERTO YOSHIDA
g Data: 15/08/2025 15:41:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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