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# Pregdo/Concorréncia Eletronica

= Visualizagdo de Recursos, Contrarrazoes e Decisdes

RECURSO :

ILUSTﬂRiSSIMO SENHOR PREGOEIRO DO FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO - FNDE
PREGAO ELETRONICO 005/2023

COMPULAB TECNOLOGIA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no cadastro nacional de pessoas juridicas sob n°® 86.789.674/0001-32, com sede na Rua Frei
Hildrio, 340, 1° Andar, Sala 01, Campinas, S&o José/SC, CEP 88.101-310, vem, através de seu representante legal, com fundamento no art. 4° da Lei n°® 10.520/2002 e no
art. 109, inciso I, alinea “a” da Lei n°® 8.666/1993, apresentar RECURSO ADMINISTRATIVO diante da sua desclassificagdo no processo licitatdrio, nos termos que passa a
expor:

O Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo instaurou processo licitatorio de pregdo eletrénico para “contratagdo de servigos de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo - T.I.C. compreendendo o planejamento, implantagdo, operagdo e gestdo dos servigos de atendimento e suporte técnico - remoto e presencial — dos usuarios de
solugdes de TIC por meio da Central de Atendimento aos Usudrios (CAU) - Service Desk, baseado em Niveis Minimos de Servigos (NMS).conforme condigdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos”.

Ao final da fase de lances, a empresa COMPULAB TECNOLOGIA foi declarada a vencedora diante da apresentagdo do melhor prego. Ato continuo, o FNDE realizou solicitagdo
para que “seja esclarecido pela licitante se houve a prestagdo de servigos, por no minimo 7 profissionais, entre o periodo de 07/2023 a 07/2022, compativeis com o objeto
desta contratagdo pagando saldrios iguais ou menores aos constantes da proposta, por meio de profissionais com qualificagdo equivalente ou superior a exigida no Edital”.
Diante da solicitagdo, a COMPULAB enviou os documentos (contratos de trabalho) que comprovavam a contratagdo de 7 profissionais com qualificagdo equivalente ou superior
ao solicitado, juntamente com uma tabela demostrando os saldrios que cada colaborador percebe, além das de admissGes comprovando que estdo ha mais de 12 meses no
quadro de empregados:

Os documentos consistiam nos contratos de trabalho dos empregados, com registro contundente da data de inicio da atuacéo de cada um deles, sem que haja qualquer
registro sobre demissdo ou desligamento desses profissionais, ja que todos aqueles apontados no quadro estdo com seus contratos de trabalho vigentes até o presente
momento.

Contudo, ao final da diligéncia e apds andlise documental, o FNDE registrou que “ao analisar a documentagdo anexada a area técnica verificou que a licitante apresentou 09
profissionais distintos, com diferentes datas de admissdo e desligamento, onde n&do ficou comprovada a execugdo dos servigos, de forma concomitante, pelos 7 profissionais
(...) Assim, a Licitante ndo conseguiu comprovar a execugdo dos servigos de forma ininterrupta, pelo periodo de 12 meses, conforme previsto no item “13.4.4.1 Demonstrar
que prestou servigos compativeis com o objeto desta contratagdo pagando saldrios iguais ou menores aos constantes da proposta, (...) por meio de profissionais com
qualificagdo equivalente ou superior a exigida no Edital durante, ao menos, 12 (doze) meses e por meio de, no minimo, metade dos perfis profissionais previstos no
instrumento convocatdrio”.

A conclusdo apresentada nos autos pela equipe técnica, e corroborada pelo Pregoeiro, é completamente equivocada, jd que deixa de realizar a adequada analise dos
documentos apresentados pela empresa COMBULAB para validagdo da exequibilidade. Ao contrario da definigdo apresentada, os documentos apresentados confirmaram com
suficiéncia a exigéncia do érgdo contratante, em atendimento a previsdo do instrumento convocatdrio.

Especula-se que o 6rgdo — por meio da equipe técnica — tenha realizado uma leitura equivocada sobre o conteido dos contratos de trabalho, ignorando as nuances do
contrato de experiéncia (art. 445, paragrafo Gnico, da CLT), em que se registra a data de admisséo e a data a final da experiéncia (tempo determinado), desconhecendo que
o contrato assume condigdo de termo indeterminado automaticamente ao final do tempo definido na experiéncia (até 90 dias), sem necessidade de qualquer manifestagdo
das partes (empregadora e empregado). Entdo, o contrato de trabalho n&o ficou vigente apenas pelo prazo da experiéncia, mas se prorrogou por tempo indeterminado, diante
da falta de rescisdo por quaisquer das partes.

Com isso, se acredita que a area técnica tenha se baseado nessa data do final da experiéncia para aplicar a desclassificagdo, ignorando completamente a legislagdo trabalhista
e a falta de registro de rescisdes dos contratos. Ndo se pode acreditar que o registro daquela data final de experiéncia tenha significado o encerramento do contrato de
trabalho, j& que essa premissa é completamente errénea e causa leitura equivocada da realidade fatica dos acontecimentos.

Se essa foi a compreenséo, ela reflete um completo desconhecimento da legislagdo do trabalho e dos procedimentos préprios para contratagdo dos empregados, e mesmo a
necessidade de aprofundamento da prova no caso de eventuais dlvidas a respeito do tema. O contrato de experiéncia é uma categoria contratual de trabalho por prazo pré-
estabelecido. Sua finalidade é averiguar se o profissional recém-contratado tem aptiddo para realizar as fungdes para as quais foi admitido na empresa e se 0 emprego estd
em conformidade com os seus objetivos e expectativas, dentro daquele prazo pré-estabelecido.

Durante esse prazo, que n&o podera ultrapassar o tempo de 90 dias, serd analisado se o novo funciondrio possui as competéncias necessarias para ser efetivado no emprego.
Além disso, o colaborador também tem a oportunidade de descobrir se a companhia empregadora atende as suas expectativas, se o clima organizacional estd de acordo com
o seu perfil profissional e se, de fato, ele deseja permanecer na empresa.

E ao final desse periodo - que obrigatoriamente é registrado no contrato com a data do possivel encerramento - as partes resolvem (1) o seguimento do contrato (sem
necessidade de qualquer outra manifestagdo, diante da conversdo automatica do prazo determinado para tempo indeterminado) — (2) OU resolvem pela resciséo do contrato
(quando ha a necessidade de registro expresso do interesse de alguma delas pelo encerramento do contrato no prazo previsto, inclusive com a emissdo do TRCT - Termo de
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Rescisdo do Contrato de Trabalho). E ndo hd o registro de rescisdo dos referidos contratos! N&o hd desligamento! Ha, apenas, erro de avaliagdo dos documentos, pelo
aparente desconhecimento sobre essa dindmica de contratag&o.

Ent&o, definitivamente, os contratos de trabalho apresentados, com outros documentos que confirmam a qualificagdo técnica de cada um dos profissionais empregados da
empresa COMPULAB, servem como prova robusta e suficiente da exequibilidade para prestagdo do servigo contratado pelo FNDE, tornando indevida a concluséo apresentada
pela decisdo de desclassificagdo da empresa arrematante.

Em tempo: ndo bastassem os documentos jé apresentados servirem como prova de que os contratos de trabalho estdo ativos, a empresa COMPULAB anexa desde j& os
registros extraidos do Portal E-Social mantido pelo Ministério do Emprego, com a informagdo definitiva sobre a vigéncia do contrato de cada um dos empregados ja
identificados anteriormente, afastando em definitivo qualquer discussdo a respeito do tema

O severo equivoco, ignorando que os contratos de trabalho estdo ativos na sua integralidade, com desconhecimento sobre as condigdes de aplicagdo dos contratos de
experiéncia - que efetivamente se converteram automaticamente em contratos de trabalho por tempo indeterminada - autoriza o manejo do recurso administrativo pela
COMPULAB para devida reforma da decisdo, conforme fundamentagdo. E indispensdvel o registro, para apresentar ao FNDE o equivoco cometido e a necessidade de
adequacdo, diante do crasso equivoco de apuragdo e avaliagdo da documentagdo apresentada pela COMPULAB em diligéncia.

E afastado o equivoco sobre a leitura do contelido dos documentos, especialmente sobre os contratos de trabalho, a COMPULAB comprovou que detém os 7 profissionais
qualificados com contrato de trabalho vigente por mais de 12 meses ininterruptos, com recebimento de saldrios compativeis ao solicitado no instrumento convocatério,
conformando a aptiddo para execugdo do objeto licitado pelo FDNE. Prova-se, assim, a exequibilidade.

Todos aqueles profissionais referidos na tabela, cujos documentos comprobatdrios foram enviados no curso da diligéncia, séo empregados da COMPULAB, n&o havendo que se
falar em “desligamento, onde ndo ficou comprovada a execugdo dos servigos, de forma concomitante, pelos 7 profissionais”. Ao contrario, os contratos de trabalho estdo
vigentes até a presente data, e todos os empregados preenchem as qualificagbes exigidas para atuagdo, afastando por completo qualquer alegagdo de inexequibilidade do
contrato pela empresa COMPULAB.

Diante do exposto, com intuito de resguardar o cardter isonémico do procedimento, respeitando os principios que orientam as Licitagdes Publicas, especialmente os da
legalidade e vinculagdo ao instrumento convocatoério, requer que seja revista a deciséo proferida para determinar a classificagdo da empresa arrematante COMPULAB
TECNOLOGIA LTDA., diante do nitido cumprimento das regras estabelecidas pela legislagdo pertinente e pelo Edital de Licitagdo sobre a exequibilidade da proposta, conforme
fundamentagao.

Sem prejuizo, caso ndo esclarecido de maneira suficiente o caso, pugna-se pelo prolongamento da realizagdo de diligéncias (art. 43, §3°, da Lei n® 8.666/1993), a fim de
possibilitar a confirmagdo das alegagdes da empresa COMPULAB, especialmente quando acontece leitura equivocada e adogéo de premissas indevidas sobre os documentos
apresentados no curso da instrugdo processual, conforme fundamentagdo.

N&o sendo este o entendimento de V. Sa., requer sejam os autos remetidos a autoridade superior competente, para que apds anadlise dos mesmos, deem provimento ao
presente recurso, a fim de tornar desnecessaria a adogdo de remédios juridicos inerentes a solugdo do caso.

E. deferimento.

S&o José/SC, 18 de julho de 2023.

COMPULAB TECNOLOGIA LTDA.

CNPJ 86.789.674/0001-32
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