SEI/FNDE - 3531925 - Nota Técnica https://www.fnde.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
NOTA TECNICA N2 3531925/2023/CGLOD/DIRAD

PROCESSO N2 23034.010244/2022-22
INTERESSADO: COORDENAGAO-GERAL DE LOGISTICA E DOCUMENTAGAO
1. ASSUNTO

1.1. Trata-se da contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos de limpeza,
higienizacdo e conservacdo predial, compreendendo a alocacdo dos empregados necessdrios para
supervisdo/coordenacdo e execugdo dos servicos, gerenciamento por meio de Plataforma tecnoldgica e o
fornecimento e a utilizacdo de insumos adequados e suficientes para a execucao do servico nas
dependéncias dos edificios Sede e Debra do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdao-FNDE.

2. REFERENCIAS

2.1. Edital PE n2 02/2023 3423468 .

2.2. Proposta ATIVA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA .

3. SUMARIO EXECUTIVO

3.1. Vieram os autos a esta Cglod para analise dos ajustes realizados na valor da proposta (SEI

n? 3502707), ofertada pela empresa ATIVA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, quanto a redugdo
ofertada pela licitante apds negociacdo realizada junto a Diretoria de Administracdo - DIRAD (SEI n2
3504957), visando habilitacdo técnica apresentados pela empresa ATIVA TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA LTDA, no ambito do Pregdo Eletrénico n2 02/2023 - Limpeza, higienizagdo e conservagdo predial.

3.2 Tendo como referéncia o Edital e anexos da presente licitacdo e a documentacdo
encaminhada pela Licitante, passamos a manifestar o que se segue.

4. ANALISE DA QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Com relacdo a qualificacdo técnica, considerando que nao hd acréscimo de informacgdo por

parte da empresa, traremos o descrito na Nota Técnica (SEI n2 3465191).

4.2, O item 24 e subitens do Termo de referéncia traz os requisitos de qualificacdo técnica a
serem atendidos pela licitante:
24.3. As licitantes deverdao comprovar sua qualificagdo por meio de atestados de Capacidade Técnica
emitidos por entidade da Administracao Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta

e/ou empresa privada de execucdo de servicos com caracteristicas e condi¢des semelhantes ao
objeto que comprovem:

24.3.1. Experiéncia minima de dois anos na execucdo de objeto semelhante ao da contratacdo,
podendo ser aceito o somatdrio de atestados referentes a periodos ininterruptos.

24.3.2. Aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitagdo, demonstrando que a licitante realizou servigos de limpeza
nas seguintes areas minimas:

24.3.3. Areas Internas, que compreendem os diversos tipos de pisos incluindo coberturas e
garagens, limpeza didria, 10.000,00 m2.

24.3.4. Fachada envidragada, que compreende a limpeza de area, cujo acesso para limpeza exija
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equipamento especial, 2.700,00 m2.

24.3.5. Caso os atestados apresentados pela licitante ndo sejam detalhados e individualizados nas
categorias de “Tipo de Servico” nos mesmos moldes definidos acima, poderd ser efetuada as
diligéncias necessdrias para suprir as omissdes e generalidades.

24.4. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econ6mica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior,
conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.6. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.7. O licitante disponibilizara todas as informacgdes necessdrias a comprovacao da legitimidade dos
atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

A licitante apresentou, para comprovagao de qualificagdo técnica, os Atestados de
Capacidade técnica emitidos pelos seguintes 6rgdos/entidades:

43.1. Banco do estado do espirito Santo - BENESTES;

4.3.2. Companhia de TRanspoértes Urbanos de Grande Vitéria-CETURB-GV;
4.3.3. Colégio Sao José;

4.3.4. Empresa Brasilieira de Correios e Telégrafos-ES;

4.3.5. Instituto de Atendimento Socioeducativo do Espirito Santo - IASES;
4.3.6. Infraero;

4.3.7. Prefeitura Municial da Serra;

4.3.8. Sebrae;

4.3.9. Secretaria do Estado da Saude do espirito Santo-SESA;

4.3.10. Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regiao - TRT;

4.4, O quadro abaixo traz o resumo da andlise dos documentos:
REQUISITOS DO TR ‘ ATESTADO ATENDIMENTO

1) BENESTES

Vigéncia: 29/05/2012 a
28/05/2018

2) CETURB-GV (Contrato n®
14/2011)

Vigéncia: 18/04/2011 a

24.3.1. Experiéncia minima de dois anos na execuc3o de objeto | 31/07/2014
semelhante ao da contratacdo, podendo ser aceito o somatério 3) Correios (Contrato n®
de atestados referentes a periodos ininterruptos. 23/2011)

Vigéncia: 24/06/2011 a
23/06/2016

4) Correios (Contrato n2
16/2016)

Vigéncia: 30/09/2016 a
30/09/2022

SIM
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5) IASES (Contrato n2 03/2015)
Vigéncia: 15/08/2015 a
05/11/2020

6) INFRAERO (Contrato n2 0046-
SL/0023

Vigéncia: 23/01/2015 a
26/03/2018

7) INFRAERO (Contrato n2
TC0043-SL/2012/0023
Vigéncia: 11/08/2012 a
28/02/2015

8) Prefeitura Municial da Serra
Vigéncia: 10/04/2012 a
09/04/2018

9) Sebrae (Contrato n? 69/2010)
Vigéncia: 14/07/2010 a
14/03/2012

10) SESA

Vigéncia: 24/03/2019 a
22/12/2022

11) TRT (Contrato n2 13/2019)
Vigéncia: 01/07/2019 a
03/11/2021
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24.3.3. Areas Internas, que compreendem os diversos tipos de

1) BENESTES: 64.723,12 m?

2) CETURB-GV: 167.914,06 m?
3) Correios (Contrato n?
23/2011): Ndo ha metragem
4) Correios (Contrato n2
16/2016): 69.469,11 m?

5) IASES: Ndo ha metragem

Elios incluindo coberturas e garagens, limpeza didria, 10.000,00 6) INFRAERO (Contrato ne 0046- SIM
) SL/0023): 28.756,95 m?
7) INFRAERO (Contrato n®
TC0043-SL/2012/0023):
28.756,95 m?
8) Prefeitura Municial da Serra:
63.912,70 m?
1) SESA: 2.224 m? (conforme
24.3.4. Fachada envidragada, que compreende a limpeza de email Sei n? 3471107)
area, cujo acesso para limpeza exija equipamento 2) Correios (Contrato n2 SIM
especial, 2.700,00 m2, 16/2016): 6.006 m? (conforme
email Sei n? 3471107)
5. ANALISE DA NOVA PROPOSTA DE PRECO
5.1. Com relacdo a proposta de precos apresentada em 25/04/2023 (ENCARTE VI do TR), segue
manifestagao:
5.1.0.1. Quadro 1: Foram preenchidos todos os dados da licitante.
5.1.0.2. Quadro 2: O valor apresentado foi de RS 4.425.660,37 (quatro milh&es, quatrocentos e

vinte e cinco mil seiscentos e sessenta reais e trinta e sete centavos), sendo RS 731.999,13 (setecentos e
trinta e um mil novecentos e noventa e nove reais e treze centavos) para o ITEM 01 e RS 3.693.661,24
(trés milhdes, seiscentos e noventa e trés mil seiscentos e sessenta e um reais e vinte e quatro centavos)
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para o ITEM 02.

5.1.0.3. Quadro 3: A Entidade sindical informada pela licitante foi SEAC-DF-SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO, PRESTACAO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF (SINDISERVICOS) Registro: DFO00037/2023. Vigéncia: 01/01/2023 a 31/12/2023.

5.1.0.4. Quadro 4 (Contribuicdes sociais):
a) indice FAP: 1,0083;
b) Previdéncia social: 20%;
c) GIIL-RAT: 3,02%;
d) Salario educacdo: 2,50%
e) INCRA: 0,20%
f) SENAI: 1,00%;
g) SESI: 1,50%;
h) SEBRAE: 0,60%
i) FGTS: 8%

Observa-se que os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais
contribui¢des estdo de acordo com a legislagdo vigente.

Com relacdo ao Item d - Seguro Acidente de Trabalho (RAT x FAP) foram apresentados pela
licitante os documentos anexo a este processo (SEi n? 3471112) para comprovacdo do percentual
aplicado.

5.1.0.5. Quadro 5: Regime tributdrio da licitante: Lucro Presumido.
5.1.0.6. Quadro 6: Custo mensal dos empregados alocados

ITEM 1 (Encarregado e Chefe de limpeza)

ITEM 2 (Servente e Jauzeiro)

a) Remuneracao
Os salarios foram cotados com base na CCT 2023/2023 — Sindiservigos-DF.

O percentual cotado para o 132 saldrio esta em conformidade com a legislagdo vigente (IN
05/2017);

b) Para o posto de Jauzeiro foi cotado o adicional periculosidade no percentual de 30%,
conforme legislacdo vigente.

c) Contribuigdes sociais em conformidade com o Quadro 4.
d) Benéficios:

Transporte: O valor unitario cotado foi de RS 5,50, conforme disposto em legislacdo
vigente.

Auxilio alimentacdo: A Clausula Décima Quarta da CCT 2023/2023 - Sindiservigcos-DF
estabelece o valor de RS 40,50 (quarenta reais e cinquenta centavos).

Plano de Saude; Seguro de Vida e Amparo familiar ndo foram contados em atendimento ao
item 9.6 do termo de referéncia.

e) Provisdo para rescisdo e custo de reposicao do profissional ausente:
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Nos supracitados mddulos estdo presentes as verbas indenizatérias que incidem no
momento de desligamento do empregado da empresa e os custos dos profissionais ausentes, os quais
podem vir com percentuais diferentes na licitacdo, pois sdo baseados em historico de incidéncia de cada
empresa.

A licitante cotou os percentuais de 6,71% e 15,55% (Rescisdo de contrato e reposicdo de
empregado respectivamente), apresentando documento com as especificacdes das parcelas e das
formulas de célculo, considerando o prazo contratual, os cargos e as remunera¢ées dos empregados, as
contribui¢cdes sociais incidentes, e o histérico de afastamentos do servico de seus empregados,
especialmente os decorrentes de acidente de trabalho, auséncias legais do artigo 473 do Decreto-lei n2
5.452/1943, doenca, férias e licencas.

f) Tributos: PIS (0,65%), COFINS (3 %) e ISS (5%).
g) Custos indiretos reducdo de (10%) para (8,52%) e Lucro (5%).

5.2. Das diligéncias

ApOs a analise por esta area técnica da proposta/planilha de precos da licitante, foram
efetuadas diligéncias, conforme apresentado no quadro abaixo:

| REFERENCIA | DILIGENCIA

‘ Quadro 06 ‘ Inclusdo da célula "G16" referente ao 132 salario no somatdrio da remunerac¢do do Chefe de limpeza

Conforme o campo de orientagdes para preenchimento do POL, o Plano deve ser elaborado para 1
(um) més, considerando as atividades horarias, didrias, semanais e mensais, acrescentando
proporcionalmente as atividades com periodicidade bimestral, trimestral e semestral, tendo como
referéncia minima o Encarte V do Termo de referéncia.

Divergéncias na periodicidade de algumas atividades, como por exemplo, a atividade “Tratamento e
impermeabilizacdo" em que a periodicidade minima é trimestral e a licitante considerou diaria e
semanal.

Registro de diversas atividades para um unico cédigo, a exemplo do 9 "lavar diciséria/porta/parede"
e "limpar estacao de trabalho"

Atividades minimas ndo inclusas no POL mensal a exemplo, cédigo 23 para o ambiente "brigada de
Incéndio"

Solicitado esclarecimento sobre a quantidade total de horas mensais trabalhadas, ja que a empresa
utilizou 190 horas e ndo 220 horas, que corresponde as 44 horas semanais trabalhadas, conforme
cldusula 38 da CCT..

Solicitou-se revisdao do POL e retifica¢do, a fim de atender ao minimo solicitado no Encarte V do
Termo de Reférencia

Quadro 7
(POL)

Divergéncia do quantitativo de mdo de obra entre o Quadro 07 POL (18,32) e Quadro 08 Quantidade

Quadro 08 mensal dos empregados alocados (17)

Auséncia da indicacdo de Fabricante/Marca e Registro da Anvisa em varios produtos do Quadro 09.
Duplicidade na indicagdo dos materiais a serem utilizados na prestacdo do servico

Acréscimo no valor do produto “Atdmic 70” para RS 940,00 (novecentos e quarenta reais) o litro, ja
gue na 12 proposta o valor foi de RS 639,25 (seiscentos e trinta e nove reais e vinte e cinco centavos)
Auséncia da indicacdo dos itens “protetor de vaso sanitario” e “saco absorvente”, na proposta de
materiais, conforme indicado no cédigo 49 do POL (Repor Material Protetor de Assento
Sanitario/absorvente/pedra sanitaria)

Quadro 09

N3ao foi identificada a memdria de calculo quanto a aplicagao da deprecia¢do nos equipamentos. Foi
identificado, ainda, alteracdo entre a 12 proposta e a atual no quantitativo dos equipamentos, sem a

uadro 10
Q devida alteracdo orcamentaria.
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A exemplo da “lavadora e secadora de piso” reducdo de 03 quantidades, sem alteracao no preco;
Extratora lavaclean IPC prego cotado acima do mercado.Solicitou-se verificar a possibilidade de
reducdo no preco.

Auséncia de indicacdo de marca do “balancim individual”

Quadro 11 Auséncia de indicagdo de marca de todos os itens cotados para EPIs.

Auséncia de indicagdo de descricdo e modelo para todos os itens de uniformes cotados aos

Quadro 12

serventes.

Apods as diligéncias acima informadas foram efetuados os seguintes ajustes:
5.2.0.1. Quadro 06:

Custo mensal do Chefe de Limpeza alterado de RS 7.379,18 (sete mil trezentos e setenta e
nove reais e dezoito centavos) para RS 7.935,08 (sete mil novecentos e trinta e cinco reais e oito centavos)

5.2.0.2. Quadro 07:
Ajuste na periodicidade e inclusdo das atividades minimas exigidas no Termo de Referéncia.

A empresa justificou a utilizacdo de 190 horas mensais, informando que se trata da
guantidade de horas em que os colaboradores efetivamente prestardo servico no érgdo. Ressaltou a
empresa que, habitualmente, o calculo de horas mensais é realizado da seguinte forma: "44 * 5 = 220",
porém, destacou que nesse total ha o descanso semanal remunerado. Assim, para alcancar a quantidade
de horas mensais trabalhadas foi usado o seguinte " 44 * 4,3181 = 190 ", sendo que, em geral, tem-se 4
semanas no més com alguns dias que ndo completam uma semana.

Em resumo, infrmou a a empresa usou a média de horas efetivamente trabalhada, nas
quais os colaboradores estarao alocados nas dependéncias da contratante, uma vez que o POL apenas
tem espaco para atividades desenvolvidas.

5.2.0.3. Quadro 08:
Quantitativo ajustado pela licitante
5.2.0.4. Quadro 09:

Em relacdo aos insumos, a empresa manteve os produtos ofertados na proposta
anteriormente aprovada pela Cglod, com excecdo ao "tratador de piso" e "limpador uso geral", sendo
subsitituidos pela "cera 5L Incolor Ingleza RESGAT" e "limpador multiuso", respectivamente.

A Licitante efetuou a alteracdo de marcas, reducdo dos quantitativos, e realizou a inclusdo
de diversos produtos: alvejante, detergente, sabdo em barra e outros (SElI n2 3542017). Destaca-se,
ainda, que a Licitante manteve o produto Atomic 70, que é um desinfetante de alto nivel com agao
antimicrobiana, recomendado para utilizacdo no combate ao Covid-19.

Os demais itens das diligéncias como a indicacdo das Marcas e Registros da Anvisa,
exclusdo dos itens em duplicidades, manutencdo do valor de RS 639,25 (seiscentos e trinta e nove reais e
vinte e cinco centavos) para o produto Atomic 70, ofertado na proposta ajustada (SEI n2 3471123), e
acréscimo dos materiais “protetor de vaso sanitario” e “saco absorvente”, foram atendidos, conforme
solicitado em diligéncia.

Observa-se, que a nova proposta teve uma reducdo no valor do Custo Mensal do Material e
Utensilios por M2:

Sede: De RS 29.465,43 (vinte e nove mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e quarenta e
trés centavos) para RS 18.397,41 (dezoito mil trezentos e noventa e sete reais e quarenta e um centavos),
e
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Debra: De RS 4.112,66 (quatro mil cento e doze reais e sessenta e seis centavos) para RS
2.250,99 (dois mil duzentos e cinquenta reais e noventa e nove centavos).

5.2.0.5. Quadro 10:

No quadro e relagdao dos equipamentos, a licitante refez a memdria de calculo e ajuste
financeiro, ocasionando um acréscimo de RS 471,86 (quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e seis
centavos) para RS 940,90 (novecentos e quarenta reais e noventa centavos) no valor mensal, totalizando
um montante de RS 14.071,44 (quatorze mil setenta e um reais e quarenta e quatro centavos) para 30
(meses).

5.2.0.6. Quadro 11:

Indicacdo de fabricante/marca para os EPIS, com a retirada do item "par de meias" no
quadro 11, causando a reducdo de RS 2,53 (dois reais e cinquenta e trés centavos) no Custo Mensal dos
EPls.

5.2.0.7. Quadro 12:
Inclusdo de descricdo e modelo para o cargo de serventes, sem alteracdo de valores.
5.2.0.8. Quadro 13:

A empresa efetuou ajustes na produtividade, de acordo com a metodologia e parametros
dispostos na IN n2 05/2017, conforme abordado na Nota Técnica SEI n? 3465191 vide:

Conforme disposto na IN n2 05/2017, a produtividade é a capacidade de realizacdo de determinado
volume de tarefas, em funcdo de uma determinada rotina de execucdo de servicos, considerando-se
os recursos humanos, materiais e tecnologias disponibilizados, o nivel de gualidade exigido e as
condicdes do local de prestacdo do servico. Portanto, independente do custo do profissional
envolvido, a licitante deve apresentar a administragdo uma metodologia que atenda a qualidade
exigida na prestacdo dos servicos, o que pode ser constatada na produtividade estabelecida na
proposta da licitante.

Assim, para o Pregdo em questdo, a produtividade é aferida por meio do Plano operacional-POL,
tendo em vista que o referido documento contém a descricdo dos métodos e as técnicas,
quantidade de empregados, tempo de execucdo, quantidade e tipos de insumos que serdo utilizados
em cada uma das atividades desenvolvidas. Dessa maneira, o tempo de execugdo informado pela
licitante para execuc¢do das atividades determinadas pela administracdo impacta diretamente na
produtividade adotada. Por exemplo, ao adotar produtos quimicos, maquinas e equipamentos mais
eficientes, a empresa trara mobilidade e agilidade na limpeza. Assim, o tempo de execuc¢do das
atividades diminuem e, consequentemente, a produtividade aumenta.

O aumento da produtividade dos servicos de limpeza em relagdo a mao de obra alocada é uma
tendéncia do mercado, que responde a inser¢do de novas tecnologias, produtos, equipamentos e
métodos mais eficientes de prestacdo do servigo. Reconhecendo essa tendéncia, o governo federal
atualizou os regulamentos que preveem faixas de produtividade para o servico. Em 2017, apds a
assinatura do Contrato n2 69/2016, foi publicada a Instrucdo Normativa n? 05/2017, que
estabeleceu faixas de produtividades por servente em jornada de oito horas didrias superiores as da
IN anterior. Na faixa superior de produtividade, por exemplo, o aumento foi de 100% para darea
interna e de 125% para area externa.

Nesse sentido, apds os estudos efetuados pela equipe de planejamento, que pode ser constatado no
Estudo Técnico Preliminar-ETP, concluiu-se que, para se alcangar niveis mais elevados na qualidade
do servico e otimizar os gastos com limpeza predial, sdo necessarias alteragbes nos atuais
parametros estabelecidos, visando criar condigdes mais favoraveis a contratacdo de empresa com
especializagdo na prestagdo de servico de limpeza. Portanto, uma vez que a produtividade é
determinada por fatores como tecnologia, projeto do prédio, comprometimento do corpo funcional,
qualidade, projeto do servigo entende-se gue o atual modelo estimula o contratado a inovar,
aperfeicoar métodos e reduzir custos.

Na nova proposta da licitante Ativa, foram adotados novos indices de produtividades para
os ambientes "Andares (ambientes de trabalho)", "Piso frio (copa, refeitorio, escada social, escada de
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emergéncia)" e AMBIENTES ESPECIFICOS, do Edificio Sede, conforme quadro descritivo abaixo

EDIFiCIO SEDE

AMBIENTES AREA (M?) | PRODUTIVIDADE
Andares (ambientes de trabalho) 7200,97 |1300
Piso frio (copa, refeitdrio,escada social, escada de emergéncia) 1557,91 1300
AMBIENTES ESPECIFICOS 2811,85 1300
ASFNDE 66,74 1200
Area com espacos livres- Hall 1723,35 |1500
Banheiros 795,36 300
Garagem 3486,00 2500
Gerador/ Casa de Maquina/ Exaustor/Cobertura/Mezanino 1347,30 | 1500
Elevador 14,00 1500
Patios e areas verdes com média frequéncia 1131,26 | 2700
Fachada envidracada- Face externa com exposic¢ao a situacdo de risco | 5577,42 | 160
Esquadria- face externa sem exposicdo a situagao de risco 615,48 380

Para o edificio Debra, manteve-se a produtividade da proposta anterior.

EDIFiFIO DEBRA

AMBIENTES AREA (M?) | PRODUTIVIDADE
Arquivo 710,96 1500

Banheiro 30,3 300

copa/ salas individuais/ sala brigada/depésito 365,24 1200

Galpao Principal 1296,74 | 2500

Esquadria- Face externa com exposic¢do a situagao de risco | 35,15 160

Patio 314,07 2700

A IN n2 05/2017 estabelece que, nas condi¢cdes usuais serdo adotados indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, de acordo com os seguintes parametros:

a) Areas Internas:

a) Pisos acarpetados: 800 m2 a 1200 m2;

b) Pisos frios: 800 m? a 1200 m2;

c) Laboratérios: 360 m? a 450 m2;

d) Almoxarifados/galpdes: 1500 m? a 2500 m2;

e) Oficinas: 1200 m? a 1800 m2;

f) Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo: 1000 m? a 1500 m2; e
g) Banheiros: 200 m? a 300 m?2.

b) Areas Externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificacdes: 1800 m? a 2700 m2;
b) Varricdo de passeios e arruamentos: 6000 m? a 9000 m2;

c) Patios e areas verdes com alta frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

d) Patios e areas verdes com média frequéncia: 1800 m? a 2700 m2;

e) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1800 m? a 2700 m2; e

f) coleta de detritos em patios e areas verdes com frequéncia diaria: 100.000 m2.

c) Esquadrias Externas:

a) face externa com exposic¢do a situacdo de risco: 130 m? a 160 m?;
b) face externa sem exposicdo a situa¢do de risco: 300 m? a 380 m?; e
c) face interna: 300 m? a 380 m2.
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Fachadas Envidragadas: 130 m2 a 160 m?, observada a periodicidade prevista no Projeto
Basico
Observa-se que, para os ambientes Andares (ambientes de trabalho)", "Piso frio (copa,
refeitdrio, escada social, escada de emergéncia)" e AMBIENTES ESPECIFICOS, a licitante apresentou
produtividade acima da indice indicado ha norma vigente, em que a faixa representaria é de 800 m?2 a
1200 m2.

6. PRECO GLOBAL

O valor da proposta anterior, apresentada em 04/04/2023, foi R$ 5.101.469,05 (cinco
milhGes cento e um mil quatrocentos e sessenta e nove reais e cinco centavos), (SEI n2 3471123), apds
negociacdo junto a Dirad o Preco global ofertado foi para RS 4.425.660,37 (quatro milhdes, quatrocentos
e vinte e cinco mil seiscentos e sessenta reais e trinta e sete centavos), (SEI n2 3502707).

Entretanto, apds analise da proposta negociada e diligéncias efetuadas (SEI n2 3540974),
para atendimento ao disposto no Termo de Referéncia e Edital PE n? 02/2023, a Licitante encaminhou
nova proposta no valor de RS 4.470.128,06 (quatro milhdes, quatrocentos e setenta mil cento e vinte e
oito reais e seis centavos), (SEl 3540949).

Portanto, identifica-se uma reducdo na proporg¢do de RS 631.340,99 (seiscentos e trinta e
um mil trezentos e quarenta reais e noventa e nove centavos) para 30 meses de contrato, ou seja, RS
21.044,69 (vinte e um mil quarenta e quatro reais e sessenta e nove centavos) mensal, em comparagdo a
Proposta ja aprovada por esta Cglod.

Em relacdo ao quantitativo de mado de obra para a prestacdao dos servicos, a empresa
reduziu de 18 (dezoito) serventes para 17 (dezessete), justificando que a reducdo se deve ao aumento da
produtividade dos ambientes Andares (ambientes de trabalho)", "Piso frio (copa, refeitdrio, escada social,
escada_de emergéncia)" e AMBIENTES ESPECIFICOS de 1200 m2 para 1300 m? tendo em vista a
implementacdo da lavadora e secadora, visto que o equipamento possui produtividade de 900 m? por
hora de operacdo.

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

7.1. Fichas técnicas dos equipamentos e produtos (SEl n2 3471117);

7.2. Emails diligéncias (SEI n2 3540974);

7.3. Proposta ajustada (SEI n2 3540949).

8. CONCLUSAO

8.1. Diante da andlise da documentacdo encaminhada pela licitante, essa area técnica mantém

a comprovacao da empresa ATIVA TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA na aptidao para
desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto da

licitacao.

Atenciosamente,

(assinatura eletronica)
Samara Danielle dos Santos Zacarias
Chefe da Divisdo de Seguranca e Conservagao

(assinatura eletronica)
Rayane Carvalho de Oliveira
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Coordenadora de Servico e Logistica - Substituta

(assinatura eletronica)
Ronaldo Bezerra Leite
Coordenador-Geral de Logistica e Documentacdo - Substituto

Documento assinado eletronicamente por SAMARA DANIELLE DOS SANTOS ZACARIAS, Chefe de
Divisdo de Seguranga e Conservagdo, em 17/05/2023, as 14:32, conforme horério oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, caput e § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, embasado
no art. 99, §§ 12 e 22, da Portaria MEC n2 1.042, de 5 de novembro de 2015, respaldado no art. 99, §§
12 e 29, da Portaria/FNDE n2 83, de 29 de fevereiro de 2016.
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Documento assinado eletronicamente por RONALDO BEZERRA LEITE, Coordenador(a)-Geral de
Logistica e Documentagao, Substituto(a), em 17/05/2023, as 14:38, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 62, caput e § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015,
embasado no art. 99, §§ 12 e 29, da Portaria MEC n2 1.042, de 5 de novembro de 2015, respaldado no
art. 92, §§ 12 e 29, da Portaria/FNDE n2 83, de 29 de fevereiro de 2016.

Documento assinado eletronicamente por RAYANE DE OLIVEIRA CARVALHO, Coordenador(a) de
Servigo e Logistica, Substituto(a), em 17/05/2023, as 14:42, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 69, caput e § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015, embasado no art.
99, 8§§ 12 e 29, da Portaria MEC n2 1.042, de 5 de novembro de 2015, respaldado no art. 99, §§ 12 e
22, da Portaria/FNDE n2 83, de 29 de fevereiro de 2016.
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