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1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de curso
“Programa de Gestao Avancada (APG)” para os(as) servidores(as) do FNDE em
2024, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

ITEM| ESPECIFICACAO |CATSER| UNID. |QUANT.| VALOR VALOR
DE UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
1.0 “Programa de 17663 Vaga 09 10.450,00| 94.050,00
Gestdo Avancada
(APG)” (pagantes)
1.1 “Programa de 17663 Vaga 01 00,00 00,00
Gestdo Avancgada
(APG)” (cortesia)
94.050,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 60 (sessenta) dias, contados da data
estipulada no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.
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1.3. Os servigos a serem contratados sédo considerados n&o continuados ou
contratados por escopo, que impdem aos contratados o dever de realizar a prestacao
de um servico especifico em um periodo predeterminado, pelo prazo necessério a
conclusao do objeto (Art. 16 IN n° 05/2017).

1.4. A empresa contratada sera responsavel por capacitar os servidores do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), proporcionando uma vivéncia
intensiva em gestdo, estratégia e lideranca e o0 custo estimado total da contratacdo é
de R$ 94.050,00 (noventa e quatro mil e cinquenta reais).

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentacao da Contratacdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objetivo da contratacdo estd previsto no Plano de ContratacBes Anual 2024,
conforme detalhamento a seguir:

1. 1.ID PCA PNCP: 00378257000181-0-000001/2024.

1. 2. Data de publicacdo no PNCP: 29/05/2024

1. 3. DFD n° n°® 135/2024 (SEI 4149529)

1v. 4. Lista de verificacdo do DFD: (SEI 4170978)

v. 5.1d do item no PCA: Planilha PCA (SEI 4171193)

vI. 6. Classe/Grupo: 929 - 929 - OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E
TREINAMENTO.

1. 7. Identificador da Futura Contratag&o: 153173-67/2024.

—

\%

—

3. Descricao da solucdo

3.1. A descricdo da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
Sustentabilidade

4.1. A contratada deverd seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade
constantes no art. 4° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, de rol meramente
exemplificativo, da Instrucdo Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010, e o Guia de
LicitacOes Sustentaveis (link: https.//www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/logistica-
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publica-sustentavel/materiais-deapoio/biblioteca-digital/guia-nacional-de-licitacoes-
sustentaveis-da-agu-2016.pdf), podendo a contratada adotar outros critérios que
garantam a sustentabilidade.

4.2. Quanto ao Guia de Licitacbes Sustentaveis, a contratada devera prestar os
servicos de acordo com os critérios hora estabelecidos, no que couber, observando os
quesitos como:

4.2.1. Metodologia de ensino: Utilizagcdo de metodologias de ensino que promovam a
participacdo ativa dos alunos, o pensamento critico e a aplicagcdo pratica do
conhecimento adquirido.

4.2.2. Material didatico sustentavel: Utilizacdo de materiais didaticos impressos em
papel reciclado ou materiais digitais para reduzir o consumo de papel. Além disso, 0s
materiais devem ser atualizaveis e reutilizaveis sempre que possivel.

4.2.3. Reducédo de desperdicio: Minimizacdo do desperdicio de recursos durante a
realizacdo dos cursos, como energia, agua e materiais.

4.2.4. Acessibilidade: Garantir que 0s cursos sejam acessiveis aos presentes.

4.2.5. Diversidade e inclusdo: Promover a diversidade e a inclusdo nos cursos,
garantindo a participagcdo de pessoas de diferentes origens, culturas, géneros e
habilidades.

4.2.6. Além disso, destacam-se os Critérios e Praticas de sustentabilidade a serem
incluidos dentre as especificacbes técnicas do objeto ou como obrigacdo da
contratada, como seguir as diretrizes de sustentabilidade, no que couber, constantes
no art. 4° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, de rol meramente
exemplificativo, da Instrugdo Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010, bem como o
Guia de Licitagdes Sustentaveis, podendo a contratada adotar outros critérios que
garantam a sustentabilidade.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da Contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

4.5. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execuc¢do dos
Servicos.

5. Modelo de execucao do objeto

CondicOes de execucao
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5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. O inicio da execucado do objeto sera conforme cronograma previsto na proposta
comercial - anexo a este termo de referéncia e a suas atualiza¢des, ap0s assinatura do
contrato.

5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,
frequéncia e periodicidade de execucao do trabalho:

Formato Final

5.1.3. O programa focard no refinamento de “competéncias duraveis” como: a
capacidade e pensar estratégica e sistemicamente; a capacidade de lidar com desafios
inéditos e assegurar solucdes radicalmente criativas; a capacidade de liderar em
contextos de alta incerteza; a capacidade de motivar e integrar grandes grupos; a
capacidade de fazer acontecer, entre outras competéncias.

Instrucao

5.1.4. Neste programa teremos um instrutor com extenso curriculo e excelente
gualificacdo didatica em capacitacdes, que sera o proprio designer do APG — Sr. Oscar
Motomura.

Certificacao

5.1.5. Ao final do treinamento, previsto para ocorrer em 30/08/2024, os profissionais
gue tiverem cumprido os requisitos de participacdo e apresentacgdes feitas, receberdo
certificado, o mesmo devera ser emitidos em até 5 dias uteis.

Avaliacao de reacao

5.1.6. Ao final de cada treinamento, sera realizada uma avaliacdo de reacdo e
compilamos algumas das questdes para gerar um Relatério de Devolutiva. Trata-se de
um documento que contém a percep¢do dos participantes sobre os resultados que
tiveram com a participagdo no programa, além do seu compromisso em continuar o
seu desenvolvimento nas areas trabalhadas. Esse documento sera encaminhado em
até 10 (dez) dias uteis apds o fim do programa de capacitacdo, conforme modelo
anexo a este termo de referéncia.

Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados in company na cidade de Belo Horizonte-MG em local
apropriado fornecido pela Contratada, conforme Proposta Comercial vigente, paginas
10 e 12, SEI n° 4221670. Cabe destacar que, conforme pagina 10 da Proposta ja
mencionada, o formato final do curso inclui, além de aulas presenciais, duas aulas on-
line/ao vivo (sincrono) em ambiente virtual.

5.2.1. Os servicos serdo prestados para 01 (uma) turma, versdo de trés dias
(compacta), nos seguintes dias e horarios: de 28/08 a 30/08/2024, das 8h00 as 20h00
nos 2 primeiros dias e das 8h00 as 18h00 no ultimo dia.
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Rotinas a serem cumpridas

5.4. O APG Compacto € um programa intensivo, em trés dias de atividades, com
exigéncia de 100% de presenca do participante em todas as atividades, sem excecao,
para fins de recebimento do certificado de concluséo de curso.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidade adequada estabelecida em proposta comercial vigente, paginas
11 e 12, SEI n® 4221670, promovendo sua substituicdo quando necessario.

Informacdes relevantes para dimensionamento da proposta

5.6. O dimensionamento da proposta foi amplamente abordado em Estudo Técnico
Preliminar (ETP) n° 25/2024, bem como seus anexos, SEI n® 4245239.

5.6.1. Destacam-se, entre outras, as seguintes caracteristicas relevantes:
5.6.2. Levantamento de necessidades deste FNDE realizado pelo PDP/FNDE-2024;

5.6.3. Necessidade continua de capacitacdo de servidores e de liderancas na
organizagao;

5.6.4. Constante aprimoramento de competéncias profissionais.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.7. O prazo de garantia contratual dos servi¢os é aquele estabelecido na Lei n° 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagfes entre o 0rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas
por escrito sempre que o0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrbnica para esse fim.

6.4. O 6rgéo ou entidade poderd convocar representante da empresa para adogao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
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6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgado ou entidade
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informagBes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a
execucao do objeto contratado.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicagcdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro
para o exercicio da atividade.

Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que
sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas no contrato, de modo a assegurar
os melhores resultados para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢ao do contrato, com a descri¢cdo do que for
necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

6.12. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacdes para a correcédo da execucdo do contrato, determinando prazo para
a correcao. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IlI);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);
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6.15.0 fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao oo a

sealizacs i i
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Gestor do Contrato

6.18. O gestor do contrato coordenara a atualizacao do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucéo no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com

vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administrag&o. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 1V).

6.19. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.20. O gestor do contrato acompanhard a manutencédo das condi¢cées de habilitagdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara o0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, Ill).

6.21. O gestor do contrato emitira documento comprobatorio da avaliacdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execuc¢éo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.22. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022,
art. 21, X).
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6.23. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagfes sobre a
consecucédo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.24. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacédo dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO.

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara Check-List, discriminado no subitem
7.3, devendo haver o redimensionamento no pagamento, sempre que a
CONTRATADA nao cumprir com as obrigacfes contratuais.

7.1.1. Serd indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. ndo produzir os resultados acordados;

7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a
demandada.

7.2. A utilizacdo do Check-List ndo impede a aplicagdo concomitante de outros
mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

7.3. Para a afericdo da execucao contratual para fins de pagamento serdo atribuidos
graus, de acordo com as tabelas a seguir:

TABELA 01 - CORRESPONDENCIA

Grau Correspondéncia

1 0,2% ao dia sobre o valor do item

2 0,4% ao dia sobre o valor do item
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3 0,8% ao dia sobre o valor do item
4 1,6% ao dia sobre o valor do item
5 3,2% ao dia sobre o valor do item

TABELA 02 - DESCRIGAO DA INFRAGAO

Item Descricao da Infracao Grau

a) Deixar de fornecer recursos humanos, conforme termo de referéncia e 5
proposta comercial.

b) Deixar de fornecer alimentos e bebidas, conforme termo de referéncia e 4
proposta comercia.

c) Deixar de fornecer materiais de apoio, conforme termo de referéncia e 2
proposta comercia.

d) Deixar de fornecer palestrante(s), conforme termo de referéncia e 5
proposta comercia.

e) Substituir o(s) palestrante(s) sem prévio aviso e sem o “de acordo” da 4
Contratante, conforme termo de referéncia.

f) Nao cumprir com o contetido pré definido, conforme termo de referéncia e 3
proposta comercia.

g) Nao emitir Certificado, conforme termo de referéncia e proposta comercia. 5

e) Deixar de fornecer outros servi¢os, conforme proposta comercial vigente, 3
ETP e termo de referéncia.

Do recebimento
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7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente apos afericdo utilizando-se o Check-
list ao final de cada capacitacdo e recebimento definitivo ap6s a emissdo dos
certificados de participacdo e andlise pelo gestor do contrato.

7.5. O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacgéo da prestagcdo dos servigos a que
se referem a parcela a ser paga.

7.6. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
caréter técnico. (Art. 22, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

7.7. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisorio sob
0 ponto de vista técnico e administrativo.

7.9. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o
fiscal técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avalia¢cdes da execuc¢ao do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a
ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.9.1. Sera considerado como ocorrido 0 recebimento provisério com a entrega do
termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

7.9.2. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servigcos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

7.9.3. A fiscalizagdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos
até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.9.4. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.9.5. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem
prejuizo da aplicacédo das penalidades.

7.10. Quando a fiscalizagédo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado
devera conter o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos
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gue julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

7.11. Os servigos serdo recebidos definitivamente apos a emisséo dos certificados de
participacédo, contados do recebimento provisorio, por servidor ou comissado designada
pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo o0s seguintes
procedimentos:

7.11.1. Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas
pelo contratado, com menc¢édo ao seu desempenho na execucao contratual, baseado
em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes,
conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.11.2. Realizar a anélise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacédo e o pagamento da
despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.11.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.11.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagéo.

7.11.5. Enviar a documentacédo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao
dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizagcéo e gestéo.

7.12. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo,
gualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de
2021, comunicando-se a empresa para emissdao de Nota Fiscal no que pertine a
parcela incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.13. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execuc¢do do objeto ou no instrumento de
cobranca.

7.14. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugao do contrato.

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo
de dez dias uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 11de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153173 Termo de Referéncia 92/2024

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidagéo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.17.1. o prazo de validade;

7.17.2. a data da emisséo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucédo do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retenc¢des tributérias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidagcdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o0 prazo apdés a comprovacao da
regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;

7.19. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.20. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condi¢bes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razado que impeca a participacdo em licitagcdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
impligue proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contrato, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.
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7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacédo, mediante aplicacédo do indice IPCA de corregcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributéria prevista na legislagéo
aplicavel.

7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, seréo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, 0os percentuais
estabelecidos na legislacéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.31. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com os procedimentos previstos na Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.32. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de
todas as condicOes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de
1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
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7.33. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incolumes todas as defesas e excecdes a0 pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo.
(INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.34. A cessdao de crédito ndo afetard a execugdo do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor
Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipotese do art. 74, inciso lll, alinea ‘f’,
da Lei n® 14.133/2021

Regime de execucao

8.2. A execucdo do contrato serd por regime de empreitada por preco unitario,
conforme a demanda.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificard o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancédo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unidao  (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.
br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancdes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.
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8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacéo atualizada.

8.10. Nao serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverédo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizagdo do recolhimento dessas contribui¢des.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridicaFAbmp1] [FAC?] !

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Puablico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condi¢do de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
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inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagcao no Registro onde tem sede a matriz

8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacédo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

8.26. declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constitui¢ao;

8.27. Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagcao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;
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8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira
8.32. N&o se aplica.
Qualificacao Técnica

8.33. A gualificacdo técnica da empresa esta detalhada no item 5 — Levantamento de
Mercado — do Estudo Técnico Preliminar (ETP) 25/2024, SEI n° 4245239.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 94.050,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 94.050,00 (noventa e quatro mil e
cinquenta reais), conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

ITEM| ESPECIFICACAO |CATSER| UNID. |QUANT.| VALOR VALOR
DE UNITARIO| TOTAL
MEDIDA
1.0 “Programa de 16721 Vaga 09 10.450,00 | 94.050,00
Gestao Avancada
(APG)” (pagantes)
1.1 “Programa de 16721 Vaga 01 00,00 00,00
Gestao Avancada
(APG)” (cortesia)
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94.050,00

9.1.1. Destacamos que 0s demais servidores e gestores deste FNDE, estardo
presentes no curso/evento na condicdo de convidados/ouvintes, ndo gerando 6nus
extras na proposta apresentada a esta autarquia.

10. Adequacao orcamentaria

9.2. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

9.2.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
l) Gestao/Unidade: 15317
Il) Fonte de Recursos: 8100000000
[Il) Programa de Trabalho: 169963
IV) Elemento de Despesa: 339039

V) Plano Interno: VFF37N0129N10.2.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

ADRIANA GOMES MOREIRA

Integrante Requisitante Titular

b
&'f Assinou eletronicamente em 01/08/2024 as 11:18:16.

LUCIANA NAZARE DE SOUZA FRANCK

Integrante Técnico Titular
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BIANCA MARTINS DE SOUSA CARNEIRO

Integrante Administrativo Titular

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 06/08/2024 as 09:34:27.

FRANCISCO ADRIANO DE MELO PAIVA

Integrante Administrativo Substituto
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16/07/2024, 10:36 Modelo: Avaliagdo de Reagdo da Capacitagdo (ARC)

Modelo: Avaliacao
de Reacao da Ca-
pacitacao (ARC)

O seu feedback é importante!

* Obrigatéria

Orientagdes

A Divisdo de Desenvolvimento de Competéncias - DIDEC gostaria de saber a sua opinido em relagdo aos servicos prestados
pela (Nome da Empresa), sobre o curso (Nome do Curso).

1. Nome completo (sem abrevia¢des)* *

2. E-mail institucional *

3. Matricula SIAPE *

4. Unidade dirigente *

() PRESIDENCIA

(O AupIT
(O coGer

DIFIN
DIGAP
DIGEF
DIRAD
DIRAE
DIRTI

PF-FNDE

O O O O O O O

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=01SEzxLgnUqVs3C9tvRZ1Q71fECbAX5KiPAUf...  1/2
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Secao

Analise o questionario abaixo e marque a opgéo que melhor reflete a sua opinido, considerando que:
1. discordo totalmente

2. discordo

3. indiferente (ou neutro)

4. concordo.

5. concordo totalmente.

5. Eu me sinto satisfeito com os servicos prestados pela instituicdo.* *

6. O professor me estimula a participar das aulas, por meio de metodologias interativas e
pedagogicas. *

9. Caso tenha alguma sugestdo, critica ou elogio, descreva aqui:

Este conteldo ndo é criado nem endossado pela Microsoft. Os dados que vocé enviar serdo enviados ao proprietario do formulario.

@8 Microsoft Forms

https://forms.office.com/Pages/DesignPageV2.aspx?origin=NeoPortalPage&subpage=design&id=01SEzxLgnUqVs3C9tvRZ1Q71fECbAX5KiPAUf...  2/2



UASG 153173 Termo de Referéncia 92/2024

Anexo Il - FNDE Compacto 2024 BH PDF (2).pdf



Grupo Amana-Key
AMAN I:Ei Rua Nova América, 84 | Granja Viana | Cotia SP
CEP 06709 125 | Tel: 11 4613-2323
www.amana-key.com.br

Cotia, 10 de maio 2024

Ao

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educa¢do — FNDE

Prop.067/24

Prezada Leilane,

Conforme solicitado segue proposta para participa¢ao de colaboradores da FNDE no APG -
Programa de Gestdo Avancada, presencial, versdo trés dias (compacta) em Belo
Horizonte/MG em agosto de 2024.

Abaixo informacgdes sobre o APG e principais focos.

O APG é uma vivéncia que transcende conceitos tradicionais. Foi concebido para a geracao
de insights, foca o refinamento de “competéncias durdveis” como; a capacidade e pensar
estratégica e sistemicamente; a capacidade de lidar com desafios inéditos e assegurar
solucdes radicalmente criativas; a capacidade de liderar em contextos de alta incerteza; a
capacidade de motivar e integrar grandes grupos; a capacidade de fazer acontecer, entre
outras competéncias.

O APG tem como “pano de fundo”, papéis que lideres e futuros lideres de organizacées
precisardo desempenhar de forma integrada/sistémica para fazer diferenca em todos os
cendrios. S3o exemplos desses papeis; * O Lider como Estadista/Visionario; * O Lider
como Integrador; *O Lider como Realizador/Empreendedor; * O Lider como Cultivador de
valores; * O Lider como Estrategista; * O Lider como Servidor; * O Lider como
Transformador; * O Lider como Lider de Lideres; * O Lider como Educador Cultural; * O
Lider como Pacificador/Harmonizador; * O Lider como Energizador/Animador; * O Lider
como Designer.

Outras informagoes
O APG Amana-Key é um programa que é atualizada de forma continua:

e O proprio designer do APG - Oscar Motomura — é que sempre conduz o programa
pessoalmente e atualiza o seu conteudo literalmente a cada sessdo, conforme o
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perfil dos participantes e as questdes que trazem a mesa dos dialogos (o programa
é bastante interativo).

O conteldo e metodologia didatica do programa sao também ajustados
previamente e “sob medida” em fun¢ao da composi¢do de cada turma (quando
pode haver mais gestores do setor governamental, do empresarial etc.).

O APG também se atualiza o tempo todo em funcdo dos desafios que as
organizagdes presentes no programa estao enfrentando na época em que o
programa acontece. Hd muito intercambio entre os participantes para a criagao de
formas inovadoras de enfrentar esses desafios (inteligéncia e criatividade
coletivas). Sempre com a facilitagdo e contribuicdes de Motomura.

O APG também se ajusta/atualiza — em contetdo e metodologia - em fun¢do do
tempo disponivel (durag¢do do programa) e do modo de participagado, que pode ser
presencial ou virtual. O cuidado estd sempre em assegurar que a esséncia do APG
esteja sempre muito presente em todas essas formas diferentes de realizagdo do
programa.

O APG, em sua versao atualizada, dara destaque aos seguintes contetdos, levando-
se em conta os desafios atuais e os futuros (médio e longo prazos):

A necessdria transformacdo da cultura organizacional e do modelo mental/jeito de
pensar dos lideres e pessoas chave das instituicdes/empresas de todos os ramos,
em funcdo dos desafios inéditos que o futuro vem trazendo.

Gestdo do superado. Como as organizagles precisam gerenciar adequadamente (e
no “timing” certo) o que vai ficando superado e obsoleto (de praticas de
gestdo/liderancga a estruturas, cultura, crencas e ideologias).

A substituicdo de modelos de lideranga - mais mecanicos, hierdrquicos, de
comando e controle - por modelos mais bioldgicos, que levem em conta que a
organizacdo é um organismo vivo e exige ambientes de “alta humaniza¢do” para a
geracao de crescente produtividade e exceléncia em resultados.

O equilibrio entre alta tecnologia e alta humanizacdo como base na busca do
“digital total” no pais como um todo (nas dreas publicas, privadas e da sociedade
civel).

A solucdo de problemas cronicos e sistemas doentes que vem afetando a evolucdo
de curto a longo prazo de organizacdes e do pais como um todo.
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6. Como gerar exceléncia no processo decisério em todos os niveis da organizagao.
Senso de julgamento e autonomia distribuida. Evolugao da organizagao por
elevada participacdo e engajamento das redes humanas (formais e informais) que
compdem o todo.

7. Formas de catalisar e fazer evoluir a inteligéncia e criatividade coletivas em todos
os pontos da organizacdo. A modernizacdo do design organizacional como alta
prioridade na area publica e privadas.

8. A cultura do preventivo/”antecipativo” e a capacita¢do de lideres e pessoas chave
em lidar com os desafios inéditos que o futuro traz em crescente velocidade. A
forca do “agorismo”, do intuitivo e da elevagao de consciéncia na constru¢do do
futuro que seja benéfico a todos.

9. Anova lideranga 360 graus (para cima, para os lados e para a base) que exige uma
forma mais ampla e equilibrada de exercer influéncia pela busca de sentido em
tudo que se faz na organizacgao.

10. Sustentabilidade em seu sentido mais profundo e muito além de uma abordagem
utilitaria e dos modismos em voga. Foco na valorizacdo de todas as formas de vida
gue existem, que leva naturalmente a integridade ecoldgica, justica e
paz/harmonia.

11. O uso nobre da tecnologia (do digital, da inteligéncia artificial e do que ainda vira a
frente) a servico do bem comum. A tecnologia como meio e ndo como fim. O
desafio da “alfabetizacao digital” das pessoas que compdem a cupula das
organizacgodes.

12. “Futurismo” em harmonia com “agorismo” (a criacdao do futuro pelas a¢cdes em
cada agora) e o discernimento do que é essencial/perene e o que é forma, que deve
mudar continuamente.

APG Programada de Gestdo Avancada
Modalidade: Presencial 03 dias — 30 horas - Compacto Aberto

Data: 28 a 30/08/24

Valor por inscrigdo: R$10.450,00 (dez mil quatrocentos e cinquenta reais).
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Condigao especial: Considerando 10 participacdes na referida turma, concederemos a 102
participacdo como cortesia. Assim teremos 09 inscricdes pagas a R$10.450,00 cada e a 102
participacdo como cortesia. Total considerando este cenario R$94.050,00.

OBS. A senhora Fernanda, presidente do FNDE, é convidada da diretoria da Amana-key
para participar do programa em BH/MG.

IMPORTANTE: Emitiremos NF referente as inscricbes pagas (09), para a vaga cortesia
enviaremos carta de crédito.

Incluso no valor: 03 dias de facilitacdo Amana-Key, Know How, material didatico,
certificados, welcome coffee, coffee break e brunch no ultimo dia do programa.

Informag¢des Complementares:

Dados Cadastrais:

Razao Social: Amana Lideranga e Desenvolvimento Ltda
CNPJ: 67.129.858/0001- 21

I.E.: 278.043.242.110

Inscricdo Municipal.: 0022071

Enderego completo: Alameda Tangard, 80 Conj 303 — Granja Viana — Cotia/SP CEP: 06711-
020

Dados Bancarios:

Banco Daycoval — 707

Agéncia — 0001

Conta Corrente - 000733580-8

Dados do Representante Legal:
Oscar Motomura

CPF. 039.589.908-78
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RG. 3.016.964-1- SSP/SP
Validade da proposta: setembro de 2024
Forma de Pagamento: Em até 30 dias corridos do inicio do programa.

Aguardando o retorno, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais ou ajustes necessarios.

Atenciosamente,

W

Karen Yamada
Diretora de Relacionamento

(11)99310-9444

P.S. Favor dar um de acordo nas condicdes financeiras acordadas para realizacdo do
programa.



