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Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 141/2024

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
Coordenacéo-Geral de Gestédo de Pessoas e Organizagfes 16/08/2024 00:00 153173 Q%T;IQEQGOMES

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de empresa especializada do curso "O passo a passo para elaboragdo do processo licitatério - ETP, TR e DFD
com base na Lei n°® 14.133/2021".

2. Justificativa de necessidade

2.1. O FNDE como responsavel pela execuc¢do de politicas educacionais do Ministério da Educacao, ocupa um
papel extremamente relevante para o alcance da melhoria e garantia de uma educacgéo de qualidade, no pais.
Deste modo, a Autarquia é parceira dos 26 estados, dos 5.568 municipios e do Distrito Federal, alocando com
presteza 0s recursos para superar os desafios de desenvolver a educacao para todo o pais.

2.2. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacfes, competente pela coordenacdo das acdes
para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao modelo de gestdo adotado pelo FNDE, conforme a
Portaria n.° 742 de 6 de dezembro de 2022, defende a constante qualificacdo da gestdo, por meio de um
planejamento estratégico vinculado a base técnica.

2.3. Nesse sentido, verifica-se que h& a necessidade de contratac6es de acdo de capacitacdo para atender a
forca de trabalho do FNDE de modo que venha a proporcionar ao servidor as habilidades necessérias para
conduzir processos licitatorios de forma mais eficiente, transparente e em conformidade com as normativas
atualizadas, contribuindo assim para uma gestdo publica mais eficaz e responsavel, além disso o servidor sera
capaz de:

1. Elaborar Documento de Formalizagdo da Demanda (DFD): Compreendera como estruturar e
documentar as necessidades e requisitos da administracao publica de forma clara e conforme exigido pela
nova lei de licitacdes.

2. Desenvolver Estudo Técnico Preliminar (ETP): Sera capaz de realizar analises técnicas detalhadas
para embasar as decisdes de contratacdo, incluindo aspectos como viabilidade técnica, econdmica e
ambiental.

3. Elaborar Termo de Referéncia (TR): Dominara a elaboracao de especifica¢des técnicas e demais
requisitos que orientam a contratacdo, assegurando que o TR atenda aos critérios legais e praticos
estipulados pela Lei n°® 14.133/2021.

4. Aplicar a legislacéo vigente: Estara atualizado quanto as diretrizes e exigéncias da nova legislacédo de
licitagbes, garantindo conformidade e eficiéncia nos processos licitatorios.

5. Utilizar casos praticos: Terd aprendido através de exemplos reais e exercicios praticos, o que facilitara
a aplicacdo dos conhecimentos adquiridos na realidade do servigco publico.

2.4. Por fim, é mister ressaltar que as mencionadas necessidades de capacitacao estdo previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2024, ID 266168 elaborado nos termos do Decreto n.° 9.991/2019, com as
alteracOes realizadas pelo Decreto n.° 10.506/2020, e da IN SGP/ENAP /ME n.° 21/2021.

3. Materiais/Servigcos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.
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3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descri¢éo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)
1 OUTROS SERVIGCOS DE EDUCAGAO E TREINAMENTO QUALIFICACAO 10,003.990,00 39.900,00
TREINAMENTO PROFISSIONAL

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

ADRIANA GOMES MOREIRA

Membro da comisséo de contratagao

LUCIANA NAZARE DE SOUZA FRANCK

Membro da comissédo de contratacao

5. Acompanhamento

Nenhum acompanhamento incluido.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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