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Status
ASSINADO

Outras informacoes

Nuamero da Processo

Categoria ~ .. .
g Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados
/Capacitacao

23034.032701/2024-00

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigcos de
capacitacdo " Apropriacdo de Folha de Pagamento no SIAFI Web, Apuracdo das
Retencdes do IRRF, INSS", nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢des e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

ITEM | ESPECIFICAGAO |CATSER| UNIDADE DE [QUANTIDADE| VALOR ([VALOR

MEDIDA UNITARIO [TOTAL
"Apropriacdo de
Folha de
Pagamento no
1 SIAFI Web, 17663 vagas |6 R$ R$ 15.

~ 2.600,00 | 600,00
Apuracao das

Retencdes do IRRF,
INSS”

R$ 15.

TOTAL 600,00

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo coincidira com o prazo estipulado para o
curso, visto que se trata de prestacdo de servico nao continua, contados da data
estipulada no instrumento contratual, na forma do artigo 105 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.3. A empresa contratada sera responsavel por capacitar os servidores do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) com o custo total da contratacdo
de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos reais).
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2. Fundamentacdo da contratacao

2.1 A Fundamentacédo da Contratacdo e seus quantitativos encontra-se pormenorizada
em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

2.2. O objetivo da contratagdo esta previsto no Plano de ContratacBes Anual 2024,
conforme detalhamento a seguir:

. I. 1D PCA no PNCP: 0378257000181-0-000001/2024
[I. Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023
[ll. DFD n° 245/2024 (SEI 4410970)
IV. Lista de Verificagao (SEI 4430181)
V. Iddoitem no PCA: 173
VI. Classe/Grupo: Outros Servicos de Educacéo e Treinamento
VII. Identificador da Futura Contratacdo: 153173-108/2024

3. Descricao da solucdo

3.1 A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacdo
Sustentabilidade

4.1. A contratada devera seguir, no que couber, as diretrizes de sustentabilidade
constantes no art. 4° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012, de rol meramente
exemplificativo, da Instrucdo Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010, e o Guia de
Licitacdes Sustentaveis (link: https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/logistica-
publica-sustentavel/materiais deapoio/biblioteca-digital/guia-nacional-de-licitacoes-
sustentaveis-da-agu-2016.pdf), podendo a contratada adotar outros critérios que
garantam a sustentabilidade.

4.2. Quanto ao Guia de Licitagdes Sustentaveis, a contratada devera prestar os
servigos de acordo com os critérios hora estabelecidos, no que couber, observando os
guesitos como:
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4.2.1.Metodologia de ensino: Utilizacdo de metodologias de ensino que promovam a
participacdo ativa dos alunos, o pensamento critico e a aplicacdo pratica do
conhecimento adquirido.

4.2.2 Material didatico sustentavel: Utilizacdo de materiais didaticos impressos em
papel reciclado ou materiais digitais para reduzir o consumo de papel. Além disso, os
materiais devem ser atualizaveis e reutilizaveis sempre que possivel.

4.2.3.Reducdo de desperdicio: Minimizacdo do desperdicio de recursos durante a
realizagdo dos cursos, como energia, agua e materiais.

4.2.4. Acessibilidade: Garantir que 0s cursos sejam acessiveis aos presentes.

4.2.5. Diversidade e inclusdo: Promover a diversidade e a inclusdo nos cursos,
garantindo a participacdo de pessoas de diferentes origens, culturas, géneros e
habilidades.

4.2.6. Além disso, destacam-se os Critérios e Praticas de sustentabilidade a serem
incluidos dentre as especificacbes técnicas do objeto ou como obrigacdo da
contratada, como seguir as diretrizes de sustentabilidade, no que couber, constantes
no art. 4° do Decreto n® 7.746, de 5 de junho de 2012, de rol meramente
exemplificativo, da Instrugdao Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010, bem como o
Guia de LicitagBes Sustentaveis, podendo a contratada adotar outros critérios que
garantam a sustentabilidade.

Subcontratacao
4.3. Nao é admitida a subcontratacédo do objeto contratual.
Garantia da Contratacao

4.4. Nao havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

Vistoria

4.5. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacdo prévia do local de execucéao dos
Sservicos.

5. Modelo de execucao do objeto
Condicdes de execucao
5.1. A execucao do objeto seguira a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucdo do objeto sera conforme cronograma previsto na proposta
comercial (SEI n°4429708) e a suas atualizacdes, ap0s a emissdo da nota de
empenho.
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5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos: a capacitacdo ocorrera durante 02
(dois) dias, na data de 11 e 12 de novembro de 2024, das 8h00 as 17h00, em local
apropriado fornecido pela Contratada. Os participantes deverdo obter “presenca”’ no
evento para receberem a certificacdo de participacdo. A rotina detalhada esta na tabela
da programacéo que esta contida na Proposta Comercial vigente (SEI n° 4429708).

Instrucao e Metodologia

5.1.4. Neste programa teremos uma instrutora com amplo conhecimento na tematica, a
exemplo:

5.1.5. Gilvan Dantas — Auditor Federal de Financas e Controle da Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, Bacharel em Ciéncias Contabeis pela
Associacao de Ensino Unificado do Distrito Federal — AEUDF.

Local e horario da prestacdo dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados em local apropriado fornecido pela Contratada , em
Brasilia/DF.

5.3. A capacitacdo ocorrera durante 2 (dois) dias, de 11 e 12 de novembro de 2024,
das 8h00 as 17h00.

Materiais a serem disponibilizados

5.4 Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades
estimadas e qualidade adequada estabelecida em proposta comercial, promovendo
sua substituicdo quando necessario.

Certificado

5.5. Ao final do treinamento, os profissionais que tiverem cumprido os requisitos de
participagéo e apresentacoes feitas, se for o caso, receberao certificado.

Avaliacdo de Reacao (ARC)

5.6. Ao final de cada treinamento, realizamos uma avaliacdo de reacdo e compilamos
algumas das questbes para gerar um Relatorio de Devolutiva. Trata-se de um
documento que contém a percepc¢do dos participantes sobre os resultados que tiveram
com a participagdo no programa, além do seu compromisso em continuar 0 seu
desenvolvimento nas areas trabalhadas. Esse documento serd encaminhado pés
programa.

Informacdes relevantes para dimensionamento da proposta

5.7. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
5.7.1. Levantamento de necessidades realizado no PDP/FNDE-2024.
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5.7.2. Capacitagao de servidores.
5.7.3. Aprimoramento de competéncias profissionais.

Especificacdo da garantia do servico (art. 40, §81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de
2021)

5.8. O prazo de garantia contratual dos servi¢os € aquele estabelecido na Lei n°® 8.078,
de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicao e finalizacdao do contrato

5.9. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato
devido as caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser substituido por nota de empenho, a vista da Orientacéo
Normativa AGU n° 21, de 01 de junho de 2022, bem como do Enunciado - CJF n° 26

/2023. executadu frefmente pefas partes; teacordo ConT as clausulas avercadas € as
mmmm de

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.4. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade
podera convocar 0 representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacfes acerca das
obrigac6es contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para
execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da contratada, quando
houver, do método de afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.5. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagcédo a
execucao do objeto contratado.
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Fiscalizacao

6.8. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacdo Técnica

6.9. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢cOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar 0s
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.10. O fiscal técnico do contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato
todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 117, 81° e Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.11. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitira notificacbes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo para
a correcéo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, Ill);

6.12. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a
situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.13. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas
datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao
gestor do contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.14.0 fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao oo a

Fiscalizacdao Administrativa

P—— . | P— — tfes de
mmmmmwmmmras—m as
glosas e a formatizacdo de apostiamernTto e tenmos —aditivos, Soticitarndogquaisquer

s - - , . o

Gestor do Contrato

6.17. O gestor do contrato coordenard a atualizacado do processo de acompanhamento
e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢ao no historico
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de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacbes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.18. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do
contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execuc¢do do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem
a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, II).

6.19. O gestor do contrato acompanhard a manutencéo das condi¢cées de habilitacdo
da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara o0s
problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 1lI).

6.20. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.21. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sanc¢des, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022,
art. 21, X).

6.22. O gestor do contrato devera elaborar relatorio final com informagfes sobre a
consecucado dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragao. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.23. O gestor do contrato devera enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizagcéo dos procedimentos de liquidagcéo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacao e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard Check-List, discriminado no subitem
7.3, devendo haver o redimensionamento no pagamento, sempre que a
CONTRATADA nao cumprir com as obrigagdes contratuais

7.1.1. Seréd indicada a reten¢cdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.1.1.1. n&do produzir os resultados acordados;
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7.1.1.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as

atividades contratadas; ou

7.1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢ao

do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.2. A utilizagao do Check-List ndo impede a aplicagédo concomitante de outros

mecanismos para a avaliacao da prestacao dos servicos.

7.3. Para a afericdo da execuc¢do contratual para fins de pagamento seréo atribuidos

graus, de acordo com as tabelas a seguir:

TABELA 01 - CORRESPONDENCIA
Grau Correspondéncia
1 0,2% ao dia sobre o valor do item
2 0,4% ao dia sobre o valor do item
3 0,8% ao dia sobre o valor do item
4 1,6% ao dia sobre o valor do item
5 3,2% ao dia sobre o valor do item

TABELA 02 - DESCRICAO DA INFRACAO

comercia.

Item Descricao da Infracao Grau
a) Deixar de fornecer recursos humanos, conforme termo de referéncia e proposta 5
comercial.

b) Deixar de fornecer alimentos e bebidas, conforme termo de referéncia e proposta 4
comercia.

0 Deixar de fornecer materiais de apoio, conforme termo de referéncia e proposta »
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d) 5
Deixar de fornecer palestrante(s), conforme termo de referéncia e proposta
comercia.
¢ Substituir o(s) palestrante(s) sem prévio aviso e sem o “de acordo” da 4
Contratante, conforme termo de referéncia.

) Nao cumprir com o contetido pré definido, conforme termo de referéncia e 3
proposta comercia.

g) Nao emitir Certificado, conforme termo de referéncia e proposta comercia. 5
h) Deixar de fornecer outros servicos, conforme proposta comercial vigente, ETP e 3
termo de referéncia.

Do recebimento

7.4. Os servicos serdo recebidos provisoriamente apés afericdo utilizando-se o Check-
list, ao final de cada capacitacdo, e recebimento definitivo apds a emissdo dos
certificados de participacdo e analise pelo gestor do contrato. provisoramernte, 10

prazo de XXX (XXX dias,pefosfistarstecnico e admimistrativo, mediarte— termos

detattrados, quarndoverficado o CumpriernTto das eXIgernTias ue carater techico e
admmstrativo,— (At—140—+—a——da—tein2>14-133—<de2021—e AHs—22—X—e-23—X-d0

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 9de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153173 Termo de Referéncia 138/2024

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 10 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153173 Termo de Referéncia 138/2024

Zacao
jonado pela

Liquidacao

7.15. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo
de dez dias Uteis para fins de liquidagéo, na forma desta se¢éo, prorrogaveis por igual
periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.16. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores néo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021.

7.17. Para fins de liquidacdo, o setor competente devera verificar se a Nota Fiscal ou
Fatura apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento,
tais como:

7.17.1. 0 prazo de validade;

7.17.2. a data da emisséo;

7.17.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.17.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.17.5. o valor a pagar; e

7.17.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.18. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo ap0s a comprovacgado da
regularizacao da situacdo, sem 6nus a contratante;
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7.19. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da
comprovacao da regularidade fiscal, constada por meio de consulta on-line ao SICAF
ou, impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.20. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel
razao que impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, que
implique proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas.

7.21. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.22. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante devera comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da
regularidade fiscal quanto & inadimpléncia do contrato, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0S meios pertinentes e
necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.23. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias
a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente,
assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.24. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado néo
regularize sua situagao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.25. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.26. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serao
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacao do indice IPCA de corre¢cdo monetéria.

Forma de pagamento

7.27. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.28. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancéria para pagamento.

7.29. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacao
aplicavel.
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7.29.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando
houver, seréo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, 0s percentuais
estabelecidos na legislagéo vigente.

7.30. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos
e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Antecipacao de pagamento
7.31. Nao se aplica
Cessao de crédito

7.32. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira,
nos termos e de acordo com o0s procedimentos previstos na Instru¢cdo Normativa
SEGES/ME n° 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente
topico.

7.33. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condi¢cOes de habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do
aditamento de cesséo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionério ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o
Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°® 8.429, de

1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.34. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a
cedente (contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e exce¢bes ao pagamento e todas as demais clausulas
exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando for o
caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracao.
(INSTRUGAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos)

7.35. A cessao de crédito ndo afetara a execucao do objeto contratado, que continuara
sob a integral responsabilidade do contratado.

8. Critérios de selecao do fornecedor

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos sem dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 13 de 18
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153173 Termo de Referéncia 138/2024

8.1 O contratado sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
inexigibilidade de licitacdo, com fundamento na hipétese do art. 74, inciso I, alinea ‘f,
da Lei n® 14.133/2021

Regime de execucao

8.2. A execucdo do contrato sera por regime de empreitada por preco unitario,
conforme a demanda.

Exigéncias de habilitacdo

hY

8.3. Previamente a celebracdo do contrato, a Administracdo verificara o eventual
descumprimento das condi¢cdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancédo que a impeca, mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais
como:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Unido  (www.
portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.
br/sancoes/cnep)

8.4. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre
as sancfes impostas ao responsavel pela préatica de ato de improbidade administrativa,
a proibicdo de contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa
juridica da qual seja s6cio majoritario.

8.5. Caso conste na Consulta de Situacdo do interessado a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.6. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

8.7. O interessado serd convocado para manifestacdo previamente a uma eventual
negativa de contratacao.

8.8. Caso atendidas as condi¢des para contratacdo, a habilitacdo do interessado sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

8.9. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante
do SICAF, ou encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva
documentacéao atualizada.
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8.10. Nao serédo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

8.11. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da
filial, exceto para atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente
em nome da matriz.

8.12. Serao aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de
nameros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada
a centralizacdo do recolhimento dessas contribuicdes.

8.13. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos, que
serdo exigidos conforme sua natureza juridica:

Habilitacao juridica

8.14. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por
forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.15. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.16. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condi¢cdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficara condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/lempreendedor;

8.17. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.18. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento
no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da
unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a
qual sera considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77,
de 18 de marco de 2020.

8.19. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.20. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbagcao no Registro onde tem sede a matriz
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8.21. Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata
o art. 107 da Lei n°®5.764, de 16 de dezembro 1971.

8.22. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as
alteracdes ou da consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

8.23. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro
de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.24. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da
Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.25. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.26. declaracao de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

8.27. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lein®5.452, de 1° de maio de 1943;

8.28. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual/Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

8.29. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.30. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Estadual/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.31. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.
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8.32. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda
auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123,
de 2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes
estadual e municipal.

Qualificacao Econémico-Financeira
8.33. Néo se aplica.
Qualificacao Técnica

8.34. N&o se aplica.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.600,00

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 15.600,00 (quinze mil e seiscentos
reais)., conforme custos unitarios apostos na tabela abaixo:

ITEM |[ESPECIFICAGAO|CATSER| UNIDADE |QUANTIDADE VALOR VALOR TOTAL
DE MEDIDA UNITARIO
"Apropriacao de
Folha de
Pagamento no
1 SIAFI Web, 17663 Vagas 6 R$ 2.600,00 | R$ 15.600,00
Apuracao das
Retenc¢bes do
IRRF, INSS”
TOTAL R$ 15.600,00

10. Adequacgao orcamentaria
ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.1.1. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
) Gestdo/Unidade: 15317
II) Fonte de Recursos: 8100000000

[Il) Programa de Trabalho: 169963
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IV) Elemento de Despesa: 339039
V) Plano Interno: VFF37N0129N10.2.

10.2. Os servicos a serem contratados sédo considerados nao continuados ou
contratados por escopo, que impdem aos contratados o dever de realizar a prestacao

de um servico especifico em um periodo predeterminado, pelo prazo necessario a
conclusao do objeto (Art. 16 IN n° 05/2017).

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO FILLIPE DA CUNHA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:57:20.

VICTOR HUGO MOURA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:56:08.
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Estudo Teécnico Preliminar 57/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23034.032701/2024-00

2. Descricao da necessidade

2.1. A presente andlise objetiva demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da contratagdo de
empresa de servigos educacionais para oferecer aos servidores do Fundo Naciona de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE) capacitacéo voltada para formacdo de lideres, para o
aprimoramento de competéncias profissionais de gestdo e para andlise de cenarios de tomada
de decisdo em organizagoes dinamicas.

2.2. O objetivo do aprimoramento profissional é o de proporcionar a melhoria na qualificagdo
de servidores, bem como de alcancar os objetivos institucionais do Orgéo e a otimizar a
prestacio dos servigos ao cidaddo. E imprescindivel as organizacdes publicas a presenca de
profissionais e de lideres transformadores, dindmicos e com a capacidade de pensar
estrategicamente face ao cenério de incertezas.

2.3. A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), estabelecida pelo Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019, tem por objetivo promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessdrias a consecucao da exceléncia na atuagdo dos 6rgados e das
entidades da administracdo publica federal, autarquica e fundacional.

2.4. Deste modo, o Fundo Naciona de Desenvolvimento de Educacdo, autarquia vinculada ao
Ministério da Educacdo, possui como objetivo a execucao de politicas educacionais para apoiar
as redes de ensino dos entes subnacionais. A instituicdo atua na transferéncia de recursos
financeiros e prestacdo de assisténcia técnica aos estados, municipios e ao Distrito Federal, para
garantir uma educacéo de qualidade a todos.

2.5. Nessa perspectiva, a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagdes (CGPEO),
responsavel direta pelo desenvolvimento e pela capacitacdo dos servidores do FNDE para o
atingimento da exceléncia no cumprimento da missdo institucional, pratica no escopo da gestéo
de desempenho em competéncia a implantacdo de acdes com a finalidade de estabelecer um
nivel profissional adequado para a prestacdo dos servigos publicos, abarcando a &rea de gestéo
de pessoas, especificamente na operacionalizacéo da apropriacdo da folha de pagamento no
SIAFI Web, retencdes do IRRF, INSS, eSocial e DFTFWeb.

2.6. A necessidade de capacitacdo continua dos servidores em gestdo de pessoas,
especificamente na operacionalizagdo da apropriacdo da folha de pagamento no SIAFI Web,
retencOes do IRRF, INSS, eSocial e DFTFWeb, justifica-se, ainda, pela busca de melhoria de
procedimentos necessarios para atingir os objetivos da Autarquia, baseada na melhoria da
gestdo de equipes e de talentos profissionais, buscando o aprimoramento da gestdo dos
programas e dos proj etos educacionais que fomentam a educacdo Nacional.

2.7. A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos educacionais para prestar
servicos de capacitacdo em gestédo de pessoas, especificamente na operacionalizacdo da
apropriacdo da folha de pagamento no SIAFI Web, retencbes do IRRF, INSS, eSocia e
DFTFWeb, que busca ampliar a visdo de executivos da area Publica ou Privada, aprimorando-
os profissionalmente em conformidade com suas atuais fungdes/cargos; e proporcionando-0s
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uma melhor qualificagdo, que culminara na melhoria do alcance dos objetivos institucionais do
0rgédo e a otimizacdo quanto a prestacdo dos servigos ao cidadao.

2.8. Nota-se, assim, que ha a necessidade de capacitacdo continua dos servidores em cursos na
operacionalizagdo da apropriacédo da folha de pagamento no SIAFI Web, retengbes do IRRF,
INSS, eSocial e DFTFWeb, buscando o aperfeicoamento dos processos internos e da gestéo de
informagdes que envolvam os servidores e sistemas de RH, utilizando das ferramenta
Gerenciador Integrador do eSocial, com base de dados dos sistemas estruturantes de pessoal
SIAPE, SIGEPE, E-SIAPE, identificando suas funcionalidades e operacionalizando os diversos
maodulos do sistema e oferecer conhecimentos que possibilitem a aplicagcdo correta das normas
inerentes e procedimentos que precisam ser enviados ao eSocial.

2.9. Assim, pelo exposto, justifica-se a necessidade de busca de melhoria de procedimentos
necessarios para atingir os objetivos da Autarquia, com base na melhoria da gestéo de equipes e
de talentos profissionais, visando o aprimoramento da gestdo dos programas e dos projetos
educacionais que fomentam a educagéo Nacional .

2.10. Diante dos fatos apresentados, verifica-se a necessidade da contratacdo de servicos
educacionais na operacionalizagdo da apropriacdo da folha de pagamento no SIAFI Web,
retencdes do IRRF, INSS, eSocia e DFTFWeb, paradar continuidade a politica de capacitacdo
dos servidores do FNDE, nos termos do Decreto n° 9.991/2019 e da Portaria n® 411/2020.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizagoes GLEISON GOMES DA COSTA

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

4.1. Trata-se de contratacdo de instituicdo brasileira para prestacéo de servico ao FNDE de
capacitacao técnica por meio do evento “ Apropriacéo de Folha de Pagamento no SIAFI Web,
Apuracdo das Retengdes do IRRF, INSS, INSS’, referente & execucdo dos servicos, conforme
previsto na proposta (SEI n° 4399091), que apresentard, entre outras coisas. dificuldades
encontradas nas Unidades Pagadoras da, com o intuito de identificar e controlar os erros no
Social, DCTFWeb e EFD-Reinf com foco nas habilidades e/ou conhecimentos especificos dos
participantes, trabalhando através de blocos de dificul dades encontradas nas Unidades
Pagadoras, onde sera feita uma avaliacéo digndstica paratracar os erros ainda ndo solucionados.

4.2. A empresa Contratada devera atender ao disposto no § 3°do Art. 74, daLe 14.133/2021.:

§ 3° Para fins do disposto no inciso |11 do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacéo
0 profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de
desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacBes, organizacdo, aparelhamento, equipe
técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é
essencial e reconhecidamente adegquado a plena satisfacéo do objeto do contrato.

4.3. A empresa Contratada disponibilizard os itens assinalados abaixo (SEl n © 4429708):

4.3.1. Curso presencial com disponibilizagdo, por meio da contratada, de local adequado para a
capacitacdo em Brasilia/DF.

4.3.2. Crachade identificacéo;

4.3.3. Bloco de Notas

4.3.4. Caneta personalizada
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4.3.5. Garrafa de agua

4.3.6. Consultoria online via WhatsApp ou Telegram por 01 (um) més, apds o término do curso
4.3.7. Pastae material de apoio;

4.3.8. Certificado de participacdo.

No caso de servicos, definir ejustificar se 0 servigo possui hatur eza continuada ou nao:

4.4. Aplicam-se a contratagdo proposta as disposi¢des da | nstrugcdo Normativa n® 05/2017 de 25
de maio de 2017 - MPOG alterada pela Instrucéo Normativa n° 49, de 30 de junho 2020
(Contratacdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracéo Publica
Federal Direta, Autérquica e Fundacional). O objeto em questdo ndo consta no rol de servigos
caracterizados como servigos continuos pela Portaria FNDE n° 261, de 2010.

4.5. Os servicos a serem contratados sdo considerados ndo continuados ou contratados por
escopo, que impdem aos contratados o dever de redlizar a prestagdo de um servico especifico em
um periodo predeterminado, pelo prazo necessario a concluséo do objeto (Art. 16 IN n° 05
12017).

Critérios e Praticas de sustentabilidade a serem incluidos dentr e as especificacfes técnicas
do objeto ou como obrigacdo da contratada:

4.6. No que tange aos critérios e préticas de sustentabilidade a serem considerados no Estudo
Técnico Preliminar — ETP, determinaalnstrucdo Nor mativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de
2022:

CAPITULO I
ELABORACAO

Diretrizes Gerais

Art. 7° O ETP deveréd estar alinhado com o Plano de Contratacdes Anual e com o Plano Diretor
de Logistica Sustentavel, além de outros instrumentos de planejamento da Administracéo. (g.n.)

Contetdo

Art. 9° Com base ho Plano de Contratagdes Anual, deverdo ser registrados no Sstema ETP
Digital os seguintes elementos:

Il - descricdo dos requisitos da contratagdo necessarios e suficientes a escolha da solugao,
prevendo critérios e praticas de sustentabilidade, observadas as leis ou regulamentacgdes
especificas, bem como padrdes minimos de qualidade e desempenho; (g.n.)

4.7. Assim, quanto a sustentabilidade ambiental, a contratada devera seguir, no que couber, de
rol meramente exemplificativo, as diretrizes de sustentabilidade constantes no art. 4° do Decreto
n° 7.746, de 5 de junho de 2012, a Instrugcdo Normativa n® 1 de 19 de janeiro de 2010, o Guia
Nacional de ContratacBes Sustentaveis (GNCS) e o Plano Diretor de Logistica Sustentavel —
PLS (Caderno de Logistica), podendo a contratada adotar outros critérios que garantam a
sustentabilidade.

4.7.1. Quanto alnstrucdo Normativan® 1 de 19 dejaneiro de 2010, |&-se:
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Dispde sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servigos ou obras pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da
outras providéncias.

Capitulo 111
DOSBENSE SERVICOS

Art. 6° Os editais para a contratacdo de servicos deverd@o prever que as empresas contratadas
adotarao as seguintes préticas de sustentabilidade na execuc¢éo dos servicos, quando couber: (g.
n.)

| — use produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA; (g.n.)

Il — adote medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto
n° 48.138, de 8 de outubro de 2003; (g.n.)

[..]

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia €elétrica, de consumo de agua e
reducdo de producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes; (g.n.)

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis [...] sua destinagdo as associagdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do
papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995
e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006; (g.n.)

VIl — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e (g.n.)

VIII — preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999. (g.n.)

Paréagrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgaos ou entidades contratantes
estabelecam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras praticas de
sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente.

4.7.2. No tocante ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PL S (versdo 2024), no ambito
deste FNDE, verifica-se a publicacdo da Portaria n°® 856 de 14 de dezembro de 2023 (SEI n°
3893387) com a seguinte resolucao:

Art.1° Constituir Comissdo para atuar na elaboragédo e execucdo do novo Plano de Logistica
Sustentavel - PLS do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacao, para os anos de 2024
a 2026, com os seguintes membros: [...] (g.n.)

4.7.3. Observa-se, no entanto, que até o momento o referido plano ndo foi elaborado. Assim, o
alinhamento ao Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) encontra-se inviavel por falta de
normativo vigente.

4.8. Todavia, importante ressaltar que a contratacdo em tela possui critérios e praticas de
sustentabilidade definidos e posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacdo para o
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atendimento da necessidade a que se destina, conforme é possivel observar nos demais
normativos citados no item 4.6. e subitem 4.6.1. deste ETP. Além disso, ha que se considerar o
item 14. Possiveis Impactos Ambientais.

4.9. Por fim, salienta-se que a observancia de outras préticas de sustentabilidade ambiental pela
Contratada, desde que justificadamente, podera ser adotada para a garantia do cumprimento dos
critérios e especificacdes técnicas minimas exigidas.

Duracao inicial do Contrato

4.10.0 prazo de vigéncia da contratagdo coincidird com o prazo estipulado para o curso, visto
gue se trata de prestagdo de servigo ndo continua, contados da data estipulada no instrumento
contratual, naformado artigo 105 daLe n° 14.133, de 2021.

Requisitos Gerais
Local de prestagdo dos servicos

4.11. Os servidores inscritos deverdo participar do evento em Brasilia, Distrito Federal, na
modalidade presencial, em local a ser disponibilizado pela Contradada.

Forma de execucéo do contrato
4.12. O evento de capacitacdo devera ocorrer, conforme Proposta Comercial (SEI n° 4399091).
Recur sos empr egados na execugao dos servigos

4.13. Sera de responsabilidade da empresa contratada a selecéo de Palestrantes capacitados para
a execucado dos servicos propostos, atendido ao disposto no § 4°do Art. 74, dalLe 14.133/2021.

4.14. Para assegurar a qualidade dos servicos prestados, a empresa contratada devera alocar
pessoa qualificado e devidamente treinado e manter adequada politica de gestéo de pessoas.

5. Levantamento de Mercado

5.1. A equipe de plangjamento realizou um levantamento para conhecer as solugdes e 0s pregos
praticados no mercado para 0 mesmo servi¢co deste objeto de contrato. Observou-se que
existem outros 0rgaos e entidades que vém contratando 0s servicos voltados para a capacitagéo
na apropiacdo da folha de pagamento no SIAFI Web, retengbes do IRRF, INSS, eSocial e
DFTFWebh. SEI n° 4429708). Veamos:

Tabela Comparativa— Orgéos com contratos com a Esaph Cursos E Consultoria Ltda

Dados Coletados: FNDE FUNDACAO SUPERINTENDENCIA
CULTURAL DO DESENVOLVIMENTO

PALMARES (1) | DA AMAZONIA (2)

Modalidade: | Valor Unitéario R$ 2.600,00 R$ 4.890,00 R$ 4.890,00
Presencial

Participantes 06 01 01
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Valor Global: R$ 15.600,00 R$ 4.890,00 R$ 4.890,00

(1) FUNDACAO CULTURAL PALMARES — Nota Fiscal n° 0130, emitida em 25/06/2024, SEI
n® 4429724;

(2) SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA — Nota Fiscal n® 0132,
emitida em 25/06/2024, SEI n° 4429724

5.2. Assim, pretende-se a contratacdo por meio de Inexigibilidade de Licitagdo com base no art.
74, inc. 11, dinea "f" da Lei 14.133, de 2021. O Artigo 74, inciso XV, da Lei n° 14.133/21
dispoe:

Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em
especial nos casos de:

[.]

11 - contratacdo dos seguintes servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notéria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacéo: (Grifo nosso)

[.]

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal; (Grifo Nosso)

[.]

5.3. Com essa premissa, a escolha da contratacdo da instituicdo Esaph €, dentre as possiveis
instituicdes, a que torna vidvel a capacitacdo supracitada, considerando a capacidade técnica e o
notével renome da instituicdo. Portanto, enquadra-se na hipotese legal de inexigibilidade de
licitagdo com base nos parémetros inseridos no inciso 111, do artigo 74, da Lei n° 14.133, de
2021, e pelas razdes que serdo detal hadas nos paragrafos a seguir:

5.3.1. A instituicdo oferece curso singular, com proposta inovadora na gestdo de pessoas,
operacionalizacdo da apropriacéo da folha de pagamento no SIAFI Web, retencdes do IRRF,
INSS, eSocial e DFTFWeb, por meio de sua programagao robusta, conforme é possivel notar
em seu Programa (SEI n° 4429708). Seréo 02 (dois) dias imersivos, totalizando um treinamento
e aperfeicoamento de 16h oferecido pela instituicdo, que promete abarcar 0s principals topicos
indispensaveis relacionados a sistemas de RH;

5.3.2. No tocante a reputacdo ético-profissional, verifica-se que a instituicdo prestou servigos
de capacitacdo a orgdos e entidades, de curso de mesma natureza ou similar, conforme
contratos firmados com as empresass FUNDACAO CULTURAL PALMARES,
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA e DNIT-
DEPARTAMENTO NACIONAL DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE (SEI n°
4429708).

5.4. Por outro lado, o FNDE vem ha alguns anos investindo na capacitacdo de seu quadro de
pessoal, por meio de cursos, oficinas e outras agdes que possibilitem o desenvolvimento
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profissional, a qualificagdo e requalificagéo de seus servidores. Diante de uma sociedade cada
vez mais ciente de seus direitos, 0 servigo publico torna-se mais cobrado a prestar servicos de
exceléncia no atendimento ao cidaddo e no aprimoramento dos projetos e dos programas
educacionais. Partindo desse pressuposto, é imprescindivel que o agente publico seja alguém
munido das ferramentas necessarias ao cumprimento de seu dever.

5.5. A contratagdo pretendida garantira ao FNDE o retorno do investimento dispendido na
capacitacdo de seus servidores desde sua implementacéo, por meio de servico educacional
especifico para a atulizag8o e aprimoramento nas questdes na operacionalizagdo da apropiagdo
dafolhade pagamento no SIAFI Web, retencbes do IRRF, INSS, eSocial e DFTFWeb.

5.6. Ademais, esta Autarquia possui competéncias regimentais bastante amplas, dentre as quais
a gestéo de projetos e acordos de cooperacdo com organiSmos nacionais e internacionais. Nesse
contexto, seus servidores ndo podem ficar alheios a essa realidade, visto que séo parte
indispensavel ao alcance dos objetivos institucionais do FNDE. Para tanto, a consténcia na
busca de aprimoramento e/ou aquisicdo de novas competéncias e habilidades, em especial para
lideres e futuros lideres, torna-se indispensavel para o melhor cumprimento de suas funcdes
[/cargos.

5.7. Destacamos que a ENAP e demais escolas de governo ndo oferecem cursos/seminarios de
eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf, conforme a necessidade atual desta Autarquia, apenas cursos
menos especificos, de acordo com pesquisas realizadas no Portal Oficial SEl n° 442973.

5.8. Quanto a justificativa pertinente a razéo da escolha do fornecedor ou executante constante
no artigo 74 da Lei 14.133/2021, tem-se que a presente demanda objetiva o aperfeicoamento
das capacidades na apropiacdo da folha de pagamento no SIAFI Web, retencdes do IRRF,
INSS, eSocial e DFTFWeb, de forma inovadora e imersiva, para os servidores que desejam
aprofundar pontos essénciais e abrangentes, a fim de aplicar em suas respectivas areas, gerando
um impacto positivo em prol da instituicdo. Além disso, a programacdo extensiva objetiva
alavancar a aquisicdo ou aprimoramento de habilidades e “ferramentas’ necessarias aos agentes
responsaveis pela parte de cadastro funcional e retencdes de impostos deste FNDE. Este dia
imersivo serd promovido pela instituicdo ESAPH e, por todo o mencionado, sugere-se a
contratacdo do curso ofertado pelareferidainstituicéo.

5.9. A instituicdo ESAPH oferta capacitacdes as organizagdes da administracdo publica,
COmo Servicos de cursos, seminérios e eventos, sendo entre as muitas tematicas em Siafi Web,
IRRF, INSS.

5.10. Sobre a Esaph Cursos E Consultoria Ltda € possivel mencionar:

5.10.1. Atua em todo o territério nacional na prestacdo de treinamento e capacitacoes para
Servidores Publicos Federais, Estaduais, Municipais, Distrito Federal e Iniciativa Privada;

5.11. Além disso, podemos mencionar alguns cursos com a teméatica similar que a instituicéo
ESAPH jarealizou:

5.11.1. Curso em Desvendando E-Social Para Orgéos Publicos;

5.11.2. Curso em Apropriacdo de Folha de Pagamento no SIAFI Web, Apuragdo das
Retencbes do IRRF, INSS, INSS;

5.11.3 Curso em Cadastrador Parcial no Sistema SIAPE;

5.11.4. Prética Avancada em ESocia para Orgaos Pblicos.

5.12. Assim, por todo o exposto, a instituicGo ESAPH possui ampla qualificagdo para a
conducdo do evento/capacitacdo voltado para a tematica de Siafi Web, IRRF e INSS para
orgéos publicos.
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5.13.0Oportunamente, destaca-se que para atendimento ao disposto no art. 74° daLel n° 14.133
/2021, tem-se que o valor praticado pela instituicdo ESAPH é compativel com aqueles
praticados no mercado, esclarecendo assim quaisguer questionamentos sobre o valor praticado
em relacdo a superfaturamentos com a Administracéo Publica.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A referida capacitacdo expressa singularidade, hagja vista que entre os seus diferenciais
mencionados na proposta comercial (SEI n° 4429708), consta a imersdo com carga horaria de
16h00, contando palestrante, especialistas em suas areas de atuacdo, que tratardo dos mais
diversos temas essenciais para a aquisicdo ou o aprimoramento das habilidades necessérias em
Siafi Web, IRRF e INSS para 6rgéos publicos. O evento destacar-se-a pelos seguintes topicos
principais:

6.1.1. Apropriacéo da Folha de Pagamento de Pessoa no SIAFIWEB,;
6.1.2. Extracdo de informagdes na programacdo financeira;

6.1.3. Efetuar o pagamento dafolha de pessoal;

6.1.4. Retencbesdo IRRF

6.1.5. Retencdesdo INSS

6.1.6. FGTSDigitd;

6.1.7. PIS/PAES apuragéo no ESOCIAL;

6.2. Neste programa teremos uma instrutora com amplo conhecimento na tematica, a exemplo:

6.2.1 Mércia Verdnica Monteiro Silva — Graduada em Letras e Pedagogia, pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte — UFRN. Servidora Publica integrante do Poder Executivo
Federal aposentada com 34 (trinta e quatro) anos de experiéncia de atuacdo em unidade de
Gestdo de Pessoas do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal (SIPEC) vivencias no
setor de Recursos Humanos: cadastro, aposentadoria, Siape/Siapecad, bem como toda pratica
administrativa de gest&o de pessoal. Multiplicadora do Ministério do Plangjamento Orcamento e
Gestdo desde 2008 atuou na &rea de Gestéo de Pessoas no Comando da Aeronautica e em varios
Orgaos ministrando diversos cursos na area de RH e DP.

6.3. Assim, por todo 0 exposto, constitui-se uma contratacdo de servico de prestacdo néo
continuada, mediante inexigibilidade de licitacdo, com amparo no no art. 74, inciso |11, ainea
"f", da Lei n.° 14.133/2021, sendo um servico técnico profissional relativo a treinamento e
aperfeicoamento de pessoal, de natureza singular e com profissionais de notoria especializagéo.

6.4. O curso/evento " Apropriagcdo de Folha de Pagamento no SIAFI Web, Apuracdo das
Retencdes do IRRF, INSS, INSS" seré ofertado em 01 turma, que ocorrera da seguinte forma:
periodo de 02 (dois) dias, em formato presencial, em Brasilia/Distrito Federal, com local
apropriado fornecido pela Contratada, com duracdo total de 16horas, com um total de 06 (seis)
participantes deste FNDE, conforme a Proposta Comercial atualizada (SEI n° 4429708).

6.5. O servico a ser contratado enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo constitui-se em quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

6.6. A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinagéo direta.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Registrou-se no Plano de Desenvolvimento de Pessoal — PDP-FNDE/2024 interesse
pelatemética em questéo:

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP) — 2024

IDENTIFICADOR TEMA/SUBTEMA
283241 Cadastro de pessoal.
272770 Siafi — Execucéo Orcamentariae

Financeirano Siafi

PDP 2024, 22 versio,

7.2. Nota-se que ha interesse pelos servidores do FNDE por esta temética. No entanto, neste
primeiro momento, seréo ofertadas um total de 06 (seis) vagas para esta capacitacao.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 15.600,00
8.1. Valor (R$): 15.600,00 (seis mil e seiscentosreais).

8.2. A contratagdo dar-se-a em consonancia com as modalidades disciplinadas pela Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3. A contratacao pretendida prevé o dispéndio financeiro de R$ 2.600,00 (dois mil e seiscentos
reais)) por participante na modalidade presencial, totalizando o valor de R$ 15.600,00 (quinze
mil e seiscentos reais)., conforme Proposta Comercial atualizada (SElI n°4429708). Tal
contratacdo sera custeada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo — FNDE,
como Quadro Resumo a seguir:

Quadro Resumo — Estimativa do Valor da Contratacéo

ESPECIFI CAC;AO VAGAS TOTAL DE VALOR VALOR
INSCRITOS | UNITARIO TOTAL
" Apropriacdo de Folha R$ 2.600,00 R$ 15.600,00
de Pagamento no 06 06
SIAFI Web, Apuracéao
das Retencdes do | RRF,
INSS'
R$ 15.600,00
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8.4. No item 5 — Levantamento de Mercado, deste ETP, consta Tabela Comparativa — Orgos
com contratos com a ingtituicio ESAPH, que justifica os precos de mercado praticados,
conforme valores de contratagbes de objetos semelhantes, comercializados pela futura
contratada, por meio da apresentacdo de contratos; e/ou notas de empenho; e/ou notas fiscais
emitidas para outros contratantes, publicos ou privados, no periodo de até 1 (um) ano anterior a
data da contratacdo pela Administracdo ou por outro meio idéneo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. O servico de capacitacdo € aqui compreendido como uma solucéo Unica a ser ministra da
pelainstituicdo ESAPH, tornando a contratacdo indivisivel.

9.2. Conforme orientacOes expressas do Tribunal de Contas da Unido — TCU é indispensavel
gue e Equipe de Plangjamento da Contratacdo avalie se a solugdo € divisivel ou ndo, utilizando a
seguinte métrica:

(-]

“Justificativas para o parcelamento ou ndo da solucédo"

(-]

O que é?

1. A decisdo de dividir ou n&o a solucé@o em parcelas precisa ser justificada (1).

(-]

3. Sugestdo de controle interno: A equipe de planejamento da contratacdo deve avaliar se a
solucgao é divisivel ou nédo, levando em conta o mercado que a fornece e atentando que a solugéao

deve ser parcelada quando a resposta a todas as 4 perguntas a seguir forem positivas:

1) E tecnicamente viavel dividir a solugdo?(3)
2) E ecomonicamente viavel dividir a solugéo?(4)
3) Néo héa perda de escala ao dividir a solugéao?(5)

4) Ha o melhor aproveitamento do mercado e ampliagdo da competitividade ao dividir a solugdo?

(6)
-]

*Fonte de Pesquisa: https://www.tcu.gov.br/arquivosrca/001.003.009.036.htm

9.3. Assim, pelo exposto acima, a Equipe de Planejamento da Contratacdo avaliou que a solucéo
€ indivisivel, pois, entre outras coisas, ndo comprometera a economicidade do objeto desta
contratagao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se aplica

10 de 13



UASG 153173 Estudo Técnico Preliminar 57/2024

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A presente requisi¢do encontra-se em consonancia com o objetivo da Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas - PNDP de promover o desenvolvimento dos servidores
publicos nas competéncias necessarias a consecucao da exceléncia na atuacéo dos 6rgdos e
das entidades da administragdo publica federal direta, autérquica e fundacional, instituida
pelo Decreto n°® 9.991 de 28 de agosto de 2019. Ademais, o curso pretendido se enquadra na
teméatica de Cadastro de pessoal e Execucdo Orcamentaria e Financeira no Siafi contidos no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP deste 6rgédo, elaborado para o ano 2024, com
vistas ao atendimento das necessidades da Administracdo e do interesse publico.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. O principa resultado pretendido com o evento de capacitacdo € 0 aprimoramento das
competéncias necessarias para o desempenho das funces/cargos dos servidores publicos do
FNDE, com especial foco em um maior desenvolvimento das capacidades relacionadas a
tematica de eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf para 6rgdos publicos. Assim, as competéncias
adquiridas ou aprimoradas, contribuiréo para o fortalecimento dos programas em curso e futuros,
além dos proj etos educacionais e outros. outros.

12.2. Nota-se, pelo exposto no item 6. Descri¢do da solugdo como um todo que os topicos a
serem desenvolvidos ao longo deste curso possibilitara aos inscritos a aquisicdo e/ou o
aprimoramento das habilidades necessérias para o melhor desenvolvimento de suas funcoes,
como: Conceitos e normas de contabilidade aplicaveis a apropriacdo da folha de pagamento de
pessoal no SIAFWEB, Andlise do DDP do SIAPE com vistas apropriacdo da folha de
pagamento, Retencdes do INSS patronal, IRRF, FGTS Digital e PIS/PASEP.

13. Providencias a serem Adotadas

13.1. . A contratagdo nos moldes pretendidos tem similaridade com outras contratagfes de cursos
/eventos pela entidade. Portanto, a Contratada providenciara local adequado para a execugdo
desse contrato, mais especificamente Brasilia, Distrito Federal, conforme prevé a Proposta
Comercia (SEI n°4429708).

13.2. Contudo, verifica-se a necessidade continua de capacitacdo dos servidores responsaveis
pela fiscalizagdo e gestdo contratual, garantindo a efetividade no acompanhamento e na
supervisao da execucao contratual.

13.3. Por fim, se faz necessario criar um cronograma de atividades, conforme descrito no quadro
abaixo, para especificar cada tarefa a ser realizada antes de dar inicio a0 desempenho das
atividades pela contratada, com o objetivo de definir as regras entre as instituicdes, como
também apresentacdo das equipes de ambas as partes, que ficard responsavel durante a vigéncia
contratual .
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CRONONOGRAMA DE ATIVIDADES
ITEM [DATA/HORA | ATIVIDADE | LOCAL PUBLICO DANO NIVEL
DE
RISCO
1 Selecdo Coleta dos FNDE Servidores |Ineficiéncia | Alto
formal dos | documentos contratual
cursistas para
formalizagéo
damatricula
dos servidores
2. Data da Enviodanota| E-mail gﬁﬁ;&) Ineficiéncia | Alto
emissdo da deempenho |Eletronico Rezpsgﬁj;\?eis contratual
nota de da Contratada
empenho
3. Data inicial Iniciodo L ocal Servidores |Ineficiéncia | Alto
doCurso | Curso/Evento |fornecido Inscritos  |contratual
/Evento pela
contratada

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Nao se vislumbra a ocorréncia de possiveis impactos ambientais gerados pela contratacéo
em estudo, contudo, a contratada devera conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos
legais e regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencdo de
adversidades ao meio ambiente e a salide dos trabal hadores e envolvidos na execugdo do objeto.

14.2. Para este objeto da contratacdo, a futura Contratada devera considerar o subtopico
“Critérios e Praticas de sustentabilidade a serem incluidos dentre as especificagfes técnicas do
objeto ou como obrigac&o da contratada’, subitens 4.5. ao 4.8., contidos neste ETP.
14.3. Ressdlta-se, ainda, que a observancia de outras praticas de sustentabilidade ambiental pela
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Contratada, desde que justificadamente, podera ser adotada para a garantia do cumprimento dos
critérios e especificacOes técnicas minimas exigidas, com o objetivo de prevenir, minimizar e
mitigar quaisquer possiveis efeitos ou danos ao meio ambiente.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.2. Justifica-se, por todo o exposto, que a instituicdo Esaph Cursos E Consultoria Ltda é considerada por muitos especialista em
sua drea de atuacdo, tendo feito ao longo dos anos diversas parcerias na administragdo publica, para o fornecimento de servigos
de capacitagdo, cursos, seminarios e eventos. Visam sempre planejar e executar estas contratagdes com o mais alto grau de
exceléncia.

15.3. Além disso, no item 6 — Descricdo da solugdo como um todo consta um maior detalhamento das especificidades da
contratacdo e da eximia qualificagdo da futura contratada, que estd em consonancia com as necessidades do FNDE. Portanto,
justifica-se que o evento "Apropriacdo de Folha de Pagamento no SIAFI Web, Apuracdo das Retencdes do IRRF, INSS, INSS"
viabilizara o pleno atendimento das necessidades deste objeto de contratagdo.

15.4. Portanto, com base neste Estudo Técnico Preliminar, consoante o inciso XIII, art 7° da IN 40 de 22 de maio de 2020 da
SEGES/ME, esta equipe de planejamento declara viavel a contratacao.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

PAULO FILLIPE DA CUNHA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:53:52.

VICTOR HUGO MOURA SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 01/11/2024 as 16:48:50.
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