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1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
= = - . VICTOR HUGO
Coordenacéo-Geral de Gestédo de Pessoas e Organizagfes 22/11/2024 00:00 153173 MOURA SANTOS

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal: 1° Curso sobre Tratamento,
Analise e Visualizacdo de Dados Governamentais extraidos do SIAFI

2. Justificativa de Necessidade

2.1. O FNDE como responsavel pela execuc¢do de politicas educacionais do Ministério da Educacao, ocupa um
papel extremamente relevante para o alcance da melhoria e garantia de uma educacgéo de qualidade, no pais.
Deste modo, a Autarquia é parceira dos 26 estados, dos 5.568 municipios e do Distrito Federal, alocando com
presteza 0s recursos para superar os desafios de desenvolver a educacao para todo o pais.

2.2. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacfes, competente pela coordenacdo das acdes
para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao modelo de gestdo adotado pelo FNDE, conforme a
Portaria n.° 742 de 6 de dezembro de 2022, defende a constante qualificacdo da gestdo, por meio de um
planejamento estratégico vinculado a base técnica.

2.3. Nesse sentido, verifica-se que a contratacao proposta visa a participacdo de servidores no "1° Curso sobre
Tratamento, Analise e Visualizagcdo de Dados Governamentais extraidos do SIAFI, por meio do Tesouro
Gerencial e apresentados na plataforma Power Bl — ETL e DATAVIZ". O curso proporcionara um entendimento
aprofundado do Tesouro Gerencial e Power Bl, capacitando os gestores a otimizarem a extracdo de informacdes
do SIAFI e aprimorar a publicacdo de dados por meio de Dashboards no Power Bl. O objetivo é ampliar a
competéncia em Tesouro Gerencial para a elaboracao de relatorios.

O evento € reconhecido nacionalmente pela qualidade do conteudo programatico e pela participacao de
palestrantes e especialistas renomados na area, 0 que proporciona um ambiente propicio para a troca de
experiéncias e para o desenvolvimento profissional dos participantes.

Motivacdao:

A motivacdo para esta contratacdo baseia-se na necessidade de capacitar os servidores da administracdo
publica para atuarem de forma mais eficaz e em conformidade com a legisla¢éo vigente no campo do orcamento
publico. A participacdo na capacitacdo é essencial para que os servidores possam ampliar a competéncia em
Tesouro Gerencial para a elaboracdo de relatérios avancados utilizando recursos adicionais e integrando
analise, tratamento de dados e Dashboards no Power Bl.

Fundamentos da Demanda:

* Necessidade de Atualizacdo: E imprescindivel que os servidores estejam atualizados sobre os novos
procedimentos, responsabilidades e melhores préticas.

e Capacitacdo Especializada: A capacitagcdo oferece um conteudo especializado e voltado para
Tratamento, Analise e Visualizacdo de Dados Governamentais, extraidos do SIAFI, por meio do Tesouro
Gerencial.

e Fortalecimento Institucional: A participagcdo dos servidores contribuira para o fortalecimento da
capacidade institucional da administracdo publica, aprimorando o0 acompanhamento e controle da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial que utilizem o SIAFI.

e Alinhamento com Normativas Vigentes: A capacitacdo surge como uma resposta a necessidade
previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas de 2024, estdo previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2024, ID 272770 elaborado nos termos do Decreto n.° 9.991/2019, com
as alteracdes realizadas pelo Decreto n.° 10.506/2020, e da IN SGP/ENAP /ME n.° 21/2021.
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3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descricdo Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCAQAO E TREINAMENTO QUALIFICAQAO 3,002.200,00 6.600,00
TREINAMENTO PROFISSIONAL

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 83° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

PAULO FILLIPE DA CUNHA SILVA

Responsavel pela contratacao direta

VICTOR HUGO MOURA SANTOS

Responsavel pela contratacéo direta

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento Responsavel Data
1 A demanda foi cadastrada fora do prazo previsto no Art. 10 do Decreto n® 10.947/2022, tendo em vistaa VICTOR HUGO MOURA  25/09/2024
necessidade de SANTOS 15:33

adequacdao continua das demandas de capacitagdo oriundas dos servidores, desde que amparadas pela
prévia especificagao no

PDP. Sendo assim, a fim de evitar prejuizos concretos aos servidores requisitantes, faz-se necessaria a
incluséo da presente

demanda, embora esteja fora do prazo consubstanciado no normativo mencionado.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
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