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Numero do Documento de Formalizagcao da Demanda: 231/2024

1. Informagdes Basicas

Area requisitante Data da concluséo da contratagéo UASG Editado por
Coordenacéo-Geral de Gestédo de Pessoas e Organizagfes 30/10/2024 00:00 153173 \S/fJTOORSHUGO MOURA

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagdo de servigos técnicos especializados de treinamento e aperfeicoamento de pessoal: Congresso Exceléncia
em Gestao e Lideranca.

2. Justificativa de necessidade

2.1. O FNDE como responsavel pela execuc¢do de politicas educacionais do Ministério da Educacao, ocupa um
papel extremamente relevante para o alcance da melhoria e garantia de uma educacgéo de qualidade, no pais.
Deste modo, a Autarquia é parceira dos 26 estados, dos 5.568 municipios e do Distrito Federal, alocando com
presteza 0s recursos para superar os desafios de desenvolver a educacao para todo o pais.

2.2. A Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas e Organizacfes, competente pela coordenacdo das acdes
para o desenvolvimento das competéncias necessarias ao modelo de gestdo adotado pelo FNDE, conforme a
Portaria n.° 742 de 6 de dezembro de 2022, defende a constante qualificacdo da gestdo, por meio de um
planejamento estratégico vinculado a base técnica.

2.3. Nesse sentido, verifica-se que h& a necessidade de contratac6es de acdo de capacitacdo para atender a
forca de trabalho do FNDE de modo que venha a proporcionar ao servidor as habilidades necessarias para para
enfrentar os desafios atuais e futuros, promovendo uma administracdo mais eficaz, inovadora e alinhada as
melhores préticas de lideranca, além disso o servidor sera capaz de:

e Desenvolver habilidades estratégicas: Equipar os gestores com as ferramentas necessarias para
planejar, implementar e monitorar iniciativas e projetos com eficiéncia.

e Aprimorar a tomada de decis6es: Ensinar técnicas de andlise e resolucdo de problemas que permitam
aos lideres tomar decis6es baseadas em dados e evidéncias.

e Fortalecer a lideranca e a gestao de pessoas: Capacitar os lideres para que possam inspirar e motivar
suas equipes, promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo.

* Promover a inovacdo e a mudanc¢a organizacional: Preparar os gestores para liderar processos de
inovagdo e mudanga, necessarios para a modernizacao da administragédo publica.

2.4. Por fim, é mister ressaltar que as mencionadas necessidades de capacitacdo estdo previstas no Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2024, ID 271268 elaborado nos termos do Decreto n.° 9.991/2019, com as
alteracOes realizadas pelo Decreto n.° 10.506/2020, e da IN SGP/ENAP /ME n.° 21/2021.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos

N° do itemGrupo Descri¢do Qtd Val. unit. (R$)Val. total (R$)

1 OUTROS SERVICOS DE EDUCACAO E TREINAMENTO QUALIFICACAO 62,002.592,4517 160.732,0054
TREINAMENTO PROFISSIONAL

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

PAULO FILLIPE DA CUNHA SILVA

Responsével pela contratagao direta

VICTOR HUGO MOURA SANTOS

Responsével pela contratacéo direta

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento

1 A demanda foi cadastrada fora do prazo previsto no Art. 10 do Decreto n° 10.947/2022, tendo em vista a necessidade de
adequacdao continua as demandas de capacitacéo oriundas dos servidores, desde que amparadas pela prévia
especificagdo no PDP.

2 A demanda foi cadastrada fora do prazo previsto no Art. 10 do Decreto n° 10.947/2022, tendo em vista a necessidade de
adequacao continua as demandas de capacitagdo oriundas dos servidores, desde que amparadas pela prévia
especificagdo no PDP.

Responsavel  Data
VICTOR HUGO 16/09

MOURA 12024
SANTOS 16:09
VICTOR HUGO 27/08
MOURA 12024
SANTOS 17:33

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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