Anexo Al.

Critérios de nao prejudicar significativamente o
objetivo economico-social 9

O Quadro 1 apresenta os quatro critérios especificos de NPS para as companhias abertas
(com excecdo das definidas como de menor porte pela Lei n° 6.404/1976) e organizagoes de
grande porte! em relacdo ao ano financeiro anterior. Na fase inicial voluntaria, para
alinhamento a qualquer um dos objetivos da TSB, as organizacdes deverdo responder
afirmativamente aos critérios NPS 1, 2, 3 e 4 conforme a tabela a seguir. Em fases posteriores,
as organizacdes deverdo responder da mesma forma aos critérios NPS 5, 6, 7 e 8 para
alinhamento a qualquer objetivo da TSB apresentados no caderno Enfrentamento das
Desigualdades.

ico-social 9

Quadro 1: critérios de ndo prejudicar significativamente o objeti

Nivel de
atuagdo

Disponivel em:
(Adaptado)

Orientagdes para

Cédigo Dimensao Critério .
preenchimento

A organizagdo deve ter
documento formal, disponivel
publicamente, expressando

A organizagao - 5 .~
g s diretivas relativas a ndo

possui uma politica

. , COP HR2. discriminagdo de género e
disponivel o
ublicamente que L1.1; raga em suas praticas. O
2e udie qualauer ETHOS documento pode ser um
NPS.1  Governanga Politica Geral P X qualq 23.2.1; regulamento, norma ou
tipo de .
discriminacio de GPTW; protocolo. A politica pode ser
Bnero e r;; a2 em MEX 1.2.1;  individual ou estar
& s WEP Q.2 contemplada em outras
todas as suas - .
- politicas da organizagdo, por
praticas? 1
exemplo, no Cédigo de
Conduta ou na politica de
direitos humanos.
Por exemplo, se examinou os
anuncios de vagas para
A organizagdo eliminar preconceitos,
possui analisando a linguagem e os
procedimentos de ETHOS requisitos e orientagao a
RelagBes com Recrutam  recrutamento e 23.2.4: pessoas recrutadoras para
NPS.2 pessoas Processos ento e selegdo livres de MEX.1.211' identificacdo de vieses.
trabalhadoras selecdo discriminagdo e WEP Q4 No caso de sele¢do via

preconceitos
relacionados a
género e raga?

concurso publico, a
organizagao pode pontuar
neste critério, ja que o
formato evita vieses
inconscientes.

1 A classificagdo de porte das organizagGes deve ser definida para toda a TSB. De acordo com o BNDES, grandes empresas tém receita operacional
bruta maior que RS 300 milhdes. Segundo o SEBRAE, grandes empresas possuem 500 ou mais empregados (indistria) ou 100 ou mais empregados
(servigos e comércio).



A organizagao

Avaliaga possui
. ode procedimentos de
Relagdes com . 1
desemp  promogado livres de ETHOS
NPS.3 pessoas Processos R N/A
enho e discriminagdo e 23.2.5
trabalhadoras ~ :
promoga preconceitos
o relacionados a
género e raga?
Relagdes com A organizagao
pessoas possui canal de
trabalhadoras; r denuncias ou . . ..
- N Os canais confidenciais
elagdes com reclamacgdes para .
N podem ser préprios ou
pessoas e questoes GPTW; . .
A . . , gerenciado por um terceiro
empresas Violéncia relacionadas a IEER Nivel 2; .
L S c independente. Garante-se a
terceirizadas e ) discriminagao, PRO- ess0a denunciante
NPS.4  fornecedoras; Processos  discrimin preconceito, assédio  EQUIDADE P . .
N ~ A confidencialidade (caso a
relagdes com acdoe e/ou violéncia de 7.1; . e
. o pessoa se identifique) ou o
pessoas e assédio género e raga, WEP Q.2 e .
. anonimato (caso a pessoa
empresas garantindo a Q.10 ~ . o
. . o opte por ndo se identificar) e
consumidoras confidencialidade ~ ..
. . ndo retaliagdo.
e clientes; e/ou o anonimato
relagbes com a da pessoa
comunidade denunciante?

Fonte: Elaboragdo prépria, com base em Indicadores Ethos — CEERT para Promogdo da Equidade Racial (CEERT); Comunicagdo das Partes,
Pacto Global da ONU (COP); indice de Igualdade de Género do governo do México (MEX); Indicadores Ethos (ETHOS); Great Place to Work
— Melhores Empresas para a Mulher Trabalhar e Melhores Empresas para a Questao Etnico-Racial 2023 (GPTW); Ferramenta do Women’s
Empowerment Principles (WEP); indice ESG de Equidade Racial — Pacto de Promogdo da Equidade Racial (IEER); Programa Pré-Equidade
(PRO-EQUIDADE); Global Reporting Initiative (GRI); e IFC’s Performance Standards (IFC-PS).



