
Você sabe, mas não custa lembrar:

O servidor deve exercer suas funções com zelo, prezando pela qualidade e produzindo um volume de trabalho

que atenda ao que se espera dele.

Mas o que é que se espera do servidor? Bom, você sabe que é qualificado e que as suas funções são importantes. 

Por isso, as suas entregas devem ser eficientes, sem desleixo e com total compromisso com a qualidade.

Não relaxe nisso. 

Quando a falta de compromisso com a qualidade e com a eficiência vira um hábito, o resultado pode ser um

processo administrativo disciplinar (PAD), ao final do qual o servidor pode levar uma advertência ou até uma

suspensão.

Aliás, se as consequências do pouco-caso forem graves demais, pode ficar caracterizada a desídia do servidor,

cuja pena prevista é a demissão!

Portanto, preze pelo exercício de suas funções. Reconheça a importância de prestá-las com zelo e eficiência.
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