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MINISTERIO DA FAZENDA
Corregedoria

Portaria COGER/MF n° 830, de 25 de mar¢o de 2026

Dispde sobre a atividade correcional no ambito da Corregedoria do Ministério da Fazenda.

O CORREGEDOR DO MINISTERIO DA FAZENDA, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso Il do art. 8° do anexo |
do Decreto n® 11.907, de 30 de janeiro de 2024, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 5.480, de 30 de junho de
2005,

RESOLVE:

CAPITULO |

DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

Art. 1° A apuracado de irregularidade no ambito da Corregedoria do Ministério da Fazenda (COGER-MF) sera realizada
nos termos desta Portaria, mediante procedimentos correcionais disciplinados pelo Sistema de Correi¢cao do Poder
Executivo Federal.

Paragrafo Unico. A apuracdo de irregularidade visa responsabilizar agentes publicos que cometam ilicitos disciplinares
e entes privados que pratiquem atos lesivos contra a Administracdo Publica.

Art. 2° S3o procedimentos correcionais de natureza investigativa destinados a apurar irregularidades disciplinares
praticadas por agentes publicos:

| - a investigacao preliminar sumaria (IPS), nos termos dos arts. 40 a 45 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022;

Il - a sindicancia investigativa (SINVE), nos termos dos arts. 46 a 49 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro
de 2022; e

Il - a sindicancia patrimonial (SINPA), nos termos dos arts. 50 a 56 Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022.

Art. 3° S3o procedimentos correcionais de natureza acusatéria destinados a apurar irregularidades disciplinares
praticadas por agentes publicos:

| - a sindicancia acusatoéria (SINAC), nos termos dos arts. 73 e 74 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022;

Il - o processo administrativo disciplinar (PAD), nos termos dos arts. 75 a 78 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de
outubro de 2022;

Il - o processo administrativo disciplinar sumario, nos termos dos arts. 79 a 81 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11
de outubro de 2022;



IV - a sindicancia disciplinar para servidores temporarios regidos pela Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, nos
termos dos arts. 82 a 85 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022; e

V - o procedimento disciplinar para empregados publicos regidos pela Lei n° 9.962, de 22 de fevereiro de 2000, nos
termos dos arts. 86 a 89 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

Art. 4° No caso de apuracao de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a administracao publica, nos termos
da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, devera ser observado o disposto na Instru¢do Normativa CGU n° 13, de 8 de
agosto de 2019 e na Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

8 1° A investigacao preliminar (IP) é o procedimento correcional de natureza investigativa destinado a apuracao de
responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n° 12.846, de 2013, nos termos dos arts. 57 a
60 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

§ 2° O processo administrativo de responsabilizacdao (PAR) é o procedimento correcional de natureza acusatoria
destinado a apuracdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, nos termos dos arts. 94 a 96 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022.

CAPITULO |

DO JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

Art. 5° As denuncias, as representac8es ou as informac8es que noticiem a ocorréncia de suposta infracao correcional,
inclusive anénimas, serdo objeto de juizo de admissibilidade, nos termos dos arts. 37 a 39 da Portaria Normativa CGU
n°®27,de 11 de outubro de 2022.

§ 1° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional podera se valer dos meios de prova admitidos
em Direito, conforme regulacao do 6rgao central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

§ 2° A denuncia ou representacdo que nao contiver os indicios minimos que possibilitem sua apuracdo sera
motivadamente arquivada.

§ 3° A autoridade correcional pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento correcional, caso verifique a
ocorréncia de prescri¢do antes da sua instauragao.

Art. 6° Para subsidiar o juizo de admissibilidade, a autoridade correcional se valera de procedimento correcional de
natureza investigativa ou de manifesta¢ao técnica, que avaliem e registrem, pelo menos:

| - andlise quanto a competéncia correcional;
Il - analise do fato e da existéncia ou ndo de indicios de autoria e materialidade da suposta irregularidade noticiada;
Il - proposta de prosseguimento da acao correcional ou de arquivamento; e

IV - matriz de responsabiliza¢ao, conforme arts. 10 e 11 desta Portaria, nos casos em que a proposta for de
prosseguimento da a¢do correcional.

§ 1° O subsidio ao juizo de admissibilidade tem carater ndo vinculante, e ocorre de forma sigilosa e inquisitorial.

§ 2° Subsistindo a auséncia de elementos suficientes para a tomada de decisao, a autoridade correcional podera
determinar a realizacao de novo procedimento investigativo ou de nova manifestacao técnica.

Art. 7° A andlise de subsidio ao juizo de admissibilidade adotara os critérios de priorizacdo definidos nos arts. 14 a 16
desta Portaria.

CAPITULO 11l

DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA - TAC



Art. 8° No caso de infracao disciplinar de menor potencial ofensivo, devera ser observado o disposto na Portaria CGU
n° 27, de 11 de outubro de 2022, quanto ao Termo de Ajustamento de Conduta - TAC.

8 1° Os TACs devem ser propostos preferencialmente em fase investigativa e submetidos a autoridade correcional
como subsidio ao juizo de admissibilidade.

8§ 2° No ambito de procedimentos correcionais de natureza acusatéria, os TACs podem ser propostos pela Comissao
de Inquérito ou a pedido do interessado.

§ 3° Sempre que cabivel, a COGER-MF devera propor o TAC como forma preferencial de solu¢do de conflitos, devendo
oferecé-lo em qualquer fase processual, observadas as condi¢des e os requisitos legais.

Art. 9° Os TACs devem conter, no minimo, os seguintes elementos:
| - identificacdo do agente compromissario;

Il - autoridade celebrante;

Il - origem da proposta;

IV - fundamentos de fato e de direito;

V - dispositivo legal violado;

VI - compromisso a ser pactuado;

VIl - existéncia, quando for o caso, de prejuizo ao erario;
VIII - prazo de cumprimento;

IX - forma de fiscalizacdo das obrigac¢des;

X - declaragdo sobre atendimento as vedacdes; e

XI - assinaturas e datas.

CAPITULO IV

DA MATRIZ DE RESPONSABILIZACAO

Art. 10. A matriz de responsabiliza¢do é a ferramenta utilizada para identificar os responsaveis por irregularidades,
especificar as condutas impugnadas, estabelecer as rela¢des de causa efeito e aferir a culpabilidade dos agentes,
devendo ser utilizada como elemento norteador de procedimentos correcionais investigativos e acusatérios.

Art. 11. A matriz de responsabilizacdo deve conter:
| - descricdo do fato irregular;
Il - agente publico ou privado envolvido;

Il - evidéncias ou elementos de informac¢do que apontem para a ocorréncia da irregularidade e sua vinculagao ao
agente; e

IV - enquadramento legal da infracdo.

CAPITULO V

DO PLANO DE TRABALHO



Art. 12. As atividades desenvolvidas nos procedimentos correcionais de natureza investigativa ou acusatéria serao
acompanhadas mediante plano de trabalho, a ser elaborado pelas comissfes investigativas, comissées de inquérito
ou analistas designados, e submetido a aprovacdo da unidade supervisora competente.

Paragrafo Unico. O cronograma de atividades deve ser elaborado conjuntamente com o plano de trabalho e
considerar os critérios de priorizacao definidos nos arts. 14 a 16 desta Portaria.

Art. 13. Os planos de trabalho devem estar em conformidade com as orienta¢8es normativas que tratam sobre os
procedimentos internos da COGER-MF e apresentar, no minimo, as seguintes informacdes:

| - cronograma de atividades a serem realizadas;

Il - modelos de informes da comissao ou analista responsavel para a autoridade instauradora com vistas a alertar
sobre riscos ou solicitar demandas processuais; e

Il - pontos de controle periddicos para acompanhar o andamento e os resultados alcangados, bem como o
cumprimento do cronograma pactuado.

CAPITULO VI

DA PRIORIZACAO DE PROCESSOS

Art. 14. S3o critérios de priorizacdo para analise de procedimentos de natureza investigativa e instauracdo de
procedimentos acusatorios, os seguintes:

| - prazo prescricional da pretensao punitiva da Administracdo Publica;
Il - gravidade da conduta em tese praticada;

Il - nivel hierarquico do cargo ocupado no momento da analise pelo agente publico ou o porte do ente privado
envolvido; e

IV - repercussado dos fatos no ambito da Administra¢ao Publica.

§ 1° Os critérios estabelecidos serdo aplicados para equacionar os recursos disponiveis na COGER-MF e as demandas
ao seu encargo, em especial quando os recursos disponiveis nao forem suficientes para a imediata instauracao e
analise dos procedimentos correcionais.

§ 2° A autoridade correcional podera adotar outros critérios de priorizacdo, de forma excepcional, em caso de
urgéncia ou relevancia devidamente motivada.

8§ 3° As denuncias que envolvam assédio moral, assédio sexual ou discriminacdo deverao ser tratadas com prioridade,
considerando-se a natureza dessas condutas como de maxima gravidade para fins de analise e deliberacao.

Art. 15. A descricdo dos critérios e respectivos pesos a serem considerados na avaliagdo para priorizacdo na analise e
instauracdo de procedimentos correcionais estdo dispostos no Anexo | desta Portaria.

Paragrafo unico. A classificacdo em ordem de prioridade se dara segundo a descri¢cdo dos critérios e os pesos
definidos no Anexo | desta portaria, podendo ser realizada pelas faixas de pesos estabelecidas naquele Anexo.

Art. 16. Os critérios de prioridade elencados nesta portaria devem ser compatibilizados com as orienta¢des exaradas
pelo 6rgdo central do Sistema de Correi¢cdo do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VII

DA OBTENCAO DE EVIDENCIAS



Art. 17. As denuncias, as representacdes ou as informacdes que noticiem a ocorréncia de suposta infracdo correcional
serdo autuadas na unidade correcional, com numeracdo proépria, inseridas copias das informacbes que lhes deram
origem.

Art. 18. Os elementos de informacdo autuados nos processos correcionais devem respeitar os principios relacionados
a seguranca da informacao, a saber, confidencialidade, integridade, disponibilidade e autenticidade.

Art. 19. Novos elementos de informacdo devem ser carreados ao processo mediante termo de juntada, contendo ao
menos o local, data, modo e origem do dado autuado, de modo que permita a verificacdo por interessado.

§ 1° Os dados que chegam em objetos fisicos devem ser mantidos em sua integridade e sem alteracao de qualquer
espécie, e armazenados com numero de referéncia processual adequado, sendo copiados para o processo eletrdnico
caso possivel.

8§ 2° Apds conclusao dos processos, 0s objetos fisicos devem ser armazenados por unidade administrativa
competente, com numero de referéncia processual adequado que permita conferéncia.

Art. 20. As comunicagdes e atos processuais serdo feitos preferencialmente de forma eletrénica, conforme as
diretrizes emanadas pelo Orgdo Central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal.

CAPITULO VIII

DA FORMA DE RESGUARDO DOS DADOS

Art. 21. O encaminhamento de processos e de documentos se dar3, preferencialmente, por meio eletrénico, nos
termos da Portaria MGI/SSC n°® 1.172, de 21 de fevereiro de 2025, que instituiu o Sistema Eletrénico de Informacdes -
SEl/ColaboraGov, de base Unica, na modalidade multiérgaos, compartilhada entre os 6rgdos solicitantes do
ColaboraGov.

Art. 22. Para os efeitos desta Portaria, considera-se:
| - nivel de acesso: a classificacdo, no SEl, quanto ao grau de restricdo de acesso ao documento ou ao processo;

Il - "publico": o nivel de acesso do SEI que permite que todos os usuarios tenham acesso ao conteudo dos documentos
do processo;

Il - "restrito": o nivel de acesso do SEI que permite que todos os usuarios da unidade tenham acesso ao conteudo dos
documentos em que prevaleca essa classificacao;

IV - "sigiloso": o nivel de acesso do SEI que permite que apenas os usuarios individualmente credenciados tenham
acesso ao conteddo dos documentos e a informacdes gerais sobre o processo;

V - informacgdes classificadas em grau de sigilo: informag¢des imprescindiveis a seguran¢a da sociedade ou do Estado
classificadas conforme procedimento da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VI - demais hipéteses legais de sigilo: informacgdes resguardadas por sigilo por outras normas, que nao a Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011;

VIl - processo principal: os autos em que corre o procedimento correcional, citados no momento da instauragao ou
designacao;

VIl - processo relacionado: processo associado ao processo principal no SEl, em que se registram documentos que
informam o processo principal; e

IX - dado anonimizado: dado relativo a titular que ndo possa ser identificado, considerando a utilizacdao de meios
técnicos razoaveis e disponiveis na ocasido de seu tratamento.

Classificacao dos niveis de acesso a processos correcionais no SEI



Art. 23. Deve ser atribuido o nivel de acesso "restrito" aos autos principais de procedimentos correcionais de natureza
investigativa destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos.

Art. 24. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos principais de procedimentos correcionais de natureza
acusatoéria destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos do momento de sua
instauracdo até o término dos trabalhos da comissao e remessa do Relatério Final.

Art. 25. Deve ser atribuido o nivel de acesso "restrito" aos procedimentos correcionais de natureza acusatoria
destinados a apurar irregularidades disciplinares praticadas por agentes publicos do momento do recebimento do
Relatorio Final até a publicagdo ou comunicacdo do resultado do julgamento.

Art. 26. Deve ser atribuido o nivel de acesso "restrito" aos autos principais de procedimentos correcionais destinados a
apuracdo de responsabilidade administrativa de pessoas juridicas de que trata a Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013.

Art. 27. Deve ser atribuido o nivel de acesso "sigiloso" aos autos apartados destinados a registrar informagdes
resguardadas pelas demais hipoteses legais de sigilo.

§ 1° Os autos que contiverem as informacdes sigilosas deverdo:
| - ser do tipo "Corregedoria: Dossié de Sigilo";

Il - se iniciar com documento do tipo Termo de Abertura em que se faca referéncia explicita ao carater sigiloso dos
documentos contidos no processo; e

Il - ter como especificagdo o termo "SIGILOSO".

82° Apos decisao final sobre a matéria de que trata o processo principal os autos apartados devem ser armazenados
por unidade administrativa competente, com acesso limitado e com nimero de referéncia processual adequado.

83° A decisdo final sobre a matéria de que trata o processo corresponde a decisao sobre o processo contraditério a
qgue deu origem ou, no caso de nao haver processo dele decorrente, a decisdo sobre o proprio processo.

Art. 28. Aos processos relacionados ndo destinados a resguardar as demais hipoteses legais de sigilo podera ser
atribuido, quando necessario, o nivel de acesso restrito.

Classificacdo dos niveis de acesso a documentos inseridos em processos correcionais no SEI

Art. 29. Deverdo ser cadastrados no SEI com nivel de acesso "publico" os documentos que ndo contenham
informacdes protegidas pelas demais hip6teses legais de sigilo nem informagdes pessoais, tais como:

| - portarias;
Il - consultas a sistemas ou bancos de dados publicos, sem restricdo de acesso; e
Il - atos processuais nos quais nao haja apresentacao de informacdes pessoais.

Paragrafo Unico. Sempre que ndo prejudique a validade e o conteudo do documento o redator do ato processual
devera evitar inserir dados sigilosos ou pessoais ou, no caso dos ultimos, adotar procedimentos para que os dados
sejam anonimizados.

Art. 30. Deverdo ser cadastrados no SEI com nivel de acesso "restrito" os documentos que contenham informacao
pessoal, ainda que sensivel, tais como:

| - nome, RG, CPF, género, data e local de nascimento, telefone, endereco residencial, localizacdo via GPS, retrato em
fotografia, prontuario de saude, cartdo bancario, renda, histérico de pagamentos, habitos de consumo, preferéncias
de lazer, endereco de IP (Protocolo da Internet) e cookies;

Il - dados cadastrais extraidos de sistemas com acesso restrito;



Il - atos processuais em que tenha sido necessario fazer constar informac8es pessoais.

Paragrafo Unico. E vedada a insercdo de dados pessoais ou sensiveis no campo “nome na arvore” do SEI, devendo ser
utilizados titulos genéricos ou pseudonimizados que resguardem a confidencialidade das partes envolvidas.

Art. 31. Nao deverao ser cadastradas no SEl informacgdes classificadas em grau de sigilo nos termos dos arts. 23 a 30
da Lein®12.527, de 18 de novembro de 2011.

Art. 32. Deverao ser cadastrados no SEI somente em processo relacionado os documentos amparados nas demais
hipéteses legais de sigilo sobre a informacgao que contém, tais como:

| - dados fiscais;

Il - dados bancarios;

Il - identificacdo de denunciante;

IV - informacgdes protegidas por sigilo comercial, empresarial, contabil ou industrial;

V - informacgdes provenientes de interceptacgado telefénica/telematica; e

VI - outras informagdes provenientes de inquérito policial em curso ou amparadas por segredo de justica.

Paragrafo unico. Os documentos externos inseridos em processos do tipo "Corregedoria: Dossié de Sigilo" deverdo ser
identificados no campo "Numero / Nome na Arvore:" apenas como "SIGILOSO".

CAPITULO IX

DOS PARAMETROS PARA A DOSIMETRIA DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DISCIPLINARES

Art. 33. Nos casos que envolvam a aplicacdo das penalidades administrativas disciplinares, deverao ser observados os
critérios previstos no art. 128 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a natureza e gravidade da infracdo
cometida, quanto aos danos que dela provirem para o servico publico, quanto as circunstancias agravantes ou
atenuantes e quanto aos antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. Para efeitos de aplicacao dos critérios previstos no caput, as comissdes de processos disciplinares de
responsabilizacdo de agentes publicos, bem como os responsaveis pela conducdo de processos investigativos,
deverdo observar os seguintes parametros quando houver recomendacdo de aplicacdo de penalidade na conclusao
do processo disciplinar:

| - Procedimentos Investigativos:

a. Os responsaveis pela conducdo dos procedimentos investigativos deverdo proceder a anadlise de viabilidade para a
proposicao de TAC, nos termos dispostos nos arts. 61 a 72 da Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de
2022.

b. A analise de viabilidade do TAC devera ser registrada no documento de conclusdo do procedimento investigativo e
utilizara, para a sua instruc¢ao, a ferramenta desenvolvida pela CGU, Calculadora de Viabilidade de TAC, disponivel no
endereco: https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=tac

[l - Procedimentos Acusatorios:

a. As Comissdes de processo disciplinar de responsabilizacdo de agentes publicos, quando sugerirem a celebragao de
TAC, deverao registrar em seu relatério a analise de viabilidade realizada com o auxilio da Calculadora de Viabilidade
de TAC, da CGU.

b. As Comissdes de processo disciplinar de responsabilizacdo de agentes publicos, quando concluirem, em seu
relatério final pela recomendacdo de aplicacdo de penalidade a agente publico deverdo fundamentar a penalidade
recomendada com a utilizagdo da Calculadora de Penalidade Administrativa desenvolvida pela CGU, disponivel em:
https://epad.cgu.gov.br/publico/calculadora/calc.html?tipo=pad.



c. A analise fundamentada a respeito da dosimetria da pena, nos termos acima, devera estar registrada no relatério
final da Comissao.

Art. 34. A aplicacdo das sanc¢des no ambito do processo administrativo de responsabilizacao de ente privado, de que
trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, sera orientado pelos principios da proporcionalidade e razoabilidade,
adotando-se, preferencialmente, para calculo de multa e avaliacdo de programas de integridades, a metodologia e os
instrumentos de calculo e avaliacao disponibilizados pela Controladoria - Geral da Unido.

CAPITULO X

DO TRATAMENTO DE CASOS DE ASSEDIO E DISCRIMINACAO

Art. 35. A COGER-MF disponibilizara canais, em ambiente presencial e virtual, para o acolhimento e escuta de vitimas
de assédio e discriminacdo, em consonancia com o Plano de Prevencao e Enfrentamento do Assédio e da
Discrimina¢do do ambito do Ministério da Fazenda.

Art. 36. O procedimento de acolhimento e escuta prescinde da instaura¢do formal de procedimento disciplinar,
devendo ser resguardados a privacidade e o sigilo das informacdes prestadas, as quais poderao ser utilizadas de
forma anonimizada para fins de acdes de prevencao.

Art. 37. A COGER-MF verificara, durante o procedimento de acolhimento e escuta, a necessidade e a possibilidade de
intermedia¢do de medidas cautelares extradisciplinares, bem como a conveniéncia dessas medidas para a pessoa em
acolhimento.

Art. 38. A COGER-MF esclarecera a pessoa em acolhimento sobre o procedimento de formalizacao de denuncia e
sobre a sua apuracdo no ambito da unidade correcional.

Art. 39. Os procedimentos correcionais instaurados que versem sobre assédio e discriminagdo serdo processados pela
COGER-MF com prioridade e celeridade.

Art. 40. A apuragdo correcional de assédio e discriminacao devera evitar a revitimizacdo, com a ado¢ao de
procedimentos que minimizem a necessidade de a vitima relatar, em diferentes momentos processuais, os fatos que
Ihe causem sofrimento.

Art. 41. A comissdo designada para a apuracao de casos de assédio e discriminacdo deverd, sempre que possivel, ser
composta por pessoas com capacita¢do especifica em temas relacionados ao assédio e discriminagdo, observada a
diversidade na sua composicao.

Art. 42. Os indicios de crimes sujeitos a a¢ao penal publica incondicionada, verificados por ocasiao da apuracao
correcional, deverao ser comunicados pela autoridade correcional ao Ministério Publico.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 43. Os procedimentos de natureza investigativa e os de natureza acusatéria pendentes de distribui¢ao ou
instauracao deverao ser classificados pelos critérios de priorizacao estabelecidos nesta Portaria em até 30 (trinta) dias,
a contar da data de sua publicag¢do.

Art. 44. Ficam preservadas a validade e a eficacia das orienta¢des internas, manuais, fluxos, procedimentos e demais
instrumentos editados no ambito da Corregedoria com fundamento na Portaria COGER n°® 4779, de 25 de maio de
2022, desde que compativeis com as disposi¢des desta Portaria.

81° As referéncias a Portaria COGER n° 4779, de 25 de maio de 2022, consideram-se automaticamente substituidas por
referéncias a presente Portaria.



§2° Compete as unidades responsaveis promover, no prazo que se fizer necessario, a revisao e a atualiza¢dao dos
instrumentos mencionados no caput, de modo a assegurar sua plena conformidade com este normativo.

Art. 45. Fica revogada a Portaria COGER n° 4779, de 25 de maio de 2022.

Art. 46. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO

METODOLOGIA DE CLASSIFICACAO DE PROCEDIMENTOS PRIORITARIOS

Art. 1° Os critérios de priorizacdo de que tratam os arts. 14 a 16 desta Portaria serdo classificados de acordo com as
seguintes orientacdes:

| - para definicdo dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva em procedimento em desfavor de agente publico
serdo consideradas a aplicabilidade das penas em perspectiva, considerando-se os fatos narrados no momento da
analise para classificacao do processo.

Il - considerando que o processo administrativo disciplinar - PAD (lato sensu, incluidas aqui também as sindicancias
acusatorias) que necessite de reinstauracdo tem prazos prescricionais que ndo se interrompem mais apos o primeiro
ato de sua instauracgao, este terd pontuacdao mais elevada e diferenciada dos demais processos acusatorios e
investigativos em desfavor de agentes publicos, conforme tabela abaixo.

Il - para definicdo do prazo prescricional em procedimento em desfavor de ente privado sera considerada a data da
pratica do ato ou, no caso de infragdo permanente ou continuada, do dia em que tiver cessado.

IV - para defini¢cao da gravidade da conduta supostamente praticada por agente publico sera considerada de baixa
gravidade aquela com penalidade, em tese, de adverténcia ou suspensdo até 30 dias, moderada gravidade aquela com
penalidade, em tese, de suspensdo acima de 30 dias e alta gravidade aquela com penalidade, em tese, de demissao.

V - para definicdo da gravidade da conduta, em tese, praticada em procedimento em desfavor de ente privado serao
considerados a tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica; a existéncia de
indicios de pagamento de vantagem indevida a agente publico; a ocorréncia, em razao dos fatos apurados, de
interrup¢ao no fornecimento de servi¢o publico ou na execuc¢do de obra contratada; e o valor dos contratos mantidos
ou pretendidos, relacionados aos fatos em apuracao.

VI - para definicao do nivel hierarquico do cargo ocupado sera considerado o cargo ao qual o agente publico estiver
vinculado no momento de ocorréncia dos fatos, devendo-se considerar, no caso de mais de um agente envolvido, a
ocupacao do cargo de maior hierarquia.

VIl - para definicdo do porte do ente privado envolvido, sera considerado o porte da empresa atribuido pela Receita
Federal do Brasil no momento da analise para classificacdo do processo, devendo-se considerar, no caso de mais de
um ente privado envolvido, aquele de maior porte.

VIl - para definicdo do grau de repercussao dos fatos no ambito da Administracdo Publica serao considerados o
numero de agentes publicos, de entes privados e de unidades administrativas envolvidos; o impacto a imagem do
Ministério da Fazenda perante a sociedade; a veiculacdo dos fatos na midia; a existéncia de indicios de grave dano ao
erario; o impacto gerado em razao do alcance dimensional do local de ocorréncia dos fatos e/ou estrutura hierarquica
envolvida (nacional> regional> local); a existéncia de inquérito policial para apurag¢ao dos fatos na seara criminal; e o
grau de efetividade da eventual penalidade a ser aplicada.

Critérios para analise de procedimentos em desfavor de agente publico:



Critério de prioridade

Descricao dos atributos

Peso

Prazo prescricional

Prescricdo em até 1 ano em PAD a reinstaurar

Prescricao em até 90 dias

Prescricao entre 91 e 180 dias

Prescricao entre 181 dias e 2 anos

Prescricdo em mais de 2 anos

Prescrito

A gravidade da conduta em tese praticada

Alta (Potencial aplicagdo de pena de demissao)

AJlO(=|N]|P>|O |00

Moderada (Potencial aplicacdo de pena de suspensdo

superior a 30 dias)

Baixa (Potencial aplicacdo de pena de adverténcia ou

suspensdo até 30 dias)

Nivel hierarquico ocupado pelo agente publico

Alta autoridade (ocupante de cargos equivalentes a
CCE/FCE 15 ou superior)

Outros agentes publicos

Repercussao dos fatos no ambito
da Administracao Publica

Alta

Moderada

Baixa

Critérios para analise de procedimentos em desfavor de entes privados:

Critério de prioridade

Descricao dos atributos

Peso

Prazo prescricional

Prescricao em até 90 dias

Prescricao entre 91 e 180 dias

Prescricao entre 181 dias e 2 anos

Prescricdo em mais de 2 anos

Prescrito

A gravidade da conduta em tese praticada

Alta (Potencial aplicagdo de pena de demissao)

AlO(=|N]|]P>|OD

Moderada (Potencial aplicacdo de pena de suspensao
superior

a 30 dias)

Baixa (Potencial aplicacdo de pena de adverténcia ou
suspensdo até 30 dias)

Porte do ente privado envolvido

Empresa de grande porte




Outros / Nao identificado 3

MEI, ME e EPP 1

] Alta 5

Repercu.ss..ao do:s fat,os .no ambito Védia 3
da Administracao Publica

Baixa |

FAIXAS DE PESOS

Faixas (Intervalo (soma dos pesos)
1 1-5

2 6-10

3 11-15

4 16-20

ANTONIO CARLOS VASCONCELLOS NOBREGA
Corregedor do Ministério da Fazenda

A autenticidade deste documento podera ser verificada acessando o link:
https://boletim.sigepe.gov.br/publicacao/detalhar/424257
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