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CONHECIMENTOS
TECNICOS

ADMINISTRACAO
ECONOMIA

METODOS E TECNICAS DE
ENSINO

PROCESSOS DE TRABALHO
PROJETO

COORDENACAO DE EQUIPES
COMUNICACAO E MARKETING
ANALISE DE RISCOS
AUMENTO DA PRODUTIVIDADE

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

ANDRE WILSON MARTINS DE
LIMA

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
Cargo Publico Efetivo: ANALISTA TECNICO DA SUSEP

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - SECRETARIO(A)
GERAL

Org&o de Exercicio: MINISTERIO DA FAZENDA
Jornada: 40

Estabilidade:

Programa de Gestao: Teletrabalho Integral

@) OUTROS CARGOS EFETIVOS

ANALISTA TECNICO DA SUSEP
SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)

Funcao/DAS: -

Lotacao: SUPERINTENDENCIA DE SEGURQOS PRIVADOS
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestao: Teletrabalho Parcial

B2 SOBRE

Atualmente sou Secretario-Geral do CRSFN e do CRSNSP, érgaos
vinculados ao Ministério da Fazenda, onde também atuo como
Presidente substituto, na gestao administrativa, patrimonial,
financeira e de pessoal. Servidor publico federal desde 2010, sou
Analista-Técnico na SUSEP, tendo exercido a funcdo de Chefe do
Escritério de Brasilia. Sou Bacharel em Administracdo, com MBA
Executivo Internacional em Gerenciamento de Projetos pela FGV e
extensao na University of California, Irvine. Atuei anteriormente na
ANTAQ e como Coordenador Nacional na Claro, acumulando sélida
experiéncia nos setores publico e privado.

= FORMACAO

ESPECIALIZACZ\O - !VIBA VALUE INVESTING
CENTRO UNIVERSITARIO UNIBTA
2023 - 2024 - Concluido

ESPECIALIZACi\O - PROJECT MANAGEMENT PROGRAM
UNIVERSITY OF CALIFORNIA - IRVINE
2014 - 2015 - Concluido

ESPECIALIZACAO - ESPECIALIZACAO EM GERENCIAMENTO
DE PROJETOS
FUNDACAO GETULIO VARGAS (SP)



RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensao * Oy
Escrita *iriy
Fala * Oy
Leitura *riy

AREAS DE INTERESSE

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
OU SETORIAL

GESTAO DA INFORMACAO E DO
CONHECIMENTO

GESTAO DE PROJETOS

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

FINANCAS E MERCADO DE
CAPITAIS

GESTAO DE RISCOS
ECONOMIA COMPORTAMENTAL

2013 - 2015 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE PAULISTA
2006 - 2007 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
2005 - 2006 - Incompleto

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO
2002 - 2004 - Incompleto

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Secretario-Geral CRSFN / CRSNSP / FUNCAO
COMISSIONADA
Ministério da Fazenda
03/2022 - Atual
1. Promover os trabalhos administrativos necessarios ao
funcionamento do CRSFN e do CRSNSP, garantindo padronizacao
de procedimentos e o bom andamento das atividades; 2.
Planejar, orientar e avaliar as atividades de orcamento, logistica,
gestao de pessoas, documentacao, tecnologia e seguranca da
informacao, administracao dos processos administrativos, gestao
de riscos, controle interno, integridade, preparacao e apoio a
julgamento; 3. Coordenar as atividades de movimentacao de
processos entre a Secretaria-Geral, os Procuradores da Fazenda
Nacional, os Conselheiros e o 6rgao de competéncia originaria; 4.
Planejar e orientar os trabalhos de preparacao das sessdes de
julgamento do CRSFN e do CRSNSP e publicar as respectivas
atas; 5. Autorizar a publicacao de edital de convocacao das
sessdes do CRSFN e do CRSNSP e a respectiva pauta; 6. Planejar
e orientar os trabalhos do Comité de Avaliacao e Selecao de
Conselheiros do CRSFN e do Comité de Avaliacdo e Selecao de
Conselheiros do CRSNSP e publicar as respectivas atas; 7. Emitir
Acérdaos de Inteiro Teor; 8. Acompanhar e monitorar a
atualizacao das bases de dados que alimentam os painéis de
indicadores de desempenho do CRSFN e do CRSNSP; 9. Decidir
sobre demandas de acesso a informacao, dirigidas ao Conselho;
10. Assessorar a Presidente do Conselho nas sessdes de
julgamento e reunides do CRSFN e CRSNSP; 11. Participar, como
membro, dos Comités de Planejamento, Riscos e Integridade,
Tecnologia da Informacao, Protecao de Dados, bem como de
outros comités que venham a ser instituidos pelo Ministério da
Fazenda; 12. Substituir o Presidente do CRSFN e do CRSNSP, no
exercicio das atividades de gestao administrativa, patrimonial,
financeira e de pessoal, em suas faltas e afastamentos, bem
como em caso de vacancia; e 13. Desempenhar as demais
atribuicdes que lhe forem determinadas pelo Presidente.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL ORGANIZACAO DE
SESSOES DE JULGAMENTO ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS GESTAO DE
PROJETOS GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
COMUNICACOES GESTAO DE RISCOS

Chefe de Escritério de Representacao / FUNCAO
GRATIFICADA

Superintendéncia de Seguros Privados

05/2020 - 03/2022



1. Representar a SUSEP, adotando medidas e executando
funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo Superintendente; 2.
Acompanhar e assistir as autoridades da SUSEP em audiéncias,
visitas e eventos, quando solicitado; 3. Auxiliar o Gabinete no
acompanhamento da tramitacao de proposicoes de interesse da
SUSEP no Poder Legislativo e atender as demandas internas
relacionadas a essas proposicdes; 4. Interagir com 6rgaos e
entidades publicos e privados, conforme orientacdes internas; 5.
Executar os trabalhos de fiscalizacao demandados pelas
Diretorias; 6. Auxiliar a Coordenacao-Geral de Planejamento,
Gestao de Pessoas e Documentos e a Coordenacao-Geral de
Financas, Orcamento e Gestao nas atividades administrativas e
de pessoal a eles delegadas; 7. Gerenciar os servicos de arquivo
e expedicdo de correspondéncias e controlar e prestar
informacdes sobre processos e outros documentos em transito
no Escritério; 8. Auxiliar o Departamento de Tecnologia da
Informacao e unidades subordinadas, nas atividades técnicas
demandadas; e 9. Executar quaisquer outras atividades técnicas
demandadas pelas Diretorias ou por quem elas delegarem, nao
relacionadas nos demais incisos deste artigo.
APOIO ADMINISTRATIVO ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROJETOS GESTAO DE
PROCESSOS ORGCAMENTO E FINANCAS PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO OU SETORIAL GESTAO DA INFORMAGAO E DO
CONHECIMENTO

Analista Técnico
Superintendéncia de Seguros Privados
10/2010 - 05/2020
1. Gerir e fiscalizar os contratos administrativos do ERSSP; 2.
Protocolar documentos; 3. Realizar inventario de bens mdveis e
doacdes e organizar o arquivo fisico; 4. Mapear processos e
atividades do ERSSP e propor melhorias; 5. Acompanhar a
execucao dos projetos e obras do ERSSP; 6. Elaborar ETP e
auxiliar o pregoeiro em licitacbes; 7. Acompanhar a emissao de
empenho, execucao orcamentdria e inscricdo em restos a pagar;
e 8. Atender cidadaos e empresas quando necessario.
APOIO ADMINISTRATIVO ORCAMENTO E FINANCAS GESTAO DE
PROCESSOS ATENDIMENTO AO PUBLICO

Analista
Agéncia Nacional de Transportes Aquavidrios
04/2010 - 10/2010
1. Elaborar minuta da portaria de Avaliacao de Desempenho nos
termos do Decreto n.2 7.133 de 19 de Marco de 2010; 2. Planejar
e acompanhar o processo de Avaliacao de Desempenho
(desenvolvimento do sistema informatizado de avaliacao,
treinamento dos gestores, avaliacao dos servidores, recursos,
etc); 3. Auxiliar o processo de elaboracao das metas
institucionais globais e intermediarias da ANTAQ; 4. Analisar,
estudar e definir as competéncias organizacionais e setoriais
para fins de implementacao do modelo de Gestao por
Competéncias; 5. Elaborar o plano anual de capacitacao e a
grade de treinamento; 6. Participar ativamente na re-
estruturacao da area de GRH (mapeamento de processos,
definicao de novas atividades e organograma, implementacao de
nova cultura e mudanca do clima organizacional); 7. Elaborar
proposta para o Portal GRH (sistema de relacionamento com o
servidor); 8. Acompanhar os sistemas de informacao da GRH; e
9. Participar ativamente na implementacao do novo sistema de
cadastro dos servidores e colaboradores - SARH.
GESTAO DE PESSOAS
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL GESTAO DA
INFORMACAO E DO CONHECIMENTO GESTAO DE PROCESSOS

Coordenador Nacional de Planejamento e Orcamento



Claro S/A
05/2006 - 06/2008
1. Coordenar o processo de planejamento estratégico da
Diretoria Nacional; 2. Coordenar o processo de elaboracao do
orcamento, inclusive junto as operacoes regionais da Claro; 3.
Acompanhar a execucao do orcamento e as estratégias
estabelecidas no planejamento estratégico; 4. Apoiar e Instruir as
operacdes regionais da Claro em matéria de Planejamento,
Dimensionamento e Orcamento; 5. Analisar e Aprovar os
contratos ¢/ parceiros terceirizados e auditar as metas
estabelecidas nos contratos de gestao; 6. Controlar os
indicadores financeiros, de qualidade e de recursos humanos,
produtividade, absenteismo e turnover; 7. Coordenar a
implementacao do sistema de informacdes gerenciais e controlar
a qualidade da informacao disponibilizada; 8. Analisar o custo, o
beneficio e o valor agregado dos projetos e acompanhar o
processo de execucao; 9. Planejar e dimensionar os canais de
atendimento ao cliente (Call Center e WEB) e acompanhar o nivel
de servico, visando a atender as metas estabelecidas pela
ANATEL; e 10. Liderar equipe de 18 funcionarios.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL ORGAMENTO E
FINANGAS CONTROLE INTERNO GESTAO DE PESSOAS

Analista Sénior de Planejamento Orcamento e Controle
ATL Telecom Leste S/A
04/2005 - 04/2006
1. Elaborar o planejamento e o orcamento da Diretoria Regional;
2. Controlar o orcamento (previsto x realizado) e propor
alternativas para reducao de custos; 3. Justificar desvios (metas
e orcamento) e apresentar planos de acao; 4. Controlar os
indicadores de produtividade, qualidade e nivel de servico; 5.
Analisar as situacdes que possam impactar o atendimento ao
cliente e propor alternativas de prevencao e correcao; 6.
Controlar os custos com recursos humanos, materiais e despesas
operacionais (autorizacao e evolugao); 7. Elaborar relatérios
gerenciais (modelo: Excel avancado ¢/ programacao em VBA); 8.
Controlar as metas (limites inferior e superior) estabelecidas nos
contratos firmados com os fornecedores; e 9. Treinar e Apoiar a
equipe de planejamento operacional terceirizada.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL ORGAMENTO E

FINANGAS CONTROLE INTERNO

Analista Pleno de Planejamento, Orcamento e Controle
BSE Telecomunicacdes S/A
10/2003 - 05/2005
1. Apoiar a elaboracao do orcamento da Diretoria Regional; 2.
Estimar as despesas operacionais, controlar a execucao
orcamentaria por centro de custos e justificar os desvios. 3.
Acompanhar a evolucao do quadro de funcionarios e o gasto com
recursos humanos; 4. Analisar e controlar as compras, licitacoes,
contratos e convénios; 5. Monitorar a qualidade e o desempenho
dos parceiros, a partir de metas estabelecidas no contrato de
gestdo; 6. Redesenhar processos visando a otimizacdo da
execucao das atividades; e 7. Elaborar relatérios operacionais e
gerenciais com uso avancado de Excel e VBA.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL ORGCAMENTO E
FINANCAS GESTAO DE PESSOAS



a® CURSOS

ASG NA GESTAO PUBLICA: CAMINHOS PARA A
SUSTENTABILIDADE i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2025 - 07/2025
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

QUALIFICACAO EM DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE
TRABALHO 5
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2025 - 06/2025
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

IA GENERATIVO DA MICROSOFT - COPILOT
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horéria: 2 Hrs

COMO SER MAIS PRODUTIVO USANDO O BING CHAT
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horéria: 2 Hrs

INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horéria: 2 Hrs

ETICA EM IA i
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

A EVOLUCAO DAS BUSCAS ONLINE
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

A HISTORIA DA IA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
07/2024 - 07/2024
Concluido - Carga Horaria: 2 Hrs

MATEMATICA FINANCEIRA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
03/2024 - 04/2024
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

PRINCiPIOS DE ECONOMIA: MACROECONOMIA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 02/2024
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NO CONTEXTO DO SERVICO
PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2023 - 11/2023
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs



ESCUTATORIA E COMUNICACAO PRODUTIVA PARA
FEEDBACK - LIDERAGOV 3.0 - ALTAS LIDERANCAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2023 - 07/2023
Concluido - Carga Horaria: 16 Hrs

GESTAO DE RISCOS NAS CONTRATACOES PUBLICAS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2020 -11/2020
Concluido - Carga Horaria: 21 Hrs

DECRETO N2 10.139/2019 REVISAO E CONSOLIDACAO DE
ATOS NORMATIVOS INFRALEGAIS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2020 - 10/2020
Concluido - Carga Horaria: 5 Hrs

PROTECAO DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2020 - 08/2020
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

PERSONAL E PROFESSIONAL COACHING
SOCIEDADE BRASILEIRA DE COACHING
03/2013 - 05/2013
Concluido - Carga Horaria: 90 Hrs

©¥ CERTIFICACOES

PROGRAMA FLUENCIA o
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - ENAP
Emiss&o: 22/07/2024

TRILHA FLUENCIA } )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
Emissao: 22/07/2024

= CONTATO

Email Institucional: andre.wilson@fazenda.gov.br

s Link Publico:

I ] icul . br/andre-
lima-40910625

o

As informac0Oes deste curriculo sdao autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdao administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 08/01/2026 as 15:53
Data da ultima atualizacdo: 08/01/2026 as 15:45
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