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Estudo Teécnico Preliminar 12/2025

1. Informacoes Basicas

Nuimero do processo: 19995.003501/2025-87

2. Descricao da necessidade

2.1 Trata-se o presente estudo de andlise sobre a viabilidade de contratacdo direta, por inexigibilidade de licitacdo, de servico
técnico profissional especializado para treinamento e aperfeicoamento de pessoal, pelo: OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS
aplicandose a alinea "f", inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, com vistas a capacitacdo de 06 (seis)
servidores do Ministério da Fazenda no curos de Gestdo Tributaria de Contratos e Convenios.

2.2 O Estudo visa também o levantamento de elementos essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, caso se
conclua pela viabilidade da contratagdo, em conformidade com o disposto na Instrucdo Normativa SEGES n° 58, de 08 de
agostos de 2022.

2.3 De acordo com as programacdes divulgadas pela OPEN SOLUGOES TRIBUTARIAS (Documentos SEI 50595960), o
evento Gestdo Tributaria de Contratos e Convénios, esta voltado especialmente para agentes ptiblicos que atuam na execugdo
financeira dos contratos administrativos e abordard as principais questdes da area, considerando atualizages normativas,
entendimentos consolidados pelos érgdos de controle e a repercussdo prética no dia a dia do agente publico.

2.4 A Coordenagdo de Execucdo Orcamentaria e Financeira (COEOF) faz parte da Coordenagdo-Geral de Orgamento e
Contabilidade (CGOFI). Ela tem a missdo de executar , acompanhar e coordenar todas as agdes relacionadas a empenhos e
pagamentos das contratagdes no ambito da Subsecretaria de Gestdo, Tecnologia da Informacdo e Orcamento (SGTO), seja por
meio de contratacOes diretas ou licitagdes. Dessa forma, percebe-se que os temas das capacitagdes descritos nas programagoes
anexadas ao processo, tém uma forte relacdo com as atividades desempenhadas pelos servidores na Coordenagdo mencionada.

2.5 A Lei n° 14.133 promoveu mudangas ndo apenas nas modalidades licitatérias, mas também na forma de atuagdo dos agentes
publicos envolvidos. Instituiu responsabilidades e competéncias, que, se ndo forem corretamente postas em pratica, poderdo
ensejar questionamentos dos 6rgdos de fiscalizagdo e controle e/ou comprometer a legalidade das contratagdes. Considerando as
atribuicdes da COEOF , verifica-se que é de suma importancia ter servidores especializados e atualizados nos temas relativos a
compras diretas, licitagOes e contratos, além de conhecimentos avancados e atualizados da legislacdo, para cumprir com suas
competéncias regimentais e garantir mais eficiéncia, transparéncia e qualidade nas entregas realizadas.

2.6 A demanda formalizada pela Coordenacédo de Execucdo Orcamentdria e Fimaceira (SEI 50069091), encontra respaldo nos
normativos vigentes, conforme segue abaixo elencado:

a.Trata-se de contratacdo de servico técnico especializado de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, ndo se
enquadrando em nenhuma das hipéteses de vedagdo a contratacdo de servicos publicos constante no art. 9° da IN SEGES
n° 5/2017.

b. Importa destacar que a Administragdo Ptiblica deve pautar a sua conduta nos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988. O principio da eficiéncia
passou a ser previsto expressamente por meio da Emenda Constitucional n° 19/1998, ao perceber o Legislador
Reformador a necessidade de promover a eficiéncia no servico publico.

c. A eficiéncia é essencial em diversos aspectos da Administragdo Publica, entre eles a prestagdo de servigos publicos a
sociedade pelos servidores publicos. Para atingir a eficiéncia é essencial que os servidores sejam expostos ao constante
treinamento e que seja fomentado o desenvolvimento das suas competéncias por meio de a¢des educacionais.

d. Ressalte-se que a Politica de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Ptblica Federal (PNDP), descrita no
Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, prevé a necessidade de cada 6rgéo ofertar a¢des de desenvolvimento aos
servidores, com o objetivo de promover o aperfeicoamento dos servidores ptiblicos nas competéncias necessarias a
consecucdo da exceléncia na atuacdo dos 6rgaos e das entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional.
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e. Assim, treinar, qualificar e desenvolver os recursos humanos de uma institui¢do é um dever dos dirigentes e um direito
do servidor ou empregado. Um direito que se estende a todos, sejam ocupantes de cargos efetivos ou de provimento
precario, estaveis ou ndo, na medida em que todos os agentes devem receber do érgdo a qualificacdo necessaria ao
desempenho de suas fung¢des. Nao se conseguem mudangas substanciais na Administracdo Publica sem que se fornecam
os subsidios adequados ao desenvolvimento de seu quadro funcional.

f. O treinamento é um investimento macico na qualidade do desempenho global dos servidores ptblicos, sendo
fundamental que gestores e servidores sejam previamente capacitados para que possam exercer suas fun¢des de maneira
segura e com desempenhos satisfatorios. A concretizagdo do principio da eficiéncia ndo se tornaria vidvel sem a devida
valorizagdo, capacitagdo e atualizacdo dos agentes que materializam o agir estatal.

g. A nova Lei de LicitagOes, por sua vez, destaca a necessidade de implementacdo de gestdo por competéncias -
responsabilidade essa atribuida a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade (art. 7°, da Lei 14.133/2021).

h. A preparacdo adequada de servidores para o exercicio das atribui¢Ges de fiscal e gestor de contratos, passa a constituir
obrigacdo da Administragdo, conforme preceitua a Nova Lei de Licita¢des e Contratos Administrativos, Lei 14.133
(artigo 18, § 1°, inciso X).

i. Assim, compreendendo a necessidade de que os servidores sejam capacitados por facilitadores diferenciados, com
vasta experiéncia teérico-prética e que tragam contetido robusto e atualizado com as tendéncias corporativas, com
possibilidade de aplicacdo ao setor ptiblico, permitindo melhores resultados institucionais de curto e longo prazo, a acao
de capacitacdo que se pretende contratar tem por finalidade aprimorar as competéncias dos servidores no desempenho
das atividades relacionadas a licitagdes e contratos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

coordenacdo geral de financas e contabilidade Marco Antonio Alves

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 Requisitos Gerais
4.1.1 A presente contratacdo devera atender aos seguintes requisitos:

a) A instituicdo que se pretende contratar devera ofertar os servicos (carga horaria, modalidade, periodo de
realizacdo e contetido programatico), de acordo com o que foi apresentado na proposta comercial (SEI
50595960) e programacdes (SEI 50595960).

b) O curso seja ministrado pelo corpo docente da OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA ;
c) Haja adequacéo a realidade da Administragdo Ptblica;

d) A contratada devera atender aos requisitos estabelecidos para a contratacdo direta por inexigibilidade, relativa
a prestacdo de servigos técnicos a que alude a alinea "f", inciso III do art. 74 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021;

e) A contratada devera observar, no que couber, critérios de sustentabilidade ambiental. As obriga¢des da
Contratada e Contratante estdo previstas no Termo de Referéncia.

4.2 Sustentabilidade

4.2.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis:
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a) Promocdo de ambientes inclusivos nos treinamentos, valorizando a diversidade e garantindo a igualdade de
oportunidades. b) Priorizacdo de material didético digital em detrimento do material impresso, quando possivel,
reduzindo o impacto ambiental.

c) Incentivar a reducdo de impressdes e documentos fisicos, promovendo o uso de materiais online. d)
Implementacdo de praticas que minimizem a geracdo de residuos durante os treinamentos, incentivando a
reciclagem e a destinacdo adequada dos materiais.

4.3 Subcontratacao
4.3.1 Néo é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
4.4 Garantia da contratacao

4.4.1 Nao haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, dada a
natureza do servigo a ser contratado, que se caracteriza como ndo continuado, de curto prazo, conforme explicitado no
Termo de Referéncia.

4.4.2 Tal dispensa fundamenta-se nas particularidades inerentes ao objeto, contudo, a inexisténcia de exigéncia de
garantia contratual ndo diminuird a responsabilidade da Contratada:

a) A Contratada sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no total ou
em parte, 0 objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢Ges resultantes de sua execugdo
ou de materiais nela empregados.

b) A contratada sera responséavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros em razdo da
execugdo do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade a fiscaliza¢do ou o acompanhamento
pelo contratante.

4.5 Vistoria
4.5.1 Ndo se aplica para a contratacao a ser demandada.
4.6 Notodria Especializacdao da Empresa (8§ 3°, art. 74, Lei n° 14.133/2021)

4.6.1 No que tange a notoria especializagao e ao servigo técnico especializado de natureza predominantemente
intelectual, assim define o inciso XIX do art. 6° da Lei n® 14.133, de 2021:

Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se: (...) XVIII - servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos relativos a:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos e projetos executivos;

b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

c) assessorias e consultorias técnicas e auditorias financeiras e tributérias;

d) fiscalizacdo, supervisdo e gerenciamento de obras e servigos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais e administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor histérico;

h) controles de qualidade e tecnoldgico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacéo e
monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem na defini¢do deste inciso;

XIX - notoria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua
especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicacdes, organizacao,

aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu
trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfagdo do objeto do contrato;
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4.6.2 Complementarmente, o § 3° do art. 74 da Lei n° 14.133/2021 aduz que, para fins de contratacdo com vistas a
treinamento e aperfeicoamento de pessoal, "considera-se de notdria especializacdo o profissional ou a empresa cujo
conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagGes,
organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados com suas atividades, permita inferir que o
seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena satisfacdo do objeto do contrato".

4.6.3 A confian¢a como fundamento para a escolha do executor foi reconhecida pelo Tribunal de Contas da Unido, na
Stimula n° 39: "A inexigibilidade de licitacdo para a contratacdo de servigos técnicos com pessoas fisicas ou juridicas de
notoria especializagcdo somente é cabivel quando se tratar de servico de natureza singular, capaz exigir, na selecdo do
executor de confianga, grau de subjetividade insuscetivel de ser medido pelos critérios objetivos de qualificacao
inerentes ao processo de licitacdo, nos critérios do Art. 74, no inciso III, letra F, paragrafo 3 da Lei n° 14.133/21."

4.6.4 Além disso, no que diz respeito a qualificacdo dos profissionais e consultores, os curriculos dos

palestrantes demonstram claramente suas especializa¢des, comprovando as experiéncias e conhecimentos nas areas em
que atuam, reforcando a notéria especializa¢do da institui¢do. Essas informagdes estdo de acordo com a Programacao dos
Cursos (SEI n° 50193937 e 50193992), também sdo detalhadas no item 6 deste estudo.

4.7 Posicionamento conclusivo para atendimento da necessidade descrita (inciso XIII, § 1°, art. 18, Lei n° 14.133/2021)

4.7.1 E de conhecimento geral que todas as contratacdes piiblicas devem ser precedidas de licitacdo, assegurada a
igualdade de competicdo entre os concorrentes e o devido processo legal, esse caracterizado pelo contraditério e pela
ampla defesa.

4.7.2 O dever de licitar é um imperativo constitucional imposto a todos os entes da Administracdo Ptblica, na
conformidade do que vier estabelecido em lei. No entanto, a propria Lei n® 14.133, de 2021, determina os casos em que o
procedimento licitatério ndo é exigido.

4.7.3 Neste sentido, estando ausentes os requisitos que viabilizem a competicdo faz-se necessario que a contratacdo se dé
de outra forma Nesse ensejo, a contratacao em comento, podera ser efetuada pelo instituto da Inexigibilidade de
Licitagdo, com amparo no que dispde a alinea "f", inciso III, art. 74 da Lei n® 14.133/2021, in verbis:

Art. 74. E inexigivel a licitagdo quando inviével a competicdo, em especial nos casos de:

()

III - contratacdo dos seguintes servicos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com
profissionais ou empresas de notéria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgacdo:

a) estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos ou projetos executivos;
b) pareceres, pericias e avaliacdes em geral;

) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributérias;
d) fiscalizagdo, supervisdo ou gerenciamento de obras ou servicos;

e) patrocinio ou defesa de causas judiciais ou administrativas;

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

g) restauracao de obras de arte e de bens de valor historico;

h) controles de qualidade e tecnolégico, andlises, testes e ensaios de campo e laboratoriais, instrumentacdo e
monitoramento de pardmetros especificos de obras e do meio ambiente e demais servicos de engenharia que se
enquadrem no disposto neste inciso;

()

§ 3° Para fins do disposto no inciso III do caput deste artigo, considera-se de notdria especializacdo o
profissional ou a empresa cujo conceito no campo de sua especialidade, decorrente de desempenho anterior,
estudos, experiéncia, publicacdes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros requisitos relacionados
com suas atividades, permita inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a plena
satisfacdo do objeto do contrato.
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§ 4° Nas contratacdes com fundamento no inciso III do caput deste artigo, é vedada a subcontratagao de
empresas ou a atuacdo de profissionais distintos daqueles que tenham justificado a inexigibilidade.

()

4.7.4 Aplicando os conceitos pertinentes a solicitacdo em anélise, verifica-se que o servigo de treinamento pretendido,
oferecido pela OPEN, contém os requisitos fundamentais para esta contratagdo. Este servigo técnico especializado é
justificado pela notéria especializacdo da empresa e de seus profissionais, conforme previsto no artigo 74 da Lei 14.133
/21, que considera tanto os aspectos objetivos quanto os subjetivos relacionados ao desenvolvimento e atualizacdo, como
também ao aprimoramento do conhecimento técnico dos servidores deste Ministério.

4.7.5 A contratacio direta do OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, se justifica pela singularidade dos servicos
prestados e pela impossibilidade de estabelecer critérios objetivos de comparagdo técnica para objetos dessa natureza. A
notoria especializacdo da empresa, aliada a relevancia do conteddo programético dos programas e a importancia
estratégica da capacitacdo para a Administragdo Publica, justifica a op¢do pela inexigibilidade de licitagdo, garantindo,
assim, a eficiéncia e a eficicia na realizacdo dos treinamentos.

4.7.6 Além disso, podemos concluir que a inviabilidade de competicdo (que geralmente é a base para a inexigibilidade,
conforme a Lei 14.133/2021, art. 74, caput) ndo se fundamenta na auséncia de pluralidade de sujeitos com condic¢des de
executar o servico. Na verdade, ela ocorre quando ndo é possivel definir critérios objetivos para escolher o contratado, o
que torna inutil realizar uma licitacdo. Essa interpretacdo é apoiada por decisdes do TCU, como a Stimula 39 e diversos
Acérdaos (1397/2022, 2993/2018, 2616/2015, 2832/2014 e 1074/2013). Essa caracteristica diferencia esta situagdo de
inexigibilidade daquela prevista no inciso I do art. 74 da Lei 14.133/2021, que trata de fornecedores exclusivos.

5. Levantamento de Mercado

5.1 Conforme Parecer Referencial CCA/PGFN n° 1/2024 (SEI n° 50077195), a caracterizacdo da inexigibilidade requer a
conjugacdo de determinados requisitos:

"a) que seja um servico técnico profissional especializado, de natureza predominantemente intelectual, indicado no art.
74, 111, da Lei n° 14.133, de 2021;

b) que a Administragdo comprove a notéria especializacdo da empresa ou profissional;

) que seja demonstrada a existéncia de demanda especifica e peculiar da Administragdo, que condicione a exigéncia da
contratacao;

d) que seja demonstrada a presenca de circunstancias especificas e diferenciadas que tornem inviavel a competigdo".

5.2 Isto posto, realizou-se levantamento de mercado com vistas a identificar uma agdo de capacitacdo que atenda aos requisitos
da contratagdo previstos no item 4.6 deste estudo e que seja ministrada por profissional de notéria especializagdo.

5.2.1 Solugdo 1: Consulta ao catédlogo de cursos ofertados pela Escola do Governo Federal —- ENAP Foi realizada
consulta a plataforma da Escola do Governo Federal — ENAP a fim de verificar a existéncia de capacitacdo gratuita para
formagdo continuada e atualizada de servidores nas tematicas dos eventos realizados pelo OPEN, e ndo foram
encontradas capacita¢cdes com as caracteristicas e requisitos necessarios para atender a necessidade deste Ministério (SEI
n°50108410 ).

5.2.2 Solugdo 2: Contratacao de capacitagdo externa.

Foram consultados diversos sites de instituicdes promotoras de cursos, contudo, o conteido programatico, metodologia e
instrutoria que atendem as necessidades de desenvolvimento identificadas foram encontrados nos programas de
desenvolvimento da OPEN SOLUGOES TRIBUTARIAS LTDA, ministrados por profissionais renomados e com
notoéria especializagdo.

5.3 Assim, os servigos prestados pela OPEN podem ser considerados singulares, de notéria especializacdo e capazes de atender
as necessidades de desenvolvimento gerencial levantadas.
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5.3.1 Em relagao ao servico técnico profissional especializado, de natureza predominantemente intelectual: o
fundamento da inexigibilidade reside na alinea "f" do inciso III do art. 74 da Lei 14.133/2021

5.3.2 Quanto a notdria especializacao da OPEN, o item 4.6 detalha e comprova o atendimento desse requisito.
5.3.3 Complementarmente, detalhamos o curriculo dos professores que ministrardo os eventos:

Alexandre Marques - é o autor do livro mais completo do mercado sobre retengoes tributérias na fonte (Gestao
Tributéria de Contratos e Convénios — 8 edi¢do, 906 paginas). Sabe por qué? Ele comegou a ministrar cursos
sobre a matéria em 2003 e de 14 pra c4 ja treinou mais de 10 mil alunos com o método exclusivo baseado no
QSO - Quadro Sinético de Obrigacoes, de sua autoria. Sua formacdo e experiéncia na drea Contabil se uniu ao
conhecimento adquirido no curso de Direito, atuando como advogado tributarista desde o ano de 2002,
possuindo também poés-graduagdo em Direito Processual Civil e Advocacia Tributéria.

Gustavo Reis - é o professor que ministra os temas relacionados ao Imposto Sobre Servicos (ISS) no
treinamento mais completo do mercado sobre retencdes tributarias na fonte: o curso Gestdo Tributéria de
Contratos e Convénios. E sabe por qué? Ele é Bacharel em Direito e Advogado, P6s-Graduado em Planejamento
Tributério, Professor e Consultor da Open Solucdes Tributérias, Supervisor do sistema Web Gestdo Tributdria e
Colaborador do blog Foco Tributério. E também o autor do e-book Aliquotas do ISS — Um confronto entre a LC
116/2003 e as legislacGes das capitais do Brasil.

5.3.4 Quanto a demanda especifica da Administracdo, esta foi descrita no item 2 deste Estudo e os requisitos
definidos no item 4. Assim, entende-se que o treinamento identificado é essencial e reconhecidamente adequado
a plena satisfacdo do objeto do contrato.

5.3.5 A inviabilidade de competicdo se dé pela subjetividade do objeto contratado, ou seja, na falta de critérios
objetivos para qualificar e comparar op¢des em um certame. A reputacdo da fornecedora na sua area de
especialidade e a confianca ndo sdo aferiveis por critérios de julgamento objetivos em um processo licitatério. A
fornecedora foi selecionada pela confianca que esta Administracdo nela deposita, com base nos elementos
descritos na sua notdria especializagao.

5.4 Justificativa de Preco (inciso VTI, art. 72, Lei n° 14.133/2021).

5.4.1 Com relacdo a pesquisa de precos, a Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 Julho de 2021, que dispde sobre
o procedimento administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para a aquisicdo de bens e contratagdo de servigos
em geral, no &mbito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece regras especificas para
as contratagoes diretas por inexigibilidade de licitagdo, in verbis:

Art. 5° A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado em processo licitatério para a
aquisicdo de bens e contratacdo de servigos em geral serd realizada mediante a utilizacdo dos seguintes
parametros, empregados de forma combinada ou ndo:

I - composicdo de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo, como Painel de Precos ou banco de precos em satide, observado o indice de atualizagdo de precos
correspondente;

II - contratacOes similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no periodo de 1 (um)
ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de registro de precos, observado o indice
de atualizagdo de pregos correspondente;

IIT - dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia formalmente aprovada pelo
Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou de dominio amplo, desde que atualizados no
momento da pesquisa e compreendidos no intervalo de até 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgacdo
do edital, contendo a data e a hora de acesso;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotacdo, por meio de
oficio ou e-mail, desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido
obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulgagdo do edital; ou

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, desde que a data das notas fiscais esteja
compreendida no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do edital, conforme disposto no
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo da Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e
Governo Digital do Ministério da Economia.
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§ 1° Deverdo ser priorizados os pardmetros estabelecidos nos incisos I e II, devendo, em caso de
impossibilidade, apresentar justificativa nos autos.

§ 2° Quando a pesquisa de precos for realizada com fornecedores, nos termos do inciso IV, devera ser observado:
I - prazo de resposta conferido ao fornecedor compativel com a complexidade do objeto a ser licitado;

II - obtengdo de propostas formais, contendo, no minimo:

a) descricdo do objeto, valor unitario e total;

b) niimero do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF ou do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ do
proponente;

¢) enderecos fisico e eletronico e telefone de contato;
d) data de emissao; e
e) nome completo e identificacdo do responséavel.

III - informacdo aos fornecedores das caracteristicas da contratacdo contidas no art. 4°, com vistas a melhor
caracterizacdo das condi¢des comerciais praticadas para o objeto a ser contratado; e

IV - registro, nos autos do processo da contratacdo correspondente, da relacdo de fornecedores que foram
consultados e ndo enviaram propostas como resposta a solicitacdo de que trata o inciso IV do caput.

§ 3° Excepcionalmente, sera admitido o preco estimado com base em or¢amento fora do prazo estipulado no
inciso II do caput, desde que devidamente justificado nos autos pelo agente responsavel e observado o indice de
atualizacdo de precos correspondente.

[...]
Contratacao direta
Art. 7° Nas contratagdes diretas por inexigibilidade ou por dispensa de licitagdo, aplica-se o disposto no art. 5°

. § 1° Quando ndo for possivel estimar o valor do objeto na forma estabelecida no art. 5°, a justificativa de precos
sera dada com base em valores de contratagdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, por
meio da apresentacdo de notas fiscais emitidas para outros contratantes, ptiblicos ou privados, no periodo de até
1 (um) ano anterior a data da contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio idéneo.

§ 2° Excepcionalmente, caso a futura contratada néo tenha comercializado o objeto anteriormente, a justificativa
de preco de que trata o paragrafo anterior podera ser realizada com objetos semelhantes de mesma natureza,
devendo apresentar especificagOes técnicas que demonstrem similaridade com o objeto pretendido.

§ 3° Fica vedada a contratagdo direta por inexigibilidade caso a justificativa de precos demonstre a possibilidade
de competicdo.

§ 4° Na hipo6tese de dispensa de licitagdo com base nos incisos I e IT do art. 75 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, a estimativa de precos de que trata o caput poderd ser realizada concomitantemente a selecdo da proposta
economicamente mais vantajosa.

§ 5° O procedimento do § 4° sera realizado por meio de solicitagdo formal de cotac¢des a fornecedores.

5.4.2 O Parecer Referencial CCA/PGFN n° 1/2024 destaca ainda, em relagdo a estimativa de despesa e justificativa do
preco, que nas hipéteses de inexigibilidade de licitagdo, a demonstracdo da adequagdo dos custos orcados ou da
conformidade dos pregos praticados aos de mercado é condigdo essencial para a sua autorizagdo.

5.4.3 Assim, para atender aos requisitos normativos, foi realizada pesquisa de precos acessando ao Portal Nacional de
Contratagdes Publicas (PNCP), buscando contratacdes de objetos idénticos, comercializados pela futura contratada, que
assegurem a obtencgdo de precos compativeis com o mercado.
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5.4.4 A pesquisa retornou 03 (tres) contratacdes diretas para o evento GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS (SEI n°50601200, 50601610 , 50602084). Os resultados evidenciam que os precos praticados em
contratacGes de objetos idénticos por outros entes publicos, estdo compativeis com os valores ofertados na proposta de
precos do Ministério da Fazenda (SEI 50595960).

5.4.5 Quanto aos resultados da pesquisa para o evento "GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E CONVENIOS",
O PNCP retornou com dados de mais de 317 (rezenos e dezessete) contratagdes anteriores (SEI n° 50681236). Apos
analise detalhada, verificou-se que se tratavam do mesmo evento ( GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E
CONVENIOS), realizados em formato presencial e/ou on-line, no periodo de 2024/2025. Foram consultadas de forma
criteriosa 03 (tres) contratacGes relativas a eventos realizados no formato presencial, nos periodos de janeiro a abril de
2025. Os resultados foram suficientes para demonstrar conformidade dos precos praticados pela OPEN SOLUCOES
TRIBUTARIAS.

5.4.6 Desta forma, de acordo com os resultados das pesquisas realizadas no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas
(PNCP), o preco apresentado na proposta comercial (SEI 50595960), é compativel com o valor praticado pela empresa
junto ao mercado, atendendo aos requisitos estabelecidos no art. 7°, §1° da IN n° 65 /2021.

5.4.7 A comprovagdo detalhada do atendimento a IN SEGES/ME n° 65/21 pode ser consultada no documento -
Consolidacdo de Pesquisa de Pregos de Mercado, que sera anexada ao processo no momento adequado

6. Descricao da solucdao como um todo

6.1 A solucdo proposta consiste na contratacio de capacitagdes por meio do evento "GESTAO TRIBUTARIAS EM
CONTRATOS E CONVENIOS". Ministrados pelos professores descritos no item 5.3 do presente estudo, conforme
programacao detalhada a seguir:

1. INTRODUCAO:
* Importancia da Gestdo Tributdria. Por que uma gestdo tributaria eficiente faz tanta diferenca no Brasil?
* O que significa Gestdo Tributaria de Contratos? Qual contetido est4 abrangido pelo contetido do curso?

* Relagdo custo x beneficio da Gestdo Tributéria de Contratos: vale a pena investir recursos préprios no recolhimento de
retencOes descontadas de terceiros?

* Modelos de Gestdo Tributaria de Contratos: repensando o fluxo dos processos de contratagdo e pagamento visando a
reducéo de prejuizos e riscos de natureza tributdria.

* O aprimoramento dos mecanismos de fiscalizagdo: como os sistemas de nota fiscal eletronica, o eSocial e a EFD-Reinf
tém facilitado a autuagdo dos tomadores de servigos que cometem falhas no recolhimento das retencdes tributdrias.

* Responsabilidade tributaria dos contratantes: o que pode acontecer com o tomador de servico que deixa de efetuar as
retencoes tributérias exigidas em lei?

* Responsabilidade tributéria dos convenentes: quem é responsavel pelo recolhimento das reten¢des tributarias nos
convénios publicos?

* Quais consequéncias podem advir para o concedente e o convenente em caso de autuacdo ou notificacdo fiscal? Ha
responsabilidade solidéaria?

* Panorama das incidéncias tributarias conforme a natureza juridica do contratante. Diferengas no tratamento legal
dispensado a empresa ou entidade privada, a entidade da Administra¢do Puiblica Direta e Indireta da Unido, Estados e
Municipios. Apresentacdo do Quadro Sinético de Obrigagdes — QSO.

2. RESPONSABILIDADES TRIBUTARIAS RELATIVAS AO INSS
» Caracteristicas gerais das contribui¢des previdencidrias incidentes sobre contratos com pessoas fisicas e juridicas. *

Incidéncia do INSS na contratacao de pessoas juridicas, cooperativas e pessoas fisicas. Comparativo. « Panorama da
incidéncia do INSS conforme a natureza juridica do contratante
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2.1 RETENCAO DE INSS NA CESSAO DE MAO DE OBRA E EMPREITADA -+ Por que a retengio de INSS das
empresas prestadoras de servicos foi instituida? Entendendo a légica que inspirou a criagdo da hip6tese de incidéncia.

* Quais os requisitos que o tomador deve observar para efetuar a reten¢do?

* O fato gerador da incidéncia na fonte ocorre no més da prestacdo do servico, da emissdo da nota fiscal ou do seu
pagamento?

» Vencimento: até quando a retencdo deve ser recolhida?
* Aliquota da retencdo: quando o tomador ndo deve se ater ao percentual de 11% que é aplicado como regra geral?

* Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servi¢o deixa de efetuar a retengdo que era devida? E se o
prestador efetuou o recolhimento normalmente do INSS por ele devido? O contratante pode ser penalizado?

* Responsabilidade: o que acontece quando o tomador do servico deixa de efetuar a retencdo? A responsabilidade é
solidéria?

* Conceitos de Cessdo de Mdo de Obra e Empreitada: como caracterizar a prestagdo de servigo que se enquadra nestes
conceitos? O que deve ser considerado como servigo continuo? Pode haver cessdao de mdo de obra nas dependéncias do
prestador do servigo? O que mudou no entendimento da RFB a partir de agosto de 2016 e, posteriormente, em junho de
2021?

* Servicos sujeitos a retengdo: como interpretar os incisos da Instrucdo Normativa que listam as atividades passiveis de
retencao? Como tratar os servicos prestados mediante cessdo de mao de obra e que ndo estdo na lista. Quais o0s servigos
sujeitos ao desconto na fonte independentemente da forma de execugdo?

* Incidéncia do INSS na Construgdo Civil: o que se define como atividade de construcéo civil para fins de incidéncia das
contribuicdes previdencidrias? Qual a distingdo entre obras e servicos de construcdo civil e suas repercussdes praticas?
Os 6rgdos publicos sdo responséaveis pela retengdo do INSS na construgdo civil da mesma forma que as empresas? O que
mudou nesse aspecto a partir da Instru¢do Normativa RFB n° 2.110/2022? Roteiro pratico para ndo errar na andlise da
retencao sobre as atividades de construcdo civil.

2.2 CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE COOPERATIVAS DE TRABALHO

* Conceito de cooperativas de trabalho e sua distingdo em relagdo a outras espécies

* Natureza da contribui¢do previdencidria sobre servigos prestados por cooperativa de trabalho

* Declaragdo de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o Judicidrio a declarar a contribui¢do inconstitucional?

* Posicionamento da RFB e seus efeitos: é possivel suspender o recolhimento sem acdo judicial? E a compensagdo ou
restituigio do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via administrativa ou judicial?

2.3 - SUPER ATUAL: CONTRIBUICAO PATRONAL E RETENCAO NA FONTE DE INSS DOS CONTRIBUINTES
INDIVIDUAIS (ATUALIZADA PELA INSTRUGCAO NORMATIVA RFB N° 2.110, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022)

* Conceito de cooperativas de trabalho e sua distincdo em relagdo a outras espécies
* Natureza da contribui¢do previdencidria sobre servigos prestados por cooperativa de trabalho
* Declaragéo de inconstitucionalidade pelo STF. O que levou o Judiciario a declarar a contribuicdo inconstitucional?

* Posicionamento da RFB e seus efeitos: é possivel suspender o recolhimento sem agdo judicial? E a compensacdo ou
restituicio do que foi recolhido? E possivel pleitear pela via administrativa ou judicial?

3. RETENCAO DE ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICOS NA CONTRATACAO DE PESSOAS FiSICAS E EMPRESAS
« Caracteristicas gerais do tributo: fundamento constitucional, competéncia e fato gerador.
* Legislacdo de referéncia: Lei Complementar n° 116/2003 e Decreto-Lei n° 406/68

* O que mudou com a edi¢do da Lei Complementar n° 157/2016, da Lei Complementar n® 175/2020 e da Lei
Complementar n° 183/20217?
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* Contribuintes do ISS: o imposto é devido por prestador pessoa fisica, pessoa juridica ou ambos?

* Andlise e interpretagdo da lista de servigos anexa a LC 116/2003. Comentérios aos itens mais polémicos e importantes.
Novas orientagdes a partir da LC 157/2016, da LC 175/2020 e da LC 183/2021.

* Locacdo de bens méveis e suas controvérsias: como definir a operacdo? Ha incidéncia do ISS nas operacdes que
envolvem maquinas, equipamentos ou veiculos associados a mdo de obra? E possivel fazer segregar o contrato para fins
de apuracdo do ISS?

» Campo de incidéncia do ISS e do ICMS. Prestacdo de servigos com fornecimento de mercadorias. Quando incide ISS e
ICMS na mesma contratacao? Quando os materiais sdo parte do servico e vice-versa. Qual espécie de nota fiscal deve ser
exigida do contratado (servigo ou venda mercantil)?

+ A importancia de definir a natureza da operagdo no ato da celebracédo do contrato.

* Qual a influéncia da classificagdo contabil/orcamentaria na determinagdo do tributo que deve incidir (ISS ou ICMS)? O
que a STN fala para os érgdos publicos a respeito do assunto?

+ Aliquotas maxima, minima e aliquota fixa. Quais os limites e formas de calculo do ISS? A pessoa fisica é tributada da
mesma forma que a pessoa juridica? O que sdo sociedades uniprofissionais e quais as implica¢des para o tomador do
servico?

* Local da prestacao do servigo: critérios da Lei Complementar. Compreensao da regra geral e das excecdes. E se o
municipio ndo seguir a orientacdo da Lei Complementar na defini¢do do local de incidéncia do ISS? O que é o CEPOM e
quais os efeitos da decisdo do STF a respeito de sua ilegalidade? Quais as implica¢Oes para o prestador e o tomador?

* Retencdo na fonte: prerrogativas do Municipio competente. As reten¢des que podem ser criadas pela legislacdo
municipal. As retencdes obrigatérias instituidas pela LC 116/2003. A lei municipal pode impor a reten¢do na fonte do
ISS ao tomador de outro municipio?

* As polémicas em torno da retengdo do ISS resultantes das alteraces promovidas pelas Leis Complementares n°s 157
/2016, 175/2020 e 183/2021. Proposta de centralizacdo do recolhimento e proibi¢do de exigéncia do ISS na fonte.
Decisdo do STF acerca da aplicacdo das alteracdes.

* Sujeito passivo da obrigacdo de retengdo do ISS (empresas e entidades publicas). Como as leis municipais tragcam o
perfil do substituto tributdrio? Pela sua natureza juridica ou pelo tipo de servico?

« Tratamento do optante do Simples Nacional. E possivel haver retenco de ISS de prestadores inscritos no regime
simplificado? O local da incidéncia do ISS é afetado pela adesdo do prestador a essa sistematica? O que a Lei
Complementar n° 123/2006 (Lei do Simples Nacional) diz a respeito do assunto?

* Desdobramentos praticos da alteracdo da Lei do Simples Nacional a partir de 2018. O que mudou com a Lei
Complementar n° 155/2016 e quais as consequéncias na reten¢do do ISS das empresas optantes?

4. RETENCAO DE IMPOSTO DE RENDA (IRRF) E DAS CONTRIBUICOES SOCIAIS (CSLL, PIS/PASEP E
COFINS)

* Caracteristicas gerais do Imposto de Renda, CSLL, PIS/Pasep e COFINS ¢ Panorama das incidéncias de IRRF, CSLL,
PIS/Pasep e COFINS nas contratagdes efetuadas por entidades privadas e puiblicas. O que muda quando o tomador do
servico é ente publico ou privado, federal ou estadual/municipal?

* A nova retencao do IR pelos 6rgdos estaduais e municipais diante das decisdes do STF de outubro de 2021. O potencial
de incremento de arrecadacdo do IRRF pelos Estados e Municipios. O que é necessario fazer para adotar as novas regras?

4.1 IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE (IRRF) SOBRE CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

« Fato gerador do IRRF. E possivel haver fato gerador do IR sem que ocorra o fato gerador do IRRF? Quais s&o os
requisitos para incidir cada um ou ambos?

* IRRF de Pessoa Fisica: em que momento ocorre o fato gerador? Como se dé o calculo? Por que a Tabela Progressiva
traz uma coluna de “parcela a deduzir”?

* Temas polémicos acerca do IRRF de Pessoa Fisica: a base de calculo do IRRF pode ser reduzida? Quais as condigoes,

documentos e limites que a fonte pagadora deve observar? E se houver véarios pagamentos no més? Ou se os pagamentos
se referirem ao ano anterior? Como a legislacao esta tratando essas situacdes apos as alteracdes promovidas em 2015?
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+ IRRF de Pessoas Juridicas: servicos sujeitos a retencdo. Em quais dispositivos legais estdo as descri¢oes dos servigos
passiveis de IR Fonte? Como a RFB regulamenta o IRRF de pessoas juridicas? Quais sdo as aliquotas? E a base de
calculo? E possivel excluir materiais e/ou equipamentos?

*» Temas polémicos acerca do IRRF de pessoas juridicas: o que significa servigos profissionais para fins de incidéncia?
Como delimitar o que € servico de assessoria técnica, engenharia, medicina, dentre outros? O que € servico de limpeza,
vigilancia e locacdo de méo de obra?

* Periodo de apuracdo e vencimento: qual a periodicidade de apurac@o e a data limite de recolhimento? O que muda de
acordo com a natureza juridica da fonte pagadora?

* Dispensa de retencdo na fonte: como tratar as entidades imunes e isentas? Héa algum documento a ser apresentado? Para
quais tipos de servico o tratamento é diferenciado?

* Procedimentos quanto ao prestador de servigos optante do Simples Nacional. A retenc¢do esta sempre dispensada?
Quando a declaragdo de optante é necessaria e quando €é dispensavel?

» Como interpretar a dispensa de reten¢do em fun¢do do valor? Os valores inferiores a R$ 10,00 devem ser acumulados?
Como ficam as retengdes sobre varias notas fiscais do mesmo prestador?

* ObrigagGes acessorias: 0 que observar no comprovante de anual e na DIRF? Quais informagGes devem ser
obrigatoriamente prestadas? Quais as penalidades para a hip6tese de descumprimento? O que serd informado no eSocial
e quais dados serdo incluidos na EFD-Reinf em relacdo ao Imposto de Renda Retido na Fonte? A partir de quando as
informagdes devem ser prestadas nas novas obrigactes acessorias?

4.2 CSLL, PIS/PASEP E COFINS RETIDOS NA FONTE (IRRF) SOBRE CONTRATOS DE PRESTACAO DE
SERVIGCOS COM PESSOAS JURIDICAS

* Tratamento dos 6rgdos estaduais e municipais. Em qual hip6tese a retencéo é devida?
» Fato gerador da CSLL, PIS/Pasep e COFINS na fonte: quais sdo os servigos que sofrem a retencdo?

* O que a IN SRF 459/2004 traz de importante acerca da defini¢do de cada servico? A polémica em torno da manutengao
preventiva e corretiva.

* Sujeitos passivos da retencdo: para quem se aplica a retencdo? Definicdo de pessoa juridica. Quem séo os equiparados
que também sdo obrigados a reter?

* Destaque na nota fiscal. O que acontece se a nota fiscal vem sem a reten¢do destacada?

« Alteracdes introduzidas pela Lei n® 13.137/2015: fim do limite de R$ 5.000,00 e mudanca de vencimento. Qual o limite
que passa a vigorar? E se houver varias notas fiscais no mesmo més? Como trata-las?

* Periodo de apuracdo. As diversas alteragdes ocorridas na legislagdo e a regulamentagdo atual. Por que ndo esta igual ao
IRRF?

* Dispensa de retencdo: o que fazer quando a retengdo for inferior a R$ 10,00? As reten¢des devem ser recolhidas de
forma consolidada ou por nota fiscal?

* Procedimentos quanto ao prestador de servigos optante do Simples Nacional. Eles estdo sempre dispensados da
retencao? A declaragdo de opgdo é obrigatdria ou precisa ser original? O que estd em vigor atualmente a esse respeito? ¢
Declaragdo anual (DIRF) e comprovante de retengdo na fonte. Dificuldades de alinhamento com o fato gerador do IRRF
em funcdo de diferencas no momento de sua ocorréncia.

» Como a EFD-Reinf exigira acerca dessa obrigacdo? O que as fontes pagadoras ja devem saber para atender as novas
exigéncias.

4.3 RETENCOES DO PODER PUBLICO FEDERAL (ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DA UNIAO)
Retengdo do IRPJ, CSLL, PIS/Pasep e COFINS nas aquisi¢oes de produtos e servigos ¢
Fundamento legal da obrigagdo: Lei n® 9.430/96, Instrucdo Normativa RFB 1.234/2012 e alteracdes posteriores

» Fato gerador: quais operacoes estdo abrangidas pela retencdao? Em que momento ocorre o fato gerador? Na contratagao,
na emissdo da nota fiscal ou no pagamento?
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* Base de célculo: existe a possibilidade de excluir materiais, equipamentos ou outras parcelas no célculo da retencdo? *
Analise do quadro de aliquotas (Anexo I da IN RFB 1.234/2012). Quais sdo as aliquotas mais importantes? Quais os
critérios utilizados pela RFB para definir as aliquotas de retengdo?

+ Servicos com empregos de materiais: E caso de reducéo de base de calculo ou de aliquota? Qual o alcance do conceito
e suas implicac¢des préticas?

* Dispensa de retencdo: em quais hipéteses a legislacdo dispensa a incidéncia na fonte? Como tratar as entidades imunes
e isentas? Situagdes especiais (fundagdo privada, Sistema S, condominios, etc.)

* Aquisicdes através do suprimento de fundos: a retencdo é devida? E se o CPGF for utilizado para execugdo do
suprimento?

* Optante do Simples Nacional: novos procedimentos para 2015. O que o contratante deve observar em relacdo a
declaragdo, seu envio por e-mail ou fax e a substituicdo pela consulta na Internet.

« Situagdes especificas: tratamento das agéncias de viagens, aquisi¢cdes via cartdo eletronico (combustivel, refeicdo, etc.),
servicos de satide e outras operagdes polémicas.

* Obrigacdes acessérias: quais obrigacOes acessorias devem ser cumpridas pela fonte pagadora. O que vai mudar da
DIRF para a EFD-Reinf?

5. Reforma Tributaria (Lei Complementar n° 214/202/2025)
« Caracteristicas gerais da reforma aprovada pela Emenda Constitucional n° 132/2023
* Andlise da composicdo da CBS e do IBS.
* Desafios propostos na regulamentacdo da reforma tributaria (LC 214/2025)
* Cronograma de implantacdo

. » Impactos da reforma tributdria nas reten¢des na fonte.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1 O quantitativo solicitado para atendimento da demanda € a contratacdo de 1 (uma) empresa executante para capacitagdo, em
formato presencial, de 6 (seis) servidores, ao custo unitario por inscri¢do de R$ 3.970,00 ( tres mil, novecentos e setenta reais ).
O valor estimado é R$ 22.080,00 (vinte mil trezentos e setenta e seis reais). com desconto de R$ 1.740,00 ((um mil, setecentos e
quarenta reais).

7.2. O registro com os nomes dos servidores indicados para as capacitagdes constam nos Termos de Compromisso anexados aos
processo (SEI 50071609,50071908,50189273,50192624,50192642,50240525).

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 22.080,00
Valor (R$) 22.080,00

8.1 A contratagdo tem custo estimado total de R$ 22.080,00 (vinte e dois mil e oitenta reais, conforme detalhado na Proposta
Comercial (SEI n® 50595960) e no quadro abaixo:

Evento Quantidade [|Valor da inscri¢do |[Desconto Valor

GESTAO TRIBUTARIA DE
CONTRATOS E CONVENIOS

06 3.970,00 1.740,00 22.080,00
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8.2 A razoabilidade dos valores cobrados pela empresa OPEN SOLUCOES TRIBUTARIAS LTDA, esta devidamente
comprovada nos autos por meio de resultado de pesquisas realizadas no Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (PNCP), a fim
de demonstrar que os valores ofertados estdo compativeis aos praticados no mercado.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1 Neste caso, a contratacao é tnica e indivisivel, envolvendo a prestagdo de servigos técnicos de treinamento e
aperfeicoamento, sendo o formato economicamente mais vidvel e que apresenta os melhores resultados no que diz respeito ao
atendimento da demanda.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1 Néo ha contratagdes que guardam relacdo/afinidade com o objeto da compra/contratacdo pretendida, sejam elas ja
realizadas, ou contratagdes futuras.(inciso VIII, art. 7°, IN 40/2020).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1 O Documento de Formalizacdo da Demanda Digital n° 73/2025 (SEI n° 50420972), gerado no PCA 2025 pelo demandante,
teve sua contratacdo n° aprovada pela autoridade competente, constando portando no PCA 2025 da unidade - 170626 -
Subsecretaria de Gestdo, Tecnologia da Informagdo e Orcamento, disponivel em Portal Nacional de Contratagdes Ptiblicas (pncp.
gov.br)

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Os temas dos eventos estdo descritos nas programagdes anexadas aos autos e guardam pertinéncia com as atividades
desenvolvidas pelos servidores da mencionada coordenacdo( COEOF). A promocao de a¢oes educacionais voltadas para a
capacitagdo gerencial est4 prevista na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Ptiblica Federal
(Decreto n° 9.9991, de 28 de agosto de 2019) que, em seu art. 4°, exige dos 6rgdos e entidades da administragdo a descri¢do no
Plano de Desenvolvimento de Pessoas das necessidades de desenvolvimento que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluidas as necessidades de desenvolvimento de capacidades de dire¢do, chefia, coordenagdo e supervisdo. Atendimento das
previsdes estabelecida na Nova Lei de Licitagdes e Contratos n° 14.133/2021, que destacam a necessidade de preparacdo
adequada dos servidores que atuam nas areas de licitagdes e contratos (art. 7° e art. 18, § 1°, inciso X).

12.2. Por todo o exposto, a contratacdo dos eventos "GESTAO TRIBUTARIA DE CONTRATOS E

CONVENIQ", proporcionard um impacto positivo e duradouro, capacitando os servidores a desempenharem suas funcées de
forma mais eficiente, inovadora e sustentavel. Além disso, o evento contribuira para a consolidacdo da cultura de inovagédo e
governanga publica dentro da instituicdo.

13. Providéncias a serem Adotadas

3.1 Considerando que os eventos serdo realizados no formato presencial, nesta cidade, ndo havera a necessidade de emissdo de
passagens e didrias para os servidores participantes.

14. Possiveis Impactos Ambientais
14.1 Quanto a contratacdo pretendida, ndo se vislumbram impactos ambientais, nem tampouco medidas mitigadoras. Nos termos

do art. 7° da Instru¢do Normativa SEGES n° 58, de 8 de agosto de 2022, este ETP, além de estar alinhado ao PCA, também deve
estar alinhado com o PDLS e ao demais instrumentos de planejamento da Administragao:

“(..)
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Art. 7° O ETP deveré estar alinhado com o Plano de Contratagdes Anual e com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel,
além de outros instrumentos de planejamento da Administra¢do."

14.2. Além disso, foi realizada a consulta ao Guia Nacional de Contratagdes Sustentaveis e o objeto contratual ndo esta previsto
entre aqueles que constam da parte especifica do Guia. Foi realizada pesquisa complementar em busca de legislagdo especifica e,
também, ndo foi identificada. Assim, a administragdo entende que o objeto de contrata¢do ndo se sujeita a critérios de
Sustentabilidade.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara inviavel esta contratagdo com base neste Estudo Técnico Preliminar.

15.1. Justificativa da Inviabilidade

A contratagdo é totalmente viavel com objetivo de promover o desenvolvimento e aprimoramento profissional, tendo em vista

que os eventos em questdo visam proporcionar capacitacdo e atualizagdo, além de promover o aperfeicoamento profissional dos
servidores que atuam na CCONT e COEOF.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: FISCAL REQUISISTANTE

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil MARCO ANTONIO ALVES
o Data: 14/05/2025 18:01:32-0300
- Verifique em https://validar.iti.gov.br

MARCO ANTONIO ALVES

Membro da comissdo de contratagdo

Despacho: FISCAL TECNICO

Documento assinado digitalmente

ub LAURO LUIZ ARAUJO CARVALHAL
g Data: 14/05/2025 22:51:00-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

LAURO LUIZ ARAUJO CARVALHAL

Membro da comissdo de contratacdo

Despacho: fiscal administrativo

CARLOS EDUARDO DE SOUSA ALVES

Membro da comissdo de contratagao

b
t“f Assinou eletronicamente em 14/05/2025 as 17:08:47.

14 de 15



UASG 170626 Estudo Técnico Preliminar 12/2025

15de 15



		2025-05-14T22:51:00-0300




