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1. Informacdes Gerais

Area requisitante Data da concluséo da contratacéo UASG Editado por
. ~ . . ANTONIA MARIA DE
Subsecretaria de Gestéo, Tecnologia e Orgamento 21/05/2025 00:00 170626 SOUSA GADELHA

Descri¢ao sucinta do objeto

Contratagao relativo a realizacdo de treinamento e aperfeicoamento de pessoal, em Gestdo Tributaria, com vistas a
capacitacéo de 06 servidores do Ministério da Fazenda

2. Justificativa de Necessidade

A necessidade de formagao dos Servidores desta Coordenagéo de Execugéo Orgcamentéria e Financeira - COEOF, da Coordenacao-Geral de
Orgamento, Finangas e Contabilidade - GCGOFI, relativa aos estudos avancados da gestéo tributaria de contratos e convénios tem origem na propria
atividade desta coordenacgédo, notadamente quanto as atividades de analise, pagamento e retengdo de tributos dos servigos contratados por esse
Ministério da Fazenda.

Ademais, ao longo do tempo, o individuo (servidor), precisa de reciclagem e aprimoramento constantes, para melhor desempenhar suas funcdes, haja
visto as constantes mudancas na legislagéo tributaria.

Nesse contexto, a Administracéo Publica deve servir de exemplo e contar com profissionais qualificados e capacitados ao desenvolvimento de suas
fungGes, com extrema qualidade e competéncia. E, por ser considerada uma das areas estratégicas para a economia de recursos publicos, os

profissionais a frente dos setores de gestédo de execugdo orgamentaria e financeira devem estar preparados para desempenhar seu trabalho utilizando
ferramentas e recursos que respeitem os principios da legalidade e da eficiéncia.

3. Materiais/Servicos
3.1 Materiais

Nenhum material incluido.

3.2 Servicos
N° do item Grupo Descri¢édo Qtd  Val. unit. (R$) Val. total (R$)
1 Outros Servigos De Educacéo E Treinamento 1,00 23.820,00 23.820,00

4. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no 8§3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro
de 2020.

Despacho: Ao setor de contratagdes para prosseguimento.

ANTONIA MARIA DE SOUSA GADELHA

cCoordenador de Execucédo Or¢camentaria e Financeira

5. Acompanhamento

IdAcompanhamento ResponsavelData

1 A realizacéo do treinamento de forma, presencial, foi definida somente no més de abril de 2025, quando essa coordenacao ANTONIA  05/05
tomou conhecimento do curso. Por uma equipe em formacéo € de extrema importancia esse treinamento aos servidores, pois MARIA DE /2025
desenvolvem os servigos de Execugdo Orgcamentaria e Financeira, analise de processo de pagamento de faturas e retengdes SOUSA 17:04
tributarias. Sendo que o contetido programatico esta adequado as atividade desenvolvidas pelos servidores, trazendo maior GADELHA
eficiéncia nas atividades de analises, pagamentos e retengdes de tributos relativos aos servigos contratados por esse Ministério.

2 A realizacao do treinamento de forma, presencial, foi definida somente no més de abril de 2025, quando essa coordenagéo ANTONIA  05/05
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

tomou conhecimento do curso. Por uma equipe em formagao é de extrema importancia esse treinamento aos servidores, pois MARIA DE /2025
desenvolvem os servicos de Execugdo Orgamentaria e Financeira, analise de processo de pagamento de faturas e retencdes SOUSA 15:02
tributarias. Sendo que o contelido programatico esta adequado as atividade desenvolvidas pelos servidores, trazendo maior GADELHA
eficiéncia nas atividades de analises, pagamentos e retengdes de tributos relativos aos servigos contratados por esse Ministério.

6. Relacionamentos

Nenhum relacionamento encontrado.
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