DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CADA CARGO DO GRUPO-DAS E FCPE, DE NIVEIS
5 E 6, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS REGIMENTAIS OU

NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E
FUNDACIONAL

DO CARGO

Subsecretario de Planejamento Estratégico da
Nome do cargo Politica Fiscal

Nivel do cargo DAS 101.5

Subsecretaria de Planejamento Estratégico
da Politica Fiscal / Secretaria Do Tesouro
Nacional

Orgio de atuacio

Decreto n° 9.745, de 8 de abril de 2019,
alterado pelo Decreto n® 10.072, de 18 de
outubro de 2019; Portaria n° 285, de 14 de
Requisitos Legais junho de 2018.

DAS RESPONSABILIDADES

I - presidir o Comité de Politica Fiscal
Principais responsabilidades (COPOF);

II - exercer a funcao de Secretario-Executivo
do

Conselho Deliberativo do Fundo Soberano do
Brasil;

IIT - representar a Secretaria do Tesouro
Nacional nos Conselhos de articipacao de Fundos
Garantidores dos quais a Unido seja cotista;

IV - submeter ao Secretirio do Tesouro
Nacional o relatorio de avaliagdo do
cumprimento das metas fiscais quadrimestrais do
Poder Executivo Federal;

A% - submeter ao Secretario do Tesouro
Nacional as informacdes da Secretaria do
Tesouro




Nacional que compordo o Anexo de Riscos
Fiscais € o0 Anexo de Metas Fiscais da LDO;

VI - submeter ao Secretario do Tesouro
Nacional o boletim Resultado do Tesouro
Nacional e a apuracdo das despesas sujeitas ao
art. 107 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias; e

VII - representar o Ministério da Fazenda,
como membro titular, no ambito do Grupo
Executivo da Comissdo Interministerial de
Governanca Corporativa ¢ de Administragdo de
Participacdes Societarias da Unido (GECGPAR).

politicas/programas/projetos

Acompanhar a tramitagdo legislativa das PECs
do Pacto Federativo, Emergencial e dos Fundos
Publicos propondo aprimoramentos sempre que
necessarios.

Dar transparéncia as projecoes fiscais de médio
prazo

Aprimorar a disseminagdo das estatisticas fiscais
no padrao metodoldgico internacional por meio
de diversas a¢des de comunicagao.

Assessorar tecnicamente as agdes do ME nos
processos de desestatizacao

Definir diretrizes e orientagdes aos representantes
da STN nos Conselhos Fiscais.

Avaliar politicas publicas selecionadas

Aperfeigoar a avaliacdo e dar transparéncia aos
riscos fiscais

Automatizar o registro das participagdes
societarias da Unido no STAFI

Propor medidas de melhorias da gestao
corporativa das empresas estatais federais.

Certificar no IBGC - Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa os representantes do
Tesouro Nacional nos conselhos fiscais das
empresas estatais

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

Composta por 58 servidores;

Dividida em 3 Coordenagdes-Gerais, 2




Coordenacoes e 13 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

atender, no minimo, a um dos seguintes critérios
especificos:

I - possuir experiéncia profissional de, no
minimo, cinco anos no servigo publico;

II - ter ocupado cargo em comissdo ou
funcdo de confianca equivalente a DAS de nivel
3 ou superior em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente
federativo por, no minimo, trés anos; ou

III - possuir titulo de mestre ou doutor em
Contabilidade, Administragdo Publica, Direito,
Economia, Gestdo Publica, Politica Fiscal ou
area similar.

Competéncias

Competéncias Especificas exigidas para o cargo

1. Define e comunica com clareza as
diretrizes e os objetivos estratégicos da STN e de
sua Subsecretaria

2. Estabelece relagdes, parcerias e aliancas
relevantes com instituicdes e  agentes
estratégicos

3. Promove a integragdo dentro da propria
subsecretaria e entre as diversas areas do Tesouro
Nacional

4. Capacidade de aliar visdo estratégica e
olhar analitico

5. Visao holistica

6. Perfil inovador e voltado
a modernizacao de praticas institucionais

7.  Capacidade de articulagdo e
comunicac¢ao com a sociedade

Outros Requisitos
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