DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SUAFI/CGTES

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacgéo-Geral de Tesouraria /
Subsecretaria de Administracdo Financeira
Federal / Secretaria do Tesouro Nacional /
Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Indicar representante do Tesouro Nacional junto
aos foruns tematicos do Sistema de Pagamentos
Brasileiro (SPB);

Compor o Comité de Programacao Financeira
(CPF) e 0 Subcomité de Monitoramento e
Analise de Caixa (SUMAC), de que trata a
Portaria STN/ME n° 11.111, de 27 de dezembro
de 2022;

Coordenar, supervisionar e avaliar a execugédo
das atividades relativas a classificacdo
orcamentaria das receitas, a gestdo da Conta
Unica e as liberacdes de recursos financeiros;

Supervisionar a apurac¢do do superavit financeiro
do Tesouro Nacional por fonte de recursos e
unidades orgcamentarias;

Supervisionar a execuc¢do, conforme portaria do
Secretario do Tesouro Nacional, da programacéo
financeira e do cronograma de execucdo mensal
de desembolso aprovados;

Supervisionar 0s atos necessarios a liberacdo de
recursos financeiros aos 6rgaos setoriais do




sistema de programacéo financeira, observada a
politica de alcada estabelecida;

Supervisionar o gerenciamento da Conta Unica
do Tesouro Nacional e 0s atos necessarios a sua
manutencéo junto ao Banco Central do Brasil
(BCB) e a sua movimentacéo na Rede do
Sistema Financeiro Nacional - RSFN;

Buscar, em articulagdo com o BCB e com 0
Sistema Financeiro Nacional (SFN), o
aprimoramento continuo do fluxo de ingressos e
de saidas de recursos da Conta Unica do
Tesouro Nacional;

Propor normas sobre a movimentacao de
recursos financeiros na Conta Unica, bem como
sobre outros assuntos de sua competéncia;

Supervisionar o PagTesouro, plataforma digital
para pagamento e recolhimento de valores a
Conta Unica do Tesouro Nacional, instituida
pelo Decreto n® 10.494, de 23 de setembro de
2020;

Supervisionar o processo de gerenciamento da
conta em moeda estrangeira prevista em
contratos de empréstimos e concessoes de
créditos especiais firmados pela Unido junto a
organismos internacionais, entidades
governamentais estrangeiras de crédito e
organizagéo supranacional; e

Opinar sobre os projetos de atos normativos
afetos a sua competéncia.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

31 servidores, distribuidos em 2 Coordenacdes e
4 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdao e Experiéncia

Desejavel formacdo em Administracéo,
Economia, Engenharia, Contabilidade,
Estatistica, Ciéncia ou Analise de Dados;

Desejavel experiéncia em gestdo de equipes e
processos, e Administracdo Financeira e
Orcamentéria.

Competéncias

e Orientagdo para os resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacdes e




conhecimentos;
e Trabalho em equipe;
e Gestdo de Crises;
e Lideranca de equipes;

e Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos

Desejavel capacidade de propor solucGes e
melhorias nos processos de trabalho no ambito
de suas competéncias.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUAFI/COFIN

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacéo-Geral de Planejamento e Programagao
Financeira / Subsecretaria de Administracdo Financeira
Federal / Secretaria do Tesouro Nacional / Ministério
da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Compor o Comité de Programacao Financeira (CPF) e
0 Subcomité de Monitoramento e Analise de Caixa
(SUMAC), de que trata a Portaria STN/ME n°® 11.111,
de 27 de dezembro de 2022.

Coordenar, supervisionar e analisar a execug¢ao dos
processos relativos a programacao financeira,;

Supervisionar a analise do resultado primario do
Governo Federal apurado sob a 6tica das Necessidades
de Financiamento do Governo Central,

Coordenar elaboragdo de proposta para a programacao
financeira do Tesouro Nacional e para o cronograma de
execucdo mensal de desembolso, incluindo proposta
para o Decreto de Programacao Orcamentaria e
Financeira a ser elaborada em conjunto com a
Secretaria de Orcamento Federal, em articulagdo com
demais Coordenacdes-Gerais da Secretaria do Tesouro
Nacional e outros Orgdos do Governo Federal afetos ao
processo;

Coordenar a reavaliacdo da programacéo financeira e
do cronograma de execucdo mensal de desembolso
aprovados, mediante apresentacdo de proposta para o
Relatdrio de Avaliacdo de Receitas e Despesas




Primarias, a ser elaborada em conjunto com a
Secretaria de Orcamento Federal e em articulacdo com
demais Coordenacdes-Gerais da Secretaria do Tesouro
Nacional;

Propor atos normativos afetos a programacao
financeira e outras matérias de interesse da
Subsecretaria de Administragdo Financeira Federal e da
Secretaria do Tesouro Nacional;

Coordenar a analise dos projetos de atos normativos
quando houver impactos na programacao financeira do
Tesouro Nacional;

Supervisionar as atividades relativas a Secretaria
Executiva do Comité de Programacéao Financeira
(CPF);

Coordenar a analise dos agregados de receitas e
despesas de interesse da Subsecretaria de
Administracdo Financeira Federal; e

Coordenar a analise das regras fiscais de interesse da
Subsecretaria de Administracdo Financeira Federal e da
Secretaria do Tesouro Nacional

Supervisionar a anélise de dados da Programacéo
Financeira.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

19 servidores, distribuidos em 2 Coordenagdes e 3
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Desejavel possuir titulo de especialista, mestre ou
doutor em area correlata as areas de atuacao do 6rgdo
ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicoes
do cargo ou da funcéo;

Desejavel formacdo em Administracdo, Economia,
Engenharia, Contabilidade, Estatistica, Ciéncia ou
Anédlise de Dados;

Desejavel experiéncia em gestdo de equipes e
processos, e Administracdo Financeira e Or¢camentaria.

Competéncias

e Orientacdo para os resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacoes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes;




e (Gestdo de pessoas;
e Gestdo de crises;
e Resolugéo de problemas com base de dados; e

e Trabalho em equipe.

Outros Requisitos Desejavel capacidade de propor soluges e
melhorias aos processos de trabalho no @mbito de
sua competéncia.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO
Nome do cargo Coordenador-Geral
STN/MF/SUCON/CCONF
Nivel do cargo FCE 1.13
Orgao de atuacéio Coordenacgédo-Geral de Normas de

Contabilidade Aplicadas a Federagéo /
Subsecretaria de Contabilidade Publica /
Secretaria do Tesouro Nacional /
Ministério da Fazenda

Requisitos Legais Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de
2023.
DAS RESPONSABILIDADES
Principais responsabilidades Promover a edigdo e a manutengéo de

manuais e instrucdes de procedimentos
contabeis e de responsabilidade fiscal, do
Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico (PCASP), e dos classificadores
orcamentarios aplicaveis aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios;

coordenar o processo de edi¢do de normas
e procedimentos contébeis para o registro
adequado dos atos e dos fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos e das entidades da administracdo
publica de todas as esferas de governo, de
forma a promover o acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizagédo da
execucdo contabil;

estabelecer as normas gerais de
contabilidade de que trata o paragrafo
unico do art. 32 da Lei Complementar n°
141, de 2012;




articular com os demais Poderes da Uniéo
e com as demais esferas de governo
visando a harmonizagdo em assuntos de
contabilidade, de responsabilidade fiscal e
de sistematizagdo contabil;

assegurar a transparéncia e o controle da
gestao fiscal por meio da disponibilizacao
de informagGes contabeis da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, além de divulgé-las em meio
eletrénico de acesso publico;

coordenar a formulagdo dos
procedimentos necessarios para atingir 0s
objetivos de convergéncia as normas
brasileiras e aos padrdes internacionais de
contabilidade aplicados ao setor publico;

coordenar o processo de elaboragéo das
normas gerais para consolidacdo das
contas publicas, enquanto ndo for
implantado o Conselho de Gestédo Fiscal
de que trata o art. 67 da Lei
Complementar n® 101, de 2000, por meio
de manuais de contabilidade aplicados ao
setor publico e de demonstrativos fiscais;

promover, no ambito da Secretaria do
Tesouro Nacional, o apoio técnico e
operacional as atividades do Conselho de
Gestdo Fiscal, quando de sua implantacéo;

atuar como secretaria-executiva da
Cémara Técnica de Normas Contébeis e
de Demonstrativos Fiscais da Federacéo,
por meio das acOes de coordenacao
estabelecidas em seu regimento interno;

coordenar a prestacao da assisténcia
técnica aos entes da Federacdo por meio
de treinamentos e de desenvolvimento de
recursos humanos e da transferéncia de
tecnologia, e apoiar a divulgacao dos
instrumentos de transparéncia de que trata
0 art. 48 da Lei Complementar n°® 101, de
2000;

coordenar o processo de consolidacdo das
contas dos entes da Federacdo, em
atendimento ao disposto no art. 51 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, por meio
da publicacdo do Balanco do Setor
Pablico Nacional;




definir estratégias que fortalecam a
aplicagéo dos requisitos minimos dos
sistemas integrados de administracao
financeira e controle, conforme o inciso
I11 do § 1°e 0 § 6° do art. 48 da Lei
Complementar n® 101, de 2000;

exercer as atribuicdes definidas pelo art.
113 da Lei n° 4.320, de 17 de margo de
1964;

promover conferéncias ou reunides
técnicas com a participacdo de
representantes dos érgdos e entidades da
administragdo publica dos entes da
Federacéo;

propor normas e estabelecer
procedimentos referentes ao Sistema de
Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor
Publico Brasileiro (Siconfi), e coordenar,
sob o ponto de vista de negdcio, 0s
processos de integracdo com os sistemas
de coleta de informagdes dos demais
Poderes da Unido e esferas de governo;

coordenar as atividades necessarias a
manutencéo do Siconfi e da taxonomia
contabil e fiscal do setor pablico
brasileiro, baseada no padrdo XBRL, para
a producdo de dados de consolidacdo das
contas publicas; e

promover a divulgacdo de estudos e
informag0es gerenciais baseados nos
dados do Siconfi.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

27 servidores, distribuidos em 2
Coordenac0es e 4 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Bacharel em Ciéncias Contabeis
(exigéncia legal);

Desejavel pos-graduacdo em
Contabilidade, Administracdo, Financas
Publicas, Gestédo Publica ou areas
correlatas;

Desejavel possuir experiéncia profissional
em Orgaos ou entidades integrantes do
Sistema de Contabilidade Federal.




Competéncias e Orientacéo para os resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacdes
e conhecimentos;

e Lideranca de equipes; e

e Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos FormagGes Complementares desejaveis:

Legislacdo de Finangas Publicas e
processo legislativo orcamentario (LRF,
LDO, LOA, Lei n° 4.320/64);

Normas de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBC TSP);

Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (MCASP), Manual de
Demonstrativos Fiscais (MDF); e

SICONFI e SIAFIC.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUCON/CCONT

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacédo-Geral de Contabilidade da Unido /
Subsecretaria de Contabilidade Publica / Secretaria
do Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

coordenar a elaboracdo e divulgar as
demonstracOes contdbeis consolidadas da Unido,
as notas explicativas e os relatérios destinados a
compor a prestacdo de contas anual do Presidente
da Republica;

coordenar a elaboracdo e divulgar o Relatorio
Resumido da Execucao Orcamentaria do Governo
Federal, o Relatério de Gestdo Fiscal do Poder
Executivo Federal e demais relatdrios fiscais da
Unido;

articular-se com os 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal, com vistas a
estabelecer processos de integracéo ao Siafi que
permitam aos sistemas estruturantes do Governo
federal e demais sistemas internos dos 6rgéos
setoriais realizar a contabilizacéo dos atos e fatos
de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Unido e gerar informagdes contabeis e gerenciais
que subsidiem o processo de tomada de decisao,
supervisao ministerial e transparéncia;

estabelecer normas e procedimentos contabeis para
o registro adequado dos atos e dos fatos da gestédo
orcamentaria, financeira e patrimonial dos 6rgdos e




entidades da administracdo publica federal,
relacionados ao acompanhamento, a
sistematizacdo e a padronizacao da execugao
contabil da Unido;

supervisionar a sistematizacdo do plano de contas
da Unido e do processo de registro padronizado
dos atos e fatos da administracdo publica federal;

estabelecer as estruturas das demonstragoes
contabeis no Siafi, em atendimento a legislacdo
vigente;

articular-se com os 6rgéos setoriais do Sistema de
Contabilidade Federal para cumprimento das
normas contabeis pertinentes a execugao
orcamentaria, financeira e patrimonial; e

promover o0s envios dos demonstrativos e
relatorios fiscais da Unido ao Siconfi.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

30 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 5
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Bacharel em Ciéncias Contabeis (exigéncia legal);

Desejavel pos-graduacdo em Contabilidade,
Administracdo, Financas Publicas, Gestao Publica
ou areas correlatas;

Desejavel experiéncia profissional em 6rgdos ou
entidades integrantes do Sistema de Contabilidade
Federal.

Competéncias

e Orientacdo para os resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informagdes e
conhecimentos;

e Comunicacdo ativa;
e Lideranca de equipes; e

e Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos

Formacg6es Complementares desejaveis:

Legislacdo de Finangas Publicas e processo
legislativo orcamentario (LRF, LDO, LOA, Lei n°
4.320/64);




Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Pablico (NBC TSP);

Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor
Publico (MCASP), Manual de Demonstrativos
Fiscais (MDF) e Manual SIAFI; e

SIAFI e Tesouro Gerencial.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUCON/COINC

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacéo-Geral de Informagdes de Custos e do
Sistema Integrado de Gestao Patrimonial /
Subsecretaria de Contabilidade Publica / Secretaria
do Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

coordenar o processo de normatizac¢do do Sistema
de Custos do Governo Federal;

promover o desenvolvimento e
manutencdo do Sistema de Informagdes de Custos
(SIC) do Governo Federal;

definir diretrizes para o desenvolvimento de
relatorios gerenciais que subsidiem o processo de
avaliacdo dos custos do Governo Federal,

promover a integracdo do Sistema de Informac6es
de Custos (SIC) aos sistemas estruturantes do
Governo Federal,

orientar as atividades dos 6rgdos setoriais de
custos nos processos de elaboracdo de
informacdes de custos Uteis e consistentes;

promover a disponibilizacdo de instrucoes,
procedimentos, metodologias, recomendacdes
técnicas e outros instrumentos;

prestar, quando solicitado, suporte técnico aos
6rgdos de Estados e Municipios, bem como a
organismos internacionais na tematica de custos no




setor publico;

demandar estudos na area de custos e qualidade do
gasto publico e promover a disseminacgao desses
temas nos orgaos e entidades da Administracdo
Publica;

propor alteragcGes em sistemas estruturantes que
possam compor a base de dados do SIC;

coordenar a edigéo e manutengdo do Manual de
Informacéo de Custos do Governo Federal;

propor alteracdes em rotinas contabeis
relacionadas ao aperfeicoamento das
informacdes de custos;

promover, quando necessario, conferéncias ou
reunides técnicas, com a participacao
dos representantes dos 6rgéos setoriais de custos;

promover a capacitacéo e a disseminacéo de
conhecimentos na tematica de custos no setor
publico;

coordenar a elaboragdo do Boletim Foco em
Custos e do Relatorio Foco em Custos;

coordenar a gestdo do Portal de Custos do
Governo Federal,

coordenar a edicdo e manutencdo do Manual do
Processo Gerenciar Custos do Governo Federal; e

promover apoio técnico ao 6rgdo central do
Sistema de Servigos Gerais nos temas contabeis e
de custos do Sistema Integrado de Gestéo
Patrimonial.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

13 servidores distribuidos em 1 Coordenacdo e 2
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Desejavel bacharel em Ciéncias Contébeis;

Desejavel pds-graduacdo em Contabilidade,
Administracdo, Financgas Publicas, Gestéo
Publica ou areas correlatas;

Desejavel experiéncia profissional em érgaos
ou entidades integrantes do Sistema de
Contabilidade Federal.




Competéncias

e Orientacao para os resultados;
e Visdo sistémica;

o Compartilnamento de informacdes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes; e

e (estdo de pessoas.

Outros Requisitos

Formacdes Complementares desejaveis:

Legislacdo de Financgas Publicas e processo
legislativo or¢camentéario (LRF, LDO, LOA,
Lei n° 4.320/64);

Normas de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Publico (NBC TSP); e

Idioma — lingua inglesa e/ou espanhola.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUCOP/CODIN

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacio

Coordenacéo-Geral de Desenvolvimento
Institucional / Subsecretaria de Assuntos
Corporativos / Secretaria do Tesouro Nacional /
Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

representar o Subsecretario de Assuntos
Corporativos, quando de seus impedimentos, em
foruns de gestdo de pessoas, planejamento,
processos, estratégia, informacao e inovacao, junto
ao Ministério da Fazenda e a demais 6rgéos da
Administracdo Publica;

propor acdes de modernizacdo da gestdo da
Secretaria do Tesouro Nacional, no que tange a
proposicao de politicas de gestdo da estratégia, de
pessoas, de projetos, de processos, de comunicacéo
interna, de estrutura organizacional, de
informacao, de desempenho institucional e de
documentacao e ferramentas de trabalho;

propor e gerenciar o orcamento destinado a
Secretaria do Tesouro Nacional no &mbito da(s)
Unidade(s) Gestora(s) pela(s) qual(is) é
responsavel; e

atuar como Secretario-Executivo do Comité de
Gestdo do Tesouro Nacional.

coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades relativas ao Desenvolvimento




Institucional e a Gestdo Corporativa da Secretaria
do Tesouro Nacional;

coordenar e acompanhar os Planejamentos
Estratégico, Tatico e Operacional da Secretaria do
Tesouro Nacional,

coordenar os processos de planejamento,
acompanhamento e execucdo das despesas
administrativas da Secretaria do Tesouro Nacional,

planejar, coordenar e executar as acoes
orgamentarias de responsabilidade desta
Coordenacéo-Geral;

coordenar 0s processos de gestdo de desempenho
institucional da Secretaria do Tesouro Nacional,

coordenar o planejamento e a execucgéo das
atividades relativas a gestdo de pessoas, incluindo
selecéo, desenvolvimento e capacitagéo,
movimentacao, cessdo, qualidade de vida,
manutencdo e monitoramento dos recursos
humanos, bem como as questdes de ética e conduta
profissional na Secretaria do Tesouro Nacional;

coordenar as atividades relativas a gestao
estratégica da informacdo e de documentagéo e
arquivos;

coordenar o processo de comunicacao interna;

coordenar as atividades relativas ao suporte
logistico e administrativo, licitagdes, contratos e
servicos gerais, no ambito da Secretaria do
Tesouro Nacional;

planejar, coordenar e avaliar acfes de
modernizacao da gestdo da Secretaria do Tesouro
Nacional, no que tange a proposicao e a
implementacdo de politicas de gestdo da estratégia,
de pessoas, de projetos, de processos, de estrutura
organizacional, de informacdo e de ferramentas de
trabalho;

analisar e propor o intercdmbio de informacdes e
conhecimentos com outros 6rgédos da
administracdo publica e a cooperagédo técnica com
outras institui¢ces publicas ou privadas;

coordenar e supervisionar tecnicamente a execucao
das atividades da Unidade de Coordenacao de
Projetos (UCP), no ambito da Secretaria do
Tesouro Nacional, no tocante a formalizagdo e
gerenciamento de Acordos de Cooperacdo Técnica




e de financiamento firmados junto a organismos
internacionais e aos ministérios e entidades
participantes de programas e/ou projetos, nos
termos da norma em vigor;

receber e analisar as manifestacdes referentes a
servicos publicos prestados pela STN e exercer as
demais atividades de ouvidoria da Secretaria do
Tesouro Nacional;

receber e manifestar-se sobre os pedidos de acesso
a informacdo de que trata a Lei n°® 12.527, de 2011;

exercer a funcdo de Secretaria-Executiva do
Comité de Gestdo (COGES); e

analisar, propor e participar da elaboragéo de
solucdes de integracdo de processos, estrutura
organizacional, de informacé&o e de ferramentas de
trabalho do Ministério da Fazenda.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

73 servidores, distribuidos em 2 Coordenacdes e
11 Geréncias/Ndcleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Formac0es académicas desejaveis:

e Superior em Administracdo, Engenharia,
Comunicacao, Psicologia e afins;

e PoOs-graduacdo em Administragédo, Gestao,
Comunicagdo, Economia e afins.

Experiéncias desejaveis:

e Experiéncia profissional em areas de
Desenvolvimento Institucional;

e Experiéncia em cargo gerencial (FCE/CCE
ou equivalente) de nivel 07 ou superior;

e Experiéncia em gestdo de projetos.

Competéncias

e Tomada de deciséo

e Capacidade de articulacédo
e Gestdo de pessoas

e Gestdo de projetos

e Gestdo estratégica e visao holistica




Administracdo publica
Comunicacao
Inovagao

Mediacéo de conflitos

Outros Requisitos

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUCOP/COSIS

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacéo-Geral de Sistemas e Tecnologia
de Informacdo / Subsecretaria de Assuntos
Corporativos / Secretaria do Tesouro
Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

representar o Subsecretario de Assuntos
Corporativos, quando de seus impedimentos,
em colegiados externos relacionados a
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo;

propor os planejamentos de contratacdes
relativos a Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo, no ambito da Secretaria do
Tesouro Nacional; e

propor diretrizes, planos, normas e
orientacdes referentes & Tecnologia da
Informacédo e Comunicacdo de abrangéncia
em toda a Secretaria do Tesouro Nacional.

coordenar todas as atividades relativas a
Tecnologia da Informacgdo e Comunicagdo no
ambito da Secretaria do Tesouro Nacional;

elaborar o Plano Estratégico de Tecnologia
da Informagdo e Comunicacao da Secretaria
do Tesouro Nacional e demais planos
derivados;

estabelecer diretrizes, padrdes e normas
técnicas aplicdveis a produtos, servicos,




recursos e processos de Tecnologia da
Informacédo e Comunicacao;

analisar as necessidades de negdcio e prover
solugdes tecnologicas adequadas aos
processos finalisticos da Secretaria do
Tesouro Nacional;

prover a infraestrutura tecnoldgica necessaria
a operacdo das soluc@es tecnoldgicas;

gerenciar o atendimento e o suporte técnico
aos usuarios das solugdes tecnologicas;

subsidiar a elaboracdo da proposta
orcamentaria anual da Secretaria do Tesouro
Nacional nos itens concernentes a Tecnologia
da Informacdo e Comunicacéo;

gerenciar as acdes e prioridades voltadas ao
cumprimento de metas e objetivos taticos por
parte de suas unidades subordinadas;

prospectar, avaliar e incorporar novas
tecnologias, por meio do processo de
inovagdo e da constituicdo de comités
internos multidisciplinares, tais como o
Comité de Arquitetura Tecnoldgica;

monitorar e avaliar os indicadores de
governanca e gestdo de Tecnologia da
Informagéo e Comunicagéo; e

acompanhar a execucgao orcamentaria e
financeira e a gestdo de contratos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacéo.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

45 servidores distribuidos em 2
Coordenacdes e 7 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdao e Experiéncia

Formacdo Académica desejavel:

e Pds-Graduacdo em Tecnologia da
Informacéo ou equivalentes;

e Graduagdo em Tecnologia da
Informacéo ou equivalentes.

Experiéncias Profissionais desejaveis:

e Experiéncia profissional em TI, tendo
ocupado cargos de lideranca e
gerenciamento de projetos, equipes de




desenvolvimento, operagdes ou
infraestrutura de TI;

Ter experiéncia em gerenciamento de
projetos complexos,
multidisciplinares.

Competéncias

Capacidade de motivar equipes;
Comunicacéo eficaz;
Resolucéo de conflitos;
Tomada de decisoes;
Lideranga;

Gestéo de Pessoas;

Visdo Estratégica;

Capacidade de negociacéo;

Foco em resultados.

Outros Requisitos

Capacidades desejaveis:

Experiéncia em gerenciar recursos
financeiros e orcamentarios publicos
de Tl ;

Conhecedor das normas
especificas que alcangam as areas
de Tecnologia da Informacdo de
o6rgdos publicos federais,

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUGEF/CGFIS

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenagéo-Geral de Operagdes Fiscais /
Subsecretaria de Gestdo Fiscal / Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

opinar, guanto aos impactos fiscais, sobre

propostas e normatizagdes relacionadas aos
programas subvencionados que contem com
recursos sob a responsabilidade da SUGEF;

propor, manifestar-se e acompanhar, em
articulagdo com os 6rgdos afins, programas
subvencionados que utilizem recursos sob a
supervisdo da Secretaria do Tesouro Nacional e de
responsabilidade da Subsecretaria de Gestdo
Fiscal quanto aos aspectos fiscal e operacional

emitir manifestacao técnica em processos de
regularizacé@o de obrigacdes de natureza financeira
que sejam, por lei, atribuidas diretamente a Unido,
ou que lhe autorizem a assungéo, incluindo as
obrigacdes originarias de entidades da
Administracdo Publica Federal, extintas ou ndo; e

auxiliar e subsidiar com informaces o
Subsecretario de Gestdo Fiscal nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

participar e assessorar o representante da Secretaria
do Tesouro Nacional nas instancias deliberativas
relacionadas aos programas sob a gestao da




Subsecretaria

analisar o fluxo financeiro das negociacdes para a
recuperacdo de créditos brasileiros ao exterior, em
situacdo de inadimpléncia, quando envolverem
haveres sob a supervisao da Secretaria do
Tesouro Nacional e de responsabilidade da
Subsecretaria de Gestédo Fiscal.

propor, manifestar-se e acompanhar, em
articulacdo com os orgaos afins, programas
subvencionados que utilizem recursos sob a
supervisdo da Secretaria do Tesouro Nacional e de
responsabilidade da Subsecretaria de Gestéo Fiscal
quanto aos aspectos fiscal e operacional;

coordenar, supervisionar e avaliar a execugéo de
atividades relativas as operacdes fiscais de
responsabilidade da Subsecretaria de Gestéo
Fiscal;

coordenar o processo de regularizacdo de
obrigacdes de natureza financeira que, por forca de
lei, sejam atribuidas diretamente a Unido, ou cuja
assuncéo, pela Uni&o, seja autorizada, incluindo as
de entidades da Administracdo Publica Federal,
extintas ou ndo, bem como propor, em articulagéo
com as demais areas envolvidas, critérios para a
sua implementacao;

participar e assessorar o representante da Secretaria
do Tesouro Nacional nas instancias deliberativas
relacionadas aos programas sob a gestéo da
Subsecretaria;

analisar o fluxo financeiro das negociacGes para a
recuperacdo de creditos brasileiros ao exterior, em
situacdo de inadimpléncia, quando envolverem
haveres sob a supervisao da Secretaria do Tesouro
Nacional e de responsabilidade da Subsecretaria de
Gestéo Fiscal; e

propor, manifestar-se e acompanhar as normas
regulamentares e disciplinadoras relativas aos
assuntos afetos & Coordenagéo-Geral.

Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

29 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 5
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Desejavel formacdo académica em Economia ou
Direito.




Desejavel experiéncia gerencial na administragdo
publica.

Competéncias

e Lideranca de equipes;

e Capacidade de sintese e objetividade;
e Facilidade de comunicacéo;

¢ Negociagéo;

e Visdo sistémica;

e Capacidade de trabalhar sob pressao;

e Velocidade de resposta e assertividade.

Outros Requisitos

Formag0es correlatas: Administracdo e
Engenharia;

Desejavel p6s-graduacdo em Economia,
Administragéo, Finangas (inclusive Financgas
Publicas) ou Gestdo de Politicas Publicas;

Desejavel experiéncia prévia em negociacdes
envolvendo diversos atores com posicdes
divergentes;
Competéncias Técnicas desejaveis:

e Financas publicas;

e Administracdo Publica;

e Controle da Administracdo Publica;

e LRF (artigos 15,16, 17 e 26);

e Lei4.320/64 (concessdo subvencdes)
gestao de passivos; nogdes de direito;

e Contratacao publica.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SUGEF/COGEF

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacéo-Geral de Execucgéo e Controle de
Operac0es Fiscais / Subsecretaria de Gestado
Fiscal / Secretaria do Tesouro Nacional /
Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

manifestar-se, quanto a adequacéo
orcamentaria e financeira, sobre propostas de
normatizacéo relacionadas ao fomento de
programas sociais e atividades produtivas no
Brasil e no exterior, que utilizem recursos sob
a responsabilidade da Coordenacao-Geral;

coordenar, supervisionar e acompanhar a
execucdo das atividades relativas aos haveres
financeiros sob a responsabilidade da
Coordenacdo-Geral;

coordenar, supervisionar e acompanhar a
execucao das atividades relativas as obrigagdes
de natureza or¢amentaria e financeira sob
responsabilidade da Coordenacgdo-Geral; e

auxiliar o Subsecretario de Gestdo Fiscal nos
assuntos relacionados a sua area de atuagé&o.

planejar e executar, em articulagdo com os
orgdos afins, nos aspectos orcamentario,
financeiro e contabil, os financiamentos,
subvengdes econémicas, indenizagdes e
restituicdes relativas as Operagdes Oficiais de
Crédito (OOC) e aos Encargos Financeiros da




Uniédo (EFU), recursos sob a responsabilidade
da Secretaria do Tesouro Nacional,

planejar e executar, nos aspectos orcamentario,
financeiro e contabil, o processo de
regularizacéo de obrigacdes de natureza
financeira, pela Unido, sob responsabilidade da
Subsecretaria de Gestéo Fiscal;

administrar, diretamente ou por meio da
contratacdo de entidade competente, 0s ativos
financeiros certos, liquidos e exigiveis da
Unido, sob responsabilidade da Subsecretaria
de Gestéo Fiscal; e

definir as diretrizes para

a elaboracao dos demonstrativos e relatorios
referentes aos recursos sob responsabilidade da
Coordenagéo-Geral.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

37 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes
e 5 Geréncias e 1 Nucleo.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Desejavel experiéncia profissional de em
atividades correlatas as areas, areas
relacionadas as atribuigdes e as competéncias
do cargo ou da funcéo.

Desejavel experiéncia gerencial comprovada
na Administracao publica.

Competéncias

e Orientacdo para resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacoes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes;

e (Gestédo de pessoas;

e Habilidades de negociacao;

e Aptidao para resolver problemas;

e Confidencialidade;

e Capacidade de adaptacdo a mudancas;

e Capacidade de articulacédo e
relacionamento interpessoal;




Facilidade para tomada de decisoes;
Busca constante de melhoria na gestao;

Abertura a novas ideias e
oportunidades;

Assertividade;
Capacidade de trabalhar sob presséo;
Interpretacéo legislativa e contratual;

Iniciativa.

Outros Requisitos

Desejavel:

Familiaridade com formulas avancgadas
no Excel;

Habilidade analitica de criar e
apresentar relatérios;

Capacidade de processar dados
nUMEricos com precisao;

Experiéncia com contabilidade e
orcamento publico;

Experiéncia no desenvolvimento de
sistemas;

Interlocucdo com atores externos para
garantir cobrancas em tempo habil e
em conformidade com a legislacdo
vigente;

Manter-se atualizado sobre as
mudancas no setor de atuacao e na
legislacao.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

STN/MF/SUGEF/COPAR

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenagdo-Geral de ParticipagOes Societarias /
Subsecretaria de Gestdo Fiscal / Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

coordenar, supervisionar e acompanhar a execugao
das atividades relativas as participacdes societarias
sob a responsabilidade da Coordenacao-Geral;

coordenar, supervisionar e acompanhar a
estimativa e a execucéo da receita de dividendos
ou Juros sobre Capital Préprio - JCP que couberem
a Unido, e a ado¢do das providéncias necessarias
ao seu recolhimento ao Tesouro Nacional nos
prazos previstos na legislacéo;

coordenar, supervisionar e acompanhar a
manifestacdo desta Secretaria sobre o relatério da
administracdo, as demonstracBes contabeis e a
destinacdo de lucros e reservas de empresas
publicas e sociedades de economia mista federais
controladas diretamente ou relativas as
participagdes minoritarias relevantes da Unido,
observado o disposto no art. 73 do Decreto n°
8.945, de 27 de dezembro de 2016;

coordenar, supervisionar e acompanhar a proposta
de indicacéo de representantes do Tesouro
Nacional em conselhos fiscais ou érgdos
equivalentes de empresas estatais e de outras
entidades, e de representantes do Ministério em




comissdes de acompanhamento e avaliacéo de
contratos de gestdo celebrados pela Unido

representar o Ministério da Fazenda, como
membro suplente, no &mbito do Grupo Executivo
da Comissdo Interministerial de Governanga
Corporativa e de Administracdo de ParticipacOes
Societéarias da Unido (GE-CGPAR);

coordenar, supervisionar e acompanhar a
manifestacdo sobre a capacidade de pagamento de
empresas estatais em operacdes de crédito interno
ou externo com garantia da Unido para subsidiar a
manifestagdo do Comité de Garantias e a
manifestacdo desta Secretaria na Comissdo de
Financiamentos Externos (COFIEX); e

auxiliar e subsidiar com informacdes o
Subsecretario de Gestdo Fiscal nos assuntos
relacionados a sua area de atuacao.

coordenar, supervisionar e acompanhar a
manifestacdo desta Secretaria, sob a ética do risco
fiscal da Unido, sobre matérias societarias relativas
a empresas publicas e sociedades de economia
mista federais controladas diretamente ou relativas
as participacdes minoritarias relevantes da Unido,
observado o disposto no art. 73 do Decreto n®
8.945, de 2016, e na condicdo de acionista
minoritario relevante

Registrar e controlar os haveres mobiliarios do
Tesouro Nacional e os seus direitos e
rendimentos;

supervisionar a manifestacdo, sob a 6tica do risco
fiscal da Unido, sobre a criacdo, a dissolucao, a
liquidacdo e a desestatizacdo de empresa publica e
sociedade de economia mista federais, bem

assim a assungéo, pela Uni&o, do controle
acionario de empresa;

supervisionar a manifestacdao sobre modificacdo do
capital social e reestruturacdo societaria que
envolvam a ciséo, fuséo e incorporacao das
empresas controladas diretamente pela Unido, bem
como das participa¢@es minoritarias relevantes da
Unido, observado o disposto no art. 73 do Decreto
n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016;

propor a indicagdo, acompanhar, promover

a capacitacdo, orientar tecnicamente e avaliar a
atuacdo dos representantes do Tesouro Nacional
nos conselhos fiscais ou 6rgdos equivalentes das
empresas estatais e, se for o caso, de outras




entidades, inclusive empresas de cujo capital a
Unido participe minoritariamente;

propor a estimativa e acompanhar a distribuicéo de
dividendos e juros sobre o capital proprio que
couberem a Unido;

acompanhar o resultado priméario das empresas
estatais federais apurado pela Secretaria de
Coordenacéo e Governanca das Empresas Estatais
(SEST) e pelo Banco Central do Brasil (BCB);

levantar e monitorar periodicamente 0s riscos
fiscais a que esta sujeita a Unido junto as empresas
estatais controladas diretamente pela Unido;

avaliar a manifestacéo para aprovacgéo sobre
acordo de acionistas a ser firmado pela Unido, na
qualidade de acionista;

coordenar a proposicao de medidas para o
fortalecimento das empresas estatais, sobretudo
mediante o aprimoramento das préaticas de
governanca corporativa;

formular e examinar projetos de lei e de medidas
provisorias, minutas de decretos e outros atos
normativos relacionados as competéncias da
Coordenacéo-Geral, inclusive sugerindo vetos
quanto aos respectivos projetos;

supervisionar a manifestacdo sobre propostas de
contratos de adesdo de empresas

estatais controladas diretamente pela Uniéo a
niveis de governanca corporativa diferenciados da
Bolsa de Valores e de outras instituicdes do
género; e

contribuir, sob a ética societéria, na formulacao da
manifestacdo a ser proferida pelo Ministro de
Estado da Fazenda junto ao Conselho do Programa
de Parceria de Investimentos (CPPI).

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

32 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 6
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e Experiéncia

Desejavel formacdo em Contabilidade, Economia
ou Direito, ou com conhecimento de
Contabilidade, Direito Societario, Financas
Corporativa e Mercado de Capitais.




Desejavel experiéncia em processos relacionados
com empresas estatais ou como empregado ou
diretor de empresa estatal.

Competéncias

Capacidade de Articulagdo;
Gestéo de Pessoas;

Leitura de Cenérios;
Métodos e Processos;

Trabalho em equipe sobre presséo.

Outros Requisitos

Conhecimentos desejaveis:

Contabilidade Publica;
Direito Financeiro e Orcamentario;

Regulacdo Setorial (elétrico, petroquimico,
bancario, aéreo, portuério etc.);

Planejamento Estratégico do Tesouro
Nacional;

Administracdo Financeira e Orgamentaria;
Contabilidade;

Direito Constitucional e Administrativo;
Direito Societario;

Finangas;

Funcionamento e normas do mercado de
capitais;

Técnicas de Redacdo.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SURIN/COAFI

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenagéo-Geral de Haveres Financeiros /
Subsecretaria de Relagdes Financeiras
Intergovernamentais / Secretaria do Tesouro
Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

emitir, em conjunto com o gerente
responsavel, pareceres acerca da suficiéncia
das contragarantias ofertadas a Unido por
Estados, Distrito Federal e Municipios;

representar a Secretaria do Tesouro Nacional
perante os agentes financeiros da Unido em
assuntos relacionados a gestdo dos haveres
cujo controle esteja a cargo da Coordenacéo-
Geral de Haveres Financeiros;

aprovar o0 pagamento, aos agentes financeiros
da Unido, de valores devidos a titulo de
remuneracao pelos servicos prestados no
ambito da gestdo dos haveres cujo controle
esteja a cargo da Coordenacdo-Geral de
Haveres Financeiros;

aprovar, no ambito das atribuigdes da
Coordenacdo-Geral de Haveres Financeiros,
medidas necessarias a manutencao e ao
desenvolvimento do Sistema de
Acompanhamento de Haveres Financeiros
junto a Estados e Municipios (SAHEM); e

proferir decisdo e apreciar recurso, em nivel




de primeira instancia, nos processos
administrativos que envolverem assuntos cuja
conducéo esteja a cargo da Coordenacao-
Geral de Haveres Financeiros.

gerir a execucéo, direta ou por meio de
agentes financeiros, das atividades relativas
ao recebimento, pelo Tesouro

Nacional, dos haveres financeiros da

Uni&o junto a Estados, Distrito Federal,
Municipios e entidades a eles vinculadas;

gerir as atividades relativas a recuperacéo de
valores decorrentes de avais honrados pela
Unido em operacdes garantidas de Estados,
Distrito Federal, e Municipios;

promover as execucles orcamentaria,
financeira, e contabil necessarias a gestao dos
haveres sob sua competéncia;

operacionalizar os pagamentos de
compromissos internos de responsabilidade do
Tesouro Nacional, decorrentes dos contratos
financeiros cuja gestdo se encontre sob sua
competéncia;

elaborar subsidios técnicos para defesa da
Unido nas ac¢des judiciais que envolvam os
haveres financeiros cuja gestao se encontre
sob sua competéncia, bem como para
atendimento de demandas de 6rgdos do
Ministério da Fazenda;

analisar os pleitos encaminhados pelos
Estados, Distrito Federal, Municipios e
entidades de suas administracdes direta e
indireta, a luz dos contratos firmados com a
Unido e da legislacao aplicavel,

elaborar minutas de instrumentos contratuais
relativas a matérias sob sua
responsabilidade, para submissdo a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -
PGFN;

divulgar informacGes acerca dos haveres por
ela controlados, bem como sobre o
adimplemento de Estados, Distrito Federal,
Municipios, e demais mutuarios, com a

Unido, relativamente as obrigac@es financeiras
pertinentes a esses mesmos haveres;

gerir os sistemas informatizados de uso




proprio, no &mbito de suas competéncias;

calcular e informar mensalmente o valor do
Coeficiente de Atualizacdo Monetéaria (CAM);

elaborar projecdes de recebimentos e de
evolucdo dos saldos dos haveres financeiros
sob sua responsabilidade, e realizar a analise
dos valores correspondentes;

analisar a suficiéncia das contragarantias
ofertadas a Unido por Estados, Distrito
Federal e Municipios, com vistas a
contratacdo de operacdes de crédito com
garantia da Uniéo; e

analisar propostas de liberacédo antecipada de
recursos de Estados, Distrito Federal e
Municipios mediante vinculacéo de
garantias a Unido.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

22 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes
e 4 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Desejavel formacdo em Economia,
Administracdo, Ciéncias Contabeis.

Desejavel experiéncia em gestao de equipes.

Competéncias

e Gestdo de pessoas e lideranca de
equipes.

e Busca de solucdes;

e Compartilhamento de informagdes e
conhecimentos;

e Articulacdo com diferentes agentes;
¢ Negociacao;

e Gestdo de situagdes que exijam
respostas rapidas;

e Planejamento de ag0es.

Outros Requisitos

Desejavel conhecimento de Direito;

Desejavel boa redacao, conhecimento de
matematica financeira, contratos, e de
legislacdo aplicavel aos refinanciamentos de




dividas subnacionais.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SURIN/COINT

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacdo-Geral de Anélise, Informacdes e
Execucdo de Transferéncias Financeiras
Intergovernamentais / Subsecretaria de Relacdes
Financeiras Intergovernamentais / Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

autorizar a divulgacdo anual das estimativas
individualizadas das transferéncias constitucionais ou
legais de reparticdo tributaria para o exercicio
subsequente, com base nas informacdes prestadas
pela Subsecretaria de Administragéo Financeira
Federal (SUAFI);

autorizar a divulgacdo mensal das estimativas das
transferéncias constitucionais ou legais de reparticdo
tributaria;

submeter ao Subsecretario de Relacdes Financeiras
Intergovernamentais:

a) a analise e proposicao de normas e pleitos, bem
como analise de projetos de lei e de propostas de
emendas constitucionais relativas as transferéncias
financeiras intergovernamentais;

b) proposicéo para 0 encaminhamento de informacgdes
solicitadas por 6rgaos de controle;

C) proposicao para subsidiar a Advocacia-Geral da
Unido e a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional,
nas acdes judiciais relativas as transferéncias




financeiras intergovernamentais;

d) propostas de alteracdo no cronograma de execugédo
de transferéncias financeiras intergovernamentais; e

e) propostas de atendimento das atribuicdes de
responsabilidade da Coordenacdo-Geral relacionadas
a operacionalizacdo do Fundeb.

representar a Secretaria do Tesouro Nacional na
Comissdo Gestora do Transferegov;

coordenar e supervisionar a prestacao de servico de
informacdo da situacdo de Estados e Municipios,
relativamente a requisitos fiscais exigidos por lei para
0 recebimento de transferéncias voluntarias;

coordenar e supervisionar 0 acompanhamento da
proposta orcamentaria de transferéncias financeiras
intergovernamentais; e

atribuir & geréncia competente propostas de expedicéo
de atos normativos, bem como analise de projetos de
lei e de propostas de emendas constitucionais
relativas as transferéncias financeiras
intergovernamentais.

coordenar, supervisionar, avaliar e executar as
atividades relativas as transferéncias financeiras
intergovernamentais;

divulgar anualmente as estimativas individualizadas
das transferéncias constitucionais por reparticao
tributaria para o exercicio subsequente, com base nas
informacdes prestadas pela Subsecretaria de
Administracdo Financeira Federal (SUAFI);

divulgar mensalmente as estimativas das
transferéncias constitucionais ou legais de reparticdo
tributaria, nos termos da Lei Complementar n® 62, de
28 de dezembro de 1989;

divulgar os valores individualizados transferidos aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios;

propor a expedicdo de atos normativos sobre assuntos
de sua competéncia, sugerindo altera¢bes quando
couber, bem como analisar projetos de lei e de
propostas de emendas constitucionais relativas as
transferéncias financeiras intergovernamentais;

representar a Secretaria do Tesouro Nacional na
Comissao Gestora da Plataforma +Brasil;

promover a prestacdo de servico de informagéo da
situacdo de Estados e Municipios, relativamente a




requisitos fiscais exigidos por lei para o recebimento
de transferéncias voluntarias;

planejar, coordenar e executar as agcGes orgamentarias
de responsabilidade da Coordenacdo-Geral;

gerenciar demandas de 6rgdos externos relativas a
divulgacdo das transferéncias financeiras
intergovernamentais;

submeter ao Subsecretario propostas de alteragdo no
cronograma de execucdo de transferéncias financeiras
intergovernamentais; e

planejar, coordenar e supervisionar o atendimento as
atribuicoes de responsabilidade da Coordenacao-
Geral relacionadas a operacionaliza¢do do Fundo de
Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Basica
e de Valorizagao dos Profissionais da Educacao
(Fundeb).

Escopo de Gestao/Equipe | 26 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 6
de Trabalho Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia | Desejavel formacdo em Economia, Direito,
Engenharia ou Administragéo.

Desejavel experiéncia em gestdo de equipes.

Competéncias e Orientagdo para os resultados;
e Trabalho sobre pressdo
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informagdes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes; e

e (Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SURIN/COPEM

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacdo-Geral de OperagOes de Crédito de
Estados e Municipios / Subsecretaria de RelacGes
Financeiras Intergovernamentais / Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades relativas a analise de operacdes de
crédito de Estados, Distrito Federal e Municipios,
incluindo suas autarquias, fundos e empresas
estatais;

coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades relativas a concessao de garantias da
Unido em operacdes de crédito de Estados, Distrito
Federal e Municipios, incluindo suas autarquias,
fundos e empresas estatais;

coordenar, supervisionar e avaliar a execucao das
atividades relativas a concessao de garantias pelos
Estados, Distrito Federal e Municipios a operagdes
de crédito interno e externo;

assessorar o Secretario do Tesouro Nacional na
Comissdo de Financiamentos Externos (COFIEX)
e em Seus grupos técnicos, relativamente as
operacOes de crédito externo de Estados, Distrito
Federal e Municipios, incluindo suas autarquias,
fundos e empresas estatais; e

propor regulamentagéo, desenvolver e administrar
0 registro eletrénico centralizado e atualizado das




dividas publicas interna e externa, de que trata o §
4° do art. 32 da Lei Complementar no 101, de
2000.

acompanhar e propor alteragdes nas normas
relativas as atribuicdes de sua competéncia;

acompanhar e propor, no ambito de suas
atribuicdes, alteracdes nos relatérios e
demonstrativos referentes aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

gerenciar as demandas advindas de érgdos de
controle cujo objeto esteja relacionado as
atribui¢Bes de sua competéncia.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

35 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 4
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Desejavel formacdo em Economia, Administracéo,
Direito ou Contabilidade.

Desejavel experiéncia em:
e Gestdo de equipes;

e NegociacOes de contratos de operacdes de
crédito de entes publicos.

Competéncias

e Orientagdo para os resultados;

e Capacidade analitica;

e Capacidade de negociacao;

e Trabalho em ambiente de presséo;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacGes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes; e

e (Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos

Desejavel conhecimento em:
e Lei de Responsabilidade Fiscal;
e Finangas publicas;

e Demonstrativos fiscais de estados e




municipios;

¢ Sistemas de informacéo relacionados a
estados e municipios (SADIPEM,
SICONFI, CAUC e SAHEM);

e Manual de Instrucédo de Pleitos (MIP) da
STN;

e Legislagdo especifica aplicavel a operagdes
de crédito de estados e municipios.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SURIN/COREM

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacdo-Geral das RelagGes e Anélise
Financeira dos Estados e Municipios /
Subsecretaria de Relag6es Financeiras
Intergovernamentais / Secretaria do Tesouro
Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

coordenar os processos administrativos de analise
fiscal previstos no art. 18 da Lei Complementar n°
178, de 2021;

realizar a anlise de classificacdo da capacidade de
pagamento de Estados, Distrito Federal e
Municipios e aplicar o disposto no art. 6° da
Portaria ME n° 5.623, de 2022;

submeter ao Subsecretério de Relacdes
Financeiras Intergovernamentais propostas de
metas de resultado priméario dos governos
regionais e de limites anuais para a contratacao de
operacdes de creédito por Estados e Municipios;

submeter ao Subsecretério de Relagdes
Financeiras Intergovernamentais, no ambito dos
processos relativos ao Regime de Recuperacgao
Fiscal, manifestacfes quanto:

a) ao cumprimento dos requisitos de habilitacao
previstos no caput do art. 3° da Lei Complementar
n° 159, de 2017,

b) a capacidade do Plano de Recuperacédo




apresentado por Estado para homologacédo do
Presidente da Republica reequilibrar das contas
estaduais durante a vigéncia do Regime e quanto
ao cumprimento dos prazos e das normas
pertinentes durante o processo de elaboracdo do
referido Plano;

C) as propostas de alteracdo do Plano de
Recuperacao Fiscal que modifiquem a trajetoria
fiscal do Estado em relagéo ao Plano de
Recuperacdo Fiscal vigente; e

d) as propostas de atualizacdo do Plano de
Recuperacdo Fiscal homologado.

submeter ao Subsecretério de Relacdes
Financeiras Intergovernamentais avaliacoes
quanto:

a) ao cumprimento de metas e compromissos dos
Programas de Reestruturacédo e Ajuste Fiscal e de
Acompanhamento e Transparéncia Fiscal, dos
Planos de Promocéo do Equilibrio Fiscal e demais
obrigacdes financeiras assumidas por Estado,
Distrito Federal ou Municipio no &mbito de
processos de reestruturacao de dividas junto a
Secretaria do Tesouro Nacional; e

b) aos pedidos de revisdo de avaliacdo que
concluir pelo descumprimento de metas e
compromissos citados na alinea anterior.

submeter ao Subsecretario de Relacdes
Financeiras Intergovernamentais, no ambito dos
processos relativos aos Planos de Promogéo do
Equilibrio Fiscal, manifestacdes quanto ao pedido
de adesdo e quanto ao Plano apresentado por
Estado, Distrito Federal ou Municipio; e

submeter ao Subsecretério de Relacdes
Financeiras Intergovernamentais, no ambito dos
processos relativos aos Programas de
Reestruturacdo e Ajuste Fiscal e de
Acompanhamento e Transparéncia Fiscal,
manifestacdes quanto ao pedido de adeséo e
quanto ao Programa apresentado por Estado,
Distrito Federal ou Municipio.

realizar analises periddicas da situacéo fiscal de
Estados, Distrito Federal e Municipios de que trata
o0 art. 18 da Lei Complementar n® 178, de 13 de
janeiro de 2021, e da classificacdo de capacidade
de pagamento de Estados, do Distrito Federal e de
Municipios e dar publicidade as informacGes




produzidas pela Coordenacao-Geral,

elaborar propostas de avaliacdo quanto ao
cumprimento de metas e compromissos fiscais dos
contratos de refinanciamento, dos Programas de
Acompanhamento e Transparéncia Fiscal e de
Reestruturacao e Ajuste Fiscal, dos Planos de
Promocdo do Equilibrio Fiscal e de subsidios para
elaboracéo de avaliacdo realizada pelo Conselho
de Supervisdo acerca do cumprimento das metas e
compromissos fiscais estipulados em Planos de
Recuperacéo Fiscal;

produzir projecdes fiscais de Estados, Distrito
Federal e Municipios e apreciar projecdes
financeiras e propostas de metas e compromissos
encaminhadas pelos referidos entes subnacionais
no &mbito dos Programas de Acompanhamento e
Transparéncia Fiscal e de Reestruturacdo e Ajuste
Fiscal, Planos de Promocdo do Equilibrio Fiscal e
Regimes de Recuperacéo Fiscal, observadas as
competéncias das demais Coordenagdes-Gerais da
Secretaria do Tesouro Nacional e dos Conselhos
de Supervisdo dos Regimes de Recuperacgao
Fiscal;

preparar propostas de limites anuais para a
contratacdo de dividas por Estados, Distrito
Federal e Municipios;

verificar o cumprimento dos requisitos de
habilitacdo aos Regimes de Recuperacéo Fiscal
previstos no caput do art. 3° da Lei Complementar
n° 159, de 19 de maio de 2017, e articular, no
ambito da Secretaria do Tesouro Nacional, os
processos de superviséo de elaboragédo de Planos
de Recuperagéo Fiscal pelos Estados, de avaliagao
dos referidos Planos e de prestacdo de auxilio
técnico previsto no art. 7°-A da referida lei
complementar; e

atuar, observado o escopo de atribuicGes da
Coordenacdo-Geral, nas discussdes, avaliacdo e
elaboracdo de propostas relativas as relagdes
financeiras intergovernamentais.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

36 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 7
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Desejavel formacdo Administracdo, Contabilidade




ou Economia;

Desejavel experiéncia em gestdo de equipes.

Competéncias e Lideranca;

¢ Iniciativa;

e Comunicacéo;

e Negociacéo;

e Conduzir trabalhos em equipe;

e Assertividade;

e Capacidade de trabalhar sob presséo;

e Versatilidade.

Outros Requisitos Desejavel fluéncia na lingua inglesa;
Desejavel conhecimentos das legislacdes fiscais:
e LRF (Lei Complementar n°® 101/2000);

e Leis Complementares 148/2014; 156/2016,
159/2017, 178/2021.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SUDIP/CODIP

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacdo-Geral de Operacdes da Divida
Pablica / Subsecretaria da Divida Publica /
Secretaria do Tesouro Nacional / Ministério da
Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

coordenar as operac@es com titulos de
responsabilidade do Tesouro Nacional nos
mercados interno e externo;

propor ao COGED a estratégia de financiamento
de curto prazo da Divida Publica Federal,

propor ao Subsecretario da Divida Publica:

a) os volumes de titulos pablicos federais a serem
ofertados nas ofertas publicas realizadas no
mercado interno;

b) os volumes e taxas maximas a serem aceitos nos
leilBes de titulos publicos;

C) o credenciamento e o descredenciamento de
instituicOes financeiras do sistema de dealers e
alteracdes na normatizacao do sistema;

d) as caracteristicas dos titulos publicos a serem
ofertados em operagdes de venda, permuta ou
resgate antecipado realizadas no mercado externo,
assim como volumes ofertados, estratégia e
momento adequado de execucdo da operacéo;




e) o conjunto de instituicGes financeiras para atuar
como ofertantes de titulos publicos federais no
mercado externo;

f) a estratégia de compra e aplicacdo de moeda
estrangeira para pagamento da Divida Publica
Federal Externa; e

g) a estratégia para recompra de titulos publicos
federais no mercado externo por meio do
Programa de Resgate Antecipado de titulos da
Divida Externa.

emitir pareceres acerca de operagdes contratuais de
crédito interna e externa da Unido e de concessdo
de garantias para empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unié&o.

elaborar e monitorar a execucao da estratégia de
financiamento de curto prazo da Divida Publica
Federal;

participar da elaboracéo da estratégia de
financiamento de médio e longo prazos da Divida
Publica Federal, bem como de planos de
contingéncia;

propor o perfil dos titulos a serem emitidos para o
refinanciamento da Divida Publica Federal ou para
o0 atendimento de outras finalidades definidas em
lei;

coordenar e executar as operacfes com titulos de
responsabilidade do Tesouro Nacional, internas e
externas, contemplando operac6es de compra, de
resgate antecipado, de permuta e outras
modalidades de operac¢des, bem como com
derivativos financeiros;

normatizar o sistema de dealers de titulos pablicos,
coordenar o relacionamento com seus participantes
e avalid-los de acordo com a regulamentacéo
vigente;

atribuir precos a titulos publicos federais, construir
curvas de taxas de juros, internos e externos, e
precificar outros ativos financeiros correlatos para
atendimento de demandas especificas;

disponibilizar precos aos titulos publicos ofertados
no Programa Tesouro Direto;

propor, avaliar e implementar medidas para
desenvolvimento do mercado secundario
doméstico de titulos pablicos, no que couber;




propor os parametros financeiros a serem
observados em negociacdes e reestruturacdes de
obrigacdes de responsabilidade da Uniéo, ou que
venham a ser por ela assumidas em razéo de lei;

acompanhar e avaliar os mercados de titulos
publicos e privados e de ativos financeiros internos
e externos, inclusive operacdes do Banco Central
do Brasil;

coordenar a atuacdo das Mesas de Operacgdes do
Tesouro Nacional junto a agentes do mercado
financeiro interno e externo;

acompanhar o mercado de cambio e realizar
operacGes com moedas estrangeiras relacionadas a
administracdo da Divida Publica Federal;

coordenar o Programa de Resgate Antecipado de
Titulos da Divida Externa;

desenvolver, analisar e propor novos instrumentos
financeiros, novos procedimentos e melhorias as
operacgdes para a administracdo da Divida Publica
Federal;

sugerir, avaliar e formular propostas de normas
regulamentares e disciplinadoras relacionadas a
administragdo da Divida Publica Federal e ao
mercado de capitais, e acompanhar o
desenvolvimento da estrutura juridica e
institucional do mercado financeiro;

elaborar, aprovar e divulgar, periodicamente,
analises e relatorios acerca das operacoes
relacionadas a administragdo da Divida Publica
Federal e subsidiar a elaboracéo de outros
documentos institucionais sobre essa gestao;

levantar e analisar informacdes acerca dos
detentores de titulos publicos como subsidio a
elaboracdo da estratégia de emissdo de titulos
publicos;

coordenar a oferta de titulos publicos oferecidos no
Programa Tesouro Direto e apoiar as atividades e
projetos referentes a eventuais melhorias do
Programa,

analisar e desenvolver operac@es estruturadas e
especiais envolvendo ativos e passivos do setor
publico;

avaliar a contratacdo ou a renovacgao, pela Uniéo,
de operacdes de crédito interno ou externo




destinadas ao financiamento de projetos ou a
aquisicdo de bens e servicos, de arrendamento
mercantil e de outras operacOes de natureza
financeira, e propor operacdes financeiras de
gerenciamento desses passivos;

analisar e avaliar, quando couber, a concessao de
garantias para empresas controladas direta ou
indiretamente pela Unido;

participar do processo de negociacao de operacdes
de crédito interno ou externo a serem contratadas
pela Unido ou que envolvam concessao de garantia
a entes da administracédo indireta federal,

assessorar o Secretario do Tesouro Nacional junto
a Comissédo de Financiamentos Externos
(COFIEX), no que se refere a assuntos
relacionados as operacdes de crédito externo a
serem contratadas pela Unido ou por entes da
administracdo indireta federal;

exercer as funcdes de Secretaria-Executiva do
Comité de Gerenciamento da Divida Publica

Federal (COGED) e do Grupo Estratégico do
Comité de Garantias (CGR); e

prestar apoio técnico, no ambito de suas
atribuicdes, as definicdes, reavaliacOes e
aprovacdes de estratégia da Divida Publica
Federal.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

26 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 4
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdao e Experiéncia

Desejavel formacdo em Economia, Financas ou
Administracéo.

Desejavel experiéncia em gestdo de divida publica.

Competéncias

e Capacidade de Articulacéo;
e Capacidade de Anélise;

e Capacidade de Redigir;

e Lideranca;

e Capacidade de Negociagéo;

e (Gestdo de Pessoas;




Leitura de Cenarios.

Outros Requisitos

Desejavel conhecimento em:

Métodos e Processos;

Planejamento Estratégico;
Contabilidade Publica;

Derivativos Financeiros;

Divida Publica;

Estatistica;

Finangas Publicas;

Lingua Inglesa, em nivel avancado;
Legislagdo pertinente & divida externa;
Legislacdo relacionada a Titulos Publicos;
Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

Lei de Responsabilidade Fiscal;
Macroeconomiza;

Matematica Financeira;

Mercado de titulos publicos;

Mercado Financeiro;

Normas internacionais de mercado (ISDA,
formulario 18-K, W8);

Operacionalizacédo de leiles de titulos
publicos;

Politica Monetaria;
Precificacdo de titulos da DPF;
Sistema Tesouro Direto;

Técnicas de Negociacao.

Referéncia: Processo n2 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SUDIP/CODIV

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacdo

Coordenacéo-Geral de Controle e Pagamento
da Divida Publica / Subsecretaria da Divida
Publica / Secretaria do Tesouro Nacional /
Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

executar, na condicdo de Ordenador de
Despesas, as receitas de emissdo de Titulos
Publicos e as despesas e pagamentos dos
compromissos da Divida Publica Federal, sob a
responsabilidade da Coordenacdo-Geral de
Controle da Divida Publica;

coordenar a elaboracgdo da proposta
orcamentaria anual da Divida Publica Federal,
para encaminhamento e aprovacao pela
Secretaria de Orcamento Federal;

realizar o acompanhamento das operacfes com
garantia da Unido e promover a execucao das
obrigacdes decorrentes destas garantias,
quando ndo honradas pelos seus devedores;

submeter ao COGED, para conhecimento e
aprovacao, as informacoes elaboradas
referentes ao acompanhamento do Fluxo

de Caixa da Divida Publica Federal, de suas
maturacdes e da execucdo dos pagamentos, dos
dados gerados para o acompanhamento da
estratégia de financiamento e apuracdo dos
limites legais, bem como a proposta




orcamentéria anual da Divida Pablica Federal,
a qual compora o Orcamento da Unido;

dar ciéncia, ao Subsecretario da Divida
Publica, das informacdes consolidadas no
Relatério Mensal da Divida (RMD), para
divulgacdo mensal, e do Relatorio
Quadrimestral de Garantias, publicado
qguadrimestralmente na internet; e

monitorar a conformidade contabil e
patrimonial das opera¢des da Divida Publica
Federal.

supervisionar a elaboracédo da proposta
orcamentéria anual da Divida Publica Federal,
observando a legislacdo pertinente, as
disponibilidades de recursos e suas
exigibilidades;

realizar e acompanhar as execucgdes financeira
e orcamentaria, bem como a demonstracédo
contabil da Divida Publica Federal sob a gestédo
da Secretaria do Tesouro Nacional;

controlar e registrar, no que couber, as receitas
decorrentes de emissdes de titulos publicos,
contratos de empréstimos e financiamentos

e remuneracdes de aplicacdes financeiras sob a
gestdo da Subsecretaria da Divida Publica;

coordenar o acompanhamento das garantias
concedidas pela Unido, e promover a execucao
das obrigagdes decorrentes das garantias as
operac0es de crédito, quando ndo honradas por
seus devedores;

operacionalizar a emissao de titulos da Divida
Publica Federal, sob a forma direta, destinados
a operacdes especificas definidas na legislacdo
pertinente;

gerar metodologias de célculo, informagdes
gerenciais, relatorios e estatisticas sobre a
Divida Publica Federal, de responsabilidade do
Tesouro Nacional;

realizar o acompanhamento das carteiras de
emprestimos do Governo Brasileiro junto a
organismos multilaterais de crédito, credores
privados, agéncias governamentais e de titulos
da Divida Publica Mobiliaria Federal;

atuar, perante as centrais de custodia e de




liquidag&o financeira de titulos, no que se
refere as contas da Secretaria do Tesouro
Nacional mantidas nessas instituicoes;

participar da elaboragao da estratégia de
financiamento da Divida Pablica Federal; e

elaborar e monitorar, no ambito de suas
atribuicbes, normas regulamentares e
disciplinadoras relativas a administracdo da
Divida Publica Federal.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

32 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes
e 4 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdao e Experiéncia

Desejavel formacdo em Contabilidade Publica,
Economia, Direito, Estatistica, Engenharia,
Matematica, Financas, Administracado, Fisica
ou Computacao.

Desejavel experiéncia gerencial na area.

Desejavel experiéncia na Administracdo
Publica.

Competéncias

e Orientacdo para os resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacoes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes;
e (Gestdo de pessoas;

e Habilidade para lidar com
dissentimento; e

e Flexibilidade para administrar
situacoes.

Outros Requisitos

Desejavel conhecimento em:
e Tecnologia da Informacéo;
e Analise de Contratos;
e Legislacdo Publica;

e Nocoes de Financas.




Conhecimentos técnicos desejaveis:

Orgamento da Unido;
Gestdo da Divida Publica;
Divida Contratual;

Programas de Governo relacionados a
emissdo de titulos publicos;

Contabilidade;
Estatisticas;

Manuseio dos sistemas estruturantes da
STN (SIAFI e SID).

Referéncia: Processo n® 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SUDIP/COGEP

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacdo-Geral de Planejamento Estratégico
da Divida Publica / Subsecretaria da Divida
Pablica / Secretaria do Tesouro Nacional /
Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

consolidar e submeter, ao COGED, para
aprovacao, a estratégia de financiamento de médio
prazo para a Divida Pablica Federal, para o
horizonte de pelo menos 5 (cinco) anos;

consolidar e submeter ao COGED, para aprovacéo,
a estrutura desejada no longo prazo para a Divida
Publica Federal, considerando indicadores de
COMpOsi¢ao e prazo;

monitorar o contato com as agéncias de
classificacdo de risco e reportar ao Subsecretéario
da Divida Publica e ao Secretario do Tesouro
Nacional movimentos em relagéo ao risco
soberano;

manter relacionamento com entidades do Governo
Federal que tenham contato com investidores e
formadores de opinido, com o objetivo de
harmonizar o discurso relativo as politicas de
governo relacionadas a Divida Publica Federal
(DPF);

aprovar, previamente, produtos e agdes para a
disseminacdo do programa Tesouro Direto;




acompanhar e propor, no ambito de suas
atribuic6es, normas regulamentares e
disciplinadoras relativas a administracdo da Divida
Publica Federal;

consolidar e submeter ao COGED, para aprovacéo,
proposta de estratégia de financiamento para a
DPF em mercado e limites para 0s seus
indicadores, os quais deverao ser oficializados no
ambito do Plano Anual de Financiamento (PAF); e

submeter ao Subsecretario da Divida Publica, para
aprovacao, material para divulgacao do PAF e do
Relatorio Anual da Divida.

propor diretrizes para a gestdo da Divida Publica
Federal, incluindo a estrutura desejada para a DPF
no longo prazo, e estratégia de médio prazo para a
Divida Publica Federal em mercado, para o
horizonte de pelo menos 4 (quatro) anos;

coordenar as discussdes para defini¢do da proposta
de estratégia anual de financiamento para a Divida
Publica Federal e referéncias para os seus
indicadores, a serem oficializados no ambito do
Plano Anual de Financiamento (PAF);

coordenar a publicacdo do Plano Anual de
Financiamento e do Relatério Anual da Divida
Publica Federal,

monitorar a evolucdo da Divida Publica Federal,
prover subsidios para a tomada de decisdo em
operacOes que a impactem e propor agdes que
conduzam a um balango mais adequado entre seus
custos e riscos;

prestar apoio técnico, no ambito de suas
atribuicdes, as definicdes, reavaliacbes e
aprovacdes de estratégia mensal de financiamento
da Divida Publica Federal;

monitorar a conjuntura macroeconémica e
coordenar a elaboracdo de cenarios
macroecondémicos no ambito da Secretaria do
Tesouro Nacional, em especial para a gestao da
Divida Publica Federal;

coordenar a realizagdo de projecoes e analises de
sustentabilidade da divida publica, inclusive nas
abrangéncias de governo geral e setor publico;

manter o relacionamento institucional com
participantes dos mercados financeiros nacional e
internacional, outras entidades do




governo, formadores de opinido e demais
representantes da sociedade;

coordenar contato e compartilhar informagoes e
relatorios com agéncias de classificagao de risco e
entre estas e as equipes do governo;

coordenar as atividades e os projetos referentes ao
programa de venda de titulos publicos federais a
pessoas fisicas, via internet - Tesouro Direto, no
ambito de sua area de atuacdo;

planejar a realizagédo de pesquisas e estudos de
carater econdmico-financeiro e a elaboracédo de
relatorios para a disseminagéo dos trabalhos, em
temas voltados aos interesses estratégicos da
gestdo da divida publica; e

acompanhar e propor, no ambito de suas
atribuic6es, normas regulamentares e
disciplinadoras relativas & administracdo da Divida
Publica Federal.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

24 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 4
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Desejavel Formagdo em Economia,
Administracdo, Engenharia ou Estatistica.

Desejavel experiéncia em macroeconomia e
financas, financas publicas e gestdo da divida
publica.

Desejavel experiéncia em gestdo de projetos,
desenvolvimento de equipes, lideranca e oratoria.

Competéncias

e Capacidade de articulacéo;

e Leitura de cenarios;

e Orientacdo para os resultados;
e Visdo sistémica;

e Compartilhamento de informacGes e
conhecimentos;

e Lideranca de equipes;

e (Gestdo de Projetos; e




e (Gestdo de pessoas.

Outros Requisitos

Desejavel lideranca orientada para trabalhos de
pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

Desejavel comunicacao e interacdo frequente com
diversos publicos, para atividades de
relacionamento institucional;

Conhecimentos desejaveis:
e [Economia;
e Anélise Macroeconémica;
e Financas e Matematica Financeira;
e Financas Publicas;
e Gestdo da Divida Publica;
e Legislacdo sobre Divida Publica;
e Inglés;

e Redacao.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.




DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO
Nome do cargo Coordenador-Geral
MF/STN/SUPEF/CESEF
Nivel do cargo FCE 1.13
Orgao de atuacéio Coordenacdo-Geral de Estudos Econdmico-

Fiscais / Subsecretaria de Planejamento
Estratégico da Politica Fiscal / Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.
DAS RESPONSABILIDADES
Principais responsabilidades aprovar procedimentos e rotinas a serem

observados na execucdo das atividades de
producdo e disseminacgdo de estatisticas de
financas pablicas e de projecdes de médio e
longo prazos das despesas primarias;

aprovar e divulgar publicacdes, informacdes
e dados de estatisticas de financas publicas,
de avaliacdo de politicas publicas, assim
como proje¢des de médio e longo prazos das
despesas primarias;

submeter ao Subsecretario de Planejamento
Estratégico da Politica Fiscal:

a) o boletim Resultado do Tesouro Nacional
e a apuracéo das despesas sujeitas ao art. 107
do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias; e

b) o Relatério de Avaliacdo do Cumprimento
das Metas Fiscais de que trata o § 4° do art.
9° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

coordenar a execucdo das atividades relativas
a estudos econdmico-fiscais sobre despesas




primarias do Governo Central para melhoria
das condic¢des de sustentabilidade das contas
publicas

definir, coordenar e acompanhar os
procedimentos relacionados com a
disponibilizacéo de estatisticas de finangas
publicas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

coordenar a elaboracao, a compilagéo e a
divulgacao de estatisticas de financas
publicas, demonstrativos e relatérios, em
atendimento a dispositivos legais e acordos,
tratados e convénios celebrados pela Unido
com organismos ou entidades internacionais;

coordenar e realizar as atividades relativas a
elaboragéo de metodologia de apuracdo das
estatisticas de financgas publicas, em
consonancia com as normas internas e
internacionais vigentes e com as melhores
praticas internacionais de transparéncia
fiscal, e a sua disseminacao entre 0s demais
entes da Federacdo;

coordenar a avaliagdo

periddica, o aperfeicoamento e

a adequacao das estatisticas e indicadores
fiscais produzidos na coordenacao-geral
as melhores praticas nacionais e
internacionais;

coordenar a elaboracéo e divulgacdo do
Boletim do Resultado do Tesouro Nacional
pelo conceito metodoldgico do “resultado
primario acima da linha” e o Relatorio de
Avaliacdo do Cumprimento das Metas
Fiscais de que trata o § 4° do art. 9° da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas
de natureza econémico-fiscal para melhoria
das condic¢des de sustentabilidade das

contas publicas;

coordenar a revisdo de despesas publicas
selecionadas, com vistas a gerar eventual
economia de recursos, subsidiar a formulagéo
da programacao financeira do Tesouro
Nacional e subsidiar a participacgdo da
Secretaria do Tesouro Nacional nos comités
de avaliagdo de politicas publicas;

coordenar a consolidacdo das projecdes de




médio e longo prazos das despesas primarias
do Governo Central com vistas a avaliacdo
das condicg0es de sustentabilidade fiscal; e

coordenar a avaliacdo de proposi¢des que
ampliem a despesa da Unido nas areas de
previdéncia, assisténcia social, pessoal,
salde, educacao e mercado de trabalho, bem
como em relacgéo a legislacao fiscal no que
diz respeito a despesa publica e as regras
fiscais da Unido.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

20 servidores distribuidos em 2
Coordenac0es e 6 Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdao e Experiéncia

Desejavel formacdo em Economia,
Engenharia, Matematica, Estatistica,
Administracdo ou Contabilidade.

Competéncias

e Capacidade de articulacéo;

e Comunicagéo;

e Foco em Processos;

e Orientacao para resultados;

e Lideranga;

e Organizacgéo e Planejamento;
e Relacionamento Interpessoal;
e Capacidade de tomada de decisoes;
e Gestdo de Pessoas;

e Visdo Sistémica;

e Flexibilidade;

e Habilidade com numeros;

e Capacidade de analise.

Outros Requisitos

Desejavel fluéncia em lingua inglesa;

Desejavel lingua espanhola em nivel
intermediario;

Desejavel conhecimento em:




e Financas Publicas;
e Macroeconomia;
e Politica Fiscal;

e Estatisticas e Indicadores
Econdmicos-Fiscais;

e Leide Responsabilidade Fiscal;

o Legislacdo e Processo Orgamentario-
Financeiro;

e Planejamento Fiscal de Médio Prazo.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.



DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CARGO DO GRUPO CCE E FCE, DE NiVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NA ESTRUTURA REGIMENTAL DA
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador-Geral

MF/STN/SUPEF/COPEF

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgao de atuacéio

Coordenacéo-Geral de Planejamento e Riscos
Fiscais / Subsecretaria de Planejamento
Estratégico da Politica Fiscal / Secretaria do
Tesouro Nacional / Ministério da Fazenda

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

exercer a funcdo de Secretario-Executivo do
Comité de Planejamento Estratégico Fiscal
(COPLAN), no ambito da Secretaria do Tesouro
Nacional;

aprovar procedimentos e rotinas a serem
observados na execucdo das atividades de
producéo de projecdes fiscais de médio e longo
prazos;

aprovar e divulgar publicaces relacionadas as
projecBes de médio e longo prazos; e

submeter ao Subsecretario de Planejamento
Estratégico da Politica Fiscal as informagdes da
Secretaria do Tesouro Nacional que comporéo 0s
Anexos de Riscos Fiscais da LDO.

coordenar as atividades de secretaria-executiva dos
colegiados de participacdo vinculados aos fundos
garantidores dos quais a Uni&o seja cotista e a
Secretaria do Tesouro Nacional participe;

coordenar a realiza¢do de estudos e pesquisas
sobre receitas primarias do Governo Central para
melhoria das condicOes de sustentabilidade das




contas publicas;

coordenar a elaboracao do planejamento fiscal do
Tesouro Nacional de médio e longo prazos para
definicdo de diretrizes de politica fiscal e de
orientadores para a formulagéo da programacao
financeira, identificacdo de riscos e avaliacdo das
condigdes de sustentabilidade fiscal,

coordenar a elaboracdo dos anexos de Metas
Fiscais e de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes
Orcamentérias no &mbito do Tesouro Nacional;

consolidar a avaliacdo e coordenar a elaboracdo, a
formatacdo e a divulgacédo dos riscos fiscais no
ambito do Tesouro Nacional;

avaliar, orientar e manifestar-se sobre a adequacao
dos projetos de parceria publico-privada federais
aos requisitos fiscais estabelecidos pela Lei n°
11.079, de 2004, relativamente aos riscos para o
Tesouro Nacional, ao pronunciamento de que trata
o inciso Il do § 3° do art. 14 e ao cumprimento do
limite de que trata o art. 22 da referida Lei;
coordenar a execugéo das atividades de secretaria-
executiva do Comité de Planejamento Estratégico
Fiscal (COPLAN);

acompanhar a execucao de estudos e de projecdes
fiscais, dando suporte ao COPLAN e ao
Subsecretario de Planejamento Estratégico da
Politica Fiscal,

coordenar as proje¢des fiscais de médio e

longo prazos de despesas primarias, receitas
primarias, resultado primario, resultado nominal e
estoque de divida no ambito do Tesouro Nacional
para submissdo ao COPLAN;

coordenar a elaboracgdo do Relatério de Riscos
Fiscais da Unié&o;

participar do relacionamento institucional com
instituicdes publicas e privadas, inclusive
organismos internacionais e agéncias de rating, e
prestar informacdes relativas ao Planejamento
Fiscal de médio e longo prazos;

coordenar a avaliacdo e a elaboracédo de
manifestacdo, no ambito da Secretaria do Tesouro
Nacional, a respeito de medidas fiscais que
importem ou autorizem alteracdo de receita
priméria do Governo Central;

supervisionar a elaboracdo do posicionamento da




Secretaria do Tesouro Nacional nas Assembleias
dos fundos garantidores dos quais a Secretaria do
Tesouro Nacional componha o 6rgao colegiado de
participacdo do Fundo; e

supervisionar a manifestacdo sobre propostas de
legislacdo que regulamentem a participacao da
Unido em fundos garantidores dos quais a
Secretaria do Tesouro Nacional componha o 6rgédo
colegiado de participagéo do Fundo.

Escopo de Gestao/Equipe de
Trabalho

23 servidores distribuidos em 2 Coordenacdes e 6
Geréncias/Nucleos.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéo e Experiéncia

Desejavel formacdo em Economia, Engenharia,
Matematica, Estatistica, Administracdo ou
Contabilidade.

Competéncias

e Capacidade de articulacéo;

e Comunicacdo;

e Foco em Processos;

e Orientacdo para resultados;

e Lideranga;

¢ Organizacdo e Planejamento;
e Relacionamento Interpessoal;
o Capacidade de tomada de decisoes;
e (Gestdo de Pessoas;

e Visdo Sistémica;

e Flexibilidade;

e Habilidade com numeros;

e Capacidade de anélise.

Outros Requisitos

Desejavel fluéncia em lingua inglesa;
Desejavel nivel intermediario na lingua espanhola;
Desejavel conhecimento em:

¢ Financas Publicas;




e Macroeconomia;
e Politica Fiscal;

e Estatisticas e Indicadores Econémicos-
Fiscais;

e Leide Responsabilidade Fiscal;

o Legislacdo e Processo Orcamentario-
Financeiro;

¢ Planejamento Fiscal de Médio Prazo e
Parcerias Publico-Privadas.

Referéncia: Processo n? 19995.105323/2023-66.
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