ANEXO 1

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgio de atuaciio

MEF/SPE/SDES

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344/2023

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - propor e acompanhar, em articulagdo com
os demais 6rgédos envolvidos, politicas publicas
direcionadas ao desenvolvimento da estrutura
produtiva que promovam a sustentabilidade social e
ambiental;

Il - propor, avaliar e acompanhar a formulagao
e a implementacdo de atos normativos e de
instrumentos de politicas publicas voltadas para a
promogao de investimentos produtivos compativeis
com a sustentabilidade social e ambiental;

Il - propor, avaliar e acompanhar, em
articulagcdo com os demais 6rgaos envolvidos, a
formulagédo e o aprimoramento dos instrumentos
financeiros e crediticios no setor industrial e de
servicos relacionados a adaptacéo e a mitigagcao de
mudangas climaticas;

IV - elaborar estudos técnicos nas areas de
desenvolvimento econdmico com sustentabilidade




socioambiental e propor aprimoramentos aos
estudos ja existentes, quando for o caso;

V - acompanhar e propor indicadores
econdmicos que digam respeito ao desenvolvimento
sustentavel, colaborando com a metodologia de
avaliagéo de politicas publicas e a mensuragao de
seus impactos ambientais; e

VI - coordenar esforgos interinstitucionais, no
ambito do Ministério, para fortalecer a cooperacao
técnica internacional em matéria de
desenvolvimento econdmico sustentavel.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial do CCE 1.15 envolve a
coordenagdo de equipe

Equipe formada por:

2 Coordenadores Gerais — CCE 1.13

1 Coordenador — CCE 1.10

1 Assistente — CCE 2.07

1 Estagidrio

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata
as areas de atuagdo da Secretaria ou em arcas
relacionadas as atribui¢des da fung¢do. Experiéncia
profissional de, no minimo, trés anos no poder
executivo ou em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Secretaria ou em area relacionada as
atribuicdes e competéncias da funcio.

Competéncias

Orientagdo para os resultados; Visdo sistémica;
Lideran¢a; Empatia; Rapidez e Energia;
Integridade; Capacidade de tomar decisdes sob
pressdo; Gostar de gente e ter paixdo pelo que
faz; Otima comunicacdo; Resiliéncia;
Capacidade analitica solida

Outros Requisitos

Conhecimento da estrutura e funcionamento do
Orgdo; Lingua Estrangeira.




