ANEXO1

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO- CCE E FCE, DE NIVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO
Nome do cargo Subsecretario(a) de Politica Macroeconémica
Nivel do cargo CCE 1.15
MF/SPE/SPM

Orgio de atuacio

Decreto n° 11.344/2023 - Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de
Confianga do Ministério da Fazenda e remaneja cargos em
comissdo e fungdes de confianca — Competéncias Institucionais:
Art. 48 (MF-SPE) e Art. 49 (MF-SPE-SPM).

Requisitos Legais

DAS RESPONSABILIDADES

Atuacgdo nas competéncias institucionais da SPE/SPM:

- Elaboragao de notas periddicas e relatorios oficiais sobre a
situacao da economia brasileira;

- Elaboracao das previsdes macroecondmicas oficiais de
interesse do Ministério e do Governo federal, incluido as
previsoes macroecondmicas oficiais (grade de parametros) do
Governo relativas a economia brasileira utilizadas na
elaboragdo do Projeto de Lei Or¢camentaria da Unido;

- Elaboragao de previsdes dos principais indicadores
conjunturais de atividade, emprego e precos da economia
brasileira de alta frequéncia;

- Desenvolvimento e adaptagdo de instrumentos quantitativos
destinados a previsao e acompanhamento da situacao
econdmica;

- Promocao de didlogo institucional, com as principais
organizacoes e foruns nacionais € internacionais na area de
macroeconomia e de previsdes economicas;

- Avaliacao e quantificagdo do impacto econdmico de medidas
de politica macroecondmica a serem implementadas pelo
Governo ou pelo Estado brasileiro visando avaliar riscos a
macroeconomia do Pais e propor politicas de contrapartida

- Manutencao e exploragdo de bases de dados de indicadores
econOmicos a nivel regional, nacional e internacional;

- Monitoramento das ac¢des estratégicas de investimento
governamental, quanto as dimensdes econdmica e social;

- Andlise das tendéncias de médio e longo prazo da economia

Principais
responsabilidades




brasileira, bem como dos principais desequilibrios
macroecondmicos, com especial atencao para os desafios
relacionados a evolugdo da produtividade e competitividade
da economia brasileira e para os principais indicadores de
ciclo macroeconomico e financeiro;

- Desenvolvimento e adaptacao de instrumentos e modelos
quantitativos orientados para a analise estrutural, simulagao
ex-ante e avaliacao ex-post do impacto de medidas de
politicas publicas em indicadores macroecondmicos;

- Elaboragdo de projetos normativos, notas técnicas ou
pareceres em matéria de competéncia da Subsecretaria de
Politica MacroeconOmica; €

- Promocao de discussdes institucionais, no &mbito académico
e de mercado, para avaliar o panorama econdémico e
coordenar expectativas.

A atuacao gerencial do CCE 1.15 envolve a coordenacao de
equipe

Equipe formada por:

2 Coordenadores Gerais — CCE 1.13

Escopo de 1 Coordenador — CCE 1.10
Gestao/Equipe de 1 Chefe de Servigo — FCE 1.05
Trabalho Ao menos 4 auxiliares
Ao menos 3 estagidrios
Gerenciamento de sistemas no ambito da unidade:
- sistema de ponto eletronico (SISREF)
- sistema de processo eletronico (SEI)
DOS REQUISITOS DESEJAVEIS
Formagao académica: Mestrado ou Doutorado em Ciéncias
Econdmicas ou em 4reas correlatas a area de atuagdo da SPM, tais
como Ciéncias Gerenciais / Ciéncias Sociais Aplicadas
(Administrag¢do, Contabilidade, Estatistica etc);

. Experiéncia com Proje¢des Econdmicas e Modelos de Previsdo e
Formacao e Softwares Econométricos / Matematicos / Estatisticos.
Experiéncia A .

10 anos de experiéncia profissional geral;

3 anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo, na

esfera publica e/ou privada;

3 anos de experiéncia gerencial na administragdo publica,

essenciais para as entregas previstas para o cargo;

- Orientagao para os resultados;

- Visdo sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
Competéncias - Lideranca de equipes;

- Gestao de pessoas;
- Raciocinio 16gico;
- Criatividade;

- Empatia;




- Rapidez e energia;

- Integridade;

- Capacidade tomar decisdes sob pressao;
- Gostar de gente e ter paixao pelo que faz;
- Otima comunicacio;

- Resiliéncia;

- Capacidade analitica solida.

Outros Requisitos

- Conhecimento da estrutura e funcionamento do 6rgao;

- Boa redagao;

- Boa capacidade de articulagdo com outras equipes e
entidades;

- Dominio de ferramentas de informatica, tais como editor de
textos, planilhas, gerador de apresentacdes, correio eletronico e
plataformas de reunido virtual,

- Desejavel fluéncia em lingua estrangeira, notadamente inglés
e espanhol;

- Desejavel conhecimento em ciéncias de dados, com dominio
de linguagens de programagao, tais como R e Python;




