ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Politica Fiscal

Nivel do cargo

CCE1.15

Orgéo de atuagio

MF/SPE/SPF

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023 —
Aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das
Funcdes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e funcgdes de
confianga. Competéncias institucionais: artigo
50.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

| - Propor diretrizes para o planejamento fiscal
de curto, médio e longo prazos e para a
formulacdo e execucdo da politica fiscal;

Il - Prover subsidios técnicos e acompanhar a
conducdo da politica fiscal, em articulagdo com
0os demais Orgdos envolvidos, e, quando
necessario, propor mudancas de alinhamento a
politica macroecondmica;

Il - Acompanhar e propor indicadores fiscais,
inclusive expectativas de mercado, com vistas a
subsidiar a execugdo das competéncias a que se
referem os incisos | e 1l;

IV - Analisar e elaborar, em articulacdo com os




demais 0Orgdos envolvidos, propostas de
aperfeicoamento da legislacao fiscal, tributaria e
orgamentaria, e avaliar os seus impactos sobre a
economia;

V - Elaborar estudos técnicos nas areas fiscal e
tributéria, sobre a eficiéncia e os impactos
relevantes do ponto de vista econémico e
federativo, 0s instrumentos vigentes e as
alteracbes na  legislacdo, e  propor
aprimoramentos aos estudos ja existentes,
quando for o caso;

VI - Contribuir para a formulagéo e a execucéo
da politica fiscal, em articulagdo com outros
orgaos;

VIl - Desenvolver ac¢Oes destinadas a apuracao
da eficiéncia, da eficacia e da melhoria da
qualidade dos gastos publicos diretos e indiretos
da Unido, de maneira a priorizar os tributarios,
ressalvadas as competéncias de outras instancias
sobre a matéria;

VIIl - Coordenar esforcos institucionais, no
ambito do Ministério, para fortalecer a
cooperacdo técnica internacional em matéria
fiscal e, especialmente:

a) coordenar programas e projetos de
cooperacdo internacional em tema fiscal, em
articulacdo com os 6rgaos especificos singulares
competentes, em consonancia com  as
atribuicOes regimentais atinentes ao tema objeto
da cooperacdo;

b) organizar as acbes das diversas instancias
singulares do Ministério destinadas ao
desenvolvimento da cooperacdo técnica em
matéria fiscal; e

c) coordenar esforgos interinstitucionais, com o
objetivo de potencializar os resultados dos
trabalhos e das agdes a serem desenvolvidas
pelos 6rgédos multilaterais;

IX - Coordenar esforgos institucionais no
ambito do Ministério para fortalecer a
governanga e a responsabilidade da acéo
governamental em matéria fiscal;

X - Acompanhar e elaborar estudos e pesquisas
sobre o custo fiscal de proposicGes legislativas
em matéria fiscal e sobre o impacto fiscal de




medidas governamentais;

XI - Elaborar estudos e propostas, acompanhar
e analisar os aspectos fiscais de politicas
publicas, em articulacdo com os demais 6rgéaos
e entidades da administracdo publica federal
competentes sobre o tema;

XII - Acompanhar a evolugdo do gasto publico,
propor medidas para o seu aperfeicoamento e
analisar projetos ou programas do setor publico
com apoio de natureza financeira de fontes
externas; e

XIII - Elaborar estudos sobre a composicédo e a
evolucdo dos gastos publicos e propor, em
articulacdo com os demais 6érgdos envolvidos,
reformas e politicas para melhorar a eficiéncia e
a eficacia dos programas e das acdes
governamentais.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

A atuacdo gerencial do CCE 1.15 envolve a
coordenacdo de equipe, formada por:

Trés Coordenadores-Gerais (CCE 1.13)
Um Coordenador (CCE 1.10)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e Experiéncia

Formacdo académica: mestrado ou doutorado
em Economia ou em &reas correlatas a area de
atuacdo da Subsecretaria de Politica Fiscal, tais
como: Ciéncias Sociais Aplicadas
(Administracdo,  Contabilidade,  Ciéncias
Atuariais etc.); Ciéncias Exatas (Probabilidade
e Estatistica, Matematica etc.).

Experiéncia com projec¢des de varidveis fiscais,
modelagem e analise de impacto de politicas
publicas.

Manuseio  de  softwares  quantitativos
(econométricos/matematicos/estatisticos) e de
modelagem econdmica.

10 anos de experiéncia profissional geral;

Competéncias

- Orientagdo para os resultados;
- Viséo sistémica;

- Compartilnamento  de  informacgbes e
conhecimentos;

- Lideranca de equipes;




- Gestdo de pessoas;

- Raciocinio Légico;

- Criatividade;

- Empatia;

- Rapidez e energia;

- Integridade;

- Capacidade de tomar decisdes sobre pressao;
- Boa capacidade de trabalho em equipe;

- Otima Comunicagao;

- Resiliéncia;

- Capacidade analitica sélida.

Outros Requisitos

- Conhecimento da estrutura e
funcionamento do 6rgao;

- Boa redacéo;

- Boa capacidade de articulagdo com outras
equipes e entidades;

- Dominio de ferramentas de informaética,
tais como editor de textos, planilhas, gerador
de apresentagbes, correio eletrbnico e
plataformas de reunido virtual,

- Desejavel fluéncia em lingua estrangeira,
notadamente inglés e espanhol;

- Desejavel conhecimento em ciéncias de
dados, com dominio




