ANEXO1

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL PARA CADA
CARGO DO GRUPO- CCE E FCE, DE NIVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E ENTIDADES DA
ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Projecoes Economicas

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgio de atuacio

MEF/SPE/SPM/COGPE

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344/2023 - Aprova a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das
Func¢des de Confianca do Ministério da Fazenda e remaneja
cargos em comissdo e fung¢des de confianca — Competéncias
Institucionais: Art. 48 (MF-SPE) e Art. 49 (MF-SPE-SPM).

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Atuacdo nas competéncias institucionais da SPE/SPM, em
especial:

- elaborar cenarios econdmicos;

- elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulagao
da politica econdmica;

- apreciar e emitir pareceres técnicos;

- acompanhar e avaliar os indicadores econoOmicos

- promover discussdes institucionais, no ambito académico
e de mercado, para avaliar o panorama econdomico e
coordenar expectativas;

- acompanhar e projetar a evolucao de indicadores
econdmicos e sociais selecionados

- elaborar relatorios periddicos sobre a evolugao da
conjuntura econdmica;

- Desenvolvimento e adaptacdo de instrumentos
quantitativos destinados a previsao e acompanhamento da
situacao economica;

- Elaboragao de projetos normativos, notas técnicas ou
pareceres em matéria de competéncia da Subsecretaria de
Politica Macroeconomica;




Escopo de Gestao/Equipe
de Trabalho

A atuacao gerencial do CCE 1.13 envolve a coordenagao de
equipe

Equipe formada por:

1 Coordenador — CCE 1.10

1 Chefe de Servico — FCE 1.05

Ao menos 2 auxiliares

Ao menos 2 estagiarios

Gerenciamento de sistemas no ambito da unidade:

- sistema de ponto eletronico (SISREF)

- sistema de processo eletronico (SEI)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacio e Experiéncia

Formagdo académica: graduagao em Ciéncias Econdmicas ou
Ciéncias Gerenciais / Ciéncias Sociais Aplicadas correlatas,
tais como Administra¢do, Contabilidade e Estatistica;
Desejavel Mestrado ou Doutorado em Economia;
Experiéncia com Proje¢des Econdmicas e Modelos de
Previsdo e Softwares Econométricos / Matematicos /
Estatisticos;

5 anos de experiéncia profissional geral;

2 anos de experiéncia gerencial na area especifica do cargo,
na esfera publica e/ou privada;

2 anos de experiéncia gerencial na administracdo publica,
essenciais para as entregas previstas para o cargo

Competéncias

- Orientacdo para os resultados;

- Visao sistémica;

- Compartilhamento de informagdes e conhecimentos;
- Lideranca de equipes;

- Gestao de pessoas;

- Raciocinio 16gico;

- Criatividade;

Outros Requisitos

Boa redacao;

Dominio de ferramentas de informatica, tais como editor
de textos, planilhas, gerador de apresentagdes, correio
eletronico e plataformas de reunido virtual;

Desejavel fluéncia em lingua estrangeira, notadamente
inglés e espanhol;

Desejavel conhecimento em ciéncias de dados, com
dominio de linguagens de programacao, tais como R e
Python;




