
ANEXO I 

MODELO PARA DESCRIÇÃO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJÁVEL PARA CADA 
CARGO DO GRUPO- CCE E FCE, DE NÍVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS 

REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ÓRGÃOS E ENTIDADES DA 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL 

 

DO CARGO 

Nome do cargo Coordenador(a)-Geral de Modelagem Econômica 

Nível do cargo CCE 1.13 

 
Órgão de atuação MF/SPE/SPM/COGME 

Requisitos Legais 

Decreto nº 11.344/2023 - Aprova a Estrutura Regimental e o 
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e das Funções 
de Confiança do Ministério da Fazenda e remaneja cargos em 
comissão e funções de confiança – Competências 
Institucionais: Art. 48 (MF-SPE) e Art. 49 (MF-SPE-SPM). 

DAS RESPONSABILIDADES 

Principais 
responsabilidades 

Atuação nas competências institucionais da SPE/SPM, em 
especial: 
- elaborar cenários econômicos; 
- elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a formulação da 
política econômica;               
- apreciar e emitir pareceres técnicos;      
- elaborar modelos para efetuar projeções e análises de 
cenários de variáveis macroeconômicas; 
- desenvolver modelos para realizar análises contrafactuais, 
com vistas a avaliações prévias de políticas econômicas;              
- avaliar riscos à macroeconomia do País e propor políticas 
de contrapartida; 
- analisar e elaborar propostas de políticas 
macroeconômicas, acompanhar a conjuntura econômica, 
elaborar projeções, avaliar os indicadores econômicos do 
País e elaborar estudos periódicos sobre a evolução da 
economia;   
- Desenvolvimento e adaptação de instrumentos e modelos 
quantitativos orientados para a análise estrutural, simulação 
ex-ante e avaliação ex-post do impacto de medidas de 
políticas públicas em indicadores macroeconômicos; 
- Elaboração de projetos normativos, notas técnicas ou 
pareceres em matéria de competência da Subsecretaria de 
Política Macroeconômica; 
 
 
 



Escopo de 
Gestão/Equipe de 
Trabalho 

A atuação gerencial do CCE 1.13 envolve a coordenação de 
equipe 

Equipe formada por: 

Ao menos 2 auxiliares  

Ao menos 1 estagiário 

Gerenciamento de sistemas no âmbito da unidade: 

- Sistema de ponto eletrônico (SISREF) 

- Sistema de processo eletrônico (SEI) 

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

Formação e Experiência 

Formação acadêmica: graduação em Ciências Econômicas ou 
Ciências Gerenciais / Ciências Sociais Aplicadas correlatas, 
tais como Administração, Contabilidade e Estatística; 

Desejável Mestrado ou Doutorado em Economia; 

Experiência com Projeções Econômicas e Modelos de Previsão 
e Softwares Econométricos / Matemáticos / Estatísticos; 

5 anos de experiência profissional geral; 

2 anos de experiência gerencial na área específica do cargo, na 
esfera pública e/ou privada;  

2 anos de experiência gerencial na administração pública, 
essenciais para as entregas previstas para o cargo; 

Competências 

 
- Orientação para os resultados; 
- Visão sistêmica; 
- Compartilhamento de informações e conhecimentos; 
- Liderança de equipes;  
- Gestão de pessoas; 
- Raciocínio lógico; 
- Criatividade; 

 
 

Outros Requisitos 

Boa redação; 

Domínio de ferramentas de informática, tais como editor de 
textos, planilhas, gerador de apresentações, correio 
eletrônico e plataformas de reunião virtual; 

Desejável fluência em língua estrangeira, notadamente 
inglês e espanhol; 

Desejável conhecimento em ciências de dados, com 
domínio de linguagens de programação, tais como R e 
Python; 

 


