
 
 

 

ANEXO I 

MODELO PARA DESCRIÇÃO DE PERFIL PROFISSIONAL 
DESEJÁVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE, 

DE NÍVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS 
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ÓRGÃOS E 

ENTIDADES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DIRETA, 
AUTÁRQUICA E FUNDACIONAL 

 
 

DO CARGO 

Nome do cargo 
Coordenadora-Geral de Estudos Econômicos e 

Tributários 

Nível do cargo CCE 1.13 

 
Órgão de atuação 

Subsecretaria de Política Fiscal/Secretaria 
de Política Econômica/Ministério da 
Fazenda 

Requisitos Legais 

Competências da Coordenação-Geral de 

Estudos Econômicos e Tributários: 

I - assessorar o (a) subsecretário (a) em 

matérias ligadas à área tributária; 

II - analisar, com ênfase nos aspectos 

econômico-tributários, proposições legislativas 

ou regulamentações de políticas tributárias; 

III - elaborar estudos e estatísticas econômico-

tributários, em articulação com os demais 

órgãos envolvidos, para subsidiar a formulação 

da política tributária; 

IV - acompanhar a política tributária, de forma 

a contemplar os impactos econômicos e 

federativos de curto, médio e longo prazos; 

V - analisar e elaborar, em articulação com os 

demais órgãos envolvidos, propostas de 

aperfeiçoamento da legislação tributária, bem 

como avaliar os seus efeitos econômicos e 

federativos; 



VI - elaborar estudos e pesquisas para subsidiar 

a formulação da política econômica; e 

VII - desenvolver outras atividades inerentes às 

atribuições da Secretaria que lhe forem 

conferidas pelo (a) Subsecretário (a).  

DAS RESPONSABILIDADES 

Principais responsabilidades 

Elaborar estudos e avaliações visando o 
aprimoramento do monitoramento da política 
fiscal e tributária. Acompanhar e avaliar a 
política fiscal e tributária, contemplando os 
impactos econômicos e financeiros de curto e 
longo prazos e seu alinhamento com a política 
macroeconômica. 

Escopo de Gestão/Equipe de Trabalho Não há equipe formalmente subordinada e 
trabalho gerencial. 

DOS REQUISITOS DESEJÁVEIS 

Formação e Experiência 

Formação acadêmica: mestrado ou doutorado 
em Economia ou em áreas correlatas à área de 
atuação da Subsecretaria de Política Fiscal, tais 
como: Ciências Sociais Aplicadas 
(Administração, Contabilidade, Ciências 
Atuariais etc.); Ciências Exatas (Probabilidade 
e Estatística, Matemática etc.). 

Experiência com projeções de variáveis fiscais, 
modelagem e análise de impacto de políticas 
públicas.   

Manuseio de softwares quantitativos 
(econométricos/matemáticos/estatísticos) e de 
modelagem econômica.  

10 anos de experiência profissional geral;  

Competências 

- Orientação para os resultados; 
 

- Visão sistêmica; 
 

- Compartilhamento de informações e 

conhecimentos; 
 

- Raciocínio Lógico; 

 
- Criatividade; 

 
- Empatia; 

 



- Rapidez e energia; 

 
- Integridade; 

 
- Capacidade de tomar decisões sobre pressão; 

 
- Boa capacidade de trabalho em equipe; 

 
- Ótima Comunicação; 

 
- Resiliência; 

 
- Capacidade analítica sólida. 

 

 

 

Outros Requisitos 

-Conhecimento da estrutura e 
funcionamento do órgão; 

- Boa redação; 

- Boa capacidade de articulação com outras 
equipes e entidades; 

- Domínio de ferramentas de informática, 
tais como editor de textos, planilhas, gerador 
de apresentações, correio eletrônico e 
plataformas de reunião virtual; 

- Desejável fluência em língua estrangeira, 
notadamente inglês e espanhol; 

- Desejável conhecimento em ciências de 
dados, com domínio 

 


