ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL DESEJAVEL
PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE, DE NIVEIS 11 A 17,
ALOCADOS NAS ESTRUTURAS REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS
DOS ORGAOS E ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO
Nome do cargo Coordenador-Geral de Crédito Rural e Normas
Nivel do cargo (CCE 1.13)

Subsecretaria de Politica Agricola e
Orgéo de atuacio Negobcios Agroambientais da Secretaria de
Politica Econdmica — SPANA/SPE/MF

Requisitos Legais Decreto n° 11.344, de 1°.1.2023

DAS RESPONSABILIDADES

Propor, avaliar e acompanhar a formulacéo e a
implementacdo de politicas publicas para os
setores agricola, agroindustrial, de microcredito
e de cooperativas;

Coordenar a andlise de propostas de
aprimoramento dos instrumentos das politicas
de crédito e seguro rural,

Coordenar a andlise de votos e resolugdes ao
CMN nos assuntos concernentes as politicas

para o setor agropecuario;

Principais responsabilidades ) o o L
Articular com os érgdos setoriais para definicdo

e elaboracdo do plano agricola e pecuario da
agricultura empresarial e familiar;

Coordenar a elaboracéo de estudos, avaliagdes e
notas técnicas sobre assuntos relacionados a
crédito, seguro rural e endividamento rural;

Coordenar a elaboracéo de estudos, avaliagdes e
notas técnicas sobre assuntos relacionados a
crédito e seguro rural;




Representar a Secretaria de Politica Econémica
ou o Ministério da Fazenda em cémaras,
conselhos, comités e grupos de trabalho afetos a
crédito e seguro rural;

Coordenar a elaboracdo de pareceres sobre
projetos de lei, medidas provisorias, decretos e
outros normativos que envolvam assuntos
pertinentes a crédito e seguro rural,

Coordenar 0 acompanhamento e a evolucédo dos
recursos disponibilizados e aplicados no crédito
rural;

Discutir assuntos relacionados ao crédito e
seguro rural em eventos nacionais e
internacionais, de que participem organismos
multilaterais e entidades internacionais; e

Desenvolver outras atividades inerentes as
atribuicdes da Subsecretaria ou da Secretaria
que Ihe forem conferidas.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

1 Coordenador (CCE 1.10) e 1 Chefe de
Divisdo (CCE 1.07))

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacéao e Experiéncia

Possuir experiéncia em area correlata as areas
de atuacdo da Secretaria ou em areas
relacionadas as atribuicdes da funcao;

Experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos no poder executivo ou em atividades
privadas correlatas as areas de atuacdo da
Subsecretaria ou em area relacionada as
atribuicbes e competéncias da funcao.

Competéncias

Orientacdo para os resultados;

Vis&o sistémica;

Lideranca;

Empatia;

Rapidez e energia;

Integridade;

Capacidade tomar decisdes sob presséo;
Gostar de gente e ter paixao pelo que faz;
Otima comunicac&o;
Resiliéncia;

Capacidade analitica solida
Compartilhamento  de
conhecimentos;

Lideranca de equipes;
Gestdo de pessoas.

informacdes e




Outros Requisitos

Conhecimento da estrutura e funcionamento do
Orgdo e das estruturas correlatas no ambito do
Governo Federal.




