ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

DO CARGO
Nome do cargo Assessor
Nivel do cargo CCE 2.13

Orgéo de atuagio

Secretaria de Politica Econdmica — SPE/MF

Requisitos Legais

Decreto n° 11.344, de 1° de janeiro de 2023;

Decreto n° 10.829, de 5 de outubro de 2021.

DAS RESPONSABILIDADES

Principais responsabilidades

Assessorar na  formulacdo, proposicéo,
acompanhamento e coordenacdo de politicas
econdmicas;

Assessorar na elaboracdo de cenarios
econdmicos e fiscais de curto, meédio e longo
prazos, em articulagdo com outros 6rgaos do
Ministério, com o objetivo de definir diretrizes
de politica econdmica;

Assessorar na elaboragdo e articulagdo com os
demais oOrgdos envolvidos, quanto a novas
politicas e propostas de aperfeicoamento de
politicas publicas vigentes, visando o equilibrio
fiscal, a eficiéncia econdmica, o crescimento da
economia e do emprego e o desenvolvimento
sustentavel e inclusivo;

Elaborar estudos e pesquisas para subsidiar a
formulacdo da politica econbmica;




Assessorar na elaboracdo de notas técnicas e
pareceres;

Assessorar quanto a elaboracdo e anélise: das
propostas de politicas econdmica e fiscal; de
melhoria do ambiente de negdcios, inclusive de
mercados regulados, que tenham impacto sobre
0 desenvolvimento econdémico e social, de
iniciativas do Ministério ou a este submetidas;
e proceder ao acompanhamento das medidas
aprovadas e a avaliagcdo dos resultados;

Assessorar a fomentacdo da inovacdo e
modernizacdo dos mercados, bem como
promover o desenvolvimento dos mecanismos
de financiamento de longo prazo e das financas
sustentaveis, alinhados com o desenvolvimento
sustentavel e socialmente justo;

Assessorar 0 Secretario de Politica Econémica
na definicdo de diretrizes estratégicas e na
implementacdo de acbGes das areas de
competéncia da SPE.

Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

Né&o se aplica.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacdao e Experiéncia

Experiéncia profissional de, no minimo, trés
anos em atividades correlatas as areas de
atuacdo da Secretaria ou em area relacionada
as atribuicbes e competéncias da funcao.

Competéncias

Orientacéo para os resultados;
Vis&o sistémica;

Lideranca;

Empatia;

Rapidez e Energia;
Integridade;

Capacidade de tomar decisdes sob pressao;
Habilidade interpessoal,

Ter paixao pelo que faz;
Otima comunicacio;
Resiliéncia;

Capacidade analitica solida.

Outros Requisitos

Conhecimento da estrutura e funcionamento
do 6rgéo;

Conhecimento de lingua estrangeira.




