ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO
e Nome do cargo o Secretdrio Extraordinario da Reforma Tributaria
e Nivel do cargo e CCE1.17

e Secretaria Extraordinaria da Reforma

« Orgio de atuagéo Tributaria/MF

e Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Formulacdo de propostas e analise de projetos que
envolvam a reforma da legislacdo tributaria
brasileira;

e Interlocucdo com orgdos federais e de Controle,
Poder Legislativo, Executivo, governos estaduais,
do Distrito Federal e municipais;

e Principais resnonsabilidades e Participacio em  debates, semindrios e
P P monitoramento da evolugdo do cenério tributério;
e Assessoramento ao Ministro da Fazenda no tema
tributério.

e Desenvolvimento de estudos para estimar 0s
impactos da reforma tributaria  (fiscais,
econdmicos, sociais e federativos); coordenacdo

o Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho de grupos de trabalho relacionados a estes

estudos; interlocucdo com representantes do

governo e da sociedade civil sobre questdes
técnicas relacionadas a Reforma Tributéria.




e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formacdo e Experiéncia

Possui créditos de Mestrado em Economia pelo
Instituto de Economia da Universidade Estadual de
Campinas  (IE/UNICAMP), concluidos em
dezembro de 1988;

Bacharel em Economia pela Faculdade de
Economia, Administracdo e Contabilidade da
Universidade de S&o Paulo (FEA/USP) — 1985;

Conhecimento em  areas relevantes que
proporcionam uma base sélida para abordar temas
como Finangas Internacionais, Direito Tributario,
Cooperacdo  Econbmica, Financiamento ao
Desenvolvimento Sustentavel, Macroeconomia e
Politicas Comerciais, alinhando-se com o0s
requisitos da posicdo que exige experiéncia solida
em Relag6es Internacionais;

Possui  extensa  experiéncia em  relacfes
internacionais, englobando questbes globais como
Financas Internacionais, Cooperacdo Econdmica,
Financiamento ao Desenvolvimento Sustentavel,
Macroeconomia e Politicas Comerciais;

Lideranca estratégica ao dirigir um think tank
independente, especializado em politicas tributérias
e fiscais. Desenvolveu e implementou estratégias
para promover a cidadania fiscal, evidenciando uma
visdo estratégica clara;

Gestdo nas areas de politicas publicas e tributarias,
fornecendo elaboracéo de estratégias alinhadas com
as mudancas legislativas, habilidades analiticas e de
gestdo;

Capacidade de supervisdo estratégica e de
planejamento, contribuindo para o desenvolvimento
e a implementacédo de iniciativas estratégicas;

Coordenacéo e lideranca de atividades ministeriais
com participacgdo ativa na formulacéo e execucao de
politicas econdmicas, revelando habilidades s6lidas
em lideranca e tomada de decisdo.

o Competéncias

Experiéncia em RelagBes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Publicas e de Tributacao;
Supervisdo Estratégica e Planejamento;

Compreensdo Econémica Global,;




Atividades relacionadas a acdo parlamentar, ao
processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional.

e Qutros Requisitos

Analise Econdmica;

Anélise de dados matematicos;
Modelagem Econ6mica;
Comunicacdo Eficaz;

Desenvolvimento de planos e estratégias para
solucdes econdmicas.




ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO

e Chefe de Gabinete da Secretaria Extraordinaria da

* Nome do cargo Reforma Tributéria.

o Nivel do cargo e CCE1.13
o Orgéo de atuacio e Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributéria
e Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Assistir o Secretario Extraordinario da Reforma
Tributéaria;

e Gestdo do Gabinete da Secretaria;

e Realizar analises técnicas e dar tratamento a
expedientes, demandas de Ouvidoria e de
Atendimento ao Cidadao.

e Promover articulacdo com os titulares das
unidades deste Ministério, bem como outras
Pastas, sobre assuntos diversos submetidos ao

o Principais responsabilidades Gabinete;

e Representacdo em comités, comissfes e grupos
de trabalho relativos a temas de gestdo e
orcamentarios;

e Supervisdo do atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados a Secretaria;

e Assistir o Secretério, no que couber, em suas
manifestacOes relativas as atividades que lhe séo
inerentes.

e Organizar agenda de compromissos do




Secretéario, dando publicidade no sitio do
Ministério.

e Escopo de Gestao/Equipe de Trabalho

Apoio na coordenagédo de grupos de trabalho e
de estudos relacionados a reforma Tributaria;

Interlocucdo interna e externa.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formacao e Experiéncia

Bacharel em Ciéncias Econdmicas pela UFJF e
Mestre em Ciéncias Politica pela UnB, com pos-
graduacdo de Direito da Regulacdo (FGV) e
Politicas de Infraestrutura (ENAP);

Carreira de Especialista em Politicas Publicas e
Gestdo Governamental desde 2000;

Comprometimento no &mbito do Governo Federal
Brasileiro, desempenhando um papel relevante no
desenvolvimento e no aprimoramento de politicas
publicas;

Na posicdo estratégica de lideranca de equipe, suas
habilidades gerenciais desempenham um papel
importante na cooperacéo e integragéo de
atividades;

Profissional possui uma formacéo solida na area de
gestdo publica, respaldada pela carreira de
Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental. A experiéncia adquirida ao longo
dos anos complementa seu conhecimento
académico, proporcionando uma compreensao
aprofundada das complexidades envolvidas na
gestdo governamental, com foco especial em
politicas publicas.

A gestora demonstra habilidades de comunicacéo
praticas, capacidade organizacional para lidar com
demandas variadas.




e Competéncias

Experiéncia em Relagdes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Publicas;
Supervisdo Estratégica e Planejamento;

Compreensdo Econémica Global,;

e Qutros Requisitos

Anélise Econdmica;
Analise de processos;
Gestdo de pessoas;
Comunicacdo Eficaz;

Desenvolvimento de planos e estratégias voltados
para o servico publico.




ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO

e Diretor de Programa da Secretaria Extraordinaria da

* Nome do cargo Reforma Tributéria.

o Nivel do cargo e CCE3.15
o Orgéo de atuacio o Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria.
e Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Formulacdo de propostas e analise de projetos que
envolvam a reforma da legislacdo tributaria
brasileira;

e A interlocucdo com os érgdos federais, o Poder
Legislativo, os governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, bem como setores
econdmicos e sociedade civil.

e Participacdo em debates, monitoramento do cenario
tributario das modificacfes na legislacdo nacional
pertinente.

e Principais responsabilidades e Assistir 0 Secretario Extraordinario da Reforma
Tributaria em sua representacéo social;

e Promover articulagdo com os titulares das
unidades deste Ministério, bem como com outras
Pastas;

e Representar o0 Secretario Extraordinario, por
designacdo especifica, em comités, comissdes e
grupos de trabalho;

e Supervisionar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretario;




e Assistir o Secretario no que couber;

e Desenvolvimento de estudos;

e Coordenacéo de grupos de trabalho;

* Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho e Interlocucio com representantes do governo,
setores economicos e da sociedade civil sobre
questbes técnicas relacionadas a Reforma
Tributéria.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Uma profissional com sdlida formacéo académica,
possuindo um titulo de mestre em Direito e Politicas
Publicas. A formacdo académica abrange as areas
de Ciéncia Politica e Direito.

e Responsavel por liderar e coordenar estratégias de
relacionamento e comunica¢do institucional,
desempenhando um papel fundamental na condugéo
de iniciativas relacionadas a reforma tributaria.

e Anteriormente, desempenhou fungdes de destaque,
coordenou os trabalhos da Comissdo Mista da
Reforma Tributaria, desempenhando um papel
crucial nas negociacbes e na elaboragdo de
relatorios para a PEC 110/2019. Essa experiéncia
proporcionou uma compreensdo aprofundada dos
processos legislativos e das nuances envolvidas na
formulacéo de politicas pablicas.

Formacao e Experiéncia

e Além disso, acumulou experiéncia como gerente-
executivo em uma entidade de representacéo
empresarial. Nessa funcdo, liderou iniciativas
estratégicas em prol dos interesses empresariais,
desenvolvendo habilidades de gestéo e advocacia.




e Competéncias

Experiéncia em Relagdes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Pablicas;

Supervisdo Estratégica e Planejamento;
Compreensdo Econdmica Global,

Atividades relacionadas com a a¢éo parlamentar, o

processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional.

e Qutros Requisitos

Andlise Econémica;
Anaélise de processos;
Gestdo de pessoas;
Comunicacdo Eficaz;

Desenvolvimento de planos e estratégias voltados
para o servico publico.




ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO
o Diretor da Secretaria Extraordinaria da Reforma
e Nome do cargo S
Tributaria.
o Nivel do cargo e CCE3.15
o Orgéo de atuacio o Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria.
e Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Formulacdo de propostas e analise de projetos que
envolvam a reforma da legislacdo tributaria
brasileira;

e A interlocucdo com os érgdos federais, o Poder
Legislativo, os governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, bem como setores
econdmicos e sociedade civil.

e Participacdo em debates, monitoramento do cenario
tributario das modificacfes na legislacdo nacional
pertinente.

e Principais responsabilidades e Assistir 0 Secretario Extraordinario da Reforma
Tributaria em sua representacéo social;

e Promover articulagdo com os titulares das
unidades deste Ministério, bem como com outras
Pastas;

e Representar o0 Secretario Extraordinario, por
designacdo especifica, em comités, comissdes e
grupos de trabalho;

e Supervisionar o atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretario;




e Assistir o Secretario no que couber.

e Desenvolvimento de estudos;

e Coordenacéo de grupos de trabalho;

* Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho « Interlocucio com representantes do governo,
setores economicos e da sociedade civil sobre
questdes técnicas relacionadas a Reforma
Tributéria.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

e Formado em Ciéncias Econdmicas e Direito pela
Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
Sua trajetoria inclui uma sélida experiéncia como
Auditor Fiscal da Receita Estadual do Estado de
Minas Gerais desde 1994.

e Ao longo de sua carreira, ocupou posicGes de
destaque, evidenciando sua expertise e dedicagdo a
area fiscal.

- oA e Destacando-se como especialista em questbes
Formacao e Experiéncia tributarias, exerceu o cargo de Diretor de Programa
na Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda,
concentrando esforgos na assessoria ao Secretario-
Executivo e ao Ministro durante a reforma do
ICMS.

e Acumula vasta experiéncia em 6rgdos colegiados,
participando como membro de Conselhos de
Administracdo e desempenhando o papel de
Membro do Conselno Fiscal em diversas
organizagoes.




e Competéncias

Experiéncia em Relagdes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Pablicas;

Supervisdo Estratégica e Planejamento;
Compreensdo Econdmica Global,

Atividades relacionadas com a a¢éo parlamentar, o

processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional.

e Qutros Requisitos

Anélise Econdmica;
Anaélise de processos;
Auditoria fiscal;
Comunicacdo Eficaz;

Desenvolvimento de planos e estratégias voltados
para o servico publico.




ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO

« Nome do cargo o ?riirgaczgr?:l Secretaria Extraordinaria da Reforma
e Nivel do cargo e CCE3.15

o Orgdo de atuagio o Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria.
¢ Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Formulacdo de propostas e analise de projetos que
envolvam a reforma da legislagdo tributaria
brasileira;

e Interlocucdo com os &rgdos federais, o Poder
Legislativo, os governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, bem como setores
econdmicos e sociedade civil.

e Participacdo em debates, monitoramento do cenario
tributario das modificacGes na legislacdo nacional
pertinente.

* Principais responsabilidades e Assistir 0 Secretario Extraordinario da Reforma

Tributaria em sua representacao social;

e Promover articulagdo com os titulares das
unidades deste Ministério, bem como com outras
Pastas;

e Representar o0 Secretario Extraordinario, por
designacdo especifica, em comités, comissdes e
grupos de trabalho;

e Supervisionar 0 atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretério;

e Assistir o Secretario no que couber.




e Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Desenvolvimento de estudos;
Coordenacao de grupos de trabalho;

Interlocucdo com representantes do governo,
setores economicos e da sociedade civil sobre
questdes técnicas relacionadas a Reforma
Tributéria.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Economista formado pela Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG) e mestre em Teoria
Econdmica pela Universidade Estadual de
Campinas (Unicamp).

Com uma solida formacéo académica, destacando-
se como pesquisador de carreira do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), possui uma
expertise consolidada em macroeconomia e
politica fiscal.

Exerceu o mandato do Diretor da Instituicao Fiscal
Independente  (IFI) do Senado Federal,
contribuindo  significativamente  para 0
aprimoramento das andlises fiscais.

Especializado em questdes tributarias, 0
profissional é autor de diversos estudos publicados
em topicos relacionados as administragdes
publicas, nos niveis central e subnacional, bem
como sobre as interagdes entre finangas publicas,
distribuicdo de renda e desenvolvimento. Sua
contribuicdo académica foi reconhecida com
consideraveis prémios, incluindo o primeiro lugar
por quatro vezes no Prémio Tesouro Nacional e o
primeiro lugar por duas vezes no Prémio SOF de
Monografias.

Ao longo de sua carreira, ocupou posicOes de
destaque, evidenciando sua dedicagdo e expertise
na area fiscal. Sua trajetoria inclui uma so6lida
experiéncia como Auditor Fiscal da Receita
Estadual do Estado de Minas Gerais desde 1994.
Destacando-se como especialista em questfes
tributérias, concentrou seus esforcos na assessoria
ao Secretario-Executivo e ao Ministro durante a
reforma do ICMS, demonstrando habilidade e
conhecimento estratégico para lidar com desafios
complexos na &rea tributéria e fiscal.




e Competéncias

Experiéncia em RelagGes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Publicas;

Supervisao Estratégica e Planejamento;
Compreensdo Econdmica Global;

Atividades relacionadas com a a¢do parlamentar, o

processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional.

e Qutros Requisitos

Anaélise Econémica;
Analise de processos;
Auditoria fiscal;
Comunicacao Eficaz;

Desenvolvimento de planos e estratégias voltados
para o servico publico.




ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO

« Nome do cargo o ?riirgaczgr?:l Secretaria Extraordinaria da Reforma
e Nivel do cargo e CCE3.15

o Orgdo de atuagio o Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria.
¢ Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Formulacdo de propostas e analise de projetos que
envolvam a reforma da legislagdo tributaria
brasileira;

e A interlocucdo com os 6rgdos federais, o Poder
Legislativo, os governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, bem como setores
econdmicos e sociedade civil.

e Participacdo em debates, monitoramento do cenario
tributario das modificacGes na legislacdo nacional
pertinente.

* Principais responsabilidades e Assistir 0 Secretario Extraordinario da Reforma

Tributaria em sua representacao social;

e Promover articulagdo com os titulares das
unidades deste Ministério, bem como com outras
Pastas;

e Representar o0 Secretario Extraordinario, por
designacdo especifica, em comités, comissdes e
grupos de trabalho;

e Supervisionar 0 atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretério;

e Assistir o Secretario no que couber.




e Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Desenvolvimento de estudos;
Coordenacao de grupos de trabalho;

Interlocucdo com representantes do governo,
setores econémicos e da sociedade civil sobre
questdes técnicas relacionadas a Reforma
Tributéria.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Experiéncia Académica: Desde margo de 2020, o
profissional exerce a funcdo de Docente-lider no curso
de educacdo executiva "Tributagdo de Fusbes e
AquisicBes (M&A)" em uma instituigdo de ensino.
Além disso, participe de atividades de pesquisa no
Nucleo de Pesquisas em Tributacdo, com foco especial
no Imposto de Renda.

Entre 2011 e 2013, cursou pos-graduacdo em Direito
Tributario em uma universidade, e anteriormente, de
2003 a 2008, obteve sua graduacdo em Direito na
mesma instituicdo.

Desde margo de 2021, o profissional integra uma
organizacdo como membro externo do Comité de
Auditoria, desempenhando um papel crucial em uma
empresa do setor de terceirizagdo de servigos, com
ativos negociados em uma bolsa de valores relevantes.

De junho de 2021 a fevereiro de 2023, atuou como
Sécio na area tributaria de uma firma de advocacia,
onde se destacou em:

Estruturacdo de operagBes societarias e financeiras,
incluindo M&A, IPO, project finance, recuperacdes
judiciais e extrajudiciais, reestruturacbes de dividas,
fundos de investimento, e opera¢cdes no mercado
financeiro e de capitais.

Elaboracdo de pareceres em matéria tributaria, com
foco especial em tributos diretos como IRPJ, CSLL,
PIS, COFINS, IRPF, IRRF, e IOF.

Prestacdo de consultoria a empresas em operacdes
internacionais inbound e outbound, incluindo a
negociacdo de tratados para evitar a dupla tributacéo.

Assessoria a clientes pessoas fisicas em planejamentos
patrimoniais e sucessorios.

Supervisdo de processos de due diligence.

Gerenciamento de contencioso tributario administrativo
e judicial.

Anteriormente, ocupou 0 cargo de SOcio na drea
tributaria em uma outra firma de advocacia, apds uma
trajetéria como advogado e estagiario na mesma
organizacao.




e Competéncias

Experiéncia em RelagGes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Publicas;

Supervisao Estratégica e Planejamento;
Compreensdo Econdmica Global;

Atividades relacionadas com a a¢do parlamentar, o

processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional.

e Qutros Requisitos

Analise Econdmica;
Analise de processos;
Auditoria fiscal;

Comunicacao Eficaz;




ANEXO |

MODELO PARA DESCRICAO DE PERFIL PROFISSIONAL
DESEJAVEL PARA CADA CARGO DO GRUPO- CCE E FCE,
DE NiVEIS 11 A 17, ALOCADOS NAS ESTRUTURAS
REGIMENTAIS OU NOS ESTATUTOS DOS ORGAOS E
ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

e DO CARGO

e Assessor da Secretaria Extraordinaria da

e Nome do cargo ReformaTributaria.

e Nivel do cargo e CCE213
o Orgdo de atuagio o Secretaria Extraordinaria da Reforma Tributaria.
¢ Requisitos Legais e Decreto 11.344/2023

e DAS RESPONSABILIDADES

e Formulacdo de propostas e analise de projetos que
envolvam a reforma da legislagdo tributaria
brasileira;

e A interlocucdo com os 6rgdos federais, o Poder
Legislativo, os governos estaduais, do Distrito
Federal e municipais, bem como setores
econdmicos e sociedade civil.

e Participacdo em debates, monitoramento do cenario
tributario das modificacGes na legislacdo nacional
pertinente.

* Principais responsabilidades e Assistir 0 Secretario Extraordinario da Reforma

Tributaria em sua representacao social;

e Promover articulagdo com os titulares das
unidades deste Ministério, bem como com outras
Pastas;

e Representar o0 Secretario Extraordinario, por
designacdo especifica, em comités, comissdes e
grupos de trabalho;

e Supervisionar 0 atendimento as consultas e aos
requerimentos formulados ao Secretério;

e Assistir o Secretario no que couber.




e Escopo de Gestdo/Equipe de Trabalho

Desenvolvimento de estudos;
Coordenacao de grupos de trabalho;

Interlocucdo com representantes do governo,
setores economicos e da sociedade civil sobre
questbes técnicas relacionadas a Reforma
Tributéria.

e DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e Experiéncia

Engenheiro Mecénico pela Escola Politécnica
da Universidade de S&o Paulo (USP) de 1991
a 1995, concluiu o Doutorado em Economia na
Universidade de Brasilia (UnB) entre 2001 e
2004.

Desde janeiro de 1998, exerce a fungdo de
Auditor Fiscal da Receita Federal do Brasil
(RFB), desempenhando um papel crucial na
fiscalizagdo e  regulagdo  econdmica.
Paralelamente, contribuiu como Engenheiro na
Cervejaria Brahma de fevereiro de 1996 a
setembro de 1997.

Além da carreira na Receita Federal, atua
como Professor de Pds-Graduagdo em
Economia (PIMES) da Universidade Federal
de Pernambuco (UFPE) desde agosto de 2007
e como Professor de Pés-Graduacdo em
Economia (PPG-ECO) da Universidade
Federal do Mato Grosso (UFMT) desde maio
de 2016.

Nos ultimos anos, ocupou posi¢des de
destagque em dérgdos governamentais, incluindo
a carga de Subsecretario de Avaliacdo de
Subsidios da Unido na Secretaria de Avaliagao,
Planejamento, Energia e Loteria do Ministério
da Economia de maio de 2019 a maio de 2022.
Além disso, interinamente a funcdo de
Secretario de Avaliagdo, Planejamento,
Energia e Loteria do Ministério da Economia
de margo de 2020 a agosto de 2020.

Sua contribuicdo a formulacdo de politicas
publicas e sua expertise econbmica sao
destacadas por seu papel como Coordenador-
Geral de Estudos Econémicos e Tributérios da
Secretaria de Politica Econémica (SPE) de
marco de 2017 a janeiro de 2019, e como
Assessor da Secretaria de Politica Econdmica
(SPE) de novembro de 2012 a janeiro de 2017.
Além disso, ocupou a posic¢do de Coordenador-
Geral de Processos Estratégicos da Secretaria
da Receita Federal do Brasil (SPE) de janeiro
de 2009 a agosto de 2009.




e Competéncias

Experiéncia em RelagGes Internacionais;
Lideranca Estratégica;

Gestdo de Politicas Publicas;

Supervisao Estratégica e Planejamento;
Compreensdo Econdmica Global;

Atividades relacionadas com a a¢do parlamentar, o

processo legislativo e a conjuntura politica no
Congresso Nacional.

e Qutros Requisitos

Anaélise Econémica;
Analise de processos;
Auditoria fiscal;
Comunicacao Eficaz;

Desenvolvimento de planos e estratégias voltados
para o servico publico.
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