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DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a)-Geral

Nivel do cargo

CCE 1.15

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacao da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “disp3e sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissdo e funcdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n2 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ges de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:

Art. 352. Ao Subsecretdrio-Geral incumbe:

| - assistir o Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil no desempenho das suas
atribuicbes; (Redacdo dada pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Il - avaliar, direcionar e monitorar as atividades de gestao das Unidades Centrais e
Descentralizadas;

Il - aplicar a legislacdo de pessoal aos servidores;

IV - dar posse e exercicio a servidores nomeados para cargo efetivo ou em comissao,
designados para funcao de confianca;

V - expedir atos de nomeacdo para cargo efetivo, promocao, progressao funcional,
remocdo, exercicio, vacancia, readaptacdo, reversio e reconducdo; (Redacdo dada pelo(a)
Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

VIl - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

VIII - aprovar a politica de gestdo de riscos institucionais da RFB;

IX - aprovar planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho; (Redacdo dada pelo(a)
Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

X - disciplinar as atividades relativas a Quvidoria; e (Redacdo dada pelo(a) Portaria ME n?
15106, de 28 de dezembro de 2021)

XI - substituir o Secretdrio Especial Adjunto da Receita Federal do Brasil em suas auséncias
e impedimentos. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)
§ 12 Ao Subsecretario-Geral incumbe ainda decidir sobre recursos contra indeferimento de
pedidos de regimes fiscais especiais por Superintendentes. (Incluido(a) pelo(a) Portaria
ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

§ 22 As atribuigdes descritas nos incisos IV a VI do caput, restringem-se: (Incluido(a)
pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

a) a Suara, a Suana e a Sucor, em se tratando de Unidades Centrais; e (Incluido(a) pelo(a)
Portaria ME n? 15106, de 28 de dezembro de 2021)

b) as Superintendéncias, as Delegacias e as Alfandegas em se tratando de Unidades
Descentralizadas. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Conforme Decreto n? 11.344, de 2023.
Art. 29. A Subsecretaria-Geral da Receita Federal do Brasil compete assistir diretamente o
Secretario Especial da Receita Federal do Brasil no exercicio de suas atribui¢des e,
especialmente:
| - supervisionar e coordenar as atividades das unidades integrantes da estrutura
organizacional da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;
Il - auxiliar o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil na definicdo de diretrizes e na
implementacgdo de a¢des da area de competéncia da Secretaria Especial da Receita Federal
do Brasil;
Il - supervisionar as a¢des relativas a gestdo da informacdo e a promocgao da transparéncia
no ambito de sua competéncia; e
IV - representar a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil no Comité Nacional de
Facilitacdo do Comércio.
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Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme §22 do art. 352 da Portaria ME n? 284, de 2020:

§ 22 As atribuicGes descritas nos incisos IV a VI do caput, restringem-se: (Incluido(a)
pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

a) a Suara, a Suana e a Sucor, em se tratando de Unidades Centrais; e (Incluido(a) pelo(a)
Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

b) as Superintendéncias, as Delegacias e as Alfandegas em se tratando de Unidades
Descentralizadas. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administracdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15a 17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo do 6rgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou

IV - ter realizado acGes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em
competéncias:

a)
b)

institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da drea de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranga.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propositos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboragdao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.
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Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacgao, colaboragao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracao de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisao e as atividades da organizacao
para a geracao de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.

Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situacdes de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢des.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cenarios futuros e tendéncias, tragando diretrizes estratégicas de
acordo com a missao institucional, preparando a organizagao para novos desafios.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e oinciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que
estabelece que a administracao tributdria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

e oart.12daLein?11.457, de 2007, que disciplina que a RFB tem por finalidade a administracdo
tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e indelegdveis, exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais prdprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.




Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0o paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das situacdes em curso, os cargos em comissao e as funcoes
de confianca a que se refere o caput deste artigo, com excecao daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redac¢do dada pela Lei n2 13844, de 2019)
| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condicdo, hipdtese esta restrita a ocupagao de cargo em comissao.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.
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Nome do cargo

Diretor(a) de Programa

Nivel do cargo

CCE 3.15

Orgdo de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13844.htm#art64
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marcgo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n© 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungGes de Confian¢a do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais Assessorar diretamente o Secretario Especial da RFB na implementacdo e gestdo de programas de
responsabilidades | natureza estratégica para o 6rgao
Escopo de Gestdo de equipes relativas as areas funcionais nas quais sdo estabelecidos os Programas

Gestdo/Equipe de
Trabalho

estratégicos gerenciados (Subsecretarias e/ou Coordenacdes Gerais)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria; Gestao de Programas e Projetos

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021.
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Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15 a 17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuag¢ao do drgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propositos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboragdao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagGes institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusao, cooperacgao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucOes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracao de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisdo e as atividades da organizacao
para a geracgao de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.




Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situa¢des de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressoes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cendrios futuros e tendéncias, tracando diretrizes estratégicas de
acordo com a missado institucional, preparando a organizacdo para novos desafios.

Outros requisitos

a) o paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das situacdes em curso, os cargos em comissao e as funcoes
de confianca a que se refere o caput deste artigo, com excecdo daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redac¢do dada pela Lei n2 13844, de 2019)
| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condicdo, hipdtese esta restrita a ocupacao de cargo em comissao.

b) Aprovacio da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga na administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a fung¢do
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13844.htm#art64
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
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Nome do cargo

Assessor(a)

Nivel do cargo

CCE 2.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissdo e funcdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n2 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FungGes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestao, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n? 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em
competéncias:
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a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitacoes, lidando com suas emocdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacao estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacao, colaboracdo, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informagdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relagdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudancga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociagcdo por meio de processo democratico,
ético e legal.
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Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) o paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das situacdes em curso, os cargos em comissao e as funcoes
de confianca a que se refere o caput deste artigo, com excecdo daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redac¢do dada pela Lei n? 13844, de 2019)
| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condicdo, hipdtese esta restrita a ocupacao de cargo em comissao.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administra¢dao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com
a fungao de confianga para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fun¢des de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe de Gabinete

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais
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Requisitos Legais

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

e Lein210.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturagdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

e Lein211.457, de 16 de margo de 2007, que “dispOe sobre a Administracdao Tributdria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacdo e de
designacdo para cargos em comissao e fungées de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacgGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungGes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

14
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Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as a¢des de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

lIl - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir ddvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacao.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n? 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo |V desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacgdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
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IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forcgas, fraquezas, capacidades e
limitacoes, lidando com suas emoc¢des, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperag¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacgdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.
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Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condic¢des e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) o paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das situacdes em curso, os cargos em comissao e as funcoes
de confianca a que se refere o caput deste artigo, com excecdo daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redac¢do dada pela Lei n2 13844, de 2019)
| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condicdo, hipdtese esta restrita a ocupacao de cargo em comissao.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administra¢dao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a fungao
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianca
informardo imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsavel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Corregedor(a)

17



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2019/Lei/L13844.htm#art64
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n© 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e funcdes de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES
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Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 16. A Corregedoria (Coger) compete gerenciar e executar as atividades relativas a
disciplina e correicao dos servidores da RFB e a responsabilizacdo de entidades privadas, nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, cabera a Coger:

| - analisar as representacées e as denuncias que lhe forem encaminhadas;

Il - instaurar, decidir pelo arquivamento, em juizo de admissibilidade, e conduzir
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de entidades privadas, para apurar
irregularidades praticadas no ambito da RFB;

[Il - acompanhar, avaliar, executar e definir critérios, métodos e procedimentos para as
atividades de investigacdo disciplinar;

IV - verificar, no interesse de suas atividades, dados, informacgdes e registros contidos nos
sistemas da RFB e em quaisquer documentos constantes dos seus arquivos;

V - solicitar ou executar diligéncias, requisitar informacdes, processos e documentos
necessarios ao exame de matéria na drea de sua competéncia;

VI - verificar os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de outros procedimentos
administrativos;

VII - apreciar consultas e manifestar-se sobre matérias relativas a condutas, deveres,
proibicdes e demais temas que versem sobre disciplina funcional e responsabilizagao de
entidades privadas;

VIII - acompanhar o andamento de ag¢des judiciais e subsidiar os érgdos de defesa da Unido
na area de sua competéncia;

IX - participar, na qualidade de representante da RFB, de féruns ou organismos nacionais e
internacionais relacionados ao enfrentamento e a prevengdo da corrupgdo, ao
fortalecimento da integridade funcional e a discussdao da matéria disciplinar; e

X - coordenar estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar e de responsabilizacdo
administrativa de entidades privadas.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinagdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolu¢des em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar ag¢Bes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
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VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e
desburocratizacdo de servigos.

Art. 354. Ao Corregedor incumbe:

| - planejar, dirigir, organizar, normatizar, coordenar e orientar a execugao das atividades
correcionais com a finalidade de promover acdes preventivas e corretivas relacionadas a
disciplina funcional, nos termos da lei;

Il - planejar, dirigir, organizar, normatizar, coordenar e orientar a execuc¢do das atividades
de responsabilizacdo de entidades privadas, nos termos da lei;

[l - instaurar ou avocar a instauracdo de procedimentos disciplinares, nos termos da lei;

IV - instaurar ou avocar a instauracao de procedimentos de responsabilizacdo de entidades
privadas, nos termos da lei;

V - julgar e aplicar a penalidade aos servidores lotados ou em exercicio na RFB, em
sindicancias disciplinares ou processos administrativos disciplinares, nos casos de
adverténcia ou de suspensao, nos termos da legislacdo de regéncia;

VI - declarar a nulidade parcial ou total de procedimentos disciplinares relativos a atos e
fatos praticados por servidores lotados ou em exercicio na RFB e de procedimentos de
responsabilizacdo de entidades privadas, nos termos da lei, quando verificada a existéncia
de vicios insanaveis;

VIl - convocar servidor para integrar comissdes de sindicancia ou de inquérito, ou para
integrar equipes de investigacdo disciplinar;

VIl - determinar diligéncias, requisitar informacdes, processos e quaisquer documentos
necessarios as atividades de sua competéncia e determinar a realizacdo de acdo fiscal ou
propor sua revisdo, sempre que o exame de denuncias, de representacdes, de
procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo de entidades privadas, nos termos da
lei, ou de outros expedientes relativos as suas atividades assim o recomendar;

IX - efetuar consulta ou solicitar parecer aos érgdos juridicos ou técnicos competentes para
dirimir duvidas quanto a interpreta¢do da legislacdo disciplinar ou de responsabilizagdo de
entidades privadas;

X - decidir sobre recurso interposto contra decisdo exarada pelos Chefes de Escor; e

Xl - praticar os atos de gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros destinados ao
pagamento de didrias e passagens, nos deslocamentos de servidores e colaboradores
eventuais no interesse da Coger.

Paragrafo Unico. As atribui¢Ges previstas no inciso Il do caput ndo abrangem os atos e fatos
praticados pelo Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, pelo Secretario Especial
Adjunto, pelo Subsecretario-Geral, pelos Subsecretarios, pelo Corregedor, pelo Corregedor-
Adjunto e pelos servidores que praticaram atos passiveis de apurag¢do disciplinar nestas
qualidades.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuagao:

| - gerenciar as agdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicagdo de normas relativas a procedimentos.
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§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretarios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretdrio Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar a¢Ges para a promocgado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Conforme Decreto n2 11.344, de 2023.

Art. 30. A Corregedoria da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil exercerd as
competéncias de unidade seccional do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, observado, no que couber, o
disposto no art. 11.

Pardgrafo Unico. O Ministro de Estado nomeara o Corregedor da Secretaria Especial da
Receita Federal do Brasil, indicado pelo Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, apds
aprovacao prévia do érgdo central do Sistema de Correicao do Poder Executivo Federal.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanga e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da fungao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em
competéncias:
a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)
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b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitacoes, lidando com suas emoc¢des, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboragao, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucGes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informagdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relagdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacgdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.
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Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e oinciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que
estabelece que a administracgdo tributdria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

e oart.12daLein?11.457, de 2007, que disciplina que a RFB tem por finalidade a administracao
tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e indelegdveis, exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais prdprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragdo tributdria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das situacGes em curso, os cargos em comissao e as fungdes
de confianga a que se refere o caput deste artigo, com excecdo daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redac¢ado dada pela Lei n2 13844, de 2019)

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condigdo, hipdtese esta restrita a ocupagao de cargo em comissao.

e o carater privativo das atribuic6es do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a

especificidade das atribuicées incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta

no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
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Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungbes de
confianga na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a
funcdo para a qual tenha sido indicado; e

Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de funcdes
de confianca na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao
ou com a func¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |

do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcdes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacgao ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe de Assessoria de Relagdes Internacionais

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein? 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga na administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional;
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altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissao e de fungdes de confianca na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ges de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e fungées de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanga e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenag¢des-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinagdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar ag¢Bes de capacitacdo e
desenvolvimento; e

VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificagdo e
desburocratiza¢do de servigos.
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Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos

Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de

atuacgao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

lIl - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a ages especiais ao desenvolvimento de trabalhos

de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretarios em sua

area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario

Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
(...)

§ 11. Chefe da Assessoria de Relacdes Internacionais incumbe ainda praticar atos

pertinentes ao intercdmbio de informacGes em matéria tributaria, aduaneira e correlata,

com base em acordos e convénios internacionais, no ambito da RFB.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar acdes para a promocao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n? 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fungdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacgdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

26



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=122438#2316698

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forcas, fraquezas, capacidades e
limitacoes, lidando com suas emocdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organiza¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboracdo, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informagdo, adotando padrées de conduta apropriados para relages interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.
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Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e oinciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que
estabelece que a administracao tributdria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

e oart.12dalein?11.457, de 2007, que disciplina que a RFB tem por finalidade a administracao
tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e indelegdveis, exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais prdprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das situagdes em curso, os cargos em comissao e as fungdes
de confianga a que se refere o caput deste artigo, com excegao daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redagdo dada pela Lei n2 13844, de 2019)

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condigdo, hipdtese esta restrita a ocupagao de cargo em comissao.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a

especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.
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b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeagdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta

c)

no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

a) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de funcdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - perfil profissional ou formag¢dao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fun¢des de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe de Assessoria de Comunicacdo Institucional

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N¢©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “disp0e sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissdo e fungées de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm
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Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissado e das Fun¢des de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e funcoes de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria n? 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 30. A Assessoria de Comunicacéo Institucional (Ascom) compete gerenciar as atividades
relativas:

| - a3 comunicagdo institucional interna e externa; e

Il - 3 promocdo da cidadania fiscal.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagdo de atividades entre as unidades subordinadas;
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IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6érgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar aclOes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as a¢des de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretdrio
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragdo e a articulagdo interna e externa com outros érgdos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n? 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributdria e Aduaneira e comunicagao.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
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I - ter ocupado cargo em comissao ou fungao de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fun¢Ges gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forcgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emog¢des, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperag¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.
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Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacgGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos | a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e oinciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que
estabelece que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37.[...] XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

e oart.12dalein?11.457, de 2007, que disciplina que a RFB tem por finalidade a administragao
tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e indelegdveis, exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Paragrafo Unico. Sem prejuizo das situagdes em curso, os cargos em comissao e as fungdes
de confianga a que se refere o caput deste artigo, com excegao daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redacdo dada pela Lei n2 13844, de 2019)
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b)

d)

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condicdo, hipdtese esta restrita a ocupagao de cargo em comissao.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe de Assessoria de Cooperacdo e Integragao Fiscal

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
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e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissado e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianca na
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria n? 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanga e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 35. A Assessoria Especial de Cooperagdo e Integracdo Fiscal (Ascif) compete promover
e gerenciar as atividades relativas a conducgdo das relagBes institucionais e, em especial:

| - a condugdo de prospecgbes e negociagdes de cooperacgdo e integracdo fiscal entre a RFB
e as demais administra¢des tributdrias e outros entes conveniados e a gestdo de seus
instrumentos;

Il - a coordenagcdao da participagdo da RFB em féruns, eventos, grupos de trabalho,
organismos e outros entes, de interesse tributario, em ambito nacional;
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[ll - 3 coordenacdo da representacdo da RFB na Comissdo Técnica Permanente do ICMS
(Cotepe/ICMS) do Conselho Nacional de Politica Fazendaria do Ministério da Economia
(Confaz), e a0 acompanhamento de seus grupos de trabalho;

IV - a coordenacao da recepcao de delegacdes de outras administra¢des tributdrias nacionais
aRFB; e

V - ao monitoramento e a avaliacdo das a¢des de integracdo e cooperacao fiscal entre a RFB
e as demais administrac¢des tributarias e outros entes conveniados.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar a¢bes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as ag0es de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acdes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o
Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o
Subsecretdrio-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;
Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros érgdos afins;
[l - planejar e executar politicas e adotar a¢Ges para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e
IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
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§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdao, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administracao
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperac¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.
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Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solu¢des
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e agdes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e oinciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que
estabelece que a administragdo tributdria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

e oart.12dalein?11.457, de 2007, que disciplina que a RFB tem por finalidade a administracdo
tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e indelegdveis, exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais prdprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
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estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragdo tributdria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Pardgrafo Unico. Sem prejuizo das situacdes em curso, os cargos em comissao e as funcdes
de confianga a que se refere o caput deste artigo, com excec¢do daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redac¢do dada pela Lei n2 13844, de 2019)
| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil
do Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria
nessa condicdo, hipdtese esta restrita a ocupagdo de cargo em comissao.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacado de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a fung¢do
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administra¢dao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe de Assessoria Legislativa

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

e Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988
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Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita

Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marcgo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissado e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n© 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissdo e de fung¢des de confianga na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n29.739, de
28 de marco de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e func¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:
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Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 37. A Assessoria Legislativa (Asleg) compete gerenciar as atividades relativas:

| - ao acompanhamento da tramitacao de proposicao legislativa que contenha matérias de
competéncia da RFB no ambito do Congresso Nacional e de suas casas e a promocao, quando
necessario, de sua divulgacao interna;

Il - ao acompanhamento das atividades das comissdes do Congresso Nacional e de suas casas
gue envolvam matérias de competéncia ou de interesse da RFB;

Il - ao atendimento das demandas internas referentes a informacg&es sobre a tramitacdo de
proposicoes no Congresso Nacional e em suas casas;

IV - a articulacdo com as unidades internas para analise das proposicdes em tramitacdo no
ambito do Congresso Nacional e de suas casas, ou remetidas a san¢do, para subsidiar
encaminhamentos e decisdes sobre as matérias de competéncia ou de interesse da RFB;

V - a articulacdo interna para o atendimento dos requerimentos de informacao
encaminhados pelo Ministério da Economia, e as respostas as solicitacGes do Poder
Legislativo e do Poder Executivo, neste caso quando envolver matéria parlamentar;

VI - ao assessoramento, a coordenacdo e ao acompanhamento do relacionamento
institucional da RFB com os membros do Congresso Nacional; e

VIl - a assisténcia ao Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil, ao Secretario Especial
Adjunto, ao Subsecretdrio-Geral, aos Subsecretdrios e aos Coordenadores-Gerais na
representacdo perante o Congresso Nacional.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenag¢des-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinagdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacgdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar ag¢Bes de capacita¢do e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratiza¢do de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuagao:

| - gerenciar as a¢des de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;
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IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acdes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir ddvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretarios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar a¢Ges para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestao, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021).

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as
competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em
competéncias:

a)
b)

institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)
individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os

servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o

desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias

especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de

Valor da RFB).
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A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de liderancga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucOes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagées interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢oes.

Inovagdo e mudancga: Criar ambiente favordvel a processos de mudanga organizacional,
experimentagdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociac¢do: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condigbes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizacao dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.
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Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

b)

o que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:
Art. 37.[...] XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

o que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgao essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribui¢des incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a funcgdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
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Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricao de que trata o inciso lll
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacao ou sua designacgao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Planejamento, Organizacdo e Avaliacdo Institucional

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuagao

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n© 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N99.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e funcdes de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n© 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm
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e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissado e func¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 38. A Coordenacdo-Geral de Planejamento, Organizacdo e Avaliacdo Institucional
(Copav) compete gerenciar as atividades relativas:

| - 3 gestdo estratégica e ao desempenho organizacional;

Il - a gestdo da governanca organizacional;

Il - 3 gestdo da estrutura organizacional;

IV - a gestdo de programas, projetos e portfdlios;

V - a gestdo de processos de trabalho;

VI - a gestdo da inovacao;

VII - a gestdo do conhecimento organizacional.

Paragrafo Unico. A Copav compete ainda:

| - prestar orientagdo técnica as Didep, as Dipav, aos Sepav e as Savin na area de sua
competéncia;

Il - coordenar os Chefes de Projetos | no gerenciamento dos projetos estratégicos, em
articulagdo com as dreas de negdcio responsaveis;

[l - promover o alinhamento do planejamento institucional com os planejamentos
ministerial e governamental; e

IV - subsidiar o processo de Prestacdo de Contas Anual do Ministério da Economia, em
articulagdo com a Copol.

Art. 39. A Coordenacdo Operacional (Coope) compete gerir e executar as atividades
relativas:

| - a gestdo da governanga organizacional;

Il - 3 gestao do conhecimento organizacional;

Il - a gestdo da inovacgao;

IV - a gestdo das ferramentas de apoio as atividades constantes nos incisos | ao VIl do caput
do art. 38; e

V - a integracdo entre as areas técnicas da Copav.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;
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IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6érgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar aclOes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacao.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanga e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributdria e Aduaneira e governanca organizacional,
estratégia organizacional e governanca de programas, projetos e portfdlios.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungao;
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Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da fung¢do; ou
IV - ter realizado agbes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forcas, fraquezas, capacidades e
limitacoes, lidando com suas emoc¢des, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperag¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.
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Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudancga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos | a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e oinciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 que
estabelece que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37.[...] XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

e oart.12dalein?11.457, de 2007, que disciplina que a RFB tem por finalidade a administragao
tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e indelegdveis, exercidas pelos
servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 paragrafo Unico do art. 142 da Lei n2 11.457, de 2007, que estabelece:
Paragrafo Unico. Sem prejuizo das situagdes em curso, os cargos em comissao e as fungdes
de confianga a que se refere o caput deste artigo, com excegao daqueles destinados ao
assessoramento direto e ao gabinete do Secretario Especial da Receita Federal do Brasil,
sdo privativos de servidores: (Redacdo dada pela Lei n2 13844, de 2019)
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b)

d)

| - ocupantes de cargos efetivos da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do
Ministério da Economia ou de servidores que tenham obtido aposentadoria nessa
condicdo, hipdtese esta restrita a ocupagao de cargo em comissao.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fun¢des de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Auditoria Interna e Gestdo de Riscos

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
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e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissdo e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

o Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FungGes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 44. A Coordenacdo-Geral de Auditoria Interna e Gestdo de Riscos (Audit) compete
gerenciar as atividades relativas a realizagdo de auditoria interna, a gestdo de riscos
institucionais e ao atendimento aos drgdos de controle.
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Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacao:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6érgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acdes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretarios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integracao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgdos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agées para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 19 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanga e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributdria e Aduaneira, auditoria e gestdo de riscos.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
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Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcgado; ou
IV - ter realizado ac¢Oes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboragao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagGes institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusao, cooperagao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucOes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.
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Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugées inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicao, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizacdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.
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b)

c)

d)

o carater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissado e de fung¢des de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcbes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacgao ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Pesquisa e Investigacdo

Nivel do cargo

CCE1.13

Org3o de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein? 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgdo e de
designagdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas - Sinc no
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ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n? 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanga e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 49. A Coordenagdo-Geral de Pesquisa e Investigacdo (Copei) compete prestar
assessoramento estratégico e gerenciar as atividades relativas:

| - a inteligéncia fiscal, especialmente no combate a crimes, fraudes e ilicitos tributarios e
aduaneiros, a lavagem e ocultagdo de bens, direitos e valores, ao terrorismo e seu
financiamento, ao tréfico ilicito de entorpecentes e drogas afins, ao tréfico ilicito de armas,
e a qualquer outro ilicito praticado contra a Administracdo Publica Federal, ou em
detrimento da Fazenda Nacional, inclusive aqueles que concorram para sua consumagao;

Il - 3 investigacdo conjunta com outros 6rgdos para coibir a pratica dos crimes, fraudes e
ilicitos mencionados no inciso |, ressalvadas as competéncias das demais areas da RFB; e
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Il - a representacdo da RFB nos sistemas, nos érgdos, nas comissdes, nos conselhos e nas
agéncias ligados a atividade de inteligéncia.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacao:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeicoar a alocacao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6érgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acdes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdao de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
§ 32 Ao Coordenador-Geral de Pesquisa e Investigagdo incumbe ainda praticar os atos de
gestdo dos recursos destinados as agdes de carater sigiloso, no interesse da administra¢do
tributaria, e dos recursos orcamentarios e financeiros destinados ao pagamento de diarias e
passagens, nos deslocamentos de servidores e colaboradores eventuais no interesse da
Copei.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
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§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdao, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracao Publica, Sistema e Administracao
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;

Il - ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacado
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em
competéncias:

a)
b)

institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranga.

Comunicagado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaborag¢dao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores

essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organiza¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusao, cooperagao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.
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Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solu¢des
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e agdes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
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b)

d)

estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragdo tributdria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacado de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Chefe de Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
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24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissdo e fungdes de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n? 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

o Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”

e http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo |V desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 57. Ao Centro de Estudos Tributarios e Aduaneiros (Cetad) compete gerenciar as
atividades relativas:
| - a formulagdo e analise de propostas de politica tributaria e aduaneira;
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Il - a0 acompanhamento e a avaliagdo da performance econémico-tributaria;

Il - 3 previsdo e analise da arrecadagao das receitas administradas pela RFB; e

IV - ao acompanhamento e ao subsidio a avaliacdo das politicas publicas implementadas com
beneficio fiscal.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Quvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:
| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;
Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;
IV - instituir equipes de trabalho voltadas a ages especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e
V - dirimir duvidas sobre a aplicagdo de normas relativas a procedimentos.
§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.
§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢es para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria ME n2 284, de 2020:
Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
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governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira e economia.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcdo; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranga.

Comunicagado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboragao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusao, cooperagao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.
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Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relacdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e agdes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicao, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacdo
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realiza¢do de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,

64




b)

d)

estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacado de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a fungao
para a qual tenha sido indicado; e
[Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Arrecadacdo, Cadastros e Atendimento

Nivel do cargo

FCE 1.15

Orgdo de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n© 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturagao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
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24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissdo e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FungGes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Governanga e a gestao, em ambito nacional, do Macroprocesso de Gestdao do Crédito Tributario e
dos processos de trabalho de: Desenvolver a Moral Tributdria, Prestar Orientagdo e Atendimento e
Gerir Cadastros Tributarios e Aduaneiros.

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao das atividades desenvolvidas no ambito da RFB Compor os
Comités de Governanca Institucionais

Propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho
Promover a integragdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins

Conforme Portaria 284, de 2020:
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Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 64. A Subsecretaria de Arrecadacdo, Cadastros e Atendimento (Suara) compete planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de::

| - arrecadacao, classificacdo de receitas, cobranga, restituicao, ressarcimento, reembolso e
compensacdo de créditos tributdrios;

Il - supervisdo da rede arrecadadora;

Il - gestdo dos cadastros da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

IV - atendimento presencial e a distancia ao contribuinte;

V - promocgao da educacao fiscal;

VI - supervisdo do Programa do Imposto de Renda; e

VIl - gestdao da memodria institucional da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 357. Aos Subsecretarios da Receita Federal do Brasil incumbe, relativamente as areas
sob sua responsabilidade:

| - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das atividades desenvolvidas no ambito da RFB;
Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho;

lll - expedir atos administrativos e tributarios de carater normativo, decorrentes das
competéncias das respectivas unidades;

IV - manifestar-se acerca de proposta de transferéncia de competéncias;

V - alterar a drea de atuacdo de unidades para os processos de trabalho sob sua gestao;

VI - instituir equipes de trabalho voltadas a agdes especiais relativas ao desenvolvimento de
trabalhos de abrangéncia nacional; e

VII - assistir o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretdrio Especial Adjunto
e o0 Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6érgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar a¢Ges para a promocado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Conforme Decreto n? 11.344, de 2023.
Art. 31. A Subsecretaria de Arrecadacdo, Cadastros e Atendimento compete planejar,
coordenar e supervisionar as atividades de:
| - arrecadacdo, classificacdo de receitas, cobrancga, restituicdo, ressarcimento, reembolso e
compensacao de créditos tributarios;
Il - supervisao da rede arrecadadora;
Il - gestao dos cadastros da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;
IV - atendimento presencial e a distancia ao contribuinte;
V - promogao da educagao fiscal;
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VI - supervisao do Programa do Imposto de Renda; e
VII - gestdao da memodria institucional da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Coordenacdo das dreas de arrecadacao e cobranga, atendimento, educacao fiscal, cadastros e
gestdo de créditos e de beneficios fiscais

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Sistema e Administragdo Tributaria, arrecadagdo e cobranga
de receitas federais, reconhecimento do direito creditdrio, beneficios fiscais e regimes especiais de
tributacdo, garantias do crédito tributdrio, orientacao e atendimento ao cidad3do, desenvolvimento
da educacdo fiscal e moral tributaria e gestdo dos cadastros tributarios e aduaneiros.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15a 17
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;
[l - possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacao do drgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado a¢Ges de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdao que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.
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Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacgao, colaboragao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracgdo de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisao e as atividades da organizagdo
para a geracdo de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.

Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situacdes de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e a¢des.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cenarios futuros e tendéncias, tracando diretrizes estratégicas de
acordo com a missao institucional, preparando a organizagao para novos desafios.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.
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b)

c)

d)

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de func¢des de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricao de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeagao ou sua designagao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Administracdo do Crédito Tributario

Nivel do cargo

FCE 1.13

Org3o de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n© 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturagao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”

Lein 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.
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DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissdo e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissao e de fungdes de confianca na
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ges de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 66. A Coordenacdo-Geral de Administracdo do Crédito Tributario (Corat) compete
gerenciar as atividades relativas:

| - 3 cobranca e a gestdo dos créditos tributdrios;

Il - ao controle do cumprimento das obrigacdes acessoérias;

[l - 3 atuagdo na garantia do crédito tributdrio, no ambito da RFB; e

IV - a promogdo da conformidade tributdria, em sua area de atuacdo.

Paragrafo Unico. A Corat compete ainda:

| - proceder ao langamento do crédito tributdrio, no ambito de sua competéncia, em nivel
nacional; e

Il - realizar a apuragdo dos créditos tributarios a receber e o seu encaminhamento
tempestivo para fins de registro contdbil pela Copol.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenac¢des-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:
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| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6érgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acdes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacao.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integracao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgdos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
I - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
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[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado ag¢bes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitacOes, lidando com suas emocdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagées institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboragdo, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucGes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relages interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e a¢oes.
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Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condi¢es e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37.[...] XXIl - as administra¢des tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributdria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.
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c)

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021:
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungbes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacao ilibada;

I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de fungdes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Arrecadacdo e Direito Creditério

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organiza¢ao da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N2 9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “disp0e sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissdo e fun¢des de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
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e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢ées de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e funcdes de confianca.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 74. A Coordenagdo-Geral de Arrecadagdo e de Direito Creditério (Codar) compete
gerenciar as atividades relativas:

| - a gestdo e a classificagcdo da arrecadacdo e de seus meios de pagamento;

Il - a0 acompanhamento da arrecadagao tributdria federal;

Il - ao controle da rede arrecadadora das receitas federais; e

IV - a gestdo do direito creditério.

Paragrafo Unico. A Codar compete ainda proceder ao lancamento do crédito tributario, no
ambito de sua competéncia, a nivel nacional.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenag¢des-Gerais, as
Coordenacgdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar a¢des de capacitacdo e
desenvolvimento; e
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VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e
desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

lIl - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a ages especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretarios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretdrio Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
(...)

§ 42 Ao Coordenador-Geral de Arrecadacdo e Direito Creditdrio incumbe ainda manifestar-
se sobre a contratacdo, a rescisdo e a alteracao de contrato firmado com instituicdo bancaria
para prestacdo do servico de arrecadacgdo de receitas federais.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da fungao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as dreas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado ag¢des de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.
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Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboracao, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucGes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informagdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relages interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e a¢oes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favordvel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.
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Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condic¢des e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos | a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37.[...] XXIl - as administra¢des tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
qgue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeac&o/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupagado de cargos em comissdo e de funcdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| — idoneidade moral e reputacao ilibada;
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Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a func¢ado
para a qual tenha sido indicado; e

[l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de fun¢des
de confianga na administragao publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

I - perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo em comissao
ou com a fun¢do de confianga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso |

do caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcdes de confiancga
informardo imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacgao ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Atendimento

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N¢©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgao e de
designagdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
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de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n? 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ges de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e func¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 80. A Coordenacdo-Geral de Atendimento (Cogea) compete gerenciar as atividades
relativas a orientagdo e ao atendimento as pessoas fisicas e juridicas e a preservagdo da
memodria institucional.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacgdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacao de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:

| - gerenciar as agdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e
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V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacao.

§ 292 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretério-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar acdes para a promocao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administracao
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
I - ter ocupado cargo em comissao ou func¢do de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranga.
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Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdao, cooperac¢ao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opiniGes, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucdes e estratégias, adaptando-se a novos cendrios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solucdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢des.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociac¢do: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condigdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociag¢do por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacgGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacgdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizacao dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:
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b)

0 que estabelece o inciso XXII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:
Art. 37.[...] XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

o que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgao essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierdrquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributdria e aduaneira da Unido.

Paradgrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
qgue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacio/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupagado de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a fung¢ado
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Cadastros e Beneficios

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N2 9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissdo e funcdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n2 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FungGes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm
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DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 87. A Coordenagdo-Geral de Gestdo de Cadastros e Beneficios Fiscais (Cocad) compete
gerenciar as atividades relativas:

| - aos cadastros tributdrios e aduaneiros;

Il - ao controle dos beneficios fiscais e dos regimes especiais de tributagao; e

lIl - a implementacdo de convénios, acordos de cooperacao e outros ajustes relativos ao
intercdambio de dados e de informacgdes cadastrais e fiscais.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuagao:

| - gerenciar as a¢des de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a a¢es especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicagdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢es para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.
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Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcgao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou func¢ao de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcado; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de liderancga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperac¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.
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Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solu¢des
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relacdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e agdes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacdo
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informac0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
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b)

d)

estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
qgue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcao
para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Tributacdo e Contencioso

Nivel do cargo

CCE 1.15

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
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24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissdo e funcdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n? 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

o Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Governanga e a gestao, em ambito nacional, do Macroprocesso de Prevengdo e Solugdo de Litigios
Tributarios e Aduaneiros

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao das atividades desenvolvidas no ambito da RFB.
Compor os Comités de Governancga Institucionais.

Propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho.

Promover a integragdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins.

Conforme Portaria 284, de 2020:
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Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 94. A Subsecretaria de Tributacdo e Contencioso (Sutri) compete

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a elaboracdo, a modificacao, a
regulamentacdo, a consolidacdo e a disseminacdo da legislacdo tributdria, aduaneira e
correlata;

Il - acompanhar o contencioso administrativo e a jurisprudéncia emanada do Poder
Judiciério; e

Il - supervisionar as atividades das Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento.

Art. 357. Aos Subsecretarios da Receita Federal do Brasil incumbe, relativamente as areas
sob sua responsabilidade:

| - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das atividades desenvolvidas no ambito da RFB;
Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho;

lll - expedir atos administrativos e tributarios de carater normativo, decorrentes das
competéncias das respectivas unidades;

IV - manifestar-se acerca de proposta de transferéncia de competéncias;

V - alterar a drea de atuacdo de unidades para os processos de trabalho sob sua gestao;

VI - instituir equipes de trabalho voltadas a a¢Oes especiais relativas ao desenvolvimento de
trabalhos de abrangéncia nacional; e

VII - assistir o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretdrio Especial Adjunto
e o Subsecretario-Geral.

§ 12 Ao Subsecretdrio de Tributagcdo e Contencioso incumbe ainda praticar atos de
designacdo e de dispensa de Auditores-Fiscais da Receita Federal do Brasil no tocante ao
exercicio do mandato de julgador nas DRJ.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢des para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Conforme Decreto n? 11.344, de 2023.
Art. 32. A Subsecretaria de Tributagdo e Contencioso compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a elaboracdo, a modificacdo, a
regulamentacdo, a consolidacdo e a disseminacdo da legislacdo tributaria, aduaneira e
correlata;
Il - acompanhar o contencioso administrativo e a jurisprudéncia emanada do Poder
Judicidrio; e
Il - supervisionar as atividades das Delegacias da Receita Federal do Brasil de Julgamento.
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Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Coordenagdo das dareas de tributagdo e contencioso administrativo e das Delegacias de Julgamento

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Sistema e Administracdo Tributaria; Administracdo Aduaneira;
formulacdo de atos interpretativos e normativos, contencioso fiscal e solucdo de litigios tributarios
e aduaneiros

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021.
Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15a 17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;
[l - possuir titulo de mestre ou doutor em drea correlata as dreas de atuacdo do 6rgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranga.

Comunicagado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboragdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

92




Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboragao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracgdo de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisao e as atividades da organizagao
para a geracdo de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.

Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situacdes de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cenarios futuros e tendéncias, tragcando diretrizes estratégicas de
acordo com a missdo institucional, preparando a organiza¢do para novos desafios.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.
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b)

d)

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fun¢des de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso lll
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Tributacdo

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
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e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacado para cargos em comissado e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacgdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fungdes de confianca na
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das FungGes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 95. A Coordenacdo-Geral de Tributacdo (Cosit) compete gerenciar as atividades
relativas:

| - a elaboracdo, ao aperfeicoamento, a modificacdo, a regulamentacao, a consolidacao, a
uniformizacao, a simplificacdo e a disseminacdo da legislacdo tributaria, aduaneira e
correlata;

Il - 3 analise e a formulagdo de propostas de projetos de emenda a Constituicdo, de
projetos de lei e de medidas provisérias, em todas as fases do processo legislativo, além
das minutas de decretos e outros atos complementares de iniciativa de drgaos do Poder
Executivo em matéria de interesse da RFB;

[l - 3 andlise das proposi¢des de estudos de natureza tributdria, aduaneira e correlata
apresentadas por entidades governamentais, sociais e empresariais;

IV - a manifestagdo sobre proposta de atribuicdo de efeito vinculante a simula do CARF;
V - ainterpretacao da legislacao tributdria, aduaneira e correlata as propostas de acordos e
convénios internacionais e as normas complementares necessarias a sua execugao,
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inclusive relativamente as nomenclaturas que tenham por base o Sistema Harmonizado de
Designacdo e de Codificacdo de Mercadorias, a classificacdo de mercadorias e a
classificacdo de servigos;

VI - a formulagdo de atos normativos de interpretacdo, uniformizacdo e regulamentacao da
legislacdo tributdria, aduaneira e correlata;

VII - a analise de pedidos de procedimentos amigdveis no ambito das convencdes e dos
acordos internacionais destinados a evitar a dupla tributacdo de que o Brasil seja
signatario, em articulagdo com a Asain;

VIII - a colaboragdo com a Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) e a Advocacia-
Geral da Unido (AGU) na defesa dos interesses da Fazenda Nacional, ressalvada a
competéncia das demais unidades quanto ao caso concreto;

IX - a informacdo em mandado de seguranca, habeas data e mandado de injuncao
impetrados contra o Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil no que diz respeito as
matérias de sua competéncia;

X - a atuacdo e a manifestacdo como 6rgao consultivo nas demandas externas e internas
nas diversas areas de interesse da RFB; e

Xl - a revisdo de normas elaboradas no ambito da RFB.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as a¢des de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a a¢Ges especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
(...)

§ 52 Ao Coordenador-Geral de Tributa¢do incumbe ainda:

| - propor medidas para a adequacgdo e o aperfeicoamento do Sistema Tributdrio Nacional; e
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Il - dirimir davidas quanto a interpretacdo da legislacdo tributaria, aduaneira e correlatas e
de classificacdo de mercadorias e servigos.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar acdes para a promocao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administracdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou fung¢do de confiangca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as dreas de atuacdo
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranga.

Comunicacgdo estratégica: Comunicar os propositos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.
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Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperac¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucdes e estratégias, adaptando-se a novos cendrios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informacao, adotando padrdes de conduta apropriados para relagdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicées e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociagcdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacgdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacdo
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as agOes de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracao tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:
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b)

Art. 37.[...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio.

o que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administracao tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o cardater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicGes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupagdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administra¢dao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a fungdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Il

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Contencioso Administrativo e Judicial

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Requisitos Legais

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

e Lein210.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturagdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

e Lein211.457, de 16 de margo de 2007, que “dispOe sobre a Administracao Tributdria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacdo e de
designacdo para cargos em comissao e funcdes de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lein?2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:
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Art. 111. A Coordenacdo-Geral de Contencioso Administrativo e Judicial (Cocaj), em relacdo
a matéria tributdria, aduaneira e correlata, compete gerenciar as atividades relativas ao
contencioso administrativo, ao acompanhamento do contencioso judicial e ao
relacionamento com o CARF.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Quvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a ages especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicagdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢es para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.
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Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcgao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracao publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperac¢ado, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

102




Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢des.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicao, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacgdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.
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b)

c)

d)

o carater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacio/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcbes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Fiscalizacdo

Nivel do cargo

FCE 1.15

Org3o de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein? 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgao e de
designagdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas - Sinc no
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11457.htm#:~:text=%C2%A7%201o%20O%20produto,de%20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11457.htm#:~:text=%C2%A7%201o%20O%20produto,de%20

ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n2 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungGes de Confian¢a do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fungdes de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Governanga e a gestao, em ambito nacional, do Macroprocesso de Fiscalizagao Tributdria e
Combate aos llicitos

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao das atividades de fiscalizagao desenvolvidas no ambito da
RFB

Compor os Comités de Governanga Institucionais
Propor planos e programas anuais ou plurianuais de fiscalizacdo
Promover a integragdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins

Decidir sobre recursos contra indeferimento de pedidos de regimes fiscais especiais por
Superintendentes

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.
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§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdao, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 117. A Subsecretaria de Fiscalizagdo (Sufis) compete avaliar, direcionar e monitorar, no
ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as atividades relativas:

| - a programacao, a avaliagdo e ao controle das atividades fiscais;

Il - 3 execugdo da fiscalizagao tributaria;

Il - 2 gestao do Sistema Publico de Escrituracao Digital; e

IV - a0 monitoramento dos grandes contribuintes.

Art. 357. Aos Subsecretarios da Receita Federal do Brasil incumbe, relativamente as areas
sob sua responsabilidade:

| - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das atividades desenvolvidas no ambito da RFB;
Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho;

lll - expedir atos administrativos e tributarios de carater normativo, decorrentes das
competéncias das respectivas unidades;

IV - manifestar-se acerca de proposta de transferéncia de competéncias;

V - alterar a drea de atuacdo de unidades para os processos de trabalho sob sua gestao;

VI - instituir equipes de trabalho voltadas a agdes especiais relativas ao desenvolvimento de
trabalhos de abrangéncia nacional; e

VII - assistir o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto
e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agdes para a promogado dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Conforme Decreto n? 11.344, de 2023.
Art. 33. A Subsecretaria de Fiscalizagdo compete avaliar, direcionar e monitorar, no ambito
da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as atividades relativas:
| - 3 programacao, a avaliacdo e ao controle das atividades fiscais;
Il - a execugdo da fiscalizagdo tributdria;
Il - a gestdo do Sistema Publico de Escrituragdo Digital; e
IV - ao monitoramento dos grandes contribuintes.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Coordenacdo das areas de fiscalizacdo, programacao e estudos de atividades fiscais e
monitoramento de maiores contribuintes.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Sistema e Administracdo Tributaria; programacao, avaliacdo e
controle da atividade de fiscalizagdo; monitoramento de maiores contribuintes; controles fiscais
especiais; tributacdo internacional e do mercado financeiro: gestdo de riscos relativos a
conformidade tributdria
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=122438#2316698

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021.
Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15a 17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fung¢ao de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;
[l - possuir titulo de mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuacao do drgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicées do cargo ou da fungao; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicagado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboragdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organiza¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagGes institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusao, cooperagao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucOes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracao de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisao e as atividades da organizacao
para a geracgao de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.
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Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situagdes de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cendrios futuros e tendéncias, tracando diretrizes estratégicas de
acordo com a missado institucional, preparando a organizacdo para novos desafios.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37.[...] XXIl - as administracdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizagdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informag0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacio da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.
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c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacao ilibada;
Il - perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcbes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeac¢ao ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo Coordenador(a)-Geral de Fiscalizacdo

Nivel do cargo FCE 1.13

Orgdo de atuagdo | RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais | ¢ Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

e Lein210.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturagdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

e Lein211.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-
2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgdo e de
designacdo para cargos em comissdo e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
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e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Proviséria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissado e das Fun¢des de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e funcoes de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 121. A Coordenagdo-Geral de Fiscalizacdo (Cofis) compete gerenciar as atividades
relativas:

| - aos procedimentos fiscais de auditoria e de malhas fiscais;

Il - 3 promogdo da conformidade tributaria;

[l - aos controles fiscais especiais; e

IV - ao subsidio a atuac¢do da defesa do crédito tributario lancado no ambito do contencioso.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenag¢des-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinagdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar agBes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.
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Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as a¢des de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

lIl - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacao.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
(...)

§ 62 Ao Coordenador-Geral de Fiscalizacdo, ao Coordenador-Geral de Programacado e
Estudos, ao Coordenador-Geral de Administracdo Aduaneira e ao Coordenador-Geral de
Combate ao Contrabando e Descaminho incumbe promover a instauracdo de pericias e
procedimentos fiscais.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar a¢Ges para a promocgdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em
competéncias:
a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)
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b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forcgas, fraquezas, capacidades e
limitacoes, lidando com suas emoc¢des, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboragao, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informagdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relages interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acdes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugées inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacao: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.
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Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

b)

o que estabelece o inciso XXII do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:
Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informac0es fiscais, na forma da lei ou convénio

0 que estabelece o art. 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicGes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungbes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a func¢do
para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
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Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fung¢des de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacgdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a fungdo de confiancga para o qual tenha sido indicado; e

[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricao de que trata o inciso lll

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacao ou sua designacgao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Programacao e Estudos

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N¢29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n© 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”
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e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissao e de fungdes de confianca na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e func¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 133. A Coordenacdo-Geral de Programacdo e Estudos (Copes) compete gerenciar as
atividades relativas:

| - a realizacdo de programacao e avaliacao da atividade fiscal;

Il - a promocdo da conformidade tributaria;

Il - 3 realizacdo de estudos sobre ilicitos tributarios; e

IV - a elaboracdo de estudos relativos a tributacdo internacional, na sua area de
competéncia.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuagao:

| - gerenciar as agdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.
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§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretarios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
(...)

§ 62 Ao Coordenador-Geral de Fiscalizacdo, ao Coordenador-Geral de Programacao e
Estudos, ao Coordenador-Geral de Administracdo Aduaneira e ao Coordenador-Geral de
Combate ao Contrabando e Descaminho incumbe promover a instauracdao de pericias e
procedimentos fiscais.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar acdes para a promocao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n2 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges e as
competéncias do cargo ou da fungao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administragdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em drea correlata as areas de atuagao
do 6rgdo ou da entidade ou em dareas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.
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Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacao, colaboracao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opiniGes, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cendrios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e acoes.

Inovagdo e mudancga: Criar ambiente favordvel a processos de mudanga organizacional,
experimentagdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociac¢do: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condigdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negocia¢do por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizacao dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacdo
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.
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Outros requisitos

b)

Ser integrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:
o que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:
Art. 37.[...] XXIl - as administragdes tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

o que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administracao tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgao essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierdrquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributdria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
qgue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de funcgées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a funcgdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissao e de fung¢des de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a fungdo de confiancga para o qual tenha sido indicado; e

[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informardo imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.
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DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Administracdo Aduaneira

Nivel do cargo

CCE 1.15

Orgao de atuagao

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e dd outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e funcdes de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacgGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n© 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n© 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n29.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n2 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
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e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e funcgdes de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Governanca e a gestdao, em ambito nacional, do Macroprocesso de Controle Aduaneiro
Avaliar, direcionar e monitorar a gestao das atividades desenvolvidas no ambito da RFB
Compor os Comités de Governanga Institucionais

Propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho

Promover a integracdo e a articulagao interna e externa com outros drgaos afins
Conforme Portaria 284, de 2020

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretario-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdo, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 142. A Subsecretaria de Administracdo Aduaneira (Suana) compete:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a administracdo aduaneira; e
Il - gerenciar as atividades relativas as operacdes aéreas desenvolvidas pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

Art. 357. Aos Subsecretarios da Receita Federal do Brasil incumbe, relativamente as areas
sob sua responsabilidade:

| - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das atividades desenvolvidas no ambito da RFB;
Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho;

[ll - expedir atos administrativos e tributarios de cardter normativo, decorrentes das
competéncias das respectivas unidades;

IV - manifestar-se acerca de proposta de transferéncia de competéncias;

V - alterar a drea de atuagao de unidades para os processos de trabalho sob sua gestdo;

VI - instituir equipes de trabalho voltadas a agdes especiais relativas ao desenvolvimento de
trabalhos de abrangéncia nacional; e

VII - assistir o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto
e o0 Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar acGes para a promog¢ado dos valores morais e
éticos na RFB.
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http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=122438#2316698

Conforme Decreto n? 11.344, de 2023.
Art. 34. A Subsecretaria de Administracdo Aduaneira compete:
| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades relativas a administracao aduaneira; e
Il - gerenciar as atividades relativas as operacdes aéreas desenvolvidas pela Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Coordenacao das areas de administracdao aduaneira e combate ao contrabando e descaminho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Sistema e Administracao Tributdria; comércio internacional,
controle aduaneiro; combate ao contrabando, descaminho e outros ilicitos tributérios e
aduaneiros; controle de regimes aduaneiros; gestao de riscos aduaneiros.

Conforme Decreto n2 10.829, de 2021.
Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15a 17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuagdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
I - ter ocupado cargo em comissao ou func¢ao de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administracao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;
[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do drgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢Ges do cargo ou da fungdo; ou
IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da drea de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboragdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.
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Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacgao, colaboragao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracao de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisdo e as atividades da organizacao
para a geracao de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.

Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situacdes de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugcGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cenarios futuros e tendéncias, tragando diretrizes estratégicas de
acordo com a missao institucional, preparando a organizagdo para novos desafios.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informac0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.
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b)

d)

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a func¢do
para a qual tenha sido indicado; e
Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungées de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Administracdo Aduaneira

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marcgo de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
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e DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissdo e fungdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

o Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢des de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 147. A Coordenacdo-Geral de Administracio Aduaneira (Coana) compete gerenciar as
atividades relativas ao controle aduaneiro e, em especial:

| - a execucgdo da fiscalizagdo aduaneira, inclusive o combate as fraudes aduaneiras;

Il - 3 realizagdo da programacao, da avaliacdo e do controle das atividades fiscais aduaneiras;
Il - a infraestrutura aduaneira e ao alfandegamento de locais e recintos;

IV - a habilitacdo e ao monitoramento de intervenientes no comércio exterior;

V - aos assuntos tarifarios e de comércio exterior;

VI - a coordenacdo e divulgacdo das atividades relacionadas ao desenvolvimento e a
implementag¢do dos manuais aduaneiros, em sua drea de competéncia; e

VIl - as estatisticas, em sua area de competéncia.
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Paragrafo unico. A Coana compete ainda coordenar as atividades do Comité Técnico n2 2 -
Assuntos Aduaneiros e Facilitagdo de Comércio (CT-2) e do Comité Técnico n2 3 - Normas e
Disciplinas Comerciais (CT-3) da CCM.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacao:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acdes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
()

§ 62 Ao Coordenador-Geral de Fiscalizagdo, ao Coordenador-Geral de Programacdo e
Estudos, ao Coordenador-Geral de Administracdo Aduaneira e ao Coordenador-Geral de
Combate ao Contrabando e Descaminho incumbe promover a instauracao de pericias e
procedimentos fiscais.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢es para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.
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Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranga.

Comunicagado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperac¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.
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Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugcdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solu¢des
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relagGes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e agdes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacdo
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informac0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de mar¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
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b)

d)

estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacao, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcao
para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Combate ao Contrabando e Descaminho

Nivel do cargo

FCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marco de 2007, que “dispde sobre a Administracdo Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
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24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N29.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacao e de
designacao para cargos em comissdo e funcdes de confianca de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/lei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n© 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes de Confianga do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fung¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 160. A Coordenagdo-Geral de Combate ao Contrabando e Descaminho (Corep) compete
gerenciar as atividades relativas ao combate ao contrabando, ao descaminho, a contrafacao,
a pirataria, ao tréfico ilicito de entorpecentes e de drogas afins, ao trafico internacional de
armas de fogo e munigdes, a lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores e a outros
ilicitos aduaneiros, observadas, no que couber, as competéncias especificas de outros
orgdos, especialmente com relagao:

| - as operagdes de vigilancia e repressao;

Il - a pesquisa, a gestdo de informagdes operacionais, a selecdo e ao planejamento das
operacdes de vigilancia e repressao;
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Il - 3 coordenacdo e a divulgacdo das atividades relativas ao desenvolvimento e a
implementacdo dos manuais aduaneiros, em sua area de competéncia;

IV - a gestdo de recursos tecnoldgicos e operacionais da repressdao ao contrabando e
descaminho, inclusive armamento institucional;

V - as estatisticas, em sua drea de competéncia;

VI - as atividades aéreas; e

VIl - as atividades de detec¢do com cdes de faro.

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Quvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuagao:

| - gerenciar as agdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a ages especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicagdao de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretdrio
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

(--)

§ 62 Ao Coordenador-Geral de Fiscalizacdo, ao Coordenador-Geral de Programacao e
Estudos, ao Coordenador-Geral de Administracdo Aduaneira e ao Coordenador-Geral de
Combate ao Contrabando e Descaminho incumbe promover a instauracdao de pericias e
procedimentos fiscais.

§ 72 Ao Coordenador-Geral de Combate ao Contrabando e Descaminho incumbe ainda
demarcar zonas de vigilancia aduaneira na orla maritima ou na faixa de fronteira.
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Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros érgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar acdes para a promocao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administracdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcdo;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as dreas de atuacao
do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo ou da funcao; ou
IV - ter realizado acbes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da drea de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboragdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizagdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.
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Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacgao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestao de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solucdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informacao, adotando padrdes de conduta apropriados para relacdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condic¢oes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacgdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢Oes de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administragao tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

132




e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administracao tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgao essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributdria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de funcGes de
confiangca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a
funcdo para a qual tenha sido indicado; e
Il — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio
de consulta no sistema SINC, conforme Decreto n® 9794, de 2019.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupac¢ao de cargos em comissdo e de fungdes de
confianga na administra¢dao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confianga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Subsecretario(a) de Gestdo Corporativa

Nivel do cargo

CCE 1.15

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

e Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988

133



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marcgo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e dd outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissado e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n© 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissao e de fungdes de confianga na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n29.739, de
28 de marco de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n2 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ges de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e fungdes de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Governanca e gestdo, no ambito nacional, dos Macroprocessos de Gestdo Orcamentaria e
Financeira; Gestdo de Pessoas; Governanca de Tecnologia da Informacdo e Gestdo de Materiais e
Logistica
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11457.htm#:~:text=%C2%A7%201o%20O%20produto,de%20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11457.htm#:~:text=%C2%A7%201o%20O%20produto,de%20

Compor os Comités de Governanga Institucionais

Avaliar, direcionar e monitorar a gestao das atividades desenvolvidas no ambito da RFB
Propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho

Promover a integracdo e a articulagao interna e externa com outros drgaos afins
Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 52 As Unidades Centrais (UC) sdo localizadas em Brasilia - DF, exceto as estruturas
constantes do Anexo IV desta Portaria.

§ 12 As Subsecretarias e as Unidades de Assessoramento Direto, subordinadas diretamente
ao Subsecretdrio-Geral da Receita Federal do Brasil, realizam, respectivamente, a
governanca e a gestdao, em ambito nacional, dos processos de trabalho relativos as suas
areas de atuagdo. (Incluido(a) pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28 de dezembro de 2021)

Art. 167. A Subsecretaria Gest3o Corporativa (Sucor) compete avaliar, direcionar e
monitorar, no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as atividades
relativas:

| - a0 orcamento, a programacao e a execucao financeira, a contabilidade, a convénios, a
licitacOes e contratos, a administracdo patrimonial, a gestdo documental, a infraestrutura e
a gestdo de custos e de servicos gerais, excluida a contabilizacdo de créditos tributarios;

Il - a gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento e a selecdo, a capacitacao, a alocacdo, o
desenvolvimento, a administracdo e a avaliacdo de desempenho e do quadro funcional;

Il - 3 gestdo das mercadorias apreendidas; e

IV - a gestdo da tecnologia da informacao, incluida a elaboragdo do Plano Diretor de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacgdo e da politica de seguranca da informacao.

Art. 357. Aos Subsecretarios da Receita Federal do Brasil incumbe, relativamente as areas
sob sua responsabilidade:

| - avaliar, direcionar e monitorar a gestdo das atividades desenvolvidas no ambito da RFB;
Il - propor planos e programas anuais ou plurianuais de trabalho;

Il - expedir atos administrativos e tributarios de carater normativo, decorrentes das
competéncias das respectivas unidades;

IV - manifestar-se acerca de proposta de transferéncia de competéncias;

V - alterar a drea de atuagao de unidades para os processos de trabalho sob sua gestdo;

VI - instituir equipes de trabalho voltadas a a¢des especiais relativas ao desenvolvimento
de trabalhos de abrangéncia nacional; e

VII - assistir o Secretario Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto
e o Subsecretario-Geral.

()

§ 22 Ao Subsecretario de Gestdo Corporativa incumbe ainda:

| - aprovar acordos, ajustes, convénios, planos de trabalho, contratos para realizacdo de
estudos, pesquisas, servicos, compras e obras de interesse da RFB, celebrados pelo
Coordenador-Geral de Programacdo e Logistica, além de ratificar os atos de dispensa e de
reconhecimento de situacao de inexigibilidade de licitacao praticados por essa autoridade;

135



http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?idAto=122438#2316698

Il - expedir atos de nomeacgao para cargo efetivo, exercicio, vacancia, readaptacao,
reversao e recondugao;

Il - expedir atos de nomeacgao para cargo efetivo, movimentacao, exercicio, vacancia,
readaptacao, reversao e reconducdo; (Redacdo dada pelo(a) Portaria ME n2 15106, de 28
de dezembro de 2021)

Il - autorizar a construgao, a demoligdo e a reconstrucdo de prédios e de suas benfeitorias
de interesse da RFB; e

IV - autorizar a aquisicdo, o comodato e a aceitacdo de cessdao de uso de imoveis
destinados a instala¢do das reparticoes da RFB.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao
Corregedor, aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad,
aos Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢des para a promoc¢ao dos valores morais e
éticos na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Conforme Decreto n? 11.344, de 2023.

Art. 35. A Subsecretaria de Gestdo Corporativa compete avaliar, direcionar e monitorar,
no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, as atividades relativas:

| - ao orcamento, a programacao e a execugao financeira, a contabilidade, a convénios, a
licitagOes e contratos, a administracdo patrimonial, a gestdao documental, a infraestrutura e
a gestdo de custos e de servicos gerais, excluida a contabilizagdo de créditos

tributarios;

Il - 3 gestdo de pessoas, incluidos o recrutamento e a selecdo, a capacitagdo, a alocagao, o
desenvolvimento, a administracdo e a avaliacdo de desempenho e do quadro

funcional;

Il - a gestdo das mercadorias apreendidas; e

IV - a gestdo da tecnologia da informacgao, incluida a elaboragao do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagao e Comunicagdo e da politica de seguranga da informacgao.
Paragrafo Unico. A atuac¢do de que trata o caput ocorrerd sem prejuizo das competéncias
correlatadas existentes na Secretaria de Gestdo Corporativa do Ministério da Gestdo e da
Inovagdao em Servigos Publicos.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Coordenagdo das areas de programacao e logistica, tecnologia e seguranga da informagao e gestao
de pessoas

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Sistema e Administragao Tributaria; governanga publica;
governanca de Tecnologia da Informacgao; governanca de pessoas; governanga orgamentaria,
financeira e patrimonial.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021.

Art. 19. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 15a 17
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:

| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, seis anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do érgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
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I - ter ocupado cargo em comissao ou fungdo de confianca equivalente a CCE de nivel 13
ou superior em qualquer Poder, inclusive na administragao publica indireta, de qualquer
ente federativo por, no minimo, seis anos;

[l - possuir titulo de mestre ou doutor em area correlata as areas de atuacao do drgdo ou
da entidade ou em dreas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fungdo; ou

IV - ter realizado a¢des de desenvolvimento de lideranga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagées institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperag¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucles e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Geracao de valor para a sociedade: Orientar a tomada de decisao e as atividades da organizacao
para a geracgao de valor para a sociedade, considerando as necessidades, expectativas e o interesse
publicos.

Gestdo de crises: Prevenir e administrar a ocorréncia de situagdes de crise e de conflito,
construindo solugdes tempestivas, ageis e adequadas ao contexto.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e a¢oes.
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Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Visdo de futuro: Prospectar cendrios futuros e tendéncias, tracando diretrizes estratégicas de
acordo com a missado institucional, preparando a organizacdo para novos desafios.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 carater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribui¢des incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
gue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeagdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacado de cargos em comissdo e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a func¢ado
para a qual tenha sido indicado; e
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[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Programacao e Logistica

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuagao

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n© 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administracao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispGe sobre os atos de nomeacao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeacgGes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n© 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administracado publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11457.htm#:~:text=%C2%A7%201o%20O%20produto,de%20
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2007/lei/l11457.htm#:~:text=%C2%A7%201o%20O%20produto,de%20

http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissado e das Fun¢des de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianca.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relacdo a respectiva drea de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolu¢des em sistemas informatizados
relativos a sua drea de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros érgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VII - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acGes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIl - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacgao:

| - gerenciar as agdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

Il - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a a¢es especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

(...

§ 82 Ao Coordenador-Geral de Programacao e Logistica incumbe ainda:

| - celebrar convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres de interesse
exclusivo da RFB;

Il - promover licitacdes de interesse exclusivo da RFB, dispensar ou reconhecer situagao de
inexigibilidade de licitacdo e celebrar os respectivos contratos, e suas posteriores alteragdes;
e

Il - conceder didrias e ajudas de custo.
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Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missdo institucional da RFB;

Il - promover a integracdo e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar acdes para a promocao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdao Publica, Sistema e Administracao
Tributdria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira e governanca orcamentdria,
financeira e patrimonial.

Conforme Decreto n2 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do 6rgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicGes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da funcdo; ou
IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.
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Coordenacdo e colaboragdao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organiza¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das rela¢des institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboragao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucdes e estratégias, adaptando-se a novos cendrios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacao, adotando padrdes de conduta apropriados para relaces interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudancga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicGes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informagdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacgdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacdo
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as agdes de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administragao tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
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servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacado de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informac0es fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de marc¢o de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administracao tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o cardater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil, que
constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacgdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de fungées de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a fung¢do
para a qual tenha sido indicado; e
[l — ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupagao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administra¢dao publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a fungdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e
[ll - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fungdes de confiancga
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI
do caput a autoridade responsdavel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Tecnologia e Seguranca da Informacao

Nivel do cargo

CCE 1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

e Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/LCP/Lcp64.htm#art1i

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lei n? 11.457, de 16 de marcgo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de marco de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e dd outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgao e de
designacdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de Nomeacdes e Consultas - Sinc no
ambito da administracdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissado e
de fungdes de confianca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no &mbito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

Lei n© 10.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestao de cargos em comissdo e de fung¢des de confianga na
administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n29.739, de
28 de marco de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438
Decreto n? 11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungbes de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e func¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:
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Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacao:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

Il - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocagao de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolugdes em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6érgaos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar acdes de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizagdo de servigos.

Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos
Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de
atuacao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

[l - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a acGes especiais ao desenvolvimento de trabalhos
de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua
area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario
Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integracao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgdos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar agGes para a promogao dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formagdo e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administragao Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributdria e Aduaneira e governanga de Tecnologia da
Informacgao.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:

Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
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| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do drgao ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;

Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;

[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungdo; ou

IV - ter realizado ac¢des de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forcas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construgao da capacidade de lideranga.

Comunicacdo estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacdo, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organiza¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperac¢ao, colaboragao, valorizagao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.
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Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacdo e informacdo, adotando padrdes de conduta apropriados para relacdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ac¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicao, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizacdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢oes de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n? 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais préprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administracdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.
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b)

c)

e)

o carater privativo das atribuicGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributdrio da Receita Federal do Brasil,
que constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacio, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n2 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| —idoneidade moral e reputacdo ilibada;
Il — perfil profissional ou formagdo académica compativel com o cargo ou com a funcdo
para a qual tenha sido indicado; e
[l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:
Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissao e de funcdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;
I - perfil profissional ou formagdao académica compativel com o cargo em comissao ou com
a funcao de confianca para o qual tenha sido indicado; e
lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.
Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de funcbes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Ill
do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Coordenador(a)-Geral de Gestdo de Pessoas

Nivel do cargo

CCE1.13

Org3o de atuagdo

RFB/Unidades Centrais

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispGe sobre a reestruturacao da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein? 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgao e de
designagdo para cargos em comissao e fun¢des de confianga de competéncia origindria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas - Sinc no
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ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

e Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265

e Lein214.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissao e
de fungdes de confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lei n2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02019-
2022/2021/lei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de margo de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FungGes de Confian¢a do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissao e fun¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 234. As Assessorias, a Ouvidoria, a Corregedoria, as Coordenacdes-Gerais, as
Coordenacgdes Especiais e ao Cetad compete, com relagdo a respectiva area de competéncia
e as unidades sob sua subordinacdo:

| - assessorar a unidade subordinante na geréncia das atividades de sua competéncia;

I - dirimir conflitos de competéncias entre as unidades subordinadas;

Il - aperfeigoar a alocacdo de atividades entre as unidades subordinadas;

IV - planejar, especificar, homologar, avaliar e propor evolu¢des em sistemas informatizados
relativos a sua area de competéncia;

V - disseminar informacdes;

VI - articular-se com outros 6rgdos e unidades relativamente aos assuntos de sua
competéncia;

VIl - levantar necessidades, planejar, executar e avaliar ac¢Ges de capacitacdo e
desenvolvimento; e
VIII - responder as demandas de Ouvidoria, do SIC e aos pedidos de simplificacdo e

desburocratizacao de servigos.
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Art. 358. Aos Chefes de Assessoria, ao Chefe de Gabinete, aos Coordenadores-Gerais, aos

Coordenadores Especiais, ao Corregedor e ao Chefe do Cetad incumbe, em sua area de

atuacgao:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades;

lIl - coordenar as atividades técnicas desenvolvidas pelas Unidades Descentralizadas;

IV - instituir equipes de trabalho voltadas a agdes especiais ao desenvolvimento de trabalhos

de abrangéncia nacional; e

V - dirimir duvidas sobre a aplicacdo de normas relativas a procedimentos.

§ 12 Aos Coordenadores-Gerais e Especiais incumbe ainda assistir os Subsecretdrios em sua

area de atuacdo.

§ 22 Aos titulares das unidades de assessoramento direto incumbe ainda assistir o Secretario

Especial da Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.
(...)

§ 10. Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas incumbe ainda:

| - decidir sobre a concessao de direitos, vantagens, indenizacdes, gratificacdes, adicionais,

ressarcimentos, consignacoes e beneficios de servidores lotados nas Unidades Centrais;

Il - dar posse e exercicio a servidores nomeados para cargo efetivo e em comissdo e aos

designados para funcdo de confianca, nas Unidades Centrais; e

[Il - acompanhar a fixacdo da jornada de trabalho dos servidores, inclusive o estabelecimento

de jornada de trabalho diferenciadas, tais como plantao, escala, regime de turnos alternados

por revezamento e regime de sobreaviso.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

Il - planejar e executar politicas e adotar a¢Ges para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.

Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Ambito Nacional

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdo Publica, Sistema e Administragdo
Tributaria e Aduaneira; Direito e Politica Tributdria e Aduaneira e governancga de pessoas.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a
14 atenderdo, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades
correlatas as areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as
atribuicdes e as competéncias do cargo ou da fungao;
Il - ter ocupado cargo em comissdo ou funcdo de confianca em qualquer Poder,
inclusive na administra¢do publica indireta, de qualquer ente federativo por, no
minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em area correlata as areas de
atuacdo do drgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢cdes do cargo
ou da fungdo; ou
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IV - ter realizado acdes de desenvolvimento de lideranca, estabelecidas pelo
Ministério da Economia, com carga horaria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventdrio de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuacgdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungGes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagGes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcdo da capacidade de lideranca.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propdsitos, estratégias, planos e resultados da
organizacao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacao e colaboracdo em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizacdo, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacao de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.

Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboracdo, valorizacdo, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliacdo de projetos, solucGes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solugdes
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informacdo, adotando padrées de conduta apropriados para relages interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e a¢oes.

Inovagdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanga organizacional,
experimentacdo e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogdo de solugGes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.
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Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condicdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacdes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicacao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributaria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administracdo tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37.[...] XXIl - as administra¢des tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacdo de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informacdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragao tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administragao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

e 0 carater privativo das atribuicdes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
qgue constam do art. 62 da Lei n? 10.593, 6 de dezembro de 2002.

b) Aprovacdo da Casa Civil previamente a nomeac&o/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

c) Segundo art. 92 da Lei n2 14.204, de 2021,
Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupagado de cargos em comissdo e de funcdes de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:
| — idoneidade moral e reputacao ilibada;
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Il — perfil profissional ou formagao académica compativel com o cargo ou com a func¢ado
para a qual tenha sido indicado; e

[l - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacgdo académica compativel com o cargo em comissdao ou com
a funcao de confiancga para o qual tenha sido indicado; e

lIl - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Pardgrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissao e de fungdes de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso Il

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeac¢ao ou sua designacao.

DO CARGO

Nome do cargo

Superintendente

Nivel do cargo

CCE1.13

Orgdo de atuacdo

RFB/Regido Fiscal

Requisitos Legais

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Lei n2 10.593, de 6 de dezembro de 2002, que “dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Auditoria do Tesouro Nacional, que passa a denominar-se Carreira Auditoria da Receita
Federal - ARF, e sobre a organizacdo da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social e da
Carreira Auditoria-Fiscal do Trabalho, e da outras providéncias”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110593.htm

Lein® 11.457, de 16 de margo de 2007, que “dispde sobre a Administragao Tributaria Federal;
altera as Leis nos 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.683, de 28 de maio de 2003, 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.910, de 15 de julho de 2004, o Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de
1943, e o Decreto no 70.235, de 6 de margo de 1972; revoga dispositivos das Leis nos 8.212, de
24 de julho de 1991, 10.593, de 6 de dezembro de 2002, 10.910, de 15 de julho de 2004,
11.098, de 13 de janeiro de 2005, e 9.317, de 5 de dezembro de 1996; e da outras providéncias
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-

2010/2007/1ei/111457 .htm#:~:text=%C2%A7%2010%200%20produto,de%20
que%20trata%200%20art.

DECRETO N¢©9.794, DE 14 DE MAIO DE 2019, que “dispde sobre os atos de nomeacgao e de
designagdo para cargos em comissao e fungdes de confianga de competéncia originaria do
Presidente da Republica e institui o Sistema Integrado de NomeagGes e Consultas - Sinc no
ambito da administragdo publica federal”. https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2019/decreto/d9794.htm

Portaria ME n2 284, de 27 de julho de 2020, que “aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=111265
Lei n2 14.204, de 16 de setembro de 2021, que “simplifica a gestdo de cargos em comissdo e
de fungdes de confianca na administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;
altera a Lein2 11.526, de 4 de outubro de 2007; e revoga dispositivos das Leis n2s 8.216, de 13
de agosto de 1991, 8.460, de 17 de setembro de 1992, 9.028, de 12 de abril de 1995, 9.625, de
7 de abril de 1998, 9.649, de 27 de maio de 1998, 10.480, de 2 de julho de 2002, 10.556, de 13
de novembro de 2002, 10.667, de 14 de maio de 2003, 10.682, de 28 de maio de 2003, 11.355,
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de 19 de outubro de 2006, 11.357, de 19 de outubro de 2006, 11.907, de 2 de fevereiro de
2009, e 13.346, de 10 de outubro de 2016, e da Medida Provisdria n? 2.229-43, de 6 de
setembro de 2001.” https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-
2022/2021/1ei/114204.htm

e Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021, que “estabelece o Inventario de Competéncias
Institucionais e Individuais no ambito da Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil.”

e Lein210.829, de 5 de outubro de 2021, que “regulamenta a Lei n2 14.204, de 16 de setembro
de 2021, que simplifica a gestdo de cargos em comissdo e de fun¢des de confianga na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, e altera o Decreto n2 9.739, de
28 de marco de 2019”. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2019-
2022/2021/decreto/D10829.htm

e Portaria ME n2 15.106, de 28 de dezembro de 2021, que “altera o Anexo | a Portaria n? 284, de
27 de julho de 2020, do Ministério da Economia, que aprova o Regimento Interno da Secretaria
Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia”.
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?visao=anotado&idAto=122438

e Decreto n?11.344, de 01 de janeiro de 2023, que “aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fun¢Ges de Confianca do Ministério da Fazenda
e remaneja cargos em comissdo e func¢des de confianga.”
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02023-2026/2023/decreto/D11344.htm

DAS RESPONSABILIDADES

Principais
responsabilidades

Conforme Portaria 284, de 2020:

Art. 243. As Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF) compete:

| - gerenciar os processos de trabalho relativos as atividades e competéncias da RFB no
ambito da respectiva regido fiscal;

Il - fornecer apoio técnico, administrativo e logistico as unidades por elas jurisdicionadas e
as subunidades das Unidades Centrais localizadas na regiao fiscal;

[ll - providenciar a publicacdo de atos, avisos, editais e despachos emitidos por seus
servidores nos drgdos oficiais e na imprensa privada; e

IV - gerenciar as atividades relativas a representagdo institucional, as relagdes publicas e ao
cerimonial no ambito da respectiva regido fiscal.

Paragrafo unico. As SRRF compdem o nucleo estratégico da RFB e exercem as suas atividades
de forma integrada e em colaboragao com as Unidades Centrais.

Art. 359. Aos Superintendentes da Receita Federal do Brasil incumbe gerenciar processos de
trabalho realizados no ambito da respectiva regido fiscal e, especificamente:

| - decidir sobre pedidos relativos a regimes fiscais especiais e regimes especiais para emissao
de escrituracdo de documentos e livros fiscais previstos na legislagao tributaria especifica e
de competéncia da Superintendéncia;

Il - decidir sobre a concessao de direitos, vantagens, indeniza¢des, incluindo ajuda de custo,
gratificacOes, adicionais, ressarcimentos, consignacdes e beneficios de servidores em
exercicio nas unidades e subunidades localizadas na regido fiscal;

[l - apreciar recurso contra ato do Delegado;

IV - transferir, temporariamente, competéncias entre unidades e subunidades, e transferir
atribuigdes entre dirigentes, no ambito da respectiva jurisdicdo, nos termos estabelecidos
pelo Secretdrio Especial da Receita Federal do Brasil;

V - autorizar o funcionamento de lojas francas; e

VI - emitir os atos decorrentes das competéncias de suas unidades, observadas as diretrizes
estabelecidas pelas Unidades Centrais e as competéncias especificas dos demais servidores
de suas unidades.
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Paragrafo Unico. Aos Superintendentes incumbe ainda assistir o Secretario Especial da
Receita Federal do Brasil, o Secretario Especial Adjunto e o Subsecretario-Geral.

Art. 364. Aos Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade
e no que couber:

| - gerenciar as acdes de sua unidade;

Il - coordenar as atividades desenvolvidas pelas unidades jurisdicionadas;

[l - instituir equipes de trabalho voltadas a a¢des especiais relativas ao desenvolvimento de
trabalhos de abrangéncia regional ou local;

IV - autorizar a instauracdo de pericias;

V - autorizar a realizacdo de procedimentos fiscais relativos a tributos e periodos
anteriormente auditados;

VI - expedir simulas e publicar atos declaratdrios relativos a inidoneidade de documentos
ou a situacdo cadastral e fiscal de pessoas fisicas e juridicas;

VIl - gerenciar as mercadorias apreendidas;

VIII- aplicar a legislacdo de pessoal, ressalvadas as competéncias previstas em legislacdo
especifica, aos servidores diretamente subordinados;

IX - dar posse e exercicio a servidores subordinados nomeados para cargo efetivo ou em
comissdo, ou designados para funcdo de confianca, além de localiza-los nas unidades da
respectiva jurisdicdo; e

X - promover a¢des de comunicagdo institucional e de cidadania fiscal.

§ 12 Aos Superintendentes e aos Delegados das Unidades Gestoras relacionadas no Anexo
XIll incumbe, no ambito da respectiva Unidade Gestora e das Unidades Administrativas
vinculadas, se existirem, no que couber:

| - gerenciar e executar a programacao e execug¢ao orcamentaria e financeira;

Il - administrar os recursos patrimoniais;

Il - aprovar os planos de trabalho e documentos exigidos no planejamento das contratagdes,
autorizar a realizagdo de licitagdes, designar pregoeiros, equipe de apoio, membros de
comissdes de licitacOes, gestores e fiscais da execucdo dos contratos, ratificar os atos de
dispensa e os de reconhecimento de situagdo de inexigibilidade de licitagdo e aprovar e
controlar contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados na unidade; e

IV - conceder didrias ao pessoal diretamente subordinado, ao pessoal de Unidades
Administrativas subordinadas, conforme relacionadas no Anexo Xlll, e aos colaboradores
eventuais.

§ 22 Excetua-se do disposto no § 19, quanto as Unidades Administrativas vinculadas, as
atividades relacionadas a leildes de mercadorias apreendidas, que incumbe aos Delegados
dessas Unidades Administrativas.

§ 32 O disposto no inciso IV do § 19, a exce¢do dos atos discricionarios, aplica-se também em
relagdao aos servidores das subunidades das Unidades Centrais localizadas no respectivo
municipio.

Art. 365. Aos Subsecretarios, ao Chefe de Gabinete, aos Chefes de Assessoria, ao Corregedor,
aos Coordenadores-Gerais, aos Coordenadores Especiais, ao Chefe do Cetad, aos
Superintendentes e aos Delegados incumbe, no ambito da respectiva unidade:

| - acompanhar e avaliar o fiel cumprimento da missao institucional da RFB;

Il - promover a integragao e a articulagdo interna e externa com outros 6rgaos afins;

[l - planejar e executar politicas e adotar a¢es para a promocdo dos valores morais e éticos
na RFB; e

IV - acompanhar a produtividade e o desempenho dos servidores subordinados.
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Escopo de
Gestdo/Equipe de
Trabalho

Conforme Portaria 284, de 2020:
Art. 243. As Superintendéncias Regionais da Receita Federal do Brasil (SRRF) compete:
| - gerenciar os processos de trabalho relativos as atividades e competéncias da RFB no
ambito da respectiva regido fiscal.

DOS REQUISITOS DESEJAVEIS

Formacgao e
Experiéncia

Conhecimentos técnicos essenciais: Estado e Administracdao Publica, Sistema e Administracao
Tributdria e Aduaneira; Direito e Politica Tributaria e Aduaneira, gestdao de pessoas e gestao
orcamentdria, financeira e patrimonial.

Conforme Decreto n? 10.829, de 2021:
Art. 18. Além do disposto no art. 15, os ocupantes de CCE ou de FCE de niveis 12 a 14
atenderao, no minimo, a um dos seguintes critérios especificos:
| - possuir experiéncia profissional de, no minimo, quatro anos em atividades correlatas as
areas de atuacdo do drgdo ou da entidade ou em dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou da funcao;
Il - ter ocupado cargo em comissao ou fung¢do de confianga em qualquer Poder, inclusive na
administracdo publica indireta, de qualquer ente federativo por, no minimo, quatro anos;
[l - possuir titulo de especialista, mestre ou doutor em darea correlata as dreas de atuacao
do 6rgdo ou da entidade ou em areas relacionadas as atribui¢des do cargo ou da fung¢do; ou
IV - ter realizado ac¢bes de desenvolvimento de liderancga, estabelecidas pelo Ministério da
Economia, com carga hordria minima de cento e vinte horas.

Competéncias

Na Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de 2021 ha o inventario de competéncias da RFB dividido em

competéncias:

a) institucionais (capacidades e atributos da instituicdo que a torna eficaz)

b) individuais ainda desdobradas em: fundamentais (comportamentos requeridos de todos os
servidores, independente da area de atuagdo);gerenciais (comportamentos requeridos para o
desempenho de fungbes gerenciais); transversais (comportamentos requeridos para o
desempenho de atividades associadas a mais de um processo de trabalho); competéncias
especificas (comportamentos requeridos dos servidores para desempenho de suas atividades, ,
associadas aos processos de trabalho que atuam, agrupadas por Macroprocesso da Cadeia de
Valor da RFB).

A seguir sdo listadas Competéncias Gerenciais extraidas da Portaria RFB n2 53, de 14 de julho de
2021 para este cargo.

Autoconhecimento e desenvolvimento pessoal: Identificar suas forgas, fraquezas, capacidades e
limitagdes, lidando com suas emogdes, na busca do autodesenvolvimento continuo, para a
construcao da capacidade de lideranga.

Comunicacado estratégica: Comunicar os propositos, estratégias, planos e resultados da
organizagao, atuando com empatia, assertividade e clareza.

Coordenacdo e colaboragdao em rede: Atuar de forma colaborativa e proativa junto aos atores
essenciais ao alcance dos objetivos estratégicos da organizac¢do, buscando agendas de interesse
comum e promovendo o fortalecimento das relagdes institucionais.

Delegacdo de atividades: Distribuir as atividades para unidades e equipes, gerindo o tempo,
estabelecendo prioridades, compartilhando responsabilidades e promovendo autonomia.
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Engajamento de pessoas e equipes: Liderar pessoas e equipes, inspirando pelo exemplo,
promovendo inclusdo, cooperacdo, colaboragao, valorizacao, bem-estar, desenvolvimento
continuo e a alta performance.

Flexibilidade: Respeitar e avaliar opinides, ideias e pensamentos divergentes, mostrando-se aberto
a reavaliagdo de projetos, solugdes e estratégias, adaptando-se a novos cenarios.

Gestdo de conflitos: Mediar conflitos, considerando as partes envolvidas e propondo solu¢des
vidveis com foco na efetividade organizacional.

Gestdo de equipes virtuais: Gerenciar equipes de trabalho por meio de tecnologias de
comunicacao e informacao, adotando padrdes de conduta apropriados para relagdes interpessoais
virtuais.

Gestdo para resultados: Gerir resultados de pessoas e equipes com base em desempenho, metas e
produtividade, atuando com assertividade no monitoramento de projetos e ag¢oes.

Inovacdo e mudanca: Criar ambiente favoravel a processos de mudanca organizacional,
experimenta¢do e melhoria continua, estimulando a criatividade e adogao de solugdes inovadoras
para lidar com desafios atuais e futuros.

Negociacdo: Estabelecer acordos e consensos com pessoas e grupos de acordo com as condigdes e
contrapartidas da instituicdo, utilizando técnicas de negociacdo por meio de processo democratico,
ético e legal.

Oferecer devolutiva (feedback): Oferecer ao servidor informacGes a respeito de seu desempenho,
apontando pontos positivos e pontos a melhorar.

Orientacdo estratégica: Elaborar objetivos, metas e iniciativas para as unidades e equipes,
alinhadas as estratégias institucionais, identificando necessidades e prioridades para a
maximizagdo dos resultados.

Representacdo: Representar a RFB em eventos internos e externos de relevancia institucional, de
acordo com os interesses e propdsitos da instituicdo, com postura, clareza e comunicagao
adequada.

Resiliéncia: Responder as adversidades, lidando com pressdes cotidianas e ajustando as a¢des de
forma persistente e proativa.

Outros requisitos

a) Serintegrante da Carreira Tributdria e Aduaneira, tendo em vista:

e 0 que estabelece o inciso XXIl do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 que a administragao tributaria da Unido, atividade essencial ao funcionamento do
Estado, sera exercida por servidores de carreiras especificas. In verbis:

Art. 37. [...] XXII - as administra¢Ges tributdrias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, atividades essenciais ao funcionamento do Estado, exercidas por
servidores de carreiras especificas, terdo recursos prioritarios para a realizacao de suas
atividades e atuardo de forma integrada, inclusive com o compartilhamento de cadastros e
de informagdes fiscais, na forma da lei ou convénio

e 0 que estabelece o art. 12 da Lei n2 11.457, de 16 de margo de 2007, disciplina que a RFB tem
por finalidade a administragdo tributdria e aduaneira da Unido, atividades essenciais e
indelegaveis, exercidas pelos servidores dos quadros funcionais proprios
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b)

Art. 12 A Secretaria da Receita Federal passa a denominar-se Secretaria da Receita Federal
do Brasil, 6rgdo essencial ao funcionamento do Estado, de carater permanente,
estruturado de forma hierarquica e diretamente subordinado ao Ministro de Estado da
Fazenda e que tem por finalidade a administragdo tributaria e aduaneira da Unido.

Paragrafo Unico. Sdo essenciais e indelegdveis as atividades da administracgao tributaria e
aduaneira da Unido exercidas pelos servidores dos quadros funcionais da Secretaria da
Receita Federal do Brasil.

o cardater privativo das atribui¢cGes do Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, bem como a
especificidade das atribuicdes incumbidas ao Analista-Tributario da Receita Federal do Brasil,
qgue constam do art. 62 da Lei n2 10.593, 6 de dezembro de 2002.

Aprovagdo da Casa Civil previamente a nomeacdo/Designacdo, pleiteada por meio de consulta
no sistema SINC, conforme Decreto n? 9794, de 2019.

Segundo art. 92 da Lei n? 14.204, de 2021,

Art. 92 S3o critérios gerais para a ocupacdo de cargos em comissdo e de fungées de
confianca na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| —idoneidade moral e reputacao ilibada;

Il — perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo ou com a fungao
para a qual tenha sido indicado; e

Il — ndo enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

d) Segundo art. 15 da Lei 10.829, de 2021:

Art. 15. S3o critérios gerais para a ocupacgao de cargos em comissao e de fungdes de
confianga na administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional:

| - idoneidade moral e reputacdo ilibada;

Il - perfil profissional ou formacdo académica compativel com o cargo em comissdo ou com
a funcdo de confianca para o qual tenha sido indicado; e

[Il - ndo enquadramento nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Paragrafo Unico. Os ocupantes de cargos em comissdo e de fun¢des de confianca
informarao imediatamente a superveniéncia da restricdo de que trata o inciso llI

do caput a autoridade responsdvel por sua nomeacdo ou sua designacao.
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