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Tornar publlcu o resultado do processo seletivo aberto para
contratagio tempordria de Professor Substituto referente ac Edital n®
42, de 13/02/2014, publicado no DOU n°® 32, de 14/02/2014, di-
vulgando. em ordem de classificagio. s nomes dos candidatos apro-
vados:

Departamento de Letras Orientais e Eslavas

Setor: Arabe

1-Abderrahman Belhaddad

2-Paula da Costa Caffaro

3-Cristiane Nunes Duarte

4-Houda Blum Bakour

ELEONORA ZILLER CAMENIETZK
PORTARIA N° 2.105, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

A Diretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e
Artes da UFRJ. nomeada pela Portaria n® 40, de 06/01/2014. pu-
blicada no DOU n° 04. Secéio 2. de 07/01/2014. resolve:

Tornar piiblice o resultado do processo seletivo aberto para
contratagdo temporéaria de Professor Substituto referente ao Edital n®
42, de 13/02/2014. publicado no DOU n® 32, de 14/02/2014. di-
vulgando, em ordem de classificacio, os nomes dos candidates apro-
vados

Departamento de Linguistica e Filologia

Setor: Filologia

1-Priscila Thaiss da Conceigdo de Medeiros

2-Bruna das Gragas Soares Acett

ELEONORA ZILLER CAMENIETZKI
PORTARIA N° 2.106, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2014

A Duretora da Faculdade de Letras do Centro de Letras e
Artes da UFRJ. nomeada pela Portania n® 40. de 06/01/2014. pu-
blicada no DOU n° 04, Secéo 2. de 07/01/2014. resolve:

Tornar piblico o resultado do processo seletivo aberto para
contratagdo temporaria de Professor Substituto referente ac Edital n®
42, de 13/02/2014. publicado no DOU n® 32, de 14/02/2014. di-
vulgando. em ordem de classificaciio. os nomes dos candidatos apro-
vados:

Departamento de Linguistica e Filologia

Setor: Linguistica

1-Juliana Novo Gomes

2-Marilia Uchéa Cavalcant1 Lott de Moraes Costa

3-Michele Calil dos Santos Alves

4-Thiago Oliveira de Motta Sampaio

ELEONORA ZILLER CAMENIETZKI

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 394, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS DA UNI-
VERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA. no uso de suas atri-
buigses legais, resolve:

Art. 1°. PRORROGAR. por mais 01 (um) ano o prazo de
validade do Concurso Publico regido pelo Edital 106/2012, realizado
pelo INSTITUTO DE ECONOMIA, nas seguintes reas:

I) Area de Microeconomia, Economia Industrial e da Tec-
nologia, cuje Edital de homologagio do resultado for publicade no
Didrio Oficial da Unide em 05 de marco de 2013,

II) Area de Relagdes Interamericanas, cujo Edital de ho-
meologacio do resultado fo1 publicado no Diario Oficial da Unifio em
05 de margo de 2013;

III) Area de Ontologia. Epistemologia e Teoria em Relagdes
Internacionais. cujo Edital de homologacio do resultado foi publicado
no Didrio Oficial da Umdo em 12 de margo de 2013;

IV) Area de Desenvolvimento Rural, cujo Edital de home-
logacgdo do resultado foi publicado no Didrio Oficial da Unifio em 19
de margo de 2013,

Art. 2° Esta Portana entra em vigor nesta data

MARLENE MARINS DE CAMARGOS BORGES

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 54, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014

Aprova o Regimento Interno da Secretaria
de Politica Econémica

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA. no uso de suas
atnbuigbes. e tendo em wvista o disposto no art. 3° do Decreto n®
7482, de 16 de maio de 2011, resolve

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de
Politica Econémica. na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas as Portarias n® 116, de 17 de maio
de 1996. e n° 304, de 30 de dezembro de 1996.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.

GUIDO MANTEGA

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA N

SECRETARIA DE POLITICA ECONOMICA

CAPITULO I

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria de Politica Econdmica, érgfo especifico
singular do Ministério da Fazenda. compete:

I - assessorar o Mimistro de Estado da Fazenda na for-
mulacdo, proposi¢io, acompanhamento e coordenacdio da politica
econdmica:

I - propor diretrizes de curto. médio e longo prazos para a
politica fiscal e acompanhar, em articulagio com os demas 6rgdos
envolvidos, a sua evolugio, propondo mudangas de almhamento a
politica macroecondmica, quando adequado:

III - elaborar. em articulagdo com os demais orgdos en-
volvidos, novas politicas e propostas de aperfeigoamento de politicas
publicas vigentes. visando ao equilibrio fiscal, a eficiéncia econé-
mica. ao crescimento da economia. ao desenvolvimento de longo
prazo, ao emprego, a inclusdo social e & melhoria da distribuigio de
tenda;

IV - analisar e elaborar. em articulagdo com os demais or-
gdos envolnidos, propostas de aperfeigoamento da legislagio tribu-
tara e orgamentana e avaliar os seus mpactos de longo prazo sobre
a economia;

V - defimr anualmente o conjunto de parametros macroe-
condmucos utilizados na elaboragio do Orgamento Geral da Unido:

VI - avahar e elaborar, em articulagio com os demais érgéos
envolvidos. propostas de politicas relativas ao setor produtivo, in-
clumdo politicas tributana, cambial, comercial, taniféria e de crédito,
previdéncia complementar. seguros. niveis de emprego e renda:

VII - acompanhar e avaliar os indicadores econdmicos do
Pais, em articulagdo com os demais orgdos envolvidos, e elaborar
relatorios periddicos sobre a evolugdo da econmomia, com foco na
eficiéncia da administragdo puiblica e na qualidade dos impactos sobre
a economia e a populagio:

VIII - contribuir, em articulagdo com os demais orgdos en-
volvidos, para o aperfeicoamento € a regulagio, expansio e ampliaciio
do acesso ao crédito no ambito do Sistema Financeiro Nacional:

IX - formular e avaliar medidas para o desenvolvimento dos
setores de previdéncia complementar, seguros e capitalizacio;

X - avaliar e propor medidas para o desenvolvimento do
mercado de capitais brasileiro e exercer a fungdo de Secretania Exe-
cutiva do Grupo de Trabalho de Mercado de Capitais.

XI - propor alternativas e avaliar. em articulacio com demais
orgios envolvidos, as politicas publicas para o sistema habitacional,
visando ao aprimoramento dos mecamsmos regulatérios, de conces-
sdo de crédito e financiamento e operacionais;

XII - propor. avaliar e acompanhar a formulagio e a mm-
plementagdo de atos normativos e de instrumentos de politicas pu-
blicas para os setores agricola, agroindustrial, de microcrédito e co-
operativas, especialmente no que diz respeito ao crédito, aos me-
canismos de protegio da produgio e de pregos. a comercializagio. ao
processamento e ao abastecimento do mercado;

XIII - apreciar, nos seus aspectos econdmicos. projetos de
legislagdo ou regulamentagiio em sua area de atuagio. emitindo pa-
Teceres técnicos:

XIV - assessorar o Mumstro de Estado, nos aspectos eco-
némicos e financeiros. na politica de 1 nento com or
e entes internacionais de financiamento e de comércio:

XV - assessorar o Mimustro de Estado no Conselho Nacional
de Seguros Privados e representar o Mimstério da Fazenda no Con-
selho Nacional de Previdéncia Complementar do Ministério da Pre-
vidéncia Social (CNPC):

XVI - participar da Comissdo Técnica da Moeda e do Cré-
dito (COMOC) e assessorar o Mimnistro de Estado no Conselho Mo-
netario Nacional (CMN):

XVII - elaborar o demonstrativo de beneficios crediticios e
financeiros da Uméo. para compor as Informagées Complementares
ao Projeto de Lei Orgamentdria Anual:

XVIII - apurar o valor efetivo anual. para subsidiar o re-
laténio sobre as contas do Governo da Republica, e avahar o mpacto
e a efetividade de programas do governo federal associados & con-
cessdo de beneficios financeiros e crediticios da Unido;

XIX - elaborar anualmente o calculo de beneficios finan-
ceiros e crediticios e encaminhar ao Tribunal de Contas da Unidio, até
31 de margo de cada ano, para compor o relatério sobre as contas do
Governo da Reptiblica;

XX - avaliar o impacto e a efetividade de programas do
govermo federal associados 4 concessfio de beneficios financeiros e
crediticios da Unido:

XXI - acompanhar e analisar, em articulagio com os demais
4rgdos envolvidos, o impacto das politicas governamentais sobre os
indicadores sociais e contribuir para a formulagdo de diretrizes vol-
tadas 4 melhoria da distribuigdo de renda e a promogio da mnclusio
social;

XXII - desenvolver, em articulagiio com os demais oOrghos
envolvidos, atividades voltadas a apurage do custo de oportumidade
dos recursos associados a diferentes alternativas de politicas piiblicas
e contribuir para a formulagio de diretrizes para promover o aumento
da efetividade e a melhona da qualidade dos gastes pablicos: e

XXIII - elaborar estudos sobre a composigdo e evolugio dos
gastos puiblicos e propor. em articulagio com os demais érglos en-
volvidos. reformas e politicas para melhorar a eficiéncia e a efe-
tividade dos programas e ages governamentais.

CAPITULO II N

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria de Politica Econdmuca (SPE) tem a
estrutura izacional:

1 - Gabiete (GABIN)

1.1 - Coordenagdo de Gestdo Admimstrativa (COGES)
1.1.1 - Divisdce de Pessoal (DIPES)

1.12 - Diwvisdio de Controle Orgamentdrio e Financerwo (DI-

COF)

1.1.2.1 - Servico de Orcamento e Financas (SEORF)

1.1.3 - Divisdo de Material, Patriménio e Logistica (DI-
MAP)

2 - Coordenagio-Geral de Sistemas Financeiros (COGSF)

21 - Coordenagio de Politica Monetana, Crediticia, Cambal
e de Mercado de Capitais (COCMC)

22 - Coordenagio de Acompanhamento do Sistema Finan-
ceiro Nacional (COAFN)

3 - Coordenagfio-Geral de Acompanhamento Setorial (CO-

GAS)

3.1 - Coordenagdo de Acompanhamento Setorial I (COAST -
n

32 - Coordenaciio de Acompanhamento Setorial II (COAST
-m

3.2.1 - Divisdo de Acompanhamento Setorial (DIAST)

4 - Coordenagdo-Geral de Seguros e Previdéncia Comple-
mentar (COGSP)

1 - Servico de Seguros e Previdéncia Complementar
(SESPC)

5 - Coordenago-Geral de Modelagem Economica (COG-
ME)

5.1 - Coordenagdo de Modelagem Econémica (COMOE)

6 - Coordenagio-Geral de Analise Macroeconémica (CO-
GAM)

6.1 - Coordenacio de Andlise Macroecondmica (COAMA)

6.1.1 - Divisdo de Anahse e Acompanhamento Macroeco-
némico (DIMAC)

7 - Coordenagéo-Geral de Politicas Sociais (COGPS)

8 - Coordenagio-Geral de Acompanhamento da Produgao
Agropecudria (COAPA)

8.1 - Divisdo de Andlise e Acompanhamento de Produgdo
Agropecudria (DIPAG)

9 - Coordenacio-Geral de Crédito Rural e Nommas (COG-
CR)

9.1 - Coordenagio de Crédito Rural e Normas (COCR)

9.1.1 - Servigo de Crédito Rural e Normas (SECRN)

9.1.2 - Servigo de Apoio 4 Politica Agricola, Meio Ambiente
e Inclusdo Produtiva (SEAPA)

10 - Coordenagio-Geral de Meio Ambiente ¢ Mudangas Cli-
maticas (COMAC)

10.1 - Coordenagdo de Meio Ambiente e Mudangas Cli-
maticas (COMMC)

1 - Coordenagdo-Geral de Politicas Publicas (COGPP)

12 - Coordenagio-Geral de Politica Fiscal e Tributiria
(COGPF)

12.1 - Coordenagdo de Politica Fiscal (COPOF)

Art3° A Secretaria de Politica Econémica serd dirigida por
Secretanio, o Gabmete por Chefe de Gabmete, as Cuurdfnaqoss-ci:-
rais por Coordenadores-Gerais, as Coordenagdes por Coord s.
as Divisdes e os Servigos por Chefes nnn]eados em portaria, cujas
fungdes serdo providas na forma da legislagdo pertinente

§ 1° Para o desempenho de suas funcdes, os titulares das
unidades discriminadas no art. 2° contario com Secretirios-Adjuntos.
Assessor e Assistentes técnicos, de acorde com o Quadro Demons-
trativo de Cargos em Comissiao e Fungdes Gratificadas do Ministério
da Fazenda

§ 2° Os ocupantes das funges previstas no caput serdae
substituidos. em suas faltas ou impedimentos. por servidores indi-
cados e previamente designados. na forma da legislacao especifica

CAPITULO III _

DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES

Art. 4° Ao Gabinete compete:

I - planejar. coordenar. supervisionar e orientar as atividades
técmicas e admimistrativas e as agdes de representagiio politico-so-
cial:

II - coordenar as atividades concementes a relagdes publicas.
4 elaboracBio e ao despacho de expedientes do Secretirio e dos Se-
cretanos-Adjuntos;

I - coordenar as atividades de apoio técnico e de gestio
administrativa da Secretaria;

IV - transmmtir, as diferentes wmdades, mstrugdes e onen-
tagoes do Secretario, tanto técnicas quanto administrativas:

V - coordenar junto 4 Assessonia de Comunicacio Social e a
Assessoria para Assuntos Parlamentares do Gabinete do Ministro de
Estado da Fazenda as agdes e d Prov es do Congr
Nacional, no dmbito da Secretaria:

VI - acompanhar a tramitagio de documentos e processos.
plettos e requerimentos de informacio de interesse da Secretaria;

VII - promover a articulagio com os demais drgdos da Ad-
ministragdo Publica e publico externo:

/IIT - atuar como ouvidoria da Secretaria, encaminhando
solicitagdes e coordenando as respostas:

IX - assistir e auxiliar o Secretario de Politica Econdmica
nos assuntos de sua respectiva drea. bem como praticar os demais
atos necessanos ao desempenho de suas atnbuigbes regimentais; e

- desenvolver outras atividades merentes as atribuigGes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretario de Politica Eco-
némica
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Art. 5° A Coordenagio de Gestio Administrativa compete:

I - propor. plansjar. orgamizar. coordenar. supervisionar e
controlar as atividades administrativas concernentes a gestdo de re-
cursos humanos. de orgamento e finangas, de tecnologia da imfor-
magdo, de matenal e patrundnio. de servigos logisticos e de pro-
tocolo. seguindo politicas. diretrizes. normas e orientagdes da Sub-
secretaria de Planejamento. Orgamento e Admimstragdo da Secre-
taria-Executiva do Ministério da Fazenda (SPOA/SE/MF). aplicaveis
a esta Secretarnia, e as orentagdes dos orgdos de controle mterno e
externo:

II - executar as atividades pertinentes a comunicagio ad-
mimstrativa. tramitagio de documentos. arquivamento e registro de
expediente;

IIT - planejar. orientar e supervisionar as atividades de in-
formatica voltadas para o atendimento das atividades finalisticas e
administrativas da Secretaria;

IV - fornecer apoio logistico a Secretaria concernente a ser-
vigos de telefonia. reprografia. recepcdo, copeiragem, limpeza, ma-
nutencdo predial, reparo de equipamentos e transporte oficial a ser-
vigo;

V - assistir e auxiliar o Gabinete nos assuntos de sua édrea;
e

VI - desenvolver outras atividades inerentes ds atribuicdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretirio ou pelo Chefe de
Gabinete. .

Art. 6° A Divisiio de Pessoal compete:

I - executar e controlar as atividades de apoio administrativo
relacionadas a 4rea de recursos humanos da Secretaria, em conse-
néncia com as politicas de pessoal da Admmustragio Publica Federal:
e

II - consolidar o plano de capacitagdo anual da Secretaria em
conjunto com as Coordenagdes-Gerais e o Chefe de Gabmete

Art. 7° A Divisio de Controle Orcamentirio e Fianceiro
compete;

I - elaborar a proposta orcamentina anual da Secretania, em
consondncia com as diretrizes do Plano Estratégico da SPE;

I - realizar as atividades merentes a execucdo financewra,
abrangendo o controle dos saldos financeiros, efetivagio de paga-
mentos e demais registros da gestdo financeira;

IIl - acompanhar e controlar a programagéo e execugdo or-
gamentaria e financeira para o atendimentc de demandas da Se-
cretana;

IV - supervisionar a atualizagdo das mformagdes sobre a
execugao financewa e dispombilidade de saldos:

V - proceder a atualizagéo do rol de responsavers da umdade
gestora:

VI - proceder & conformudade de registro de gestdo:

VII - executar outras atividades merentes ao controle or-
gamentano e financewo, que lhe forem atnbuidas, no dmbito da Se-
cretana: e

VIII - apear a Chefia de Gabinete na execugio e ordenagio
das despesas da Secretana

Art. 8° Ao Servigo de Orgamento e Finangas compete:

I - participar da elaboragdo da proposta orgamentaria anual
da Secretaria. em consondncia com as diretrizes do Plano Estratégico
da SPE;

II - auxiliar as atividades inerentes a execugio financeira,
abrangendo o controle dos saldos financeiros, efetivagdo de paga-
mentos e demais registros da gestdo financeira;

IIT - auxiliar no acompanhamento e controle da programacio
e execugdo orgamentdria e financeira para o atendimento de de-
mandas da Secretaria:

IV - manter lizadas as i
financeira e disponibilidade de saldos:

V - auxiliar a atualizacdo do rol de responséveis da unidade
gestora:

VI - auxihar a conformidade de registro de gestdo: e

VII - executar outras atividades inerentes ao controle or-
camentario e financeiro. que lhe forem atribuidas. no ambito da Se-
cretaria. pelo Coordenador de Gestio Admimstrativa ou pelo Chefe
de Divisdo de Controle Orgamentario e Fianceiro.

Art. 9° A Divisiio de Matenal, Patriménio e Logistica com-

£

Ges sobre a

pete:

I - executar o controle fisico e eletrémeo do matenal e do
patriménio pertencente a Secretaria;

II - manter sob guarda os Termos de Responsabilidade de
todos os bens méoveis da Secretaria;

IIT - executar a conferéncia periddica do patrimoénio da Se-
cretaria;

fornecer apoio logistico & Secretaria concernente a ser-
vigos de teleforia, reprografia. recepcdo, copa, limpeza, manutengio
predial, reparo de equipamentos ¢ de transporte oficial a servigo

Art. 10. A Coordenagio-Geral de Sistemas Financeiros com-
pete

I - sugerir ¢ acompanhar alternativas para as politicas mo-
netdria, crediticia, cambial ¢ de mercado de capitais, compatibili-
zando-as com as metas governamentais de polinca macroecondmi-
ca;

II - sugerir e acompanhar alternativas para a reformulagdo da
estrutura de financiamento no Pais:

III - promover, em conjunto com o Banco Central do Brasil
(BACEN) e a Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), a integragio
e a froca de informages entre as demais instituigdes ligadas ao
Sistema Financeiro Nacional;

IV - planejar. coordenar e supervisionar estudos visando a
normatizagio da politica de movimentagao de capitais. bem como
acompanhar a sua execucio: e

V - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretanio

Art. 11. A Coordenagdo de Politica Monetaria. Crediticia.
Cambial e de Mercado de Capitais compete

I - acompanhar e analisar a evolugio do mercado de ca-
pitais;

1I - promover estudos e sugenr alternativas para a politica de
mercado aberto, mercado de capitais e do mercado de carbono:

II - analisar, propor e acompanhar alternativas de politica
monetana, crediticia e cambial em consondncia com a politica eco-
némica do governo;

IV - acompanhar. propor e analisar propostas de reformu-
lagdo e regulamentacio das politicas governamentais nos sistemas de
financiamento ao mercado unobiliano:

'V - apreciar. nos seus aspectos econdmicos. projetos de le-
gislagao ou regulamentagdo, emitindo pareceres técnicos sobre ma-
térias pertinentes A coordenacio:

VI - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva drea; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atnbuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral

Art. 12. A Coordenagéio de Ac h do Sistema
Financeiro Nacional compete:

I - promover estudos. sugenr, acompanhar e avalar pro-
postas de reformulacio e regulamentagio do Sistema Fimanceiro Na-
cional;

II - assessorar o Secretrio nas matérias objeto de apreciagdo
do CMN. da COMOC e de outras comissdes consultivas nas quais
seja necessario;

TI - coordenar a analise dos votos que serdo objeto de
apreciagio nas reumées do CMN:

[ - assessorar a Secretaria-Executiva do \di.nistériu da Fa-
zenda na preparagio da pauta de reumides do Cl

'V - apreciar. nos seus aspectos econémicos. pm_]etus de le-
glslaqao ou regulamemac;ao & emitir pareceres e notas técnicas sobre
matérias pertinentes 4 Coordenagdo;

VI - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral

Art. 13. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento Setorial
compete

I - acompanhar e avaliar o desempenho dos setores indus-
triais e de servicos da economia brasileira, por meio de indicadores
econdmicos relevantes e de relatérios pe(iédicos setorials:

1 - nteragir com os demais érgdos pertinentes,
externos. na formulﬂ(;an e 1thamento das poli
tecnoldgica e de comércio exterior:

I - acompanhar a implementagdo da politica industrial bra-
silerra e sugerir alternativas, visando compatbilizi-las com as di-
Tetrizes econdmicas;

IV - avaliar propostas de alteragdo da legislagdo tributiria e

seus impactos sobre a economia;
V - analisar e emutir pareceres técmicos sobre projetos de
legislacio que tenham como objetivo aperfeigoar politicas de in-
centivo aos setores econdmicos ¢ ao desenvolvimento econémico do
pais;

intemos e
mdustrial,

VI - representar a 5 de Politica E em agdes
de competéncia da Secretaria, com foco na politica industrial;

VII - wmteragir com os demais orgdos do Ministério da Fa-
zenda sobre temas pertinentes a politica industrial e tributana; e

VIII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretdrio.

Art. 14 A Coordenagio de Acompanhamento Setorial I com-

pete:

I - participar da formulagdo. avaliagdo e acompanhamento de
projetos que afetem direta ou idiretamente a estrutura da produgao
nacional. de carater horizontal ou que perpassem trés ou mais se-
tores;

II - examinar. nos seus aspectos econdmicos. projetos te-
lacionados as politicas mdustral, tecnolégica e de comércio exte-
Tior:

IIl - analsar propostas de legislagio tributdria e seus mm-
pactos sobre a economia:

IV - acompanhar e analisar a conjuntura industnial e de
servigos. assim como sua correlagio com o desempenho agregado da
economua;

V - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area: e

VI - desenvolver outras atividades merentes as atnibuicdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 15. A Coordenaciio de Acompanhamento Setorial II
compete:

I - participar da for avaliagio e acomp o de
projetos que afetem direta ou indiretamente a estrutura da produgio
nacional, relacionados aos setores de floresta, pesca, aquicultura, ali-
mentos. bebidas e fumo, e outros que lhe forem conferidos pelo
Coordenador-Geral.

I - examinar. nos seus aspectos econdmicos. projetos re-
lacionados as politicas industrial, tecnolégica e de comércio exte-
Tior;

III - analisar propostas de legislagdo tributdria e seus im-
pactos sobre a economia:

IV - acompanhar e analisar a comjuntura mndustnal e de
servigos. assim como sua correlagio com o desempenho agregado da
economia;

V - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area; e

VI - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

Art 16, A Divisdio de Acompanhamento Setorial compete:

I - auxiliar na avaliagio e no acompanhamento de projetos
que afetem direta ou indiretamente a estrutura da produgdo nacional.
que lhe forem confendos pelo Coordenador-Geral.

II - auxiliar o exame, nos seus aspectos econdmicos. de
projetos relacionados s politicas industiial, tecnolégica e de co-
mércio exterior:

III - auxiliar na andlise de propostas de legislagio tributana
e seus impactos sobre a economia: e

- acompanhar e analisar a conjuntura wdustnal e de
Servigos. assim como sua correlagio com o desempenho agregado da
economia.

Asrt. 17. A Coordenaciio-Geral de Seguros e Previdéncia
Complementar compete:

I - elaborar pareceres, notas técnicas, notas wformativas e
estudos referentes a propostas de politicas piiblicas para os setores de
seguros, resseguros, capitalizacéio e previdéncia complementar;

II - elaborar pareceres, notas técnicas e minutas de votos
sobre propostas a serem discutidas e votadas no dmbito do Conselho
Nacional de Segures Privados do Ministérnio da Fazenda (CNSP) e do
CNPC. bem como no dmbito do CMN, quanto as proposicées re-
lacionadas a seguros. resseguros. capitalizagdo e previdéncia com-
plementar;

III - examunar e elaborar pareceres e notas técnicas sobre
projetos de atos normativos relacionados aos setores de seguros, res-
seguros. capitalizacdo e previdéncia complementar em tramite em
outros orgaos ou entidades do Poder Publico, mnclusive na Camara
dos Deputados e no Senado Federal:

IV - realizar agdes conjuntas e troca de informagées, desde
que mseridas no ambito das atribuigdes da Secretaria de Politica
Econdmica, com 6rgéos e entidades publicos ou privados, sobre o
funcionamento dos setores seguros. resseguros. capitalizagdo e
previdéncia complementar;

V - assessorar o Secretdrio nas matérias relacionadas a se-
guros, resseguros, capitalizagdo e previdéncia complementar: e

VI - desenvolver outras atividades inerentes s atribuigdes da
Secretaria que lhe forem confenidas pelo Secretario

Art. 18. Ao Servigo de Seguros e Previdéncia Complementar
compete:

I - auxiliar na elaboragéio de pareceres, notas técnicas. notas
informativas e estudos referentes a propostas de politicas publicas
para os setores de seguros, resseguros, capitalizagdo e previdéncia
complementar:

Il - auxiliar na elaboragio de pareceres, notas técnicas e
minutas de votos sobre propostas a serem discutidas e votadas no
dmbito do CNSP e do CNPC, bem como no dmbite do CMN, quanto
as proposices relacionadas a seguros. resseguros. capitalizagio e
previdéncia complementar;

I - auxiliar no exame e na elaboracdo de pareceres e notas
técmicas sobre projetos de atos normativos relacionados aos setores de
seguros, resseguros, capitalizacfio e previdéncia complementar em
tramite em outros rgéos ou entidades do Poder Piiblico, melusive na
Camara dos Deputados e no Senado Federal;

IV - participar de agdes conjuntas e troca de informagdes
sobre o funcionamento do setor de seguros, resseguros, capitalizagio
e previdéncia complementar com érgdos e entidades publicos ou
privados, desde que as mformacées estejam mseridas no ambito das
atribuigdes da Secretaria:

V - assessorar o Coordenador-Geral nas matérias relacio-
nadas a seguros. resseguros. capitalizagao e previdéncia complemen-
tar;

VI - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretania que lhe forem confendas pelo Coordenador-Geral

Art. 19. A Coordenagiio-Geral de Modelagem Econdmica
compete:

I - elaborar as projegdes da grade de pardmetros utilizada na
elaboragdo do Orgamento Geral da Umio;

II - acompanhar a evolugéio do Produto Interno Bruto (PIB)
e gerar informativos:

III - elaborar estudos e modelos econométricos;

IV - elaborar projegdes de varidvels macroecondmicas; e

V - desenvolver outras atividades inerentes s atnibuicdes da
Secretana que lhe forem confendas pelo Secretario.

Art. 20. A Coordenaciio de Modelagem Econémica com-
pete:

I - participar da elaboracio das projec@es da grade de pa-
rametros utilizada na elaboragéio do Orgamento Geral da Unido:

II - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area; e

11 - desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes da
Secretania que lhe forem confenidas pelo Coordenador-Geral

Art. 21. A Coordenago-Geral de Analise Macroecondmica
compete:

I - assessorar o Secretdrio em temas relacionados 4 inflagio
€ ds confas externas:

Il - acompanhar os desdobramentos conjunturais da eco-
nomia brasiletra. em particular. a dindmica inflacionaria e o com-
portamento das contas externas, e da atividade econdmica:

II - avaliar a execugio das politicas econdmicas e os im-
pactos sobre as diversas varidvels macroecondmicas;

v - apresentar estudos sobre diversos fendmenos econé-
micos para que sirvam de subsidio 4 formulagdo de politicas;
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V - apresentar os cendrios mais provaveis para a dindmica
inflaciondria e para o comportamento das contas externas; e

VI - desenvolver outras atividades merentes as atmbuigdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretdrio.

Art. 22. A Coordenacio de Andlise Macroecondmica com-
pete

I - assessorar o Coordenador-Geral de Analise Macroeco-
némica em temas relacionados & mnflagio e as contas externas:

II - auxiliar no acompanhamento dos desdobramentos con-
Juntu(ms da economia brasileira. em particular, a dindmica infla-
ciondria ¢ o comportamento das contas externas, e da atividade eco-
nomica;

I - coordenar a avaliagio da execucdo das politicas eco-
ndémicas e os impactos sobre as diversas vanaveis macroecondmi-
cas:

IV - coordenar estudos sobre diversos fendmenos econé-
micos para que sirvam de subsidio 4 formulagdo de politicas:

V - coordenar a elaboragdo dos cenarios mais provaveis para
a dindmica inflaciondria e para o comportamento das contas ex-
ternas;

VI - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 23, A Divisdo de Anilise e Acompanhamento Macroe-
condémico compete:

I - preparar o acompanhamento de varidveis econdmicas. em

II - avxiliar na andlise de propostas oriundas de drgfos go-
vernamentais e entidades piiblicas e pn\adas envolvidas com as po-
liticas agricolas. de abastecimento e de coméreio exterior de produtos
de origem agropecudria a fim de promover a melhoria da eficiéncia
dos instrumentos de apoio ao setor;

III - auxiliar na elaboragdo de estudos, avaliagdes e notas
técnicas sobre as politicas. programas e agdes de garantia de pregos
de produtos agropecudrios:

IV - auxiliar na elaboragéo de pareceres sobre projetos de lei,
medidas provisérias decretos e outros normativos que envolvam as-
suntos perlm:nlcs 4 politica agropecuaria;
discutir assuntos relacionados ao setor agropecuario em
eventos nacionais e imternacionais. de que participem organismos
multilaterais e entidades ntemacionais:

VI - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos de
sua respectiva area; e

VII - desenvolver outras atividades ierentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 27. A Coordenacio-Geral de Crédito Rural e Normas
compete.

I - coordenar a analise de propostas de aprimeramente dos
instrumentos das politicas de crédito e seguro rural;

II - coordenar a andlise de votos e resolugdes ac CMN nos
assuntos concernentes as politicas para o setor agropecuario:

II - coordenar a elaboragdo de estudos, avaliacdes e notas
técnicas sobre assuntos relacionados a crédite e seguro rural:

- reprase.nmr a Secremna de Politica Econémica ou o

M i

particular, relacionadas a dindmica inflacionaria ¢ ao comp:
das contas externas, e da atividade econdmica;

II - auxiliar na compilagio de andlises econdmicas sobre a
execucdo das politicas econdmicas e os impactos sobre as diversas
variavels macroeconomicas;

I - produzir estudos sobre diversos fendmenos econdémicos
para que sirvam de subsidio 4 formulagdo de polincas;

IV - produzir. em comunto com o Coordenader e Coor-
denador-Geral. cenarios mais provéveis para a dindmica mflaciondria
e para o comportamento das contas externas; e

- desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral

Art. 24. A Coordenagdo-Geral de Politicas Sociais compe-
te:

I - acompanhar a evolucio do gasto social federal e seu
mmpacto na redugio das desigualdades sociais ¢ no combate a po-
breza;

II - elaborar propostas de reformas para melhorar a efi-
ciéncia, a eficicia e a efetividade do gasto social federal e do sen
financiamento:

IIl - acompanhar ¢ analisar, em articulagio com os demais
orgios envolvidos, o mmpacto das politicas governamentais sobre os
indicadores sociais e contribuir para a formulagio de diretrizes vol-
tadas & erradicacio da extrema pobreza, a melhonia da distribuigdo de
renda e a promogdo da inclusdo social;

- acompanhar e avaliar proposi¢cdes legislativas no que
tange as questes relacionadas as politicas sociais, de emprego e
renda visando a sua compatibilizagio com o equilibrio fiscal. a efi-
ciéncia econdmica e o desenvolvimento sustentado;

V - elaborar conjunto de pardmetros macroecondmicos, re-
lacionados ao mercado de trabalho. utilizados na elaboragio do Or-
gamento Geral da Uméo:

VI - colaborar para a definigfo da nova classe média bra-
sileira. de maneira a abranger sua identificagio. tamanho e hete-
rogeneidade, necessidades e aspiragdes como pardmetros para de-
senho. implantagdo. operagdo, avaliagéo e momtoramento de politicas
publicas: e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atnbuicdes
da Secretaria que lhe forem confenidas pelo Secretano.

Art. 25. A Coordenagio-Geral de Acompanhamento da Pro-
dugio Agropecuana compete:

I - acompanhar a evolugdo dos diversos indicadores de de-
sempenho da agropecuaria, envolvendo pregos, produgdo, consumo e
estoques, de modo a propor politicas piblcas direcionadas ao setor
tural;

II - analisar propostas oriundas de drgfos governamentais e
entidades publicas e privadas envolvidas com as politicas agricolas,
de abastecimento e de comércio exterior e de produtos de origem
agropecudria a fim de promover a melhoria da eficiéncia dos ins-
trumentos de apoio ao setor:

III - elaborar estudos. avaliacdes e notas técnicas sobre as
politicas, programas e agdes de garantia de preos de produtos agro-
Pecuaros;

IV - representar a Secretaria de Politica Econémica ou o
Ministério da Fazenda em cdmaras, conselhos. comtés e grupos de
trabalho afetos aos mercados de produtos agropecuarios:

- acompanhar e elaborar parecer sobre projetos de lei,
medidas provisérias, decretos e outros normatvos que envolvam as-
suntos pertinentes a politica agropecuaria;

VI - discutir assuntos relacionados ao setor agropecuario em
eventos mnacionais e mternacionais, de que participem oOrganismos
multilaterais e entidades internacionais ; e

VII - desenvolver outras atividades merentes as atribuigdes
da Secretana que he forem conferidas pelo Secretério.

Art. 26. A Divisdo de Anélise e Acompanhamento de Pro-
dugio Agropecudria compete:

I - produzir mdicadores para acompanhar a evolugio dos
diversos indicadores de desempenho da agropecuaria. envolvendo
pregos, produgdo, consumo e estoques, de modo a propor politicas
publicas direcionadas ao setor rural.

o da Faz em . comités e grupos de
trabalho afetos a crédito e seguro rural

V - coordenar a elaboragio de pareceres sobre projetos de
le1, medidas provisomias, decretos e outros normativos que envolvam
assuntos pertinentes a crédito e seguro rural;

VI - discutir assuntos relacionados ao crédito e seguro rural
em eventos nacionais e internacionais, de que participem ofganismos
multilaterais e entidades internacionais; e

VII - desenvolver ountras atividades inerentes as atribuicdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretirio.

Art. 28. A Coordenagdo de Crédito Rural e Normas com-
pete:

I - analisar e elaborar propostas de apnimoramente dos ns-
trumentos das politicas de crédito e seguro rural:

I - analisar e elaborar votos e resolucdes ao CMN nos
assuntos concernentes as politicas para o setor agropecuano,

III - elaborar estudos. avaliagies e notas técmicas sobre as-
suntos relacionados a crédito, seguro e endividamento rural;

IV - elaborar parecer sobre projetos de lei. medidas pro-
visérias. decretos e outros normativos que envolvam assuntos per-
tinentes a crédito, seguro e endividamento rural;

V - discutir assuntos relacionados ao credito e seguro rural
em eventos nacionais e internacionais, de que participem Organismos
multilaterais e entidades mternacionais;

VI - assistir e auxiliar o Coordenad
sua respectiva drea; e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

Art. 29, Ao Servigo de Crédito Rural e Normas compete:

I - auxihiar na elaboragdo de propostas de apnmeramento dos
instrumentos das politicas de crédito e seguro rural:

- auxiliar o Coordenador na analise de votos e resolucdes
ao CMN nos assuntos concernentes as politicas para o setor agro-
pecudrio:

Il - produzir, em conjunto com o Coordenador, estudos,
avaliagdes e notas tecnicas sobre assuntos relacionados a crédito.
seguro e endividamento rural:

IV - produzir, em comunto com o Coordenador, pareceres
sobre projetos de lei, medidas provisonas. decretos e outros nor-
mativos que envolvam assuntos pertinentes ao crédito, seguro e en-
dividamento rural;

V - assistir e auxiliar o Coordenador nos assuntos de sua
Tespectiva drea; e

/1 - desenvolver outras atividades mnerentes &s atrbuigdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador

Art 30. Ao Servigo de Apoiwo a Politica Agricola. Meio
Ambiente e Inclusdo Produtiva compete:

I - executar e controlar as atividades de apoio administrative
relacionadas a politica agricola. inclusdo produtiva e meio ambien-
te!

~Geral nos de

II - manter atualizadas as informacdes sobre servidores. ma-
terial e patriménio relacionadas a politica agricola, mclusdo produtiva
e meio ambiente;

II - acompanhar a publicagio de leis, medidas provisorias.
decretos e outros normativos que envolvam assuntos pertinentes ac
setor agropecuario. a inclusdo produtiva, ac meio ambiente e as mu-
dancas climaticas;

/ - acompanhar a tramitagio de propostas de -

I - coordenar a analise de propostas de aprunorammw dos
instrumentos das politicas de meio amb . mudancas cli
desenvolvimento rural e inclusdo financeira;

- coordenar a elaboragido de estudos, avahacdes e notas
técmicas sobre as politicas, programas e agdes de meio ambiente,
mudangas climaticas. desenvolvimento rural e inclusdo financeira:

I - representar a Secretaria de Politica Econdmica ou o
Ministério da Fazenda em cémaras. conselhos, comités e grupos de
trabalho afetos a meio ambiente, mudangas climiticas, desenvolvi-
mento rural e mclusao financewra:

IV - acompanhar e elaborar parecer sobre projetos de lei,
medidas provisorias. decretos e outros normativos que envolvam as-
suntos pertinentes a meto ambiente, mudangas climaticas, desenvol-
vimento rural e inclusfo financeira;

V - discutir assuntos relacionados a meio ambiente, mu-
dangas climaticas. desenvolvimento rural e mclusdo financeira em
eventos nacionais e internacionais. de que participem oOrganismos
muliilaterais e entidades internacionais; e

VI - desenvolver outras atividades merentes as atribuigdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretario

Art. 32. A Coordenagdo de Meio Ambiente e Mudangas
Climaticas compete:

I - analisar e elaborar propostas de aprimoramento dos ins-
trumentos das politicas de meio ambiente e mudangas climdticas:

II - elaborar estudos, avaliages e notas técnicas sobre as
politicas, programas e acdes de meio ambiente e mudangas climé-
ticas:

III - representar a Secretaria de Politica Econémica ou o
Ministério da Fazenda em cémaras. conselhos. comités e grupos de
trabalho afetos a meio ambiente e mudancas climdticas:

IV - elaborar parecer sobre projetos de lei, medidas pro-
visonas, decretos e outros normativos que envolvam assuntos per-
tinentes a meio ambiente e mudangas climaticas:

V - discutir assuntos relacionados a meio ambiente e mu-
dancas climaticas em eventos nacionais e mternacionais, de que par-
ticipem organismos multilaterais e entidades internacionars;

VI - assistir e auxiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva area: e

VII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

Ast. 33, A Coordenagao-Geral de Politicas Publicas com-
pete

1 - analisar, com énfase nos aspectos econdémico-fiscais. pro-
posigdes legislativas ou regulamentagdes de politicas publicas:

II - formular, em articulagio com outros orgios. novas
retrizes de politicas piblicas e/ou aperfeicoamento das diretrizes em
vigor, pautadas por pardmetros de equilibrio fiscal, de promogio da
eficiéncia econdmica e de desenvolvimento de longo prazo, com
melhoria da distribuigio de renda e incluséo social:

II - participar da formulagio de prioridades globais e se-
toriais dos planos anuais e plurianuais, programas e projetos de in-
teresse nactonal, com vistas a compatibiliza-los as diretrizes ma-
croecondmicas estabelecidas;

IV - acompanhar e analisar o impacto de politicas gover-
namentais sobre mdicadores sociais. para compor os trabalhos da
Secretaria sobre o tema:

[ - participar da formulagio de dmetrizes de politicas pi-
blicas setoriais. em conjunto com as demais areas da Secretana,

/T - acompanhar e avaliar os resultados, a luz dos macro-
objetivos do Plano Plurianual:

VII- propor medidas para o seu aprimoramento;

VIII - contribuir para o desenvolvimento e a implantagio de
solucdes para os problemas nacionais, incentivando a transparéncia. a
disseminacio de mformacdo sobre as politicas piiblicas e o controle
social sobre a gestio dos recursos piiblicos;

- apreciar politicas. planos ou programas de natureza
econdmica submetidos ao Ministério da Fazenda:

- elaborar, em articulagio com outras dreas da Secretaria,
andlise e avaliagdo das rentncias e subsidios da Umdo, considerando
pardmetros de melhoria da efetividade e qualidade dos gastos pi-
blicos:

XI - elaborar estudos sobre a evolugdo e composigio dos
gastos publicos da Unifo. sob a otica microecondmica, com vistas a
subsidiar reformas e politicas que propiciem continuamente o au-
mento da efetividade dos programas e agées governamentais; e

XII - desenvolver outras atividades inerentes as atribuigdes
da Secretaria que lhe forem conferidas pelo Secretario.

Art. 34, A Coordenagio-Geral de Politica Fiscal e Tributiria
compete:

1 - assessorar o Secretdrio em maténas ligadas a area fiscal e
tributdria;

- acompanhar e avaliar a politica fiscal e tributaria. con-
templando os impactos econdmicos e financeiros de curto e longo
prazos e seu alinhamento com a politica macroecondmica;

I - acompanhar os resultados fiscais dos entes plblicos com
vistas & de das fi plblicas:

mento dos mstrumentos das politicas de créedito e seguro rural. de
votos e resolugdes ao CMN nos assuntos concernentes as politicas
para o setor agropecudrio, de estudos, avaliagdes e notas técnicas
sobre assuntos relacionados a crédito, seguro e endividamento rural:

V - registrar as representagdes relacionadas a politica agri-
cola. incluséo produtiva e meto ambiente em cdmaras, conselhos.
comités e grupos de trabalho afetos a crédito e seguro rural: e

VI - executar outras atividades inerentes aos assuntos re-
lacionados com politica agricola, mclusdo produtiva e meio ambien-
te.

Art. 31, A Coordenagio-Geral de Meio Ambiente e Mu-
dangas Climéticas compete:

IV - elaborar estudos e avaliagbes visando o aprimoramento
do momtoramento da politica fiscal e tributéria. e de suas interagdes
com o restante da politica macroeconémica;

V - elaborar propostas de aperfeigoamento da politica fiscal,
em articulagio com os demais 6érgdos envolvides, com particular
énfase nos aspectos trbutério e orgamentario, avahiando os seus mm-
pactos de longo prazo sobre a economia:

VI - acompanhar e analisar os pleitos para a contratagiio de
operagdes de erédito junto a orgamsmos mternacionais, no ambito da
Comissao de Financiamentos Externos (COFIEX), para o monito-
ramento de seus impactos sobre as necessidades de financiamento do
setor publico:
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VII - acompanhar e analisar os pleitos relativos ao Conselho
Nacional de Previdéncia Social (CNPS): e

VIII - desenvolver outras amadades merentes as atribuigdes
da Secretaria qu: Ihe forem conferidas pelo Secretdrio.

Art. 35, A Coordenacio de Politica Fiscal compete:

I - elaborar o demonstrativo dos subsidios financeiros e cre-
diticios implicitos no orcamento da Unido, bem como avaliar a efi-
ciéncia. eficacia e efetividade dos programas constantes nos mesmos,
em cumprimento & determinacio do Tribunal de Contas da Unido;

II - desenvolver atividades voltadas & apuragiio do custo de
oportunidade dos recursos associados a diferentes altemnativas de po-
liicas piblicas e formular diretrizes para promover o aumento da
efetividade e a melhonia da qualidade dos gastos publicos;

III - elaborar pareceres a respeito de projetos de lei que
possuam previsio de impactos econémicos e fiscais.

IV - assistir e ausiliar o Coordenador-Geral nos assuntos de
sua respectiva drea: e

V - desenvolver outras atividades inerentes as atribuicdes da
Secretaria que lhe forem conferidas pelo Coordenador-Geral.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 36. Ao Secretinio de Politica Econdmica mcumbe

I - assistir o Ministro de Estado da Fazenda em assuntos
pertinentes & drea de competéncia mnstitucional da Secretana:

II - dirigur, planejar. supervisionar, coordenar. orientar e con-
trolar a execucio das ativldades da Secretaria;

I

- regul

10s ao desenvolvi-
mento das agdes da Secn:tana me&m.ule portaria. ordem de servigos e
outros atos administrativos cabiveis:

- aprovar contratos. ajustes. acordos de cooperagdio e
convénios, relativos as atividades inerentes a Secretaria;

V - ratificar os atos de dispensa de licitagdo ou de re-
conhecimento de situagdio de inexigibilidade de processo licitatorio,
no ambito da Secretana.

VI - designar comssio de sindicincia e de nquénto, no
dmbito da Secretaria. bem como aplicar penalidades. na forma das
disposicdes legais e regulamentares pertmentes:

VII - definir a lotagio e exercicio do pessoal da Secretaria.
estabelecer horarios. e aplicar a legislacdo de pessoal:

VIII - aprovar a programagdo de tremamento da Secretana;

IX - autorizar fénas regulamentares dos servidores lotados e
em exercicio na Secretana;

- autorizar viagens. a servigo, dos servidores da Secre-
tana:

XI - apresentar subsidios e outros documentos de asses-
soramento aos orgdos de é ireta ¢ imediata a0 Minist
Fazenda, em assuntos relativos a sua area de atuagdo:

XII - aprovar planos anuais e plunanuais de trabalho. bem
como a proposta orgamentana e cronograma de desenvolvimento da
Secrefaria, e supervisionar a sua execucio;

XIII - nomear servidores para cargos em comissdo, designar
titulares de fungées pgratificadas e seus respectivos substitutos. no
ambito da ISecselana na forma da legislagio especifica:

V' - subdelegar competéncia;

XV - praticar os demais atos necessdrios & gestio da Se-
cretaria; e

XVI - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas
institucionalmente pelo Ministro de Estado da Fazenda

37. Ao Chefe de Gabinete wncumbe:

I - assistir o Secretdrio nos assuntos de sua respectiva area de
atribuigdo. bem como as autoridades por eles mdicadas;

II - dinigir. onentar. supervisionar e controlar a execugéo das
atividades de gestdo administrativa e de I:ccnoiogza da informacdo. no
ambito da Secretaria. em consondncia com os orgdos reguladores,
sejam estes mternos ou externos ao Ministério da Fazenda;

III - assistir o Secretério no encamnhamento de solugdes de
problemas de natureza politico-admmistrativa:

IV - celebrar contratos, dnspmsar a real:zan;ao de licitagdes e
teconhecer as situagdes em que estas sejam inexigiveis:

V - ordenar despesas e controlar o gasto piblico, no dmbito
da Secretaria. de forma delegada pelo Secretano:

VI - coordenar as atualizacdes pertinentes 4 agenda do Se-
cretdrio, no pais € no exterior:

- atender as partes interessadas em assuntos a cargo do

Gabinete:
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VIII - organizar o despacho de processos. documentos e
expedientes do Secretario e dar encaminhamento aos assuntos. e

IX - praticar os demais atos necessarios ao desempenho de
suas fungdes, demandados ou delegados pelo Secretario, quando per-
tinentes.

Art. 38. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - assistir o Secretario nos assuntos de suas respectivas dreas
de atribuigGes. bem como as autoridades por eles indicadas:

II - cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo Secretdrio.
pertinentes a area de sua atuagdo: e

III - praticar os demais atos necessarios ao cumprimento de
suas atribuigdes regimentais, bem como exercer outras atividades que
lhes forem designadas pelo Secretario ou Secretanos-Adjuntos

Art. 39. Aos Coordenadores mcumbe assistir os Coorde-
nadores-Gerais

Art. 40. Ao Coordenador de Gestdo Administrativa incumbe.
ainda. assistir o Gabinete nos assuntos relativos & gestio adminis-
trativa que envolvam politicas de recursos humanos. tecnologia de
informag&o. formulagdo de proposta orgamentaria. controle dos gastos
e prestagdes de contas aos orgéos de controle interno e externo.

Art 41, Aos Chefes de Divisio e de Servico mncumbe

I - assistir os Coordenadores-Gerais nos assuntos de suas
respeciivas areas. bem como praticar os demais atos necessarios ao
desempenho de suas atmbuigdes regimentais;

II - supervisionar. orientar e controlar a execugdo dos en-
cargos afetos a sua unidade: e

III - praticar os demais atos necessarios ao desenvolvimento
das atividades de sua drea de competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagao
do Regimento Interno serfio solucionados pelo Secretario de Politica
Econémica.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da atnbugdo que lhe confere o inciso II do paragrafo tinico do art. 87 da Constitmgdo, e tendo em vista o disposto no art. 8°, mciso II, alineas "a” e "b".

do Decreto n® 8197 de 20 de feverewro de 2014, resolve

Axst. 1° Detalhar os limites de pagamento de que trata o Anexo II, do Decreto n® 8.197, de 20 de fevereiro de 2014, na forma dos Anexos [ e II desta Portaria

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUIDO MANTEGA

ANEXO 1
VALORES AUTORIZADOS PARA PAGAMENTO RELATIVOS A DOTAGOES CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA PARA 2014 E AOS RESTOS A PAGAR
R$ MIL

ORGAQS E/OU UNIDADES ORCAMENTARIAS Até Fev Ate Mar Até Abnl Até Jun | Ate Jul| Até Ago Ate Set Até Out, Ate Nov Até Dez
20000 Presidéncia da Repiblica 132678 265.576 332,025 398474 461924 531373 597.822 664271 730.720 97170
22000 Mimstenio da Agneultwa, Pecuana e Abastecumento 425192 668,403 790,011 911618 1.033,224 1.134.831 1276437 1.398.044 1.519.649 1641236
24000 Ministério dn Ciéncia, Tecnologia e Inovagio 779.488 1382229 1.810.574 1279.031 2707377 3.175.833 3604179 3988925 4.333.361 4.718.308 5062944
25000 Minsteno da Fazenda 440338 668 809 897,280 1125751 1354222 1582693 1731296 1813341 1.895 386 1977431 2059477
26000 Ministéno da Educagio 5387483 8495638 11117.538| 13834857| 16436757 19.174.076 21795977 24513293 27230614 29947932 32760 669
28000 Ministéne do Desenvehimente, Industna e Comercio Exterior 41419 76.222 111.024 143,826 180628 213430 250.232 283,034 319.836 334,638 389.440
30000 Ministério da Justica 1.105.905 1318742 1.551.579 1774417 1.997.254 2.220.09 2442020 2665765 2.888.603 3111440 3334278
32000 Ministério de Mmas e Energia 71637 98 537 125437 152 336 179.237 206,136 233036 239.936 286,835 3735 340635
33000 Ministério da Previdéncia Social 335161 453.938 572716 691493 810270 929048 1047825 1.166.602 1285380 1.404.157 1522935
35000 Mimistenio das Relacdes Extenores 221438 289.156 336,854 424,553 492250 559,948 627646 678.921 730.208 781,490 $32770
36000 Ministério da Saide 13140211 21650574  2/8615/1|  340/2368 40283365 46.394.//3 5260571 28./16.980 6492197/ 11.039.186 11250183
38000 Muistenc do Trabalho ¢ Emprega 169.484 2383506 307528 376352 443,574 514,597 383,620 632643 721,663 190,689 839.711
39000 Ministério dos Lransportes 23882 316.092 393,305 410511 541030 624944 102156 119.369 836.082 933./9> 1.011.008
41000 Munisténo das Comunicagbes 55.607 119437 183266 247,095 310924 74,754 438,584 502413 566.242 630,071 693 901
42000 Ministério da Cultura 148,964 213,962 219359 344,51 410154 473,392 340,949 606346 611744 134141 802339
44000 Munisteno do Meio Ambiente 83.433 134.133 2225872 291.590 360308 429.027 497.743 366,464 633,182 103,900 1712619
47000 Ministério do Planejamento. Orgamento e Gestic 94,024 147393 200.063 22.132 300402 B0 410./41 463410 316.0/9 368./49 621419
45000 Miistenio do Desenvohamento Agrarno 604135 767 599 931,064 1094528 1257993 1,421,457 1584922 1.748.386 1911851 2075315 2238780
31000 Ministério do Esporte 117329 192 866 268.403 343.939 419416 49 013 310350 646,086 121623 191,160 812696
52000 Muustenc da Defesa 1.685.788 2711764 3,444,864 4.177.96 4911063 5,644,163 6.135.867 6432049 6.708.232 6.984.414 7.260.397
33000 Ministério da Integragdo Nacional 102923 132,03 161.146 199.236 23136/ 263411 293588 321608 320.800 391,920 424031
54000 Mimisténo do Tunsmo 145124 164471 183.819 203,166 222514 241 861 261.209 280.557 299904 319.252 338599
33000 Ministério do Desenvolvimento Social & Combate & Fome 4.380343 1603893 | 1031034  12831.01| 15243903 1/.660.040 20004173 22488310 21316519 29./30./14
36000 Munistério das Cidades 122120 144,015 165911 187,807 209,702 231,598 253.493 275,388 19,180 341073
38000 Ministério da Pesca & Aquicultura 33993 52201 68.410 8461/ 100826 117034 133242 149430 169639 181.866 198013
60000 Gabmete da Vice-Presidéncia da Republica 374 833 1295 1756 2216 2677 3138 3308 4039 4.520 4.980
61000 Secretaria de Assuntes Estratégicos 8.869 13.33 18.201 22.861 21334 32200 36.866 41033 46.199 20.86> 33,531
62000 Secretana de Aviacio Civil 37.007 61523 86.042 110359 135076 159,594 184111 208,628 233145 157,662 282180
63000 Advocacia-Geral da Unido 49,025 320 91404 121393 145183 169.912 194161 218351 242,540 266./30 290919
64000 Secretania de Duestos Humanos 221878 37.689 32499 67.310 82121 96,931 111,742 126,353 141364 136,174 170,983
63000 Secretaria de Foliticas para as Mulheres 4018 11.62> 19.231 26.838 34444 42,050 49,63/ 21263 12416 80.082
66000 Controladoria-Geral da Umido 15.061 2725 30.390 38.054 45719 53383 61048 68712 84.042 91,706
6/000 Secretaria de Politicas de Promogdo da lgnaldade Racial 254y 5028 311 0.994 12471 14960 11443 1292/ 22410 24.893 20316
GBO00 Secretana de Portos 9.623 18.619 21616 36.612 43.608 34,604 63.600 72.595 81,592 90.588 99,384
69000 Secretaria da Micro e Fequena Empresa 636 992 1348 1004 2.061 241 243 3129 348 3841 419¢
71000 Eucargos Financewos da Unide 11393 191052 270,712 350372 430031 509,691 589.351 662.010 748,670 828,330 907,989
13000 Iransferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios 14943 30.149 42326 60.303 12680 90.83/ 106.033 121210 13638/ 151364 166. /41
74902 Recursos sob Supervisio de FIEES 20008 30318 40.628 50.957 61247 71.536 1366 92,175 102,483 112.795 123104
TOTAL 51775836  4S6484s4| 65170501  77628259| 91850589| 1061086600 120019725  133984317|  147198.587)  160.733.097] 11446289

Fontes: Todas as fontes. exceto as fontes: 150. 250 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores

Este documento pode ser venificado no enderego eletronico http://www in gov brautenticidade himl.
pelo cédigo 00012014022800336

Documento assinado digitalmente conforme MP n* 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
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