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SECRETARIA DE REGI{LAC;\O E SUPERVISAO
DA EDUCACAO SUPERIOR

DESPACHO DO SECRETARIO
Em 10 de abril de 2013

N*® 53 - INTERESSADO: UNIVERSIDADE SEVERINO SOMBRA
(140). UF: BA
PROCESSO: 23000.008965/2008-10

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDU-
CACAO SUPERIOR, adotando como base as razdes expostas na Nota Técnica
DISUP/SERES/MEC n° 202, de 2013, em atengdo aos referenciais substantivos de
qualidade expressos na legislagio e as normas que regulam o processo adminis-
trativo na Administragdo Piblica Federal, e com fundamento expresso nos art. 206,
VII,209,IeIle 211, § 1°, da Constituigdo Federal; no art. 46 da Lei n°9.394, de 20
de dezembro de 1996; bem como dos arts. 2°, 5% 45 € 50, §1°, da Lei n.° 9.784, de
1999, da Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999; e no Capitulo III, do Decreto n®
5.773, de 9 de maio de 2006, tendo em vista que ha indicios suficientes para indicar
0 descumprimento por parte da Universidade Severino Sombra das determinagdes
do Despacho n° 96/2010-CGSUP/DESUP/SESwMEC, determina:

1.A aplicagdo das seguintes medidas cautelares em face da
UNIVERSIDADE SEVERINO SOMBRA (cddigo 140):

a.Suspensdo imediata dos efeitos do edital "Processo Seletivo
Especial: Transferéncia entre Cursos de Medicina - Primeiro Semestre
de 2013";

b.Cancelamento do processo de matriculas iniciadas por
meio do edital "Processo Seletivo Especial: Transferéncia entre Cur-
sos de Medicina - Primeiro Semestre de 2013";

c.No caso de matriculas ja efetivadas, interrupgao das aulas;

d.Reversao de todos os processos de transferéncia iniciados
por meio do edital "Processo Seletivo Especial: Transferéncia entre
Cursos de Medicina - Primeiro Semestre de 2013".

2.0 encaminhamento pela IES da lista com nome e cpf de todos
0s alunos matriculados no curso de medicina nos anos de 2012 e 2013
(divididos por semestre e periodo letivo, sendo que para os ingressantes de
cada ano deve-se informar o tipo de ingresso - ENEM, vestibular, trans-
feréncias), no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da notificacéo;

3.Seja a UNIVERSIDADE SEVERINO SOMBRA (codigo
140) notificada da publicagdo do presente Despacho, nos termos do
art. 28 da Lei n° 9.784, de 1999.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PORTARIA N* 48.960, DE 25 DE MARCO DE 2013

O REITOR da UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINEN-
SE, no uso de suas atribuigdes, tendo em vista o Decreto n° 228 de 11

de outubro de 1991 e o que consta do processo n°
23069.002017/2013-35, resolve:

Excluir o item "s" da Portaria n° 1.541, de 19/12/2012, pu-
blicada no DOU de 20/12/2012, Segdo 1 (pag. 77).

Incluir o item "i) Autorizar pagamento de Servigo Extraor-
dinério." na Portaria n° 1.542, de 19/12/2012, publicada no DOU de
20/12/2012, Segdo 1 (pag. 78).

DAGOBERTO ALVES DE ALMEIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PORTARIA N*® 455, DE 10 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
¢ tendo em vista o que consta do processo n° 23080.010870/2013-72
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Expressdo Grafica - EGR/CCE, instituido pelo Edi-
tal n® 19/DDP/2013, de 21 de margo de 2013, publicado no Diario
Oficial da Unido n° 56, Segdo 3, de 22/03/2013.

Area/ Subarea de Conhecimento: Engenharias

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 02 (duas).

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N* 270, DE 8 DE ABRIL DE 2013

Altera a Portaria MF n° 310, de 12 de se-
tembro de 2012, que regulamenta os cri-
térios e procedimentos para avaliagio de
desempenho individual e institucional vi-
sando a atribuigdo da Gratificagdo de De-
sempenho de Atividade Fazendaria - GDA-
FAZ aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda - PEC-
FAZ.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o art. 87, paragrafo unico, incisos I, II e
1V, da Constituigdo, e tendo em vista o disposto na Lei n° 11.907, de
2 de fevereiro de 2009, regulamentada pelo Decreto n° 7.133, de 19
de margo de 2010, resolve:

Art. 1° Os artigos 10, 11, 38 e 40 da Portaria MF n° 310, de
12 de setembro de 2012, publicada no DOU de 14 seguinte, Segao 1,
paginas 36 a 40, passam a vigorar com a seguinte redagio:

"Art.10

Classificagdo Candidato Média Final
Eliete Auxiliadora Assun¢do Ourives 9,69
2° Tadeu de Souza Oliveira 8,75
3° Samuel Steiner dos Santos 8.12
4° Fabricio Rocha da Silva 7,72

BERNADETE QUADRO DUARTE
PORTARIA N* 456, DE 10 DE ABRIL DE 2013

A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes
e tendo em vista o que consta do processo n° 23080.008183/2013-97
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Zootecnia e Desenvolvimento Rural - ZOT/CCA,
instituido pelo Edital n® 15/DDP/2013, de 14 de marco de 2013,
publicado no Didrio Oficial da Unido n° 52, Segdo 3, de
18/03/2013.

Area/ Subdrea de Conhecimento: Zooctenia de Ruminantes e
Forragicultura

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

UORG |Denominagio da UORG Do Cédigo |Para o Codigo
77Se¢ao Odontologica FG-5 FG-4 Classificagao Candidato Meédia Final
376|Secao Médica ] FG-5 FG-4 1° Julio Graeff Erpen A
70 |Setor de Promogao da Saude FG-6 G- 2° Jordano Manoel Cavichioni Neto 7,77
378 |Secdo Psicossocial FG-5 FG-4
384 Lﬁcéo de Analise de Desempe- [FG-5 FG-4
nho
001389 S:QEOI de Preven¢do Socio Fun-|[FG-5 FG-4 BERNADETE QUADRO DUARTE
cional
001381 |Secdo de Analise Técnica FG-5 [FG-4 o
001610|Se¢ao de Controle de Afastamen- FG-5 FG-4 PORTARIA N* 460, DE 10 DE ABRIL DE 2013
tos e Desligamento:
001611 |Segdo de (};oncgssﬁo de Aposen- |[FG-5 FG-4 A Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas
tadorias e Pensdes — da Universidade Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribui¢des
001612 %ﬁ%@%ge Controle de Admissao ¢ |FG-5 FG-4 e tendo em vista 0 que consta do processo n° 23080.007930/2013-70
001613 |Secdo de Registro Funcional FG-5 [FG-4 resolve:

1 - Alterar as Fungdes Gratificadas das UORGs, abaixo re-
lacionadas, que integram a estrutura organizacional da PROGEPE.

1I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no
Diario oficial da Unido.

ROBERTO DE SOUZA SALLES

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ITAJUBA
PORTARIA N* 710, DE 9 DE ABRIL DE 2013

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL ITAJUBA, no uso
de suas atribuigdes legais, estatutarias e regimentais, e tendo em vista
0 que consta no Memorando Eletronico n® 185/2013 - PRAD, de
08/04/2013, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Metodologia de Ensino - MEN/CED, instituido pelo
Edital n° 11/DDP/2013, de 04 de margo de 2013, publicado no Diério
Oficial da Unido n° 44, Se¢do 3, de 06/03/2013.

Area/ Subarea de Conhecimento: Fisica para Educagio do
Campo

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

N° de Vagas: 01 (uma).

Classificagdo Candidato Média Final
1° Elizandro Mauricio Brick 34
2° Francisco Fernandes Soares Neto 07
3° Bruno dos Santos Simdes 46

BERNADETE QUADRO DUARTE

§ 6° O servidor que cumprir dois tergos do ciclo de avaliagao
no exercicio de suas atividades, mas que, voluntariamente, nido rea-
lizar a autoavaliagdo prevista no inciso I deste artigo no prazo es-
tabelecido no art. 9°, somente recebera a GDAFAZ apds o pro-
cessamento final da sua avaliagdo de desempenho individual.

§ 7° O servidor que cumprir dois tergos do ciclo de avaliagao
no exercicio de suas atividades, mas que ndo realizar a autoavaliagdo
no prazo estabelecido no art. 9° por motivo de afastamentos e licengas
considerados como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneragio
e com direito a percepgdo da gratificagdo de desempenho, continuara
percebendo a gratificagdo no valor correspondente a ultima pontuagdo
obtida na avaliagdo de desempenho, até que seja concluida sua ava-
liagdo apos o seu retorno." (NR)

"Art. 11. As avaliagdes individuais serdo efetuadas utilizando
o formulario eletrénico "Relatorio de Desempenho Individual - RDI",
na forma dos Anexos I e V desta Portaria, observando-se os seguintes
fatores de avaliagao:

Paragrafo unico. Os servidores cedidos e requisitados serdo
avaliados individualmente observando-se os fatores de avaliagdo de I
a VL." (NR)

"Art. 38

§ 5° Apos ciéncia do resultado do julgamento do recurso de
que trata o § 1° deste artigo, podera o servidor apresentar Pedido de
Reconsideragdo, na forma do Anexo III, devidamente justificado, a
CAD ou a SAD, no prazo de 10 (dez) dias, conforme disposto no art.
35." (NR)

"Art. 40. Aplicar-se-do os critérios e procedimentos esta-
belecidos nesta Portaria para a atribuicdo das seguintes gratificagdes
de desempenho:

I - Gratificagéo de Desempenho do Plano Geral de Cargos do
Poder Executivo - GDPGPE, atribuida aos servidores pertencentes ao
Plano Geral de Cargos do Poder Executivo - PGPE, lotados neste
Ministério, no que couber, respeitados os §§ 3° e 4° ¢ os §§ 6° a 10
do art. 7-A da Lei n° 11.357, de 19 de outubro de 2006, com redagao
dada pela Lei n° 11.784, de 22 de setembro de 2008, observado,
ainda, o art. 15 do Decreto n° 7.133, de 2010;

II - Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - GDM-PECFAZ,
de que trata a Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009, conforme
estabelecido no inciso IIT do art. 39 da Lei n° 12.702, de 7 de agosto
de 2012;

III - Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, atribuida aos servidores integrantes da Carreira do
Seguro Social, em exercicio no Ministério da Fazenda, de que trata a
Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004, regulamentada pelo Decreto n°®
6.493, de 30 de junho de 2008, observado, ainda, o disposto no art.
258-A da Lei n° 11.907, de 2 de fevereiro de 2009; e

IV - Gratificagdo de Desempenho de Atividade de Cargos
Especificos - GDACE, atribuida aos servidores dos cargos de pro-
vimento efetivo de nivel superior de que trata a Lei n° 12.277, de 30
de junho 2010, regulamentada pelo do Decreto n® 7.133, de 2010.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012013041100022

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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§ 1° Excepcionalmente, o primeiro ciclo de avaliagio de }f)ublicacﬁo desta Portaria, devendo ser compensadas eventuais di- Art. 3° Os Anexos da Portaria MF n° 310, de 2012, passam
(_:le’se_mpenl(-jlztd(;is senl;ilglore§ dz q?e lt)ra;ta o inciso IV deste’ artigg lteéé erencas pagas a maior ou a menor." (NR) a vigorar na forma dos Anexos desta Portaria.
inicio na data da publicagdo desta Portaria, e se encerrara em e . . . o y :
outubro de 2013, nos termos do disposto no § 5° do art. 4°, no § 9° Art. 2° A Secdo I do Capitulo IX da Portaria MF n° 310, de Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
s 1 . L . blicagao.
do art. 5, ¢ no § 1° do art. 10 do Decreto n° 7.133, de 2010. 2012, passa a vigorar com a denominagdo "Da Comissdo de Acom- <
§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes da avaliagdo de de-
sempenho para fins de concessio da GDACE retroagirdo a data de  panhamento da Avaliagdo de Desempenho". GUIDO MANTEGA
ANEXO 1 AFERICAO DE PONTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL PONTOS PONTUAGAO OBTIDA
AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL 40 a 50 20
Ministério da Fazenda (GDAFAZ, GDPGPE, GDM-PECFAZ, GDACE, GDASS)
. ) ___CICLO 35 a 39 17
Secretaria Executiva RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - RDI
3.0 a 34 14
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragio
20 a 29 10
C d0-Geral de Gestdo de Pessoas
L0 a 19 5
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
SeRVIDOR: MATRICULA SIAPE:
(CARGO: 'UNIDADE DE LOTACAO: UNIDADE DE EXERCICIO:
OCUPANTE DE FUNCAO: . ANEXO Il
FUNCAO/CODIGO:
() SIM () NAO
PERIODO AVALIATIVO: . : AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
DATA DA AVALIAGRO: Ministério da Fazenda (GDAFAZ, GDPGPE, GDM-PECFAZ, GDACE, GDASS)
A Secretaria Executiva
IDENTIFICACAO DO AVALIADOR - N
de Planc Orgamento ¢ . PEDIDO DE RECONSIDERAGCAO
AALIADOR:
() AUTOAVALIAGAO ( ) INTEGRANTE DA EQUIPE () CHEFIA IMEDIATA () SUBSTITUTO () CHEFIA HSUPERIOR C do-Geral de Gestio de Pessoas
UNIDADE DI AVALIAGAO: ‘CHEFI A IMEDIATA: IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
| CARGO/FUNGAO: ‘L‘QD!GO SERVIDOR: MATRICULA SIAPE:

CARGO! UNIDADE DE LOTAGAO: UNIDADE DE EXERCICIO:

AVALIACAO DOS FATORES DE COMPETENCIA

OCUPANTE DE FUNCAO: N A
CONCEITOS A SEREM ATRIBUIDOS FUNCAO / CODIGO:

() SIM () NAO
5 - Atende totalmente ds expectativas 2 - Atende pouco ds expectativas I
PERIODO AVALIATIVO: DATA DA AVALIACAO:
4 - Atende muito ds expectativas 1 - Nao atende as expectativas .
v pectativ Xpectativ IDENTIFICACAO DO AVALIADOR
3 - Atende satisf as UNIDADE DI AVALIACAO () CHEFIA IMEDIATA () SUBSTITUTO () CHEFIA 1. SUPERIOR
. NOME:
N FATOR DESCRICAO CONCEITO | PESO | TOTAL
CARGO/FUNCAO: CODIGO:
() B) | C=(AxB) AVALIAGAO DOS FATORES DE COMPETENCIA
I |Produtividade no trabalho Realizar o trabalho com qualidade, considerando 1 CONCEITOS A SEREM ATRIBUIDOS
a complexidade, a prioridade ¢ os prazos cs-
5 - Atende totalmente as expectativas 2 - Atende pouco as expectativas
2 |Conhecimento de métodos e téc- |Aplicar os conhecimentos necessirios ao desen- 1 4 - Atende muito as expectativas 1 - Nao atende as expectativas
nicas volvimento das atividades.
3 - Atende satisfator as
3 |Trabalho em equipe Desenvolver atividades em cquipe, respeitando 2 -
as diferencas individuais, na busca de objetivos N FATOR NOTA NAO CONCOR- JUSTIFICATIVA
comuns 4 instituigio. i DO
(MEDIA)
4 |Comprometimento com o traba- |Executar suas atividades com responsabilidade, 2
Tho demonstrando interesse em contribuir para o al- 1 |Produtividade no trabalho
cance dos objetivos institucionai
2 |Conheci de métodos ¢ técnicas
5 |Cumprimento das normas de pro-|Atuar no exercicio de suas atribuigdes em ob- 1
cedimentos ¢ de conduta no de- |servincia ao cédigo de ética do servidor pi- 3 [Trabalho em equipe
sempenho das atribuigdes do car- blico e s normas legais ¢ regulamentares.
20 4o i com o trabalho
6 |Capacidade de Ter predisposigio para aprender ¢ busear conhe- 1 5 |Cumprimento das normas de procedi-
cimento, mantendo-se continuamente atualiza- mentos e de conduta no desempenho
do. das do cargo.
7 |Contribuigao para o alcance dos |Contribuir para o alcance das metas pactuadas 2 6 |Capacidade de
compromissos de desempenho in- |com a chefia ¢ as equipes de trabalho, de acor-
dividual do com os compromissos de desempenho in-

dividual assumidos no Plano de Trabalho.

7 |Contribuigo para o alcance dos com-
issos de individual

RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL
Média Ponderada = Total C dividido pelo Total B (soma dos pesos)

RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL

PONTUACAO OBTIDA NA AVALIACAO INDIVIDUAL

AVALIADORES
CHEFIA IMEDIATA CARGOTUNGAO,
SUBSTITUTO CARGO/FUNGAO:
(CHEFIA HIERARQUICAMENTE SUPERIOR CARGOFUNCAO:
ANEXO III

EQUIPE DE TRABALHO -1 CARGO/FUNGAO:
[EQUIPE DE TRABALHO - 2 CARGO/FUNGAO:

Ministério da Fazenda AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
EQUIPE DE TRABALHO -3 CARGO/FUNGAO: ~ ) =)

Secretaria Executiva (GDAFAZ, GDPGPE, GDM-PECFAZ, GDACE, GDASS)

CONSOLIDACAO RDI Subsecretaria de Planejamento, Orgamento —cicLo
¢ Administragio
N N . N _ _ () PEDIDO DE RECURSO
CONSOLIDAGAO DA AVALIAGAO INDI- |CONCEITO ATRIBUIDO |  PROPORCAO TOTAL Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas | () PEDIDO DE RECONSIDERACAO DO RECURSO
VIDUAL
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
a 15% SERVIDOR: MATRICULA SIAPE:
Média da Avaliagio da Equipe 25% CARGO LOTACAO: ‘EXE"“C“’
OCUPANTE DE FUNGAO: CODIGO DA FUNCAO:

Avaliagio da Chefia 60% s O o
Resultado RDI DATA DA AVALIACAO:
Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html, Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00012013041100023 Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

AVALIACAO DOS FATORES DE COMPETENCIA

UNIDADE DE AVALIAGAO:

() CHEFIA IMEDIATA () SUBSTITUTO ( ) CHEFIA H. SUPERIOR
NOME:

CARGOTUNGAO: CoDIGO:

AVALIACAO DOS FATORES DE COMPETENCIA

CONCEITOS A SEREM ATRIBUIDOS

5 - Atende totalmente s expectativas

4 - Atende muito is expectativas

2 - Atende pouco as expectativas

1 - Nao atende as expectativas

3 - Atende satisfatori is
N FATOR NOTA NAO CONCOR- JUSTIFICATIVA
(MEDIA) o
1 |Produtividade no trabalho
2 |Conheci de métodos e técnicas

3 Trabalho em equipe

4 |C i com o trabalho

5 |Cumprimento das normas de procedimen-
tos ¢ de conduta no desempenho das atri-
buigdes do cargo.

6 |Capacidade de

7 |Contribuigio para o alcance dos compro-
missos de individual

RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL

PONTUACAO OBTIDA NA AVALIACAO INDIVIDUAL

CONCEITOS A SEREM ATRIBUIDOS

5 - Atende totalmente as expectativas 2 - Atende pouco as expectativas

4 - Atende muito as expectativas 1 - Nao atende as expectativas

3 - Atende satisfatoriamente as

N FATOR DESCRICAO CONCEITO | PESO TOTAL
(A) (B) C=(AxB)
1 |Produtividade no trabalho Realizar o trabalho com qualidade, con- 2
siderando a complexidade, a prioridade
¢ os prazos
2 |Conhecimento de métodos e técnicas |Aplicar os conhecimentos necessarios 2
a0 i das atividade:
3 |Trabalho em equipe Desenvolver atividades em equipe, res- 2
peitando as diferengas individuais, na
busca de objetivos comuns a institui-
cdo.
4 |Comprometimento com o trabalho Exccutar suas atividades com respon- 2

sabilidade, demonstrando interesse em
contribuir para o alcance dos objetivos

5 |Cumprimento das normas de procedi- |Atuar no exercicio de suas atribuicdes 1
mentos ¢ de conduta no desempenho [em observancia ao codigo de ética do
das atribuigoes do cargo servidor piblico ¢ 4s normas legais e

6 |Capacidade de

isposigo para aprender e bus-
car conhecimento, mantendo-se conti-
nuamente atualizad

RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL

Média Ponderada = Total C dividido pelo Total B (soma dos pesos)
AFERICAO DE PONTOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

ANEXO 1V RESULTADO DA AVALIACAO INDIVIDUAL PONTOS PONTUACAO OBTIDA
WALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL i : 2 2
- A :

Ministério da Fazenda (GDAFAZ, GDPGPE, GDM-PECFAZ, GDACE, 3.5 a 39 17
Secretaria ercuuva ) X GD(":\ISCSL)O 3.0 a 34 14
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragio RESULTADO FINAL 20 a 29 10

c d0-Geral de Gestio de Pessoas
10 a 19 5

UNIDADES DE AVALIACAO

UNIDADE DE AVALIAGAO:

PERIODO DE AVALIAAO:

PONTUACAO ALCANCADA PELOS SERVIDORES

N° MATRICULA PONTUACAO OBTIDA
SIAPE NA AVALIACAO
INDIVIDUAL

PONTUAGAO OBTIDA
NA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL

TOTAL DE PONTOS
AVALIACAO GDAFAZ

CIENCIA DA AVALIACAO INDIVIDUAL

() Concordo com a avaliagio.

() Ndo concordo com a avaliagio ¢ estou ciente de que disponho de 10 ( dez ) dias para impetrar pedido de reconsideragdo (protocolizado)
dirigido a minha Unidade de Avaliagio.

LOCAL / DATA

ANEXO V

Ministério da Fazenda
Secretaria Executiva

ia de Plancj Orgamento ¢
c do-Geral de Gestio de Pessoas

AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(GDAFAZ, GDPGPE, GDM-PECFAZ, GDACE)

__ CICLO
RELATORIO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - RDI
Servidores C isi

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

SERVIDOR:

CARGO: UNIDADE DE LOTAGAO:

(OCUPANTE DE FUNCAO:

FUNCAO/CODIGO:
() SIM () NAO

PERIODO AVALIATIVO: DATA DA AVALIAGAO:

IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

UNIDADE DE AVALIAGAO:

‘CHEFIA IMEDIATA:

CARGOTUNGAO. |copico.

Assinatura do Servidor

LOCAL / DATA

Assinatura da Chefia

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL
PORTARIA N° 245, DE 9 DE ABRIL DE 2013

Dispde sobre o pedido de audiéncia de advogados junto as unidades da
PGFN.

A PROCURADORA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso das atribuigdes que lhe
conferem o art. 10, inciso I, do Decreto-Lei n° 147, de 3 de fevereiro de 1967, e o art. 72, incisos XIII
e XVII, do Regimento Interno da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, aprovado pela Portaria do
Ministro de Estado da Fazenda n°® 257, de 23 de junho de 2009, ¢ a Portaria AGU n° 910, de 4 de julho
de 2008, resolve:

Art. 1° Os pedidos de audiéncia solicitados por advogados, no ambito da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), com o objetivo de tratar situagdes urgentes deverdo observar o estipulado
nesta Portaria.

§ 1. A urgéncia referida no caput diz respeito, exclusivamente, aos assuntos relacionados a
Divida Ativa da Unido, em especial, sobre:

I - cumprimento de decisdo judicial sobre emissdo de Certiddo Negativa (CND) ou Positiva com
Efeitos de Negativa (CPEN) de débitos, suspensdo da inscrigdo no Cadastro Informativo de créditos ndo
quitados do setor publico federal (Cadin) ou suspensdo da exigibilidade do crédito;

1I- andlise de pedido de parcelamento com leildo marcado

§2. Aplica-se o disposto no caput a decisdo judicial que determina a suspensdo da exigibilidade
de credito ainda ndo inscrito em divida ativa da Unido.

§3. A urgéncia deve ser comprovada por meio de documentagdo idonea, exceto quando a
decisdo judicial for determinante.

Art. 2° O requerimento sera apresentado no atendimento residual da unidade da PGFN em que
a audiéncia ¢ pretendida, ndo se aplicando, neste caso, o disposto no inciso VI do art. 1° da Portaria
PGFN n° 876, de 29 de julho de 2010.

Art. 3° - Compete as Procuradorias Regionais da Fazenda Nacional, em relagdo as respectivas
unidades vinculadas, regulamentar a amplitude dos casos de urgéncia, bem como os demais pro-
cedimentos para a implementagdo do disposto nesta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

ADRIANA QUEIROZ DE CARVALHO

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012013041100024

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



