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Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA INTERMINISTERIAL N* 112, DE 29 DE MARCO DE 2012
0S MINISTROS DE ESTADO DA FAZENDA E DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, Interina no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o disposto no art. 8, incisos I ¢ Il ¢ § 1° do Decreto

n°® 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, resolvem:

Art. 1° Ampliar os limites de pagamento de que trata 0 Anexo II, do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, na forma do Anexo a esta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data

e sua publicac¢do.

ANEXO

GUIDO MANTEGA
Ministro de Estado da Fazenda

EVA MARIA CHIAVON
Ministra de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestao
Interina

ACRESCIMO DOS VALORES AUTORIZADOS PARA PAGAMENTO RELATIVOS A DOTACOES CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA PARA 2012 E AOS RESTOS A PAGAR

(ANEXO 11 80 DECRETO N° 7.680, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 - DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO I DA

ORTARIA MF N° 40, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012)

ACRESC
R$ MI

ORGAOS E/OU UNID. ORCAMENTARIAS Até Mar Até Abr Até Mai Até Jun Até Jul Até Ago Até Set Até Out Até Nov Até Dez
22000 Ministério da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento 18.763 18.763 18.763 18.763 18.763 18.763 18.763 18.763 18.763 18.763
28000 Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior 8.875 8.875 8.875 8.875 8.875 8.875 8.875 8.875 8.875 8.875
49000 Ministério do Desenvolvimento’ Agrario 1.657 1.657 1.657 1.657 1.657 1.657 1.657 1.657 1.657 1.657
51000 Ministério do Esporte 4.625 4.025 4.625 4.625 4.025 4.625 4.625 4.025 4.625 4.625
53000 Ministério da Integracao Nacional 17.787 17.787 17.787 17.787 17.787 17.787 17.787 17.787 17.787 17.787
54000 Ministério do SMo 65.337 65.337 65.337 65.337 65.337 65.337 65.337 65.337 65.337 65.337
56000 Ministério das Cldades 1.85 61.854 61.854 1.854 61.854 61.854 1.854 61.854 61.854 1.85
TOTAL 178.898 178.898 178.898 178.898 178.898 178.898 178.898 178.898 178.898 178.89:

Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes: 150, 250, 179, 182, 282 e suas correspondentes, resultantes da incorporagio de saldos de exercicios anteriores.

PORTARIA N 81, DE 27 DE MARCO DE 2012

Aprova o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o art. 5° do Decreto n°® 7.482, de 16 de
maio de 2011, rcsolvc

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados até a data de
vigéncia da presente portaria, no ambito da Superintendéncia de Ad-
ministragio do Ministério da Fazenda no Distrito Federal, da Sub-
secretaria de Planejamento, Orgamento e Admmlstrag,do, € CLl_]d com-
getencm esteja, por meio do presente ato, sendo atribuida a referida

upermtendencm
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagao.
2010 Art.4° Fica revogada a Portaria MF n° 207, de 4 de margo de

GUIDO MANTEGA
ANEXO

EigIMENOTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia direta ¢
imediata a0 Ministro de Estado, a ele diretamente subordinada, tem
por finalidade:

I - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denagdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério, dos seus orgdos colegiados ¢ das suas entidades vin-
culadas;

1T - coordenar e supervisionar as atividades de organizagdo e
moderniza¢ao admlmstratlva bem como as relacionadas com os sis-
temas federais de planejamento ¢ de orgamento, de administragdo
financeira, de contabilidade, de administragdo dos recursos de in-
formagdo e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais ¢ de
documentagdo e arquivos, no dmbito do Ministério e entidades vin-
culadas;

II - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes
e na implementa¢do das a¢des da drea de competéncia do Minis-
tério;

IV - coordenar, no &mbito do Ministério, os estudos re-
lacionados com projetos de leis, medidas provisorias, decretos e ou-
tros atos NOrmativos; e

- coordenar no ambito do Ministério, as atividades re-
lacionadas a ouvidoria.

Paragrafo tinico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa-
gel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Admlmstracao

ederal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informagdo e
lnformauca - SISP, de Servigos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos
- SINAR, de Planejamento e de Orgamento chcral de Administragdo
Financeira Federaf e de Contabilidade Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Plangjamento, Or¢amento e Admlmqtra(;ac

CAPITULO If

DA ORGANIZAGCAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura
orgamzacmnal

- Gabinete da Secretaria-Executiva - GABIN

a) Coordenagdo de Documentagdo e Assuntos Institucionais -
CODAI

1. Divisdo de Comunicagdo Administrativa e Documenta¢do
- DIDOC

1.1. Servigo de Protocolo e Arquivo - SEPA

1.2. Servigo de Registro e Expedigdo - SERE

2. Divisdo de Assuntos Institucionais - DAIN

2.1. Servigo de Apoio Institucional - SAI

3. Divisdo de Assuntos Administrativos - DIAA

3.1. Servi¢o de Apoio Administrativo - SEAD

II - Ouvidoria-Geral - OUVIR

III - Subsecretaria para Assuntos Econdmicos - SPAE

IV - Diretoria de Gestdo Estratégica - DIGES

a) Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e
Programas de Gestdo - CODIP

b) Coordenagdo-Geral de Analise Administrativa ¢ Finan-
ceira da Unidade de Coordenacdo de Programas - COAFI

1. Divisdo Administrativa - DIAD

2. Divisdo Financeira - DIFIN

2.1. Servigo de Atividades Financeiras - SEAF

c) Coordenagdo-Geral Técnica da Unidade de Coordenagdo
de Programas - COTEC

V - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Adminis-
tragdo - SPOA

a) Corregedoria - COEDI

b) Divisao de Cessio e Requisi¢do de Pessoal - DICER

¢) Servi¢o de Apoio Administrativo - APOIO

d) Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos Organi-
zacionais - COGPL

1. Coordenagdo de Planejamento - CPLAN

2. Coordenagio de Projetos e Processos Organizacionais -

CPROJ

e) Coordenacéo-Geral de Orgamento, Finangas e Analise
Contabil - COGEF

. Coordenagio de Programagdo Or¢amentdria - CPROR

1.1. Divisao de Créditos Descentralizados - DIVDE

1.1.1. Servigo de Programagdo, Acompanhamento ¢ Ava-
liagdo de Créditos Descentralizados - SEPAC

1.2. Divisdo de Créditos Supervisionados - DIVSU

1.3. Divisdo de Créditos da Divida - DIVDA

2. Coordenacdo de Programagdo das Atividades Financeiras -
COPAF

2.1. Divisdo de Programagdo Financeira - DIPRO

2.2. Servigo de Execugdo da Programagdo Financeira - SE-

3. Coordenagdo de Andlise Contdbil - CONTA
3.1. Divisao de Acompanhamento Contabil - DIACO
f) Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP
I. Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas - CODEP
1.1. Servigo de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP
1.2. Servico de Recrutamento de Pessoas - SEREP
2. Coordenagdo de Administragdo de Recursos Humanos -
COARH
2.1. Divisdo de Cadastro - DICAD
.2. Divisdo de Cargos e Carreiras - DICAC
.3. Divisdo de Seguridade e¢ Acompanhamento Judicial -

.3.1. Servigo de Seguridade - SESEG

2.3.2. Servigo de Agdes Judiciais - SEAJU

2.4. Divisdo de Despesas de Recursos Humanos - DIDRH
g) Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo - COG-

PRO

DISEG

[SERNSTST

TI

1. Coordenagdo de Recursos de Informatica - COINF

1.1. Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Tecnologicos -
DITEC

1.1.1. Servigo de Suporte e Rede - SESUR

h) Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - COGRL

1. Coordenagdo de Logistica - COLO!
1.1. Divisdo de Estratégias de LO%S[]C& DILOG
1.1.1. Servigo de Implantagdo de Logistica - IMPLA

1.2. Divisdo de Acompanhamento de Logistica - ACOMP

2. Coordenagdo de Documentagdo ¢ Sistemas de Logistica -
CODOC

2.1. Divisdo de Documentagdo e Sistemas - DIDOC

2.1.1. Servigo de Documentagdo de Logistica - SEDOC

2.1.2. Servigo de Sistemas de Logistica - SESIS

i) Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fa-
zenda no Distrito Federal - SAMF-DF

1. Geréncia de Planejamento, Or¢amento, Finangas ¢ Con-
tabilidade - GEOFI

1.1. Divisdo de Orcamento ¢ Financas - DIOFI

1.2. Servigo de Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira - SEO-
FI

2. Geréncia de Recursos Logisticos - GELOG

2.1. Divisdo de Suprimentos - DISUP

2.2. Servigo de Infraestrutura - DIFRA

2.3. Servigo de Suporte Operacional - SESUP

3. Geréncia de Gestdo de Pessoas - GESPE

3.1. Divisdo de Administragio de Recursos Humanos -
DIARH

3.2. Servigo de Ativos - SEATL

3.3. Servi¢o de Inativos e Pensionistas - SINPE

) Superintendéncia de Administracio do Ministério da Fa-
zenda no Estado do Rio de Janeiro - SAMF-RJ

. Geréncia de Planejamento e Contabilidade - GPC

2 Servigo de Orgamento e Finangas - SIOFI

3. Geréncia de Recursos Logisticos - GRL

3.1. Servigo de Suprimentos - SISUP

4. Geréncia de Gestdo de Pessoas - GESPE

4.1. Servigo de Ativos - SEATI

4.2. Servigo de Inativos e Pensionistas - SINPE

k) Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fa-
zenda nos Estados da Bahia, Ceara, Minas Gerais, Para, Parana,
Pernambuco, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo - SAMF-BA, CE, MG,
PA, PR, PE, RS ¢ SP

1. Divisdo de Planejamento ¢ Contabilidade - DPC

2. Servigo de Orgamento ¢ Finangas - SIOFI

3. Divisdo de Recursos Logisticos - DRL

3.1. Servigo de Suprimentos - SISUP

4. Divisdo de Gestao de Pessoas - DIGEP

4.1. Servigo de Ativos - SEATI

4.2. Servigo de Inativos e Pensionistas - SINPE

1) Superintendéncias de Administragdo do Ministério da Fa-
zenda nos Estados do Amazonas e Mato Grosso - SAMF-AM e
MT

1. Divisdo de Plancjamento ¢ Contabilidade - DPC

2. Servigo de Orgamento ¢ Finangas - SIOFI

3. Divisao de Recursos Logisticos - DRL

3.1. Servigo de Suprimentos - SISUP

4. Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIGEP

4.1. Servigo de Ativos - SEATI

m) Superintendéncias de Administragdo do Ministério da
Fazenda nos Estados do Acre, Amapd, Rondonia ¢ Roraima - SAMF-
AC, AP, RO e RR

1. Divisdo de Gestdo de Pessoas - DIGEP

n) Superintendéncias de Administragdo do Ministério da Fa-
zenda nos Estados de Alagoas, Espirito Santo, Goids, Maranhdo,
Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Santa
Catarina e Sergipe - SAMF- AL ES, GO MA, MS, PB, PI, RN SC
¢ SE.

Art. 3° A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretério-
Executivo, o Gabinete por Chefe, as Subsecretarias por Subsecre-
tarios, a Diretoria por Diretor, a Ouvidoria-Geral por Ouvidor-Geral,
as Coordenacoes -Gerais por Coordenadores-Gerais, as Supermlenden-
cias por Superintendentes, as Coordenagdes por ‘Coordenadores, as
Geréncias por Gerentes, as Divisdes por Gerentes ou Chefes e os

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012012033000018

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Servigos por Chefes, cujas fungdes serdo providas na forma da le-
gislagdo pertinente.

Paragrafo tnico. Para o desempenho de suas fungdes, os
titulares das unidades discriminadas no art. 2° contardo com Se-
cretario-Executivo Adjunto, Subsecretario-Adjunto, Diretores de Pro-
gramas, Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes, Assistentes
Técnicos, Asslstentes Intermediarios, de acordo com a estrutura re-
ymemal do Ministério da Fazenda.

rt. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo
anterior serao substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores demgnados na forma da legislagdo especifica.

Art. 5° As Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda no Distrito Federal e nos Estados do Acre, Alagoas,
Amapi, Amazonas, Bahia, Ceard, Espirito Santo, Goids, Maranhao
Minas Gerais, Mato Grosso Mato Grosso do Sul Para Paraiba,
Parand, Pcmambuco Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Nortc Rio
Grande do Sul, Rondénia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo ¢
Sergipe tém jurisdi¢do nas respectivas Unidades da Federagdo.

Paragrafo unico. A Superintendéncia de Administragdo do
Ministério da Fazenda no Estado de Goids tem jurisdi¢do ainda sobre
o Estado de Tocantins.

CAPITULO IIL

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

. I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Exe-
cutivo,

1T - despachar com o Secretario-Executivo e dar tratamento
Q08 processos ¢ cxpcdlcntci submetidos a Secretaria-Executiva;

111 - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo em sua pauta
de trabalho e coordenar a agenda de compromissos didrios;

- assistir a0 Secretario-Executivo na coordenagao de es-
tudos e na elaboragdo de portarias e atos normativos diretamente
relacmnados com a SE;

- prover, em articulagdo com a Subsecretaria para As-
suntos Economlcos, o Secretario-Executivo de informagdes neces-
sarias a tomada de decisdes, auxiliando na coordenagdo das tarefas a
cargo da Secretaria- Executiva, transmitido  diretrizes, instrugdes e
orientagdes do Secretario- Executlvo

VI - preparar ¢ acompanhar as nomeacdes e exoneracdes de
ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianca, fungdes
comissionadas técnicas e gratlfcagoc: de exercicio no ambito da SE,
bem como efetuar o controle de indicagdes das representagdes do
Ministério em orgdos colegiados;

1 - promover a articulagdo entre os 6rgaos subordinados a
Secretaria-Executiva;

IIT - coordenar e supervisionar a execugdo das agdes téc-
nicas e de gestdo interna a Secretaria-Executiva, especialmente o
desenvolvimento institucional, da comunica¢do administrativa ¢ de

gestdo; e

IX - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretario-Executjvo.

Art. 7° A Coordenagdo de Documenta¢do e Assuntos Ins-

titucionais compete:

1 - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo
relativas a comunicagdo administrativa, ao fluxo ¢ formatagao de
documentos, ao cadastro e registro de 1nforma<;oes corporativas ¢ ao
relacionamento institucional, estabelecendo procedimentos para a im-
plementagdo das atividades de gestdo da Secretaria-Executiva;

- planejar, coordenar e executar as atividades adminis-

trativas necessérias a consecucdo das acdes da Secretaria-Executiva;

I - coordenar as atividades de tramitagdo, registro, guarda,
arquivamento e expurgo de documentos e processos;

IV - subsidiar a Chefia de Gabinete nos relacionamentos
institucionais, mantendo sob controle permanente os registros de da-
dos cadastrais e informagdes gerenciais decorrentes;

V - coordenar o processo de encaminhamento eletronico de
documentos da Secretaria-Executiva;

VI - prestar apoio a assessoria do Gabinete, a Subsecretaria
para Assuntos Econdémicos e a Diretoria de Gestao Estratégica em
assuntos de cunho institucional;

VII - subsidiar a Chefia de Gabinete no estudo de processos,
documentos, legislagdes, instrugdes ¢ na elaboragdo de pareceres téc-
nicos e correspondenmas 3

VIII - prestar apoio a Chefia de Gabinete na elaboragdo do
plano de capacnagao dos servidores da SE

8° A Divisdo de Comumcapao Administrativa e Do-
cumenta(;ao ‘compete:

I - controlar e executar as atividades pertinentes a comu-
nica¢do administrativa, ao recebimento, prmocolo triagem e expe-
digdo de documentos e processos, & numeragdo de oficios, memo-
randos, portarias ¢ demais documentos ¢ normativos sequénciais ¢ a
guarda, arquivo expurgo e recuperagdo de documentos e processos;

I - promover o acompanhamento de documentos tramitados
no ambito da Secretaria-Executiva ¢ no dmbito do Ministério da
Fazenda, bem como atender aos pedidos de informagdes sobre do-
cumentos tramitados;

III - promover a dissemina¢do das informagdes técnicas e
éerenciais disponiveis, de interesse comum, entre as unidades da

IV - proceder aos encaminhamentos cletronicos de docu-
mentos msmucmnals inclusive a Imprensa Nacional;

- dar tratamento ¢ manter a guarda da documcnta(;ao de
responsablhdade da Secretaria-Executiva;

I - manter contato permanente com fontes provedoras de
informagdes  institucionais, gerenciais e normativas, visando dispo-
nibiliza-las, de forma rapida e automatica; e

VII - manter e disponibilizar acervo, normas, orientagdes,
medidas legais e infra-legais produzidas pela SE, visando atender
necessidades das diversas dreas da Secretaria-Executiva.

Art. 9° Ao Servigo de Protocolo e Arquivo compete:

I - realizar a formatagdo de matéria e envio a Imprensa
Nacional;

11 - realizar o cadastro, controle e distribuigdo interna dos
documentos ¢ processos fisicos ¢ eletronicos recebidos; ¢

I - manter os arquivos fisicos e eletronicos organizados.

Art. 10. Ao Servigo de Registro ¢ Expedi¢do compete:
I- pr0v1denclar o cadastro e controle dos documentos ex-
pedidos peld SE

- provldenmar a abertura de processos originados na SE.

Art. 11. A Divisio de Assuntos Institucionais compete:

I - auxiliar a Chefia de Gabinete nos relacionamentos com a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, quando do provimento de
cargos e indica¢do para Conselhos no aml %no do Ministério da Fa-
zenda, em conformidade com os processos de trabalho e a legislagdo
vigente;

II - providenciar o expediente necessario a indicagdo de
representante do Ministério da Fazenda em 6rgaos coledglados grupos
de trabalho, comités e comissdes mantendo atualizados cadastro e
registro das referidas designacdes;

I - manter atualizadas e controlar agendas de contatos ins-
titucionais e malas-diretas corporativas relacionadas aos 6rgios e en-
tidades vinculados ao Ministério da Fazenda, bem como a colegiados,
comlsaoes e grupos de trabalho e pmv1ment0 de cargos no ambito da

rovidenciar o preparo dos atos necessarios para au-
torlza(;ao de ag stamento do Pais; e

- gerenciar o correio eletrénico institucional da Secretaria-
Executlva

Art. 12. Ao Servigo de Apoio Institucional compete:

I - manter atualizadas e controlar agendas de contatos ins-
titucionais e malas-diretas corporativas relacionadas aos érgaos e en-
tidades vinculados ao Ministério da Fazenda; e

I - auxiliar a Chefia de Divisdo no controle e acompa-
nhamento dos representantes do Ministério da Fazenda em orgdos
colegiados, comissdes e grupos de trabalho, bem como sua legislagio
pcrtmcmc

Art. 13. A Divisio de Assuntos Administrativos compete:

I - executar as atividades operacionais necessarias aos pro-
cedimentos para concessdo de passagens aéreas e diarias, nacionais ¢
internacionais, da Secretaria-Executiva, bem como a correspondeme
prestagdo de contas;

Il - controlar as anvtdades de freqiiéncia, férias, e capa-
citagdo do quadro de pessoal da S

IIT - supervisionar os servu;os de reformas, de seguranca,
transporte, copa, limpeza e conservagdo, telefonia, elétrica logica e
hidraulica;

IV - levantar as necessidades ¢ controlar o material per-
manente ¢ de expediente, bem como manter a guarda do patrimonio
e dos termos de responsabilidade; e

V - orientar ¢ supervisionar a implantagdo dos recursos tec-
nologlcos, zeldr pelo devido uso e pela seguranga no funcionamento
da rede local, bem como prover e controlar o uso dos equipamentos
de informatica.

Art. 14. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - auxiliar nas atividades para concessdo de diarias e pas-
sagens e dos servigos gerais;

. 1I - auxiliar no controle dos recursos tecnolégicos e de pes-
soal.

Art. 15. A Ouvidoria-Geral compete:

I - receber e tratar as manifestagdes dos cidadaos relativas ao
pos-atendimento dos servigos prestados por 6rgaos do Ministério da
Fazenda;

Il - receber as manifestagdes dos cidadaos relativas a pratica
de irregularidades, de atos de improbidade administrativa por parte de
seus agentes, e as atividades bethdeOrdb e de controle, e enca-
minha-las Para as unidades responsveis no Ministério da Fazenda;

planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar ¢ cla-
borar normas e procedimentos padroes para as atividades de Ou-
vidoria no ambito do Ministério da Fazenda;

IV - estabelecer canais de comunicagdo que venham a fa-
cilitar e a agilizar o tramite das manifestagoes apresentadas pelo
cidaddo ¢ a solugdo dos pleitos delas decorreme,

erir os ingtrumentos necessarios a estruturagdo do ser-
vigo de Ouv1 oria nos Orgdos do Ministério da Fazenda e propor sua
utilizagdo nas entidades vinculadas a Pasta; ¢

VI, - exercer as atribuigdes de secretaria-executiva da Co-
missdo de Etlca do Ministério da Fazenda.

16. A Subsecretaria para Assuntos Econdémicos com-
cte:
P I - assistir ao Secretario-Executivo na coordenagdo de es-
tudos, inclusive os relacionados com projetos de leis, medidas pro-
visorias, decretos e outros atos normativos de mteresse do Ministério
da Fazenda;

IT - coordenar, no ambito da Secretaria Executiva, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Social ¢ a Asscssona
para Assuntos Parlamentares do Ministério, a¢des e resolucdes as
demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, de
outras esferas de governo, da imprensa ¢ da sociedade civil orga-
nizada.

III - coordenar a articulagdo entre os 6rgdos especificos sin-
ulares, vinculados e externos ao Ministério da Fazenda, no tramite
e medidas legais ¢ infra-legais;

IV - prover, em articulagdo com o Gabinete, o Secretdrio-
Executivo de informagdes necessarias a tomada de decisdes, auxi-
liando na coordenagdo das tarefas a cargo da Secretaria- Exccutlva
transmitido diretrizes, instru¢des e orientagdes do Secretario- Execu-
tivo;

V - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretério-Exe-
cutivo na supervisio ¢ coordenagdo dos assuntos relativos as en-
tidades Vmcu adas ao Ministério da Fazenda; e

- coordenar, no ambito da Secretaria-Executiva, as agdes
rclaclonadae ao Conselho Monetario Nacional - ¢ a Comissdo
Técnica da Moeda e do Crédito - COMOC.

Art. 17. A Diretoria de Gestdo Estratégica compete:

1 - articular e orientar os processos de planejamento, acom-
panhamento e avaliagdo das diretrizes da gestdo estratégica do Mi-
nistério;

II - articular as agdes sistémicas de integra¢do institucional
do Ministério;

1 - secretariar o Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formagdo do Ministério da Fazenda - CETI e assessorar o seu pre-
sidente no< assuntos submetidos a apreciagdo daquele comité;

- plancjar ¢ executar as agdes relativas aos programas ¢
pro_]etos d cargo da Secretaria-Executiva e acompanhar os projetos
prioritérios do Ministério; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
-Executjvo.
rt.18. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institu-
cional e Programas de Gestdo compete:

Secreta

gromover a articulagdo entre 6rgdos e entidades do Mi-
nistério da zenda com vistas a execu¢do de suas politicas e di-
retrizes estratégicas;
1I - assessorar a DIGES na promogdo de agdes de integragdo,
ﬁ)aclta(;ao ¢ demais assuntos visando o fortalecimento institucio-

III - assessorar ao Secretario-Executivo na coordenagdo de
estudos ¢ analises técnicas relacionados a economia e financiamento
das polmcas de mudangas climaticas; e

IV - executar demais agdes que lhe forem atribuidas pelo
Diretor de Gestdo, Estratégica.

Art. 19. A Coor(?enacao Geral de Analise Financeira e Ad-
ministrativa da Unidade de Coordenagdo de Programas compete:

ane&ar coordenar e acompanhar, em articulagdo com a
Subsecretana de Planejamento, Or¢amento e Administragdo e demais
entes envolvidos, as atividades administrativas, orgamentérias, finan-
ceiras e contdbeis relacionadas aos programas e projetos a cargo da
DIGES;

II - articular-se com os Organismos Internacionais ¢ 6rgios
de comrole visando a melhor execugdo dos programas e projetos;

1II - promover o intercdmbio ¢ a divulgacdo de informagdes
relativas aos programas e projetos de forma a garantir a transparéncia
e integra¢do das agdes;

V - elaborar e aprovar o Relatorio de Gestdo Anual, bem
como coordenar a prestagdo de contas anual dos programas e pro-
etos;

! V - desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento
de seus programas; e

VI - coordenar, autorizar e controlar os contratos de aqui-
si¢do de bcn: ¢ servigos no ambito dos programas ¢ projetos.

rt. 20. A Divisdo Administrativa compete:

I - orientar, coordenar ¢ avaliar agdes de mapeamento e
racionalizagdo de processos de trabalho, de normas, rotinas ¢ manuais

e procedimentos da Coordenagao-Geral;

11 - elaborar a proposta e gerir os contratos de aquisi¢do de
bens e servigos executados no ambito dos programas e projetos;

III - propor a realizagdo de desembolso de recursos e atestar
o recebimento de bens e servigos respectivos; e

. V - coordenar e executar as atividades de apoio adminis-
trativo. .

Art. 21. A Divisdo Financeira compete:

I - apoiar o planejamento, acompanhar e executar as ati-
vidades or¢amentarias, financeiras e contag’cm dos programas e pro-
jetos sob sua responsabilidade;

1 - analisar, consolidar ¢ propor a execug¢do dos planos de
aquisigdo e das programagf)es orgamentarias ¢ de desembolsos dos
programas e projetos;

III - prestar assisténcia técnica e metodologica para as equi-
pes executoras dos projetos, na execu¢do financeira dos mesmos, bem
como supervisionar o atendimento as recomendagdes dos 6rgios de
controle relacionados com a execugdo financeira; e

IV - supervisionar a elaboragdo de relatérios financeiros
acerca do desenvolvimento dos programas e projetos.

rt. 22. Ao Servigo de Atividades Financeiras compete:

I- claborar a proposta orcamentaria anual ¢ a programagdo
financeiras, bem como manter atua‘flzadas as informagdes rc%anvas ao
Plano Plurianual;

11 - consolidar as é)restaqées de contas ¢ demonstragdes fi-
nanceiras e preparar os pedidos de reembolso dos programas e pro-
jetos aos orgdmsmos internacionais e 6rgdos de controle; e

- proceder ao acompanhamento dos resultados dos tra-
balhos dos orgdos de controle e de auditoria junto a unidades exe-
cutoras dos pros]etos sob sua responsabilidade.

A Coordenagdo-Geral Técnica da Unidade de Co-
ordenacao de Programas compete:

- planejar, coordenar e acompanhar as atividades técnicas
relacionadas a implementagdo dos programas e projetos;

1 - monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas no dmbito dos
programas e (;)ro_]elos bem como elaborar, consolidar e propor a
apresenta(;ao relatorios gerenciais estratégicos;

- claborar estudos e avaliagdes quanto ao desenvolvi-
mento dos programas e projetos, em articulagdo com as demais dreas
envolvidas, visando seu aperfeigoamento;

IV - coordenar, acompanhar e orientar os ¢rgdos técnicos dos
entes envolvidos na elaboracao execu¢do e revisio de seus pro-
gramas e\))rojelos;, . . .

adotar as medidas que se fizerem necessdrias com vistas
as aquisi¢des ¢ contratagdes previstas nos programas e projetos;

VI - promover, em conjunto com outros entes, agdes de
cooperagdo técnica, intercdmbio ¢ divulgagdo de mforma:;oci e dis-
seminagao de ‘melhores préticas; ¢

VII - acompanhar a atuagdo dos agentes financeiros durante
a execucdo dos programas e projetos, adotando medidas de ajuste que
assegurem Seu sucesso.

Art. 24. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Ad-
ministragdo compete:

I - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a exe-
cugdo das atividades relacionadas com os sistemas federais de or-
ganizagdo e inovagdo institucional, de planejamento e de orcamento,
de administragdo financeira, de contabilida e, de administragdo dos
recursos de informagdo e mfonnatlca de recursos humanos, de ser-
vigos gerais e de documentagdo e arquivos, no ambito do Minis-
tério;

II - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades
relacionadas com os sistemas citados no inciso I, no dmbito das
entidades vinculadas do Ministério;

I - promover a articulagdo com os érgdos responsaveis pela
coordenac@o central dos sistemas federais referidos no inciso I e
informar e orientar os 6rgdos do Ministério e entidades vinculadas
quanto ao cumprimento das normas administrativas estabelecidas;

'V - coordenar a elaboragdo e a consolidagio dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério e entidades vin-
culadas, ¢ submeté-los a decisdo superior;

V - examinar e manifestar-se sobre os regimentos internos
dos o6rgdos do Ministério, bem como das estruturas ou estatutos das
entidades vinculadas, exceto as empresas publicas e sociedades de
economia mista,

- desenvolver as atividades de execugdo orcamentdria,
ﬁndncelrd e contabil, no &mbito do Ministério;
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VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores publicos ¢ de todo aquele
ue der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
ano ao erario;
I - supervisionar, coordenar e orientar as Superintendén-
cias de Administragdo do Ministério da Fazenda;

IX - coordenar e executar programas e atividades de co-
municagdo social, no ambito da Subsecretaria;

- coordenar e executar as atividades de ouvidoria, no
ambito da Subsecretaria;

I - promover programas voltados para a melhoria da qua-
lidade de vida dos servidores do Ministério da Fazenda; e

XII - divulgar a legislacdo ¢ as orientagdes normativas em
assuntos relacionados com o direito e os procedimentos disciplinares,
no ambito da Subgsecretaria.

Art. 25. A Corregedoria compete:

I - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos ad-
ministrativos;

II - propor normas ou instrugdes sobre procedimentos ad-
ministrativos;

1 - promover agdes preventivas e repressivas relativas a
ética e disciplina funcionais dos servidores da Subsecretaria;

IV - examinar denuncias e representagdes sobre irregula-
ridades funcionais;

V - examinar e instruir processo administrativo disciplinar e
demais expedientes sobre ética e disciplina funcionais;

I - propor a apuragdo mediante sindicncia e/ou processo
administrativo disciplinar;

VII - apreciar consultas e elaborar pareceres relacionados
com deveres, proibigdes ¢ outras matérias que versem sobre ética e
disciplina funcionais, assim como sobre procedimentos administra-
tivos;

VIII - requisitar informagdes, diligéncias, processos ou do-
cumentos necessarios ao exame de matéria na sua area de com-
peténcia;

IX - examinar e instruir pedidos de reconsideragdo ou re-
cursos_disciplinares submetidos a léubsccrctaria, bem como pedidos
de revisdo;

X - manter arquivo de relatérios de feitos administrativo-
disciplinares julgados pelas instancias competentes;

I - acompanhar ¢ manter controle sobre o atendimento de
providéncias e recomendacdes dos feitos administrativo-disciplinares,
apos julgamento pelas instdncias competentes;

XII - divulgar a legislagdo e orientagdes normativas em as-
suntos relacionados com os procedimentos disciplinares, no ambito da
Subsecretaria;

- registrar em sistema informatizado as informagdes
relativas aos Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias
Investigativas, instaurados no ambito da Subsecretaria;

V - cadastrar em sistema informatizado os dados dos Pro-
cessos e atualizar os seus andamentos; e

- supervisionar os prazos processuais dos Procedimentos
Disciplinares instaurados nas Superintendéncias de Administra¢do do
Ministério da Fazenda nos Estados.

Art. 26. A Divisdo de Cessdo e Requisi¢do de Pessoal com-
pete elaborar os atos de cessdo e requisi¢do de servidores do Mi-
nistério e das suas entidades vinculadas, bem como de servidores dos
ex-territorios.

Art. 27. Ao Servigo de Apoio Administrativo compete:

I - coordenar e executar as atividades de gerenciamento de
documentos e informagdo no ambito da Subsecretaria, de acordo com
as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente;

1T - encaminhar documentos a Imprensa Nacional, por meio
eletronico, para publicagio no Didrio Oficial da Unido, no ambito da
administragdo da Subsecretaria, da COGEF e da COGPL;

III - executar as atividades operacionais para a solicitagdo de
gassagens e didrias dos servidores da administragdo da Subsecretaria,

em como efetuar a reserva das passagens para toda a Subsecre-
taria;

IV - executar atividades administrativas relativas a pessoal
da administragdo da Subsecretaria, da COGEF, da COGPL e da Se-
cretaria Executiva;

V - manter o controle patrimonial sobre os bens em uso pela
administracdo da Subsecretaria, COGEF ¢ COGPL;

I - requisitar e distribuir material de expediente e de con-
sumo para a administragdo da Subsecretaria, a COGEF ¢ a COGPL;
e

VII - executar servigos de reprografia.

Art. 28. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Projetos
Organizacionais compete:

- coordenar e supervisionar, no ambito das competéncias da
Subsecretaria e em consonancia com as diretrizes de governo, as
atividades de planejamento, acompanhamento, monitoramento e ava-
liagdo das agdes setoriais;

I - prestar orientagdo técnica aos 6rgdos do Ministério na
elaboragdo de planos, programas e projetos;

1 - ?ﬂmecer suporte metodologico as unidades adminis-
trativas responsaveis pela execu¢do de programas, projetos e ati-
vidades, na elaboragdo das rotinas de acompanhamento ¢ avaliagdo;

V - coordenar e supervisionar as atividades de planejamento
e avaliagdo da Subsecretaria;

V - coordenar as atividades de moderniza¢do administrativa,
no ambito do Ministério;

VI - coordenar e fornecer apoio técnjco na elaboragdo da
estrutura regimental, regimentos internos dos Orgdos do Ministério,
bem como das estruturas ou estatutos das entidades vinculadas, ex-
ceto das empresas publicas ¢ sociedade de economia mista;

VII - realizar estudos e coordenar ag¢des voltadas para a
melhoria_dos servigos prestados pela Subsecretaria; e

I1I - instituir normas complementares e procedimentos pa-
drdes relativos a sua area de atuagdo.

Art. 29. A Coordenagdo de Planejamento compete:

T - realizar o acompanhamento, 0 monitoramento ¢ a ava-
liagdo dos planos e programas do Ministério;

1I - orientar e apoiar os 6rgaos do Ministério na utilizagdo de
metodologias para elaboragdo, gerenciamento, acompanhamento e
avaliagdo de planos e programas;

III - prestar apoio a elaborag¢do da proposta orgamentaria das
un‘iidades do Ministério, de acordo com os planos e programas apro-
vados; e

IV - conduzir processos de planejamento e avaliagdo no
ambito da Subsecretaria.

Art. 30. A Coordenacdo de Projetos e Processos Organi-
zacionais compete:

I - desenvolver projetos de melhoria para modernizagdo ad-
ministrativa ¢ organizacional no dmbito da Su%sccrctaria;

I - prestar orientagdo técnica e normativa aos orgdos do
Ministério na defini¢do e implementag¢do de projetos e atividades de
racionalizagdo administrativa, adequagio ¢ desenvolvimento institu-
cional;

III - subsidiar e acompanhar a elaborag¢do de proposta de
estrutura regimental, regimentos internos dos 6rgdos do Ministério,
bem como, das estruturas ou estatutos das entidades vinculadas, ex-
ceto das empresas publicas e sociedade de economia mista;

'V - pesquisar e desenvolver novas formas de realizar tra-
balhos, padronizacdo de instrumentos ¢ metodologias de gestdo, vi-
sando subsidiar o desenvolvimento institucional e a melhoria de pro-
cessos; e

V - desenvolver e aplicar técnicas e ferramentas voltadas ao
desenvolvimento organizacional no ambito da Subsecretaria.

rt. 31. A" Coordenacdo-Geral de Orcamento, Finangas e
Analise Contabil compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e supervisionar as ati-
vidades inerentes a elaboragdo, analise, consolidagdo e execugdo dos
orgamentos dos orgdos do Ministério;

- aprovar orientagdes e procedimentos padrdes para as
atividades de (grx;amcmo, Finangas ¢ Analise Contabil, no dmbito do
Ministério;

I - planejar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas a cgboragéo, analise, consolidagdo e encaminhamento da
proposta orgamentaria anual e dos pedidos de reformulacdo orca-
mentaria dos orgdos do Ministério da Fazenda, dos Encargos Fi-
nanceiros da Unido, das Operacdes Oficiais de Crédito, do Refi-
nanciamento da Divida PﬁbEca Mobilidria Federal, dos Fundos su-
Eervisionados pelo Ministério e das Transferéncias a Estados, Distrito

ederal e Municipios;

IV - acompanhar, avaliar ¢ controlar a execugdo orgamen-
taria e financeira dos érgaos do Ministério, observando as politicas, as
diretrizes e as prioridades estabelecidas;

- coordenar e supervisionar, em articulagdo com os di-
versos orgdos do Ministério, as atividades relacionadas a programagao
e descentraliza¢do or¢amentaria e financeira;

1 - disseminar as orientagdes emanadas da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo, das entidades de auditoria
e dos orgdos centrais de orgamento, de programagio financeira ¢ de
contabilidade;

- coordenar, orientar e supervisionar o processo de ana-
lise contabil das unidades gestoras integrantes do Ministério;

1II - promover o registro da conformidade dos registros de
gestdo da unidade gestora Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento
¢ Administragdo; e

X - coordenar, orientar € manter o intercimbio de infor-
magdes do Subsistema de Programagdo Orgamentaria no ambito do
Ministério da Fazenda.

Art. 32. A Coordenacdo de Programagdo Orgamentdria com-

cte:

P I - coordenar e orientar o processo de elaboragdo da proposta
or¢amentaria anual dos 6rgdos do Ministério da Fazenda, dos En-
cargos Financeiros da Unido, das Operagdes Oficiais de Crédito, do
Refinanciamento da Divida Publica Mogiliéria Federal, dos Fundos
supervisionados pelo Ministério e das Transferéncias a Estados, Dis-
trito Federal ¢ Municipios;

1I - avaliar e encaminhar aos 6rgdos competentes a proposta
or¢amentaria anual e os pedidos de reformulagdo dos 6rgaos do Mi-
nistério da Fazenda, dos Encargos Financeiros da Unido, das Ope-
racdes Oficiais de Crédito, do Refinanciamento da Divida Publica
Mobiliaria Federal, dos Fundos supervisionados pelo Ministério e das
Transferéncias a Estados e Distrito Federal;

III - acompanhar e controlar o processo de descentralizagdo
or¢amentaria dos créditos do Ministério sob sua supervisdo;

'V - acompanhar os dispéndios com pessoal ¢ for¢a de tra-
balho dos 6rgdos do Ministério ¢ dos extintos Territorios;

- acompanhar os dados de previsdo e realizagdo das re-
ceitas proprias e vinculadas dos orgdos do Ministério, dos Encargos
Financeiros da Unido e das Operagdes Oficiais de Crédito;

VI - acompanhar, de acordo com a legislagdo vigente, o
Programa de dispéndios Globais e submeté-lo, posteriormente, a apre-
ciagdo do orgdo competente;

VII - autorizar e coordenar a distribuigdo, informagao, acom-
panhamento e controle dos limites para movimentagdo ¢ empenho do
Ministério da Fazenda estabelecidos pelo Decreto de Programagio
Orgamentaria e Financeira;

VIII - acompanhar ¢ controlar as programagdes orgamen-
tarias dos orgdos do Ministério e aprovar as propostas de refor-
mulagio;

IX - manter atualizados os dados e as ferramentas que dao
suporte a operacionalizagdo do Subsistema de Programagdo Orga-
mentaria ou do que vier a sucedé-lo;

- acompanhar e avaliar as informagdes contratuais re-
lacionadas a proposta or¢amentaria das unidades que integram a Sub-
secretaria;

XI - acompanhar e monitorar os indicadores de desempenho
da COGEF;

XII - coordenar o planejamento, acompanhamento, orien-
tagdo e compatibilizagdo das atividades de programagdo e execugio
orgamentéria dos 6rgdos e das unidades gestoras sob responsabilidade
do Ministério;

XIII - coordenar o processamento da conformidade dos re-
gistros de %isléo do Ministério da Fazenda;

XIV - orientar ¢ acompanhar a elaboracdo ¢ atualizagdo de
demonstrativos sobre a execu¢do orgamentéria ¢ meanceira dos orgaos
da administragdo direta e indireta do Ministério da Fazenda,
como dos Encargos Financeiros da Unido, das Operagdes Oficiais de
Crédito, do Rcf;p]nanciamcnto da Divida Publica Mobilidria Federal,
das Transferéncias a Estados, Distrito Federal ¢ Municipios sob a
responsabilidade da Unido; e

XV - promover o cadastramento de acesso a operadores nos
sistemas_corporativos e a habilitagdo nos demais sistemas que lhe
forem atribuidos a devida competéncia, no dmbito do Ministério e
entidades vinculadas.

Art. 33. A Divisdo de Créditos Descentralizados compete:

I - prestar informagdes aos 6rgios da administragdo direta do
Ministério ¢ as Unidades da Federa¢do beneficiadas com transfe-
réncias sob sua supervisdo, quanto a aplicagdo de dispositivos legais
e procedimentos relativos ao processo orgamentario;

1 - analisar e consolidar a proposta or¢amentaria anual e os
pedidos de reformulagdo orgamentaria dos orgdos da administragdo
direta do Ministério da Fazenda, assim como do Fundo Constitucional
do Distrito Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, sob a responsabilidade da Unido;

III - analisar os pedidos de descentralizagdo dos créditos
orcamentdrios dos drgios da administragdo direta do Ministério, as-
sim como das Transferéncias a Estados, Distrito Federal ¢ Muni-
cipios, sob a responsabilidade da Unido;

V - analisar os dispéndios com pessoal e for¢a de trabalho
dos 6rgados da administragdo direta do Ministério e das Transferéncias
a Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, sob a responsabilidade da
Unido;

V - analisar e atualizar os dados da receita or¢amentaria dos
orgdos da administragdo direta do Ministério;

VI - acompanhar e controlar os limites para movimentagdo e
empenho dos 6rgdos da administragdo direta do Ministério da Fa-
zenda e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios;
e

VII - analisar a programagdo e execugdo orcamentiria da
despesa dos orgdos da administragio direta do Ministério, assim co-
mo do Fundo Constitucional do Distrito Federal ¢ das Transferéncias
%E_stados, Distrito Federal ¢ Municipios, sob a responsabilidade da

nido.
rt. 34. Ao Servigo de Programagdo, Acompanhamento e
Avaliagdo de Créditos Descentralizados compete:

I - subsidiar os trabalhos de anlise e consolidagdo da pro-
posta orcamentéria anual e dos pedidos de reformulagido orcamentéria
dos 6rgaos da administragdo direta do Ministério e das Transferéncias
%E_stados, Distrito Federal ¢ Municipios, sob a responsabilidade da

nido;

II - coletar e consolidar os dados pertinentes a programagdo
¢ execugdo orcamentaria da despesa dos orgdos da administragdo
direta do Ministério da Fazenda, tfo Fundo Constitucional do Distrito
Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios,
sob a responsabilidade da Unido;

1II - efetuar a descentraliza¢do dos créditos orgamentarios da
administragdo direta do Ministério, das Transferéncias a Estados, Dis-
trito Federal ¢ Municipios, sob a responsabilidade da Unido;

IV - consolidar as informagdes relativas as receitas orga-
mentdrias e dispéndios com pessoal e forga de trabalho dos 6rgaos da
administragdo direta do Ministério, assim como das Transferéncias a
Estados, Distrito Federal e Municipios, sob a responsabilidade da
Unido;

V - analisar e consolidar as propostas de reformulagdo da
programagdo orgamentaria apresentadas pelos 6rgdos da administra-
cdo direta do Ministério da Fazenda, d% Fundo Constitucional do
Distrito Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, sob a responsabilidade da Unido; e

T - manter atualizado o acervo de normas, de regulamentos
e de outros atos que disciplinam as atividades na area de sua com-
peténcia. .

Art. 35. A Divisdo de Créditos Supervisionados compete:

1 - prestar informagdes aos orgaos da administragdo indireta
do Ministério quanto a aplica¢do de dispositivos legais e procedi-
mentos relativos ao processo orcamentério;

1I - analisar e consolidar a proposta orgamentdria anual e os
pedidos de reformulagdo orcamentaria dos 6rgdos da administragao
indireta do Ministério, em observéancia as direfrizes estabelecidas;

11T - analisar os dispéndios com pessoal e forga de trabalho
dos orgdos da administracdo indireta do Ministério;

IV - analisar, consolidar e atualizar os dados da receita or-
gamentaria dos 6rgdos da administragdo indireta do Ministério; e

V - acompanhar e controlar os limites para movimentagdo e
empenho dos 6rgdos da administragdo indireta do Ministério.

Art. 36. A Divisdo de Créditos da Divida compete:

I - prestar informagdes aos agentes executores dos Encargos
Financeiros da Unido, das Operagdes Oficiais de Crédito e do Re-
financiamento da Divida Pﬁblfica Mobiliaria Federal, quanto a apli-
cagdo de dispositivos legais e procedimentos relativos ao processo
orgamentaris

II - analisar e encaminhar ao Orgdo competente a proposta
or¢amentaria anual e os pedidos de reformulagdo or¢amentaria das
empresas estatais, integrantes do or¢amento de investimento, vin-
culadas ao Ministério;

III - analisar e consolidar a proposta or¢camentaria anual ¢ os
%edidos de reformulagdo or¢amentaria dos Encargos Financeiros da

nido, das Operagdes Oficiais de Crédito e do Refinanciamento da
Divida Publica Mobiliaria Federal;

IV - efetuar a descentralizagdo dos créditos orgamentarios
pertinentes a sua drea de atuagdo;

- analisar e consolidar as informagdes da receita orga-
mentaria dos Encargos Financeiros da Unido, das Operagdes Oficiais
ge Clrédito e do Refinanciamento da Divida Publica Mobilidria Fe-

eral; e

VI - analisar e acompanhar, nos termos da legislagdo vigente,
o Programa_de Dispéndios Globais das empresas estatais vinculadas
ao Ministério da Fazenda.

Art. 37. A Coordenagdo de Programacdo das Atividades Fi-
nanceiras compete:

I - coordenar a orientagdo aos orgdos e as unidades gestoras
do Ministério, observando as diretrizes emanadas do Orgéo Central
do Sistema de Administragdo Financeira Federal, quanto as normas e
instrugdes de administragdo relativas a execugdo financeira;

11 - coordenar o planejamento, acompanhamento, orientagio e com-
patibilizagdo das atividades de programagdo financeira e a execucdo finan-
ceira dos éxFios e das unidades gestoras sob responsabilidade do Ministério;

IIT - autorizar e coordenar a distribuigdo, informagio, acom-
panhamento e controle dos limites para pagamento do Ministério da
Fazenda estabelecidos pelo Decreto de Programagdo Orgamentaria e
Financeira;

IV - coordenar o controle e acompanhamento do fluxo de
caixa, visando a tomada de decisdo, observando os limites estabe-
lgcidos pelo Decreto de Programagdo Financeira e liberados pelo
Orgdo Central do Sistema de Programagdo Financeira; e
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V - autorizar a transferéncia dos recursos financeiros ne-
cessarios para os orgdos e as unidades gestoras do Ministério, através
do Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal - SIA-
FI

Art. 38. A Divisdo de Programacao Financeira compete:

I - proceder a orientagdo aos orgdos ¢ as unidades gestoras
do Ministério, observando as diretrizes emanadas do Orgdo Central
do Sistema de Administragdo Financeira Federal, quanto as normas e
instrugdes de administragdo relativas a execugdo financeira;

1I - proceder a distribui¢do, informagéo, acompanhamemo e
controle dos limites para pagamento do Ministério da Fazenda es-
tabelecidos pelo Decreto cﬁe rogramagdo Orgamentaria e Financei-
ra;

III - proceder a compatibilizagdo dos pagamentos efetuados
do Ministério com o fluxo de caixa, visando a tomada de decisdo,
observando os limites estabelecidos pelo Decreto de Programag:ao
Orgamentaria e Financeira;

- apreciar as Propostas de Programacdo Financeira das
unidades e entidades sob responsabilidade do Ministério e propor
alteragdes cabiveis;

V - autorizar a elaboracio e atualizacdo das Propostas de
Programagdo Financeira do Ministério junto a Secretaria do Tesouro
Nacional;

VI - acompanhar o processo dos ajustes necessarios a pro-
gramagdo financeira e acompanhar a legislagdo relativa a progra-
magdo financeira; e

I - supervisionar a transferéncia dos recursos financeiros
necessdrios para os orgdos ¢ as unidades gestoras do Ministério,
através do Sistema de Administragdo Financeira do Governo Federal

Art. 39. Ao Servi¢o de Execugdo da Programagio Financeira
compete:

I - analisar e consolidar as Propostas de Programagio Fi-
nanceira das unidades e entidades sob responsabilidade do Minis-
tério;

11 - proceder ao registro e atualizagdo das Propostas de Pro-
gramagdo Financeira do Ministério junto a Secretaria do Tesouro
L\Iacllonasl no Slstema de Administragdo Financeira do Governo Fe-

eral -

1 - proceder, no Sistema de Administra¢do Financeira do
Governo Federal, as transferéncias de recursos financeiros para os
orgdos e as unidades gestoras do Ministério;

- proceder a elaboragio da programagdo mensal da folha
de pagamento de pessoal do Ministério, do Fundo Constitucional do
Distrito Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios sob responsabilidade da Unido;

- manter controle diario dos recursos financeiros liberados
e existentes nas unidades gestoras do Ministério;

VI - compatibilizar os recursos recebidos ¢/ou liberados com
a movimentagdo externa de crédito;

VII - manter atualizado o arquivamento da legislagdo es-
pecifica pertinente a area de competéncia.

Art. 40. A Coordenacdo de Andlise Contdbil compete:

I - coordenar a execugdo das atividades inerentes ao acom-
panhamento e orientacdo contdbil das unidades gestoras da admi-
nistragdo direta do Ministério da Fazenda;

I - supervisionar, prestar assisténcia, orientagdo e apoio téc-
nico aos ordenadores de despesa ¢ responséveis por bens, direitos e
obrigagdes da Unido ou pelos quais responda, no dmbito desta Pasta
Ministerial;

1l - coordenar o processo de tomada de contas dos or-
denadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores pu-
blicos e de todo aquele ?ue der causa a perda, extravio ou outra
lrregulandade de que resulte dano ao erario;

1V - proceder a conformidade contabil dos registros dos atos
e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das unidades
gestoras da administragdo direta do Ministério da Fazenda;

- supervisionar e apoiar as unidades setoriais contébeis da
administracdo indireta do Ministério; e
| - apoiar o 6rgdo central do Sistema de Contabilidade na
%eiltao do Slsti_r?a Integrado de Administragdo Financeira do Governo
ederal

1t. 41. A Divisio de Acompanhamento Contabil compete:

I - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes
contébeis das unidades gestoras da administragdo direta do Ministério
da Fazenda, bem como das entidades supervisionadas;

II - incorporar os balancetes das entidades da administragéo
indireta do Ministério, integrados parcialmente ao Sistema Integrado
de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFT;

111 - acompanhar ¢ verificar o registro da conformidade de
%/?stao efetuado pelas unidades gestoras da administragdo direta do

inistério da Fazenda;

IV - realizar as tomadas de contas dos ordenadores de des-
pesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano no exercicio, restringindo os referidos trabalhos as se-
émntes atividades: 1) efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo

ébito apurado; ii) verificar o calculo do débito; e 111) efetuar a baixa
contabil, pelo recebimento ou cancelamento do’ déb ito;

V - prestar assisténcia, orlema(;oes e apoio técnico aos or-
denadores de despesa e aos responsdveis por bens, direitos e obri-
gagdes da Umao ou pelos quais responda;

- efetuar os rcglitroi pertinentes e adotar as provndcncla:
necessanas a responsabilizacdo do agente, com base em apuragdes
atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, comunicando o fato
4 autoridade méxima do 6rgao de lotagao do agente, a autoridade a
guem o responsavel esteja subordinado e ao orgdo ou unidade do

istema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

VII - orientar os orgdos e entidades supervlsmnadas sobre
matérias relacionadas a area contébil; e

Il - efetuar, quando necessario, registros contabeis nas
unidades gestoras Aunsdlcmnadas
Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas com-
pete:

I- nomlauzar, planejar, gerenciar e coordenar as atividades
de recrutamento e sele¢ao, de desenvolvimento de pessoas e de ad-
ministragdo de recursos humanos, no ambito do Ministério;

11 - informar ¢ orientar os orgos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas relativas ao desenvolvimento de pessoas e a
administra¢do de recursos humanos;

III - prestar apoio técnico as entidades vinculadas, na sua
area de atuagdo;

IV - propor diretrizes para elaboragdo de projetos relacio-
nados com o desenvolvimento de pessoas e com a estruturagdo e
implementagdo de planos de cargos e carreiras, no dmbito do Mi-
nistério;

V - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o in-
tercdmbio de experiéncias e informagdes com os 6rgdos central e
setoriais do Sistema de Pessoal Civil;

- subsidiar a elaboragdo dos planos anuais ¢ plurianuais ¢
da proposta or¢amentaria no que se refere a gestdo de pessoas, na sua
area de atuagdo;

VII - coordenar ¢ consolidar o Plano Anual de Capacitagdo
do Ministério da Fazenda, observadas as diretrizes da Politica Na-
cional de Desenvolvimento de Pessoal;

VIII - autorizar os pagamcntoi de processos administrativos
de exercicios anteriores em 51stema especifico, observadas as orien-
tagdes do orgdo gestor do SIPE

X - autorizar os pagamemas das agdes judiciais em sistema
especifico, observadas as orientagdes do 6rgdo gestor do SIPEC;

- praticar atos de nomeagdo de cargo efetivo, em virtude
de aprovagdo em concurso CFl.’nblico C{)romogao progressao funcional,
readaptagao, remogdo a pedido ou oficio, recondugéo, cnquadra-
mento, vacancia por exoneragdo a pedido, por falecimento e por posse
em outro cargo inacumulavel;

- 1mplamar programas relativos as politicas de valori-
zagdo e promog¢ao da qualidade de vida e a assisténcia_a saude
?iuplSeI‘II’wmdr do servidor, observadas as orientagdes do orgdo gestor

o

XII - designar ¢ disciplinar as atividades relativas as Juntas
Médicas, no ambito do Ministério da Fazenda, observadas as orien-
tagdes do 6 lgao gestor do SIPEC;

coordenar ¢ elaborar o relatério de gestdo para sub-
sidiar a tomada de contas da Coordenagdo-Geral;

XIV - disseminar as orientagdes emanadas do érgao gestor
do SIPEC, referentes a sua area de atuagio;

. - conceder licengas para exercicio de mandato clas-
sista;

XVI - efetuar apostilamentos afetos as fungdes gratificadas e
cargos em comissdo, decorrentes de adequagdo regimental;

VII - supervisionar a apropriagdo fisico-Tinanceira da folha
de pagamento no ambito do Ministério da Fazenda;
- supervisionar e acompanhar os procedlmemos re-
lativos a homologagdo da folha de ]iyagamcnto
- promover agdes relacionadas ao cumprimento dos
convénios firmados pelo Ministério da Fazenda, observadas as di-
retrizes do_6rgdo gestor do SIPEC;

XX - supervisionar as atividades pertinentes aos processos de
ressarcimento dos servidores requisitados com 6nus para o Ministério
da Fazenda;

XXI - promover agdes relativas a
vinculos temporarios; e

XII - supervisionar, acompanhar e controlar as atividades
relativas a ouvidorja, na area de sua atuagdo.

Art. 43. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas

contratagdo e extingdo de

compete:

I - supervisionar a elaboragdo do Plano Anual de Capa-
citagdo do Ministério da Fazenda, em consonéncia com as politicas ¢
dlgemzes de desenvolvimento de pessoas do Sistema de Pessoal Civil

1 .

IT - subsidiar os demais 6rgdos do Ministério da Fazenda na
claboragdo dos respectivos Planos Anuais de Capacitagdo;

1 - supervisionar as a¢des de recrutamento, sele¢do e de-
senvolvimento de pessoas;

IV - supervisionar as atividades de provimento de cargo
efetivo mediante concurso publico;

V - supervisionar a formalizagdo da contratagio e da ex-
tingao de vinculos temporarios;

T - supervisionar o momtaramcmo sistematico ¢ continuo
da atuagdo do servidor por meio da avaliagdo de desempenho;

I - supervisionar as atividades relativas a estagio pro-
batorio;

VIII - supervisionar as atividades relativas ao curso de for-
magdo, enquanto etapa de concurso publico, de curso de aperfei-
¢oamento no Brasil e no Exterior ¢ de licenga para capacitago;

X - avaliar ¢ propor autorizagdo das capacitagdes internas ¢
externas;

- supervisionar as atividades relativas a estagio de es-
tudante;

- acompanhar o atendimento de diligéncias e recomen-
dagdes dos Orgiios de Controle, relativos aos atos de admissio;

XII - promover agdes para execu¢do do Plano Anual_de
Capacitagdo, observadas as diretrizes da Politica Nacional de De-
senvolvimento de Pessoal;

I - promover agdes relativas ao recrutamento e selegio de
pessoas observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvol-
vimento de Pessoal;

XIV - promover agdes relativas as politicas de valorizagao e
promogdo da qualidade de vida e a assisténcia a saiide suplementar do
servidor, observadas as orientagdes do 6rgdo gestor do SIPEC;

XV - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area
de atuacao Passwels de padronizagdo e automagdo; e

informar ¢ orientar os érgaos do Ministério quanto ao
cumpnmemo das normas relativas a sua area de atuagdo.

Art. 44. Ao Servico de Desenvolvimento de Pessoas com-

cte:
P I - elaborar o Plano Anual de Capacitagdo do Ministério da
Fazenda, em consondncia com as politicas e diretrizes de desen-
volvimento de pessoas do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

I - gerenciar as agdes de capacitagio previstas no Plano
Anual de Capacna;ao do Ministério da Fazenda;

- gerenciar 0 monitoramento sistematico e continuo de
atuagdo do servidor por meio da avaliagdo de desempenho;

'V - prestar orientagdes técnicas ¢ acompanhar as atividades
de desenvolvimento de pessoas;

- compilar e manter atualizada as informagdes relativas
aos dispositivos legais ¢ atos administrativos normativos relativas a
atividade de gestdo de pessoas, na sua area de atuagéo;

1 - consolidar e elaborar as propostas de autorizagdo de
capacitagdes internas e externas;

VII - promover a¢des administrativas relativas a valorizagao,
promogdo de qualidade de vida e assisténcia a saude dos servidores e
seus dependentes, observadas as orientagdes do 6rgdo gestor do SI-

VIII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area
de atuagdo, passiveis de padronizagio e automagdo; e

- informar e orientar os ¢rgaos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas relativas a sua area de atuac@o.

Art. 45. Ao Servigo de Recrutamento de Pessoas compete:

1 - promover agdes de recrutamento de pessoas;

1T - realizar as atividades de provimento de cargo efetivo
mediante concurso publlco, elaborando os atos necessarios;

III' - promover a formalizagdo da contratagdo e da extingdo
de vinculos temporarios;

IV - acompanhar e orientar as atividades relativas ao curso
de formagdo, enquanto etapa de concurso publico;

- orientar e instruir processos de concessdo de afasta-
mentos para curso de aperfeicoamento no Brasil e no Exterior e de
licenga para capacitagdo;

VI - acompanhar as atividades relativas a avaliagdo dos ser-
vidores em estagio probatorio;

VII - registrar atos de admissdo em sistema do Tribunal de
Contas da Unido;

VIII - atender diligéncias e recomendagdes dos Orgdos de
Controle referentes a atos de admissdo;

X - acompanhar as atividades relativas a estagio de es-
tudantes;

- compilar e manter atualizada as informagdes relativas
aos dispositivos legais, atos administrativos normativos relativas a
atividade de gestdo de pessoas, na sua drea de atuagdo;

XI - racionalizar processos de trabalho relativos a sua drea
de atuagzao pawvcm de padronizagio ¢ automagio; e

- informar e orientar os orgaos do Ministério quanto ao
cumprlmento das pormas relativas a sua drea de atuacdo.

Art. 46. A Coordenagdo de Administragio de Recursos Hu-
manos compete:

1 - supervisionar e¢ acompanhar as atividades relativas ao
controle dos cargos efetivos, em comissdo, fungdes gratificadas e
fungdes comissionadas técnicas, ocupados e vagos existentes no Mi-
nistério da Fazenda;

1 - supervisionar ¢ acompanhar as atividades relativas a
vacdncia por exoneragdo a pedido, por posse em outro cargo ina-
cumulavel e por falecimento;

IIT - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
remogio, redistribuigo e lotagdo;

- supervisionar ¢ acompanhar os procedimentos relativos
a posse e exercicio e a opgdo de remunerag@o de cargo em comissdo
e de fungdes comissionadas técnicas;

V - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
enquadramento, reposicionamento, acumulagio de cargos, tempo de
servigo, jornada de trabalho, férias, feriados, auséncia por motivo de
greve, ocorréncias de afastamento, anistia e incorporagdo de van-
tagens pessoais;

VI - supervisionar ¢ acompanhar os procedimentos legais ¢
infra-legais relativos as indenizagdes, gratificagdes, adicionais, van-
tagens e substitui¢do eventual de cargos comissionados;

I - supervisionar e acompanhar os prOCCdll‘nCntUS relativos
a exercicio provisorio ¢ apostilamentos;

VIII - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
promogdo e progressdo funcional, no dmbito do Ministério da Fa-
zenda;

IX - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
remogdo a pedido e de oficio, no ambito do Ministério da Fazenda,

X - supervisionar e acompanhar as atividades relativas a
evolugdo e correlagio dos cargos efetivos, em comissdo e fungdes
gratificadas, ¢ quanto a estruturagdo e¢ implementagdo de planos de
cargos ¢ carreiras, no ambito do Ministério da Fazenda;

XI - supervisionar e acompanhar o cadastramento dos atos de
desligamento em sistema do Tribunal de Contas da Unido e o aten-
dimento das diligéncias ¢ recomendagdes dos 6rgdos de controle;

XII - supervisionar ¢ acompanhar as normas que disciplinam
os beneficios do Plano de Seguridade Social, observadas as orien-
tagdes do orgdo gestor do SIPEC;

111 - supervisionar as atividades relativas a Junta Médica;

XIV - coordenar e supervisionar as atividades relativas as
demandas judiciais;

V - subsidiar o Coordenador-Geral na prestagdo de in-
formagdes faticas ao Poder Judiciario, a Advocacia-Geral da Unido,
nas questoes judiciais inerentes a matéria de sua competéncia a ﬁm
de garantir d defesa da Unido;

- supervisionar e acompanhar a elabora¢do do Boletim
de Pessoal;

XVII - supervisionar as atividades relativas a habilitacdo de
cadastradores parciais em sistemas especificos, no dmbito do Mi-
nistério da Fazenda;

VIII - supervisionar os pedidos de concessdo de medalha
prémio;

XIX - emitir parecer técnico e responder consultas sobre
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores;

XX - controlar a apropriagdo fisico-financeira da folha de
pagamento;

XXI - subsidiar o Coordenador-Geral na prestagdo de in-
formagdes necessérias a elaboragdo da proposta orcamentdria da area
de recursos humanos;

XII - acompanhar a homologagdo dos processos adminis-
trativos de pagamento de exercicios anteriores;

XIII - supervisionar os registros dos atos ¢ fatos da gestdo
orgamentdria e financeira;

X - accmpanhar a conformidade dos registros de gestdo
da unidade gestara e, quando necessario, os registros contabeis;

- disseminar informagdes relativas aos dispositivos le-
gais, atos adminislralivos normativos relativas a sua area de atua-
¢ao;

XXVI - racionalizar processos de trabalho relativos a sua
area de atuacdo, passiveis de padronizagdo e automagdo; e
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XXVII - informar e orientar os 6rgdos do Ministério da
Fazenda quanto ao cumprimento das normas relativas a sua area de
dtl.ld(,dﬂ

it. 47. A Divisio de Cadastro compete:

I - contmlar os cargos efetivos, em comissao, fungdes gra-
tificadas e fungdes comissionadas técnicas, ocupados e vagos exis-
tentes no Ministério da Fazenda;

1I - orientar quanto aos procedimentos legais ¢ infra-legais
relativos as indenizagdes, gratifi es, adicionais, vantagens e subs-
tituicdo eventual de cargos comissionados;

1 - claborar os atos de vacancia por exoneragdo a pedido,
por posse em outro cargo inacumulavel e por falecimento;

V - instruir processos de remogdo e redistribui¢do, ela-
borando os atos necessarios;

V - orientar os procedimentos relativos a posse e exercicio e
a opgdo de remuneracdo de cargo em comissdo e de fungdes co-
missionadas técnicas;

VI - registrar atos de desligamento em sistema do Tribunal
de Contas da Unido;

I - atender diligéncias e recomendagdes dos orgdos de
controle relativos a desligamento de servidor;

I - editar, semanalmente, o Boletim de Pessoal, com os
atos que ndo sdo publicados no Diario Oficial da Unido, relativos a
servidores ativos;

IX - acompanhar as atividades relativas a habilitagao de
cadastradores parciais em sistemas especificos, no ambito do Mi-
nistério da Fazenda;

X - elaborar os atos de concessdo de medalha prémio;

XI - controlar a lotagdo numérica ¢ nominal, bem como as
vagas existentes no Ministério da Fazenda;

I - verificar a conformidade dos processos relativos a
exercicio provisorio e encaminhar ao Orgdo Central de Pessoal Civil
da Unido - SIPEC;

XIII - orientar as unidades administrativas de recursos hu-
manos do Ministério da Fazenda quanto aos procedimentos relativos
aos apostilamentos decorrentes de alteragdes de estrutura regimental,
bem como promover os registros cadastrais nos sistemas corporativos
de recursos humanos;

- complldr e manter atualizada as informagdes relativas
aos dispositivos legais, atos administrativos normativos relativos a
atividade de Recursos Humanos, na sua area de atuacdo;

XV - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area
de atuagdo, passiveis de padronizacdo e automagio; e

XVI - informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
Cumprimemo das normas relativas a sua area de atuagdo.

48. A Divisdo de Cargos e Carreiras compete:

I - orlcntar ¢ adotar procedimentos relativos a promogdo e
progressdo funcional, elaborando os atos necessarios;

1 - orientar e adotar procedlmenlos relativos a evolugdo e
correlagdo de cargos efetivos, em comissio e fungdes gratificadas;

I - orientar ¢ adotar procedimentos relativos a enquadra-
mento de servidores redistribuidos de planos de cargos diversos e
decorrentes de decisdo judicial, elaborando os atos necessarios;

IV - orientar e instruir processos relativos a tempo de ser-
vigo, reposicionamento e incorporagdo de quintos/décimos/vantagem
pessoal;

V - subsidiar e instruir processos relativos a anistia;

VI - expedir orientagdes relativos a jornada de trabalho,
elaborando os atos necessarios;

VII - orientar quanto aos procedimentos relativos a férias,
feriados e auséncia por motivo de greve;

VIII - orientar e instruir processos relativos a acumulagdo de
cargos;

IX - expedir orientagdes relativas a ocorréncia de afasta-
mento de servidor;

- orientar e instruir processos relativos a readaptagao fun-

cional;

XI - orientar quanto a estruturagdo e implementacio de pla-
nos de cargos e carreiras, no ambito do Ministério da Fazenda;

XII - compilar e manter atualizada as informagdes relativas
aos dispositivos legais, atos administrativos normativos relativos a
atividade de Recursos Humanos, na sua area de atuacdo;

XIII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua drea
de atuagdo, pawvcns de padronizagdo ¢ automagdo; e

- informar ¢ orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprlmento das normas relativas a sua drea de atuagdo.

Art. 49. A Divisdo de Seguridade ¢ Acompanhamento Ju-
dicial compete:

1 - orientar quanto aos procedimentos relativos a concessao
dos beneficios do Plano de Seguridade Social;

II - examinar pedidos de reversio de aposentadoria, no in-
teresse da administra¢do, elaborando os atos necessarios;

1 - solicitar a realizagdo de pericia médica, para subsidiar a
concessdo ou revisdo de beneficios do Plano de Seguridade Social
que envolva a saude suplementar dos servidores e seus dependen-
tes;

IV - propor normas que disciplinem o funcionamento das
Juntas Médicas;

V - acompanhar as atividades relativas as demandas judi-
ciais;

VI - compilar e manter atualizadas as decisoes dos Tribunais
Superiores ¢ dos Orgdos de Controle, bem como pareceres dos Or-
gdos Consultivos da Administragdo Publica Federal relativos a sua
area de atuagio;

VII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area
de atuagdo, passiveis de padronizacdo e automacéo; e

VIII - informar e orientar os 6rgidos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas relativas a sua area de atuagao.

Art. 50. Ao Servigo de Seguridade compete:

I - instruir processos relativos a concessao dos beneficios do
Plano de Seguridade Social;

II - instruir processos relativos a concessdo de licenga para

tratamento da propria saude ou a aposentadoria por invalidez;
I - elaborar normas que disciplinem as atividades ¢ o fun-
cionamento das Juntas Médicas;
- elaborar os atos necessarios a designagdo de Juntas
Meédicas;

V - orientar e efetuar as atividades relacionadas ao cum-
primento dos convénios de assisténcia a satde suplementar firmados
pelo Ministério da Fazenda, elaborando os atos necessérios;

VI - compilar e manter atualizada as informagdes relativas
aos dispositivos legais, atos administrativos normativos relativos a
atividade de Recursos Humanos, na sua area de atuagio;

VII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua drea
de atuagdo, passiveis de padroniza¢do ¢ automagdo; ¢

VIII - informar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas relativas a sua drea de atuagdo.

Art. 51. Ao Servigo de Agdes Judiciais compete:

I - orientar as atividades relativas as demandas judiciais;

1I - elaborar documentos contendo elementos faticos a fim de
garantir a defesa da Unido;

III - solicitar aos orgaos juridicos da Unido, pronunciamento
quanto a executoriedade das decisoes judiciais;

IV - gerenciar e controlar as demandas judiciais relativas a
Recursos Humanos no dmbito do Ministério da Fazenda;

V - promover agdes visando efetivar a autorizagdo, homo-
logacdo ¢ andlise das agdes judiciais em sistema corporativo es-
pecifico, no ambito do Ministério da Fazenda;

VI - compilar e manter atualizadas as decisdes dos Tribunais
Superiores e dos Orgdos de Controle, bem como pareceres dos Or-
gdos Consultivos da Administracdo Publica Federal relativos a sua
area de atuagio;

VII - analisar, orientar e promover as atividades relativas ao
atendimento de alvards judiciais;

I - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area
de atuagdo, passiveis de padronizagdo e automagao; e

- informar e orientar os ¢rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas relativas a sua area de atuagdo.

Art. 52. A Divisdo de Despesas de Recursos Humanos com-

pete:

I - providenciar ordens bancarias e relatorios de confor-
midade dos registros de gestdo relacionados a folha de pessoal;

I - registrar a conformidade dos registros de gestdo da uni-
dade gestora;

I - promover as agdes necessrias a apropriagdo fisico-
financeira da despesa de pessoal, no ambito do Ministério da Fa-
zenda;

IV - manter atualizada a compila¢do de dados relativos as
despesas de pessoal ¢ de custeio afetas a recursos humanos, para a
elaboragdo da proposta or¢amentaria da Coordenagdo-Geral de Gestao
de Pessoas - COGEP, bem como do Plano Plurianual nos programas
¢ agdes afetas a COGEP;

V - executar as atividades relacionadas a programagdo e
execug¢do orcamentdria e financeira das despesas de pessoal;

VI - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas
na execugdo or¢amentaria e financeira das despesas de pessoal;

VII - acompanhar e supervisionar a reversio do recurso,
relativo a despesa de pessoal ativo, inativo e pensionista ja ordenada
a institui¢do financeira, dando-lhe a correta destinagdo, no ambito do
Ministério da Fazenda;

VIII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area
de atuagdo, passiveis de padronizagdo ¢ automacdo; e

IX - informar e orientar os orgdos do Ministério da Fazenda
quanto ao cumprimento das normas relativas a sua area de atuagdo.

Art. 53. A Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao
compete:

- planejar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
as atividades relacionadas a tecnologia da informagio;

I - elaborar normas e procedimentos padrdes, para as ati-
vidades de tecnologia da informagao;

I - avaliar as atividades de administragdo de recursos de
tecnologia da informagdo, propiciando a integragdo e a gestdo ad-
ministrativa uniforme das Unidades que compdem o Ministério da
Fazenda;

IV - promover a racionalizacdo de recursos, o incremento de
produtividade e a melhoria da qualidade na prestagdo dos servigos e
no uso dos recursos de tecnologia da informagéo;

V - promover a padronizagdo e a especificagdo para aqui-
si¢do dos recursos de tecnologia da mformacao

- propor politicas referentes a programagio, organizagio,
acompanhamemo, controle, implementagdo e manuten¢do das ativi-
dades relativas a tecnologia da informagéo;

VII - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica ¢ o in-
tercambio de experiéncias e informagdes com os 6rgdos centrais e
setoriais integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagdo e Informatica;

VIII - fiscalizar os contratos ¢ convénios de prestagdo de
servigos relacionados a tecnologia da informagao;

IX - participar da elaboragdo de projetos de interesse de sua
area de atuagio;

X - prestar assessoria técnica aos orgdos do Ministério, nos
assuntos relativos a sua area de atuagdo; e

XI - aplicar e disseminar as orientagdes emanadas da Politica
de Tecnologia da Informagdo do Governo Federal.

Paragrafo unico. A Coordenagdo-Geral de Tecnologia da In-
formagdo compete ainda, no ambito do Distrito Federal:

I - coordenar as atividades relaclonadas aos sistemas cor-
porativos, consoante orientagdes da S ia de Pl 1to.
Orgamento e Administragdo;

II - planejar, coordenar, orientar ¢ promover as atividades
desenvolvidas na fungdo de informatica;

III - proceder a operacionalizagdo dos sistemas informati-
zados;
1V - aplicar programa de conscientizagdo dos usudrios quan-
toa seguranca de dados e informagdes;
- administrar os recursos tecnologicos disponiveis;
VI - acompanhar a instalagdo e a manutengdo de aplicativos
e componentes de informatica, bem como, a distribui¢do, remane-
jamento ¢ desativagdo;
VII - manter o controle de acesso aos sistemas corporativos
sob a gestdo da Unidade, cadastrando e desabilitando os usuarios; e
III - prestar suporte aos usuarios de equipamentos ¢ de
sistemas informatizados.
54. A Coordenagdo de Recursos de Informatica com-

pete:

I - subsidiar propostas de politicas referentes ao planeja-
mento, implementagdo e manutengdo das atividades relativas a re-
cursos de informatica;

II - promover estudos, na sua area de atuagdo, objetivando
racionalizar e otimizar a prestagdo dos servigos contratados;

1 - gerir os recursos de informatica, buscando a otimizagdo
e a racionalizagdo do seu uso;

V - elaborar, manter, atualizar ¢ divulgar as normas e pro-
cedimentos padrdes relativos a area de informatica;

V - orientar, dentro de sua area de atuagdo, a utilizagdo dos
sistemas informatizados;

VI - acompanhar ¢ propor adequagdes nos sistemas infor-
matizados; e

VII - homologar o uso de novas tecnologias.

Art. 55. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Tec-
noldgicos compete:

I - desenvolver, manter ¢ implantar sistemas de informa-
¢do;

II - avaliar e propor o uso de novas tecnologias;

III - difundir e fomentar as tecnologias e técnicas de de-
senvolvimento de sistemas;

IV - avaliar e homologar o uso de sistemas desenvolvidos
por terceiros e

- dlipcmblllzar os meios para a utilizagdo dos recursos de
mformdtlcd na sua area de atuagdo.
Art. 56. Ao Servi¢o de Suporte ¢ Rede compete:

1 - prestar suporte técnico ao parque de equipamentos de
informatica;

II - subsidiar na especificagdo e acompanhar a aquisi¢do de
recursos de informatica;

III - propor agdes de padroniza¢do e normatizagdo para uso
e manutenc¢do de recursos de informatica;

- auditar a utilizagdo do servigo de rede de compu-
tadores;

V - operacionalizar a disseminagdo de politicas de tecnologia
da informagéo; e

VI - propor agdes ¢ normas com relagdo a seguranga no uso
das redes de computadores.

Art. 57. A Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos com-
pete:

I - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades
relacionadas com administragdo de material, patriménio, obras, ins-
talagdes, servigos de engenha trdnspones, administragdo de imo-
veis, servigos terceirizados, licilac(“)es e contratos, documentagdo, co-
munica¢do administrativa, museu e arquivo, de acordo com as normas
estabelecidas pelo Sistema de Servigos Gerais - SISG, Sistema Na-
cional de Arquivos - SINAR e Sistema de Gerenciamento de Do-
cumentos de Arquivo - SIG.

II - propor politicas, elaborar normas, procedimentos e pa-
droes para suporte a programagdo, organizagdo, acompanhamento,
controle, implantagdo e manuten¢do das atividades relativas a sua
area de atuagio;

III - promover a articulagdo, a coopera¢do técnica e o in-
tercambio de experiéncias e informagdes com os Orgdos centrais e
setoriais dos Sistemas de Servigos Gerais - SISG, Sistema Nacional
de Arquivos - SINAR e Sistema de Gerenciamento de Documentos
de Arquivo - SIGA e demais intervenientes no processo;

IV - assessorar e orientar os 6rgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas e procedimentos inerentes a sua drea de
atuagdo;

V - coordenar a elaboragdo do plano de destinacdo e tabela
de temporalidade de documentos produzidos e recebidos pelo Mi-
nistério;

VI - coordenar a elaboragdo do plano anual de aquisicdo de
veiculos e do plano anual de obras, reparos e adaptagdes;

VII - assessorar a fiscalizagdo junto a fornecedores de bens e
servigos, abrangendo contratos em ambito nacional;

VIII - subsidiar, dentro de sua area de atuagdo, a elaboragio
dos planos anuais ¢ plurianuais e da proposta orcamentéria;

- avaliar, consolidar e propor a Coordenagdo-Geral de
Gestdo de Pessoas a programacdo anual de treinamento da COGRL,
observadas as diretrizes do Plano Anual de Capacitagdo do Ministério
da Fazenda; e

X - Recepcionar, selecionar, encaminhar e responder as ma-
nifestagdes decorrentes do Servigo de Ouvidoria do Ministério da
Fazenda. N

Art. 58. A Coordenacio de Logistica compete:

1 - coordenar a defini¢do de estratégias, implantagdo, acom-
panhamento e aprimoramento de logistica, abrangendo infraestrutura,
engenharia, suprimentos e gestio de contratos;

II - promover o desenvolvimento, a manutengdo ¢ a dis-
seminagdo de normas, estudos, projetos, produtos e servigos de lo-
gistica, abrangendo infraestrutura, engenharia, suprimentos e gestdo
de contratos;

III - orientar, acompanhar ¢ avaliar a elaboragdo do plano
anual de obras, reparos e adapta¢des no dmbito da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento e Administragdo;
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IV - orientar, acompanhar e avaliar a elaborag¢do dos planos
anuais de aquisi¢des de logistica no ambito da Subsecretaria de Pla-
nejamento, Or¢amento e Administragdo;

V - orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
de logistica, abrangendo infraestrutura, engenharia, suprimentos ¢
gestdo de contratos, no ambito da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragdo;

VI - assessorar ¢ emitir parecer quanto a viabilidade técnica
e a conveniéncia da contratacdo de investimentos e servigos rela-
cionados a drea de logistica, no dmbito da Subsecretaria de Pla-
nejamento, Orgamento ¢ Administragdo;

11 - subsidiar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
e da proposta or¢amentdria, no dmbito da Subsecretaria de Plane-
jamento, Or¢amento ¢ Administragdo; ¢

VIII - subsidiar o exame e emissdo de parecer técnico em
assuntos relativos a sua area de atuagdo.

Art. 59. A Divisdo de Estratégias de Logistica compete:

1 - gerir o processo de organizagdo de produtos e servigos de
logistica, abrangendo infraestrutura, engenharia, suprimentos e gestao
de contratos, e de planejamento, controle das operagdes ¢ aplicagdo
da politica de servigos a unidades usuarias;

I - planejar agdes com vistas & promogio das fungdes de
logistica, abrangendo infraestrutura, engenharia, suprimentos ¢ gestdao
de contratos;

III - elaborar normas e procedimentos relativos a processos
de logistica, abrangendo desenvolvimento de novos produtos e ser-
vigos de logistica, elaboragdo de projetos, dimensionamento das ne-
cessidades de aquisi¢des e estruturagdo do processo licitatério; e

- desenvolver estratégias e propor a implanta¢do de novas
tecnologlds e praticas de logistica.
0. Ao Servigo de Implantagdo de Logistica compete:

I- implamar produtos ¢ servigos de logistica ¢ controle das
operagdes decorrentes da aplica¢do da politica de servigos a unidades
usudrias;

1I - executar os planos de agdo claborados para a promogao
das atividades de logistica;

I - executar os planos de acdo elaborados com vistas a
implantagdo de normas e procedimentos relativos a processos de
logistica; e

- supervisionar estratégias e implantagdo de novas tec-
nologias ¢ praticas de logistica.

Art. 61. A Divisdo de Acompanhamento de Logistica com-
pete:

I - realizar 0 acompanhamento da qualidade dos servigos nos
assuntos administrativos de logistica e de servigos gerais;

I - examinar e emitir parecer técnico nos assuntos relativos
4 sua area de atuagdo;

I - fiscalizar as contratagdes relativas a assuntos admi-
nistrativos de logistica e de servigos gerais;

- acompanhar o desempenho dos servigos de logistica
pl‘dthddOb com vistas a eliminar eventuais riscos operacionais;

- submeter a aprovagdo propostas de revisao estratégica e de
modcmizagéo do modelo e gestdo da area administrativa, analisando
qualidade da entrega dos servigos junto a unidades usudrias no Ministério
da Fazenda e o perfil das equipes responsaveis por estes servigos; e

I - elaborar plano de agdes abrangente a capacitagdo do
pessoal, criagdo de mecanismos de controle internos.

Art. 62. A Coordenagdo de Documentagdo e Sistemas de
Logistica compete:

I - planejar, coordenar, orientar ¢ promover a execugio das
atividades desenvolvidas, abrangendo elaboragdo de projetos, normas
e procedimentos, documentagdo, suporte aos sistemas corporativos e
informagdes gerenciais;

II' - controlar o processo de produgdo de normas de logistica,
mediante elaboragdo de normas de logistica, assisténcia quanto a
legalidade dos atos praticados pelas unidades regionais, exame dos
processos contenciosos, repactuagdes, contratos e relagdes trabalhis-
tas, prospecgdo, manuten¢do ¢ atualizagdo de normas de logistica;

III - coordenar os assuntos afetos a documentagdo mediante
acompanhamento da legislagdo pertinente, apresentagio de propostas
de normas para implantagdo, supervisdo da execucdo das atividades
relacionadas aos sistemas federais de servigos gerais ¢ de documen-
tagdo e arquivos;

V - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica ¢ o in-
tercambio de experiéncias ¢ informagdes com os Orgdos centrais e
setoriais do Sistema de Servigos Gerais - SISG, Sistema Nacional de
Arquivos - SINAR e Sistema de Gerenciamento de Documentos de
Arquivo - SIGA e demais intervenientes no processo;

- prestar suporte aos sistemas informatizados de logistica e
de servigos gerais internos;

VI - prospectar novas funcionalidades aos sistemas corpo-
rativos de apoio logistico do MF e de novas solugdes informatizadas
para suprir as demandas de logistica;

I - promover o acompanhamento das atividades de ma-
nutencdo (adaptativa, corretiva, evolutiva), suporte e desenvolvimento
de sistemas corporativos do Ministério da Fazenda; e

VIII - subsidiar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
e da proposta orgamentaria.

Art. 63. A Divisdo de Documentagio e Sistemas compete:

I - orientar as unidades fazendarias sobre normas e pro-
cedimentos sobre documentagdo e informagdo, arquivo geral e bi-
blioteca;

1I - supervisionar a execucdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de servigos gerais e de documentagdo e arquivos;

II - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica ¢ o in-
tercdmbio de experiéncias e informagdes com os 6rgdos centrais e
setoriais dos Sistemas de Servigos Gerais e Nacional de Arquivos;

IV - supervisionar a elaboragdo de normas e orientagdes
referentes as atividades de protocolo, expedi¢do e recepgdo de cor-
respondéncia, biblioteca, museu e arquivos, documentagdo ¢ comu-
nicagdo administrativa no ambito do Ministério da Fazenda;

V - subsidiar a elaboragdo do plano de destinagdo e da tabela
de temporalidade dos documentos sob a gestdo do Ministério;

VI - analisar e avaliar as necessidades de aquisicdo de acervo
bibliogréfico;

VII - promover a divulgagdo ¢ o intercambio das infor-
magdes sobre os acervos bibliograficos das Superintendéncias de Ad-
ministragdo e da Coordenagdo-Geral;

VIII - orientar, acompanhar ¢ controlar as atividades re-
ferentes a produgio editorial e grafica, no dmbito da Subsecretaria;

- orientar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a
preservagdo, restauragdo, transferéncia, recolhimento, guarda ¢ eli-
minagdo de documentos;

- orientar o recebimento, a classificagdo, o registro e
arquivamento de documentos; ¢

XI - orientar os procedimentos referentes a eliminagdo de
documentos em conformidade com as tabelas de temporalidade cor-
respondentes.

Art. 64. Ao Servico de Documentagdo de Logistica com-

ete:
P I - promover o acompanhamento da legislagdo sobre do-
cumentagdo e informagéo, arquivo geral e biblioteca;

I - acompanhar a execugdo das atividades relacionadas aos
sistemas federais de servigos gerais ¢ de documentagdo e arquivos;

111 - elaborar normas e orienta¢des referentes as atividades de
protocolo, expedigao e recepgdo de correspondéncia, biblioteca, mu-
seu e arquivos, documenta¢do ¢ comunicagdo administrativa no am-
bito do Ministério da Fazenda;

'V - participar da elabora¢do do plano de destinacdo e da
tabela de temporalidade dos documentos sob a gestdo do Ministério;
e

V - propor ajustes aos sistemas de documentagio e infor-
magdo, de protocolo ¢ de arquivo geral relativos as mudangas legais
pertinentes.

Art. 65. Ao Servigo de Sistemas de Logistica compete:

I - promover a gestdo dos sistemas coorporativos de apoio
logistico do MF;

11 - desempenhar a funcao de gestor setorial do Sistema de
Controle de Cc » de Diarias ¢ P:

1l - prospectar novas funcmndlldddes aos sistemas corpo-
rativos de apoio logistico do MF e de novas solugdes informatizadas
para suprir as demandas de logistica;

IV - acompanhar as atividades de manuten¢do (adaptativa,
corretiva, evolutiva), suporte e desenvolvimento de sistemas corpo-
rativos do Ministério da Fazenda;

V - fomentar o uso de informagdes gerenciais para apoio a
tomada de decisdo e o desenvolvimento de novas solugdes infor-
matizadas para suprir as demandas de logistica;

1 - orientar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
administragdo de material, patrimonio e controle de veiculos oficiais
no dmbito do Ministério;

VII - homologar as implanta¢des efetuadas nos sistemas in-
formatizados de logistica e de servigos gerais;

VIII - controlar ¢ executar as atividades referentes ao ca-
dastramento e habilitagdo dos usudrios dos sistemas informatizados de
logistica e de servigos gerais;

- promover a articulagio com os Orgdos Gestores do
Sistema de Concessdo de Didrias e Passagens - SCDP, e do Sistema
Integrado de Administragdo de Servigos Gerais - SIASG, com vistas
a sanar dificuldades na operacionalizacdo do sistema; e

X - manter permanente articulagdo com a area de informatica
da Subsecretaria e com as empresas contratadas para o desenvol-
vimento, manutengdo e suporte dos sistemas internos de logistica e de
servigos gerals

Art. 66. As Superintendéncias de Administragio do Minis-
tério da Fazenda no Distrito Federal ¢ nos Estados do Acre, Alagoas,
Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhio,
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba,
Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio
Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo e
Sergipe compete:

I - prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fa-
zenda, sediados na area de suas jurisdi¢des, planejando, coordenando,
acompanhando e executando, de acordo com as normas e os pro-
cedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sis-
temas de Pessoal Civil da Administra¢io Federal - SIPEC, de Ad-
ministracdo dos Recursos de Informagdo e Informatica - SISP, de
Servigos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Pla-
nejamento ¢ de Orcamento Federal, de Administragdo Financeira Fe-
deral e de Contabilidade Federal;

II - disseminar as informagdes aos 6rgdos do Ministério da
Fazenda em sua jurisdi¢do, quanto ao cumprimento das normas ema-
nadas do orgdo setorial dos sistemas citados no inciso I;

III - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fisca-
lizagdo de contratos, abrangendo os de dmbito Nacional, cuja con-
tratagdo esteja dentro do escopo de atuagdo da Subsecretaria de Pla-
nejamento, Or¢amento ¢ Administragdo;

IV - subsidiar a Subsecretaria na prestagdo de informagdes
necessarias a elaboragdo da proposta orcamentaria das dreas de lo-
gistica, de gestdo de pessoas e de tecnologia da informagdo e do
conhecimento;

- realizar a tomada de contas anual do ordenador de
despesa ¢ demais responsaveis;

1 - promover a analise das contas, balancetes, balangos e
demonstrativos contdbeis da Unidade;

VII - prestar apoio técnico e orientagdo contabil as areas de
execug¢do orcamentdria, financeira e patrimonial da Superintendéncia
de Administragio;

VIII - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de
todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que
resulte em dano ao erdrio, no ambito da Superintendéncia de Ad-
ministragao;

IX - promover a conformidade dos registros de gestdo no
ambito da Unidade;

- dar posse em cargos em comissdo;

XI - conceder salario-familia, auxilio, Vantagcns e licenga e
demais beneficios previstos em lei;

I - conceder aposentadoria, reversdo de servidor aposen-
tado por invalidez, expedir titulos de inatividade e proceder apos-
tilamentos;

XIII - conceder pensdo, de acordo com a legislagio; e

XIV - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios
anteriores.

§ 1° A Superintendéncia de Administragdo do Ministério da
Fazenda no Distrito Federal compete ainda:

I - supervisionar o Servi¢o de atendimento e autoatendimento
ao Cidadio;

II - supervisionar o registro dos atos ¢ fatos da gestdo or-
camentaria, financeira e¢ patrimonial da Superintendéncia de Admi-
nistragao;

1

upervisionar as agdes necessarias ao cumprimento de
decisdes judiciais, bem como o fornecimento de informagdes ao Po-
der Judiciario, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a Procuradoria
da Unido, necessarias a defesa da Unido;

IV - gerir e orientar as atividades relacionadas a apoio ad-
ministrativo, comunicagdo social, ouvidoria, biblioteca e Sistema de
Concessdo de Didrias e Passagens (SCDP), no ambito da Superin-
tendéncia de Administragdo;

V - coordenar ¢ acompanhar as atividades relacionadas a
modernizagdo no dmbito da Superintendéncia de Administragéo;

VI - coordenar e acompanhar agdes voltadas a melhoria dos
servigos prestados pela Supermtendenola de Administragdo, bem co-
mo implantar novas agdes em consonancia com as diretrizes e de-
terminagdes da Subsecretaria;

I - acompanhar e controlar a execugdo dos projetos da
Superintendéncia de Administragdo, desenvolvidos de acordo com os
planos, prog‘ramas e projetos aprovados pela Subsecretaria;

TII - propor medidas a serem implantadas e supervisionar
as mctas a serem atingidas, a partir das diretrizes estabelecidas para
as Superintendéncias de Administragdo; ¢

- coordenar a elaboragdo dos planos anuais ¢ plurianuais,
programas ¢ projetos da Superintendéncia de Administragdo ¢ de-
terminar ac;oes corretivas, quando necessarias.

° As Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia,
Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Minas Gerais, Mato Grosso,
Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio
de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondénia,
Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo e Sergipe compete ainda:

I - realizar as atividades de comunicagdo social, no dmbito
da Superintendéncia de Administragdo;

II - executar as atividades de ouvidoria, no dmbito da Su-
perintendéncia de Administracdo;

III - coordenar o processo de formalizagdo da tomada de
contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis da Su-
perintendéncia de Administragao;

IV - acompanhar a execugdo de todos os servigos abrangidos
em contratos determinados pela Subsecretaria de Planejamento, Or-
¢amento e Administra¢do;

V - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a consolidagao
dos planos e programas das atividades finalisticas no ambito da Su-
perintendéncia de Administracao;

VI - assessorar as unidades centrais na promogdo da ar-
ticulagdo, da cooperagdo técnica e do intercambio de experiéncias ¢
informagdes;

VII - promover as contratagdes de bens e servigos no ambito
de sua jurisdigdo;

VIII - exercer as atividades de administragdo de bens moveis
inclusive os adjudicados pela Divida Ativa da Unido;

- coordenar e supervisionar o Servi¢o de atendimento e
autoatendimento ao Cidadao;

- coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da
gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Superintendéncia de
Administracdo;

XI - avaliar e consolidar a programagdo anual de treinamento
da Superintendéncia de Administragdo, observadas as dlremzes do
Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP

XII - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao
programa de assisténcia a saude dos servidores e de seus dependentes
no ambito de sua jurisdigao;

XIII - supervisionar as agdes necessdrias ao cumprimento de
decisdes judiciais;

'V - prestar informagdes ao Poder Judiciario, a Procu-
radoria da Fazenda Nacional e a Procuradoria da Unido, necessarias a
defesa da Unido;

XV - implementar as politicas de tecnologia da informagao
emanadas da Unidade Central;

XVI - coordenar, no dmbito de sua jurisdi¢do, as atividades
relacionadas aos sistemas corporativos, consoante orientagdes da Sub-
secretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragio;

XVII - planejar, coordenar, orientar e promover as atividades
desenvolvidas na fungdo de informdtica, na jurisdi¢io da Superin-
tendéncia;

XVIII - aplicar programa de conscientizagdo dos usuarios
quanto a seguranga de dados e informagdes;

XIX - administrar os recursos tecnologicos disponiveis no
ambito da Unidade;

XX - acompanhar a instalagdo ¢ a manutencdo de aplicativos
e componentes de informatica, bem como, a distribui¢do, remane-
jamento e desativagdo;

XXI - manter o controle de acesso aos sistemas coxporauvos
sob a gestdo da Unidade, cadastrando e desabilitando os usuarios; e
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XXII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de
sistemas informatizados no ambito da Unidade.

§ 3° As Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Rondonia e Roraima com-
pete ainda:

I - praticar atos de aposentadoria, pensdo e vacancia por
exonerag¢do a pedido, progressdo funcional, incorporagdo de quintos,
décimos, licencas, férias, adicionais, gratificagdes, indenizagdes, sa-
lario-familia, auxilios, reposi¢do salarial, vantagens e incorporagdes,
enquadramentos, reenquadramentos e reposicionamentos e os rela-
tivos a registros funcionais, regime de trabalho e averbagao de tempo
de servigco, bem como, efetudr os pagamentos referentes aos ser-
vidores dos ex-territorios;

II - providenciar ordens bancérias, notas de empenho ¢ re-
latorios de conformidade dos registros de gestdo referentes aos ser-
vidores dos ex-territdrios;

III - executar as atividades de pagamento dos servidores dos
ex-territorios; e

V - executar e controlar a apropriagdo fisico-financeira da
folha de pagamcmo dos servidores dos ex-territorios.

Art. 67. A Geréncia de Planejamento, Or¢amento, Finangas e
Contabilidade da Superintendéncia de Administragdo do Ministério da
Fazenda no Distrito Federal compete:

I - coordenar e executar as atividades relacionadas ao pro-
cesso de planejamento, no ambito da Superintendéncia de Admi-
nistracdo, em consonancia com as politicas ¢ diretrizes estabelecidas
pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragio;

- praticar os atos de suporte documental;

III - supervisionar os registros de atos ¢ fatos contabeis;

IV - realizar a gestdo orcamentdria e financeira;

V - realizar a declaragdo anual da DIRF, dos recolhimentos
cfetuados pela Superintendéncia de Administra(;z‘m; e

VI - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas
na execugdo orcamentdria e financeira.

Art. 68. A Geréncia de Planejamento e Contabilidade da
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Es-
tado do Rio de Janeiro e as Divisdes de Planejamento e Contabilidade
das Superintendéncias de Administragio do Ministério da Fazenda
nos Estados do Amazonas, Bahia, Ceara, Minas Gerais, Mato Grosso,
Para, Parand, Pernambuco, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo compete e
as Superintendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos
Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo, Goids, Maranhao,
Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rondénia, Rio Grande do Norte,
Roraima, Santa Catarina e Sergipe compete ainda:

T - coordenar e exccutar as atividades relacionadas ao pro-
cesso de planejamento, no ambito da Superintendéncia de Admi-
nistracdo, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas
pela Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragio;

I - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a
modernizagdo no dmbito da Superintendéncia de Administragdo;

III - coordenar e acompanhar ag¢des voltadas para a melhoria
dos servigos prestados pela Superintendéncia de Administragdo, bem
como implementar novas agdes em consonancia com as diretrizes ¢
determinagdes da Unidade Central;

V - propor medidas a serem implementadas e supervisionar
as metas a serem atingidas, a partir das diretrizes estabelecidas para
as Superintendéncias de Administragéo;

- coordenar a elaborag¢io dos planos anuais e plurianuais,
programas e projetos da Supcrmtcndcncla de Administracdo e de-
terminar ag¢des corretivas, quando necessarias; e

VI - acompanhar e controlar a execugdo dos projetos da
Superintendéncia de Administragdo, desenvolvidos de acordo com os
planos, programas e projetos aprovados pela Subsecretaria.

Art. 69. A Divisdo de Orcamento e Finangas da Superin-
tendéncia de Admmmrag:ao no Distrito Federal compete:

I - subsidiar o planejamento, coordenacdo, orientagdo e pro-
mogdo da execucdo das atividades desenvolvidas nas fungdes: exe-
cugdo orcamentaria e financeira; emissdo de empenhos; pagamentos ¢
ressarcimentos de auxilios e alugueis; recolhimento de multas, taxas,
tarifas e impostos; e conformidade de pagamentos de diarias e pas-
sagens;

1I - subsidiar a Superintendéncia de Administra¢do no exame
e emissdo de parecer técnico em assuntos relativos a sua area de
atuagdo;

III - efetuar e controlar as atividades relacionadas com a
programacdo e execu¢do or¢amentdria e financeira da Superinten-
déncia de Administragdo;

IV - programar e reprogramar a proposta orgamentaria anual;
e

V - executar e controlar a apropriagdo financeira da execugdo
das despesas, no ambito da Superintendéncia de Administragdo.

Art. 70. Ao Servigo de Execugdo Or¢amentaria e Financeira
da Superintendéncia de Administragio do Ministério da Fazenda no
Distrito Federal compete:

I - promover a elaboragdo da proposta or¢amentaria da Su-
perintendéncia de Administragdo;

II - efetuar e controlar as atividades relacionadas com a
programagdo e execu¢do or¢amentaria e financeira da Superinten-
déncia de Administragdo; e

III - executar e controlar a apropria¢do financeira da exe-
cugdo da despesa no ambito Superintendéncia de Administrag¢do.

Art. 71. Aos Servigos de Or¢amento e Finangas das Su-
perintendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda no Es-
tado do Amazonas, Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para,
Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro ¢ Sao Paulo
compete e as Superintendéncias de Administragdo do Ministério da
Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo,
Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do
Norte, Rondonia, Roraima, Santa Catarina e Sergipe compete ainda:

I - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentdria, no
ambito da Superintendéncia de Administragao;

II - promover a elabora¢do da proposta orcamentéaria da Su-
perintendéncia de Administragio;

I - efetuar e controlar as atividades relacionadas com a
programagio e execugdo or¢amentaria e financeira da Superinten-
déncia de Administragdo;

IV - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas
na execugdo orcamentaria e financeira; e

V - executar ¢ controlar a apropriagdo fisico-financeira da
execu¢do da despesa, no ambito Superintendéncia de Administra-
¢do. R
72. As Geréncias de Recursos Logisticos das Supe-
rintendéncias de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Distrito
Federal e no Estado do Rio de Janeiro e as Divisdes de Recursos
Logisticos das Superintendéncias de Administragdo do Ministério da
Fazenda nos Estados do Amazonas, Bahia, Ceara, Mato Grosso, Mi-
nas Gerais, Pard, Parand, Pernambuco, Rio Grande do Sul e Sio
Paulo compete ¢ as Superintendéncias de Administragdo do Minis-
tério da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito
Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio
Grande do Norte, Rondénia, Roraima, Santa Catarina e Sergipe com-
pete ainda:

I - planejar, coordenar, orientar e promover as atividades
desenvolvidas nas fungdes de: documentagdo, arquivos, biblioteca e
museus; material de expediente e de consumo; suprimentos, licitagdes
e gestdo de contratos, obras, patrimdnio, servigos engenharia, trans-
portes, administragdo de i imoéveis, servigos terceirizados, comumcagao
administrativa, na jurisdi¢do da Super dé de Ac stra

1T - acompanhar, controlar e executar as atividades relatlvas a
gestdo de documentos ¢ informacao;

1 - viabilizar as condigdes necessarias a celebragdo de con-
tratos, convénios e ajustes e seus aditamentos, no ambito da Su-
perintendéncia de Administragdo;

IV - gerir os contratos relativos a sua area de competéncid,

V_- propor a destinagdo dos bens moveis inserviveis, sob
responsabilidade da Superi dé de Ad agdo;

VI - viabilizar a realizacdo de inventario patrimonial sob a
responsabilidade da Superintendéncia de Administragdo;

1 - orientar, acompanhar ¢ avaliar as atividades referentes
a preservagdo, restaura¢do, transferéncia, recolhimento, guarda e eli-
minagio de documentos;

VIII - propor cadastramento ¢ habilitagdo de usudrios nos
sistemas corporativos, na jurisdi¢do da Superintendéncia de Admi-
nistragdo;

IX - propor a implantagdo de melhorias ¢ a atualiza¢do das
tabelas basicas dos sistemas corporativos;

X - executar e controlar os registros de bens moveis ¢ imo-
veis sob responsabilidade da Superintendéncia de Administragdo.

I - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos re-
lativos a sua area de atuagdo; e

XII - elaborar previsdo anual de despesa com aquisi¢do de
material e contratagdo de servigos.

Pardgrafo unico. A Geréncia de Recursos Logisticos da Su-
perintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado
do Rio de Janeiro, as Divisdes de Recursos Logisticos das Supe-
rintendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados
do Amazonas, Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Pa-
rand, Pernambuco, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo e as Superin-
tendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados
do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondénia, Ro-
raima, Santa Catarina e Sergipe compete ainda:

I - administrar as atividades relativas a arquivo, museu, bi-
blioteca, protocolo, recepgdo e expedi¢do de documentos, frota de
veiculos oficiais, administragdo predial, servicos e sistemas de te-
lefonia, c scrvigoi de reprografia, no ambito de sua atuacdo;

- subsidiar propostas de normas e procedimentos padrdes
em sua area de atuagdo;

IIT - executar as atividades inerentes aos sistemas informa-
tizados de sua 4rea de atuagdo;

IV - proceder a operacionalizagdo dos sistemas informa-
tizados de sua area de atuagdo;

V - executar as atividades relativas ao servi¢o de referéncia
e comunicagio;

VI - propor exclusdo e cancelamento de processos do Sis-
tema COMPROT;

VII - receber os equipamentos e materiais permanentes, re-
colhidos dos orgdos na Superintendéncia de Administragdo;

VIII - controlar, orientar e fiscalizar o trdnsito e estacio-
namento de veiculos nas areas contiguas dos edificios;

IX - verificar sistematicamente as instalagdes prediais dos
imoveis;

X - elaborar e manter atualizado o cadastro de servidores,
vigilantes e pessoal terceirizado;

1 - orientar a fiscaliza¢do do controle de entrada e saida de
pessoas e materiais;

1T - controlar os horérios de ligamento e desligamento de
energia elétrica;

XIII - elaborar e manter atualizados os cadastros de equi-
pamentos de telecomunicagdes bem como dos operadores;

V - organizar ¢ manter atualizadas as listas telefonicas

internas;

XV - executar as atividades relativas ao controle de trafego,
abastecimento e manutencgdo dos veiculos oficiais;

I - operacionalizar as atividades referentes ao creden-

ciamento de servidores para condugdo de veiculo oficial;

XVII - organizar ¢ manter atualizados os cadastros dos vei-
culos oficiais, motoristas e credenciados sob a sua administragdo;

XVIII - vistoriar ¢ avaliar os veiculos oficiais sob sua ad-
ministracdo;

XIX - controlar e solicitar as aquisi¢des de combustiveis e
lubrificantes para a frota de veiculos oficiais;

XX - requisitar, controlar e distribuir material e equipamen-
tos destinados aos veiculos oficiais;

XI - providenciar o emplacamemo dos veiculos oficiais e
expedir ou renovar sua documentagdo junto aos Orgdos competen-
tes;

XXII - controlar os estoques de pecas ¢ demais materiais
destinados @ manutengdo dos veiculos oficiais;

XXIII - assistir os motoristas em caso de acidentes;

XXIV - avaliar e identificar os veiculos oficiais considerados
antiecondmicos ou inserviveis para fins de baixa na frota;

X - manter o controle dos pagamentos das multas de
transito bem como do licenciamento dos veiculos oficiais;

VI - elaborar relatério de ocorréncia nos casos de aci-
dentes com veiculos oficiais sob sua responsabilidade;

XXVII - elaborar escalas de motoristas para atendimento aos
plantdes noturnos e viagens de servigo;

XXVIII - organizar ¢ manter atualizados os arquivos de
plantas, graficos, or¢camentos e outros dados técnicos necessarios a
execugdo de obras e servigos de engenharia;

XIX - supervisionar e vistoriar obras;

XXX - emitir parecer téenico sobre contratos e seus adi-
tamentos, relacionados a sua area de atuagdo;

XXI - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXXII - elaborar minutas de atestados de capacidade técnica
a serem emitidas pela Superintendéncia de Administragdo;

XXXIII - orientar o recebimento, a classificagdo, o registro e
arquivamento de documentos;

XXXIV - solicitar, orientar, acompanhar e controlar a exe-
cugdo das atividades relativas a controle de acesso, administragdo de
edificios, servigos de llmpeza e conservagdo, vigilancia, reparos e
conservagdo de bens moveis e imoveis;

XXXV - expedir "Termo de Rcsponsabilidadc" quando se
tratar de distribui¢do de materiais permanentes sob a administragdo da
Superintendéncia de Administragdo; e

XXXVI - acompanhar ¢ controlar a movimentagao fisica dos
bens moveis, sob responsabilidade da Superintendéncia de Admi-
nistragdo. N

rt. 73. A Divisdo de Suprimentos da Superintendéncia de
Administragio do Ministério da Fazenda no Distrito Federal e aos
Servigos de Suprimentos das Superintendéncias de Administragao do
Ministério da Fazenda nos Estados do Amazonas, Bahia, Ceara, Mato
Grosso, Minas Gerais, Pard, Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul,
Rio de Janeiro e Sdo Paulo compete e as Superintendéncias de Ad-
ministragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas,
Amapa, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Pa-
raiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima, Santa Ca-
tarina e Sergipe compete ainda:

I - elaborar minutas de editais e contratos;

II - propor dispensa e reconhecimento das situagdes de ine-
xigibilidade de licitagdes;

III - controlar e executar as atividades referentes a admi-
nistragdo de material de consumo;

IV - controlar e executar as atividades referentes a aquisi¢ao
de bens iméveis, moveis, materiais ¢ contratacdo de servigos;

V - controlar e executar as atividades referentes a admi-
nistragdo de contratos;

I - programar suprimentos de materiais com base nas ne-
cessidades;

VII - receber, conferir, codificar e armazenar os materiais de
consumo;

VIII - controlar e executar as atividades referentes a ad-
ministragdo de materiais de consumo;

IX - controlar o movimento de material e conferir perio-
dicamente o estoque;

- elaborar, mensalmente, demonstrativos do movimento do
material;

XI - identificar as necessidades de reposi¢do de estoques de
materiais;

XII - distribuir o material requisitado pelos orgaos do Mi-
nistério da Fazenda na jurisdicdo da Superintendéncia de Adminis-
tragdo;

XIII - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos de
entrega de material e prestagdo de servigos contratados;

XIV - solicitar e controlar as prestagdes de garantias con-
tratuais, informando os prazos de encerramento;

V - acompanhar e avaliar a evolugdo das despesas com
material e servigos no ambito da Superintendéncia de Administragao;

XVI - providenciar a publicagdo, na imprensa oficial, de
convénios, editais, contratos, termos aditivos e demais instrumentos
estabelecidos na leglsldgdo

§ 1° A Divisdo de Suprimentos da Superintendéncia de Ad-
ministragdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal compete,
ainda, receber, analisar e ajustar as especificagdes para compras de
materiais e contratagdes de servigos, bem como projetos basicos,
termos de referéncia e termos aditivos no dmbito da Superintendéncia
de Administragdo.

§ 2° Aos Servigos de Suprimentos das Superintendéncias de
Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Amazonas,
Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Parana, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo Paulo e as Superinten-
déncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do
Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Gros-
so do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondénia, Roraima,
Santa Catarina e Sergipe compete, ainda, elaborar especificagdes para
compras de materiais ¢ contratagdes de servigos, bem como projetos
basicos, termos de referéncia e termos aditivos no dmbito da Su-
pcrintcndéncia de Administragdo.

Art. 74. Ao Servigo de Infraestrutura da Superintendéncia de
Administragdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal com-
pete:
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I - subsidiar o planejamento, orientagdo e promogao da exe-
cugdo das atividades de administragdo predial, transportes, telefonia,
engenharia ¢ mao-de-obra terceirizada;

1I - promover a fiscalizagdo das contratagdes de servigos de
manutengdo predial, transportes, telefonia, engenharia ¢ mao-de-obra
terceirizada;

III - examinar e emitir parecer técnico sobre locagdo, aqui-
si¢do, construcdo, comodato e aceitagdo da cessdo de uso de imoveis
destinados a instala¢do das unidades;

V - realizar atividades de engenharia, orientando e acom-
panhando a execugdo de obras e servigos de engenharia, organizando
e mantendo atualizados os arquivos de plantas, graficos, orcamentos e
outros dados técnicos necessarios a execugdo de obras e servigos de
engenharia, elaborando e acompanhando os projetos de engenharia e
elaborando o plano anual de obras, reparos ¢ adaptacdes;

V - realizar estudos objetivando racionalizar e otimizar a
prestagdo de servigos contratados;

VI - propor normas e procedimentos padrdes, no ambito de
sua atuacdo;

VII - realizar estudos e propor alternativas referentes a dis-
tribui¢do e otimizagdo de espaco fisico;

VIII - orientar e controlar a utilizagdo dos aparelhos e equi-
pamentos de telecomunicagdes a disposi¢do dos orgdos fazendérios;
e

IX - executar as atividades relativas ao controle de trafego,
abastecimento e manutengdo dos veiculos oficiais, a organizacdo e
manuten¢do dos cadastros dos veiculos oficiais, motoristas e cre-
denciados, bem como ao credenciamento de servidores para condugdo
de veiculo oficial.

Art. 75. Ao Servigo de Suporte Operacional da Superin-
tendéncia de Administragio do Ministério da Fazenda no Distrito
Federal compete:

I - subsidiar o planejamento, coordenagdo, orientagdo e pro-
mogdo da execugdo das atividades de protocolo geral, malote, arquivo
e gestdo de patrimonio;

I - examinar e emitir parecer técnico nos assuntos relativos
a sua érea de atuacdo;

III - fiscalizar as contratagdes relativas de protocolo geral,
malote, arquivo ¢ gestdo patrimonial da Superintendéncia;

IV - claborar proposta de alienagdo de bens moveis inser-
viveis, sob a responsabilidade da Superintendéncia;

- instruir os processos referentes ao desfazimento de bens
sob a responsabilidade da Superintendéncia;

I - acompanhar e controlar a movimentagao fisica dos bens
moveis sob a responsabilidade da Superintendéncia;

VII - executar e controlar os registros de bens moveis e
imoveis sob a responsabilidade da Superintendéncia;

VIII - orientagdo técnica nos assuntos relativos a sua area de
atuagdo;

IX - realizar inventario patrimonial sob a responsabilidade da
Superintendéncia;

X - receber os equipamentos ¢ materiais permanentes, re-
colhidos dos ¢6rgaos do Ministério no Distrito Federal; e

XI - realizar os cadastramentos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF).

Art. 76. As Geréncias de Gestdo de Pessoas das Superin-
tendéncias de Administragio do Ministério da Fazenda no Distrito
Federal e no Estado do Rio de Janeiro e as Divisoes de Gestdo de
Pessoas das Superintendéncias de Administragdo do Ministério da
Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard,
Minas Gerais, Mato Grosso, Para, Parand, Pernambuco, Rio Grande
do Sul, Rondénia, Roraima e Sdo Paulo compete ¢ as Superinten-
déncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estado de
Alagoas, Espirito Santo, Gois, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Pa-
raiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe, compete
ainda:

I - acompanhar as atividades referentes ao Sistema de Pes-
soal Civil da Administragdo Federal, no d@mbito de sua jurisdi¢do;

I - elaborar nota técnica, conforme suas atribui¢des, nos
assuntos referentes as demandas de pessoal ativo, aposentado e be-
neficiario de pensdo, no ambito de sua jurisdigao;

11 - acompanhar as atividades referentes a gestdo de pessoas,
no ambito de sua jurisdigdo;

- prestar atendimento aos servidores ativos ¢ aposentados
e aos beneficiarios de pensdo, no ambito de sua jurisdi¢do;

- subsidiar o Superintendente de Administragdo na pres-
tacdo das informagdes a Advocacia-Geral da Unido - AGU/PR, a fim
de garantir a defesa da Unido, bem como ao Poder Judicidrio;

VI - acompanhar as atividades relativas aos processos ad-
ministrativos de exercicios anteriores de servidores ativos, aposen-
tados e beneficiarios de pensdo, no ambito de sua jurisdigdo;

VII - promover ag¢des necessarias ao cumprimento de de-
cisdes judiciais, no ambito de sua jurisdigdo;

VIII - coordenar o processo de desenvolvimento de pessoas
da Superintendéncia de Administracao;

IX - prestar assisténcia médica, odontologica e psicossocial
aos servidores ativos, aposentados e seus dependentes, no dmbito de
sua jurisdigdo;

X - administrar os convénios celebrados para contratacdo de
estagio de estudantes, no dmbito de sua jurisdicdo;

XI - acompanhar as atividades relativas ao estagio de es-
tudante, no dmbito de sua jurisdi¢do; e

XII - racionalizar processos de trabalho relativos a
de atuagdo, passiveis de padronizagdo e automagdo.

§ 1° A Geréncia de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia
de Administragdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal com-
pete ainda:

I - gerir os acervos de pastas funcionais; ¢

1I - consolidar informagoes da Declaragdo do Imposto Retido
na Fonte (DIRF), Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS),

sua drea

Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Sistema Empresa de Re-
colhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP).

2° As Divisdes de Gestdo de Pessoas das Geréncias Re-
gionais de Administra¢do do Ministério da Fazenda nos Estados do
Acre, Amapa, Rondénia ¢ Roraima, compete ainda:

- elaborar atos de aposemadona e pensdo, exoneragdo a
pedido, progressio funcional, incorporagdo de quintos, décimos, li-
cencas, férias, adicionais, gratifica¢des, indenizagdes, salario-familia,
auxilios, reposi¢do salarial, vantagens e incorporagdes e os relativos a
registros funcionais, regime de trabalho e averbagdo de tempo de
servigo, bem como, controlar os pagamentos referentes aos servidores
dos ex-territorios;

1T - analisar e instruir os atos inerentes a servidores ativos e
inativos e beneficiarios de pensdo referentes aos servidores dos ex-
territorios;

III - elaborar e editar, mensalmente, o boletim de servigo dos
servidores dos ex-territorios, com os atos relacionados no inciso I,
que ndo sdo publicados no Diario Oficial da Unido; e

IV - controlar e executar as atividades referentes a elabo-
ragdo da folha de pagamento dos servidores dos ex-territorios.

Art. 77. A Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos
da Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no
Distrito Federal compete:

I - supervisionar as atividades referentes a elaboragdo da
folha de pagamento dos servidores ativos ¢ aposentados ¢ bene-
ficiarios de pensdo;

II - executar os atos pertinentes a formalizagdo de ressar-
cimento ao erario e inscrigio na divida ativa;

III - executar as atividades relativas a assisténcia a saude
suplementar no ambito de sua jurisdi¢do;

IV - instruir os processos administrativos de pagamento de
exercicios anteriores, observadas as orientagdes do orgdo gestor do
SIPEC;

V - supervisionar os registros cadastrais dos servidores ati-
vos, aposentados e beneficiarios de pensdo quanto a revisdo, alteragdo
e cancelamento de vencimentos e proventos, vantagens e beneficios;

VI - editar ¢ publicar, semanalmente, o Boletim de Ser-
vigo.

Art. 78. Aos Servigos de Ativos das Superintendéncias de
Administragido do Ministério da Fazenda no Distrito Federal ¢ nos
Estados do Amazonas, Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais,
Para, Parand, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo
Paulo e as Divisdes de Gestdo de Pessoas das Superintendéncias de
Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Acre, Ama-
pa, Rondénia e Roraima compete e as Superintendéncias de Ad-
ministracdo do Ministério da Fazenda nos Estado de Alagoas, Espirito
Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio
Grande do Norte, Santa Catarina ¢ Sergipe, compete ainda:

I - executar as atividades referentes a elaboragdo da folha de
pagamento dos servidores ativos, no ambito de sua jurisdi¢do;

II - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos refe-
rentes as demandas de pessoal ativo;

III - executar as atividades referentes a registro cadastral,
revisdo de vantagens e beneficios dos servidores ativos;

IV - prestar atendimento aos servidores ativos no dmbito da
Superintendéncia de Administragdo; e

V - executar as atividades necessarias ao cumprimento de
agdes judiciais relativas aos servidores ativos.

Paragrafo Gnico. Aos Servigos de Ativos das Superinten-
déncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do
Amazonas, Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Parana,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, as
Divisdes de Gestdo de Pessoas das Superintendéncias de Adminis-
tragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Ron-
donia e Roraima e as Superintendéncias de Administragdo do Mi-
nistério da Fazenda nos Estado de Alagoas, Espirito Santo, Goias,
Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte,
Santa Catarina e Sergipe compete ainda:

I - instruir os processos administrativos de pagamento de
exercicios anteriores, observadas as orientagdes do 6rgdo gestor do
SIPEC, relativas aos servidores ativos, no dmbito de sua jurisdi¢do;

I - executar as atividades relativas a assisténcia a saude
suplementar, dos servidores ativos no dmbito de sua jurisdi¢do;

III - efetuar as agdes atinentes ao gerenciamento de ser-
vidores ativos;

IV - instruir os processos de concessdo de aposentaria;

V - cadastrar os processos relativos a agdes judiciais em
sistema especifico;

VI - calcular e incluir o pagamento de exercicios anteriores
dos servidores ativos no sistema de pessoal;

VII - editar ¢ publicar, semanalmente, o boletim de servigo;
¢

VIII - executar as a¢des necessarias ao cumprimento de de-
cisdes judiciais relativas aos servidores ativos.

Art. 79. Aos Servigos de Inativos e¢ Pensionistas das Su-
perintendéncias de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Dis-
trito Federal e nos Estados da Bahia, Ceara, Minas Gerais, Pard,
Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sao Paulo
compete e as Divisdes de Gestdo de Pessoas das Superintendéncias de
Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Acre, Ama-
pa, Amazonas, Mato Grosso, Rondonia e Roraima e as Superin-
tendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estado de
Alagoas, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Pa-
raiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe compete
ainda:

I - executar os registros cadastrais dos servidores aposen-
tados quanto a revisdo, alteracdo e cancelamento de proventos, van-
tagens e beneficios;

II - executar os registros cadastrais dos beneficiarios de pen-
sdo, quanto a concessdo, revisdo, alteragdo e cancelamento de pen-
530;

1T - instruir os processos de concessio de aposentadoria,
elaborando os atos necessarios;

V - instruir os processos de concessdo de pensdo, elabo-
rando os atos necessarios;

- instruir processos de auxilio-funeral;

VI - executar as atividades referentes a elaboragdo da folha

de pagamento de servidores aposentados ¢ beneficiarios de pensao;

I - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos re-
ferentes as demandas de servidores aposentados e beneficidrios de
pensdo;

VIII - atender diligéncias ¢ cadastrar as fichas de concessdo
de aposentadoria e pensdo em sistema do Tribunal de Contas da
Unido (TCU);

IX - executar as agdes necessdrias ao cumprimento de de-
cisdes judiciais relativas aos servidores aposentados e de beneficiarios
de penséo; ¢

X - prestar atendimento aos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensao.

Paragrafo tnico. Aos Servigos de Inativos e Pensionistas das
Superintendéncias de Administragio do Ministério da Fazenda nos
Estados da Bahia, Ceard, Minas Gerais, Para, Parand, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo Paulo, as Divisdes de
Gestdo de Pessoas das Superintendéncias de Administragdo do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato
Grosso, Rondénia ¢ Roraima e as Superintendéncias de Adminis-
tragdo do Ministério da Fazenda nos Estado de Alagoas, Espirito
Santo, Goias, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio
Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe, compete ainda:

I - executar as atividades relativas a assisténcia a satde
suplementar, dos servidores aposentados e aos beneficiarios de pen-
530, no ambito de sua jurisdi¢do; e

II - instruir os processos administrativos de pagamento de
exercicios anteriores, observadas as orientagdes do 6rgdo gestor do
SIPEC, relativas aos servidores aposentados e aos beneficidrios de
pensdo, no ambito de sua jurisdi¢do.

APITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E ADJUNTOS

Art. 80. Ao Secretario-Executivo incumbe:

1 - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
Plano de Agdo Global do Ministério;

I - supervisionar e avaliar a execu¢do dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

I - supervisionar e coordenar a articulagio dos érgios do
Ministério com os orgdos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria Executiva;

IV - aprovar contratos, acordos, ajustes ¢ convénios, re-
lativos a atividades inerentes a Secretaria Executiva;

V - praticar os atos necessarios a reversao ao servigo pu-
blico, no interesse da administragdo;

VI - praticar os atos necessarios a redistribuicdo de ser-
vidores; e

VII - exercer outras atribuigd
Ministro de Estado.

Art. 81. Ao Secretario-Executivo Adjunto incumbe:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Exe-
cutivo na supervisdo e coordenagdo de suas atividades;

I - supervisionar a elaboragdo da proposta or¢amentdria da
Secretaria Executiva, bem como acompanhar ¢ controlar a sua exe-
cugdo;

es que lhe forem cometidas pelo

III - ordenar despesas, assinar notas de empenho, ordens
bancarias e relatorios de conformidade, no ambito da Secretaria Exe-
cutiva;

IV - supervisionar e coordenar as atividades da Subsecretaria
de Planejamento, Or¢amento e Administragdo; e

V - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 82. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

I - assistir ao Secretario-Executivo na execugdo de suas atri-
buigdes;

1I - representar o Secretario-Executivo em atos ¢ solenidades
e, quando expressamente designado, em 6rgdos colegiados, quando da
auséncia do Secretario-Executivo Adjunto;

I - organizar a agenda do Secretario-Executivo, no Pais e
no exterior;

IV - entender-se sobre assuntos submetidos ao Secretirio-
Executivo, quando por este determinado, com os dirigentes dos 6r-
gdos do Ministério e das entidades vinculadas;

V - praticar os atos de administragdo geral do Gabinete;

VI - supervisionar as atividades de secretaria, cerimonial e
de apoio do Gabinete, inclusive as relacionadas com realizagio de
viagens, afastamentos, férias, controle de freqiiéncia e treinamento de
pessoal, fornecimento de materiais ¢ suporte logistico a reunides;

VII - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do
Gabinete; e

VIII - organizar o despacho de processos, documentos e
expedientes do Secretario-Executivo ¢ dar encaminhamento aos as-
suntos tratados no Gabinete.

Art. 83. Ao Ouvidor-Geral incumbe:

I - ouvir o cidaddo em suas reivindicagdes nao solucionadas
diretamente por Orgdos do Ministério da Fazenda responsaveis pelo
seu atendimento;

Il - assistir a0 Secretario-Executivo ¢ ao Secretdrio-Exe-
cutivo Adjunto na execugdo de suas atribui¢des, especificamente no
que concerne aos assuntos relativos a atividade de Ouvidoria no
ambito do Ministério da Fazenda;

III - representar o Ministério da Fazenda junto a entidades e
organizagdes internas e externas ¢ em foruns relacionados a atividade
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de Ouvidoria;

V - promover os entendimentos com os dirigentes dos Or-
gdos e das Entidades vinculadas ao Ministério da Fazenda nos as-
suntos relativos a atividade de Ouvidoria;

V - presidir o Comité Nacional de Ouvidoria do Ministério
da Fazenda;

VI - encaminhar os assuntos tratados no ambito da Ouvidoria
do Ministério da Fazenda; e

VII - atender as partes interessadas - cidaddo, 6rgaos internos
e entidades externas - em assuntos relativos a atividade de Ouvi-
doria.

Art. 84. Aos Subsecretrios incumbe:

I - dirigir, planejar, supervisionar, coordenar, orientar e con-
trolar a execugdo das atividades da respectiva Subsecretaria;

1I - autorizar viagens a servigo dos titulares das unidades sob
sua supervisdo direta ¢ do pessoal lotado nas unidades centrais da
Subsecretaria;

III - homologar ou referendar atos vinculados a competéncia
da Subsecretaria;

- propor ao Secretario-Executivo a nomeagdo ¢ exone-
racdo de servidores para cargos em comissdo, no ambito da Sub-
secretaria; e

V - exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Pardgrafo tnico. Ao Subsecretirio de Planejamento, Orga-
mento ¢ Administragdo incumbe ainda:

I - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento
das agdes da respectiva Subsecretaria mediante portaria, ordem de
servigo ou outros atos administrativos;

I - designar comissdo de sindicancia e de inquérito, no
ambito da respectiva Subsecretaria, bem como aplicar penalidades, na
forma das normas legais e regulamentares;

III - aprovar o Plano Anual de Capacitagio do Ministério,
observadas as diretrizes da Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoal;

IV - apresentar subsidios e outros documentos de asses-
soramento aos dirigentes dos orgdos de assisténcia direta e imediata
a0 Ministro de Estado, especificos e singulares do Ministério, em
assuntos reldtlvos a sua area de atuacdo;

- decidir, em grau de recurso, sobre atos ¢ despachos das
autoridadcs subordinadas, dirimir conflitos de competéncia ¢ de ju-
risdi¢do entre essas autoridades e avocar, a qualquer momento ¢ a seu
critério, a decisdo de quaisquer processos administrativos ou de ou-
tros assuntos, no ambito da Subsecretaria;

VI - aprovar planos anuais e plurianuais de trabalho bem
como a proposta orgamentaria e o cronograma de desenvolvimento da
Subsecretaria, supervisionando sua execugdo;

I - aprovar o plano de obras, servicos de engenharia,
reparos e adaptagdes, aquisi¢io de materiais e equipamentos;

I - aprovar o plano anual de aquisicdo de veiculo:

IX - aprovar os planos e programas anuais ¢ plurianuais de
trabalho de suas unidades descentralizadas;

X - autorizar a construgdo, a demoli¢do e a reconstrug¢do de
prédios e de suas benfeitorias;

I - autorizar a aquisi¢do, o comodato e a aceitagdo de
cessdo de uso de imoveis destinados a instalagdo das reparti¢des do
Ministério;

XII - praticar atos de nomeagdo de cargo efetivo, remogdo a
pedido ou de oficio, promogdo, progressdo funcional, exoneragdo a
pedido, posse em outro cargo inacumulavel, redistribuicdo e, apo-
sentadoria;

XII - submeter os pedidos de reversdo, no interesse da Ad-
ministragdo, a aprovagdo do Secretario-Executivo, exceto quando se
tratar das carreiras da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XIV - conceder medalha-prémio a servidores do Ministé-

rio;

XV - aprovar a proposta orgamentaria e a programagdo fi-
nanceira de suas unidades;

XVI - submeter ao Secretario-Executivo os atos de cessio e
requisi¢do de servidores do Ministério ¢ de suas entidades vinculadas,
bem como de servidores dos ex-territorios;

XVII - autorizar a Coordenagdo-Geral de Recursos Logis-
ticos ¢ as Superintendéncias de Administragdo a contratagdo de ser-
vicos em outra jurisdi¢do e/ou em nivel nacional, devidamente jus-
tificada na forma da lei;

XVIII - comolldar ajustar e aprovar a proposta orcamentaria
e a programagao financeira do Ministério, bem como o plano de
aplicagdo dos créditos or¢amentérios e adicionais, classificados em
regime de programagdo especial;

XIX - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos,
projetos e orgamentos do Ministério;

XX - realizar alteragdes nos Quadros de Detalhamento da
Despesa - QDD, relativos as dotagdes orgamentarias consignadas ao
Ministério e sob sua supervisio;

XXI - assinar documentos de descentralizagdo de créditos
or¢amentarios e financeiros, no ambito do Ministério;

XXII - celebrar contratos, acordos, ajustes e convénios, re-
lativos as atividades inerentes a Secretaria-Executiva; ¢

XXIII - coordenar o trdmite de propostas encaminhadas por
orgdos e entidades vinculadas ao Ministério, relativas a planos, pro-
gramas ¢ projetos pertinentes ao desenvolvimento institucional, or-
ganizacional e de estruturagdo e reestruturagdo regimental.

Art. 85. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

I - assistir ao Subsecretario nos assuntos de sua area de
atuagdo, mantendo-o permanentemente informado sobre o desempe-
nho da respectiva unidade;

1I - planejar, orientar, coordenar, supervisionar ¢ avaliar a
execucdo das atividades a cargo das unidades sob sua coordenagéo;

- propor ao Subsecretario os planos ¢ programas anuais e
plurianuais de trabalho da unidade;

IV - baixar atos administrativos nos assuntos de competéncia
da Coordenagao-Geral;
- avocar, a qualquer momento, a deci
ambito da Coordenagdo-Geral;
VI - submeter ao Subsecretario a proposta orcamentdria ¢ a
programagcdo financeira, de acordo com os planos e programa apro-
vados;

0 de assuntos no

VII - propor ao Subsecretario clogios a servidores de sua
area de responsabilidade;

III - avaliar e propor ao Subsecretdrio a contratagio de
servigos, em nivel nacional, visando a padronizagdo de procedimentos
¢ a racionalizagdo de custos operacionais, na sua area de compe-
téncia;

IX - praticar os demais atos necessarios a consecugdo dos
planos da respectiva unidade;

X - propor ao Subsecretdrio a nomeagdo e exoneragio de
cargos em comissdo dos servidores subordinados a Coordenagdo-
Geral;

XI - propor ao Subsecretario a designagdo e dispensa de
titulares e substitutos eventuais;

1 - aprovar escala de férias de servidores de sua drea de
responsabilidade;

IIT - propor ao Subsecretario a concessdo de didrias ¢
passagens;

XIV - propor ao Subsecretario a instauragdo de sindicancia e
de processos administrativos disciplinares, na forma das disposi¢des
legais peninentea,

- designar servidores para a execugdo de servigos, di-
hgcncnas au cncargcs especiais;

- localizar pessoal subordinado, conceder férias e es-
tabelecer horeirios especiais, respeitada a legislagao pertinente;

XVII - assinar portarias de organizagdo e funcionamento
interno e de encargos adicionais;

XVIII - subdelegar competéncias; e

XIX - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Subsecretario.

1° Ao Coordenador-Geral de Gestdo de Pessoas incumbe,
ainda, ordenar despesas e assinar relatérios de conformidade dos
registros de gestdo relacionados a folha de pessoal;

2° Ao Coordenador-Geral de Recursos Logisticos incumbe
ainda:

I - submeter a aprovacdo do Subsecretario a aquisigdo, o
comodato e a aceitagdo da cessdo de uso de imdveis destinados a
instalagdo das reparti¢des do Ministério;

1I - submeter a aprovagdo do Subsecretario o Plano Anual de
Aquisi¢do de Veiculos - PAAV; e

III - submeter a aprovagdo do Subsecretario os planos de
obras, servigos de engenharia, reparos e adaptagdes, aquisicdo de
materiais e equipamentos, no ambito das competéncias institucionais
da SPOA.

§ 3° Ao Coordenador-Geral de Orcamento, Finangas e Ana-
lise Contébil incumbe, ainda:

I - analisar a proposta or¢amentaria ¢ a programacdo fi-
nanceira das unidades descentralizadas, de acordo com os planos e
programas aprovados relativos a suas dreas, visando subsidiar a con-
solidagdo e preparagdo para a aprovagdo superior das mesmas; ¢

I - assinar relatorios de conformidade dos registros de ges-
tdo da unidade gestora Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo.

§ 4° Ao Coordenador-Geral de Tecnologia da Informacdo
incumbe, ainda, submeter a aprovagdo do Subsecretario as propostas
de opcraclonallzagac da politica de tecnologia da informacdo do Go-
verno Federal.

Art. 86. Ao Corregedor incumbe:

I - planejar, orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a
execugdo das atividades no ambito de sua atuagdo;

IT - assistir ao Subsecretario nos assuntos relacionados a sua
area de atuacdo, mantendo-o permanentemente informado sobre o
desempenho da Corregedoria;

IIT - praticar os demais atos necessdrios a implementagdo das
competéncias da Corregedoria;

IV - propor ao Subsecretirio a instauragdo de sindicancia
e/ou de processo administrativo disciplinar, na forma das disposi¢des
legais;

V - propor ao Subsecretirio a nomeagdo de servidor para
integrar comissdo de sindicancia ou de processo administrativo dis-
ciplinar; ¢

VI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas por
seus superiores.

Art. 87. Aos Coordenadores incumbe:

I - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo das
atividades no ambito de sua atuagio;

1 - assistir a autoridade competente nos assuntos relacio-
nados a sua area de atuagdo;

III - praticar os demais atos administrativos necessarios a
implementa¢do das competéncias da respectiva unidade; ¢

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas por
seus superiores.

Art. 88. Aos Superintendentes de Administragdo incumbe:

I - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades em suas unidades;

I - baixar atos administrativos nos assuntos de competéncia
da Superintendéncia de Administracao;

I - propor ao Subsecretario de Planejamento, Or¢camento e
Administragdo planos e programas anuais ¢ plurianuais de trabalho da
Superintendéncia de Administragéo;

IV - subsidiar o Subsecretario de Planejamento, Or¢amento ¢
Admmlstra(;aa no estabelecimento de diretrizes e na implementagio
de agdes na area de sua competéncia;

V - dar posse em cargos efetivos e em comissdo e fazer
publicar no boletim de servigo, dentro de sua area de competéncia;

VI - localizar pessoal subordinado, conceder férias e es-
tabelecer horéarios especiais, respeitada a legislagdo pertinente;

VII - conceder salario-familia, gratificacdo adicional por
tempo de servigo, auxilio-funeral, auxilio-doenga ¢ licencas, exceto
para desempenho de mandato classista;

VIII - adotar providéncias referentes a redistribui¢do e ao
aproveitamento de servidores;

IX - conceder pensdo de qualquer natureza, reversdo de ser-
vidor aposentado por invalidez, e expedir os titulos de inatividade,
lavrando as apostilas devidas;

X - praticar atos de aposentaria, no dmbito da sua juris-
digao;

XI - propor ao Subsecretario de Planejamento, Or¢amento e
Administracdo os planos de trabalho e as metas a serem atingidas;

XII - autorizar viagens a servico do pessoal subordinado;

XIII - designar servidores para execugdo de servigos, di-
ligéncias ou encargos especiais;

XIV - determinar a instauragdo de sindicdncia e de processo
administrativo;

XV - aplicar, na forma das disposi¢des legais ¢ regulamen-
tares pertinentes, a legislacdo de pessoal aos servidores subordinados,
inclusive elogios e penas disciplinares;

XVI - aprovar planos de trabalho relativos a contratos de
prestagdo de servigos, de acordo com a legislagdo vigente, para aten-
dimento dos 6rgdos do Ministério na sua jurisdi¢do;

XVII - autorizar a locagdo de imoveis destinados a instalagéo
das reparticdes do Ministério na sua jurisdigdo, no ambito das com-
peténcias institucionais da SPOA;

VIII - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios fir-
mados no ambito da Superintendéncia de Administragdo;

XIX - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de
situagdes de inexigibilidade de licitagdo, praticados no édmbito da
Superintendéncia de Administragdo;

X - aprovar especificagdes, plano de trabalho e projetos
basicos para contratagdo de materiais e servigos;

XXI - ordenar despesas, conceder suprimento de fundos,
assinar notas de empenho, ordens bancarias e relatérios de confor-
midade didria;

XXII - reconhecer dividas referentes a despesas de exercicios
anteriores, efetuar devolugdo de depdsitos e caugdes;

XXIII - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos
das chefias e comissdes subordinadas;

XXIV - avocar, a qualquer momento, a decisdo de assuntos
no ambito da Superintendéncia de Administragdo;

XXV - praticar atos de remogdo no ambito de sua jurisdigao,
exceto no que se refere as carreiras especificas deste Ministério;

XXVI - submeter ao Subsecretario a proposta orgamentaria e
a programagdo financeira, de acordo com os planos e¢ programas
aprovados;

XXVII - propor ao Subsecretario de Planejamento, Orga-
mento ¢ Administragio a nomeagdo e exonera¢do de cargos em co-
missdo;

XXVIII - propor ao Subsecretario de Planejamento, Orga-
mento ¢ Administracdo a designagdo ¢ dispensa de servidor de fun¢do
gratificada no ambito da Superintendéncia de Administragdo;

XXIX - autorizar a destinagdo ou a alienagdo de bens mo-
veis, inclusive os adjudicados em processo de execugdo da Divida
Ativa da Unido, providenciando sua respectiva baixa de responsa-
bilidade;

XXX - assinar portarias de organiza¢do ¢ funcionamento
interno e de encargos adicionais definidos, face as caracteristicas
regionais;

XXXI - promover os atestes necessarios aos contratos de
prestagdo de servi¢os de informética sob administragdo direta da Sub-
secretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo;

XXXII - operacionalizar as agdes relativas ao Governo Ele-
trénico, emanadas da Subsecretaria de Planejamento, Org¢amento e
Administragio;

XXXIII - subdelegar competéncias;

XXXIV - praticar os demais atos necessarios a gestio da
Superintendéncia de Administragdo;

XXXV - determinar a instauragdo de tomada de contas es-
pecial de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregu-
laridade que resulte em dano ao erdrio, no ambito da Superinten-
déncia de Administragdo; ¢

XXXVI - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas
pelo Subsecretario.

Pardgrafo dnico. Aos Superintendentes de Administragio nos
Estados do Acre, Amapd, Rondonia e Roraima incumbe ainda:

1 - assinar portarias de organizag¢do e funcionamento interno
e de encargos adicionais definidos face as caracteristicas regionais,
referentes a assuntos ligados aos servidores dos ex-territorios, ob-
servada a legislagdo em vigor;

II - constituir comissdo de sindicdncia e de processo ad-
ministrativo disciplinar, referente aos servidores dos ex-territorios,
observada a legislagdo em vigor;

III - aplicar, na forma das disposi¢des legais e regulamen-
tares pertinentes, a legislagdo de pessoal aos servidores dos ex-ter-
ritorios, exceto no que se refere a aplicagdo de penas disciplinares;

IV - ordenar despesas em conjunto com o responsavel pela
area financeira, conceder suprimento de fundos, assinar notas de em-
penho, ordens bancarias ¢ relatorios de conformidade dos registros de
gestdo referentes aos servidores dos ex-territorios; e

V - reconhecer dividas referentes a despesas de exercicios
anteriores dos servidores dos ex-territorios.
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Art. 89. Aos Gerentes, Chefes de Divisdo e Chefes de Ser-
vigo incumbe:

I - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades;

1 - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

III - praticar os demais atos administrativos necessarios a
implementagdo das competéncias da respectiva unidade; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas por
seus superiores.

§ 1° Aos Gerentes de Recursos Logisticos e aos Chefes das
Divisdes de Recursos Logisticos incumbe ainda:

I - assinar contratos, convénios e ajustes e seus aditamentos,
no ambito da Superintendéncia de Administragdo; e

II - dispensar licitagdo e reconhecer as situacdes de ine-
xigibilidade de licitagdo, para os orgdos do Ministério sediados na sua
respectiva jurisdigdo, no ambito das competéncias institucionais da

A.

§ 2° Ao Gerente de Recursos Logisticos da Superintendéncia
de Administragdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal in-
cumbe, ainda, aprovar especifica¢des, plano de trabalho e projetos
basicos para, contratagdo de materiais e servigos.

° Ao Gerente de Planejamento, Or¢camento, Finangas e
Contabilidade incumbe, ainda, atuar na qualidade de Gestor Finan-
ceiro no ambito de sua unidade gestora.

§ 4° Aos Chefes dos Servigos de Orgamento ¢ Finangas
incumbe, ainda, praticar todos os atos de gestdo relativos a pro-
gramagdo orgamentdria ¢ financeira no ambito da unidade gestora.

5° Nas Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo,
Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do
Norte, Rondénia, Roraima, Santa Catarina ¢ Sergipe serdo desig-
nados, pelo Superintendente de Administragdo, servidor(es) para exer-
cer(em) as atribui¢des referentes a planejamento, orgamento, finangas,
analise contébil e recursos logisticos.

6° Nas Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda nos Estados de Alagoas, Espirito Santo, Goias, Maranhao,
Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte Santa
Catarina e Sergipe, serdo designados ainda, pelo Superimendeme de
Administracdo, servidor(es) para exercer(em) as atribuigdes referentes
a gestdo de pessoas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo solucionadas pelo Secretario-
Executivo Adjunto.

PORTARIA N*® 106, DE 28 DE MARCO DE 2012

Regulamenta os procedimentos e as com-
peténcias, no 4mbito da Secretaria do Te-
souro Nacional, para fins de comprovagdo
e divulgagdo, quanto ao adimplemento pe-
los Estados, Distrito Federal ¢ Municipios

Art. 4° A verificagdo de 3ue se trata ¢ composta por in-
formagdes de competéncia da Coordenagdo-Geral de Haveres Finan-
ceiros - COAFI e da Coordenagao-Geral das Relagdes e Anilise
Financeira dos Estados ¢ Municipios - COREM, ambas da STN.

§ 1° Compete a COAFI a verifica §a0 do adimplemento de
obrlgacao financeira de Estados, Distrito Federal ¢ Municipios com a
Uniao, decorrentes de financiamentos e refinanciamentos por ela con-
cedidos cujo controle e acompanhamento encontrem-se no ambito de

com a Unido, relativamente a fi iamen-
tos ¢ refinanciamentos por ela concedidos,
bem como quanto as garantias a operagdes
de crédito que tenham sido, eventualmente,
honradas, previstos no inciso VI do art. 21
da Resolugdo do Senado Federal n® 43, de
2001.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o inciso II do paragrafo unico do art. 87 da
Constitui¢do Federal, resolve:

Art. 1° Fica disciplinada a forma de comprovagdo, pela Se-
cretaria do Tesouro Nacional - STN, do adimplemento de Estados,
Distrito Federal e Municipios com a Unido, relativamente a finan-
ciamentos e refinanciamentos por ela concedidos, bem como as ga-
rantias a operagdes de crédito, que tenham sido, eventualmente, hon-
radas.

Art. 2° As informagdes serdo atualizadas diariamente e po-
derdo ser obtidas no sitio da STN na internet, no enderego eletronico
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/haveres_uniao/haveres_financei-
ros.asp.

§ 1° A comprovagdo referida no caput objetiva atender es-
tritamente ao disposto no inciso VI do art. 21 da Resolugdo do
Senado Federal n°® 43, de 2001, por ocasido da instrugdo de pleitos de
operagdes de crédito e no ato das respectivas contratagoes.

§ 2° A verificagdo quanto ao adimplemento das obrigagdes
contratuais de natureza acessoria previstas nos contratos firmados sob
a égide da Medida Proviséria n® 2.185-35, de 24 de agosto de 2001,
¢ suas edi¢des anteriores, ndo contempla a apuracdo da divida fi-
nanceira em relagdo a receita liquida real.

Art. 3° Na hipotese de informagdes insuficientes para a com-
provagio de adimpléncia, o sistema informard ao interessado a drea
da STN que devera ser contactada para a obtengdo de maiores in-
formagdes.

PORTARIA N* 110, DE 29 DE MARCO DE 2012

suas competé tendo por base as informagdes prestadas pelos
respectivos. agentes financeiros dos contratos ¢ as informagdes da
Coordenagao-Geral de Controle da Divida Publica - CODIV quando
se tratar de garantias honradas pelo Tesouro Nacional.

§ 2° Compete a COREM a verificagdo quanto ao adim-
plemento das seguintes obriga¢des contratuais de natureza acessoria
de que tratam os contratos firmados sob a égide da Lei n° 8.727, de
5 de novembro de 1993, da Lei n° 9.496, de 11 de setembro de 1997
e da Medida Proviséria n° 2.185-35, de 2001, ¢ suas edigdes an-
teriores:

1 - A entrega de balancetes, com periodicidade mensal;

11 - A entrega do demonstrativo do estoque, do cronograma
de compromissos da divida vincenda e das demals condig¢des con-
tratuais das dividas, nos termos definidos pela S

III - A entrega de balango anual do exercicio anterior; ¢

IV - A adimpléncia dos Estados em relagdo aos Programas
de Reestruturagdo e Ajuale Fiscal para aqueles que refinanciaram
dividas a0 am aro da Lei n° 9.496, de 19997

Art. 5° Os prazos de emrega para fins de comprovagdo
quanto ao adimplemento, ficam assim estabelecidos:

I - Entrega de balancetes: vigésimo quinto dia do segundo
més sut ao més de cor

II Emreﬁa do demonstrativo do estoque, do cronograma de
compromissos da divida vincenda e das demais condigdes contratuais
das dividas: vigésimo quinto dia do segundo més subsequente ao més
de referéncia;

1 - Entrega de balango anual do exercicio anterior: trinta e
um de maio de cada ano para os Estados e quinze de maio de cada
ano para os Municipios;

IV - Adimpléncia dos Estados em relagdo aos Programas de
Reestruturagdo e Ajuste Fiscal: nos termos definidos pela STN.

Art. 6° A’ verificagio do cumprimento de eventuais obri-
gagdes acessorias previstas em contrato, além daquelas discriminadas
no artigo 4°, sempre ciuc necessaria, sera objeto de consulta formal ao
orgao responsavel pelo respectivo controle e acompanhamento e, se
necessario, previamente submetida a analise pela Procuradoria- Geral
da Fazenda Nacional-PGFN.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

GUIDO MANTEGA

' O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o disposto no art. 8°, inciso II, alineas "a" e "b" e § 1°, do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012,
resolve:

Art. 1° Remaneg)ar os limites de pagamento de que trata o Anexo II, do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, bem como ajustar os detalhamentos constantes dos Anexo I e II da Portaria MF n° 40,
de 23 de fevereiro de 2012, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

‘Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUIDO MANTEGA

, ANEXO 1
ACRESCIMO DOS VALORES AUTORIZADOS PARA PAGAMENTO RELATIVOS A DOTACOES CONSTANTES DA LEI ORCAI

AMENTARIA PARA 2012 E AOS RESTOS A PAGAR(ANEXO II DO
DECRETO N° 7.680, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 - DETALHAMENTO

ONSTANTE DO ANEXO I DA PORTARIA MF N° 40, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012)

ACRESCIMO
R$ MIL
ORGAOS E/OU UNID. ORCAMENTARIAS Até Mar Até Abr Até Mai Até Jun Até Jul Até Ago Até Set Até Out Até Nov Até Dez
32000 Ministério de Minas ¢ Energia 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 11250 7.500 3.750 -
36000 Ministério da Satide 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 250.000 -
TOTAL 515.000 515.000 515.000 515.000 515.000 515.000 511.250 507.500 253.750
Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes: 150, 250, 179, 182, 282 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

ANEXO II
ACRESCIMO DOS VALORES AUTORIZADOS PARA PAGAMENTO RELATIVOS A DOTACOES CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA PARA 2012 E AOS RESTOS A PAGAR
(ANEXO II DO DECRETO N° 7.680, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 - DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO II DA PORTARIA MF N° 40, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012)
ACRESCIMO
R$ MIL
ORGAOS E/OU UNID. ORCAMENTARIAS Até Mar Até Abr Até Mai [AL Jun Até Jul TAL Ago A€ Set Até Out Até Nov Até Dez
32000 Ministério de Minas ¢ Energia 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3750 2500 ll 250 -

Fontes: 150, 250 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

CONSELHO DE RECURSOS DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL

PAUTA DE JULGAMENTOS

Pauta de Julgamento de Recursos da 338" Sessdo, que serd
realizada na data a seguir mencionada, no 5° Subsolo, sala sem
numero, torre 2, do Edificio-sede do Banco Central do Brasil, no
Setor Bancario Sul (SBS), Quadra 3, Bloco B - Brasilia (DF).

DIA 16 DE ABRIL DE 2012, SEGUNDA-FEIRA, AS 10H

Recurso 5381 - 0101116446 - Recorrente: CEC Internacional S.A.
Recorrido: Bacen. Relator: Gilberto Frussa.

Recurso 5867 - 0101100343 - Recorrente: Alimentos Zaeli Ltda.
Recorrido: Bacen. Relator: Francisco Satiro de Souza Junior.

Recurso 9655 - 0401241554 - Recorrente: Bacen. Recorrida: La-
tapack Embalagens Ltda. Relator: Francisco Satiro de Souza Junior.
Recurso 11189 - 0301207299 - Recorrente: Bacen. Recorrida: Usina
Central Nossa Senhora de Lourdes S.A. Relatora: Margareth Noda.
Recurso 11335 - 0301206281 - Recorrentes: Banqueiroz Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.-Em Faléncia, Aluizio José
Giardino e Carlos Mario Fagundes de Souza Filho. Recorrido: Bacen.
Relator: Gilberto Frussa.

Recurso 11355 - 0401237792 - Recorrente: Gran Tornese Consultoria
e Pesquisa S/C Ltda. Recorrido: Bacen. Relatora: Margareth Noda.
Recurso 11359 - 0401247266 - Recorrente: Global Partners Factory
Ltda. Recorrido: Bacen. Relator: Francisco Satiro Souza Jinior.
Recurso 11370 - 0401237720 - Recorrente: Agropecuaria Grendene
Ltda. (nova denominagdo de Agropecuaria Manaca Ltda.). Recorrido:
Bacen. Relatora: Marilia de Castro Valente.

Recurso 11380 - 0501301712 - Recorrente: Lazer Tematico Ltda.
Recorrido: Bacen. Relator: Nelson Alves de Aguiar Jinior.

Recurso 11413 - CVM 07/05 - I - Recorrentes: Eugénio José Boc-
chese Mendes, Jésus Murillo Valle Mendes, Mendesprev Sociedade
Previdenciaria, Sérgio Cunha Mendes. Recorrida: CVM. II - Re-
corrente: CVM. Recorridos: Mendesprev Sociedade Previdenciaria,
Mendes Jinior Participagdes S/A. Relator: Francisco Satiro de Souza
Junior.

Recurso 11418 - RJ-2005-6924 - 1 - Recorrentes: Banco Bradesco
S.A., Mauricio Anténio Quadrado e Ricardo Mansur. Recorrida:
CVM - II - Recorrente: CVM. Recorridos: Casa Anglo Brasileira,
Fernando Nascimento Ramos, Leonel Pozzi, Mauricio Antonio Qua-
drado, Paulo de Tarso Midena Ramos, Paulo Roberto Pasian, Fernand
Ezera setron e Ricardo Mansur. Relator: Waldir Quintiliano da Sil-
va.
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Art. 89. Aos Gerentes, Chefes de Divisdo e Chefes de Ser-
vigo incumbe:

I - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades;

1 - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo;

III - praticar os demais atos administrativos necessarios a
implementagdo das competéncias da respectiva unidade; e

IV - exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas por
seus superiores.

§ 1° Aos Gerentes de Recursos Logisticos e aos Chefes das
Divisdes de Recursos Logisticos incumbe ainda:

I - assinar contratos, convénios e ajustes e seus aditamentos,
no ambito da Superintendéncia de Administragdo; e

II - dispensar licitagdo e reconhecer as situacdes de ine-
xigibilidade de licitagdo, para os orgdos do Ministério sediados na sua
respectiva jurisdigdo, no ambito das competéncias institucionais da

A.

§ 2° Ao Gerente de Recursos Logisticos da Superintendéncia
de Administragdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal in-
cumbe, ainda, aprovar especifica¢des, plano de trabalho e projetos
basicos para, contratagdo de materiais e servigos.

° Ao Gerente de Planejamento, Or¢camento, Finangas e
Contabilidade incumbe, ainda, atuar na qualidade de Gestor Finan-
ceiro no ambito de sua unidade gestora.

§ 4° Aos Chefes dos Servigos de Orgamento ¢ Finangas
incumbe, ainda, praticar todos os atos de gestdo relativos a pro-
gramagdo orgamentdria ¢ financeira no ambito da unidade gestora.

5° Nas Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo,
Goids, Maranhdo, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do
Norte, Rondénia, Roraima, Santa Catarina ¢ Sergipe serdo desig-
nados, pelo Superintendente de Administragdo, servidor(es) para exer-
cer(em) as atribui¢des referentes a planejamento, orgamento, finangas,
analise contébil e recursos logisticos.

6° Nas Superintendéncias de Administragdo do Ministério
da Fazenda nos Estados de Alagoas, Espirito Santo, Goias, Maranhao,
Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte Santa
Catarina e Sergipe, serdo designados ainda, pelo Superimendeme de
Administracdo, servidor(es) para exercer(em) as atribuigdes referentes
a gestdo de pessoas.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. Os casos omissos ¢ as duvidas surgidas na aplicagdo
do presente Regimento Interno serdo solucionadas pelo Secretario-
Executivo Adjunto.

PORTARIA N*® 106, DE 28 DE MARCO DE 2012

Regulamenta os procedimentos e as com-
peténcias, no 4mbito da Secretaria do Te-
souro Nacional, para fins de comprovagdo
e divulgagdo, quanto ao adimplemento pe-
los Estados, Distrito Federal ¢ Municipios

Art. 4° A verificagdo de 3ue se trata ¢ composta por in-
formagdes de competéncia da Coordenagdo-Geral de Haveres Finan-
ceiros - COAFI e da Coordenagao-Geral das Relagdes e Anilise
Financeira dos Estados ¢ Municipios - COREM, ambas da STN.

§ 1° Compete a COAFI a verifica §a0 do adimplemento de
obrlgacao financeira de Estados, Distrito Federal ¢ Municipios com a
Uniao, decorrentes de financiamentos e refinanciamentos por ela con-
cedidos cujo controle e acompanhamento encontrem-se no ambito de

com a Unido, relativamente a fi iamen-
tos ¢ refinanciamentos por ela concedidos,
bem como quanto as garantias a operagdes
de crédito que tenham sido, eventualmente,
honradas, previstos no inciso VI do art. 21
da Resolugdo do Senado Federal n® 43, de
2001.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribui¢do que lhe confere o inciso II do paragrafo unico do art. 87 da
Constitui¢do Federal, resolve:

Art. 1° Fica disciplinada a forma de comprovagdo, pela Se-
cretaria do Tesouro Nacional - STN, do adimplemento de Estados,
Distrito Federal e Municipios com a Unido, relativamente a finan-
ciamentos e refinanciamentos por ela concedidos, bem como as ga-
rantias a operagdes de crédito, que tenham sido, eventualmente, hon-
radas.

Art. 2° As informagdes serdo atualizadas diariamente e po-
derdo ser obtidas no sitio da STN na internet, no enderego eletronico
http://www.tesouro.fazenda.gov.br/haveres_uniao/haveres_financei-
ros.asp.

§ 1° A comprovagdo referida no caput objetiva atender es-
tritamente ao disposto no inciso VI do art. 21 da Resolugdo do
Senado Federal n°® 43, de 2001, por ocasido da instrugdo de pleitos de
operagdes de crédito e no ato das respectivas contratagoes.

§ 2° A verificagdo quanto ao adimplemento das obrigagdes
contratuais de natureza acessoria previstas nos contratos firmados sob
a égide da Medida Proviséria n® 2.185-35, de 24 de agosto de 2001,
¢ suas edi¢des anteriores, ndo contempla a apuracdo da divida fi-
nanceira em relagdo a receita liquida real.

Art. 3° Na hipotese de informagdes insuficientes para a com-
provagio de adimpléncia, o sistema informard ao interessado a drea
da STN que devera ser contactada para a obtengdo de maiores in-
formagdes.
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suas competé tendo por base as informagdes prestadas pelos
respectivos. agentes financeiros dos contratos ¢ as informagdes da
Coordenagao-Geral de Controle da Divida Publica - CODIV quando
se tratar de garantias honradas pelo Tesouro Nacional.

§ 2° Compete a COREM a verificagdo quanto ao adim-
plemento das seguintes obriga¢des contratuais de natureza acessoria
de que tratam os contratos firmados sob a égide da Lei n° 8.727, de
5 de novembro de 1993, da Lei n° 9.496, de 11 de setembro de 1997
e da Medida Proviséria n° 2.185-35, de 2001, ¢ suas edigdes an-
teriores:

1 - A entrega de balancetes, com periodicidade mensal;

11 - A entrega do demonstrativo do estoque, do cronograma
de compromissos da divida vincenda e das demals condig¢des con-
tratuais das dividas, nos termos definidos pela S

III - A entrega de balango anual do exercicio anterior; ¢

IV - A adimpléncia dos Estados em relagdo aos Programas
de Reestruturagdo e Ajuale Fiscal para aqueles que refinanciaram
dividas a0 am aro da Lei n° 9.496, de 19997

Art. 5° Os prazos de emrega para fins de comprovagdo
quanto ao adimplemento, ficam assim estabelecidos:

I - Entrega de balancetes: vigésimo quinto dia do segundo
més sut ao més de cor

II Emreﬁa do demonstrativo do estoque, do cronograma de
compromissos da divida vincenda e das demais condigdes contratuais
das dividas: vigésimo quinto dia do segundo més subsequente ao més
de referéncia;

1 - Entrega de balango anual do exercicio anterior: trinta e
um de maio de cada ano para os Estados e quinze de maio de cada
ano para os Municipios;

IV - Adimpléncia dos Estados em relagdo aos Programas de
Reestruturagdo e Ajuste Fiscal: nos termos definidos pela STN.

Art. 6° A’ verificagio do cumprimento de eventuais obri-
gagdes acessorias previstas em contrato, além daquelas discriminadas
no artigo 4°, sempre ciuc necessaria, sera objeto de consulta formal ao
orgao responsavel pelo respectivo controle e acompanhamento e, se
necessario, previamente submetida a analise pela Procuradoria- Geral
da Fazenda Nacional-PGFN.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data da sua pu-
blicagao.

GUIDO MANTEGA

' O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o disposto no art. 8°, inciso II, alineas "a" e "b" e § 1°, do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012,
resolve:

Art. 1° Remaneg)ar os limites de pagamento de que trata o Anexo II, do Decreto n° 7.680, de 17 de fevereiro de 2012, bem como ajustar os detalhamentos constantes dos Anexo I e II da Portaria MF n° 40,
de 23 de fevereiro de 2012, na forma dos Anexos I e II desta Portaria.

‘Art. 20 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

GUIDO MANTEGA

, ANEXO 1
ACRESCIMO DOS VALORES AUTORIZADOS PARA PAGAMENTO RELATIVOS A DOTACOES CONSTANTES DA LEI ORCAI

AMENTARIA PARA 2012 E AOS RESTOS A PAGAR(ANEXO II DO
DECRETO N° 7.680, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 - DETALHAMENTO

ONSTANTE DO ANEXO I DA PORTARIA MF N° 40, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012)

ACRESCIMO
R$ MIL
ORGAOS E/OU UNID. ORCAMENTARIAS Até Mar Até Abr Até Mai Até Jun Até Jul Até Ago Até Set Até Out Até Nov Até Dez
32000 Ministério de Minas ¢ Energia 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 11250 7.500 3.750 -
36000 Ministério da Satide 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 250.000 -
TOTAL 515.000 515.000 515.000 515.000 515.000 515.000 511.250 507.500 253.750
Fontes: Todas as fontes, exceto as fontes: 150, 250, 179, 182, 282 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

ANEXO II
ACRESCIMO DOS VALORES AUTORIZADOS PARA PAGAMENTO RELATIVOS A DOTACOES CONSTANTES DA LEI ORCAMENTARIA PARA 2012 E AOS RESTOS A PAGAR
(ANEXO II DO DECRETO N° 7.680, DE 17 DE FEVEREIRO DE 2012 - DETALHAMENTO CONSTANTE DO ANEXO II DA PORTARIA MF N° 40, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2012)
ACRESCIMO
R$ MIL
ORGAOS E/OU UNID. ORCAMENTARIAS Até Mar Até Abr Até Mai [AL Jun Até Jul TAL Ago A€ Set Até Out Até Nov Até Dez
32000 Ministério de Minas ¢ Energia 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 3750 2500 ll 250 -

Fontes: 150, 250 e suas correspondentes, resultantes da incorporagdo de saldos de exercicios anteriores.

CONSELHO DE RECURSOS DO SISTEMA
FINANCEIRO NACIONAL

PAUTA DE JULGAMENTOS

Pauta de Julgamento de Recursos da 338" Sessdo, que serd
realizada na data a seguir mencionada, no 5° Subsolo, sala sem
numero, torre 2, do Edificio-sede do Banco Central do Brasil, no
Setor Bancario Sul (SBS), Quadra 3, Bloco B - Brasilia (DF).

DIA 16 DE ABRIL DE 2012, SEGUNDA-FEIRA, AS 10H

Recurso 5381 - 0101116446 - Recorrente: CEC Internacional S.A.
Recorrido: Bacen. Relator: Gilberto Frussa.

Recurso 5867 - 0101100343 - Recorrente: Alimentos Zaeli Ltda.
Recorrido: Bacen. Relator: Francisco Satiro de Souza Junior.

Recurso 9655 - 0401241554 - Recorrente: Bacen. Recorrida: La-
tapack Embalagens Ltda. Relator: Francisco Satiro de Souza Junior.
Recurso 11189 - 0301207299 - Recorrente: Bacen. Recorrida: Usina
Central Nossa Senhora de Lourdes S.A. Relatora: Margareth Noda.
Recurso 11335 - 0301206281 - Recorrentes: Banqueiroz Distribuidora
de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.-Em Faléncia, Aluizio José
Giardino e Carlos Mario Fagundes de Souza Filho. Recorrido: Bacen.
Relator: Gilberto Frussa.

Recurso 11355 - 0401237792 - Recorrente: Gran Tornese Consultoria
e Pesquisa S/C Ltda. Recorrido: Bacen. Relatora: Margareth Noda.
Recurso 11359 - 0401247266 - Recorrente: Global Partners Factory
Ltda. Recorrido: Bacen. Relator: Francisco Satiro Souza Jinior.
Recurso 11370 - 0401237720 - Recorrente: Agropecuaria Grendene
Ltda. (nova denominagdo de Agropecuaria Manaca Ltda.). Recorrido:
Bacen. Relatora: Marilia de Castro Valente.

Recurso 11380 - 0501301712 - Recorrente: Lazer Tematico Ltda.
Recorrido: Bacen. Relator: Nelson Alves de Aguiar Jinior.

Recurso 11413 - CVM 07/05 - I - Recorrentes: Eugénio José Boc-
chese Mendes, Jésus Murillo Valle Mendes, Mendesprev Sociedade
Previdenciaria, Sérgio Cunha Mendes. Recorrida: CVM. II - Re-
corrente: CVM. Recorridos: Mendesprev Sociedade Previdenciaria,
Mendes Jinior Participagdes S/A. Relator: Francisco Satiro de Souza
Junior.

Recurso 11418 - RJ-2005-6924 - 1 - Recorrentes: Banco Bradesco
S.A., Mauricio Anténio Quadrado e Ricardo Mansur. Recorrida:
CVM - II - Recorrente: CVM. Recorridos: Casa Anglo Brasileira,
Fernando Nascimento Ramos, Leonel Pozzi, Mauricio Antonio Qua-
drado, Paulo de Tarso Midena Ramos, Paulo Roberto Pasian, Fernand
Ezera setron e Ricardo Mansur. Relator: Waldir Quintiliano da Sil-
va.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autenticidade html,

pelo codigo 00012012033000027

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.



