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Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N 207, DE 4 DEMARGO DE 2010

Aprova o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda.

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribui¢do que Ihe confere o art. 4° do Decreto n° 7.050, de 23 de
dezembro de 2009, resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, na forma do Anexo a esta
Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

Art. 3° Fica revogada a Portaria MF n° 290, de 30 de se-
tembro de 2004.

GUIDO MANTEGA
ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA

CAPITULO |

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgao de assisténcia direta e
imediata a0 Ministro de Estado, a ele diretamente subordinada, tem
por finalidade:

| - assistir a0 Ministro de Estado na supervisdo e coor-
denacdo das atividades das Secretarias integrantes da estrutura do
Ministério, dos seus 6rgédos colegiados e das suas entidades vin-
culadas,

Il - coordenar e supervisionar as atividades de organizagéo e
modernizacdo administrativa, bem como as relacionadas com os sis-
temas federais de plangjamento e de orcamento, de administragdo
financeira, de contabilidade, de administragdo dos recursos de in-
formag&o e informética, de recursos humanos, de servigos gerais e de
documentagdo e arquivos, no ambito do Ministério e entidades vin-
culadas;

Il - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢cdo de diretrizes
e na implementagdo das acBes da area de competéncia do Minis-
tério;

IV - coordenar, no ambito do Ministério, os estudos re-
lacionados com projetos de leis, medidas provisorias, decretos e ou-
tros atos normativos; e

V - coordenar, no ambito do Ministério, as atividades re-
lacionadas a ouvidoria.

Paragrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o pa
pel de 6rgéo setorial dos Sistemas de Pessoa Civil da Administracdo
Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informética - SISP, de Servigos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos
- SINAR, de Plangjamento e de Orcamento Federal, de Administragcéo
Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragéo.

CAPITULO Il -

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Gabinete da Secretaria-Executiva - GABIN

a) Coordenagdo de Documentagdo e Assuntos Institucionals -

CODAI

1. Divis8o de Comunicagdo Administrativa e Documentagdo
- DIDOC

1.1. Servico de Protocolo e Arquivo - SEPA

1.2. Servico de Registro e Expedi¢do - SERE

2. Divisdo de Assuntos Institucionais - DAIN

2.1. Servigo de Apoio Institucional - SAl

3. Divisao de Assuntos Administrativos - DIAA

3.1. Servico de Apoio Administrativo - SEAD

Il - Ouvidoria-Geral - OUVIR

Il - Subsecretaria para Assuntos Econdmicos - SPAE

IV - Diretoria de Gestéo Estratégica - DIGES

a) Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e
Programas de Gestdo - CODIP

b) Coordenagdo-Geral de Andlise Administrativa e Finan-
ceira da Unidade de Coordenacdo de Programas - COAFI

1. Divisdo Administrativa - DIAD

2. Divisdo Financeira - DIFIN

2.1. Servico de Atividades Financeiras - SEAF

c) Coordenagdo-Geral Técnica da Unidade de Coordenacdo
de Programas - COTEC

V - Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
tracdo - SPOA i

a) Corregedoria de Etica Disciplinar - COEDI

b) Coordenagéo-Gera de Plangjamento e Modernizagdo -
COGPL

1. Coordenagdo de Plangjamento - CPLAN

2. Coordenacdo de Projetos e Modernizagao - CPROM

¢) Coordenac@o-Geral de Orcamento, Financas e Andlise
Contébil - COGEF

1. Coordenagdo de Programagdo Orgamentéria - CPROR

1.1. Divisdo de Créditos Descentralizados - DIVDE

1.1.1. Servico de Programagdo, Acompanhamento e Ava
liagdo de Créditos Descentralizados - SEPAC

1.2. Divisdo de Créditos Supervisionados - DIVSU

1.3. Divisfo de Créditos da Divida - DIVDA

2. Coordenacéo de Programagéo das Atividades Financeiras -
COPAF

2.1. Divisdo de Programacdo Financeira - DIPRO

2.2. Servico de Acompanhamento e Execucdo Financeira -
SEAFI

3. Coordenacdo de Andlise Contdbil - CONTA

3.1. Divisdo de Acompanhamento Contébil - DIACO

d) Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos - COGRH

1. Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos -
CODRH

1.1. Divisdo de Seguridade - DISEG

1.1.1. Servigo de Acles Judiciais - SEAJU

1.1.2. Servico de Capacitacdo - SECAP

1.1.3. Servigo de Beneficios - SEBEN

2. Coordenacdo de Administracdo de Recursos Humanos -
COARH

2.1. Divisdo de Cadastro - DICAD

2.2. Divisdo de Cargos e Carreiras - DICAC

3. Coordenacéo de Pagamento - COPAG

3.1. Divisdo de Execucéo do Pagamento - DIPAG

3.1.1. Servico de Ativos - SEATI

3.1.2. Servigo de Inativos e Pensionistas - SINPE

3.1.3. Servico de Execucéo das Despesas de Recursos Hu-
manos - SEDRH

€) Coordenacdo-Geral de Informética - COGIN

1. Coordenagdo de Recursos de Informética - COINF

1.1. Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Tecnol 4gicos -
DITEC

1.1.1. Servigo de Suporte e Rede - SESUR

f) Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - COGRL

1. Servigo de Suporte Operacional - SUPOR

2. Servico de Gestéo Patrimonia - SEGEP

3. Coordenacdo de Infra-estrutura - COINF

3.1. Servigo de Administracéo de Edificios - SAEDI

3.2. Servico de Transporte - SETRA

4. Coordenagdo de Suprimento - COSUP

4.1. Divisdo de Engenharia - DIENG

4.2. Divisdo de LicitagBes e Contratos - DILIC

5. Coordenacdo de Normas e OrientagBes Técnicas - CO-

NOT
5.1. Divisdo de Documentagéo - DIDOC
5.1.1. Servigo de Comunicacdo Administrativa - SECAD
5.2. Divisdo de Atividades de Suporte - DIATS
6. Coordenagdo Orcamentéria e Financeira - COFIN
6.1. Divisdo de Execuggo Orgamentéria e Financeira - DEO-
Fl

g) Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da
Fazenda no Estado do Rio de Janeiro - GRA-RJ

1. Geréncia de Plangjamento e Contabilidade - GPC

2. Servigo de Orgcamento e Finangas - SIOFI

3. Geréncia de Recursos Logisticos - GRL

3.1. Servigo de Suprimentos - SISUP

4. Geréncia de Recursos Humanos - GRH

4.1. Servico de Ativos - SIATI

4.2. Servigo de Inativos e Pensionistas - SINPE

h) Geréncias Regionais de Administracdo do Ministério da
Fazenda nos Estados da Bahia, Cear4, Minas Gerais, Pard, Paran,
Pernambuco, Rio Grande do Sul e S8 Paulo - GRA-BA, CE, MG,
PA, PR, PE, RS e SP

1. Divisdo de Plangamento e Contabilidade - DPC

2. Servigo de Orgamento e Finangas - SIOFI

3. Divisdo de Recursos Logisticos - DRL

3.1. Servico de Suprimentos - SISUP

4. Divisdo de Recursos Humanos - DRH

4.1. Servigo de Ativos - SIATI

4.2. Servico de Inativos e Pensionistas - SINPE

i) Geréncias Regionais de Administragdo do Ministério da
Fazenda nos Estados do Amazonas e Mato Grosso - GRA-AM e
MT

1. Divisdo de Plangjamento e Contabilidade - DPC

2. Servigo de Orgamento e Finangas - SIOFI

3. Divisdo de Recursos Logisticos - DRL

3.1. Servico de Suprimentos - SISUP

4. Divisdo de Recursos Humanos - DRH

4.1. Servigo de Ativos - SIATI

j) Geréncias Regionais de Administragdo do Ministério da
Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Ronddnia e Roraima - GRA-
AC, AP, RO e RR

1. Divisdo de Recursos Humanos - DRH

k) Geréncias Regionais de Administracdo do Ministério da
Fazenda nos Estados de Alagoas, Espirito Santo, Goiéas, Maranhéo,
Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Santa
Catarina e Sergipe - GRA-AL, ES, GO, MA, MS, PB, PI, RN, SC e
SE

1. Servigo de Recursos Humanos - SRH

Art. 3° A Secretaria-Executiva sera dirigida por Secretério-
Executivo, o Gabinete por Chefe, as Subsecretarias por Subsecre-
tarios, a Diretoria por Diretor, a Ouvidoria-Geral por Ouvidor-Geral,
as CoordenagOes-Gerais por Coordenadores-Gerais, as Geréncias Re-
gionais por Gerentes Regionais, as Coordenagdes por Coordenadores,
as Geréncias por Gerentes, as Divisdes por Gerentes ou Chefes, e 0s
Servigos por Chefes, cujas fungdes serdo providas na forma da le-
gislacdo pertinente.

Parégrafo (nico. Para o desempenho de suas funcdes, os
titulares das unidades discriminadas no art. 2° contardo com Se-
cretério-Executivo Adjunto, Subsecretario-Adjunto, Diretores de Pro-
gramas, Assessores, Assessores Técnicos, Assistentes, Assistentes
Técnicos, Assistentes Intermedidrios, de acordo com a estrutura re-
gimental do Ministério da Fazenda.

Art. 4° Os ocupantes das fungdes previstas no caput do artigo
anterior serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por ser-
vidores designados na forma da legislagdo especifica.

Art. 5° As Geréncias Regionais de Administracdo do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapéa, Ama
zonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Parg, Paraiba, Parana, Pernam-
buco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, S0 Paulo e Sergipe, tém ju-
risdicdo nas respectivas Unidades da Federag&o.

Parégrafo Unico. A Geréncia Regional de Administracdo do
Ministério da Fazenda no Estado de Goiés tem jurisdigdo ainda sobre
o Estado de Tocantins.

CAPITULO 111,

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES

Art. 6° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva compete:

| - assessorar e prestar assisténcia direta a0 Secretério-Exe-
cutivo;

Il - despachar com o Secretério-Executivo e dar tratamento
a0s processos e expedientes submetidos a Secretaria-Executiva;

Il - prestar assisténcia ao Secretério-Executivo em sua pauta
de trabalho e coordenar a agenda de compromissos didrios;

IV - assistir a0 Secretario-Executivo na coordenagdo de es-
tudos e na elaboragdo de portarias e atos normativos diretamente
relacionados com a SE;

V - prover, em articulagdo com a Subsecretaria para As-
suntos Econdmicos, o Secretério-Executivo de informagBes neces-
sérias a tomada de decisdes, auxiliando na coordenagdo das tarefas a
cargo da Secretaria-Executiva, transmitido diretrizes, instrugdes e
orientagOes do Secretério-Executivo;

VI - preparar e acompanhar as nomeagOes e exoneragdes de
ocupantes de cargos em comissdo, fungdes de confianga, funcdes
comissionadas técnicas e gratificagdes de exercicio no ambito da SE,
bem como efetuar o controle de indicacBes das representagbes do
Ministério em 6rgédos colegiados;

VIl - promover a articulagdo entre os érgéos subordinados a
Secretaria-Executiva;

VIII - coordenar e supervisionar a execucdo das acoes téc-
nicas e de gestdo interna a Secretaria-Executiva, especialmente o
desenvolvimento ingtitucional, da comunicacdo administrativa e de
gestéo; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Secretério-Executivo.

Art. 7° A Coordenagdo de Documentagdo e Assuntos Ins-
titucionais compete:

| - plangjar, coordenar e executar as atividades de gestéo
relativas & comunicaco administrativa, ao fluxo e formatacéo de
documentos, ao cadastro e registro de informagfes corporativas e a0
relacionamento institucional, estabelecendo procedimentos para a im-
plementacdo das atividades de gestéo da Secretaria-Executiva;

Il - planejar, coordenar e executar as atividades adminis-
trativas necessarias a consecucdo das ages da Secretaria-Executiva;

Il - coordenar as atividades de tramitac&o, registro, guarda,
arquivamento e expurgo de documentos e processos;

IV - subsidiar a Chefia de Gabinete nos relacionamentos
institucionais, mantendo sob controle permanente os registros de da-
dos cadastrais e informagdes gerenciais decorrentes;

V - coordenar o processo de encaminhamento eletrnico de
documentos da Secretaria-Executiva;

VI - prestar apoio & assessoria do Gabinete, & Subsecretaria
para Assuntos Econdmicos e a Diretoria de Gestdo Estratégica em
assuntos de cunho institucional;

VII - subsidiar a Chefia de Gabinete no estudo de processos,
documentos, legislagdes, instrucdes e na elaboracdo de pareceres téc-
nicos e correspondéncias; e

VIII - prestar apoio a Chefia de Gabinete na elaboragéo do
plano de capacitacéo dos servidores da SE.

Art. 8° A Divisdo de Comunicagdo Administrativa e Do-
cumentagdo compete:

| - controlar e executar as atividades pertinentes a comu-
nicagdo administrativa, ao recebimento, protocolo, triagem e expe-
dicdo de documentos e processos, a numeragdo de oficios, memo-
randos, portarias e demais documentos e normativos sequénciais e a
guarda, arquivo expurgo e recuperacdo de documentos e processos,

Il - promover o acompanhamento de documentos tramitados
no ambito da Secretaria-Executiva e no ambito do Ministério da
Fazenda, bem como atender aos pedidos de informagdes sobre do-
cumentos tramitados,

Il - promover a disseminacdo das informacOes técnicas e
gerenciais disponiveis, de interesse comum, entre as unidades da
SE;

IV - proceder aos encaminhamentos eletrénicos de docu-
mentos institucionais, inclusive a Imprensa Nacional;

V - dar tratamento e manter a guarda da documentagdo de
responsabilidade da Secretaria-Executiva;

VI - manter contato permanente com fontes provedoras de
informacOes ingtitucionais, gerenciais e normativas, visando dispo-
nibilizé-las, de forma répida e automética; e

VIl - manter e disponibilizar acervo, normas, orientacdes,
medidas legais e infra-legals produzidas pela SE, visando atender
necessidades das diversas dreas da Secretaria-Executiva.

Art. 9° Ao Servico de Protocolo e Arquivo compete:

| - redlizar a formatacdo de matéria e envio a Imprensa
Nacional;

Il - redlizar o cadastro, controle e distribuicéo interna dos
documentos e processos fisicos e eletronicos recebidos; e

Il - manter os arquivos fisicos e eletrdnicos organizados.

Art. 10. Ao Servico de Registro e Expedi¢do compete:

| - providenciar o cadastro e controle dos documentos ex-
pedidos pela SE; e
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Il - providenciar a abertura de processos originados na SE.

Art. 11. A Divisdo de Assuntos Institucionais compete:

| - auxiliar a Chefia de Gabinete nos relacionamentos com a
Casa Civil da Presidéncia da Republica, quando do provimento de
cargos e indicagdo para Conselhos no ambito do Ministério da Fa-
zenda, em conformidade com os processos de trabalho e a legislagdo
vigente;

Il - providenciar o expediente necess&rio a indicacdo de
representante do Ministério da Fazenda em 6rg&os colegiados, grupos
de trabalho, comités e comissbes mantendo atualizados cadastro e
registro das referidas designacoes;

Il - manter atualizadas e controlar agendas de contatos ins-
titucionais e malas-diretas corporativas relacionadas aos 6rgéos e en-
tidades vinculados ao Ministério da Fazenda, bem como a colegiados,
comissdes e grupos de trabalho e provimento de cargos no &mbito da

IV - providenciar o preparo dos atos necessarios para au-
torizagdo de afastamento do Pais; e

V - gerenciar o correio eletrdnico institucional da Secretaria-
Executiva

Art. 12. Ao Servigo de Apoio Institucional compete:

| - manter atualizadas e controlar agendas de contatos ins-
titucionais e malas-diretas corporativas relacionadas aos 6rgéos e en-
tidades vinculados ao Ministério da Fazenda; e

Il - auxiliar a Chefia de Divisdo no controle e acompa
nhamento dos representantes do Ministério da Fazenda em 6rgaos
colegiados, comissGes e grupos de trabalho, bem como sua legislagéo
pertinente.

Art. 13. A Divisio de Assuntos Administrativos compete:

| - executar as atividades operacionais necessérias aos pro-
cedimentos para concessdo de passagens aéreas e didrias, nacionais e
internacionals, da Secretaria-Executiva, bem como a correspondente
prestacdo de contas;

Il - controlar as atividades de frequéncia, férias, e capa
citagdo do quadro de pessoal da SE;

Il - supervisionar os servicos de reformas, de seguranca,
transporte, copa, limpeza e conservagéo, telefonia, elétrica logica e
hidréaulica;

IV - levantar as necessidades e controlar o material per-
manente e de expediente, bem como manter a guarda do patrimonio
e dos termos de responsabilidade; e

V - orientar e supervisionar a implantagdo dos recursos tec-
nolégicos, zelar pelo devido uso e pela seguranga no funcionamento
da rede local, bem como prover e controlar o uso dos equipamentos
de informética.

Art. 14. Ao Servico de Apoio Administrativo compete:

| - auxiliar nas atividades para concessdo de didrias e pas-
sagens e dos servicos gerais; e

Il - auxiliar no controle dos recursos tecnol6gicos e de pes-
sodl.

Art. 15. A Ouvidoria-Geral compete:

| - receber e tratar as manifestagdes dos cidadaos relativas ao
p6s-atendimento dos servicos prestados por 6rgdos do Ministério da
Fazenda;

Il - receber as manifestages dos cidaddos relativas a pratica
de irregularidades, de atos de improbidade administrativa por parte de
seus agentes, e as atividades fiscalizadoras e de controle, e enca
minh&las para as unidades responsaveis no Ministério da Fazenda;

Il - plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e ela
borar normas e procedimentos padrBes para as atividades de Ou-
vidoria no &mbito do Ministério da Fazenda;

IV - estabelecer canais de comunicagdo que venham a fa
cilitar e a agilizar o trdmite das manifestagbes apresentadas pelo
cidadao e a solugéo dos pleitos delas decorrente;

V - gerir os instrumentos necessarios a estruturagdo do ser-
vico de Ouvidoria nos Orgdos do Ministério da Fazenda e propor sua
utilizagdo nas entidades vinculadas a Pasta; e

VI - exercer as atribuicOes de secretaria-executiva da Co-
missio de Etica do Ministério da Fazenda.

Art. 16. A Subsecretaria para Assuntos Econémicos com-
pete:

| - assistir a0 Secretario-Executivo na coordenagdo de es-
tudos, inclusive os relacionados com projetos de leis, medidas pro-
visorias, decretos e outros atos normativos de interesse do Ministério
da Fazenda;

Il - coordenar, no dmbito da Secretaria Executiva, em ar-
ticulagdo com a Assessoria de Comunicagdo Socia e a Assessoria
para Assuntos Parlamentares do Ministério, aces e resolucdes as
demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de
outgzs esferas de governo, da imprensa e da sociedade civil orga-
nizada.

Il - coordenar a articulag@o entre os 6rgéos especificos sin-
gulares, vinculados e externos ao Ministério da Fazenda, no tramite
de medidas legais e infra-legais;

IV - prover, em articulagdo com o Gabinete, 0 Secretério-
Executivo de informagdes necessérias a tomada de decisdes, auxi-
liando na coordenacdo das tarefas a cargo da Secretaria-Executiva,
transmitido diretrizes, instrugdes e orientages do Secretario-Execu-
tivo;

V - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretério-Exe-
cutivo na supervisdo e coordenacdo dos assuntos relativos as en-
tidades vinculadas ao Ministério da Fazenda; e

VI - coordenar, no &mbito da Secretaria-Executiva, as agdes
relacionadas ao Conselho Monet&rio Nacional - CMN e & Comissio
Técnica da Moeda e do Crédito - COMOC.

Art. 17. A Diretoria de Gestéo Estratégica compete:

| - articular e orientar os processos de planejamento, acom-
panhamento e avaliagdo das diretrizes da gestéo estratégica do Mi-
nistério;

Il - articular as agBes sistémicas de integragdo ingtitucional
do Ministério;

Il - secretariar o Comité Estratégico de Tecnologia da In-
formac@o do Ministério da Fazenda - CET| e assessorar 0 seu pre-
sidente nos assuntos submetidos & apreciacdo daquele comité;

IV - plangjar e executar as agdes relativas aos programas e
projetos a cargo da Secretaria-Executiva e acompanhar os projetos
prioritérios do Ministério; e

V - exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo
Secretério-Executivo.

Art.18. A Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institu-
ciona e Programas de Gestdo compete:

| - promover a articulagdo entre 6rgdos e entidades do Mi-
nistério da Fazenda com vistas & execugdo de suas politicas e di-
retrizes estratégicas;

Il - assessorar a DIGES na promogéo de acoes de integracéo,
capacitacdo, e demais assuntos visando o fortalecimento institucio-

Il - assessorar a0 Secretério-Executivo na coordenacdo de
estudos e andlises técnicas relacionados & economia e financiamento
das politicas de mudangas climéticas; e

IV - executar demais agOes que lhe forem atribuidas pelo
Diretor de Gestéo_Estratégica.

Art. 19. A Coordenacgo-Geral de Andlise Financeira e Ad-
ministrativa da Unidade de Coordenag@o de Programas compete:

- plangjar, coordenar e acompanhar, em articulagdo com a
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo e demais
entes envolvidos, as ativi dades administrativas, orgamentarias, finan-
ceiras e contébeis relacionadas aos programas e projetos a cargo da
DIGES;

Il - articular-se com os Organl smos Internacionais e 6rgaos
de controle visando a melhor execug@o dos programas e projetos;

Il - promover o intercambio e a divulgagéo de informagdes
relativas aos programas e projetos de forma a garantir a transparéncia
e integragd@o das agles;

IV - elaborar e aprovar o Relatério de Gestdo Anual, bem
como coordenar a prestagdo de contas anua dos programas e pro-
jetos;

V - desenvolver estudos e pesquisas para o aperfeicoamento
de seus programas; e

VI - coordenar, autorizar e controlar os contratos de aqui-
sicdo de bens e servigos no d&mbito dos programas e projetos.

Art. 20. A Divisdo Administrativa compete:

| - orientar, coordenar e avaliar agdes de mapeamento e
racionalizacdo de processos de trabalho, de normas, rotinas e manuais
de procedimentos da Coordenagéo-Geral;

Il - elaborar a proposta e gerir os contratos de aquisi¢ao de
bens e servigos executados no @mbito dos programas e projetos;

Il - propor a realizaco de desembolso de recursos e atestar
0 recebimento de bens e servigos respectivos; e

) IV - coordenar e executar as atividades de apoio adminis-
trativo.

Art. 21. A Divisio Financeira compete:

| - apoiar 0 plangiamento, acompanhar e executar as ati-
vidades orcamentarias, financeiras e contabeis dos programas e pro-
jetos sob sua responsabilidade;

Il - analisar, consolidar e propor a execugdo dos planos de
aquisicdo e das programagles orcamentérias e de desembolsos dos
programas e projetos,

Il - prestar assisténcia técnica e metodoldgica para as equi-
pes executoras dos projetos, na execucdo financeira dos mesmos, bem
como supervisionar o atendimento as recomendagtes dos 6rgdos de
controle relacionados com a execugdo financeira; e

IV - supervisionar a elaboracdo de relatérios financeiros
acerca do desenvolvimento dos programas e projetos.

Art. 22. Ao Servigo de Atividades Financeiras compete:

| - elaborar a proposta orcamentéria anual e a programagao
financeiras, bem como manter atualizadas as informagdes relativas ao
Plano Plurianual;

Il - consolidar as prestagdes de contas e demonstracfes fi-
nanceiras e preparar os pedidos de reembolso dos programas e pro-
jetos aos organismos internacionais e 6rgdos de controle; e

Il - proceder a0 acompanhamento dos resultados dos tra-
balhos dos 6rgéos de controle e de auditoria junto a unidades exe-
cutoras dos projetos sob sua responsabilidade.

Art. 23. A Coordenacéo-Geral Técnica da Unidade de Co-
ordenag@o de Programas compete:

| - plangjar, coordenar e acompanhar as atividades técnicas
relacionadas a implementacdo dos programas e projetos;

I - monitorar e avaliar as agdes desenvolvidas no ambito dos
programas e projetos, bem como elaborar, consolidar e propor a
apresentagdo de relatérios gerenciais estratégicos;

Il - elaborar estudos e avaliagdes quanto ao desenvolvi-
mento dos programas e projetos, em articulagdo com as demais areas
envolvidas, visando seu aperfeigoamento;

IV - coordenar, acompanhar e orientar os 6rgéos técnicos dos
entes envolvidos na elaboragdo, execugdo e revisdo de seus pro-
gramas e projetos;.

V - adotar as medidas que se fizerem necesséarias com vistas
as aquisigOes e contratages previstas nos programas e projetos,

VI - promover, em conjunto com outros entes, agbes de
cooperagdo técnica, intercambio e divulgagdo de informagdes e dis-
seminacdo de melhores préticas; e

VII - acompanhar a atuagéo dos agentes financeiros durante
a execucdo dos programas e projetos, adotando medidas de gjuste que
assegurem Sseu SUCesso.

Art. 24. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Ad-
ministracdo compete:

| - administrar, planejar, coordenar e supervisionar a exe-
cucdo das atividades de organizagdo e modernizagdo administrativa,
bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento
e de orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de

administracdo dos recursos de informag8o e informética, de recursos
humanos, de servicos gerais e de documentagdo e arquivos, no ambito
do Ministério;

Il - coordenar e supervisionar a execugdo das atividades de
organizacdo e modernizagdo administrativa, bem como as relacio-
nadas com os sistemas citados no inciso |, no @mbito das entidades
vinculadas do Ministério;

Il - promover a articulagdo com os 6rgéos responséveis pela
coordenagéo central das atividades de organizagdo e modernizagéo
administrativa e dos sistemas federais referidos no inciso | deste
artigo e informar e orientar os 6rgdos do Ministério e entidades
vinculadas quanto ao cumprimento das normas administrativas es-
tabelecidas;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e
programas das atividades finalisticas do Ministério e entidades vin-
culadas, e submeté-los & decisdo superior;

V - examinar e manifestar-se sobre os regimentos internos
dos 6rgdos do Ministério, bem como das estruturas ou estatutos das
entidades vinculadas, exceto as empresas publicas e sociedades de
economia mista;

VI - desenvolver as atividades de execugdo orcamentédria,
financeira e contébil, no &mbito do Ministério;

VII - realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa
e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele
que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade que resulte em
dano a0 erario; e

VIII - supervisionar, coordenar e orientar as Geréncias Re-
gionais de Administracdo do Ministério.

Art. 25. Ao Gabinete da Subsecretaria de Plangjamento, Or-
camento e Administracdo compete:

| - assessorar 0 Subsecret&rio no desenvolvimento de suas
atividades;

Il - coordenar e executar programas e atividades de co-
municacdo social, no dmbito da Subsecretaria;

Il - coordenar e executar as atividades de ouvidoria, no
ambito da Subsecretaria;

IV - promover programas voltados para a melhoria da qua-
lidede de vida dos servidores do Ministério da Fazenda;

V - divulgar a legisacdo e as orientagbes normativas em
assuntos relacionados com o direito e os procedimentos disciplinares,
no dmbito da Subsecretaria;

V1 - elaborar os atos de cessdo e requisicdo de servidores do
Ministério e das suas entidades vinculadas, bem como de servidores
dos ex-territérios,

VII - prestar apoio nas atividades relacionadas com admi-
nistragdo de pessoal e de material necessérias as unidades centrais da
Subsecretaria;

VIII - coordenar e executar as atividades de gerenciamento
de documentos e informacdo no &mbito da Subsecretaria, de acordo
com as normas estabelecidas pelo 6rgdo competente; e

IX - promover, anualmente, recadastramento dos dados dos
servidores aposentados e beneficiarios de pensdes.

Art. 26. A Corregedoria de Etica Disciplinar compete:

| - verificar os aspectos disciplinares dos procedimentos ad-
ministrativos,

Il - propor normas ou instru¢des sobre procedimentos ad-
ministrativos,

Il - promover agdes preventivas e repressivas relativas a
ética e disciplina funcionais dos servidores da Subsecretaria;

IV - examinar denulncias e representagdes sobre irregula
ridades funcionais,

V - examinar e instruir processo administrativo disciplinar e
demais expedientes sobre ética e disciplina funcionais;

V1 - propor a apuracdo mediante sindicancia e/ou processo
administrativo disciplinar;

VIl - apreciar consultas e elaborar pareceres relacionados
com deveres, proibigdes e outras matérias que versem sobre ética e
disciplina funcionais, assm como sobre procedimentos administra-
tivos;

VIII - requisitar informagdes, diligéncias, processos ou do-
cumentos necessarios a0 exame de matéria na sua érea de com-
peténcia;

IX - examinar e instruir pedidos de reconsideracdo ou re-
cursos disciplinares submetidos a Subsecretaria, bem como pedidos
de revisdo;

X - manter arquivo de relatérios de feitos administrativo-
disciplinares julgados pelas instancias competentes;

X1 - acompanhar e manter controle sobre o atendimento de
providéncias e recomendages dos feitos administrativo-disciplinares,
apos julgamento pelas instancias competentes; e

XIl - divulgar a legislacdo e orientagbes normativas em as-
suntos rel acionados com os procedimentos disciplinares, no ambito da
Subsecretaria R

Art. 27. A Coordenacéo-Geral de Plangjamento e Moder-
nizagdo compete:

| - coordenar e supervisionar, no ambito das competéncias da
Subsecretaria € em consonancia com as diretrizes de governo, as
atividades de planejamento, acompanhamento, monitoramento e ava-
liagdo das agOes setoriais;

Il - prestar orientacdo técnica aos 6rgaos do Ministério na
elaboracdo de planos, programas e projetos;

Il - fornecer suporte metodoldgico as unidades adminis-
trativas responsaveis pela execucdo de programas, projetos e ati-
vidades, na elaboragdo das rotinas de acompanhamento e avaliagdo;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de plangjamento
e avaliagdo da Subsecretaria;

V - coordenar as atividades de modernizagdo administrativa,
no ambito do Ministério;
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VI - coordenar e fornecer apoio técnico na elaboragdo da
estrutura regimental, regimentos internos dos Orgéos do Ministério,
bem como das estruturas ou estatutos das entidades vinculadas, ex-
ceto das empresas publicas e sociedade de economia mista;

VIl - redlizar estudos e coordenar agles voltadas para a
melhoria dos servigos prestados pela Subsecretaria; e

VIII - instituir normas complementares e procedimentos pa-
drbes relativos a sua area de atuacéo.

Art. 28. A Coordenagdo de Plangjamento compete:

| - realizar 0 acompanhamento, 0 monitoramento e a ava
liacdo dos planos e programas do Ministério;

Il - orientar e apoiar os 6rgdos do Ministério na utilizagdo de
metodologias para elaboragdo, gerenciamento, acompanhamento e
avaliacdo de planos e programas;

I1l - prestar apoio a elaboragdo da proposta orcamentéria das
unidades do Ministério, de acordo com 0s planos e programas apro-
vados; e

IV - conduzir processos de plangamento e avaliagdo no
ambito da Subsecretaria

Art. 29. A Coordenagdo de Projetos e Modernizagdo com-
pete:

| - desenvolver projetos de melhoria para modernizagéo ad-
ministrativa e organizacional no ambito da Subsecretaria;

Il - prestar orientagdo técnica e normativa aos 6rgaos do
Ministério na definicdo e implementacéo de projetos e atividades de
racionalizaco administrativa, adequacéo e desenvolvimento institu-
cional,

Il - subsidiar e acompanhar a elaboragdo de proposta de
estrutura regimental, regimentos internos dos 6rgdos do Ministério,
bem como, das estruturas ou estatutos das entidades vinculadas, ex-
ceto das empresas publicas e sociedade de economia mista;

IV - pesquisar e desenvolver novas formas de redlizar tra-
balhos, padronizacdo de instrumentos e metodologias de gestéo, vi-
sando subsidiar o desenvolvimento institucional e a melhoria de pro-
Cessos; e

V - desenvolver e aplicar técnicas e ferramentas voltadas ao
desenvolvimento organizacional no &mbito da Subsecretaria.

Art. 30. A Coordenaggo-Geral de Orgamento, Finangas e
Andlise Contabil compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar e supervisionar as ati-
vidades inerentes a elaboragéo, andlise, consolidacdo e execucdo dos
orcamentos dos 6érgdos do Ministério;

Il - aprovar orientagbes e procedimentos padrfes para as
atividades de Orgamento, Finangas e Andlise Contébil, no &mbito do
Ministério;

Il - plangjar, coordenar e supervisionar as atividades re-
lacionadas a elaboragao, andlise, consolidagdo e encaminhamento da
proposta or¢amentéria anual e dos pedidos de reformulagdo orca-
mentéria dos 6rgdos do Ministério da Fazenda, dos Encargos Fi-
nanceiros da Unido, das OperagBes Oficiais de Crédito, do Refi-
nanciamento da Divida Plblica Mobiliéria Federal, dos Fundos su-
pervisionados pelo Ministério e das Transferéncias a Estados, Distrito
Federal e Municipios;

IV - acompanhar, avaliar e controlar a execugdo orgamen-
téria e financeira dos 6rgédos do Ministério, observando as politicas, as
diretrizes e as prioridades estabelecidas;

V - coordenar e supervisionar, em articulagdo com os di-
versos 6rgaos do Ministério, as atividades relacionadas a programagéo
e descentralizagdo orcamentaria e financeira;

VI - disseminar as orientagdes emanadas da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracdo, das entidades de auditoria
e dos 0rgdos centrais de orgamento, de programagdo financeira e de
contabilidade; e

VII - coordenar, orientar e supervisionar 0 processo de ana
lise contébil das unidades gestoras integrantes do Ministério.

Art. 31. A Coordenacdo de Programagdo Orgamentéria com-
pete:

| - coordenar e orientar o processo de elaboraco da proposta
orcamentdria anual dos érgdos do Ministério da Fazenda, dos En-
cargos Financeiros da Unido, das Operagbes Oficiais de Crédito, do
Refinanciamento da Divida Publica Mobilidria Federal, dos Fundos
supervisionados pelo Ministério e das Transferéncias a Estados, Dis-
trito Federal e Municipios;

Il - avaliar e encaminhar aos 6rgdos competentes a proposta
orcamentaria anual e os pedidos de reformulacdo dos érgdos do Mi-
nistério da Fazenda, dos Encargos Financeiros da Unido, das Ope-
racoes Oficiais de Crédito, do Refinanciamento da Divida Pdblica
Mobilidria Federal, dos Fundos supervisionados pelo Ministério e das
Transferéncias a Estados e Distrito Federal;

Il - acompanhar e controlar o processo de descentralizago
orcamentéria dos créditos do Ministério sob sua supervisao;

IV - controlar as programagOes orcamentérias dos 6rgaos do
Ministério e aprovar as propostas de reformulagéo;

V - acompanhar os dispéndios com pessoal e forga de tra-
balho dos érgéos do Ministério e dos extintos Territorios;

VI - acompanhar os dados da receita orgamentéria dos or-
gados do Ministério, dos Encargos Financeiros da Unido e das Ope-
racOes Oficiais de Crédito;

VIl - acompanhar, de acordo com a legislacdo vigente, o
Programa de dispéndios Globais e submeté-lo, posteriormente, a apre-
ciacao do 6rgéo competente; e

VIII - acompanhar e subsidiar o atendimento das metas ins-
titucionais relacionadas a assuntos compreendidos em sua &rea de
atuagéo. .

Art. 32. A Divisdo de Créditos Descentralizados compete:

| - prestar informagdes aos 6rgéos da administragéo direta do
Ministério e as Unidades da Federacdo beneficiadas com transfe-
réncias sob sua supervisdo, quanto a aplicagdo de dispositivos legais
e procedimentos relativos a0 processo orgamentario;

Il - analisar e consolidar a proposta or¢camentéria anual e os
pedidos de reformulagdo orcamentaria dos 6rgdos da administracdo
direta do Ministério da Fazenda, assim como do Fundo Constitucional
do Distrito Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, sob a responsabilidade da Uni&o;

Il - andisar a programagdo e execugdo orcamentédria da
despesa dos érgaos da administracéo direta do Ministério da Fazenda,
assim como do Fundo Constitucional do Distrito Federal e das Trans-
feréncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob a respon-
sabilidade da Uni&o;

IV - andlisar os pedidos de descentralizacdo dos créditos
orcamentarios dos 6rgdos da administracdo direta do Ministério, as-
sim como das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Muni-
cipios, sob a responsabilidade da Uni&o;

V - analisar os dispéndios com pessoa e forca de trabalho
dos 6rgéos da administragdo direta do Ministério e das Transferéncias
a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob a responsabilidade da
Unido, bem como incorporar as informagdes relativas & matéria, ao
banco de dados de acompanhamento da despesa de pessoa do Go-
verno Federal;

VI - analisar e atualizar os dados da receita orcamentéria dos
Orgéos da administracéo direta do Ministério; e

VIl - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo or-
camentéria dos érgdos da administragdo direta do Ministério, assim
como do Fundo Constitucional do Distrito Federal e das Transfe-
réncias a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob a responsa
bilidade da Unido.

Art. 33. Ao Servico de Programagdo, Acompanhamento e
Avaliac8o de Créditos Descentralizados compete:

| - subsidiar os trabalhos de andlise e consolidagéo da pro-
posta orcamentéria anual e dos pedidos de reformulagdo orgamentéria
dos 6rgaos da administragéo direta do Ministério e das Transferéncias
a Estados, Distrito Federal e Municipios, sob a responsabilidade da
Uni&o;

Il - coletar e consolidar os dados pertinentes & programagéo
e execucdo orcamentaria da despesa dos 6rgdos da administragcdo
direta do Ministério da Fazenda, do Fundo Constitucional do Distrito
Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e Municipios,
sob a responsabilidade da Unié&o;

Il - efetuar a descentralizag8o dos créditos orgamentérios da
administracdo direta do Ministério, das Transferéncias a Estados, Dis-
trito Federal e Municipios, sob a responsabilidade da Uni&o;

IV - consolidar as informagOes relativas as receitas orca
mentérias e dispéndios com pessoa e forga de trabalho dos érgéos da
administracdo direta do Ministério, assm como das Transferéncias a
Estados, Distrito Federa e Municipios, sob a responsabilidade da
Uni &o;

V - analisar e consolidar as propostas de reformulacdo da
programagdo orgamentéria apresentadas pelos 6rgdos da administra-
¢80 direta do Ministério da Fazenda, do Fundo Constitucional do
Distrito Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federal e
Municipios, sob a responsabilidade da Unido; e

VI - manter atualizado o acervo de normas, de regulamentos
e de outros atos que disciplinam as atividades na érea de sua com-
peténcia. R

Art. 34. A Divisdo de Créditos Supervisionados compete:

| - prestar informagdes aos érgdos da administragdo indireta
do Ministério quanto a aplicagdo de dispositivos legais e procedi-
mentos relativos a0 processo orcamentario;

Il - analisar e consolidar a proposta orcamentaria anual e os
pedidos de reformulagdo orcamentaria dos 6rgdos da administracdo
indireta do Ministério, em observancia as diretrizes estabelecidas;

Il - andlisar a programagdo e execucdo orgamenté&ria da
despesa dos 6rgdos da administragdo indireta do Ministério;

IV - andisar os dispéndios com pessoal e forga de trabalho
dos 6rgdos da administragdo indireta do Ministério, bem como in-
corporar as informagdes relativas a matéria ao banco de dados de
acompanhamento da despesa de pessoal do Governo Federd;

V - andisar, consolidar e atualizar os dados da receita or-
camentéria dos 6rgéos da administracéo indireta do Ministério; e

VI - elaborar relatérios gerenciais sobre a execucéo orca
mentéria dos 6rgéos da administragéo indireta do Ministério.

Art. 35. A Divisdo de Créditos da Divida compete:

| - prestar informagtes aos agentes executores dos Encargos
Financeiros da Unido, das Operagdes Oficiais de Crédito e do Re-
financiamento da Divida Publica Mobiliaria Federal, quanto a apli-
cacdo de dispositivos legais e procedimentos relativos ao processo
orgamentario;

Il - analisar e encaminhar ao érgdo competente a proposta
orcamentaria anual e os pedidos de reformulagdo orcamentéaria das
empresas estatais, integrantes do orcamento de investimento, vin-
culadas ao Ministério;

Il - analisar e consolidar a proposta orgamentéria anual e os
pedidos de reformulagdo orgamentéria dos Encargos Financeiros da
Unido, das OperacBes Oficiais de Crédito e do Refinanciamento da
Divida Publica Mobiliéria Federal;

IV - efetuar a descentraizagdio dos créditos orcamentérios
pertinentes a sua area de atuagdo;

V - andlisar e consolidar as informages da receita orca
mentéria dos Encargos Financeiros da Uni&o, das OperacOes Oficiais
de Crédito e do Refinanciamento da Divida Pdblica Mobilidria Fe-
derdl;

VI - andlisar e acompanhar, nos termos da legislagdo vigente,
0 Programa de Dispéndios Globais das empresas estatais vinculadas
a0 Ministério da Fazenda; e

VIl - elaborar relatérios gerenciais sobre a execugdo or-
camentéria dos Encargos Financeiros da Unido, das OperacBes Ofi-
ciais de Crédito e do Refinanciamento da Divida Pablica Mobili&ria
Federal.

Art. 36. A Coordenagio de Programagdo das Atividades Fi-
nanceiras compete:

| - orientar os 6rgdos do Ministério quanto a aplicacdo de
dispositivos legais e procedimentos relativos a execugdo financeira;

Il - coordenar e orientar a elaboragdo da proposta de pro-
gramacdo financeira das unidades gestoras do Ministério;

I - acompanhar a compatibilizacdo dos recursos financeiros
solicitados com a programagéo financeira aprovada;

IV - consolidar o pagamento efetivo do Ministério e com-
patibilizar os recursos financeiros a serem liberados com a progra-
macdo financeira dos 6rgdos vinculados, observando os limites es-
tabelecidos pelo Orgdo Central do Sistema de Administracio Fi-
nanceira Federal;

V - acompanhar e compatibilizar o processo de execucgdo
orcamentéria e financeira dos 6rgéos do Ministério, bem como propor
a realizag8o dos acertos que se fizerem necessarios;

VI - fornecer informagOes gerenciais sobre a execugdo or-
camentéria e financeira dos 6érgdos do Ministério;

VIl - acompanhar e subsidiar o atendimento das metas ins-
titucionais relacionadas a assuntos de sua competéncia;

VIII - executar a gestdo orcamentéria e financeira da Sub-
secretaria de Plangjamento, Orcamento e Administracdo; e

IX - promover as atividades inerentes ao registro da con-
formidade didria da unidade gestora da Subsecretaria de Planga
mento, Or¢amento e Administragéo.

Art. 37. A Divisao de Programagdo Financeira compete:

| - acompanhar e andlisar as prioridades dos érgéos do Mi-
nistério em termos de programas e agdes, de modo a adequélos aos
limites estabelecidos pelo decreto que trata da programacdo finan-
ceirg;

Il - elaborar a proposta de programagdo financeira dos 6r-
gdos do Ministério, mediante a consolidagdo de informagtes apre-
sentadas pelas unidades gestoras envolvidas no processo;

Il - informar ao Orgéo Central de Orcamento os limites de
empenho por programa a serem utilizados, no ambito do Ministério,
conforme determina o decreto que trata da programacdo financeira;

IV - informar os limites de empenhos e pagamentos fixados
para cada 6rgdo sob a supervisdo do Ministério;

V - acompanhar e elaborar relatérios dos pagamentos efe-
tivos das Unidades Gestoras do Ministério;

VI - elaborar a programagéo mensal da folha de pagamento
de pessoa do Ministério, assim como do Fundo Constitucional do
Distrito Federal e das Transferéncias a Estados, Distrito Federa e
Municipios sob a responsabilidade da Unido; e

VIl - elaborar relatérios em atendimento as metas institu-
cionais relacionadas a assuntos de sua competéncia, bem como de-
monstrativos gerenciais referentes a execugéo/programagdo orgamen-
taria e financeira

Art. 38. Ao Servico de Acompanhamento e Execucdo Fi-
nanceira compete:

| - compatibilizar os recursos liberados pelo Orgdo Central
do Sistema de Administracdo Financeira Federal com a efetiva ne-
cessidade de desembolso das unidades gestoras do Ministério;

Il - redlizar a liberagdo dos recursos financeiros para as
unidades gestoras, observando os limites de pagamento estabelecidos
e a programagdo orcamentéria registrada;

Il - emitir o relatério de conformidade documental e ve-
rificar os registros dos atos e fatos da setorial de Orcamento e Fi-
nangas;

IV - elaborar demonstrativos sobre a execucdo dos limites de
empenho e pagamentos atribuidos aos érgaos do Ministério, conforme
estabelecido pelo decreto que trata da programacdo Financeira; e

V - executar e controlar atos de gestdo orcamentéria e fi-
nanceira que envolvam despesas com did&rias, passagens e concessao
de suprimento de fundos, no ambito da unidade gestora da Sub-
secretaria de Plangjamento, Orgcamento e Administracéo.

Art. 39. A Coordenagdo de Andlise Contébil compete:

| - coordenar a execucdo das atividades inerentes a0 acom-
panhamento e orientagdo contabil das unidades gestoras da admi-
nistracéo direta do Ministério da Fazenda;

Il - supervisionar, prestar assisténcia, orientagdo e apoio téc-
nico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e
obrigagdes da Unido ou pelos quais responda, no ambito desta Pasta
Ministerial;

Il - coordenar o processo de tomada de contas dos or-
denadores de despesa e demais responséveis por bens e vaores pU-
blicos e de todo aguele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte dano ao erario;

IV - proceder a conformidade contébil dos registros dos atos
e fatos de gestdo orgamentéria, financeira e patrimonia das unidades
gestoras da administracdo direta do Ministério da Fazenda;

V - supervisionar e apoiar as unidades setoriais contabeis da
administragdo indireta do Ministério; e

VI - apoiar o 6érgdo central do Sistema de Contabilidade na
gestéo do Sistema Integrado de Administracéo Financeira do Governo
Federal - SIAFI.
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Art. 40. A Divisio de Acompanhamento Contébil compete:

| - analisar balancos, balancetes e demais demonstrages
contébeis das unidades gestoras da administracéo direta do Ministério
da Fazenda, bem como dos fundos e programas especiais,

Il - incorporar os balancetes das entidades da administracéo
indireta do Ministério, integrados parcialmente a0 Sistema Integrado
de Administracéo Financeira do Governo Federal - SIAFI;

Il - acompanhar e verificar o registro da conformidade de
suporte documental efetuado pelas unidades gestoras da adminis-
tragdo direta do Ministério da Fazenda;

IV - promover o registro da conformidade de suporte do-
cumental da unidade gestora da Subsecretaria de Plangjamento, Or-
camento e Administragéo;

V - andlisar e verificar o registro da conformidade diaria
efetuado pelas unidades gestoras da administragdo direta do Minis-
tério da Fazenda;

VI - redlizar as tomadas de contas dos ordenadores de des-
pesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo
aguele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano no exercicio;

VIl - prestar assisténcia, orientagbes e apoio técnico aos
ordenadores de despesa e aos responsaveis por bens, direitos e obri-
gacles da Unido ou pelos quais responda;

VIII - efetuar os registros pertinentes e adotar as provi-
déncias necessarias a responsabilizacdo do agente, com base em apu-
racoes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, comu-
nicando o fato & autoridade méxima do érgéo de lotagcdo do agente, a
autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6rgdo ou
gniglade do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Fe-

eral;

IX - orientar os 6rgdos e entidades supervisionadas sobre as
matérias inerentes a sua érea de atuagdo; e

X - efetuar, quando necessario, registros contabeis nas uni-
dades gestoras jurisdicionadas.

Art. 41. A Coordenagéo-Geral de Recursos Humanos com-
pete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
as atividades de recrutamento e selecdo, de administracdo e desen-
volvimento de recursos humanos, no ambito do Ministério;

Il - elaborar normas e procedimentos padrdes para as ati-
vidades de recrutamento e selecdo, de administracdo e desenvol-
vimento de recursos humanos, no &mbito do Ministério;

Il - informar e orientar os 6rgéos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas relativas a administragdo de recursos hu-
manos,

IV - prestar apoio técnico as entidades vinculadas, na sua
area de atuagao;

V - propor diretrizes para elaboragdo de projetos relacio-
nados com o desenvolvimento dos recursos humanos e com a es-
truturagdo e implementagcdo de planos de carreira, no ambito do
Ministerio;

VI - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o in-
tercambio de experiéncias e informagdes com os 6rgdos central e
setoriais do Sistema de Pessoa Civil;

VII - subsidiar a elaboragdo dos planos anuais e plurianuais
e da proposta orgamentéria na &rea de recursos humanos;

VIII - coordenar a programagdo anua de treinamento do
Ministério, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de Apren-
dizagem Permanente - PPAP,

IX - coordenar, quando for o caso, as agOes dos 6rgdos
seccionais na area de recursos humanos;

X - homologar, no sistema de pessoal, 0s pagamentos de
exercicios anteriores;

X1 - homologar, controlar e acompanhar as agdes judiciais
em sistema especifico;

X1l - praticar atos de nomeagdo de cargo efetivo em virtude
de aprovagdo em concurso plblico, promogéo, progresséo funcional,
remog&o a pedido ou de oficio, recondugdo, enquadramento, vacancia
por exoneracdo a pedido, por falecimento e por posse em outro cargo
inacumulavel;

XIII - coordenar as atividades relacionadas a assisténcia a
salde dos servidores, bem como as atividades das Juntas Médicas,

XIV - designar as Juntas Médicas, no @mbito do Ministério
da Fazenda;

XV - disciplinar as atividades de Juntas Médicas,

XVI - coordenar a elaboragdo do relatério de gestéo para
subsidiar a tomada de contas da Coordenacdo-Gerd;

XVII - articular, junto ao 6rgdo gestor do sistemas de acOes
judiciais, solugdes necessarias para a sua utilizagéo; e

XVIII - articular, junto ao Gestor do Sistema de Pessoal
Civil - SIAPE, solugdes, se necessario, de assuntos pertinentes a folha
de pagamento.

Art. 42. A Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos com-
pete ainda, no ambito do Distrito Federal:

| - supervisionar a execugéo das atividades relacionadas ao
programa de assisténcia a salde dos servidores e de seus depen-
dentes;

Il - dar posse em cargos efetivos e em comisséo;

Il - estabelecer horéarios especiais, respeitada a legislagéo
pertinente;

IV - conceder salério-familia, auxilios, vantagens e licen-
Gas,

V - supervisionar as atividades referentes a elaboracéo da
folha de pagamento;

VI - conceder aposentadoria, reversdo de servidor aposen-
tado por invalidez, expedir titulos de inatividade e proceder apos-
tilamentos;

VII - conceder pensdo, de acordo com a legislagéo;

VIII - autorizar pagamento de exercicios anteriores em sis-
tema especifico;

IX - autorizar pagamento das agOes judiciais em sistema
especifico;

X - avdliar e consolidar a programagéo anual de treinamento
da Geréncia Regional de Administragao, observadas as diretrizes do
Plano Plurianua de Aprendizagem Permanente - PPAP; e

X1 - promover anualmente recadastramento dos dados dos
servidores aposentados e beneficiérios de pensdes.

Art. 43. A Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos compete:

| - acompanhar a elaboragdo e a consolidagdo do Plano
Anua de Aprendizagem Permanente - PAAP do Ministério da Fa
zenda;

Il - acompanhar as agdes de recrutamento e selegdo, me-
diante concurso publico;

111 - controlar a posse e 0 exercicio dos candidatos nomeados
para cargo efetivo;

IV - acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
funcional, com vistas a subsidiar as agdes de desenvolvimento de
recursos humanos,

V - acompanhar atos de nomeagdo de cargo efetivo;

VI - avaliar e propor autorizagdo dos treinamentos internos e
externos,

VIl - prestar orientagdo técnica e avaliar as atividades de
desenvolvimento de recursos humanos;

VIl - acompanhar as atividades relativas a estagio proba
torio;

IX - acompanhar as atividades relativas a solicitagbes de
abono de ponto por participagdo em congressos e seminarios, Curso
de formagdo decorrente de aprovagd0 em concurso, em curso de
aperfeicoamento no Brasil e no Exterior e de licenca para capa
citagdo;

X - subsidiar a elaboragdo das politicas e diretrizes de re-
crutamento, de seleg@o e de desenvolvimento de recursos humanos;

XI - acompanhar os procedimentos relativos a readaptacéo
funcional;

XIl - acompanhar as atividades relativas a aposentadoria,
pensdo e concessdo de licengas;

XI1I - manter atualizadas as informagdes relativas a despesas
e quantitativo de inativos e pensionistas, por Unidade da Federacéo;

XIV - acompanhar as atividades relativas a programa de
assisténcia a salde dos servidores e seus dependentes;

XV - acompanhar as atividades relativas a programas as-
sistenciais e de beneficios;

XVI - acompanhar as atividades relativas a Junta Médica;

XVII - acompanhar pedidos de inscri¢cio e de cancelamento
no Montepio Civil da Uni&o;

XVIII - emitir parecer técnico e responder consultas sobre
direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores;
dicia XIX - acompanhar as atividades relativas as demandas ju-

icials;

XX - acompanhar as atividades relativas a habilitacdo de
cadastradores parciais, em sistema especifico, no ambito do Minis-
tério da Fazenda;

XXI - subsidiar o Coordenador-Geral na prestacéo de in-
formagBes ao Poder Judicidrio, bem como a Advocacia-Gera da
Uni&o, necessérias a defesa da Uni&o, nas questdes judiciais inerentes
a matéria de sua competéncia;

XXII - manter e divulgar informag@es atualizadas sobre dis-
positivos legais, normas, decisdes superiores e jurisprudéncia rela-
tivos a sua area de atuagéo;

XXIII - promover estudos, objetivando raciondizar e oti-
mizar 0s Servigos na sua area de atuagéo; e

XXIV - propor hormas complementares e procedimentos pa-
drdes relativos a sua &rea de atuacéo.

Art. 44. A Divisdo de Seguridade compete:

| - orientar as atividades relativas a concessdo de licengas e
beneficios;

Il - orientar as atividades relativas a aposentadoria e pen-
Sa0;

Il - atualizar as informagOes relativas a despesas e quan-
titativo de inativos e pensionistas por Unidade da Federagéo;

IV - manter consolidadas as informagOes relativas as des-
pesas e quantitativo de beneficios por Unidade da Federag&o;

V - orientar as atividades relativas a readaptacdo funcional;

VI - examinar pedidos de reversdo de aposentadoria, no
interesse da administracdo, elaborando 0s atos necessarios;

VIl - promover acBes administrativas relativas a execucéo do
Programa de Assisténcia a Saude;

VIII - propor pericias médicas, com vistas a0 atendimento
das determinagdes legais que envolvam a salide dos servidores e seus
dependentes;

IX - orientar as atividades relativas a exames admissionais;

X - desenvolver atividades voltadas para a valorizagdo do
servidor e melhoria de sua quaidade de vida;

XI - manter controle sobre as atividades da Junta Médica;

X1l - acompanhar e avaliar as atividades relativas a servigos
de assisténcia a salde;

XI1I - propor normas que disciplinem o funcionamento das
Juntas Médicas; e

XIV - instruir processos de inscricdo e cancelamento no
Montepio Civil da Uni&o.

Art. 45. Ao Servico de AcBes Judiciais compete:

| - orientar as atividades relativas a demandas judiciais;

Il - preparar as informagdes relativas a demandas judiciais;

Il - solicitar aos 6rgéos juridicos da Uni&o, pronunciamentos
quanto a0 cumprimento das decisdes judiciais;

IV - acompanhar e cadastrar, quando necessario, 0s pro-
cessos relativos a agdes judiciais em sistema especifico; e

V - examinar 0s processos relativos a decisdes judiciais para
homologacéo.

Art. 46. Ao Servico de Capacitagdo compete:

| - consolidar e elaborar, anualmente, o Plano Anua de
Aprendizagem Permanente - PAAP do Ministério;

Il - executar as agdes de recrutamento e selecdo, mediante
concurso plblico;

Il - elaborar os atos de nomeac&o de cargo efetivo;

IV - atender diligéncias e cadastrar fichas de admissdo em
sistema do Tribuna de Contas da Uniéo;

V - orientar a posse e 0 exercicio dos candidatos nomeados
para cargo efetivo;

VI - manter o controle dos servidores em estagio proba-
torio;

VIl - anadlisar os pedidos de recondugdo, elaborando os atos
NEecessarios;

VIII - instruir os pedidos de treinamentos internos e ex-
ternos,

IX - instruir os processos e solicitagdes de abono de ponto
por participagcdo em congressos e seminérios, curso de formagéo de-
corrente de aprovagdo em concurso e em curso de aperfeigoamento no
Brasil e no Exterior;

X - instruir os processos relativos a licenga para capacitacéo;
e

XI - executar e acompanhar as atividades relativas a rea
lizagdo de estégio de estudante.

Art. 47. Ao Servico de Beneficios compete:

| - instruir processos relativos a concessdo de licengas e
beneficios;

Il - consolidar o levantamento mensal do quantitativo de
beneficios e a respectiva despesa, por Unidade da Federacéo;

Il - executar as agoes relativas a0 Programa de Assisténcia
a Salde;

IV - elaborar Portarias de Junta Médica,

V - acompanhar as atividades relativas a area médica;

VI - instruir processos de readaptacdo funcional elaborando
0S respectivos atos; e

VII - instruir processos de reversdo por invalidez, elaborando
0S respectivos atos.

Art. 48. A Coordenacdo de Administragdo de Recursos Hu-
manos compete:

| - acompanhar as atividades relativas a cargos efetivos, em
comissdo, fungdes gratificadas e fungdes comissionadas técnicas,

Il - acompanhar os atos de remocado, de vacancia por exo-
neracdo a pedido, por posse em outro cargo inacumulével e por
falecimento;

Il - acompanhar as atividades de lotacéo;

IV - acompanhar os atos de redistribui¢ao;

V - acompanhar o controle dos atos de posse, exercicio e
opcao de remuneracdo de cargo em comissdo e de fungdes comis-
sionadas técnicas,

VI - acompanhar as atividades relativas a anistia, enqua-
dramento, acumulacdo de cargos, tempo de servigo, jornada de tra-
balho, reposicionamento, férias e quintos/décimos/vantagem pessod;

VII - acompanhar as atividades relativas a indenizagdes, van-
tagens, gratificagdes e adicionais;

VIl - manter atualizadas as informagOes referentes as des-
pesas e a0 quantitativo de ativos por Unidade da Federago;

IX - acompanhar os pedidos de concessdo de medalha-pré-
mio;

X - acompanhar as atividades relativas a promogéo e pro-
gressdo funcional de servidores,

XI - acompanhar as atividades relativas a evolucéo e cor-
relagdo dos cargos efetivos, cargos em comissdo, fungdes gratificadas
e fungBes comissionadas técnicas;

XIl - acompanhar a elaboragdo do Boletim de Pessoal;

X1l - manter e divulgar informagdes atualizadas sobre dis-
positivos legais, normas, decisdes superiores e jurisprudéncia, re-
lativos a sua érea de atuagso;

XIV - promover estudos, objetivando racionalizar e otimizar
0S Servigos, na sua area de atuagéo; e

XV - propor normas complementares e procedimentos pa-
drbes relativos a sua area de atuagao.

Art. 49. A Divisao de Cadastro compete:

| - controlar a lotagdo numérica e nominal, bem como as
vagas existentes no Ministério da Fazenda;

Il - orientar as atividades relativas a indenizagdes, grati-
ficagOes, adicionais, vantagens e consignagdes;

Il - elaborar atos de remogdo, vacancia por exoneragéo a
pedido, por posse em outro cargo inacumulavel e por falecimento;

IV - instruir processos de redistribuicéo, elaborando os atos
Necessarios,

V - orientar a posse, 0 exercicio e a opgdo de remuneragéo
de cargo em comissdo e de fungBes comissionadas técnicas;

VI - instruir processos de concessdo de medalha-prémio,
elaborando 0s atos necessarios,

VII - controlar as atividades relativas a cargos em comisséo,
funcdes gratificadas e fungdes comissionadas técnicas

VIII - atender diligéncias e cadastrar fichas de desligamento
em sistema do Tribunal de Contas da Uniéo;

IX - editar, semanalmente, o Boletim de Pessoal com os atos
que ndo sdo publicados no Didrio Oficial, relativos a servidores ati-
vos, no ambito do Ministério;

X - acompanhar e examinar processos relativos ao Plano de
Dedligamento Voluntério; e

XI - acompanhar e examinar processos relativos a exercicio
provisorio. R

Art. 50. A Divisdo de Cargos e Carreiras compete:

| - orientar as atividades relativas & promocéo e progressdo
funcional de servidores, elaborando o0s atos necessarios,

Il - orientar as atividades relativas a evolugéo e correlagéo de
cargos efetivos, em comissdo e fungdes gratificadas;
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Ill - orientar as atividades relativas a enquadramento de
servidores redistribuidos de planos diversos, elaborando os atos ne-
Cessdrios;

IV - orientar as atividades relativas a tempo de servico,
reposicionamento, férias, quintos/décimos/vantagem pessoal;

V - expedir e averbar certiddo de tempo de servico no am-
bito do Distrito Federal;

VI - instruir processos relativos a concessdo de anistia;

VIl - instruir processos relativos a jornada de trabalho, ela
borando os atos necessérios;

VIII - orientar as atividades relativas a aplicagdo da le-
gislacdo dos Planos de Classificag8o de Cargos e das Carreiras; e

IX - orientar as atividades relativas a acumulagdo de car-
gos. N

Art. 51. A Coordenacdo de Pagamento, no &mbito do Distrito
Federal, compete:

| - proceder a inclusdo de pagamentos de exercicios an-
teriores no sistema de pessoal;

Il - controlar a apropriagdo fisico-financeira da folha de
pagamento;

Il - acompanhar as atividades referentes a elaboracdo da
folha de pagamento;

IV - subsidiar o Coordenador-Geral na prestacdo de infor-
magdes necessrias a elaboracdo da proposta orcamentaria da area de
recursos humanos,

V - promover habilitagdo de senhas em sistema especifico;

VI - acompanhar a homologagdo dos processos de paga
mento de exercicios anteriores;

VIl - supervisionar o registro dos atos e fatos da gestéo
orcamentdria e financeira;

VIII - cadastrar os processos relativos & agoes judiciais em
sistema especifico;

IX - acompanhar as conformidades diérias e de suporte do-
cumental da unidade gestora e, quando necessario, 0s registros con-
tébeis;

X - redizar a tomada de contas anual do ordenador de
despesa e demais responsaveis;

X1 - operacionalizar ainstauracdo e quando couber, a tomada
de contas especia de todo agquele que der causa a perda, extravio ou
irregularidade que resulte em dano ao erdrio;

Xl - acompanhar e orientar as pendéncias de integracdo do
sistema de recursos humanos;

XIII - orientar os usuarios na utilizacdo do sistema de re-
cursos humanos;

XIV - acompanhar as demandas de adequag&o do sistema de
recursos humanos,

XV - promover estudos, objetivando racionalizar e otimizar
0S Servigos na sua area de atuagao;

XVI - subsidiar a utilizagio dos sistemas informatizados, na
Sua area de atuacao; e

XVII - propor normas complementares e procedimentos pa-
drbes relativos a sua érea de atuago.

Art. 52. A Divisdo de Execucdo do Pagamento compete:

| - supervisionar as atividades referentes a elaboragdo da
folha de pagamento dos servidores ativos e inaiivos e de pensio-
nistas;

Il - executar os atos pertinentes a formalizag8o de ressar-
cimento ao er&rio e inscricdo na divida ativa;

Il - acompanhar as atividades referentes a habilitacdo de
senhas,

IV - acompanhar a apropriacéo fisico-financeira da folha de
pagamento;

V - instruir processos de pagamento de exercicios anterio-
res;

VI - supervisionar os processos de pagamento de exercicios
anteriores no sistema de pessoal;

VIl - supervisionar os registros cadastrais dos servidores
aivos, inativos e pensionistas quanto a revisdo, alteracéo e can-
celamento de vencimentos e proventos, vantagens e beneficios;

VIII - orientar as atividades relativas a pagamento de exer-
cicios anteriores,

IX - controlar as atividades relacionadas com a programagéo
e execucao orcamentéria e financeira; e

X - prestar informagBes sobre projetos, processos e sistemas,
dentro da sua érea de atuagdo.

Art. 53. Ao Servico de Ativos compete:

| - efetuar as acOes atinentes aos servidores ativos;

Il - executar as atividades referentes a registro cadastral,
revisio de vantagens e beneficios dos servidores ativos;

Il - instruir os processos de concessdo de aposentaria;

IV - executar as atividades referentes & elaborac@o da folha
de pagamento dos servidores ativos;

V - andisar e elaborar parecer técnico nos assuntos refe-
rentes as demandas de pessoa ativo;

VI - cacular e incluir o pagamento de exercicios anteriores
dos servidores ativos no sistema de pessoal; e

VII - prestar atendimento aos servidores ativos;

Art. 54. Ao Servico de Inativos e Pensionistas compete:

| - efetuar as agOes atinentes aos servidores inativos e aos
pensionistas,

Il - executar os registros cadastrais dos servidores inativos
quanto a revisdo, alteragdo e cancelamento de proventos, vantagens e
beneficios;

Il - executar os registros cadastrais dos beneficidrios de
pensdo, quanto a concessdo, revisdo, alteracdo e cancelamento de
pens3o;

IV - instruir os processos de concessdo de pensdo, elabo-
rando os atos necessarios;

V - executar as atividades referentes a elaboracéo da folha de
pagamento de servidores inativos e de pensionistas;

VI - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos re-
ferentes as demandas de servidores inativos e de pensionistas;

VII - atender diligéncias e cadastrar as fichas de concessdo
de aposentadoria e pensdo em sistema do Tribunal de Contas da
Uniéo;

VIl - calcular e incluir o pagamento de exercicios anteriores
de servidores inativos e de pensionistas no sistema de pessoa; e

IX - prestar atendimento aos servidores inativos e aos pen-
sionistas.

Art. 55. Ao Servico de Execugdo das Despesas de Recursos
Humanos compete:

| - providenciar ordens bancérias, notas de empenho e re-
latérios de conformidade documental e didria;

Il - executar a apropriagdo fisico-financeira da execucdo da
despesa de pessoal;

Il - elaborar a proposta orcamentaria da Coordenagdo-Geral
de Recursos Humanos;

IV - efetuar as atividades relacionadas com a programagéo e
execucdo orcamentaria e financeira;

V - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas
na execucdo orcamentéria e financeira; e

VI - promover as conformidades didrias e de suporte do-
cumental da unidade gestora e, quando necessario, 0s registros con-
tébeis.

Art. 56. A Coordenacio-Geral de Informética compete:

| - plangjar, coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar
as atividades de informética, no dmbito do Ministério;

Il - elaborar normas e procedimentos padrfes, para as ati-
vidades de informética, no ambito do Ministério;

Il - instituir programa de conscientizac&o dos usuérios quan-
to a seguranca de dados e informagdes;

IV - avdliar as atividades de administraco de recursos de
informética, propiciando a integracdo e a gestdo administrativa uni-
forme dos 6rgéos do Ministério;

V - promover a racionalizacdo de recursos, o incremento de
produtividade e a melhoria da qualidade na prestacéo dos servicos e
no uso dos recursos computacionais, da rede corporativa, Internet e
Intranet, como tecnologias de apoio ao processo decisorio;

VI - promover a padronizagdo e a especificagdo para aqui-
sicdo dos recursos de informética no &mbito da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administracéo;

VIl - propor politicas referentes a programacao, organizagéo,
acompanhamento, controle, implementacdo e manutengdo das ativi-
dades relativas a informética;

VIII - promover a articulagio, a cooperac@o técnica e o
intercambio de experiéncias e informagdes com os 6rgdos centrais e
setoriais integrantes do Sistema de Administragdo dos Recursos de
Informagdo e Informética;

I1X - plangjar, coordenar e fiscalizar os contratos e convénios
de prestacéo de servicos de informética no &mbito das unidades aten-
didas pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Adminis-
tragao;

X - participar da elaboracéo de projetos de interesse de sua
area de atuacéo;

XI - prestar assessoria técnica aos 6rgdos do Ministério, nos
assuntos relativos a sua area de atuagao;

XII - coordenar, orientar e manter o intercambio de infor-
magOes do Subsistema de Programacdo Orgcamentéria no ambito do
Ministério da Fazenda;

X1l - aplicar e disseminar as orientagbes emanadas da Po-
litica de Tecnologia da Informagéo do Governo Federal no ambito do
Ministério da Fazenda; e

X1V - promover o cadastramento de acesso a operadores nos
sistemas corporativos e a habilitagdo nos demais sistemas que |he
forem atribuidos a devida competéncia, no ambito do Ministério e
entidades vinculadas.

Art. 57. A Coordenagdo de Recursos de Informética com-
pete:

| - subsidiar propostas de politicas referentes ao plangja
mento, implementacdo e manutencdo das atividades relativas a re-
cursos de informética;

Il - promover estudos, na sua &rea de atuagdo, objetivando
racionalizar e otimizar a prestagao dos servicos contratados;

Il - gerir os recursos de informética, buscando a otimizagéo
e aracionalizagdo do seu uso;

IV - elaborar, manter, atualizar e divulgar as normas e pro-
cedimentos padrdes relativos a area de informética;

V - orientar, dentro de sua area de atuagdo, a utilizagdo dos
sistemas informatizados;

VI - acompanhar e propor adequagdes nos sistemas infor-
matizados; e

VIl - homologar o uso de novas tecnologias, no ambito do
Ministério. .

Art. 58. A Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas Tec-
nolégicos compete:

| - desenvolver, manter e operar sistemas de informag&o no
ambito da Subsecretaria de Plangamento, Orcamento e Adminis-
tracao;

Il - especificar, acompanhar e homologar o desenvolvimento
de sistemas de informag&o;

Il - avaliar e propor 0 uso de novas tecnologias;

IV - difundir e fomentar as tecnologias e técnicas de de-
senvolvimento de sistemas no ambito da Subsecretaria de Plane
jamento, Orcamento e Administragéo;

V - avaliar os sistemas desenvolvidos por terceiros para a
Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Administragéo; e

V1 - disponibilizar os meios para a utilizagdo dos recursos de
informética na sua area de atuagéo.

Art. 59. Ao Servico de Suporte e Rede compete:

| - prestar suporte técnico ao parque de equipamentos de
informética da Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Admi-
nistracéo;

Il - subsidiar na especificagdo e acompanhar a aquisi¢do de
recursos de informética;

I - propor acBes de padronizagdo e normatizagdo para uso
e manutencdo de recursos de informética;

IV - auditar a utilizagdo do servico de rede de compu-
tadores;

V - operacionalizar a disseminacéo de politicas de tecnologia
da informagdo; e

V1 - propor agdes e normas com relagdo a seguranca no uso
das redes de computadores.

Art. 60. A Coordenac@o-Geral de Recursos Logisticos com-
pete:

| - plangjar, coordenar, supervisionar, avaiar e elaborar nor-
mas e procedimentos padrdes para as atividades relacionadas com
administracdo de material, patrimonio, obras, instalagdes, servigos de
engenharia, transportes, administracdo de iméveis, servicos tercei-
rizados, licitagbes e contratos, documentagdo, comunicagdo adminis-
trativa, museu e arquivo no dmbito do Ministério, de acordo com as
normas estabelecidas pelo Sistema de Servigos Gerais - SISG, Sis-
tema Nacional de Arquivos - SINAR e Sistema de Gerenciamento de
Documentos de Arquivo - SIGA;

Il - propor politicas referentes a programagéo, organizaggo,
acompanhamento, controle, implementacdo e manutencdo das ativi-
dades relativas a sua érea de atuagdo;

Il - assessorar os 6rgdos do Ministério, nos assuntos afetos
a sua area de atuagao;

IV - promover a articulagdo, a cooperagdo técnica e o in-
tercambio de experiéncias e informagfes com os 6rgdos centrais e
setoriais dos Sistemas de Servigos Gerais, Naciona de Arquivos e de
Gerenciamento de Documentos de Arquivo;

V - informar e orientar os érgdos do Ministério quanto ao
cumprimento das normas e procedimentos inerentes a sua area de
atuacéo;

V1 - coordenar a elaboracdo do plano de destinacéo e tabela
de temporalidade de documentos produzidos e recebidos pelo Mi-
nistério;

VII - gerir os sistemas informatizados dentro de sua &rea de

VIII - subsidiar, dentro de sua érea de atuacdo, a elaboragéo
dos planos anuais e plurianuais e da proposta or¢camentaria;

IX - coordenar a elaboragdo dos planos anuais de aquisicdo
de veiculos e de obras e reparos e adaptacoes,

X - assessorar a fiscalizagdo junto a fornecedores de bens e
servigos, abrangendo contratos em outra jurisdicdo e/ou em ambito
nacional;

XI - fornecer o suporte técnico necessario aos usuarios dos
sistemas informatizados, no ambito da Coordenacéo-Geral; e

XIl - avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de
Recursos Humanos a programagdo anua de treinamento desta Co-
ordenac@o-Geral, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de
Aprendizagem Permanente - PPAP.

Art. 61. A Coordenaggio-Geral de Recursos Logisticos com-
pete ainda, no ambito do Distrito Federal:

| - prestar apoio logistico a 6rgéos da administragéo publica
federal que compartilhem iméveis com 6rgéos do Ministério da Fa
zenda;

Il - prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fa-
zenda, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil
que ndo compartilhem iméveis com outros 6rgdos do Ministério;

Il - coordenar as atividades de administracdo dos bens mé-
veis da Coordenagdo-Geral;

IV - promover as contratagfes de obras, bens e servicos;

V - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da
gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial da Coordenacéo-Geral;

VI - coordenar as atividades de administracéo dos bens ad-
judicados em processo de execucdo na Divida Ativa da Unido, in-
clusive sua destinacéo;

VIl - promover as conformidades diérias, e de suporte do-
cumental no ambito da Coordenacdo-Gerd;

VIII - promover a andlise das contas, balancetes, balangos e
demonstrativos contabeis da Coordenacao-Gerd; e

IX - coordenar a elaboracdo do relatério de gestdo para
subsidiar a tomada de contas anual da Coordenagao-Geral.

Art. 62. Ao Servico de Suporte Operacional compete:

| - executar as atividades pertinentes ao registro, tramitagdo e
arquivamento de documentos no ambito da Coordenacéo-Geral;

Il - prestar apoio nas atividades relacionadas com a ad-
ministracdo de pessoa e de material necessé&rias as unidades da Co-
ordenacdo-Geral; e

Il - executar, orientar e controlar as atividades de apoio
administrativo no ambito da Coordenagdo-Geral.

Art. 63. Ao Servico de Gestdo Patrimonial compete:

| - propor a alienagdo de bens méveis inserviveis, sob a
responsabilidade da Coordenagéo-Geral;

Il - instruir os processos referentes ao desfazimento de bens
sob a responsabilidade da Coordenacéo-Geral;

Il - acompanhar e controlar a movimentaggo fisica dos bens
moveis sob a responsabilidade da Coordenagéo-Geral;

IV - executar e controlar os registros de bens méveis e
iméveis sob a responsabilidade da Coordenagéo-Geral;

V - prestar orientagdo técnica nos assuntos relativos a sua
area de atuagao;

VI - viabilizar a realizacdo de inventério patrimonia sob a
responsabilidade da Coordenaggo-Geral;

VII - receber os equipamentos e materiais permanentes, re-
colhidos dos érg&os do Ministério no Distrito Federal; e
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VIII - expedir "Termo de Responsabilidade" quando se tratar
de distribuico de materiais permanentes sob a administracdo da Co-
ordenagdo-Geral.

Art. 64. A Coordenagdo de Infra-estrutura compete:

| - promover a execucdo das atividades relacionadas com
administracdo de edificios, limpeza e conservagdo, vigilancia, con-
trole de acesso, transporte, telecomunicacdes, reparos e conservagéo
de bens méveis e imoveis e outros servigos terceirizados;

Il - promover estudos, na sua &ea de atuagdo, objetivando
racionalizar e otimizar a prestacdo de servigos contratados;

Il - propor normas e procedimentos padrfes, no ambito de
Sua atuagao;

IV - examinar e emitir parecer técnico nos assuntos afetos a
sua area de atuacao;

V - realizar estudos e propor aternativas referentes a dis-
tribuicdo e otimizacéo de espago fisico; e

VI - orientar e controlar a utilizagdo dos aparelhos e equi-
pamentos de telecomunicagBes a disposicdo dos érgdos fazendarios
no Distrito Federal.

Art. 65. Ao Servico de Administragdo de Edificios admi-
nistrados pela Coordenacdo-Geral, no dmbito do Distrito Federal,
compete:

| - solicitar, orientar, acompanhar e controlar a execugéo das
atividades relativas a controle de acesso, administragdo de edificios,
servigos de limpeza e conservagdo, vigilancia, reparos e conservagéo
de bens méveis e imoveis;

Il - orientar e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos re-
lativos a sua érea de atuagdo;

Il - controlar, orientar e fiscalizar o trénsito e estaciona-
mento de veiculos nas éreas contiguas dos edificios;

IV - providenciar o transporte de méveis e utensilios entre as
unidades do Ministério da Fazenda;

V - verificar sistematicamente as instalagbes prediais dos
imoveis,

VI - elaborar e manter atualizado o cadastro de servidores,
vigilantes e pessoa terceirizado;

VII - orientar afiscalizagdo do controle de entrada e saida de
pessoas e materiais;

VIII - controlar os horérios de ligamento e desligamento de
energia elétrica;

IX - elaborar e manter atualizados os cadastros de equi-
pamentos de telecomunicagBes bem como dos operadores; e

X - organizar e manter atualizadas as listas telefénicas in-
ternas.

Art. 66. Ao Servico de Transporte, no d&mbito do Distrito
Federal, compete:

| - executar as atividades relativas ao controle de tréfego,
abastecimento e manutencéo dos veiculos oficiais;

Il - operaciondizar as atividades referentes ao credencia-
mento de servidores para condugdo de veiculo oficial;

Il - organizar e manter atualizados os cadastros dos veiculos
oficiais, motoristas e credenciados sob a sua administragéo;

IV - vistoriar e avaliar os veiculos oficiais sob sua ad-
ministracao;

V - controlar e solicitar as aquisi¢des de combustiveis e
lubrificantes para a frota de veiculos oficials;

VI - requisitar, controlar e distribuir material e equipamentos
destinados aos veiculos oficiais;

VIl - providenciar o emplacamento dos veiculos oficiais e
expedir ou renovar sua documentagdo junto aos Orgdos competen-
tes;

VIII - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos
relativos a sua érea de atuagao;

IX - controlar os estoques de pegas e demais materiais des-
tinados a manutencéo dos veiculos oficiais;

X - assistir aos motoristas em caso de acidentes;

XI - avaliar e identificar os veiculos oficiais considerados
antiecondmicos ou inserviveis para fins de baixa na frota;

X1l - manter o controle dos pagamentos das multas de trén-
sito bem como do licenciamento dos veiculos oficiais;

XIII - elaborar relatério de ocorréncia nos casos de acidentes
com veiculos oficiais sob sua responsabilidade; e

XIV - elaborar escalas de motoristas para atendimento aos
plantBes noturnos e viagens de servico.

Art. 67. A Coordenagio de Suprimento compete:

| - plangjar, coordenar, orientar e promover a execugéo das
atividades desenvolvidas nas fungBes de administracdo de material,
obras, servicos de engenharia e licitagOes e contratos,

Il - prestar orientagdo técnica as Geréncias Regionais de
Administrago no seu dmbito de atuacao;

Il - acompanhar a elaboracdo de projetos de engenharia no
ambito da Coordenagéo-Geral;

IV - elaborar o plano anual de obras, reparos e adaptacoes,
no ambito da Subsecretaria de Plangamento, Orcamento e Admi-
nistracéo;

V - promover estudos, na sua &rea de atuacdo, objetivando
racionalizar e otimizar a prestacdo de servigos contratados;

VI - examinar e emitir parecer técnico nos assuntos relativos
a sua area de atuacao;

VIl - viabilizar as condigbes necessérias a celebragdo de
contratos, convénios e gjustes e seus aditamentos no &mbito da Co-
ordenacéo-Geral;

VIII - gerir os contratos relativos a sua a&rea de competéncia;
e

IX - propor normas complementares e procedimentos pa
drdes, relativos a sua érea de atuagdo.

Art. 68. A Divisio de Engenharia compete:

| - elaborar projetos e pareceres técnicos sobre obras e ser-
vicos de engenharia no @mbito da Coordenagéo-Geral;

Il - orientar e acompanhar as atividades referentes a exe-
cugzlo de obras e servicos de engenharia no ambito da Coordenag&o-
Geral;

Il - propor normas e procedimentos, relativos as atividades
de acompanhamento da execugdo de obras e servigos de engenha
ria;

IV - examinar e emitir parecer técnico, a ser submetido a
gprovacdo superior, quanto & aquisicao, construgdo, comodato e a
aceitagdo da cess@o de uso de imoveis destinados a instalacdo das
unidades do Ministério;

V - examinar e emitir parecer técnico, quanto a locagdo de
in;gveéiﬂs destinados a instalagdo das unidades no ambito do Distrito
Federal;

VI - organizar e manter atualizados os arquivos de plantas,
gréficos, orcamentos e outros dados técnicos necessarios a execugao
de obras e servigos de engenharia;

VII - supervisionar e vistoriar obras; e

VIII - emitir parecer técnico sobre contratos e seus adi-
tamentos, relacionados a sua érea de atuacéo;

Art. 69. A Divisdo de LicitagBes e Contratos compete:

| - elaborar especificagdes para compras de materiais e con-
tratacOes de servigos, bem como projetos bésicos e termo de re-
feréncig;

Il - elaborar minutas de editais, contratos, convénios e adi-
tamentos,

Il - promover a operacionalizagdo das licitagdes;

IV - controlar e executar as atividades referentes a aquisicéo
de bens iméveis, méveis, materiais e contratacdo de servigos,

V - propor a dispensa e o reconhecimento das situagdes de
inexigibilidade de licitagoes;

VI - controlar e executar as atividades referentes a admi-
nistracdo de contratos;

VII - instruir processos de aquisi¢do de bens e contratacdo de
Servigos,

VIII - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

IX - elaborar minutas de atestados de capacidade técnica a
serem emitidas pela Coordenacéo-Geral;

X - elaborar previsdo anua de despesa com aquisicdo de
material e contratacdo de servigos;

X1 - programar suprimentos de materiais com base nas ne-
cessidades;

XII - receber, conferir, codificar e armazenar os materiais de
€onsumo;

XIIl - controlar e executar as atividades referentes a ad-
ministracdo de materiais de consumo;

XIV - controlar o movimento de material e conferir pe-
riodicamente o estoque;

XV - elaborar, mensamente, demonstrativos do movimento
do material;

XVI - identificar as necessidades de reposi¢do de estoques de
materiais;

XVII - distribuir o material requisitado pelos érgaos do Mi-
nistério no Distrito Federal;

XVIII - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos
de entrega de material e prestacdo de servigos contratados;

XIX - solicitar e controlar as prestages de garantias con-
tratuais, informando os prazos de encerramento;

XX - acompanhar e avaliar a evolugdo das despesas com
material e servigcos no &mbito da Coordenagdo-Geral;

XXI - elaborar projetos bésicos e termos aditivos no ambito
da Coordenacéo-Geral; e

XXII - providenciar a publicagdo, na imprensa oficial, de
convénios, editais, contratos, termos aditivos e demais instrumentos
estabelecidos na legislagéo.

Art. 70. A Coordenagdo de Normas e OrientagOes Técnicas
compete:

| - orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas
nas funcbes de bi b||oteca, museu, arquivos, documentagdo, comu-
nicagdo administrativa e transporte no ambito do Ministério;

Il - prestar orientacdo técnica aos 6rgaos do Ministério nos
assuntos relativos a sua érea de atuacao;

Il - propor normas complementares e procedimentos pa
drdes, relativos a sua érea de atuagso;

IV - promover a disseminagdo, junto aos 6rgdos do Mi-
nistério da Fazenda, das informagdes relativas ao cumprimento das
normas emanadas pelos 6rgaos centrais de sistemas;

V - propor politicas e diretrizes referentes ao planejamento,
organizagao, acompanhamento, controle, implementagdo e manuten-
¢a0 das atividades de documentagdo e informagdo, de protocolo, de
biblioteca e de museu; e

V1 - elaborar normas e orientagGes técnicas relativas as ati-
vidades de competéncia da Coordenac&o-Geral.

Art. 71. A Divisdo de Documentagdo compete:

| - elaborar normas e orientacdes referentes as atividades de
protocolo, expedicdo e recepcdo de correspondéncia, biblioteca, mu-
Seu e arquivos, documentacdo e comunicagdo administrativa no am-
bito do Ministério da Fazenda;

Il - disseminar as informagdes emanadas pelos 6rgaos cen-
trais de sistemas;

Il - subsidiar a elaboragdo do plano de destinacdo e da
tabela de temporalidade dos documentos sob a gestdo do Minis-
tério;

IV - andlisar e avaliar as necessidades de aquisi¢@o de acervo
bibliogréfico;

V - promover a divulgacdo e o intercAmbio das informacoes
sobre os acervos bibliogréficos das Geréncias Regionais de Admi-
nistragéo e da Coordenagdo-Geral;

VI - orientar, acompanhar e controlar as atividades referentes
a producdo editorial e gréfica, no ambito da Subsecretaria;

VIl - acompanhar e controlar as atividades relativas a gestéo
de documentos e informag&o;

VIII - orientar, acompanhar e avaliar as atividades referentes
a preservacdo, restauragdo, transferéncia, recolhimento, guarda e dli-
minacdo de documentos,

IX - examinar e emitir parecer técnico nos assuntos relativos
a sua area de atuacéo;

X - orientar o recebimento, a classificagdo, o registro e
arquivamento de documentos;

X1 - orientar os procedimentos referentes a eliminagdo de
documentos em conformidade com as tabelas de temporalidades cor-
respondentes;

XII - prestar consultoria técnica e normativa aos 6rgaos do
Ministério, dentro de sua érea de atuagao; e

XI1I - propor adequacdes nos sistemas de documentacdo e
informacdo e de protocolo e arquivo relativas as mudancgas legais
pertinentes.

Art. 72. Ao Servico de Comunicagdo Administrativa com-
pete:

| - propor normas e orientacGes referentes as atividades de
protocolo, expedicdo e recepcdo de correspondéncia no ambito do
Ministério;

Il - acompanhar e controlar as atividades relativas a pro-
tocolo, expedicdo e recepcdo de correspondéncias no ambito do Mi-
nistério;

Il - controlar e executar as atividades referentes a0 ca
dastramento e habilitacdo de usuérios do Sistema de Comunicagéo
Administrativa - COMPROT no ambito do Ministério;

IV - promover a permanente atualizagdo das tabelas bésicas
do Sistema COMPROT;

V - analisar e propor adequacdes e novas implementactes no
sistema COMPROT;

VI - homologar as implementagfes efetuadas no Sistema
COMPROT;

VIl - analisar e elaborar parecer técnico a ser submetido a
aprovagdo superior, quando das solicitagtes de integracdo do Sistema
COMPROT com outros sistemas informatizados;

VIl - atender as solicitagbes de informagdes relativas ao
Sistema COMPROT;

IX - executar as atividades inerentes a exclusdo e cance-
lamento de processos do Sistema COMPROT;

X - subsidiar, dentro de sua érea de atuacdo, a operacio-
nalizagdo das atividades de protocolo, recepcdo e expedicdo de cor-
respondéncia; e

XI - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos re-
lativos a sua area de atuagao.

Art. 73. A Divisdo de Atividades de Suporte compete:

| - propor normas e orientagdes referentes as atividades de
administracdo de material, patrimoénio e transporte;

Il - elaborar o Plano Anual de Aquisicdo de Veiculos -
PAAV, no ambito do Ministério;

Il - subsidiar a utilizag&o dos sistemas informatizados, den-
tro de sua area de atuacao;

IV - acompanhar e propor adequagfes nos sistemas da sua
area de atuacéo;

V - orientar, acompanhar e avaliar as atividades relativas a
administracdo de material, patrimdnio e controle de veiculos oficiais
no dmbito do Ministério;

VI - atender as solicitagdes de informagdes relativas a0 Sis-
tema Integrado de Administracdo de Servigos - SIADS;

VIl - promover a permanente atualizac8o das tabelas bésicas
do Sistema SIADS;

VIII - analisar e propor adequagtes e novas implementagdes
no sistema SIADS;

IX - homologar as implementacfes efetuadas no Sistema
SIADS;

X - controlar e executar as atividades referentes ao cadas-
tramento e habilitagdo dos usuérios do Sistema de Administragdo de
Servicos Gerais - SIASG e dos cadastradores parciais do sistema
SIADS no éambito do Ministério;

XI - subsidiar, dentro de sua &rea de atuacdo, a operacio-
nalizacéo dos Sistemas SIADS e SIASG; e

XII - promover a articulagio com o Orgdo Gestor do SIASG
com vistas a wnar dificuldades na operacionalizagdo do sistema

Art. 74. A Coordenacdo Orcamentaria e Financeira com-
pete:

| - planejar, coordenar, orientar e promover a execucéo das
atividades relacionadas a programagdo e execugdo orgamentéria e
financeira da Coordenagéo-Gerd;

Il - coordenar a elaboragéo da proposta orcamentaria da
Coordenagdo-Geral;

Il - prestar as informagdes necessérias a integragdo dos
planos, programas e projetos da Subsecretaria;

IV - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da
gestéo orcamentdria, financeira e patrimonial da Coordenacdo-Geral;

V - promover a conformidade didria da unidade gestora, e,
quando necessdrio, 0s registros contabeis; e

V1 - elaborar o relatério de gestdo para subsidiar a tomada de
contas anual da Coordenagéo-Geral.

Art. 75. A Divisdo de Execucdo Orgamentéria e Financeira
compete:

| - subsidiar a elaboragéo da proposta orgamentéria da Co-
ordenaggo-Gerd;

Il - efetuar e controlar as atividades relacionadas com a
programagdo e execucdo orcamentdria e financeira da Coordenagéo-
Gerd;

Il - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas
na execugdo orgamentéria e financeira;

IV - executar e controlar a apropriagdo fisico-financeira da
execucdo da despesa, no ambito da Coordenacdo-Geral; e

V - registrar a conformidade didria da unidade gestora.
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Art. 76. As Geréncias Regionais de Administragio do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Ama
zonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhdo, Minas Gerais,
Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Parg, Paraiba, Parana, Pernam-
buco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul,
Rondbnia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo e Sergipe compete:

| - prestar apoio logistico aos érgdos do Ministério da Fa
zenda, sediados na érea de suas jurisdigOes, exceto as unidades da
Secretaria da Receita Federal do Brasil que ndo compartilhem imé-
veis com outros 6rgdos do Ministério, plangjando, coordenando,
acompanhando e executando, de acordo com as normas e 0s pro-
cedimentos padrbes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sis-
temas de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, de Ad-
ministracdo dos Recursos de Informagdo e Informética - SISP, de
Servicos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Pla
nejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira Fe-
dera e de Contabilidade Federal;

Il - realizar as atividades de comunicagéo social, no ambito
da Geréncia Regional de Administrac&o;

Il - executar as atividades de ouvidoria, no dmbito da Ge-
réncia Regional de Administraco;

IV - disseminar as informagdes aos 6rgdos do Ministério da
Fazenda em sua jurisdi¢do, quanto ao cumprimento das normas ema-
nadas pelo érgdo setorial dos sistemas citados no inciso | do caput
deste artigo;

V - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fisca
lizagdo de contratos, abrangendo os de ambito Nacional, cuja con-
tratagdo tenha sido determinada pela Subsecretaria de Plane] amento,
Orgcamento e Administracéo;

VI - acompanhar a execugdo de todos os servigos abrangidos
em contratos determinados pela Subsecretaria de Planejamento, Or-
camento e Administragéo;

VII - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a conso-
lidagdo dos planos e programas das atividades finalisticas no ambito
da Geréncia Regional de Administracéo;

VIII - assessorar as unidades centrais na promogdo da ar-
ticulagdo, da cooperagdo técnica e do intercambio de experiéncias e
informagdes;

IX - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial da Geréncia Regional
de Administrag&o;

X - redizar a tomada de contas anual do ordenador de
despesa e demais responsaveis,

X1 - promover a andlise das contas, balancetes, balangos e
demonstrativos contdbeis da Unidade;

XIl - coordenar o processo de formaizagdo da tomada de
contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis da Ge-
réncia Regional de Administraco;

X1 - prestar apoio técnico e orientacio contébil as &reas de
execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial da Geréncia Regional
de Administragéo;

X1V - instaurar, quando couber, tomada de contas especia de
todo aguele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que
resulte em dano ao erdrio, no ambito da Geréncia Regional de Ad-
ministracao;

XV - promover as conformidades didria, de suporte docu-
mental e contabil no &mbito da Unidade;

XVI - dar posse em cargos em comisséo;

XVII - conceder salério-familia, auxilio, vantagens e licen-

XVIII - conceder aposentadoria, pensdo e expedir titulo de
inatividade;

X1X - promover, anualmente, recadastramento dos dados dos
servidores aposentados e beneficidrios de pensdes;

XX - avdiar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de
Recursos Humanos a programagéo anual de treinamento da Geréncia
Regiona de Administragdo, observadas as diretrizes do Plano Plu-
rianual de Aprendizagem Permanente - PPAP,

XXI - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas
a0 programa de assisténcia a salde dos servidores e de seus de-
pendentes no ambito de sua jurisdicao;

XXII - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios
anteriores;

XXIII - acompanhar 0 cadastramento das agdes judiciais em
sistema especifico;

XXIV - prestar informagdes ao Poder Judiciério, & Procu-
radoria da Fazenda Nacional e & Procuradoria da Uni&o, necessérias a
defesa da Uniéo;

XXV - implementar as politicas de tecnologia da informagao
emanadas da Unidade Central;

XXV - coordenar, no 8mbito de sua jurisdic8o, as atividades
relacionadas aos sistemas corporativos, consoante orientagdes da Sub-
secretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragéo;

XXVII - plangjar, coordenar, orientar e promover as ati-
vidades desenvolvidas na fungdo de informética, na jurisdicdio da
Geréncig;

XXVIII - aplicar programa de conscientizagdo dos usuérios
quanto a seguranca de dados e informagoes;

XXIX - administrar os recursos tecnoldgicos disponiveis no
ambito da Unidade;

XXX - acompanhar a instalacdo e a manutencéo de apli-
cativos e componentes de informética, bem como, a distribuicéo,
remanejamento e desativagao:

XXXI - manter o controle de acesso aos sistemas corpo-
rativos sob a gestéo da Unidade, cadastrando e desabilitando os usué
rios;

XXXII - prestar suporte aos usuérios de equipamentos e de
sistemas informatizados no ambito da Unidade;

XXXIII - coordenar e supervisionar o Servigo de Auto-aten-
dimento ao Cidad&o;

XXXIV - promover as contratagdes de bens e servigos no
ambito de sua jurisdicdo; e

XXXV - exercer as atividades de administracéo de bens
moveis inclusive os adjudicados pela Divida Ativa da Unigo.

Art. 77. As Geréncias Regionais de Administraco do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Rondénia e Ro-
raima compete ainda:

| - praticar atos de aposentadoria, pensdo e vacancia por
exoneracdo a pedido, progressdo funcional, incorporacdo de quintos,
décimos, licencas, férias, adicionais, gratificagdes, indenizacoes, sa
l&rio-familia, auxilios, reposicéo saaria, vantagens e incorporagdes,
enquadramentos, reenquadramentos e reposicionamentos e os rela
tivos a registros funcionais, regime de trabalho e averbacdo de tempo
de servico, bem como, efetuar os pagamentos referentes aos ser-
vidores dos ex-territorios,

Il - providenciar ordens bancérias, notas de empenho e re-
latérios de conformidade documental e didria, referentes aos ser-
vidores dos ex-territorios;

Il - executar as atividades de pagamento dos servidores dos
ex-territérios; e

IV - executar e controlar a apropriagéo fisico-financeira da
folha de pagamento dos servidores dos ex-territorios.

Art. 78. A Geréncia de Plangiamento e Contabilidade no
Estado do Rio de Janeiro e as Divisdes de Plangamento e Con-
tabilidade nos Estados do Amazonas, Bahia, Ceara, Minas Gerais,
Mato Grosso, Pard, Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul e Séo
Paulo compete e as Geréncias Regionais de Administracdo do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito
Santo, Goiés, Maranh@, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Ron-
dénia, Rio Grande do Norte, Roraima, Santa Catarina e Sergipe com-
pete ainda

| - coordenar e executar as atividades relacionadas ao pro-
cesso de plangjamento, no ambito da Geréncia Regional de Ad-
ministracdo, em consonancia com as politicas e diretrizes estabe-
lecidas pela Subsecretaria de Plangjamento, Orcamento e Adminis-
tracao;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a
modernizac&o no ambito da Geréncia Regiona de Administracéo;

I - coordenar e acompanhar agdes voltadas para a melhoria
dos servigos prestados pela Geréncia Regional de Administrac&o, bem
como implementar novas ages em consonancia com as diretrizes e
determinagdes da Unidade Central;

IV - propor medidas a serem implementadas e supervisionar
as metas a serem atingidas, a partir das diretrizes estabelecidas para
as Geréncias Regionais de Administracéo;

V - coordenar a elaborag@o dos planos anuais e plurianuais,
programas e projetos da Geréncia Regiona de Administragéo e de-
terminar agBes corretivas, quando necessérias, e

VI - acompanhar e controlar a execucdo dos projetos da
Geréncia Regional de Administragdo, desenvolvidos de acordo com
os planos, programas e projetos aprovados pela Unidade Central.

Art. 79. Aos Servicos de Orcamento e Finangas das Ge-
réncias Regionais de Administragdo do Ministério da Fazenda nos
Estados do Amazonas, Bahia, Ceard, Mato Grosso, Minas Gerais,
Para, Parana, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Séo
Paulo compete, as Geréncias Regionais de Administracdo do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do Acre, Amapa, Rondbnia e Ro-
raima e aos Nucleos de Orcamento e Finangas nos Estados de Ala-
goas, Espirito Santo, Goias, Maranh&o, Mato Grosso do Sul, Paraiba,
chﬂ'aui, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe compete ain-

a

| - coordenar a elaboragdo da proposta orcamentaria, no
ambito da Geréncia Regional de Administracao;

Il - promover a elaborag8o da proposta orcamentéria da Ge-
réncia Regional de Administraco;

Il - efetuar e controlar as atividades relacionadas com a
programagcéo e execugdo orcamentaria e financeira da Geréncia Re-
giona de Administraco;

IV - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas
na execucdo orcamentéria e financeira; e

V - executar e controlar a apropriagéo fisico-financeira da
execucdo da despesa, no ambito Gerencia Regional de Administrar
Ga0. R

Art. 80. A Geréncia de Recursos Logisticos da Geréncia
Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do
Rio de Janeiro e as Divisdes de Recursos Logisticos nos Estados do
Amazonas, Bahia, Ceard, Mato Grosso, Minas Gerais, Parg, Parana,
Pernambuco, Rio Grande do Sul e Sdo Paulo compete e as Geréncias
Regionais de Administracéo do Ministério da Fazenda nos Estados do
Acre, Alagoas, Amap4, Espirito Santo, Goiés, Maranhdo, Mato Gros-
so do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima,
Santa Catarina e Sergipe compete ainda:

| - plangjar, coordenar, orientar e promover as atividades
desenvolvidas nas funcdes de administragdo de material, suprimentos,
obras, patrimonio, servigos de engenharia, transportes, administragdo
de imdvels, servigos terceirizados, licitagbes e contratos, documen-
tacdo, comunicacdo administrativa, museu e arquivos, na jurisdicéo
da Geréncia Regiona de Administragao;

Il - acompanhar, controlar e executar as atividades relativas a
gestéo de documentos e informagéo;

Il - subsidiar propostas de normas e procedimentos padrdes
em sua area de atuacao;

IV - executar as atividades inerentes aos sistemas infor-
matizados de sua érea de atuagao;

V - administrar as atividades relativas a arquivo, museu,
biblioteca, protocolo, recepcdo e expedicdo de documentos, frota de
veiculos oficiais, administragdo predial, servicos e sistemas de te-
lefonia, e servigos de reprografia, no ambito de sua atuacéo;

VI - viabilizar as condigdes necessérias & celebracdo de con-
tratos, convénios e gjustes e seus aditamentos, no ambito da Geréncia
Regiona de Administragéo;

) VII - gerir os contratos relativos a sua area de competén-
cig;

VIII - proceder a operacionalizagdo dos sistemas informa
tizados de sua érea de atuagao;

IX - propor a destinagdo dos bens méveis inserviveis, sob
responsabilidade das Geréncias Regionais de Administragdo;

X - executar as atividades relativas ao servico de referéncia
e comunicagao;

XI - viabilizar a realizacdo de inventé&rio patrimonial sob a
responsabilidade da Geréncia Regional de Administracao;

X1l - receber 0s equipamentos e materiais permanentes, re-
colhidos dos érgéos na Geréncia Regional de Administracéo;

XI1I - expedir "Termo de Responsabilidade” quando se tratar
de distribuico de materiais permanentes sob a administracdo da Ge-
réncia Regional de Administragéo;

X1V - solicitar, orientar, acompanhar e controlar a execugdo
das atividades relativas a controle de acesso, administragdo de edi-
ficios, servicos de limpeza e conservagdo, vigilancia, reparos e con-
servacdo de bens movels e imoveis,

XV - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos
relativos a sua érea de atu

XVI - controlar, orientar e fiscalizar o transito e estacio-
namento de veiculos nas areas contiguas dos edificios;

XVII - verificar sistematicamente as instalagdes prediais dos
imoveis;

XVIII - elaborar e manter atuaizado o cadastro de ser-
vidores, vigilantes e pessoal terceirizado;

XIX - orientar a fiscaizag@o do controle de entrada e saida
de pessoas e materiais;

XX - controlar os horérios de ligamento e desligamento de
energia elétrica;

XXI| - elaborar e manter atualizados os cadastros de equi-
pamentos de telecomunicagBes bem como dos operadores;

XXIl - organizar e manter atualizadas as listas telefénicas
internas;

XXIII - executar as atividades relativas ao controle de tr&
fego, abastecimento e manutencdo dos veiculos oficiais;

XXIV - operacionalizar as atividades referentes ao creden-
ciamento de servidores para condugdo de veiculo oficial;

XXV - organizar e manter atualizados os cadastros dos vei-
culos oficiais, motoristas e credenciados sob a sua administracéo;

XXVI - vigtoriar e avaliar os veiculos oficiais sob sua ad-
ministracao;

XXVII - controlar e solicitar as aquisi¢cdes de combustiveis e
lubrificantes para a frota de veiculos oficiais;

XXVIII - requisitar, controlar e distribuir materia e equi-
pamentos destinados aos veiculos oficiais;

XXIX - providenciar o emplacamento dos veiculos oficiais e
expedir ou renovar sua documentacdo junto aos 6rgaos competen-
tes;

XXX - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos
relativos a sua area de atuacao;

XXXI - controlar os estoques de pegas e demais materiais
destinados & manutencdo dos veiculos oficiais;

XXXII - assistir aos motoristas em caso de acidentes;

XXXIII - aveliar e identificar os veiculos oficiais consi-
derados antiecondmicos ou inserviveis para fins de baixa na frota;

XXXIV - manter o controle dos pagamentos das multas de
trénsito bem como do licenciamento dos veiculos oficiais,

XXXV - elaborar relatério de ocorréncia nos casos de aci-
dentes com veiculos oficiais sob sua responsabilidade;

XXXVI - elaborar escalas de motoristas para atendimento
aos plantes noturnos e viagens de servico;

XXXVII - organizar e manter atualizados os arquivos de
plantas, gréficos, orcamentos e outros dados técnicos necessarios a
execucdo de obras e servigos de engenharia;

XXXVIII - supervisionar e vistoriar obras;

XXXIX - emitir parecer técnico sobre contratos e seus adi-
tamentos, relacionados a sua érea de atuacéo;

XL - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XLI - elaborar minutas de atestados de capacidade técnica a
serem emitidas pela Geréncia Regiona de Administragéo;

XLII - elaborar previsdo anua de despesa com aquisicéo de
material e contratacéo de servigos;

XLII - orientar, acompanhar e avaliar as atividades refe-
rentes a preservacdo, restauracdo, transferéncia, recolhimento, guarda
e eiminacdo de documentos;

XLIV - orientar o recebimento, a classificagdo, o registro e
arquivamento de documentos;

XLV - propor cadastramento e habilitacdo de usuérios no
Sistema de Comunicacdo Administrativa -COMPROT, na jurisdicéo
da Geréncia Regiona de Administrag&o;

XLVI - propor a atualizagdo das tabelas basicas do Sistema
COMPROT;

XLVII - propor exclusfo e cancelamento de processos do
Sistema COMPROT;

XLVIII - executar e controlar os registros de bens moveis e
iméveis sob responsabilidade da Geréncia Regional de Administra-
Géo; e

XLIX - acompanhar e controlar a movimentaco fisica dos
bens méveis, sob responsabilidade da Geréncia Regional de Admi-
nistracéo.

Art. 81. Aos Servicos de Suprimentos nas Gerencias Re-
gionais de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do
Amazonas, Bahia, Ceara, Mato Grosso, Minas Gerais, Para, Parana,
Pernambuco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e So Paulo compete
e as Geréncias Regionais de Administragéo do Ministério da Fazenda
nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Espirito Santo, Goids, Ma-
ranh@, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte,
Rondbnia, Roraima, Santa Catarina e Sergipe compete ainda:
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| - elaborar minutas de editais e contratos;

I - propor dispensa e reconhecimento das situagdes de ine-
xigibilidade de licitacdes,

Il - controlar e executar as atividades referentes a admi-
nistragdo de material de consumo;

IV - controlar e executar as atividades referentes a aquisicéo
de bens iméveis, méveis, materiais e contratacdo de servigos;

V - controlar e executar as atividades referentes a admi-
nistragdo de contratos;

VI - elaborar especificagbes para compras de materiais e
contratacBes de servigos, bem como projetos bésicos e termo de
referéncia;

VIl - programar suprimentos de materiais com base nas
necessidades,

VIII - receber, conferir, codificar e armazenar os materiais de
€ONsSuUMo;

IX - controlar e executar as atividades referentes a admi-
nistracéo de materiais de consumo;

X - controlar o movimento de material e conferir perio-
dicamente o estoque;

X1 - elaborar, mensalmente, demonstrativos do movimento
do material;

X1l - identificar as necessidades de reposi¢do de estoques de
materiais;

X1 - distribuir o material requisitado pelos 6rgaos do Mi-
nistério da Fazenda na jurisdicdo da Geréncia Regional de Admi-
nistrag&o;

X1V - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos de
entrega de material e prestagdo de servigos contratados;

XV - solicitar e controlar as prestacdes de garantias con-
tratuais, informando os prazos de encerramento;

XVI - acompanhar e avaliar a evolugdo das despesas com
material e servicos no ambito da Geréncia Regiona de Adminis-
tracao;

XVII - elaborar projetos basicos e termos aditivos no ambito
da Geréncia Regional de Administracéo; e

XVIII - providenciar a publicagdo, na imprensa oficia, de
convénios, editais, contratos, termos aditivos e demais instrumentos
estabelecidos na legislagéo.

Art. 82. A Geréncia de Recursos Humanos da Geréncia Re-
giona de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Rio
de Janeiro e as Divisdes de Recursos Humanos nos Estados do Acre,
Amapa, Amazonas, Bahia, Ceard, Minas Gerais, Mato Grosso, Para,
Parand, Pernambuco, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima e Sao
Paulo, e aos Servicos de Recursos Humanos nos Estados de Alagoas,
Espirito Santo, Goiés, Maranh&o, Mato Grosso do Sul, Paraiba, Piaui,
Rio Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe compete:

| - acompanhar as atividades referentes ao Sistema de Pes-
soal Civil da Administracdo Federal, no @mbito da jurisdicdo da
Geréncia Regional de Administragao;

Il - andlisar e elaborar parecer técnico nos assuntos refe-
rentes a legislagdo de recursos humanos;

Il - acompanhar as atividades referentes a recursos huma-
nos;

IV - gerir os contratos relativos a sua area de competéncia;

V - prestar atendimento aos servidores ativos e inativos e aos
pensionistas,

VI - subsidiar o Gerente Regiona de Administracdo na pres-
tacdo das informagBes & Advocacia-Geral da Unid - AGU/PR, ne-
cessérias a defesa da Unido, bem como ao Poder Judiciario;

VII - incluir o pagamento de exercicios anteriores no sistema
de pessodl;

VIII - cadastrar as agBes judiciais em sistema especifico;

IX - coordenar o processo de treinamento e desenvolvimento
profissional da Geréncia Regional de Administracéo;

X - prestar assisténcia médica, odontoldgica e psico-social
a0s servidores ativos, inativos e seus dependentes;

XI - manter cadastro dos Processos Administrativos Dis-
ciplinares; e

X1l - administrar os convénios celebrados para contratacdo
de estagiarios

Art. 83. Aos Servicos de Ativos das Geréncias Regionais de
Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados do Amazonas,
Bahia, Ceard, Mato Grosso, Minas Gerais, Pard, Parana, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo Paulo compete, as Divisdes
de Recursos Humanos nos Estados do Acre, Amapa, Rondbnia e
Roraima e aos Servigos de Recursos Humanos nos Estados de Ala-
goas, Espirito Santo, Goiés, Maranh&o, Mato Grosso do Sul, Paraiba,
Piaui, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e Sergipe compete ain-
da:

| - efetuar as agdes atinentes ao gerenciamento de servidores
ativos,

Il - executar as atividades referentes a registro cadastral,
revisio de vantagens e beneficios dos servidores étivos;

Il - instruir os processos de concessdo de aposentaria;

IV - executar as tividades referentes a elaboraco da folha
de pagamento dos servidores ativos, no ambito da Geréncia Regional
de Administragéo;

V - cadastrar os processos relativos a agdes judiciais em
sistema especifico;

VI - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos re-
ferentes as demandas de pessoal ativo;

VII - calcular e incluir o pagamento de exercicios anteriores
dos servidores ativos no sistema de pessoal;

VIII - prestar atendimento aos servidores ativos no &mbito da
Geréncia Regional de Administragéo; e

IX - editar e publicar, semanalmente, o boletim de servi-
GOS.

Art. 84. Aos Servigos de Inativos e Pensionistas das Ge-
réncias Regionais de Administragdo do Ministério da Fazenda nos
Estados da Bahia, Ceard, Minas Gerais, Par, Paran, Pernambuco,
Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro e Sdo Paulo compete, as Divisdes
de Recursos Humanos nos Estados do Acre, Amapa, Amazonas, Mato
Grosso, Rondbnia e Roraima e aos Servicos de Recursos Humanos
nos Estados de Alagoas, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul, Paraiba, Piaui, Rio Grande do Norte, Santa Catarina e
Sergipe compete ainda:

| - efetuar as agles atinentes ao gerenciamento de inativos e
de pensionistas,

Il - executar os registros cadastrais dos servidores inativos
quanto a revisdo, alteracdo e cancelamento de proventos, vantagens e
beneficios;

Il - executar os registros cadastrais dos beneficidrios de
pensdo, quanto & concessdo, revisdo, alteracdo e cancelamento de
penséo;

IV - instruir os processos de concessdo de pensdo, elabo-
rando os atos necessarios,

V - executar as atividades referentes a elaboracéo da folha de
pagamento de servidores inativos e de pensionistas;

VI - andlisar e elaborar parecer técnico nos assuntos re-
ferentes as demandas de servidores inativos e de pensionistas;

VIl - atender diligéncias e cadastrar as fichas de concesséo
de aposentadoria e pensdo em sistema do Tribuna de Contas da
Unido;

VIII - cacular e incluir o pagamento de exercicios anteriores
de servidores inativos e de pensionistas no sistema de pessoal; e

IX - prestar atendimento aos servidores inativos e pensio-
nistas.

Art. 85. As Divisdes de Recursos Humanos das Geréncias
Regionais de Administragdo do Ministério da Fazenda nos Estados do
Acre, Amap4, Rondbnia e Roraima, compete ainda:

| - elaborar atos de aposentadoria e pensdo, exoneracdo a
pedido, progressdo funcional, incorporagdo de quintos, décimos, li-
cengas, férias, adicionais, gratificagOes, indenizagOes, salério-familia,
auxilios, reposicdo salarial, vantagens e incorporacoes e os relativos a
registros funcionais, regime de trabalho e averbacdo de tempo de
servico, bem como, controlar os pagamentos referentes aos servidores
dos ex-territorios;

Il - analisar e instruir os atos inerentes a servidores ativos e
inativos e beneficiérios de pensdo;

111 - elaborar e editar, mensalmente, o boletim de servigo dos
servidores dos ex-territérios, com os atos relacionados no inciso |,
que ndo sdo publicados no Di&rio Oficia da Unido; e

IV - controlar e executar as atividades referentes a elabo-
racdo da folha de pagamento dos servidores dos ex-territorios.

CAPITULO IV _

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES E ADJUNTOS

Art. 86. Ao Secretério-Executivo incumbe:

| - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o
Plano de Acdo Globa do Ministério;

Il - supervisionar e avaliar a execugdo dos projetos e ati-
vidades do Ministério;

Il - supervisionar e coordenar a articulagdo dos 6rgéos do
Ministério com os érgéos centrais dos sistemas afetos a area de
competéncia da Secretaria Executiva;

IV - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios, re-
lativos a atividades inerentes a Secretaria Executiva;

V - praticar os atos necessarios a reversdo ao servigo pu-
blico, no interesse da administracao;

VI - praticar os atos necessdrios a redistribuicdo de ser-
vidores; e

VII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 87. Ao Secretédrio-Executivo Adjunto incumbe:

| - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretério-Exe-
cutivo na supervisdo e coordenagdo de suas atividades;

Il - supervisionar a elaboragéo da proposta orcamentéria da
Secretaria Executiva, bem como acompanhar e controlar a sua exe-

cugdo;

Il - ordenar despesas, assinar notas de empenho, ordens
bancérias e relatorios de conformidade, no ambito da Secretaria Exe-
cutiva;

IV - supervisionar e coordenar as atividades da Subsecretaria
de Plangiamento, Orcamento e Administracdo; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 88. Ao Chefe de Gabinete incumbe:

| - assistir a0 Secretério-Executivo na execugdo de suas atri-
buicoes;

Il - representar 0 Secretario-Executivo em atos e solenidades
e, quando expressamente designado, em 6rgédos colegiados, quando da
auséncia do Secretario-Executivo Adjunto;

Il - organizar a agenda do Secretério-Executivo, no Pais e
no exterior;

IV - entender-se sobre assuntos submetidos ao Secretério-
Executivo, quando por este determinado, com os dirigentes dos or-
géos do Ministério e das entidades vinculadas;

V - praticar os atos de administragéo geral do Gabinete;

VI - supervisionar as atividades de secretaria, cerimonia e
de apoio do Gabinete, inclusive as relacionadas com realizacdo de
viagens, afastamentos, férias, controle de freqiiéncia e treinamento de
pessoal, fornecimento de materiais e suporte logistico a reunides;

VIl - atender as partes interessadas em assuntos a cargo do
Gabinete; e

VIIl - organizar o despacho de processos, documentos e
expedientes do Secretério-Executivo e dar encaminhamento aos as-
suntos tratados no Gabinete.

Art. 89. Ao Ouvidor-Geral incumbe:

| - ouvir o cidad&o em suas reivindicagBes néo solucionadas
diretamente por Orgdos do Ministério da Fazenda responsaveis pelo
seu atendimento;

Il - assistir a0 Secretério-Executivo e ao Secretério-Exe-
cutivo Adjunto na execugdo de suas atribuigdes, especificamente no
gue concerne aos assuntos relativos a atividade de Ouvidoria no
ambito do Ministério da Fazenda;

Il - representar o Ministério da Fazenda junto a entidades e
organizagdes internas e externas e em foruns relacionados a atividade
de Ouvidoria; i

IV - promover os entendimentos com os dirigentes dos Or-
gdos e das Entidades vinculadas a0 Ministério da Fazenda nos as-
suntos relativos & atividade de Ouvidoria;

V - presidir o Comité Nacional de Ouvidoria do Ministério
da Fazenda;

VI - encaminhar os assuntos tratados no &mbito da Ouvidoria
do Ministério da Fazenda; e

VII - atender as partes interessadas - cidaddo, 6rgaos internos
e entidades externas - em assuntos relativos & atividade de Ouvi-
doria

Art. 90. Aos Subsecretérios incumbe:

| - dirigir, plangjar, supervisionar, coordenar, orientar e con-
trolar a execugéo das atividades da respectiva Subsecretaria;

Il - autorizar viagens a servico dos titulares das unidades sob
sua supervisdo direta e do pessoa lotado nas unidades centrais da
Subsecretaria;

Il - homologar ou referendar atos vinculados & competéncia
da Subsecretaria;

IV - propor a0 Secretério-Executivo a nomeagdo e exone-
racdo de servidores para cargos em comissdo, no ambito da Sub-
secretaria; e

V - exercer outras atribuicBes que lhe forem cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Art. 91. Ao Subsecreté&rio de Plangamento, Orcamento e
Administracdo incumbe ainda:

| - regulamentar os assuntos necessarios ao desenvolvimento
das acOes da respectiva Subsecretaria mediante portaria, ordem de
Servigo ou outros atos administrativos,

Il - designar comissdo de sindicancia e de inquérito, no
ambito da respectiva Subsecretaria, bem como aplicar penalidades, na
forma das normas legais e regulamentares;

Il - aprovar a programagdo anua de treinamento da Sub-
secretaria, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de Apren-
dizagem Permanente - PPAP do Ministério, os planos de trabalho em
execucdo e as metas a serem atingidas;

IV - aprovar a programacéo anual de treinamento do Mi-
nistério, observadas as diretrizes do Plano Plurianual de Aprendi-
zagem Permanente - PPAP,

V - apresentar subsidios e outros documentos de assesso-
ramento aos dirigentes dos 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao
Ministro de Estado, especificos e singulares do Ministério, em as-
suntos relativos a sua érea de atuagdo;

V1 - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das
autoridades subordinadas, dirimir conflitos de competéncia e de ju-
risdigdo entre essas autoridades e avocar, a qualquer momento e a seu
critério, a decisdo de quaisquer processos administrativos ou de ou-
tros assuntos, no &mbito da Subsecretaria;

VIl - aprovar planos anuais e plurianuais de trabalho bem
€Omo a proposta or¢amentéria e o cronograma de desenvolvimento da
Subsecretaria, supervisionando sua execugao;

VIII - aprovar o plano de obras, servigos de engenharia,
reparos e adaptagOes, aquisicdo de materiais e equipamentos;

IX - aprovar o plano anual de aquisi¢ao de veiculos;

X - aprovar os planos e programas anuais e plurianuais de
trabalho de suas unidades descentralizadas;

X1 - autorizar a construcéo, a demolicdo e a reconstrucao de
prédios e de suas benfeitorias;

XIl - autorizar a aquisi¢do, o comodato e a aceitacdo de
cessdo de uso de iméveis destinados a instalagdo das reparticoes do
Ministério;

XI1I - praticar atos de homeagdo de cargo efetivo, remogéo a
pedido ou de oficio, promog&o, progressdo funcional, exoneragéo a
pedido, posse em outro cargo inacumulavel, redistribuicdo e, apo-
sentadoria;

XIV - submeter os pedidos de reversdo, no interesse da
Administraggo, & aprovagdo do Secretério-Executivo, exceto quando
se tratar das carreiras da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e
da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

XV - abonar o ponto de servidores do Ministério, em virtude
de comparecimento a congressos, conferéncias ou reunifes similares,
no Pais ou no exterior, e participagdo em confederagdo de servidores
publicos ou associagdes de classe, de ambito nacional, nos termos da
legislacdo vigente;

XVI - conceder medaha-prémio a servidores do Ministé-
rio;

XVII - aprovar a proposta orgamentéria e a programagao
financeira de suas unidades;

XVIII - submeter a0 Secretério-Executivo 0s atos de cessio
e requisicdo de servidores do Ministério e de suas entidades vin-
culadas, bem como de servidores dos ex-territorios;

XIX - autorizar & Coordenagé@o-Geral de Recursos Logisticos
e as Geréncias Regionais de Administragdo a contratagdo de servigos
em outra jurisdicdo e/ou em nivel nacional, devidamente justificada
na forma da lei;

XX - consolidar, gjustar e aprovar a proposta orgamentéria e
a programagéo financeira do Ministério, bem como o plano de apli-
cacdo dos créditos orgamentérios e adicionais, classificados em re-
gime de programacado especial;
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XXI - acompanhar a execugéo fisico-financeira dos planos,
projetos e or¢amentos do Ministério;

XXII - redlizar alterages nos Quadros de Detalhamento da
Despesa - QDD, relativos as dotagOes orcamentérias consignadas ao
Ministério e sob sua supervisio;

XXIII - assinar documentos de descentralizagdo de créditos
orcamentérios e financeiros, no ambito do Ministério;

XXIV - celebrar contratos, acordos, ajustes e convénios, re-
lativos as atividades inerentes & Secretaria-Executiva;

XXV - ordenar despesas, assinar notas de empenho, ordens
bancérias e relatérios de conformidade, no ambito da Subsecretaria;
e

XXVI - coordenar o trémite de propostas encaminhadas por
6rgéos e entidades vinculadas ao Ministério, relativas a planos, pro-
gramas e projetos pertinentes a0 desenvolvimento institucional, or-
ganizacional e de estruturagdo e reestruturagdo regimental.

Art. 92. Aos Coordenadores-Gerais incumbe:

| - assistir a0 Subsecretério nos assuntos de sua érea de
atuacdo, mantendo-o permanentemente informado sobre o desempe-
nho da respectiva unidade;

Il - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaiar a
execucdo das atividades a cargo das unidades sob sua coordenago;

Il - propor a0 Subsecretério os planos e programas anuais e
plurianuais de trabalho da unidade;

IV - baixar atos administrativos nos assuntos de competéncia
da Coordenacéo-Geral;

V - avocar, a qualguer momento, a decisdo de assuntos no
ambito da Coordenagéo-Geral;

VI - submeter a0 Subsecretério a proposta orcamentéria e a
programagdo financeira, de acordo com os planos e programa apro-
vados;

VIl - propor ao Subsecretério elogios a servidores de sua
area de responsabilidade;

VIII - avaliar e propor a0 Subsecretario a contratagdo de
servigos, em nivel nacional, visando a padronizagdo de procedimentos
e a racionalizagdo de custos operacionais, na sua area de compe-
téncig;

IX - praticar os demais atos necessarios a consecu¢do dos
planos da respectiva unidade;

X - propor ao Subsecretério a nomeagdo e exoneragdo de
cargos em comissdo dos servidores subordinados a Coordenacao-
Gerd;

XI - propor a0 Subsecretério a designacdo e dispensa de
titulares e substitutos eventuais;

Xl - aprovar escala de férias de servidores de sua &rea de

responsabilidade;
X1l - propor a0 Subsecreté&rio a concessdo de didrias e
passagens;

XIV - propor ao Subsecretério a instauragdo de sindicancia e
de processos administrativos disciplinares, na forma das disposicdes
legais pertinentes;

XV - designar servidores para a execugdo de servicos, di-
ligéncias ou encargos especials;

XVI - localizar pessoa subordinado, conceder férias e es-
tabelecer horarios especiais, respeitada a legislagéo pertinente;

XVII - assinar portarias de organizagdo e funcionamento
interno e de encargos adicionais;

XVIII - subdelegar competéncias; e

XIX - exercer outras atribuicbes que lhe forem cometidas
pelo Subsecretério.

§ 1° Ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos incumbe
ainda, ordenar despesas decorrente da aplicagdo da legisacdo de
pessoal, exceto didrias, conceder suprimento de fundos, assinar notas
de empenho, ordens bancérias e relatérios de conformidade didria;

§ 2° Ao Coordenador-Geral de Recursos L ogisticos incumbe
ainda:

| - submeter a aprovagdo do Subsecretério a aquisi¢do, 0
comodato e a aceitagdo da cessdo de uso de iméveis destinados a
instalagdo das reparticdes do Ministério;

Il - submeter a aprovagéo do Subsecretério o Plano Anual de
Aquisicdo de Veiculos - PAAV;

Il - submeter a aprovacdo do Subsecretario os planos de
obras, servigos de engenharia, reparos e adaptacOes, aquisicdo de
materiais e eguipamentos, exceto os das unidades da Secretaria da
Receita Federal do Brasil;

IV - autorizar a locagdo de iméveis destinados a instalagdo
das reparticdes do Ministério no ambito do Distrito Federal, exceto
quando se tratar de contratagdes de interesse exclusivo de unidades da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

V - ordenar despesas, exceto as decorrentes da aplicacdo da
legislagio de pessoal, conceder suprimento de fundos, assinar notas
de empenho, ordens bancérias e relatérios de conformidade didria;

VI - reconhecer dividas referentes a despesas de exercicios
anteriores, efetuar devolugdo de depésitos e caugoes;

VII - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das
chefias e comissdes subordinadas;

VIII - autorizar os servidores publicos federais do Ministério,
no ambito do Distrito Federal, a dirigirem veiculos oficiais de trans-
porte individual de passageiros, exceto os da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

IX - autorizar a destinacdo ou dienacdo de bens moveis,
inclusive os adjudicados em processo de execucdo da Divida Ativa da
Unido, providenciando a sua respectiva baixa de responsabilidade;

X - aprovar contratos, acordos, gjustes e convénios firmados
no dmbito da Coordenacéo-Gera; e

X1 - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de
situacbes de inexigibilidade de licitagdo, praticados no ambito da
Coordenagdo-Geral.

§ 3° Ao Coordenador-Geral de Orgamento, Finangas e An&
lise Contédbil incumbe ainda, analisar a proposta orcament&ria e a
programagdo financeira das unidades descentralizadas, de acordo com
os planos e programas aprovados relativos as suas éreas, visando
subsidiar a consolidagéo e preparagdo para a aprovagdo superior das
mesmas.

§ 4° Ao Coordenador-Geral de Informética incumbe ainda,
submeter a aprovacdo do Subsecretério as propostas de operacio-
nalizacdo da politica de tecnologia da informagd do Governo Fe-
deral.

Art. 93. Ao Corregedor incumbe:

| - plangjar, orientar, coordenar, supervisionar e avaiar a
execucdo das atividades no ambito de sua atuagéo;

Il - assistir a0 Subsecretério nos assuntos relacionados a sua
area de atuagdo, mantendo-o permanentemente informado sobre o
desempenho da Corregedoria;

Il - praticar os demais atos necessérios a implementagéo das
competéncias da Corregedoria;

IV - propor a0 Subsecretério a instauragdo de sindicancia
Ie/ou‘ de processo administrativo disciplinar, na forma das disposi¢oes
egals,

V - propor ao Subsecretd&rio a nomeacdo de servidor para
integrar comissdo de sindicancia ou de processo administrativo dis-
ciplinar; e

VI - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas por
Seus superiores.

Art. 94. Aos Coordenadores incumbe:

| - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar a execucgéo das
atividades no ambito de sua atuagéo;

Il - assistir a autoridade competente nos assuntos relacio-
nados a sua area de atuagao;

Il - praticar os demais atos administrativos necess&rios a
implementagdo das competéncias da respectiva unidade; e

IV - exercer outras atribui¢oes que lhe forem cometidas por
Seus superiores.

§ 1° Ao Coordenador de Suprimentos incumbe ainda:

| - assinar contratos, convénios, gjustes e seus aditamentos
no ambito da Coordenacdo-Geral;

Il - dispensar licitagdo e reconhecer a situagdes de inexi-
gibilidade de licitagdo, para os 6rgdos do Ministério sediados no
Distrito Federal, exceto quando se tratar de contratagdo de interesse
exclusivo das unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il - aprovar especificagbes, plano de trabalho e projetos
basicos para contratacdo de materiais e servicos.

Art. 95. Aos Gerentes Regionais de Administragdo incum-
be:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a execugdo das
atividades em suas unidades,

Il - baixar atos administrativos nos assuntos de competéncia
da Geréncia Regiona de Administragao;

Il - propor a0 Subsecretério de Plangjamento, Orcamento e
Administracdo planos e programas anuais e plurianuais de trabalho da
Geréncia Regional de Administragao;

IV - subsidiar o Subsecretario de Plangjamento, Orgamento e
Administracdo no estabelecimento de diretrizes e na implementagéo
de agles na érea de sua competéncia;

V - dar posse em cargos efetivos e em comissdo e fazer
publicar no boletim de servigo, dentro de sua érea de competéncia;

VI - localizar pessoal subordinado, conceder férias e es-
tabelecer horérios especiais, respeitada a legislagdo pertinente;

VIl - conceder salério-familia, gratificagdo adicional por
tempo de servigo, auxilio-funeral, auxilio-doenca e licengas, exceto
para desempenho de mandato classista;

VIII - adotar providéncias referentes & redistribuicdo e ao
aproveitamento de servidores;

IX - conceder, pensdo de qualquer natureza, reversdo de
servidor aposentado por invalidez, e expedir os titulos de inatividade,
lavrando as apostilas devidas,

i X - praticar atos de aposentaria, no &mbito da sua juris-
ic8o;

X1 - propor ao Subsecretario de Plangjamento, Orgcamento e
Administracdo os planos de trabalho em execucéo e as metas a serem

atingidas;
XIl - autorizar viagens a servigo do pessoal subordinado;
X1l - designar servidores para execugdo de servicos, di-

ligéncias ou encargos especials;

XIV - determinar a instaurag@o de sindicancia e de processo
administrativo;

XV - aplicar, na forma das disposi¢des legais e regulamen-
tares pertinentes, a legislacdo de pessoal aos servidores subordinados,
inclusive elogios e penas disciplinares,

XVI - aprovar planos de trabalho relativos a contratos de
prestacdo de servigos, de acordo com a legislagdo vigente, para aten-
dimento dos 6rg&os do Ministério na sua jurisdicao;

XVII - autorizar alocagd@o de iméveis destinados a instalagdo
das reparticdes do Ministério na sua jurisdigdo, exceto quando se
tratar de contratagOes de interesse exclusivo de unidades da Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

XVIII - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios fir-
mados no ambito da Geréncia Regiona de Administraco;

XIX - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de
situagbes de inexigibilidade de licitacdo, praticados no &mbito da
Geréncia Regional de Administragao;

XX - aprovar especificagOes, plano de trabalho e projetos
basicos para contratacdo de materiais e servicos.

XXI| - ordenar despesas, conceder suprimento de fundos,
assinar notas de empenho, ordens bancarias e relatérios de confor-
midade diaria;

XXI1 - reconhecer dividas referentes a despesas de exercicios
anteriores, efetuar devolugdo de depdsitos e caugdes;

XXIII - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos
das chefias e comissdes subordinadas,

XXIV - avocar, a qualquer momento, a decisdo de assuntos
no ambito da Geréncia Regional de Administragéo;

XXV - autorizar os servidores publicos federais do Minis-
tério, no ambito da jurisdicdo, a dirigirem veiculos oficiais de trans-
porte individual de passageiros, exceto os da Secretaria da Receita
Federa do Brasil;

XXVI - praticar atos de remogdo no ambito de sua ju-
risdicdo, exceto no que se refere as carreiras especificas deste Mi-
nistério;

XXVII - submeter a0 Subsecretério a proposta orcamentaria
e a programagdo financeira, de acordo com os planos e programas
aprovados;

XXVIII - propor a0 Subsecretério de Plangjamento, Orca-
mento e Administracdo a nomeag&o e exoneragdo de cargos em co-
missao;

XXIX - propor a0 Subsecretério de Plangjamento, Orgamen-
to e Administracdo a designacdo e dispensa de servidor de fungdo
gratificada no &mbito da Geréncia Regional de Administrag&o;

XXX - autorizar a destinag&o ou a alienacdo de bens moveis,
inclusive os adjudicados em processo de execucdo da Divida Ativa da
Uni&o, providenciando sua respectiva baixa de responsabilidade;

XXXI - assinar portarias de organizagdo e funcionamento
interno e de encargos adicionais definidos, face as caracteristicas
regionais;

XXXII - promover os atestes necessarios aos contratos de
prestacéo de servigos de informética sob administracgo direta da Sub-
secretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo;

XXXIII - operacionalizar as agoes relativas ao Governo Ele-
trénico, emanadas da Subsecretaria de Plangiamento, Orgcamento e
Administrac&o;

XXXIV - subdelegar competéncias;

XXXV - praticar os demais atos necessarios a gestdo da
Geréncia Regiona de Administracao;

XXXVI - determinar a instauracdo de tomada de contas
especia de todo agquele que der causa a perda, extravio ou irre-
gularidade que resulte em dano ao erdrio, no ambito da Geréncia
Regional de Administracéo; e

XXXVII - exercer outras atribui¢des que Ihe forem come-
tidas pelo Subsecretario.

Parégrafo Unico. Aos Gerentes Regionais de Administragéo
nos Estados do Acre, Amapa, Rondbnia e Roraima incumbe ainda:

| - assinar portarias de organizagdo e funcionamento interno
e de encargos adicionais definidos face as caracteristicas regionais,
referentes a assuntos ligados aos servidores dos ex-territérios, ob-
servada a legislacdo em vigor;

Il - congtituir comissdo de sindicancia e de processo ad-
ministrativo disciplinar, referente aos servidores dos ex-territorios,
observada a legislagdo em vigor;

Il - aplicar, na forma das disposi¢cdes legais e regulamen-
tares pertinentes, a legislagdo de pessoa aos servidores dos ex-ter-
ritérios, inclusive elogios e penas disciplinares de adverténcia e de
suspensdo até 30 dias;

IV - ordenar despesas em conjunto com o responsavel pela
area financeira, conceder suprimento de fundos, assinar notas de em-
penho, ordens bancérias e relatérios de conformidade, inerentes ao
pagamento dos servidores dos ex-territérios; e

V - reconhecer dividas referentes a despesas de exercicios
anteriores dos servidores dos ex-territorios.

Art. 96. Aos Gerentes e Chefes de Divisdo e de Servigo
incumbe;

| - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das ati-
vidades das respectivas unidades;

Il - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua
area de atuagdo;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios a
implementacdo das competéncias da respectiva unidade; e

IV - exercer outras atribui¢des que Ihe forem cometidas por
Seus superiores.

§ 1° Aos Gerentes e Chefes das Divisdes de Recursos Lo-
gisticos incumbe ainda:

| - assinar contratos, convénios e ajustes e seus aditamentos,
no ambito da Geréncia Regional de Administracdo; e

Il - dispensar licitagdo e reconhecer as situagbes de ine-
xigibilidade de licitag8o, para os 6rgéos do Ministério sediados na sua
respectiva jurisdigdo, exceto quando se tratar de contratagdo de in-
teresse exclusivo das unidades da Secretaria da Receita Federal do
Brasil.

§ 2° Aos Chefes dos Servigos de Orcamento e Finangas
incumbe ainda, praticar todos os atos de gestdo relativos as pro-
gramacOes orcamentéria e financeira no &mbito da unidade gestora.

Art. 97. Nas Geréncias Regionais de Administragdo do Mi-
nistério da Fazenda nos Estados do AC, AL, AP, ES, GO, MA, MS,
PB, PI, RN, RO, RR, SC e SE, serdo designados pelo Gerente Re-
gional de Administragdo, servidor(es) para exercer(em) as atribuicdes
referentes a plangamento, orcamento, finangas, andlise contébil e
recursos logisticos, inseridas no artigo 96 e seus paragrafos.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 98. Os casos omissos e as dividas surgidas na aplicagéo
do presente Regimento Interno serdo solucionadas pelo Secretério-
Executivo Adjunto.
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