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Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA Ne° 50, DE 30 DE MARCO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, INTERINO, no uso das atribui¢des que lhe foram
conferidas pelo art. 87, parégrafo Unico, inciso 11, da Constituicdo, e pelo art. 5° da Lei n° 8.427, de 27
de maio de 1992, com redagdo dada pela Lei n° 10.648, de 3 de abril de 2003, resolve:

Art. 1° A dinea“d” do Anexo da PortariadMF n° 194, de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“d) Célculo da equalizag&o nos dias 1° de julho e 1° de janeiro, de cada ano, relativa aos Saldos
Médios Diarios, verificados nos periodos de 1° de janeiro a 30 de junho e 1° de julho a 31 de dezembro,
respectivamente, das Aplicacbes em operacdes de investimento rural de que tratam as alineas “c” e “¢€”
do § 1o0?2do art. 1° desta Portaria, quando efetivamente aplicados nos Grupos “C” e “D”:

EQL = SMDA x {[1+((TILPmg+6,5)/100)]V3 - 1,04m365} "

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

BERNARD APPY

DESPACHOS DO MINISTRO
Em 30 de marco de 2005

Processo n°: 17944.000338/98-28.

Interessado: ESTADO DO MARANHAO.

Assunto: Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Abertura de Crédito e de Compra e Venda de
Acdes, celebrado entre a Unido e o Estado do Maranhdo, em 30 de junho de 1998, com a interveniéncia
do Banco Central do Brasil, para a criagdo de Agéncia de Fomento do Estado do Maranh&o.

Despacho: Com fundamento na Medida Proviséria n® 2.192-70, de 24 de agosto de 2001, e
tendo em vista as manifestagbes da Secretaria do Tesouro Naciona e da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, autorizo a contratag&o.

Processo n°: 17944.001090/97-69

Interessado: ESTADO DO MARANHAO

Assunto: Segundo Termo Aditivo de Rerratificacdo ao Contrato Particular de Confissdo e
Assuncgo de Dividas, firmado em 24 de abril de 1996 entre a Uni&o, por intermédio do Banco do Brasil
SA., na quaidade de seu agente financeiro, e o Estado do Maranhdo, como assuntor das dividas da
Companhia Habitacional do Estado do Maranhdo-COHAB, cuja denominagdo socia foi alterada, pela
Lei n° 7.356, de 29 de dezembro de 1998, para Empresa Maranhense de Administragdo de Recursos
Humanos e Negécios Publicos - EMARHR, tendo a interveniéncia do Banco Bradesco S.A., na quaidade
de depositério das receitas do Estado, na forma prevista na Lei n° 8.727, de 05 de novembro de
1993.

Despacho: Com fundamento na Lei n° 10.195, de 14 de fevereiro de 2001, e tendo em vista as
manifestacOes da Secretaria do Tesouro Nacional e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, autorizo
a contratacao.

Processo n°: 17944.001090/97-69

Interessado: ESTADO DO MARANHAO

Assunto:Segundo Termo Aditivo de Rerratificagdo ao Contrato Particular de Confissdo e As-
sungdo de Dividas, firmado em 24 de abril de 1996 entre a Unido, por intermédio do Banco do Brasil
SA., na qualidade de seu agente financeiro, e o Estado do Maranh&o, como assuntor das dividas do
Instituto de Previdéncia do Estado do Maranhdo-IPEM, extinto pela Lei n° 7.356, de 29 de dezembro de
1998, tendo a interveniéncia do Banco Bradesco S.A., na qualidade de depositario das receitas do
Estado, na forma prevista na Lei n° 8.727, de 05 de novembro de 1993.

Despacho: Com fundamento na Lei n° 10.195, de 14 de fevereiro de 2001, e tendo em vista as
manifestacOes da Secretaria do Tesouro Nacional e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, autorizo
a contratacao.

BERNARD APPY
Interino

PROCURADORIA-GERAL DA
FAZENDA NACIONAL

PORTARIA N° 252, DE 28 DE MARCO DE 2005

Altera a redacdo da Portaria PGFN n° 740, de 28 de setembro de 2004,
publicada no D.O.U. de 04 de outubro de 2004, Se¢do |, péginas 26 a 30.

O PROCURADOR-GERAL DA FAZENDA NACIONAL, no uso de suas atribuicdes, e tendo
em vista o disposto na Lel n° 10.910, de 15 de julho de 2004, e no Decreto n° 5.189, de 19 de agosto
de 2004, resolve:

Art. 1° O caput do art. 5° da Portaria PGFN n° 740, de 28 de setembro de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“Art. 5° Fara jus a obtencdo de nota maxima na avaliacdo a que se refere o inciso |l do art. 2°
desta Portaria, o Procurador que, no trimestre de avaliagdo, tenha, por maior tempo durante o periodo de
avaliacéo:”

Art. 2° Os anexos | e Il da Portaria PGFN n° 740, ficam substituidos pelos anexos | e |l da
presente Portaria.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 1°
de janeiro de 2005.

MANOEL FELIPE REGO BRANDAO

ANEXO |
(Portaria n° 740, de 28 de setembro de 2004)

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO- FAD
CARREIRA DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL

1. Identificagdo

Matricula SIPE: Nome:

Matricula SIAPE: Unidade de Lotagdo:
Unidade de Exercicio:

2. Periodo de avaliaca
Trimestre de avaliazgagc:)

|:|Integral (trimestre)

Numero de dias do trimestre (N):

[ |Parcial - Periodo avaliado (n): [ |dias

3. Avdliacdo
N° | CRITERIOS DESCRICAO CONCEITO | PONTUACA
(I/R/B/O) (0]
0al0)

Cl1 | DEDICACAO E | Aplicar-se com responsabilidade,
COMPROMISS | continua e assiduamente, nas atividades
O PARA COM | desenvolvidas por seu setor, além de
A INSTITUI- possuir visdo global da Instituig¢do,

cooperando
CAO (ASSIDUI | para o cumprimento de sua missdo
DADE E | institucional, a conseqiiente realizacdo
RESPONSABILI | dos trabalhos planejados e a consecucio
DA- dos objetivos esperados, buscando sem-
DE

pre a utilizacdo racional dos recursos

técnicos e materiais disponiveis.

C2 | CONHECIMEN- | Executar corretamente as atividades pelas
TO DO | quais ¢é responsavel, demonstrando
TRABALHO E | percepcdo do impacto de seu trabalho so-
AUTODESENV | bre as demais atividades e sobre a
OLVIMENTO imagem da Institui¢cdo. Ainda, manter-se

atualizado, por iniciativa prépria ou apro-
veitando oportunidades  oferecidas
pela Institui¢do, buscando ampliar os
conhecimentos em sua area de atuacio.

C3 | QUALIDADE E | Apresentar o trabalho com planejamento
PRODUTIVIDA |e organizagdo, de acordo com a sua
DE complexidade, metas, prioridades e pra-

zos  estabelecidos, evitando deixar
pendéncias ou abster-se de acompanha-
las.

C4 | CRIATIVIDAD | Encontrar  alternativas ou  novos
E E | paradigmas para resolver situagdes cuja
INICIATIVA solucdo excede os procedimentos de

rotina. Cooperar para a inovagao,
demonstrando

espirito  critico ou senso para a
investigagdo e a pesquisa. Tomar
decisdes, apresentar propostas e
assumir, de forma

independente, desafios, responsabilidades
e lideranca de trabalhos.

C5 | DISCIPLINA E | Proceder com respeito em relacdo a
RELACIONAM | colegas e chefias; ser flexivel para com
ENTO INTER- criticas, valores e percepgdes diferentes e
PESSOAL idéias divergentes ou inovadoras, de
(COM O | modo a favorecer a integracdo e o espirito
PUBLICO de equipe; demonstrar maturidade e
INTER-

NO E | inteligéncia emocional, visando superar
EXTERNO) pressdes e facilitar a negociacdo ou sua
aceitac@o pelo grupo.

Estar disponivel para os clientes, internos
ou externos, tratando-os com interesse,
gentileza e senso de justica no encami-
nhamento de solu¢des para os problemas,
de modo a favorecer o relacionamento
Fisco-Contribuinte ou Instituicdo-
Servidor.

e

TOTAL DE PONTOS ATRIBUIDOS AO SERVIDOR = Z i=1 !

PARCELA INDIVIDUAL DE PONTOS RELATIVA AO PERIODO
(z 5 Ci )x L
AVALIADO = =t N
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