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SECRETARIA DE EDUCAGCAO SUPERIOR
DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO DO
ENSINO SUPERIOR

DESPACHO DO DIRETOR
Em 26 de setembro de 2003

O Diretor do Departamento de Supervisdo do Ensino Su-
perior, no uso de suas atribuicdes legais, decide:

Indeferir o pedido de funcionamento da habilitacdo Admi-
nistracdo Hospitalar, do curso de Administracdo, bacharelado, for-
mulado no Processo n® 23000.018858/2002-04, Registro SAPIENS n°
20023001824, pela Sociedade Capibaribe de Educacdo e Cultura,
referente a Faculdade de Guararapes.

MARIO PORTUGAL PEDERNEIRAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
PORTARIA N¢ 350, DE 6 DE OUTUBRO DE 2003

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA,
no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias e, tendo em vista o que
consta do Processo n° 23066.022236/03-63, resolve:

Alterar a Portaria n.° 120 de 24.01.97, publicada no Diério
Oficial de Unido de 12/02/97, em relagdo aclassflcagao do Cargo de
Direcéo e Funcéo Gratlflcada abaixo indicados:

Situaggo atual:

Assistente da Superintendéncia Académica, codigo CD-04

Diretor da Secretaria Geral dos Cursos, codigo FG-01

Situagéo nova:

Assistente da Superintendéncia Académica, codigo FG-01

Diretor da Secretaria Geral dos Cursos, codigo CD-04

NAOMAR DE ALMEIDA FILHO
(Of. El. n° 1515/2003)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE
SANTA CATARINA
i REITORIA
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS DA
COMUNIDADE UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 1.006, DE 8 DE OUTUBRO DE 2003

O Diretor do Departamento de Recursos Humanos da Uni-
versidade Federal de Santa Catarina no uso de suas atribui¢des legais
e ter|1do em vista 0 que consta do processo n° 23080.013037/2003-10
resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do
Departamento de Engenharia Elétrica - EEL/CTC, ingtituido pelo
Edital n° 51/DRH/2003, de 17 de setembro de 2003.Campo de Co-
nhecimento: Circuitos Elétricos e Eletronica Geral Regime de Tra-
balho: 20 (vinte ) horas semanais N° de Vagas: 01 ( uma)

Classificacdo Média Fina
1.Carlos Henrique Zanelato Pantaledo 8,75
2.Gustavo Prado Braz 8,50

IRINEU MANOEL DE SOUZA

Ministério da Fazenda

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 253, DE 7 DE OUTUBRO DE 2003

Aprova 0 Regulamento da Retribuigdo Va-
riavel da Comissdo de Valores Mobiliérios
- RVCVM e da Retribui¢éo Varidvel da Su-
perintendéncia de Seguros Privados - RV-
SUSEPRP

O MINISTRO DE ESTADO DA FAZENDA, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da
Constituicao Federal de 1988, e tendo em vista o disposto no art. 8°
do Decreto n° 1.519, de 8 de junho de 1995, com a redacéo dada pelo
Decreto n° 4.843, de 24 de setembro de 2003, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Retribuicdo Variavel da
Comissao de Valores Mobiliérios - RVCVM e da Retribuicéo Variavel
da Superintendéncia de Seguros Privados - RVSUSEP, conforme ane-
XO0.

Art. 2° Revogam-se as Portarias MF n° 145, de 7 de junho
de 1996; n° 48, de 13 de margo de 1996; n° 208, de 26 de agosto de
1.996; n° 117, de 18 de maio de 1998 e n° 60, de 19 de margo de
1999.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 1° de setembro de
2003.

ANTONIO PALOCCI FILHO

ANEXO

REGULAMENTO DA RETRIBUIGAO VARIAVEL DA
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - RVCVM E DA
RETRIBUICAO VARIAVEL DA SUPERINTENDENCIA DE

SEGUROS PRIVADOS - RVSUSEP

A Retribuicgo Varidvel da Comissdo de Valores Mobilirios -
RVCVM e Retribuicdo Varidvel da Superintendéncia de Seguros
Privados - RVSUSEP, criada pela Lei n° 9.015, de 30 de marco de
1995, serd atribuida mensalmente aos servidores ativos e inativos de
cargos efetivos de Agente Executivo da CVM e de Nivel Médio da
SUSER, e aos pensionistas de servidores , em fun¢éo do desempenho
de atividades realizadas, tendo por finalidade estimular a melhoria da
produtividade e qualidade dos trabahos, na promogéo do desenvol-
vimento, regulagdo e fiscalizagdo dos mercados de valores mobi-
lidrios, seguros, previdéncia complementar aberta, capitalizacgo e res-
Seguros e no cumprimento dos respectivos programas de trabal ho.

1 - DAS COMISSOES GESTORAS

1.1 - Ficam criadas a Comissdo Gestora da Retribuigédo Va-
ridvel da Comissdo de Valores Mobilidrios - RVCVM e a Comissdo
Gestora da Retribuicao Variavel da Superintendéncia de Seguros Pri-
vados - RVSUSEPR, a serem congtituidas, na CVM, pelo Superin-
tendente Geral (SGE), na qualidade de Presidente da Comiss@o Ges-
tora; pelo Superintendente Administrativo-Financeiro (SAD); pelo
Gerente de Recursos Humanos (GAH) e um Superintendente ou Ge-
rente, vedada a indicagdo de Gerentes da Superintendéncia Admi-
nistrativo-Financeira (SAD), e por um representante do quadro efe-
tivo dos servidores da CVM, e, na SUSEP, por um Diretor, ha qua-
lidade de Presidente da Comissdo Gestora, pelo Secretario Geral
(SEGER), na qualidade de Secretério Executivo, pelo Chefe do De-
partamento de Administracdo e Finangas (DEAFI), pelo Gerente de
Pessoal (GERPE), e por um representante do quadro efetivo dos
servidores da SUSEP, todos nomeados por Portarias, que deverdo ser
baixadas pelas Autoridades méximas de cada Orgéo;

1.1.1 - Além dos membros nomeados no parégrafo anterior,
todos com direito a voto, participara também das reunides da Co-
missdo Gestora um Procurador Federal, sem direito a voto, indicado
pela Procuradoria Federal Especializada, para atuar como consultor
Juridico.

1.2 - As Comissdes Gestoras ora criadas terdo as seguintes
atribuicdes:

| - verificar a adequacdo dos valores da RVCVM e da RV-
SUSEP e zelar pela correta aplicagdo dos dispositivos legais que
regem o seu célculo;

Il - determinar o montante de recursos disponiveis para o
pagamento da RVCVM e da RVSUSEP, conforme prescreve o art. 2°
da Lei n° 9.015, de 1995;

Il - supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho
funcional e a adegquagdo do célculo das RVCVM e RVSUSEP;

IV - dirimir davidas que, eventualmente, venham a ocorrer
no processo de avaliagdo;

V - decidir em grau de recurso, no prazo de trinta dias
contados a partir do recebimento das alegagbes do avaliado, quaisquer
divergéncias referentes ao resultado da avaliag@o de desempenho dos
servidores;

VI - propor maior grau de dispersdo no resultado das ava
liagBes quando entenderem estar ocorrendo concentragdo, decorrente
de excessivo rigor ou complacéncia na afericdo do desempenho dos
servidores;

VIl - elaborar relatérios semestrais de acompanhamento e
afericdio da RVCVM e da RVSUSEP, no tocante a todos os itens que
a compdem, submetendo-os a apreciacdo da Autoridade méaxima do
Orgéo, bem como redlizar verificagBes extraordinérias por sua de-
terminagso;

VIII - submeter & apreciagdo do Presidente da CVM ou do
Conselho Diretor da SUSEP a inclusdo ou supressao de quesitos no
processo de avaliagdo de desempenho funcional, cuja entrada em
vigor ocorrerd no préximo periodo de avaliagdo ndo iniciado; e

IX - submeter os casos omissos a apreciagdo do Presidente
da CVM ou do Conselho Diretor da SUSEP.

2 - DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DE DESEMPE-
NHO

2.1 - No processo de avaliagdo de desempenho funcional
serdo utilizados critérios de afericdo de acordo com a natureza e o
conteido programético das atribui¢Bes de cada categoria profissional,
em consonancia com as metas e objetivos estabelecidos para as Au-
tarquias, utilizando-se os seguintes quesitos:

1) assiduidade, pontualidade e atitude no local de trabaho;

I1) iniciativa e criatividade;

I11) interesse na realizag@o dos trabalhos;

1V) qualidade dos trabalhos executados, compreendendo: co-
nhecimento, experiéncia e capacitagdo na execugdo, adequagdo e
abrangéncia do contelido do trabalho, esmero, apresentacéo, profun-
didade e qualidade da conclusdo; e

V) engajamento para atingir os objetivos tracados, compre-
endendo: dedicacdo, cumprimento de prazos, cooperacdo, espirito de
equipe e objetividade.

2.1.1 - Serdo atribuidas notas de zero a vinte a todos os
quesitos.

2.1.2 - O somatério das notas dos quesitos relacionados no
subitem

2.1 denominar-se-a4 nota de avaliagdo individua bruta, que
refletird a avaliag8o individual do servidor.

2.2 - Nao fard jus ao recebimento da RVCVM ou da RV-
SUSEP para o periodo correspondente, o servidor que:

| - ndo alcangar trinta por cento da nota maxima possivel na
avaliagdo em qualquer dos quesitos do item 2.1 acima, considerado
isoladamente.

Il - ndo atingir cinglenta por cento da nota méxima da
avaliacdo global dos quesitos do item 2.1.

2.3 - Cada servidor ter4d um boletim de avaiagdo a ser
preenchido semestralmente, de acordo com o semestre civil, pelo seu
superior hierérquico imediato.

2.3.1 - No bholetim de avaliagdo constardo as notas, por
guesito, a nota de avaiagdo individua e, eventualmente, os fatos
extraordindrios, positivos ou negativos, que mais influenciaram o
resultado da avaliagao.

24 - As avaliagdes dos servidores serdo submetidas pelo
avaliador a apreciacdo do seu superior hierérquico, que podera con-
vaidélas ou néo.

25 - O avdliado que discordar da avaliagdo do seu de-
sempenho terd o prazo de cinco dias Uteis, contados da data que dela
tiver a devida ciéncia, para apresentar, por escrito, suas aegagdes ao
avaliador. A partir dessas alegagOes o avaliador terd o prazo de cinco
dias Uteis para se manifestar. Em seguida, no mesmo prazo, o superior
imediato do avaliador também se manifestarq e encaminhard o as-
sunto & Comissdo Gestora.

2.6 - Considerar-se-80 em efetivo exercicio os servidores
enquadrados nas situagdes de afastamento previstas no art. 102 da Lei
n° 8.112, de 1990, ressalvado o disposto no § 3°, do art. 1° da Le n°
9.015, de 1995.

2.7 - Para os servidores admitidos a menos de noventa dias
antes do término do respectivo semestre de avaliagdo sera considerada
a avaliagdo média obtida pelos servidores ocupantes dos cargos efe-
tivos de Agente Executivo da CVM e de Nivel Médio da SUSEPR,
procedendo-se a avaliagdo normamente para periodo igua ou su-
perior a noventa dias.

2.8 - Para os servidores afastados durante o semestre de
avaliacdo, nas situaces em que fagcam jus a percepcdo da RVCVM
ou da RVSUSEPR, sera considerado o resultado da Ultima avaliagdo
realizada se o periodo de afastamento for superior a noventa dias e
proceder-se-a a avaliagdo normalmente para periodo igua ou inferior
a noventa dias, ressalvado o disposto no item 4.1 deste Regula
mento.

29 - A avdiagdo de desempenho semestral, efetuada na
forma do disposto neste Regulamento e das normas complementares
que venham a ser baixadas pela Autoridade méxima do Orgéo, atra-
vés de Portaria, servird de base para a determinacdo da RVCVM ou
da RVSUSEP de cada servidor, a vigorar no semestre civil sub-
seqliente, ressalvado o disposto no item 4.1 deste Regulamento.

3 - PROCEDIMENTOS PARA O CALCULO DA RVCVM
E DA RVSUSEP

3.1 - O montante de recursos disponiveis para 0 pagamento
da RVCVM e da RVSUSEP sera determinado nos termos do art. 2° da
Lei n°9.015, de 1995, e do art. 7° do Decreto n° 1.519, de 1995, com
a redacéo dada pelo Decreto n° 4.843, de 2003.

3.2 - Osvaoresindividuais da RVCVM e da RVSUSEP para
os servidores habilitados no processo de avaliacdo de desempenho
serdo determinados pela expressao a seguir, observando-se, em qual-
quer caso os limites previstos no art. 3° da Lei n° 9.015, de 1995, e
0 disposto no art. 2° do Decreto n° 1.519, de 1995, com a redacéo
dada pelo Decreto n° 4.843, de 2003.

R =n. (BMVB)

Sendo:

R = valor da RVCVM ou RVSUSEP do servidor consi-
derado;

n = nota de avaiacdo individual obtida pelo servidor con-
siderado na respectiva avaliagdo de desempenho, expressa como fra-
¢80 do total das notas possivels, observado o disposto no item 2 deste
Regulamento;

MVB = maior vencimento basico da tabela dos ocupantes
dos cargos efetivos de Agente Executivo da CVM e de nivel médio
da SUSEP.

3.3 - Na determinacdo da RVCVM e da RVSUSEP dos
inativos, calculada nos termos do item 3.2, serd considerada como
nota de avaliag&o individua a nota média das duas Ultimas avaliacbes
do servidor considerado ou, na falta dessas, a avaliagdo média obtida
pelos servidores do cargo a que pertencia, independentemente de
fazerem jus a percepcdo da Retribuicdo Variavel, ressalvado o dis-
posto no item 4.1 deste regulamento. A referida retribuicdo variavel
serd ainda proporcional aos proventos que percebem, ou vierem a
perceber, em razéo de sua inatividade, limitada ao valor méximo pago
aos servidores ativos, em cada més, de acordo com sua classificagao
funcional e seu cargo, descontada a importancia incorporada aos seus
proventos de inatividade da Gratificacdo de Atividade Executiva -
GAE, de que trata a Lel Delegada n° 13, de 27 de agosto de 1992.

34 - A RVCVM e a RVSUSEP dos pensionistas sera atri-
buida com base nos mesmos critérios do item 3.3 deste Regulamento,
em relagdo aos servidores que originaram as pensdes.

35 - As RVCVM e RVSUSEP individuais calculadas se-
gundo os critérios indicados nos itens anteriores somente seréo de-
vidas se sua soma ndo ultrapassar 0 montante referido no item 3.1
deste Regulamento.

3.5.1 - Quando ultrapassar o montante referido no item 3.1,
a RVCVM ou a RVSUSEP individuais serdo reduzidas na proporcéo
entre 0 excesso verificado e a soma das RVCVM ou das RVSUSEP
individuais calculadas.

3.6 - Caso ultrapassados o0s percentuais maximos previstos
no Parégrafo Unico do art. 2° do Decreto n° 1.519, de 1995, com a
nova redac@o dada pelo Decreto n° 4.843, de 2003, serdo efetuados os
gjustamentos necessarios a sua observancia, segundo o nimero de
pontos obtidos na avaliagdo de desempenho, considerando-se, quando
for o caso, os seguintes critérios de desempate, pela ordem:

| - a maior nota obtida no quesito "V" do item 2.1;

Il - a maior nota obtida no quesito "IV" do item 2.1;

Il - a maior nota obtida no quesito "lI1" do item 2.1;
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