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INTRODUCAO

Este relatdrio contém os atos de gestdo praticados pela Superintendéncia de Administracdo
do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas subordinada a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda — SPOA/MF atuando
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico daquele Orgdo
Central.

O contetdo deste Relatorio de Gestdo esta estruturado em forma de itens conforme
orientagéo da Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01 de setembro de 2010, da IN TCU n° 72/2013,
que altera dispositivos da IN TCU n° 63/2010, da Resolugdo TCU n° 234/2010, da Resolugdo TCU
n° 244/2011, que altera dispositivos da Resolucdo TCU n° 234/2010, da DN TCU n° 134/2013,
alterada pela DN TCU n° 139/2014, da DN TCU n° 134/2013 e DN TCU n° 140/2014, alteradas
pela DN TCU n° 143/2015, da Portaria TCU n° 90/2014 e Portaria CGU n° 522/2015, que aprova a
Norma de Execuc¢édo n® 01/2015.

As principais dificuldades encontradas para a realizacdo dos objetivos tracados pela
SAMF/AM para o exercicio de 2014 decorreram da escassez crénica de recursos humanos em face
da perda de servidores e da reposicao insuficiente, dos limites orcamentarios impostos, além dos
cortes na programacao or¢camentaria desta UJ.

A seguir estdo indicados os itens requeridos pelo Anexo Il da Decisdo Normativa n°
134/2013, alterada pela DN TCU n° 139/2014 que ndo constam do presente documento, assim como
a correspondente justificativa:

i) Parte A — Contetdo Geral:

Item 2. Quadro A.25.2,A.253, A25.4

Justificativa: ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Item 5. | Quadro A5.2.1,A5.22,A5232, A5233 A5234, A55

Justificativa: ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Quadro A6.1.1, A6.1.21, A6.1.22, A6.1.31, A6.1.3.2, A6.133, A6.1.34,
A6.3, A6.5.1 A6.52 A6.53 A654, A6.7.11 A6.7.21, A6.7.2.2, A6.7.2.3,
A6.7241, A6.7242, A6.7251, A6.7.252, A6.7.2.6, A6.7.2.7, A6.7.2.8,
A.6.7.2.9,A6.7.2.10, A.6.7.2.11, A6.8.1, A.6.8.2

Item 6.

\V \ ~
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Justificativa: ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Quadro A.7.1.4.2

Item 7.

Justificativa: ndo houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada.

Iltem 8. | Quadro A.8.2.1, A.8.2.2.1,A8.22.2

Justificativa: ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Item 9. Quadro A.9.1

Justificativa: ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada. Atividade sob a responsabilidade da

Secretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao/SPOA.

Item 11. Quadro A.11.1.1, A11.1.2, A11.2.2

Justificativa: ndo houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada.

Item 12. Quadro A.12.4.2, A.12.7.1, A12.7.2

Justificativa: ndo se aplica a esta Unidade Jurisdicionada.

Jodo Antonio Figueiredo Tavares
Superintendente de Administra¢do do MF/AM

\‘ ST £
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CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

(Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. IDENT!FICAQAO _E ATRIBUTOS DAS UNIDADES JURISDICIONADAS CUJAS
GESTOES COMPOEM O RELATORIO

(Parte A, Item 1 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

1.1. Identificagcdo da Unidade

1.1.1. Relatorio de Gestao Individual

QUADRO 1 A.1.1.1 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL
Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Subordinada a Secretaria de Planejamento, Orcamento e | Codigo SIORG: 008814
Administracdo — SPOA, da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda.
Identificagdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa: Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas
Denominagdo Abreviada: SAMF/AM

Codigo SIORG: 2957 | Codigo LOA: 25101 | Codigo SIAFI: 170207

Natureza Juridica: Orgio da Administragio Direta do Poder Executivo | CNPJ: 00.394.460/0005-75

Principal Atividade: Administragdo Pablica em Geral | Codigo CNAE 84.11.6-00
Telefones/Fax de contato: | (092) 2125-5425 | (092) 2125-5424 | (092) 2125-5543- Fax
Endereco Eletrénico: samf.am.samf@fazenda.gov.br

Pagina na Internet: http://www.intranetspoa.df.fazenda/spoa/index - N&o possuimos pagina na internet, mas
somente na intranet.

Endereco Postal: Rua Marechal Deodoro, 27 — 12° andar, salal204 — Bairro Centro.

CEP: 69005-000
Manaus/Amazonas
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Normas de criaco e alteragdo da Unidade Jurisdicionada

- Decreto 72.410, de 27/06/1973 — DOU de 28/06/1973,;

- Até 29 de marco de 2012 — Regimento Interno da Secretaria Executiva do MF aprovado por meio da
Portaria GMF n° 207, de 4 de margo de 2010, publicada na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido de 5 de
marco de 2010;

- A partir de 30 de marco de 2012 — Regimento Interno da Secretaria Executiva do MF aprovado por
meio da Portaria GMF n° 081, de 27 de marco de 2012, publicada na Secdo 1 do Diario Oficial da Unido
de 30 de marco de 2012.

Outras normas infra legais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
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- Decreto n° 8.189, de 21 de janeiro de 2014, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, altera o Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas do
Ministério da Fazenda, e remaneja cargos em comissao, fun¢des de confianca e fungdes comissionadas
técnicas, publicado na Secdo I no Diério Oficial da Unido de 22.01.2014 — Edicao Extra.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes

Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestdo

Unidades Orcamentérias Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

O gpq.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas,
subordinada Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo/SPOA/MF,
desempenha as competéncias dispostas na Portaria n° 81, de 27 de margo de 2012, que aprovou
0 Regimento Interno da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.
De acordo com o artigo n° 66 da referida Portaria, a Superintendéncia de
Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas compete:

| - prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na area de
suas jurisdi¢Oes, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as
normas e procedimentos padrfes estabelecidos, as atividades inerentes ao Sistema de Pessoal
Civil da Administracdo Federal — SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informagéo e
Informatica — SISP, de Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de
Planejamento e de Orgamento Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade
Federal;

Il — disseminar as informagBes aos 6rgdos do Ministério da Fazenda em sua
jurisdicéo, quanto ao cumprimento das normas emanadas do 6rgdo setorial dos sistemas citados
no Inciso I;

Il — assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos,
abrangendo os de @mbito nacional, cuja contratacdo esteja dentro do escopo de atuacdo da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao;

IV — subsidiar a Subsecretaria na prestacdo de informagGes necessérias a elaboragéo
da proposta orcamentaria das areas de logisticas, de gestdo de pessoas e de tecnologia da
informagdo e do conhecimento;

V — realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais
responsaveis;

VI — promover a analise das contas, balancetes, balancos e demonstrativos da
Unidade;

VII — prestar apoio técnico e orientacdo contabil a areas de execucdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Superintendéncia de Administracao;

VIII — instaurar, quando couber tomadas de contas especial de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao eréario, no ambito da
Superintendéncia de Administracao;

IX — promover a conformidade dos registros de gestdo no ambito da Unidade;

X — dar posse em cargos em comissao;

Xl — conceder saléario-familia, auxilio, vantagens e licenca e demais beneficios
previstos em lei;

XIIl — conceder aposentadoria, reversdo de servidor aposentado por invalidez, expedir
titulos de inatividade e proceder apostilamentos;

XI11- conceder penséo, de acordo com a legislacéo; e

XIV —reconhecer divida relativa a pagamento de exercicios anteriores;

8 2° Compete ainda a Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda
no Amazonas:

\V' TR £
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SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas

| — realizar as atividades de comunicacgdo social, no ambito da Superintendéncia de
Administracéo;

Il — executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Superintendéncia de
Administracéo;

I11 — coordenar o processo de formalizacdo da tomada de contas anual do ordenador
de despesa e demais responsaveis da Superintendéncia de Administrag&o;

IV — acompanhar a execucdo de todos os servicos abrangidos em contratos
determinados pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracéo;

V — coordenar e supervisionar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas
das atividades finalisticas no ambito da Superintendéncia de Administracéo;

VI — assessorar as unidades centrais na promocdo da articulacdo, da cooperacao
técnica e do intercdmbio de experiéncia e informacdes;

VIl — promover as contratacdes de bens e servicos no ambito de sua jurisdicao;

VIII — exercer as atividades de administracdo de bens mdveis inclusive o0s
adjudicados pela Divida Ativa da Unido;

IX — coordenar e supervisionar 0 Servigo de atendimento e autoatendimento ao
Cidadéo;

X- coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Superintendéncia de Administracao;

X1 — avaliar e consolidar a programagéo anual de treinamento da Superintendéncia
de Administracdo, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP);

XIlI — supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao programa de
assisténcia a saude dos servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdigdo;

X111 — supervisionar as a¢des necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais;

X1V — prestar informagdes ao Poder Judiciario, a Procuradoria da Fazenda Nacional
e a Procuradoria da Unido, necesséria a defesa da Unié&o;

XV — implementar as politicas de tecnologia da informacdo emanadas da Unidade
Central;

XVI — coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as atividades relacionadas aos
sistemas corporativos, consoante orientacdes da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e
Administracéo;

XVII — planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na
funcdo de informatica, na jurisdicdo da Superintendéncia;

XVIII — aplicar programa de conscientizacdo dos usuarios quanto a seguranca de
dados e informagdes;

XIX — administrar os recursos tecnoldgicos disponiveis no ambito da Unidade;

XX — acompanhar a instalagdo e a manutencdo de aplicativos e componentes de
informatica, bem como, a distribuicdo, remanejamento e desativacao;

XXI — manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da
Unidade, cadastrando e desabilitando os usuarios; e

XXII — prestar apoio aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados no
ambito da Unidade.

\V' TR £
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1.3. Organograma Funcional

FIGURA 1

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas

ORGANOGRAMA (Estrutura Organizacional) - SAMF/AM

SUPERINTENDENTE
SAMF/AM

ACS ATI
Assessoria de Assisténcia de
Comunicacao Social Tecnologia da

Informacdo
DPC DRL DRH
Diviséo de Planejamento Diviséo de Recursos Divisdo de Recursos
e Contabilidade Logisticos Humanos
SIOFI SISUP SIATI SINPE
Servigo de Orgamento e Servigo de Suprimentos Servigo de Ativos Setor de Inativos e
Financas Pensionistas
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas

QUADRO 2 A.1.3 - INFORMAGCOES SOBRE AREAS OU SUBUNIDADES ESTRATEGICAS

Areas/
Subunidades Competéncias Titular Cargo Periodo de atuacdo
Estratégicas

Ordenador de Dirigir, Jodo Antonio Superintendente de 01/01 a 31/12/14
Despesas Supervisionar, Figueiredo Tavares Administragéo
Titular Coordenar

e orientar a execucédo
das atividades em suas

Unidades.
Ordenador de Dirigir, supervisionar, Vilani Ribeiro dos Superintendente de 01/01 a 31/12/14
Despesa Coordenar e orientar a Santos Administracdo
Substituto Execugdo das atividades

em suas unidades.

Servicos Planejar, coordenar, Cléaudio Gestor de Servigos 01/01 a 31/12/14
Logisticos Orientar e promover as Rodrigues Leal Logisticos
Titular At|V|dades_

Desenvolvidas nas

Funcoes de

Administracdo de
Material, suprimentos,
Obras, patriménio,
Servigos de engenharia,
Transportes,
Administracdo de
ImAveis, servigos
Terceirizados, licitagbes
E contratos,
Documentacéo,
Comunicacgao
Administrativa e
Arquivos na jurisdicdo

da SAMF/AM.
Servigos Planejar, coordenar, Maria Jacy de Gestor de Servicos 01/01 a 31/12/14
Logisticos Or_ientar € promover as Menezgs _ Logisticos
Substituto Atividades Azevedo Ribeiro
Desenvolvidas nas
Fungdes de

Administracdo de
Material, suprimentos,
Obras, patriménio,
Engenharia, transportes,
Administracdo de
Imdveis, servigos
Terceirizados, licitagdes
E contratos,
Documentacéo,
Comunicagdo
Administrativa e
Arquivos na jurisdicdo
da SAMF/AM.
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Acompanhar as Gestor de Pessoal 01/01 a 31/12/14
Gestio de Pessoas Atividades Vilani Ribeiro dos
. Referentes aos Santos
Titular Sistemas de Pessoal
Civil da Administragdo
Federal, no ambito da
Jurisdicdo da
SAMF/AM.

Gestdo de Pessoas | Acompanhar as Maria Gestor de Pessoal 01/01 a 31/12/14
Substituta Atividades referentes Auxiliadora
Aos Alves Aquino
Sistemas de Pessoal
Civil da Administragdo
Federal, no ambito da
Jurisdi¢do da
SAMF/AM.

Tecnologia da Implementar as politicas Maria Responsavel Técnico- 01/01 a 31/12/14
Informagéo De tecnologia da Orquelita Tecnologia da
Titular Informagao emanadas Portella Messa Informacéo
da Unidade Central.

Planejamento Coordenar e executar as Gestor de 01/01 a 31/12/14
Titular Atividades relacionadas Naira Britis Planejamento
Ao processo de Rodrigues de Moraes
Planejamento, no
Ambito da SAMF/AM,
Em consonancia com as
Politicas e diretrizes
Estabelecida pela
SPOA/MF/DF.

Planejamento Ana Lulcia Holanda | Gestor de Planejamento | 01/01 a 31/12/14
Substituto Coordenar e executar as Leitdo
atividades relacionadas
ao processo de
planejamento, no
ambito da SAMF/AM,
em consonancia com as
politicas e diretrizes
estabelecidas pela
SPOA/MF/DF.

Responsavel pelos atos | 01/01 a 31/12/14
Orcamentéria e Efetuar e controlar as | Marlicia Araljo da | de Gestdo Orgamentaria
Financeira atividades relacionadas Silva e Financeira Titular

Titular com a programagj&q e
execucdo orcamentaria e
financeira da
SAMF/AM.

Efetuar e controlar as 01/01 a 31/12/14

Orcamentéaria e atividades relacionadas Maria de Nazaré Responsavel pelos atos
Financeira com a programacgdo e Ribeiro De Gestdo
Substituto e_xecuge"}o orcamentaria e O_rgameptérla e

financeira da Financeira

SAMF/AM.

O\ amn ):
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Comunicacdo
Social
Titular

Realizar as atividades
de comunicacéo social e
de ouvidoria, no ambito
da SAMF/AM.

Maria Nazaré Lima
Negreiros

Responsavel pela
Comunicacédo Social

1.4. Macroprocessos Finalisticos

QUADRO 3 A.1.4 - MACROPROCESSOS FINALISTICOS

Macroprocessos | Descricédo Produtos e Servicos Pr]nC|pa|5 Subumdgdgs
Clientes Responsaveis
Plgnejar, SOBEENED, Administracéo de Imoveis;
orientar € promover Administracdo e controle
as atividades IStragao
. de patrimonio;
desenvolvidas nas - N
~ Administracdo e controle
funcdes de -
e ~ da frota de veiculos
administracéo de A FeFroe
. oficiais;
MU Telecomunicagdes;
suprimentos,  obras, o -8GOES, PEN/AM
P . Administracao de
Gesto de patriménio, SEIVIgos | i otos: CGU/AM
Servicos 3 CEITEITEL Licita éo,e contratos; Sl
Lo ist(i;cos transportes, Contrgta do de com, ras e SRR
g administracéo de ratag P PA
S . Servicos;
imoveis, Servicos
terceirizados Cad_a_stra[nento €
licitacOes e éontratos habilitagdo de
¢ x ' | fornecedores no SICAF;
documentacéo, : .
S Servigos de Arquivo;
comunicagdo . .
- . Servigos de protocolo;
administrativa, . -
. Recebimento e Expedicédo
arquivos, na .
e de malote;
Uik 2.9 et Gestdo de almoxarifado
SAMF/AM. )
Administracdo de pessoas;
Desenvolvimento de
Acompanhar as | pessoas;
atividades referentes | Pagamentos;
aos  Sistemas de | Concessdo e revisdo de
Gestéo de Pessoal  Civil da | beneficios; DRFB/MNS e
Pessoas Administracéo Atendimento e PEN/AM
Federal, no &mbito da | cumprimento de acles
jurisdicdo da | judiciais;
SAMF/AM. Aplicacdo do plano anual
de capacitacdo e
treinamento.
x Coordenar, no ambito | Adequacdo dos recursos de
Ceslis o de sua jurisdicdo as | tecnologia da informacdo
Tﬁ::]% orlr%%laaga atividades nas areas da SAMF/AM,; SRl
¢ relacionadas aos | Atendimento ao usuério;
\§
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sistemas

corporativos,
consoante orientacdes
da SPOA/MF/DF.

Administracao de
suprimento;

Suporte e administracdo de
acessos a sistemas;
Administracdo do parque
de informatica;
Fiscalizagdo de contratos.

Planejamento

Coordenar e executar
as atividades
relacionadas ao
processo de
planejamento, no
ambito da
SAMF/AM, em
consonancia com as
politicas e diretrizes
estabelecidas pelo
SPOA/MF/AM.

Planejamento e Gest&o;
Relatdrio de Gestéo;
Conformidade de Registro
de Gestéo;

Apoio administrativo ao
gabinete;

Elaboracdo da planilha de
rateios.

SAMF/AM

Orcamentério e
Financeiro

Efetuar e controlar as
atividades
relacionadas com a
programacéo e
execucao da
SAMF/AM, em
consonancia com as
politicas e diretrizes
estabelecidas pelo
SPOA/MF/DF.

@D

Proposta orcamentéria
financeiras;

Execucdo orcamentaria e
financeira;
Envio da DIRF.

PEN/AM,
SPU/AM e

CGU/AM

Comunicagéo
Social

Realizar as atividades
de comunicagdo
social e ouvidoria no
ambito da
SAMF/AM.

Comunicagéo e
divulgacéo;

Eventos;

Edicdo de boletins e
jornais internos;

Ouvidoria

2. INFORMACOES SOBRE A GOVERNANCA
(Parte A, Item 2 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

2.1. Estrutura de Governanca

N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

2.2. Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

N&o se aplica a esta Unidade Gestora.
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2.3. Sistema de Correigao

Esta Unidade Gestora esta subordinada a Corregedoria da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo/SPOA

2.4. Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

QUADRO 4 A.2.4— AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ
ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM

AVALIADOS VIAHOINEY
Ambiente de Controle 1 |2 |3 |4 |5

1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos X

objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe coédigo formalizado de ética ou de conduta. X

5. Os procedimentos e as instrucBes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e X

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegaces de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicdes claras das X
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de funcbes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1 |12 (3 |4 |5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas X
da unidade.
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢do de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicio de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacéo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de decisao.
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16. N&o h& ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e X

valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 |2 |3 (4 |5

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagéo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacéo e Comunicacao 1 12 (3 |4 |5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X

para permitir ao gestor tomar as decisfes apropriadas.

25. A informacgdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucao das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informacBes perpassa todos 0s niveis hierarquicos da UJ, em X
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 12 (3 |4 |5
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliac0es sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X

desempenho.

Analise critica e comentarios relevantes:

Escala de valores da Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.
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2.5. Remuneracdo Paga a Administradores

N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
(Parte A, Item 3 do Anexo Il da DN TCU n° 134/2013)

3.1. Canais de Acesso ao Cidadao
Ouvidoria do Ministério da Fazenda:
1. http://portal.ouvidoria.fazenda.gov.br
2. Telefone: 0800 702 1111 — de segunda a sexta-feira, das 8h as 20 horas; e

3. Endereco de correspondéncia: SAS Quadra 6 — Bloco O — Ed. Orgdos Centrais — 7° andar
CEP: 70.070-917 — Brasilia/DF.

3.2. Carta de Servicos ao Cidadao

3.3. Mecanismos para Medir a Satisfacido dos Produtos e Servicos

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, em seu Planejamento
Estratégico, triénio 2012-2015, estabeleceu como objetivos estratégicos “Aumentar a Satisfagdo de
Unidades Usuarias” e “Avaliacdo Pos-Servigos Prestados”, para desenvolver os indicadores a
SPOA tracou como iniciativa estratégica uma pesquisa de satisfacdo das Unidades Usuarias (UUs)
Fazendarias e uma avaliacdo de servicos prestados através do Sistema de Demandas.

3.4. Acesso as Informacbes da Unidade Jurisdicionada
http://www.intranetspoa.df.fazenda/spoa/index

N&o possuimos pagina na internet, mas somente intranet.

3.5. Avaliacao do Desempenho da Unidade Jurisdicionada

Esta Unidade Gestora segue as diretrizes as do Planejamento Estratégico da SPOA/MF/DF,
onde as avaliacGes de desempenhos se encontram descritos no item 5.4.

3.6. Medidas Relativas a Acessibilidade

Esta Unidade Gestora ja concluiu o projeto executivo de acessibilidade, mas por falta de
recursos orgamentarios o referido projeto ndo foi executado.
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4, AMBIENTE DE ATUAC;AO
(Parte A, Item 4 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

4.1. Informac0es sobre 0 Ambiente de Atuacédo da Unidade Jurisdicionada

Presta apoio logistico aos Orgdos do Ministério da Fazenda, sediados na éarea de sua
jurisdicdo, bem como a Superintendéncia do Patriménio da Unido no Amazonas — SPU/AM e a
Controladoria Regional da Unido no Amazonas — CGU/AM.

5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS
(Parte A, Item 5 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

5.1. Planejamento da Unidade

Esta Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas esta
subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo/SPOA/MF, objetivando
cumprir sua missdo Institucional, estabeleceu os seguintes fundamentos estratégicos para 2012-
2015.

No ambito da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo (SPOA), o
Planejamento Estratégico esta alinhado com o que ha de mais moderno em termos de gestdo
governamental, ou seja, a concepcdo de governar por resultados e manter o foco no cidadé&o.
Portanto, a metodologia adotada no planejamento é a do Balanced Scorecard (BSC), a qual permite
a realizacdo de medicOes globais da organizacdo, de forma que dimensdes como inovagéo,
satisfacdo das unidades usudrias, qualidade, capacidade de resposta, produtividade, processos
internos e investimentos em pessoas séo tratados de forma integrada (Kaplan e Norton, 1997).

O Balanced Scorecard (BSC) é uma ferramenta completa que traduz a visdo e a estratégia
das organiza¢Ges num conjunto coerente de medidas de desempenho. Assim sendo, é criada uma
estrutura e uma linguagem para comunicar a missdo e a estratégia, bem como sdo geradas
informacdes sobre os vetores de sucesso atual e futuro por meio de indicadores estabelecidos. A
partir da articulacdo entre os resultados desejados e os vetores desses resultados, é possivel
canalizar esforgos, habilidades e conhecimentos para alcangar as metas de longo prazo (Kaplan e
Norton, 1997).

E importante ressaltar que na concepgdo do BSC as medidas e indicadores s&o usados para
articular a estratégia da organizacdo, para comunicar essa estratégia e para ajudar a alinhar
iniciativas individuais, organizacionais e interdepartamentais, com a finalidade de alcancar uma
meta comum. Dessa forma, o Balanced Scorecard ndo pretende manter as unidades individuais e
organizacionais em conformidade comum plano preestabelecido, que é o objetivo dos sistemas de
controle tradicionais. Ao contrario, 0 BSC é um sistema de comunicacéo, informacao e aprendizado,
posto que se caracteriza pela unidade de propdsitos para execucdo de uma estratégia integrada
(Kaplan e Norton, 1997).

\V' TR £
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O Balanced Scorecard pressupde o0 estabelecimento de perspectivas que equilibram
objetivos de curtos e longos prazos. Além disso, a definicdo de perspectivas proporciona a
demarcacao dos resultados desejados e dos vetores do desempenho desses resultados, bem como a
delimitacdo das medidas objetivas concretas e das medidas subjetivas mais imprecisas (Kaplan e
Norton, 1997).

O Planejamento Estratégico da SPOA esta organizado nas seguintes perspectivas:
Orcamento e Finangas; Aprendizagem e Crescimento; Processos Internos; e Cidaddo e Sociedade.
Cabe destacar ainda, que todo o processo de construcdo do planejamento é participativo e prima
pela busca por novos conhecimentos.

QO amm
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FIGURA 2
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O Planejamento Estratégico da SPOA para o quadriénio 2012-2015 foi instituido
pela Portaria n® 152, de 23 de fevereiro de 2012, pulicado no DOU em 27 de fevereiro de
2012.

5.2. Programacao Orgamentaria e Financeira e resultados alcangados

5.2.1. Programa Tematico

N&o se aplica a esta Unidade Gestora.
5.2.2. Objetivo

N&o se aplica a esta Unidade Gestora.
5.2.3. Acoes

5.2.3.1. Agdes — OFSS

QUADRO 5 A5.2.3.1 - ACOES DE RESPONSABILIDADE DA UJ - OFSS

Identificacdo da Acdo
Cédigo Tipo: 2000
Titulo APOIO ADMINISTRATIVO
Iniciativa NAO SE APLICA
Objetivo Cédigo:
Programa Cédigo: APOIO Tipo: ATIVIDADE
Unidade 25101 — MINISTERIO DA FAZENDA
Orcamentéria
Acdo Prioritaria ()Sim ( x )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria () Outras

Lei Orcamentaria 2014
Execucdo Orcamentaria e Financeira

Dotacéo | Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Né&o
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
5.331.314,00 4.855.113,48 | 4.855.113,48 3.613.444,77 | 3.610.722,13 7.121,37 |1.669.052,63
Execucao Fisica
. . . Montante
Descricdo da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execucdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Valor em L - Unidade de .
1/1/2014 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
194.482,55 966.075,91 508.494,17 - - -

\7. T 7
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] Além dos recursos da Acdo 2000 esta Unidade Jurisdicionada gerenciou recursos dos
Orgdos CGU, SPU, PFN e RFB(ESAF), repassados para atender despesas exclusivas dos mesmos,
conforme demonstrado na tabela baixo:

TABELA 1 - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS — OUTROS ORGAOS

ORGAO DESPESA DESPESA DESPESAS PAGAS | RESTOS APAGAR
EMPENHADA LIQUIDADA
RFB/ESAF 27.290,50 27.109,00 27.109,00 181,50
PEN 1.192.585,58 995.686,41 995.686,41 196.899,17
SPU 1.472.601,66 1.331.951,76 1.331.951,76 140.649,90
CGU 844.689,35 733.231,92 733.231,92 111.457,43

5.2.3.2. AgBes/Subtitulos — OFSS
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

5.2.3.3. A¢des ndo previstas na LOA 2014 — Restos a pagar ndo processados — OFSS

Né&o se aplica a esta Unidade Gestora.

5.2.3.4. A¢des — Orcamento de Investimento — Ol
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

5.2.3.5. Anadlise Situacional
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

5.3. Informac0es sobre outros resultados da gestéo

Esta Unidade Gestora segue as diretrizes as do Planejamento Estratégico da SPOA/MF/DF,
onde as avaliacOes de desempenhos e resultados se encontram descritos no item seguinte.

5.4. Informacoes sobre indicadores de desempenho operacional
Os indicadores vigentes da SPOA e suas respectivas metas para o exercicio de 2014 foram

definidos pela Portaria n°® 573, de 24 de dezembro de 2013. Demonstramos no quadro abaixo
somente os indicadores medidos.
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QUADRO 6 A.5.4 - INDICADORES DE DESEMPENHO

Denominagio indice de | Indice Previsto indice Periodicidade Formula de
Referéncia Observado Calculo
Avaliacio Pés- | 85% : 96,51% Mensal | b= > (PXEDX
Servigos Prestados
> (Fi x Pmax)
. (Quantidade de
0, - 0,
_Cr:gmg:methzdio ((112 85% 87% Mensal atendimentos da
. SPOA no
Atendimento TMA/Quantidade
total de
atendimentos da
SPOA) x 100
Percentual de 60% - 51,33% Mensal (I;Irlgr;ierg %ees
participacéo em P pag

L executadas) X 100
eventos de capacitacdo

realizados, em relacéo -
ao total de Numero de

participacdes previstas participacdes
no Plano de previstas

Desenvolvimento dos
orgaos do MF.

Servidores que
participaram de
acOes de
capacitacdo X 100

Percentual de 60% - 45,55% Mensal
participacéo em
eventos de capacitagéo
em relacdo ao total de

servidores
Quantidade de
servidores do 6rgdo
Orgamento
Desemplenho da 90% - 78% Mensal liquidado X 100
Execucéo
Orcamentéria das
Unidades Orgamento

liberado

Fonte: SPOA/DF

indice de Referéncia: Refere-se ao percentual de metas a serem atingidas
indice Observado: Refere-se ao percentual de metas atingidas

- As metas Percentual de Participacdo em Eventos, ndo foram atingidas em virtude das
restricdes orcamentarias para cobrir despesas com cursos.

- A meta Desempenho da Execugdo Orcamentaria das Unidades, ndo foi atingida em
decorréncia da ndo liberacdo de recursos financeiros no encerramento do exercicio, ocasionando a
inscricdo das despesas em Restos a Pagar.

O gpq.
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Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui ferramentas para calculos de variagfes de custos.

6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUQAO ORCAMENTARIAE FINANCEIRA
(Parte A, Item 6 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

6.1. Programacéo e Execucéo das Despesas

6.1.1. Programacao das Despesas
N&o se aplica a Unidade Gestora.

6.1.2. Movimentacdo de Créditos Interna e Externa

N&o se aplica a Unidade Gestora.

6.1.3. Realizacdo da Despesa

6.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originérios - Total

Né&o se aplica a Unidade Gestora.
Quadros A.6.1.3.2aA.6.1.3.4
Na&o se aplica a Unidade Gestora

QUADRO 7 A.6.1.3.5 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacgéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g) 4.460.241,64 | 5.414.419,86 | 4.460.241,64 | 5.414.419,86
a) Convite - 100.329,46 100.329,46
b) Tomada de Precos
c¢) Concorréncia
d) Pregdo 4.460.241,64 | 5.314.090,40 | 4.460.241,64 | 5.314.090,40
e) Concurso
f) Consulta
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.057.854,77 | 2.500.993,06 | 2.057.854,77 | 2.060.976,03
h) Dispensa 1.833.739,82 | 2.147.196,30 | 1.833.739,82 | 1.840.025.45
i) Inexigibilidade 224.114,95 353.796,76 224.114,95 | 220.950,58
3. Regime de Execucédo Especial 3.291,28 10.317,14 3.291,28 10.317,14
j) Suprimento de Fundos 3.291,28 10.317,14 3.291,28 10.317,14
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 17.664,98 16.051,91 17.664,98 16.051,91
k) Pagamento em Folha - - - -

I) Diarias 17.664,98 16.051,91 17.664,98 16.051,91
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 6.539.052,67 | 7.941.781,97 | 6.539.052,67 | 7.501.764,94
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QUADRO 8 A.6.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE
MOVIMENTACAO

Anexo |

6.1.3.7. Analise Critica da Realiza¢do da Despesa

O limite orcamentério desta Superintendéncia de Administracdo do Ministério da
Fazenda no Amazonas para o exercicio de 2014 foi de R$ 5.111.514,00 (cinco milhdes, cento e
onze mil, quinhentos e quatorze reais) para contemplar as despesas contratuais, com material de
consumo, didrias, passagens, suprimento de fundos e outros que se fizerem necessarias. Ficando as
despesas de obras e investimentos dentro dos limites orgamentarios da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo/SPOA. Durante todo o exercicio, tal programacdo
sofreu alteragcdes e remanejamentos e acréscimos de valores entre 0s meses do exercicio financeiro.
Porém, esta Superintendéncia ndo fugiu dos limites orcamentarios que lhe foram impostos,
procurando adequar seus gatos para que as demandas fossem atendidas de forma satisfatoria,
assegurando a continuidade dos servigos prestados a sociedade.

Sendo assim, devido ao fato de as atividades desta Superintendéncia de Administracéo
do Ministério da Fazenda no Amazonas — SAMF/AM serem classificadas como atividade meio,
entende-se que os resultados foram alcancados, na medida em que as agdes foram executadas e 0s
compromissos firmados foram honrados.

6.2. Despesas com Acdes de Publicidade e Propaganda

QUADRO 9 A.6.2 - DESPESAS COM PUBLICIDADE

Publicidade Programa/Agao Valores empenhados Valores pagos
orcamentaria
Institucional ; } -
Legal 2000 39.799,92 39.799,92

Mercadol6gica

Utilidade publica

6.3. Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de Créditos ou Recursos

N&o se aplica a Unidade Gestora.

\"\ ]
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6.4. Movimentacao e os Saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO 10 A.6.4 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

Restos a Pagar ndo Processados
Ir'?:sr(]:(:iggo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.669.052,63 996.075,91 508.494,17 194.482,55
2012 126.837,36 - 126.837,36 -
Restos a Pagar Processados
@2%220 Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 25.535,37 18.414,00 - 7.121,37
2012 136.139,90 - - 136.139,70
6.5. Transferéncias de Recursos
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.
6.6. Suprimento de Fundos
6.6.1 Concessdes de Suprimento de Fundos
QUADRO 11 A.6.6.1 —- CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDO
Unidade Gestora (UG) do — Conézs;i;g de Pagamento do Vra:giro(:o
Exercicio SIAFI Conta Tipo B g nal
Fi i Governo Federal limite
inanceiro ——— . ) . individual
Cdbdigo Nome ou Sigla | Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total concedido
170207 SAMF/AM - 01 850,00 -
2014 170212 CGU/AM - 09 7.962,40 11.000,00
170008 PFN/AM - 02 2.000,00 -
170207 SAMF/AM - - - -
2013 170212 CGU/AM - 09 10.317,14 -
170008 PEN/AM - - - -
170207 SAMF/AM - - - -
2012 170212 CGU/AM - 06 8.289,28 -
170008 PFN/AM - - - -
\‘"\ 2|
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QUADRO 12 A.6.6.2 — UTILIZAGAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS

Unidade Gestora (UG) Conta Tipo B Cartdo de Pagamento do Governo Federal
. do SIAFI Saque Fatura
SEEE0 - Nome ou . . Valor dos | Valor das i
Cadigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (ath)
170207 | SAMF/AM 01 836,90 - - 836,90 836,90
2014 |170212| CGU/AM 09 2.249,18 - 1.457,00 792,18 | 2.249,18
170008 | PFN/AM 01 205,20 - - 205,20 205,20
170207 | SAMF/AM - - - - - -
2013 |170212| CGU/AM 05 - - 9.197,14 1.120,00| 10.317,14
170008 | PFN/AM - - - - - -
Fonte: SIAFI

6.6.3. Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos

QUADRO 13 A.6.6.3 — CLASSIFICACAO DOS GASTOS COM SUPRIMENTO DE FUNDOS NO

EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificacdo do Objeto Gasto
- . Elemento de :

Caodigo Nome ou Sigla Despesa Subitem da Despesa Total
170207 SAMF/AM 339030 21 836,90
170212 CGU/AM 339030 16 555,00
339033 01 1.100,00
339039 17 227,00
37 7,58
63 80.00
83 149,60
339047 10 130,00
170008 PFN/AM 339030 21 205,20

\‘\ 2|
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6.7. Renuncias sob a Gestdo da UJ
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

6.8. Gestao de Precatorios
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

(Parte A, Item 7 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

7.1. Estrutura de Pessoal da Unidade

7.1.1. Demonstracdo e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposicdo da Unidade
Jurisdicionada

QUADRO 14 A.7.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ

Lotagéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos no no
Autorizada | Efetiva | Exercicio | Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) 50 50 - 1
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 50 50 1
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 50 50 1

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 50 50 - 1
Fonte: SIAPECAD

QUADRO 15 A.7.1.1.2 - DISTRIBUICAO DA LOTACAO EFETIVA

Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Area Meio Area Fim
1. Servidores de Carreira (1.1) 50
1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 50
1.1.2. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 50

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.1.4. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracgdo Publica
4. Total de Servidores (1+2+3) 50
Fonte: SIAPECAD
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QUADRO 16 - A7.1.1.3 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E

FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes

Lotacéo

Ingressos no

Gratificadas

Autorizada

Efetiva

Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Cargos em Comisséo

7

7

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Dirego e Assessoramento Superior

7

7

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio
Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgéos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

idores de Outros 6rgaos e Esferas

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcédo (1+2)

16

16

Fonte: SIAPECAD

7.1.2. Qualificacdo e Capacitacéo da Forca de Trabalho

TABELA 2

VENTOS/2014 QUANTIDADE DE PARTICIPANTES
01 — GESTAO DE CONFLITOS 02
02- VIDEO CONFERENCIA — ASSENTAMENTO o4
FUNCIONAL E PROCESSO ADMINISTRATIVO
03 - CONTRATACAO DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS INTRODUZIDAS PELO 02
ACORDAO TCU N° 1214/2013.
04 — EXCELENCIA NO ATENDIMENTO AO 05
CIDADAO NA ADMINISTRACAO PUBLICA
05 - CAMINHOS EDUCACAO PARA 02
APOSENTADORIA
06 — INTELIGENCIA EMOCIONAL 01
07 - TECNOLOGIA SOCIAL 01
08 — ELABORAGAO DE RELATORIO NO 06
SERVICO PUBLICO
09 — COMPETENCIA DE COMUNICACAO 02
10 — COMUNICACAO E ORATORIA 03
11 — CAPACITACAO SOBRE O MODULO SIAGS 01
12 — ENCONTRO COM RH’s GEAP 02
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13- FUNDAMENTO EM GERENCIAMENTO DE 04
PROJETOS

14 - MOTIVACIONAR 03
15— ENCONTRO DE DIRIGENTES SPOA/DF 01

7.1.3. Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
(Vide Anexo Il) Quadro 17

7.1.4. Irregularidades na Area de Pessoal
7.1.4.1. Acumulacdo Indevida de Cargos, Fun¢6es e Empregos Publicos
Né&o ha.
7.1.4.2. Terceirizacéo Irregular de Cargos
Néo ha.
7.1.5. Riscos ldentificados na Gestao de Pessoas
Nao ha.
7.1.6. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Os indicadores de Recursos Humanos sdo definidos no Planejamento Estratégico da
Subsecretéria de Planejamento, Orcamento e Administracdo/SPOA/MF, ja relatados no item 5.4.

7.2. Contratacdo de Mé&o de Obra de Apoio e de Estagiarios

7.2.1. Contratacao de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
(Vide Anexo Il1) Quadro 18

7.2.2. Locacdo de Mao de Obra para atividades ndo abrangidas pelo Plano de Cargos do
Orgéo
(Vide Anexo IV) Quadro 19

7.2.3. Anélise Critica dos Itens 7.2.1e 7.2.2

Os contingenciamentos orcamentarios, determinados pelo Governo Federal nos impediram
de novas contratacdes para suprir a limitada forca de trabalho, o que inclui, a falta de profissionais
tecnicamente qualificados para atuar em determinadas areas, como por exemplo, a de Logistica.
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7.2.4. Contratacao de Estagiarios

QUADRO 20 A.7.2.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (Em R$ 1,00)

1. Nivel superior 5 12 17 13 52.286,38
1.1 Area Fim 5 12 17 13 52.286,38
1.2 Area Meio

2. Nivel Médio 5 11 12 12 33.801,97
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio 5 11 12 12 33.801,97

3. Total (1+2) 10 23 29 25 86.088,35

Andlise Critica

7.3. Demonstracdo das medidas adotadas para revisdo dos contratos
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

8. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
(Parte A, Item 8 do Anexo Il da DN TCU n2 134/2013)

8.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

TABELA 3
ITEM | MARCA/MODELO ANO | MEDIA ANUAL KM | GASTOS DE
RODADOS MANUTENCAO
01 | FIAT/PALIO WK ADVEN FLEX | 2013 5.324 3.243,82
02 | FIAT/PALIO WK ADVEN FLEX | 2013 6.628 4.114,47
03 I/FORD RANGER XL CD4 22 2013 2.835 1.482,77
04 I/FORD RANGER XL CD4 22 2013 1.795 938,80
05 | GM/CELTA 2P LIFE 2007 2.338 3.625,60

8.2. Gestdo do Patrimoénio Imobiliario

8.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

8.2.2. Imoveis sob a responsabilidade da UJ
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

O gpq.
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8.2.3. Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ

QUADRO 21 A823 - DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ

Estado Valor do Imdvel Despesa no Exercicio
Situacéo RIP De Valor Data da Valor Com Com
Conservagdo | Historico Avaliacdo Reavaliado Reformas | Manutencéo
Ocupados
0255.00655. - 1.256.672,90
Ocupado £00-4 3- Bom 93.281,20 | 10/12/2012 9.883.994.99
Vazios
0255.00654. | 3- Bom - 825.919,21
Vazio 500-9 501.768,75 10/12/2012 239.281.609,58
Total
Fonte: SPIUNET/SIAFI

8.3. Bens Imdveis Locados de Terceiros

QUADRO 22 A8.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL
LOCADOS DE TERCEIROS

Quantidade de Imdveis
Locados de Terceiros dela UJ
Exercicio Exercicio
2014 2013
3 3
3 3

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

UF1

MANAUS

Municipio 2
Municipio “n”
UF “H”
Municipio 1
Municipio 2
Municipio “n”
Subtotal Brasil
PAIS 1

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”

PAIS “n”

Cidade 1

Cidade 2

Cidade “n”

Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)
Fonte: Setor de Contrato da SAMF/AM

BRASIL

EXTERIOR

W\
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9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO

9.1. Gestéo da Tecnologia da Informacao

Esta Unidade Gestora esta subordinada a SPOA/MF/DF, que geréncia os contratos de gestdo
de TI, portanto o quadro A.9.1 sera preenchido pelo Orgéo Central.

10. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

(Parte A, Item 10 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

10.1. Gestao do Uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

QUADRO 23 A.10.1 — ASPECTOS DA GESTAO AMBIENTAL

Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitacfes Sustentaveis g\s“agﬁgo
4 Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacdo a | X
" | associacdes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n® 5.940/2006?
6 As contratacOes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos | X
" | no Decreto n° 7.746/2012?
7 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do | X
" | Decreto 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
8 A Comissdo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12de | X
" | novembro de 2012?
9 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos os | X
" | tdpicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X
10.| 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
Os resultados alcangados a partir da implementacédo das a¢des definidas no PLS sdo publicados X
1 semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e 0s
"| resultados medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar 0 endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.

Consideraces Gerais

11. ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE

(Parte A, Item 11 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)
11.1. Tratamento de Deliberagdes Exaradas pelo TCU
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11.1.1. Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
Nao houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada.

11.1.2. Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada.

11.2. Tratamento de Recomendagdes do Orgao de Controle Interno (OCI)

11.2.1. Recomendacdes do Orgao de Controle Interno Atendidas no Exercicio

QUADRO 24 A.11.2.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas 2957

Recomendacdes do OCI

Recomendacg6es Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

01 2014405779 2221 Oficio n® 19524/2014-CGU/AM
Orgao/Entidade Objeto da Recomendaco Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas 2957

Descricao da Recomendacao
Providenciar a elaboracdo de normas internas dispondo sobre a rotina, atribuicBes e responsabilidades dos
responsaveis pelo registro dos atos de pessoal.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cddigo SIORG

DIGEP — Divisao de Gestdo de Pessoas 2957

Sintese da Providéncia Adotada

A Gerente de Gestdo de Pessoas em reunido com a responsavel pelo Setor de Inativos e Pensionistas tomaram as
medidas contidas nho MEMO/SINPE/DIGEP/SAMF/MF/AM n° 33, de 10/06/2014, memorando anexo ao PPP
encaminhado a CGU/AM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias atendidas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor
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QUADRO 25 A.11.2.2 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas 2957

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem | Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

02 2014405779 3.1.1.2 Oficio n° 19524/2014-CGU/AM
Orgao/Entidade Objeto da Recomendago Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas 2957

Descricdo da Recomendacéo

Recomendacdo 01: Designar formalmente servidor como coordenador responsavel pelo registro de informaces
sobre os procedimentos disciplinares instaurados no Sistema CGU-PAD.

Recomendacdo 02: Cadastrar todos os processos administrativos no Sistema CGU-PAD.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacéo Cddigo SIORG
DIGEP — Divisdo de Gestéo de Pessoas 2957

Sintese da Providéncia Adotada
Recomendacao atendida através do Oficio n° 046/GAB/SAMF/MF/AM anexa ao PPP encaminhada a CGU/AM.

Sintese dos Resultados Obtidos

Providéncias atendidas.
Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ado de Providéncias pelo
Gestor

11.2.2. Recomendacdes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Nao houve ocorréncia nesta Unidade Jurisdicionada.

11.3. Declaragéo de Bens e Rendas Estabelecidas na Lei 8.730/93

11.3.1. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes Impostas pela Lei 8730/93
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SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGAGAO DE ENTREGAR A DBR

DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
. ~ S £ Posse ou -
Detentores de Cargos e Funcgdes Sltuzfu;?o em Relaggo (?5 Inicio do Fma}l _do .
. Exigéncias da Lei n - Exercicio de Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exercicio de g
8.730/93 Carao Cargo, Exercicio
E g0, Emprego ou Financeiro
mprego ou A
o Funcéo
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n° | Entregaram a DBR
8.730/93) N&o cumpriram a obrigacdo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigacdo
Funcbes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 15
(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 15

Confianga ou em comisséo) N&o cumpriram a obrigagéo

11.3.2. Situacdo do Cumprimento das Obrigacdes
11.4. Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N&o houve ocorréncias nesta Unidade Jurisdicionada.
11.5. Alimentagéo SIASG e SINCOV
O gpq.
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QUADRO 27 A.11.5 - DECLARAGAO DE INSERCAO E ATUALIZAGCAO DE DADOS NO SIASG E
SICONV

DECLARACAO

Eu, CLAUDIO RODRIGUES LEAL, CPF n° 116.646.572-15, Gerente da
Divisdo. de Recursos Logisticos, com exercido na Superintendéncia de Administragio do
Ministério da Fazenda no Amazonas — SAMF/AM, declaro junto aos érgdos de controle interno
e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece a LDO 2014 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Manaus/AM, 18 de fevereiro de 2015

¢ CLAYDIO ROP s(/;(ESLEAL
Gefenté da DRL/SAMF/AM
R0 CPF: 116.646,672-15
T

~
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12. INFORMACOES CONTABEIS
(Parte A, Item 12 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

12.1. Medidas Adotadas para a Adocdo de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

QO apnyz )
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Ministério da Fazenda

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Andlise Contabil
Coordenagdo de Andlise Contébil

12.1 Medidas Adotadas para Adog3o de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
a) Se a UJ esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

a.1) As unidades jurisdicionadas a esta setorial contébil atendem, em sua maior parte, as NBC T
acima indicadas. Os procedimentos de adogdo da NBCT 16.10 estdo descritos no item “f” (a metodologia
adotada para realizar a avaliagdo e mensuragdo das disponibilidades, dos créditos e dividas, dos estoques,
dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido). No que tange a NBC T 16.9 - Depreciagdo,
Amortizagdo e Exaustdo, adotam-se as rotinas de mensuragdo subsequentes relativas ao ativo imobilizado,
especialmente a depreciagdo, no entanto as relativas ao intangivel (reconhecimento inicial, amortizacdo e
reducdo ao valor recuperdvel) estdo com implantagdo em andamento.

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “a” acima

b.1) Reconhecimento e mensuragdo do intangivel: projeto em fase de levantamento dos itens que
0 compd&em, principalmente os sistemas corporativos do Ministério, e de negociagdo com o 6rgdo gestor
do sistema de controle patrimonial para aplicagdo ao caso.

c) Metodologia adotada para estimar a vida titil econdmica do ativo
Ativo Imobilizado — Bens Iméveis

c.1) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundacdes;

¢.2) Portaria Conjunta MF/MPOG n2 703, de 10 de dezembro de 2014, disp3e sobre procedimentos
e requisitos gerais para mensuracdo, atualizacdo, reavaliagdo e depreciagdo dos bens imdveis da Unido,
Autarquias, e FundagGes Publicas Federais.

Ativo Imobilizado — Bens Méveis

c.3) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagdo, Redugdo a Valor Recuperével,
Depreciacdo, Amortizagdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes;

c.4) Definida na Instrugdo Normativa RFB/MF n? 162/1998, alterada pela IN n? 130/1999, para os
titulos contdbeis 142120200-Aeronaves e 142122000-Embarcacées, ndo previstos na norma da anterior.

d) Metodologia de célculo da depreciacdo, amortizagio e exaustio
Ativo Imobilizado - Bens Iméveis

d.1) O valor depreciado dos bens iméveis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais, sera
apurado mensal e automaticamente pelo sistema sobre o valor depreciavel da acess3o, utilizando-
se para tanto o Método da Parédbola de Kuentzle, expressa na seguinte equagio:

Kd = (n?-x?) / n?, onde:

Kd = coeficiente de depreciagdo

L
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n = vida util da acessdo
x = vida util transcorrida da acessdo
e Para fins da depreciacdo, a vida (til serd definida com base no informado pelo laudo de
avaliagdo especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU segundo a
natureza e caracteristicas dos bens iméveis.
e Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciagio
acumulada deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
* O valor residual sera estabelecido pela STN e comunicado a SPU.

Ativo Imobilizado - Bens Méveis

d.2) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperével,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustio na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundag¢bes — Método
das Cotas Constantes.

e) As taxas utilizadas para os célculos

e.1) Depreciagdo

Conta Titulo Vida Util (anos) | Valor Residual (10%)
142120200 Aeronaves 10 10
142120400 Aparelhos de medicdo e orientagdo 15 10
142120600 Aparelhos e equipamentos de comunicago 10 20
142120800 Aparelhos, equip. e utens. med., Odont.,laborat. e hospitalares 15 20
142121000 Aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes 10 10
142121200 Aparelhos e utensilios domésticos 10 10
142121400 Armamentos 20 15
142121800 Colegdes e materiais bibliogréficos 10 0
142121900 Discotecas e filmotecas ) 10
142122000 Embarca¢des 20 10
142122200 Equip tos de manobra e patrulhamento 20 10
142122400 Equipamento de protegdo, seguranca e socorro 10 10
142122600 Instrumentos musicais e artisticos 20 10
142122800 Méquinas e equipamentos de natureza industrial 20 10
142123000 Méquinas e equipamentos energéticos 10 10
142123200 Maéquinas e equipamentos graficos 15 10
142123300 Equipamentos para dudio, video e foto 10 10
142123400 Méquinas, utensilios e equip. diversos 10 10
142123500 Equipamentos de processamento de dados 5 10
142123600 Mdquinas, instal. e utens. de escritério 10 10
142123800 Mdquinas, ferram. e utens. de oficina 10 10
142123900 Equipamentos hidréul. E elétricos 10 10
142124000 Mdquinas, equipam. e utensilios. agric./agrop. e rodoviarios 10 10
142124200 Mobilidrio em geral 10 10
142124600 Semoventes e equipamentos de montaria 10 10
142124800 Veiculos diversos 15 10
142125100 Pecas ndo incorpordveis a iméveis 10 10
142125200 Veiculos de tragdo mecanica 15 10
142125400 Equipamentos, pecas e acessérios aeronauticos 30 10
142125700 Acessérios para automéveis 5 10
142125800 Equip. de mergulho e salvamento 15 10
142126000 Equip., pecas e acessérios maritimos 15 10

)
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f) Ametodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensurag3o das disponibilidades, dos créditos
e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

Abaixo sdo descritas as principais metodologias adotadas no ambito do Ministério da Fazenda para
avaliagdo e mensuragdo das contas descritas neste item.

f.1) Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversdo, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial ou a qualquer tempo.

A Conta Unica do Tesouro Nacional e as aplicagdes financeiras de liquidez imediata sio mensuradas
ou avaliadas pelo valor original, tendo seus rendimentos atualizados a cada decéndio até a data do Balango
Patrimonial. As atualizagées apuradas sdo contabilizadas em contas de resultado (contas de receita
425400000 ou 413250000).

f.2) Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original,
feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balanco Patrimonial.
Sdo apropriados por competéncia, considerando-se, de maneira geral, todos os encargos incorridos até a
data de encerramento do balango. Destaca-se que a divida publica federal é atualizada até o dia 31.12.2014,
pelos indices oficiais do IGP-DI, divulgado pela FGV, e do IPCA, divulgado pelo IBGE. Em razdo do fechamento
do SIAFI ocorrer em data anterior a esta, os valores registrados neste sistema ndo contemplam as variagoes
destes indices, sendo atualizados no més subsequente.

A contabilizagdo dos tributos federais administrados pela RFB foi iniciada a partir do exercicio
financeiro de 2010, atendendo ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il -
Procedimentos Contabeis Patrimoniais. Visa atender, especificamente, aos principios da competéncia e da
oportunidade. Atende, também, a Resolugdo CFC n® 1.137/2008, que aprova a NBC T 16.10 - Avaliacdo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Pdblico, além da Lei n2 4.320/1964, artigos 85, 89
e 100. Devido a particularidades dos sistemas da RFB, de onde sdo extraidos os dados, o registro na
contabilidade é efetivado com um més de defasagem.

Os créditos de divida ativa também s3o reconhecidos no Siafi em atendimento as normas
supracitadas, todos no realizdvel a longo prazo, tendo os seus registros atualizados no sistema
mensalmente, tal como ocorre com os créditos administrados pela RFB.

Considerando a recomendacdo do TCU (Acérddo 1274/2011), referente 2 conciliagdo e
quantificagdo dos valores do estoque da divida ativa da unido, foi constituido um Grupo de Trabalho
formado pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB),
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo (SPOA),
por meio da Portaria GM/MF n2 310 de 04/04/2014. Como resultado do Grupo de Trabalho, a Seccional
Contdbil da PGFN efetuou os registros de ajustes nos créditos.

Além disso, destacam-se os haveres financeiros juntos a Estados e Municipios e os créditos de
fundos e operagdes fiscais, além de outros créditos como os por cessdo de pessoal e diversos responsaveis,
0s quais sdo atualizados até a data do balanco.

As provisdes (ajustes) para perdas sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores
de realizagdo para os ativos. Assim, uma vez identificada a probabilidade de perda de um crédito, é
constituido o ajuste, que é atualizado anualmente.

As atualizagGes e os ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.

f.3) Estoques

Os estoques sdao mensurados ou avaliados com base no valor de aquisigdo. todo para
mensuracdo e avaliagdo das saidas do almoxarifado é o prego médio ponderado. O Ministério da Fazenda
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realiza o controle dos seus estoques por intermédio do SIADS (Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos).

Além dos materiais de consumo, também sdo registrados e controlados os Selos de Controle
utilizados pela Receita Federal do Brasil, nos termos do art. 46 da Lei 4.502/64 e do art. 284 do Regulamento
do IPI, cujo controle é realizado por meio do Sistema de Administragdo de Selos de Controle — SELECON.

f.4) Investimentos

Os investimentos sdo avaliados, em sua maioria, pelo método da equivaléncia patrimonial. Os
investimentos que ndo sejam de coligadas ou controladas, ou aqueles investimentos em coligadas, porém
ndo considerados relevantes, bem como as participagdes em organismos internacionais, sdo avaliados pelo
método de custo.

f.5) Imobilizado

0 ativo imobilizado é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicdo ou construgdo.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo imobilizado sdo, em geral,
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geragdo de beneficios econémicos
futuros ou potenciais de servigos. Isso ocorre sobretudo com os bens iméveis registrados no SPIUNET.
Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios futuros é levado ao resultado do periodo em que seja
incorrido.

Os imobilizados com vida Gtil econémica limitada estdo incorrendo em registro de depreciagdo
sistematica durante esse periodo.

f.6) Intangivel

O intangivel é mensurado ou avaliado com base no valor de custo. Os softwares representam o item
de maior relevancia desse grupo, merecendo destaque os gastos com os sistemas corporativos.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel sdo, em geral,
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios econdmicos
futuros ou potenciais de servigos. Qualquer outro gasto é levado ao resultado do periodo em que seja
incorrido.

Ressalta-se que alguns itens ndo estdo reconhecidos contabilmente, principalmente os sistemas
corporativos do Ministério, estando em fase de levantamento por parte dos 6rgdos. Ainda ndo estd em
prética o registro da amortizacdo do intangivel e reducdo ao valor incorporavel.

f.7) Diferido

O ativo diferido foi extinto pelas normas de contabilidade. Este Ministério ndo dispde de registros
contabeis neste item.

g) O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio

O primeiro impacto corresponde a apresentagdo do Demonstrativo das VariagGes Patrimoniais,
grupo de contas do Resultado Extra Orcamentario, onde é possivel identificar uma variagdo liquida positiva
(constituicdo menos as reversdes) de RS 255.889.854.906,36, considerando apenas os saldos vinculados aos
ajustes para perdas nos itens do ativo, reconhecimento dos créditos tributdrios, reconhecimento de
passivos sem dotacdo orcamentdria e registro das provisdes da folha de salrios conforme quadro abaixo.

Ressalta-se que ocorreram impactos também em elementos patrimoniais sem contrapartida n ultado
do periodo, mas como ajustes de exercicios anteriores no patriménio liquido. /'Tj
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0 segundo impacto diz respeito & aproximagao entre as informagdes dispostas nas demonstragdes
contabeis geradas no setor publico e as do setor privado, contribuindo, inclusive, com a implantagio do

sistema de custos previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Geral Impactos NBCT DVP sem os Impactos
RESULTADO
ORCAMENTARIO (300.854.778.139,83) - (300.854.778.139,83)
Variages ativas 5.067.969.958.273,86 5.067.969.958.273,86
Variagdes passivas 5.368.824.736.413,69 5.368.824.736.413,69
RESULTADO EXTRA-
ORCAMENTARIO 340.565.539.194,53 | 255.889.854.906,36 84.675.684.288,17
Variagdes ativas 6.247.450.271.651,84 | 529.843.125.482,40 5.717.607.146.169,44
Incorporagéo de direitos 383.321.014.012,21
Ajustes de créditos 143.101.112.168,92
Desincorporagéo de
assivos 3.420.999.301,27
Variagdes passivas 5.906.884.732.457,31 | 273.953.270.576,04 5.632.931.461.881,27
Baixa de direitos 253.926.775.041,49
Ajustes de créditos 17.999.602.680,99
Depreciag&o 100.694.084,72
Incorporagéo de passivos 1.926.198.768,84
RESULTADO PATRIMONIAL 39.710.761.054,70 | | (216.179.093.851,66)
Data Brasilia-DF, 03 de fevereiro de 2015.
Assinatura ,\/_Q(A{!\éa/ﬁ{ﬂd(
Heriberto Henrique Vilela do Nasfimehto

V2. Relatério de Gestdo 2014 SAMF/AM




MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas

Ministério da Fazenda

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdao
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Andlise Contabil
Coordenacdo de Analise Contabil

12.2 Apuragdo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo (SPOA), na condicdo de érgao setorial
do Sistema de Contabilidade Federal, é responsavel pelo projeto “Frente de Custos do Programa de
Modernizagdo Integrada do Ministério da Fazenda (PMIMF)”, programa criado em 2011 e coordenado
pela Subsecretaria de Gestdo Estratégica, da Secretaria Executiva do MF (SGE/SE/MF).

O projeto foi abordado na Portaria GMF n? 324, de 24/07/2014, a qual estabelece que o Comité
Estratégico de Gestdo (CEG), 6rgdo colegiado do MF, tem por competéncia e finalidade estabelecer
politicas relacionadas a gestdo de custos, dentre outros, podendo solicitar aos 6rgdos integrantes da
estrutura organizacional do MF quaisquer informagGes necessdrias para a realizagdo dos seus
trabalhos (art. 22).

Nesse sentido, o projeto conta com a participacdo de representantes da Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), Receita Federal do Brasil (RFB), Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Escola
de Administracdo Fazenddria (ESAF), Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN), Secretaria de
Politica Econdmica (SPE) e Secretaria de Acompanhamento Econémico (SEAE), além da Secretaria
Executiva, por meio da composi¢do de dois grupos, constituidos em 28/05/2014: o grupo de interface
e 0 grupo técnico de mensuragao.

A primeira etapa de execugdo do projeto foi concluida em 25/06/2014, quando o grupo técnico
identificou, preliminarmente, os objetos de custo do Ministério, segregados por ator.

Validados os objetos de custo, a etapa seguinte consistiu na alocagdo dos custos de pessoal por
unidade organizacional aos objetos identificados, conforme planilhas desenvolvidas no grupo técnico
de mensuragdo. Tal etapa teve como prazo a data de 27/08/2014.

A partir de 12 de outubro, passou-se a proxima etapa, que consistiu na execugao de um piloto por
parte das UG’s executoras da SPOA, as quais apropriam a maior parte dos custos para todo o MF. Com
isso, o projeto foi validado para implantagdo em todo o Ministério a partir de 12 de janeiro de 2015.

Dessa maneira, foi disponibilizado o Manual de Mensuragdo dos Custos, de adogdo obrigatéria por
parte das Unidades do Ministério, além de apresentacdo em PowerPoint e planilhas auxiliares, no
seguinte enderego eletrdnico da internet:
http://www.pmimf.fazenda.gov.br/frentes-de-atuacao-do-pmimf/custos/arquivos-para-download.

Com a implantagdo do projeto, os resultados esperados consistem na geragdo de informagdes sobre
os custos das politicas publicas e dos programas executados pelo Ministério, permitindo fornecer
subsidios para a tomada de decisGes que conduzam a alocagdo mais eficiente do gasto publico e para
avaliacdo dos resultados.

\\
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Identificagdo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais os custos sdo apurados

As subunidades administrativas que terdo os seus custos apurados correspondem aos 6rgdos que
participam do Programa de Modernizagdo Integrada do Ministério da Fazenda — PMIMF, ou seja, toda
a administracdo direta do Ministério, descritos a seguir:

Gabinete do Ministro da Fazenda;
Secretaria Executiva;

Escola de Administragdo Fazendaria;

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;

Receita Federal do Brasil;

Secretaria de Assuntos Internacionais;

Secretaria de Assuntos Econémicos;

Secretaria de Politica Econdmica;

Secretaria do Tesouro Nacional;

Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

Conselho Nacional de Politica Fazendaria;

Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;
Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta
e de Capitalizagdo.

Descri¢do sucinta do sistema informatizado de apurago dos custos
O sistema utilizado no Ministério é o Sistema de Informagdes de Custos do Governo Federal - SIC.

Conforme definicdo da Secretaria do Tesouro Nacional, o SIC é um Data Warehouse que se utiliza da
extracdo de dados dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI
e SIGPlan (SIOP), para a geragdo de informagges.

A informacdo de custo surge a partir de ajustes efetuados na informagdo inicial obtida do SIAFI. O
estdgio da despesa orcamentdria que mais se aproxima da informagdo de custo é o da liquidagdo,
sendo, portanto a despesa liquidada o ponto de partida da informagdo que deve alimentar o sistema
de custos.

Os ajustes contdbeis sdo efetuados em duas etapas. Na primeira, o ajuste inicial consiste na
identificacdo e carregamento de informages baseadas em contas contabeis que trazem a informagdo
orcamentdria e ndo orcamentdria, ajustando-se por acréscimo ou exclusio dos valores, conforme
conceitos de contabilidade de custos. A segunda etapa do ajuste consiste na exclusdo de informagdes
que estejam nas contas acima, mas que ndo comp&em a informacdo de custo.

Sua existéncia atende ao art. 50, § 32 da Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a' Administracio Publica a manter sistema de custos que
permita a avaliagdo e o acompanhamento da gesto orcamentdria, financeira e patrimonial. E,
conforme a Lei n? 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o Sistema de
Contabilidade Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) tratar de
assuntos relacionados a drea de custos na Administragdo Publica Federal.

TR

"I EEDA pelatorio de Gestio 2014 SAMF/AM



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA B
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGCAO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Amazonas

Praticas de tratamento e alocagdo utilizadas no mbito das subunidades ou unidades administrativas para
geragao de informagdes de custos

Para fins de defini¢do dos objetos para alocagdo dos custos incorridos e apurados no SIAFI, foi utilizada
a Cadeia de Valor Integrada do Ministério da Fazenda, que corresponde ao conjunto de todos os
macroprocessos corporativos (finalisticos e de estratégia, gestdo e suporte), executados de forma
inter-relacionada pelos 6rgdos responsaveis pela entrega de valor para a sociedade. A utilizagdo da
Cadeia de Valor se justifica, portanto, pelo fato dela representar da melhor forma a descrigdo dos
servicos resultantes da atuacdo do Ministério, especialmente decorrentes da execucdo dos seus
objetivos estratégicos. Adicionalmente, o SIC produz de forma automética informagées de custos
baseados nas classificagdes programatica, institucional, por unidade gestora responsavel e por
natureza, dentre outras.

Para os objetos de custo, foi desenvolvida uma codificagdo de associacdo de niumeros relacionados a
Cadeia de Valor, da seguinte forma.

12) O primeiro digito identifica o tipo de cadeia, que pode ser finalistica (ndmero 1) ou de estratégia,
gestdo e suporte (nimero 2).

22) O segundo digito identifica o titulo da cadeia, relacionado ao valor que é entregue a sociedade.
Foram identificados 9 titulos para a cadeia finalistica e 8 para a cadeia de estratégia, gestdo e
suporte.

32) O terceiro e o quarto digitos identificam os objetos de custos, que sdo relacionados aos
macroprocessos. Foram identificados 29 macroprocessos da cadeia finalistica. Além disso, foram
estabelecidos 8 macroprocessos da cadeia de estratégia, gestdo e suporte como objetos de custo.

42) O quinto e o sexto digitos identificam o 6rgdo beneficiado pelos custos incorridos. Sdo os
mesmos atores elencados no PMIMF, ou seja, quinze 6rgdos da administracdo direta do Ministério
da Fazenda.

Tendo em vista a representatividade dos custos do Ministério, foram estabelecidas sistematicas
diferenciadas no tratamento dos valores apurados, observando os seguintes grupos:

1) Pessoal, encargos e custeio na folha de pagamento (pessoal ativo, contribui¢es previdenciarias,
assisténcia médica, auxilio alimentagdo, auxilio transporte) — leva-se em conta o nivel de
departamentalizacdo e verifica-se a participacdo do custo de cada unidade organizacional ou, se
necessdrio, nos objetos de custo do 6rgdo;

2) Sistemas informatizados — a apropriagdo é realizada através da participagdo dos custos com
sistemas informatizados em cada objeto de custo finalistico ou de estratégia, gestdo e suporte; e,

3) Demais custos (didrias, passagens, servicos, consumo de material etc) — esses custos serdo
alocados conforme o beneficio que a despesa gera em relagdo ao objeto de custo (macroprocesso).
Observa-se que se forem relativos a despesas administrativas (ex. telefone, 4gua, energia elétrica,
vigilancia etc) ndo serdo alocados nos objetos finalisticos, mas nos objetos de estratégia, gestdo e
suporte.

O método de custeio predominante é o direto, com adogdo de rateio para alguns wjndiretos.
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Praticas de tratamento e alocagdo utilizadas no mbito das subunidades ou unidades administrativas para
geragao de informagdes de custos

Para fins de defini¢do dos objetos para alocagdo dos custos incorridos e apurados no SIAFI, foi utilizada
a Cadeia de Valor Integrada do Ministério da Fazenda, que corresponde ao conjunto de todos os
macroprocessos corporativos (finalisticos e de estratégia, gestdo e suporte), executados de forma
inter-relacionada pelos 6rgdos responsaveis pela entrega de valor para a sociedade. A utilizagdo da
Cadeia de Valor se justifica, portanto, pelo fato dela representar da melhor forma a descrigdo dos
servicos resultantes da atuacdo do Ministério, especialmente decorrentes da execucdo dos seus
objetivos estratégicos. Adicionalmente, o SIC produz de forma automética informagées de custos
baseados nas classificagdes programatica, institucional, por unidade gestora responsavel e por
natureza, dentre outras.

Para os objetos de custo, foi desenvolvida uma codificagdo de associacdo de niumeros relacionados a
Cadeia de Valor, da seguinte forma.

12) O primeiro digito identifica o tipo de cadeia, que pode ser finalistica (ndmero 1) ou de estratégia,
gestdo e suporte (nimero 2).

22) O segundo digito identifica o titulo da cadeia, relacionado ao valor que é entregue a sociedade.
Foram identificados 9 titulos para a cadeia finalistica e 8 para a cadeia de estratégia, gestdo e
suporte.

32) O terceiro e o quarto digitos identificam os objetos de custos, que sdo relacionados aos
macroprocessos. Foram identificados 29 macroprocessos da cadeia finalistica. Além disso, foram
estabelecidos 8 macroprocessos da cadeia de estratégia, gestdo e suporte como objetos de custo.

42) O quinto e o sexto digitos identificam o 6rgdo beneficiado pelos custos incorridos. Sdo os
mesmos atores elencados no PMIMF, ou seja, quinze 6rgdos da administracdo direta do Ministério
da Fazenda.

Tendo em vista a representatividade dos custos do Ministério, foram estabelecidas sistematicas
diferenciadas no tratamento dos valores apurados, observando os seguintes grupos:

1) Pessoal, encargos e custeio na folha de pagamento (pessoal ativo, contribui¢es previdenciarias,
assisténcia médica, auxilio alimentagdo, auxilio transporte) — leva-se em conta o nivel de
departamentalizacdo e verifica-se a participacdo do custo de cada unidade organizacional ou, se
necessdrio, nos objetos de custo do 6rgdo;

2) Sistemas informatizados — a apropriagdo é realizada através da participagdo dos custos com
sistemas informatizados em cada objeto de custo finalistico ou de estratégia, gestdo e suporte; e,

3) Demais custos (didrias, passagens, servicos, consumo de material etc) — esses custos serdo
alocados conforme o beneficio que a despesa gera em relagdo ao objeto de custo (macroprocesso).
Observa-se que se forem relativos a despesas administrativas (ex. telefone, 4gua, energia elétrica,
vigilancia etc) ndo serdo alocados nos objetos finalisticos, mas nos objetos de estratégia, gestdo e
suporte.

O método de custeio predominante é o direto, com adogdo de rateio para alguns wjndiretos.
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12.3 Conformidade Contabil

a) Descrigdo sucinta do processo de verificagdo da conformidade contdbil no ambito da unidade
jurisdicionada, identificando a instancia responsével pela realizagdo de tal conformidade e as unidades
gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a observancia da segregagdo de fungdo no processo
de registro da conformidade.

O processo de analise da conformidade contabil se inicia a partir da verificagdo da consisténcia dos itens
que compdem os demonstrativos contdbeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo Financeira
do Governo Federal (Siafi), tendo por base a Lei n? 4.320/1964 e as demais normas de contabilidade. Ap6s
isso, sdo verificadas ocorréncias nas transagdes >CONCONTIR e >CONINCONS relativas aos dados
contabeis da UG em andlise. Sdo verificadas também a ocorréncia de saldos invertidos indevidos e saldos
alongados em contas transitdrias no balancete contabil, além dos registros de conformidade de gestdo.

A seguir é apresentada a instdncia responsavel pela realizagdo da conformidade e as respectivas unidades
gestoras executoras analisadas.

a.1) Conformidade Contabil de UG:

Unidadas Setoriale Soccitnal Unidade G 2 | Quantidade de UG Unidades Gestoras Executoras
Contabil / Estrutura (fungdo: executora)
Administrativa
170006; 170013; 170025; 170032; 170045;
170050; 170064; 170069; 170075; 170100;
o % 170106; 170131; 170166; 170190; 170195;
170207; 170214; 170309; 170344; 170345;
170346; 170347; 170498; 170527; 170531;
170537; 170538; 170554; 170555; 170567
170007; 170403; 170453; 170500; 170502;
170504; 170505; 170506; 170508; 170510;
170512; 170526; 170528; 170579; 170600;
i = 170700; 170701; 170702; 170703; 170705;
170706; 170707; 170708; 170709; 170711;
170003- Setorial do MF 170712; 170713; 170719; 170720; 170721;
170723; 170724; 170726; 170727; 170804;
170999;
SEAE 01 170004
SAIN 01 170191
SPE 01 170250 3
CARF 01 170479
170009; 170017; 170039; 170057; 170077;
ESAF 12 170087; 170115; 170132; 170155; 170176;
170216; 170402
CEF/Dep.Jud. e
Extrajudiciais vi sy
170368 — Seccional da SAMF PR SAMF / PR 01 170153
170371 - Seccional da SAMF MG SAMF / MG 01 170085
170372 - Seccional da SAMF RJ SAMF /RJ 01 170114 o
170373 — Seccional da SAMF RS SAMF /RS 01 170175 2
170376 — Seccional da SAMF PE SAMF / PE 01 170055 e
170378 — Seccional da SAMF CE SAMF / CE 201 170038 RS
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170379- Seccional RFB

Unid.Centrais RFB

19

170010; 170279; 170289; 170290; 170291;

170293; 170294; 170295; 170296; 170297;

170298; 170299; 170301; 170302; 170304;
170305; 170307; 170339; 170568

170540- Seccional RFB 102 RF

102 RF

15

170177; 170178; 170179; 170180; 170181;
170182; 170183; 170184; 170185; 170186;
170187; 170240; 170263; 170269; 170270

170541- Seccional RFB 12 RF

12 RF

12

170018; 170019; 170020; 170109; 170110;
170111; 170192; 170198; 170247; 170271;
170388; 170516

170542- Seccional RFB 22 RF

22 RF

14

170022; 170024; 170201; 170205; 170209;
170210; 170213; 170217; 170218; 170219;
170332, 170333, 170334; 170520

170543- Seccional RFB 32 RF

32RF

12

170028; 170030; 170035; 170040; 170041;
170042; 170108; 170225; 170330; 170337;
170387; 170532

170544- Seccional RFB 42 RF

42 RF

11

170047; 170052; 170058; 170059; 170060;
170061; 170066; 170335; 170338; 170340;
170341;

170545- Seccional RFB 52 RF

52 RF

09

170072; 170078; 170079; 170080; 170081;
170226; 170326; 170327; 170382

170546~ Seccional RFB 62 RF

62 RF

15

170088; 170089; 170091; 170092; 170093;
170094; 170095; 170096; 170097; 170227;
170248; 170324; 170325; 170328; 170494

170547- Seccional RFB 72 RF

72 RF

15

170102; 170103; 170116; 170118; 170119;
170120; 170121; 170122; 170125; 170257;
170258; 170316; 170317; 170383; 170386

170548- Seccional RFB 82 RF

82 RF

32

170133; 170134; 170135; 170136; 170137;

170138; 170139; 170141; 170142; 170143;

170144; 170145; 170146; 170147; 170148;

170150; 170168; 170259; 170261; 170262;

170287; 170312; 170313; 170318; 170320;

170321; 170322; 170323; 170385; 170533;
170535; 170551

170549- Seccional RFB 92 RF

92 RF

17

170156; 170157; 170158; 170159; 170160;

170161; 170162; 170163; 170169; 170170;

170171; 170172; 170314; 170315; 170342;
170343; 170389

170517 — Seccional PGFN

PGFN

126

170008; 170026; 170033; 170056; 170073;
170076; 170086; 170101; 170107; 170154;
170167; 170196; 170204; 170215; 170228;
170229; 170230; 170231; 170232; 170233;
170234; 170235; 170236; 170237; 170238;
170239; 170252; 170253; 170265; 170266;
170267; 170268; 170272; 170285; 170286;
170308; 170310; 170331; 170349; 170350;
170351; 170352; 170353; 170354; 170355;
170357; 170358; 170404; 170405; 170406;
170407; 170408; 170409; 170410; 170411;
170412; 170413; 170414; 170415; 170416;
170417; 170418; 170419; 170420; 170421;
170422; 170423; 170424; 170425; 170426;
170427; 170428; 170429; 170430; 170431;
170432; 170433; 170434, 170435; 170436;
170437; 170438; 170439; 170440; 170441;
170442; 170443; 170444; 170445; 170446;
170447; 170448; 170449; 170450; 170451;
170452; 170456; 170460; 170461; 170462;
170463; 170464; 170465; 170466; 170467;
170468; 170469; 170470; 170471; 170472;
170473; 170480; 170481; 170482; 170483;
170486; 170487; 170488; 170489; 17 f
170491; 170492; 170493; 170523; 170524;
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170525
170999 — CCONT/SUCON/STN STN Dif.Cambial 01 179999
170501 — COFIN/Sist.Pagto.Brasil. STN/SPB 01 170501
Total 388
a.2) Conformidade Contébil de Orgdo:
Setorial Contabil Estrutura Administrativa do érgdo &":;::?:::;etzg)
SE - Secretaria Executiva 36
STN — Secretaria do Tesouro Nacional 38
SEAE — Secretaria de Assuntos Econdmicos 01
SAIN — Secretaria de Assuntos Internacionais 01
170003- Setorial de SPE — Secretaria de Politica Econdmica 01
Contabilidade do MF " CARF - Conselho Administrativo de Recursos Fiscais 01
ESAF - Escola de Administracdo Fazenddria 12
CEF/Dep6sitos Jud. e Extrajudiciais 01
RFB — Receita Federal do Brasil 171
PGFN - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional 126
Subtotal 388 =
170003- Setorial de Reserva de Contingéncia 01
Contabilidade do MF
Subtotal 01 "J
Total 389 ]

a.3) Conformidade Contabil de érgdo superior

Setorial Contébil Orgéos Vinculados

25000 - Ministério da Fazenda

25201 - Banco Central do Brasil (OGU)

25280 - Banco Central do Brasil (Autoridade Monetaria)
25203 - Comissdo de Valores Mobilidrios

25207 - Servico Federal de Processamento de Dados
25208 - Superintendéncia de Seguros Privados
25211 - Casa da Moeda do Brasil

25901 - Fundo de Compensagdo e Variagdes Salariais
25904 - Fundo de Estabilidade do Seguro Rural
25905 - Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Social
25914 - Fundo de Garantia a Exportagdo

25915 - Fundo Constitucional do Distrito Federal
25916 - Fundo Contingente da Extinta RFFSA

71902 - Fundo Soberano do Brasil

90000 - Reserva de Contingéncia

170003- Setorial de
Contabilidade do MF

No que tange a segregagdo de fungdo no processo de registro da conformidade, o processo ocorre em
observancia as seguintes normas.

Decreto n? 7.482, de 16 de maio de 2011

Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das fungdes gratificadas do Mi/Qte'rlo da

Fazenda.

Art. 5¢ A Secretaria-Executiva compete: ~
() o e

Parégrafo Unico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de 6rgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da
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Administragdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informagéo e Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG,
Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira do Governo Federal, de
Organizagdo e Inovagdo Institucional e de Contabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administragdo.

Portaria GM/MF ne 81, de 27 de marco de 2012
Aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

Art. 24. A Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracio compete:

()
Art. 31. A Coordenacdo-Geral de Orcamento, Finangas e Andlise Contdbil compete:

(...)
Art. 40. A Coordenag3o de Andlise Contabil compete:

()
IV - proceder a conformidade contébil dos registros dos atos e fatos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial das
" unidades gestoras da administragdo direta do Ministério da Fazenda;

Decreto n2 6.976, de 7 de outubro de 2009
Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e dd outras providéncias.
Art. 92 As competéncias de 6rgdo setorial de contabilidade, previstas no art. 82, poderdo ser delegadas a 6rgdo ou unidade

que comprove ter condi¢des de assumir as obrigagdes pertinentes, de acordo com normas emitidas pelo 6rgdo central do
Sistema de Contabilidade Federal.

b) informagGes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificagoes, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio.

170207-SAMF/AM Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Alerta 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Ressalva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

¢) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatério de gestdo,
indicando as justificativas da ndo regularizagdo.

N&o houve ocorréncias ndo sanadas até o final de exercicio de referéncia do relatério de gestdo.

Data Brasilia-DF, 03 de fevereipp de 2015.

L) v (

Heriberto Henrique Vilela /ﬁo Nascimento

Assinatura

A
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Ministério da Fazenda

Secretaria Executiva

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administracdo
Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Analise Contabil
Coordenagdo de Andlise Contabil

12.4 DECLARACAO DO CONTADOR
DECLARAGAO PLENA
Denominagdo completa (UJ) Cédigo da UG
Superintendéncia de Administragdo do
MF/AM 170207

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e a Demonstracdo das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n2 4.320/1964, relativos ao
exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial
da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

Local Brasilia-DF = Data 03 de fevereiro de 2015
Sutor L/ n / A pZ ( CRC ne 019.051/0-3 DF
Responsavel =3
Heriberto Henrique Vilela do Nasgmento

A SIPOGA . 5
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12.5. Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas Previstas na Lei 4.320/1964 e pela NBC.T
aprovada pela Resolu¢do CFC n° 1.133/2007

N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

12.6 Demonstragdes Contébeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6404/1976
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

12.7. Composicdo Acionaria das Empresas Estatais
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

12.8. Relatorio de Auditoria Independente
N&o se aplica a esta Unidade Gestora.

13. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
(Parte A, Item 13 do Anexo Il da DN TCU n® 134/2013)

13.1. Outras Informagdes Consideradas Relevantes pela UJ

Esta Unidade Gestora em atendimento ao Decreto n° 5.940/2006, mantém assinado o Termo
de Compromisso com a Cooperativa Alianca de Catadores de Residuos Reciclaveis do Estado do
Amazonas para fins de separacao de residuos sélidos reciclaveis descartados por este Orgéo.

O gpq.
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RESULTADOS E CONCLUSOES

O exercicio de 2014 teve inicio com a continuidade das a¢es de melhorias nas instalacbes do
Edificio Sede do MF no Amazonas, ainda interditado, mantendo-se esta Unidade no prédio Sede do
INSS, destacando que, embora tivessemos obtido o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros
Militar do Amazonas — CBMAM, em novembro de 2013, nova audiéncia conciliatoria junto a
Justica Federal fora agendada para o dia 07 de marco de 2014.

Na ocasido, presentes também o Ministério Publico Federal do Amazonas e a Advocacia
Geral da Unido no Amazonas, considerando o atendimento as condi¢es impostas por aquele Juizo,
a Exm? Senhora Juiza, Dr* Maria Lucia de Souza, concedeu a desinterdicdo do prédio,
possibilitando o retorno desta Superintendéncia a edificacdo, fato esse consumado no dia 10 daquele
més.

A partir de entdo, percebeu-se uma acentuada melhora no comportamento,
particularmente, no aspecto emocional e de produtividade, em toda nossa Equipe de servidores,
assim como, de colaboradores terceirizados. A comprovagéo de tais afirmativas foi constatada por
meio de pesquisas realizadas junto aos 6rgdos demandantes, PFN/AM, CGU/AM, SPU/AM e
CENTRESAF/PA, assim como, no ambito da prépria Superintendéncia de Administracéo.

Ressalto também que, mediante prévia definicdo com a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo- SPOA/SE/MF, no més de outubro/2014 foi realizada uma visita
técnica por aquela Unidade Central, que contou, inclusive, com as participacdes da Assessoria da
Receita Federal do Brasil e da Fundacdo Getulio Vargas, cujo objetivo consistiu no levantamento,
para posterior avaliacdo e consequente tomada de decisdo, quanto aos imdveis publicos sob a gestao
do Ministério da Fazenda em Manaus/AM.

Diante de todo o exposto, 0 exercicio de 2014 se caracterizou com grande éxito para a
Superintendéncia de Administracdo, diferentemente dos dois Ultimos, apesar da limitada forca de
trabalho que compde a equipe SAMF/AM.

Jodo Antonio Figueiredo Tavares
Superintendente de Administragdo

\V' TR £
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ANEXOS
ANEXO |

QUADRO 8 A.6.1.3.6 - DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS DE MOVIMENTAGCAO

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Auxilio Funeral 84.154,94 63.011,64 84.154,94 63.011,64 - - 84.154,94 63.011,64

2 — Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -

3 — Outras Despesas Correntes - - - - - - - -
Material de Consumo 98.700,10 107.895,17 85.961,73 62.323,31 12.738,37 39.953,86 83.239,09 67.951,31
Servigos de Terceiros 4.546.982,87 | 7.227.498,82 | 3.424.048,22| 5.641.367,67 | 1.122.934,65| 1.592.880,52 | 3.424.048,22 | 5.634.618,30
Passagens no Pais 19.353,82 87.109,21 13.838,03 76.629,64 5.515,79 10.479,57 13.838,03 76.629,64
Demais elementos do grupo 97.921,89 606.494,70 5.441,85 573.624,65 92.480,04 51.284,05 5.441,85 555.210,65

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

4 — Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
Material Permanente 7.999,86 - - - 7.999,86 - - -

5 — Inversdes Financeiras
1° elemento de despesa - - - - - - - -

6 — Amortizacao da Divida
1° elemento de despesa - - - - - - - -
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ANEXO 11

QUADRO 17 A.7.1.3 - CUSTOS DO PESSOAL

. _ Vencimentos Despesas Variaveis _ _ Despesas o
Tlpologl_as/ e Vantagens Beneficios Demais de _ Dec_lspe_s Total
Exercicios Fixas RetribuicGes | Gratificagcbes | Adicionais | IndenizacGes | Assistenciaise | Despesas Exerc_icms Judiciais
Previdencidrios | Varidveis | Anteriores
Membros de poder e agentes politicos
Exercicios 2014
2013
Servidores de carreira vinculados ao drgdo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014 | 8.863.932,21 293.035,75| 1.634.641,15 | 488.590,86 | 601.588,59 3.498,00 9.702,04 - 14.692,66 |11.909.681,26
2013 | 37.016.223,36 1.251.759,18 | 206.197,76 | 365.039,74 452.448,26 37.443,58 | 53.618,91 | 118.120,59 |39.394.577,00
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada
Exercicios 2014
2013
Servidores SEM VINCULO com a administracio publica (exceto temporarios)
Exercicios 2014
2013
Servidores cedidos com 6nus
Exercicios 2014
2013
Servidores com contrato temporario
Exercicios 2014
2013
Fonte:SIAPE

JEEPA Relatério de Gestdo SAMFL...... 2014 i



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA B
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

ANEXO 111

QUADRO 18 A.7.2.1 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gest#o: | CNPJ:
Informac®es sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ) Identificacéo do Empresa Exet_:u.géo das Trabalhadores Contratados .
Contrato Area Natureza Contrato Contratada Atividades = M S Sit.
(CNPJ) Contratadas
Inicio Fim P C P C P
2012 V ) 16/2012 63.724.470/0001-18 | 01/01//13 | 31/12/14 26 26 2 A
2013 L ) 10/2013 06.958.583/0001-44 | 02/02/13 | 31/12/14 1 1 1 1 - A
2014 L ) 04/2014 19.002.421/0001-80 | 01/07/14 | 30/06/15 12 12 6 6 - A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SISUP/DRL/SAMF/AM
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ANEXO IV

QUADRO 19 A.7.2.2 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Amazonas

UG/Gestd0:170207/0001 | CNPJ: 00.394.460/0005-75
Informacdes sobre os Contratos
Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
e Execucdo das Trabalhadores Contratados
Ano do < ldentificacéo do B
Contrato Area Natureza Contrato Empresa Atividades

Contratada Contratadas F M S
(CNPJ) Inicio Fim P C P C P C Sit.
2011 2 o] 06/2011 12.146.355/0001-72 | 03/11/11 | 31/12/14 - - 2 2 - A
2011 12 o] 18/2011 63.690.770/0001-23 | 02/01/12 | 31/12/14 - - 4 4 - - A
2012 3 o] 14/2012 08.940.297/0001-87 | 02/01/13 | 31/12/14 - - 1 1 - - A
2012 2 o] 18/2012 13.290.129/0001-23 | 17/12/12 | 31/12/14 - - 1 1 A
2013 12 o] 24/2013 04.762.861/0001-68 | 02/01/13 | 31/12/14 1 1 17 17 2 2 A
2014 12 o] 01/2014 07.781.620/0001-54 | 06/03/14 | 05/03/15 - - 3 3 - - A
2014 5 o] 02/2014 15.791.353/0001-24 | 06/03/14 | 05/03/15 - - 8 8 - - A
2014 12 o] 03/2014 18.596.923/0001-13 | 01/07/14 | 30/06/15 - - 9 9 - A
2014 5 o] 05/2014 18.761.815/0001-59 | 01/07/14 | 30/06/15 - - 1 1 1 1 A

Observagdes:
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LEGENDA

Area:

Seguranga;

Transportes;

Informaética;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manutengéo de bens mdveis
9. Manutencéo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

NG~ WNE

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Obs. Referente a area 12 temos a especificar:

Contrato n° 06/2011:
Contrato n° 18/2011:
Contrato n° 14/2012:
Contrato n° 18/2012:
Contrato n° 24/2013:
Contrato n° 01/2014:
Contrato n° 02/2014:

02 (dois) Motoristas — CGU/AM

Recepcionista — 02 (dois) PFN/AM — Secretéria — 02 (dois) CGU/AM
01 (um) Digitador — PFN/AM

01 (um) Motorista — PFN/AM

Manutencéo Predial - SAMF/AM, PFN/AM, SPU/AM e CGU/AM
Mensageiro — 01(um) SPU/AM — Motorista — 02(dois) SPU/AM
Recepcionista — 08 (oito) — SPU/AM

Contrato n° 03/2014:Copeiro — 01 (um) SAMF/AM; 01 (um) PEN/AM e 01 (um) CGU/AM
Mensageiro — 03 (trés) SAMF/AM; 02 (dois) PFN/AM e 01(um) CGU/AM

Contrato n® 05/2014:

Recepcionistas — 02 (dois) SAMF/AM.

Fonte:
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