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Introducéo

O presente trabalho objetiva demonstrar, conforme as orientagdes dos itens do Anexo Il da DN

TCU n° 134/2013 e da Portaria TCU n® 90/2014, o Relatério de Gestdo da Superintendéncia de
Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Ceard, de forma organizada e clara, atraves dos
titulos e subtitulos a seguir e contendo a seguinte sequéncia: (1) Capa; (2) Folha de Rosto; (3) Sumario;
(4) Lista de Tabelas; (5) Texto: i. Conjunto de informagdes que identificam as unidades compreendidas pelo
relatdrio; ii. Introducdo; iii. Desenvolvimento; iv. Resultados e Concluséo; (6) Anexos:

1.
2.

3.
4.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Identificacdo e Atributos: apresenta os elementos identificadores da Unidade Jurisdicionada;
Finalidade e Competéncias Institucionais da unidade: informa sobre a finalidade, a competéncia
Institucional e seus objetivos estratégicos;

Organograma Funcional: explicitacdo da estrutura formal;

Macroprocessos de Apoio: informa os macroprocessos de apoio essenciais ao funcionamento da
uJ;

Informagdo sobre Governanga: informa sobre a estrutura e avaliagdo do funcionamento dos
controles Internos;

Relacionamento com a Sociedade: Os canais de acesso, mecanismo, avaliacdo de medidas a
acessibilidade;

Ambiente de Atuacdo: Informacdo sobre o ambiente de atuagéo da UJ;

Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados: o qual informa, através de subtitulos, sobre
o planejamento das acdes, as estratégias de atuacao frente aos objetivos, a execucdo do plano de
metas, 0s indicadores e 0s custos de produtos da gestao;

Programacdo e Execucdo da Despesa Orcamentaria e Financeira: informa sobre as
movimentacGes orcamentarias por grupo de despesa e a execucdo orcamentaria de créditos
recebidos pela UJ por movimentacao;

Informacdes sobre a movimentagdo de restos a pagar de exercicios anteriores;

Informagdes sobre Suprimento de Fundos;

Informacdo sobre Gestdo de Pessoas, Terceirizacdo de Mado de Obra e Custos Relacionados:
contempla a composicdo da forca e qualificacdo de trabalho do quadro de servidores ativos, dos
estagiarios, os custos associados a manutencdo do RH, locacdo de médo de obra mediante
contratos e indicadores gerenciais sobre RH;

Informacdes sobre a Gestdo do Patrimdnio Mobiliario e Imobiliario: aborda a gestdo da frota de
veiculos proprios e contratados de terceiros e a gestdo do patrimonio imobiliario;

Informacgdes quanto a gestdo de uso dos recursos renovaveis e sustentabilidade ambiental: onde
demonstram a gestdo ambiental e sustentaveis;

Informagdes sobre a conformidade e tratamento de disposicOes legais e normativas, ou seja, as
deliberagdes do TCU e OCI atendidas no exercicio;

Informagdes sobre o cumprimento das obrigacOes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10/11/1993,
sobre a entrega das declaracfes de bens e rendas;

Declaracdo da area responsavel referente a contratos e convénio, conforme estabelece o art. 19
da Lei n®12.309/2010; e
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18. Informagdes Contébeis: onde demonstram as medidas adotadas para adog¢do dos critérios e
procedimentos pelas NBCA, apuracdo dos custos, conformidade contébil e declaracdo do
contador.

Em cumprimento as orientacbes da DN TCU n° 134/2013 e da Portaria TCU n° 90/2014,
informamos abaixo, a ndo aplicagdo, com as devidas justificativas, e ndo ocorréncia de alguns itens,
conforme a realidade desta Unidade Jurisdicionada.

Nao se aplicam:

¢ O subitem 2.3 - € de responsabilidade da SPOA e esta repassa informacgdes a CGU;

¢ O subitem 2.5 e seus subitens - esta UJ ndo é uma empresa estatal;

¢ O subitem 3.2; 3.3 e 3.5 — esta UJ ndo presta servico diretamente ao cidadao;

¢ O item 4, por ndo fazer parte do quadro Al, parte A, Anexo | da DN 134/2013;

¢ O subitem 5.2 e seus subitens — Assunto de responsabilidade da SPOA/MF;

¢ O subitem 6.1.1 - Assunto de responsabilidade da SPOA/MF;

¢ O subitem 6.1.3.1 a 6.1.3.4 — Assunto de responsabilidade da SPOA/MF;

¢ O subitem 6.7 e seus subitens - esta UJ ndo tem a atribuicdo administrativa de arrecadar;

¢ O subitem 6.8 e seus subitens - esta UJ ndo € 6rgdo integrante do Poder Judiciario Federal,
¢ O quadro A.8.2.2.2 do subtem 8.2.2 — esta UJ ndo tem Cessao de espaco fisico a terceiros;
¢ O subitem 8.2.3 — esta UJ ndo possui imoveis funcionais;

¢ O subitem 8.3 - esta UJ ndo possui iméveis locados de terceiros;

¢ O subitem 9.1 - assunto de responsabilidade da SPOA/MF;

¢ O itens 56 e 57 da parte B - Gestdo de Fundos do contexto de atuacdo da unidade, ndo se aplica
a realidade da UJ.

Nao houve ocorréncia:

O subitem 6.3 — Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos;
O subitem 6.5 e seus subitens — transferéncia de recursos;

O subitem 7.1.4.1 — Acumulacéo Indevida de cargos, fun¢des e empregos publicos;

O subitem 7.1.1.2 — Terceirizacao de cargos;

Os subitens 11.1; 11.2 e 11.4

RAIMUNDO MARCILIO DE AMORIM
Superintendente de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Ceara

\7.\ St
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CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO
(Anexo Il da DN TCU n° 134/2013)

1. INDENTIFICAC}AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
RELATORIO

1. 1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatoério de Gestao Individual

Quadro 1- Identificacdo da UJ — Relatério de Gestéo Individual

Poder e Orgéo de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgédo de Vinculagio: Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e | Codigo SIORG: 002960
Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagio completa: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA NO ESTADO DO CEARA

Denominacdo abreviada: SAMF/CE

Codigo SIORG: 002960 | Codigo LOA: ndo se aplica | Cédigo SIOFI: 170038

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administracdo Direta Federal do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Codigo CNAE: 8411-6

Telefone/Fax de contato: | (085) 3878-3600 | (085) 3878-3580 |

Endereco eletronico: samf.ce.samf@fazenda.gov.br

Pagina na Internet: http://10.206.9.31/index.htm; http://10.206.52.12/spoa/index.php

Endereco Postal: Rua Bardo de Aracati, 909, 6° andar, Aldeota, 60.115-080, Fortaleza/CE

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Até 4 de marco de 2010 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda,
aprovado por meio da Portaria GMF n°® 290, de 30 de setembro de 2003, publicada na Secdo 1 do
Diério Oficial da Unido, de 4 de outubro de 2004;

- A partir de 5 margo de 2010 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda, aprovado por meio da Portaria GMF n° 207, de 4 de marco de 2010, publicada na Secéo 1
do Diério Oficial da Unido, de 5 marco de 2010; e

- A partir de 27 marco de 2012 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda, aprovado por meio da Portaria GMF n® 81, de 27de marco de 2012, publicada na Secéo 1
do Diério Oficial da Unido, de 5 margo de 2010.

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- De 24 de dezembro de 2009 a 14 de setembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcbes Gratificadas do Ministério da Fazenda
aprovados por meio do Decreto n® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no Diario Oficial da
Unido, de 24 de dezembro de 2009, com efeitos a partir de 5 de janeiro de 2010;

- De 15 de setembro de 2010 a 14 de dezembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro

W
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Demonstratlvo dos Cargos em Comlssao e das Funcgdes Gratificadas do Ministério da Fazenda
aprovados por meio do Decreto n® 7.301, de 14 de setembro de 2010, publicado no Diario Oficial da
Unido de 15 de setembro de 2010, com efeitos a partir de 27 de setembro de 2010, e alterado pelos
Decretos n® 7.386, de 8 de dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de
dezembro de 2010 e 7.391, de 13 de dezembro de 2010, publicado no Diéario Oficial da Unido de 14
de dezembro de 2010; e

- A partir de 15 de dezembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro Demonstrativo dos Cargos
em Comissdo e das Func¢des Gratificadas do Ministério da Fazenda, aprovados por meio do Decreto
n°® 7.386, de 8 de dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de dezembro de 2010,
com efeitos a partir de 15 de dezembro de 2010, conforme alteragdo contida no Decreto n® 7.391, de
13 de dezembro de 2010, publicado no Diéario Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2010.

- A partir de 17 de maio de 2011 - foi publicado o Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011,
revogando os Decretos n° 7.386, de 08 de dezembro de 2010 e n°® 7.391, de 13 de dezembro de 2010,
e aprovando a nova Estrutura Regimental e Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das
Funcdes Gratificadas do Ministério da Fazenda.

- A partir de 20 de junho de 2013 — foi publicado o Decreto n° 8.029, de 20/06/2013, atualizando o
Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011.

Manuais e publicacgdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Os manuais e publicacdes estdo relacionados no sitio da intranet do MF: HTTP://10.206.9.31, bem
como nos arquivos dos manuais sob responsabilidade da Diviséo de Planejamento e Contabilidade da
SAMF/CE e no sitio da intranet da SPOA/MF: HTTP://intraspoa.fazenda/spoa/index/php
Unidade Gestora e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
170038 SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAQAO DO MF NO CEARA
Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Né&o se aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica

1.2 — Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

1.2.1 — Finalidade

Esta Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado do Ceara tem como
objetivo principal na area meio prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda e demais
unidades da administracdo federal sediados na area de sua jurisdicdo, agregando as despesas que ndo
sdo passiveis de apropriacdo em programas ou acOes finalisticas. Essas despesas compreendem:
Servigos Administrativos; Gestdo de Pessoas (Ativos, Inativos e Pensionistas); Logistica (suprimentos,
estrutura fisica, manutencéo predial e conservacdo de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados,
utilizados pelos 6rgdos da Unido); uso e manutencdo da frota veicular, propria ou de terceiros por
orgdos da Unido); Informatica (tecnologia da informacéo, sob a ética meio, incluindo o apoio ao

W
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desenvolwmento de servicos técnicos e administrativos); despesas com viagens e locomocéo (aquisicdo
de passagens, pagamento de diarias e afins); gestdo orcamentaria e financeira; sistemas de informacées
gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacéo de
politicas publicas, etc.; producdo e edicdo de publicacbes para divulgacdo e disseminacdo de
informagdes sobre as demais atividades meio necessarias a gestdo e administracdo da unidade, bem
como planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e 0S
procedimentos padrdes, através do planejamento estratégico, as determinac¢@es de indicadores, metas e
planos de acdo estabelecidos pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo —
SPOA/MF.

1.2.2 — Competéncia Institucional

A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Ceard, como
UJ de assisténcia direta e imediata aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, desempenha as competéncias
dispostas na Portaria n° 81, de 27 de marco de 2012, que aprovou 0 Regimento Interno da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda conforme abaixo:

1.2.2.1 - A Superintendéncia de Administracio do MF do Ceara compete:

| - prestar apoio logistico aos 6rgaos do Ministério da Fazenda sediados na area de suas jurisdicdes,
planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e os procedimentos
padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informética - SISP, de Servicos Gerais -
SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de Administracdo
Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

Il - disseminar as informacdes aos 6rgdos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicdo, quanto ao
cumprimento das normas emanadas do 6rgao setorial dos sistemas citados no inciso I;

I11 - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos, abrangendo os de ambito
Nacional, cuja contratagdo esteja dentro do escopo de atuacdo da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracéo;

IV - subsidiar a Subsecretaria na prestacdo de informacgdes necessarias a elaboracdo da proposta
orcamentaria das areas de logistica, de gestdo de pessoas e de tecnologia da informacdo e do
conhecimento;

V - realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;

VI - promover a anélise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis da Unidade;

VIl - prestar apoio técnico e orientacdo contabil as areas de execucdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administracéo;

VIII - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erdrio, no ambito da Superintendéncia de
Administracéo;

IX - promover a conformidade dos registros de gestdo no ambito da Unidade;

X - dar posse em cargos em comissao;

X1 - conceder salério-familia, auxilio, vantagens e licenca e demais beneficios previstos em lei;

XIl - conceder aposentadoria, reversdo de servidor aposentado por invalidez, expedir titulos de
inatividade e proceder apostilamentos;

XIII - conceder pensdo, de acordo com a legislacéo; e
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XIV - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores.

1.2.2.2 - A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Ceara compete
ainda:

| - realizar as atividades de comunicacgéo social no ambito da Superintendéncia de Administracéo;

Il - executar as atividades de ouvidoria no &mbito da Superintendéncia de Administracéo;

Il - coordenar o processo de formalizacdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e
demais responsaveis da Superintendéncia de Administrag&o;

IV - acompanhar a execucdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao;

V - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das atividades
finalisticas no ambito da Superintendéncia de Administracao;

VI - assessorar as unidades centrais na promoc¢do da articulacdo, da cooperacdo técnica e do
intercambio de experiéncias e informagdes;

VII - promover as contratacfes de bens e servigos no ambito de sua jurisdicéo;

VIII - exercer as atividades de administracdo de bens moveis, inclusive os adjudicados pela Divida
Ativa da Unido;

IX - coordenar e supervisionar o Servigo de atendimento e autoatendimento ao Cidad&o;

X - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administracao;

XI - avaliar e consolidar a programacéo anual de treinamento da Superintendéncia de Administracao,
observadas as diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP);

XII - supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a saude dos
servidores e de seus dependentes no &mbito de sua jurisdigao;

XIII - supervisionar as acdes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais;

X1V - prestar informacdes ao Poder Judiciario, & Procuradoria da Fazenda Nacional e & Procuradoria da
Unido, necessarias a defesa da Unié&o;

XV - implementar as politicas de tecnologia da informacdo emanadas da Unidade Central;

XVI - coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as atividades relacionadas aos sistemas corporativos,
consoante orientacOes da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao;

XVII - planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na fungdo de informatica,
na jurisdi¢do da Superintendéncia;

XVIII - aplicar programa de conscientizagdo dos usuérios quanto a seguranca de dados e informagdes;
XIX - administrar os recursos tecnolégicos disponiveis no ambito da Unidade;

XX - acompanhar a instalacdo e a manutencdo de aplicativos e componentes de informética, bem como
a distribuicdo, remanejamento e desativacao;

XXI - manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade, cadastrando e
desabilitando os usuarios; e

XXII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados no ambito da
Unidade.
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1.2.2.3 - A Divisdo de Planejamento e Contabilidade da Superintendéncia de Administracéo do
Ministério da Fazenda no Estado do Ceara compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de planejamento no ambito da
Superintendéncia de Administracdo, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pela
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao;

Il - coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a moderniza¢do no &mbito da Superintendéncia
de Administracéo;

Il - coordenar e acompanhar acdes voltadas para a melhoria dos servigos prestados pela
Superintendéncia de Administracdo, bem como implementar novas agdes em consonancia com as
diretrizes e determinagfes da Unidade Central;

IV - propor medidas a serem implementadas e supervisionar as metas a serem atingidas, a partir das
diretrizes estabelecidas para as Superintendéncias de Administracao;

V - coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais, programas e projetos da Superintendéncia
de Administracdo e determinar a¢fes corretivas, quando necessarias; e

VI - acompanhar e controlar a execucdo dos projetos da Superintendéncia de Administracdo
desenvolvidos de acordo com os planos, programas e projetos aprovados pela Subsecretaria.

1.2.2.4 - Ao Servico de Orcamento e Financas da Superintendéncia de Administracéo do
Ministério da Fazenda no Estado do Ceara compete:

| - coordenar a elaboracdo da proposta orcamentaria no ambito da Superintendéncia de Administracao;
Il - promover a elaboracdo da proposta orgamentaria da Superintendéncia de Administracéo;

Il - efetuar e controlar as atividades relacionadas com a programacdo e execucdo orcamentaria e
financeira da Superintendéncia de Administrag&o;

IV - acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas na execucdo orcamentaria e financeira; e
V - executar e controlar a apropriacdo fisico-financeira da execucdo da despesa no ambito
Superintendéncia de Administracéo.

1.2.2.5 - A Divisdo de Recursos Logisticos da Superintendéncia de Administracéo do Ministério
da Fazenda no Estado do Ceara compete:

| - planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas nas func¢des de: documentagéo,
arquivos, biblioteca e museus; material de expediente e de consumo; suprimentos, licitaces e gestdo de
contratos, obras, patrimonio, servi¢os de engenharia, transportes, administracdo de imoveis, servi¢os
terceirizados e comunicacdo administrativa na jurisdi¢do da Superintendéncia de Administracao;

Il - acompanhar, controlar e executar as atividades relativas a gestdo de documentos e informagé&o;

Il - viabilizar as condi¢fes necessarias a celebracdo de contratos, convénios e ajustes e seus
aditamentos no &mbito da Superintendéncia de Administracao;

IV - gerir os contratos relativos a sua area de competéncia;

V - propor a destinagdo dos bens mdveis inserviveis, sob responsabilidade da Superintendéncia de
Administracéo;

VI - viabilizar a realizacdo de inventario patrimonial sob a responsabilidade da Superintendéncia de
Administracéo;
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VII - orientar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a preservacdo, restauracdo, transferéncia,
recolhimento, guarda e eliminacdo de documentos;

VIII - propor cadastramento e habilitacdo de usuarios nos sistemas corporativos, na jurisdicdo da
Superintendéncia de Administracéo;

IX - propor a implantacdo de melhorias e a atualizacao das tabelas basicas dos sistemas corporativos;

X - executar e controlar os registros de bens mdveis e imoOveis sob responsabilidade da
Superintendéncia de Administracéo;

XI - orientar e acompanhar a fiscalizacdo dos contratos relativos a sua area de atuacao; e

XII - elaborar previsdo anual de despesa com aquisicao de material e contratacao de servicos.

1.2.2.6 - A Divisdo de Recursos Logisticos da Superintendéncia de Administracéo do Ministério
da Fazenda no Estado do Ceara compete ainda:

| - administrar as atividades relativas a arquivo, museu, biblioteca, protocolo, recepcao e expedicdo de
documentos, frota de veiculos oficiais, administracdo predial, servicos e sistemas de telefonia, e
servigos de reprografia, no @mbito de sua atuacéo;

Il - subsidiar propostas de normas e procedimentos padrées em sua area de atuagao;

I11 - executar as atividades inerentes aos sistemas informatizados de sua area de atuacéo;

IV - proceder a operacionalizacdo dos sistemas informatizados de sua area de atuacao;

V - executar as atividades relativas ao servico de referéncia e comunicacao;

VI - propor exclusédo e cancelamento de processos do Sistema COMPROT;

VII - receber os equipamentos e materiais permanentes recolhidos dos 6rgaos, na Superintendéncia de
Administracéo;

VIII - controlar, orientar e fiscalizar o transito e estacionamento de veiculos nas areas contiguas dos
edificios;

IX - verificar sistematicamente as instalacfes prediais dos imoveis;

X - elaborar e manter atualizado o cadastro de servidores, vigilantes e pessoal terceirizado;

XI - orientar a fiscalizacdo do controle de entrada e saida de pessoas e materiais;

XII - controlar os horarios de ligamento e desligamento de energia elétrica;

XIII - elaborar e manter atualizados os cadastros de equipamentos de telecomunicacdes, bem como dos
operadores;

XIV - organizar e manter atualizadas as listas telefénicas internas;

XV - executar as atividades relativas ao controle de trafego, abastecimento e manutencao dos veiculos
oficiais;

XVI - operacionalizar as atividades referentes ao credenciamento de servidores para conducdo de
veiculo oficial;

XVII - organizar e manter atualizados os cadastros dos veiculos oficiais, motoristas e credenciados sob
a sua administracao;

XVIII - vistoriar e avaliar os veiculos oficiais sob sua administracao;

XIX - controlar e solicitar as aquisi¢cbes de combustiveis e lubrificantes para a frota de veiculos
oficiais;

XX - requisitar, controlar e distribuir material e equipamentos destinados aos veiculos oficiais;

XXI - providenciar o emplacamento dos veiculos oficiais e expedir ou renovar sua documentagdo junto
aos Orgdos competentes;
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XXII - controlar os estoques de pecas e demais materiais destinados a manutencdo dos veiculos
oficiais;

XXII1 - assistir os motoristas em caso de acidentes;

XXI1V - avaliar e identificar os veiculos oficiais considerados antieconémicos ou inserviveis para fins
de baixa na frota;

XXV - manter o controle dos pagamentos das multas de transito. bem como do licenciamento dos
veiculos oficiais;

XXVI - elaborar relatorio de ocorréncia nos casos de acidentes com veiculos oficiais sob sua
responsabilidade;

XXVII - elaborar escalas de motoristas para atendimento aos plantées noturnos e viagens de servico;
XXVIII - organizar e manter atualizados os arquivos de plantas, graficos, orcamentos e outros dados
técnicos necessarios a execucao de obras e servigos de engenharia;

XXIX - supervisionar e vistoriar obras;

XXX - emitir parecer técnico sobre contratos e seus aditamentos, relacionados a sua area de atuacao;
XXXI - manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXXII - elaborar minutas de atestados de capacidade técnica a serem emitidas pela Superintendéncia
de Administracéo;

XXXIII - orientar o recebimento, a classificagao, o registro e arquivamento de documentos;

XXXV - solicitar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades relativas a controle de
acesso, administracdo de edificios, servicos de limpeza e conservacdo, vigilancia, reparos e
conservacao de bens mdveis e imdveis;

XXXV - expedir "Termo de Responsabilidade” quando se tratar de distribuicdo de materiais
permanentes sob a administracdo da Superintendéncia de Administracéo; e

XXXVI - acompanhar e controlar a movimentacdo fisica dos bens moveis, sob responsabilidade da
Superintendéncia de Administracéo.

1.2.2.7 - Ao Servico de Suprimentos da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da
Fazenda no Estado do Ceara compete:

| - elaborar minutas de editais e contratos;

Il - propor dispensa e reconhecimento das situagOes de inexigibilidade de licitagdes;

I11 - controlar e executar as atividades referentes a administracdo de material de consumo;

IV - controlar e executar as atividades referentes a aquisicdo de bens imoveis, moveis, materiais e
contratacao de servicos;

V - controlar e executar as atividades referentes a administracdo de contratos;

VI - programar suprimentos de materiais com base nas necessidades;

VI - receber, conferir, codificar e armazenar os materiais de consumo;

VIII - controlar e executar as atividades referentes a administracdo de materiais de consumo;

IX - controlar o movimento de material e conferir periodicamente o estoque;

X - elaborar, mensalmente, demonstrativos do movimento do material,

X1 - identificar as necessidades de reposicdo de estoques de materiais;

XII - distribuir 0 material requisitado pelos 6rgdos do Ministério da Fazenda na jurisdicdo da
Superintendéncia de Administracéo;

XIII - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos de entrega de material e prestagéo de servicos
contratados;

\>.\ N

&M Relatdrio de Gestdo 2014 SAMF/CE 21



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC;AO
Superintendéncia de Administracdo no Estado do Ceara

XIV - solicitar e controlar as prestacbes de garantias contratuais, informando os prazos de
encerramento;

XV - acompanhar e avaliar a evolugcdo das despesas com material e servicos no ambito da
Superintendéncia de Administracéo; e

XVI1 - providenciar a publicagéo, na imprensa oficial, de convénios, editais, contratos, termos aditivos e
demais instrumentos estabelecidos na legislacao.

Ao Servico de Suprimentos da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado
do Ceara compete, ainda, elaborar especificacbes para compras de materiais e contratacdes de servicos,
bem como projetos basicos, termos de referéncia e termos aditivos no ambito da Superintendéncia de
Administracéo.

1.2.2.8 - A Divisdo de Gestdo de Pessoas da Superintendéncia de Administracio do Ministério da
Fazenda no Estado do Ceara compete:

| - acompanhar as atividades referentes ao Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal, no
ambito de sua jurisdicdo;

Il - elaborar nota técnica, conforme suas atribui¢Ges, nos assuntos referentes as demandas de pessoal
ativo, aposentado e beneficiario de pensdo, no &mbito de sua jurisdicéo;

Il - acompanhar as atividades referentes a gestdo de pessoas, no &mbito de sua jurisdicéo;

IV - prestar atendimento aos servidores ativos e aposentados e aos beneficiarios de pensdo, no ambito
de sua jurisdig&o;

V - subsidiar o Superintendente de Administracdo na prestacao das informac6es a Advocacia-Geral da
Unido - AGU/PR, a fim de garantir a defesa da Unido, bem como ao Poder Judiciéario;

VI - acompanhar as atividades relativas aos processos administrativos de exercicios anteriores de
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo, no &mbito de sua jurisdicao;

VII - promover agdes necessarias ao cumprimento de decis@es judiciais, no @mbito de sua jurisdicao;
VIII - coordenar o processo de desenvolvimento de pessoas da Superintendéncia de Administracéo;

IX - prestar assisténcia médica, odontoldgica e psicossocial aos servidores ativos, aposentados e seus
dependentes, no &mbito de sua jurisdig&o;

X - administrar os convénios celebrados para contratacdo de estagio de estudantes, no ambito de sua
jurisdicéo;

X1 - acompanhar as atividades relativas ao estagio de estudante, no ambito de sua jurisdi¢éo; e

XII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua area de atuacdo, passiveis de padronizacéo e
automacao.

1.2.2.9 - Ao Servico de Ativos da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda
no Estado do Ceara compete:

| - executar as atividades referentes a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores ativos no
ambito de sua jurisdicdo;

Il - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de pessoal ativo;

Il - executar as atividades referentes a registro cadastral, revisdo de vantagens e beneficios dos
servidores ativos;

IV - prestar atendimento aos servidores ativos no @mbito da Superintendéncia de Administracéo; e

V - executar as atividades necessarias ao cumprimento de agdes judiciais relativas aos servidores
ativos.
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1.2.2.10 - Ao Servico de Ativos da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda
no Estado do Ceara compete ainda:

| - instruir os processos administrativos de pagamento de exercicios anteriores, observadas as
orientacOes do 6rgdo gestor do SIPEC, relativas aos servidores ativos, no ambito de sua jurisdicao;

Il - executar as atividades relativas a assisténcia a satde suplementar dos servidores ativos, no ambito
de sua jurisdig&o;

I11 - efetuar as acOes atinentes ao gerenciamento de servidores ativos;

IV - instruir os processos de concesséo de aposentaria;

V - cadastrar 0s processos relativos a acdes judiciais em sistema especifico;

VI - calcular e incluir o pagamento de exercicios anteriores dos servidores ativos no sistema de pessoal;
VII - editar e publicar, semanalmente, o boletim de servico; e

VIII - executar as acGes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais relativas aos servidores
ativos.

1.2.2.11 - Ao Servico de Inativos e Pensionistas da Superintendéncia de Administracdo do
Ministério da Fazenda no Estado do Ceara compete:

| - executar 0s registros cadastrais dos servidores aposentados quanto a revisdo, alteracdo e
cancelamento de proventos, vantagens e beneficios;

Il - executar os registros cadastrais dos beneficiarios de pensao quanto a concessdo, revisdo, alteracéo e
cancelamento de pensao;

I11 - instruir os processos de concessao de aposentadoria, elaborando os atos necessarios;

IV - instruir os processos de concessao de pensao, elaborando os atos necessarios;

V - instruir processos de auxilio-funeral;

VI - executar as atividades referentes a elaboragdo da folha de pagamento de servidores aposentados e
beneficiarios de pensao;

VII - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de servidores aposentados
e beneficiarios de pensao;

VIII - atender diligéncias e cadastrar as fichas de concesséo de aposentadoria e pensdo em sistema do
Tribunal de Contas da Uniéo (TCU);

IX - executar as acOes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais relativas aos servidores
aposentados e de beneficiarios de pensao; e

X - prestar atendimento aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensao.

1.2.2.12 - Ao Servico de Inativos e Pensionistas da Superintendéncia de Administracdo do
Ministério da Fazenda no Estado do Ceara compete ainda:

| - executar as atividades relativas a assisténcia a satde suplementar dos servidores aposentados e aos
beneficiarios de pensdo, no &mbito de sua jurisdicdo; e

Il - instruir os processos administrativos de pagamento de exercicios anteriores, observadas as
orientacbes do 6rgdo gestor do SIPEC, relativas aos servidores aposentados e aos beneficiarios de
pensdo, no ambito de sua jurisdicao.
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1.2.2.13 - Ao Superintendente de Administracdo incumbe:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e orientar a execugéo das atividades em suas unidades;

Il - baixar atos administrativos nos assuntos de competéncia da Superintendéncia de Administracao;

I11 - propor ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, planos e programas anuais
e plurianuais de trabalho da Superintendéncia de Administracao;

IV - subsidiar o Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo no estabelecimento de
diretrizes e na implementacdo de acdes na area de sua competéncia;

V - dar posse em cargos efetivos e em comisséo e fazer publicar no boletim de servigo, dentro de sua
area de competéncia;

VI - localizar pessoal subordinado, conceder férias e estabelecer horarios especiais, respeitada a
legislacdo pertinente;

VIl - conceder salério-familia, gratificacdo adicional por tempo de servico, auxilio-funeral, auxilio-
doenca e licengas, exceto para desempenho de mandato classista;

VIII - adotar providéncias referentes a redistribuicéo e ao aproveitamento de servidores;

IX - conceder pensdo de qualquer natureza, reversdo de servidor aposentado por invalidez e expedir 0s
titulos de inatividade, lavrando as apostilas devidas;

X - praticar atos de aposentaria, no &mbito da sua jurisdicéo;

XI - propor ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, os planos de trabalho e as
metas a serem atingidas;

XII - autorizar viagens a servi¢o do pessoal subordinado;

XIII - designar servidores para execucao de servicos, diligéncias ou encargos especiais;

XIV - determinar a instauracdo de sindicancia e de processo administrativo;

XV - aplicar, na forma das disposi¢fes legais e regulamentares pertinentes, a legislacdo de pessoal aos
servidores subordinados, inclusive elogios e penas disciplinares;

XVI - aprovar planos de trabalho relativos a contratos de prestacdo de servigos de acordo com a
legislacdo vigente, para atendimento dos 6rgdos do Ministério na sua jurisdig&o;

XVII - autorizar a locacdo de imoveis destinados a instalacdo das reparticbes do Ministério na sua
jurisdicdo, no ambito das competéncias institucionais da SPOA,

XVIII - aprovar contratos, acordos, ajustes e convénios firmados no ambito da Superintendéncia de
Administracéo;

XIX - ratificar os atos de dispensa e de reconhecimento de situagdes de inexigibilidade de licitacdo
praticados no @mbito da Superintendéncia de Administracao;

XX - aprovar especificagBes, plano de trabalho e projetos basicos para contratacdo de materiais e
Servigos;

XXI - ordenar despesas, conceder suprimento de fundos, assinar notas de empenho, ordens bancérias e
relatorios de conformidade diéria;

XXII - reconhecer dividas referentes a despesas de exercicios anteriores, efetuar devolucdo de
depdsitos e caucoes;

XXIII - decidir, em grau de recurso, sobre atos e despachos das chefias e comissfes subordinadas;
XXIV - avocar, a qualquer momento, a decisdo de assuntos no dmbito da Superintendéncia de
Administracéo;

XXV - praticar atos de remocdo no ambito de sua jurisdicdo, exceto no que se refere as carreiras
especificas deste Ministério;
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XXVI - submeter ao Subsecretario a proposta orcamentaria e a programacao financeira, de acordo com
0s planos e programas aprovados;

XXVII - propor ao Subsecretério de Planejamento, Orcamento e Administragdo, a nomeagdo e
exoneracdo de cargos em comissao;

XXVIII - propor ao Subsecretario de Planejamento, Orcamento e Administracdo, a designacdo e
dispensa de servidor de funcgéo gratificada no ambito da Superintendéncia de Administracéo;

XXIX - autorizar a destinagdo ou a alienacdo de bens madveis, inclusive os adjudicados em processo de
execucdo da Divida Ativa da Unido, providenciando sua respectiva baixa de responsabilidade;

XXX - assinar portarias de organizagdo e funcionamento interno e de encargos adicionais definidos,
face as caracteristicas regionais;

XXXI - promover 0s atestes necessarios aos contratos de prestacdo de servicos de informética sob
administracdo direta da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

XXXII - operacionalizar as acgOes relativas ao Governo Eletronico, emanadas da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracéo;

XXXIII - subdelegar competéncias;

XXXV - praticar 0s demais atos necessarios a gestdo da Superintendéncia de Administracao;

XXXV - determinar a instauracdo de tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erdrio, no ambito da Superintendéncia de
Administracéo; e

XXXVI - exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Subsecretéario.

1.2.2.14 - Aos Chefes de Divisdo e Chefes de Servico incumbe:

| - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades das respectivas unidades;

Il - assistir a seus superiores nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;

Il - praticar os demais atos administrativos necessarios a implementacdo das competéncias da
respectiva unidade; e

IV - exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas por seus superiores.

1.2.2.15 - Ao Chefe da Divisdo de Recursos Logisticos incumbe ainda:

| - assinar contratos, convénios e ajustes e seus aditamentos, no ambito da Superintendéncia de
Administracéo; e

Il - dispensar licitacdo e reconhecer as situaces de inexigibilidade de licitacdo para os 6rgéos do
Ministério sediados na sua respectiva jurisdi¢cdo, no &mbito das competéncias institucionais da SPOA.
Ao Chefe do Servico de Orgamento e Finangcas incumbe, ainda, praticar todos os atos de gestdo
relativos a programacéo orcamentaria e financeira no &mbito da unidade gestora.
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1.3 Organograma Funcional
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Q@IP’@& Relatorio de Gestdo 2014 SAMF/CE

26



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC;AO
Superintendéncia de Administracdo no Estado do Ceara

Quadro 2 — Informagdes Sobre Areas ou Subunidades Estratégicas

Areas/

Subunidades Competéncias Titular Cargo Perlodq et
P atuacao
Estratégicas
Superintendéncia Dirigir, supervisionar, coo_r(jenar, delegar e Raimundo Marcilio . 01/01/2014 a
da Samf/CE orl_zntgr a execucdo das atividades em suas de Amorim Superintendente 31/12/2014
unidades.
Coordenar e executar as atividades
relacionadas ao processo de planejamento
no ambito da Superintendéncia de | Marcellus Samir 01/01/2014 a
Diviséo de Administracdo, em consonancia com as Salles Gerente da 01/05/2014
Planejamento e politicas e diretrizes estabelecidas pela Divisdo de
Contabilidade - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento Planejamento e
DPC e Administragdo; Prestar apoio técnico e - Contabilidade
orientagio contébil &s areas de execugdo |  Juliena Nunes 02/05/2014 a
orgamentdria, financeira e patrimonial da Mendes 31/12/2014
Superintendéncia de Administracéo. Stambowsky
Administrar as atividades relativas a
Divisio de arquivo, protocolo, recepgég e expe_d!gz_?lo _ G_er(_enNte da
Recursos Logisticos de d_oc_umerltos, fro_ta de vg|culos c_>f|C|a|s, Maria I\/!agn,_a Divisdo de 01/01/2014 a
-DRL administracdo predial, servicos e sistemas | Alencar Pinheiro Recursos 31/12/2014
de telefonia, e servigos de reprografia, no Logisticos
ambito de sua atuacéo.
Acompanhar as atividades referentes ao
Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Dalva Maria Gerente da
Diviséo de Gestéo Federal, no a&mbito de sua jurisdigdo; Campos Farias Diviséo de 01/01/2014 a
de Pessoas - Digep | prestar atendimento aos servidores ativos e K Gestdo de 31/12/2014
S N omora
aposentados e aos beneficiarios de pensao, Pessoas
no dmbito de sua jurisdicao;
Coordenar, no &mbito Samf/CE, as
atividades relacionadas aos sistemas
,dAsswtente T§cnlco corporativos, consoante —orientagoes da Hilario Ehrich de _ 01/01/2014 a
a Informacéo - Subsecretaria de Planejamento, Orcamento . Assistente
- . Menezes Janior 31/12/2014
ATI e Administracdo, bem como prestar
suporte aos usudrios de equipamentos e de
sistemas informatizados.
Realizar as atividades de comunicagéo Carla Leite de 01/01/2014 a
Assistente de social no ambito da Superintendéncia de Pinho Pessoa 22/05/2014
Comunicaco Administragcdo, bem como executar as Assistente
Social - ACS atividades de ouvidoria. Zélia Maria Nicolli 232{(/)155201?;
Servico de Efetu_ar e controlar as ativi~dades Elizabeth
Orcamento e reIaC|or~1adas com a programagdo e | oo oo Borges Cheffe de 01/01/2014 a
Financas - Siofi eXecucao orcamentaria e _flnancelra da Bitar Servigos 31/12/2014
Superintendéncia de Administracdo
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1.4 — Macroprocessos Finalisticos

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo — SPOA, identificou como
esséncia das SAMF’s, os seguintes macroprocessos finalisticos: Gestao de Pessoas ¢ Administragdo e
Logistica.

E a seguinte a descricdo de como foram conduzidos tais macroprocessos nesta SAMF/CE no
exercicio de 2014:

» Gestdo de Pessoas (DIGEP): acompanhamento da aplicacdo do questionario de Avaliacdo de
Desempenho GDAFAZ dos servidores, acompanhamento do questionario do Clima Organizacional
da SAMF e elaboragdo do plano de melhoria do clima organizacional da SAMF e acdes do
programa bem viver,

+ Administracdo e Logistica (DRL): incentivo as a¢Ges de sustentabilidade em conformidade com
0 Projeto Esplanada Sustentavel e o Plano de Gestao de Logistica Sustentavel.

1.5 - Macroprocessos de Apoio

S&0 0s seguintes 0s macroprocessos de apoio da SAMF/CE no exercicio de 2014:

» Gestdo e Controle Institucional (DPC): elaboracdo do Relatério de Gestéo.

» Desenvolvimento Organizacional (DPC): realizacdo das agdes estratégicas elaboradas pelas
SPOA; monitoramento de indicadores.

» Gestdo Orcamentéria, Financeira e Contabil (Siofi/DPC): programacao e execucdo das despesas
orcamentarias e financeiras; registro de conformidade contabil.

» Gestdo da Comunicacdo (ACS): divulgacdo do Plano de Comunicacdo da SAMF; elaboracéo e
divulgacdo de informes.

» Educacéo Corporativa (Digep): elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de Competéncias da
SAMF (capacitag0es).

1.6 - Principais Parceiros

Os principais parceiros da SAMF/CE em 2014 foram: a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo — SPOA, a Procuradoria da Fazenda Nacional, seccional Ceara — PFN/CE
e o Centro de Treinamento da Escola de Administracdo Fazendaria — Centresaf.

2. INFORMAGCOES SOBRE A GOVERNANCA

2.1. Estrutura de Governanga

O Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, aprovado pela Portaria
n® 81, de 27 de marco de 2012, prevé, no artigo 24, inciso VIII, a competéncia da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo de “supervisionar, coordenar e orientar as
Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda, como forma de garantir o alcance dos
objetivos propostos para a estrutura de governanga e autocontrole da gestdo da Subsecretaria.

A governanga e 0s mecanismos de controle interno da SPOA baseiam-se, fundamentalmente, na
supervisdo e monitoramento de acdes relacionadas a Correi¢ao ocorridas no ambito das

\7.\ St
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Superintendéncias de Administracdo e no cumprimento das determinacfes dos Orgaos de controle
interno (Controladoria Geral da Unido - CGU) e externo (Tribunal de Contas da Uniéo - TCU).

A informacdo e a comunicagdo sdo instrumentos de controle interno, também utilizados pela
Subsecretaria e muitas vezes expressos na forma de normas, regulamentos, orientagdes, manuais,
jurisprudéncia e outros servicos de informacdo as Superintendéncias de Administracao,
disponibilizados na Intranet do 6rgéo.

Desde o exercicio de 2013, a SAMF/CE exerce, atraves da Portaria n.° 100, de 18 de abril de
2013, a atividade de Controle Interno e Risco Operacional — CRO, ligada a Divisao de Planejamento e
Contabilidade - DPC, visando integrar o processo de gestdo da UJ, e é responsavel também pelo
acompanhamento do atendimento das recomendacdes e apontamentos do Tribunal de Contas da Unido —
TCU e da Controladoria-Geral da Unido — CGU.
2.2 Atuacdo da unidade de auditoria interna

Como néo foi, ainda, estruturada pela SPOA, apenas foi criado, conforme relatado acima, o CRO para
ajudar no processo de gestdo da UJ.

2.3 Sistema de Correicao
- Nao se aplica, justifica pelo assunto estar a cargo da SPOA/MF, que monitora e informa a CGU.

2.4 Avaliagdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro 3— Avaliagdo do Sistema de Controles Internos da UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS
Ambiente de Controle 112|3|4]|5
1. A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais & consecu¢do dos X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os X
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instrucdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracédo dos procedimentos, das
instrucBes operacionais ou cédigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definicGes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da X
uJ.
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9. Os controles internos adotados contribuem para a consecu¢do dos resultados X
planejados pela UJ.
Avaliacdo de Risco 112 |3 (4]5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas X
da unidade.
12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E prética da unidade a definicéo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gest&o.
14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no X
perfil de risco da UJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em X
uma escala de prioridades e a gerar informagdes Uteis a tomada de deciséo.
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X
processos internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é préatica da unidade instaurar sindicancia para X
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 112|3|4]|5
19. Existem politicas e a¢Bes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21.As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicag&o.
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionadas com os objetivos de controle.
Informacéo e Comunicacéo 1 (2|3 |4]|5
23.A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informacges consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.
25. A informacéo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, X
tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagao das informacGes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas X
as direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 112 |3 )|4]|5
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

1
O gpo.
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29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliacOes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.

Andlise Critica:

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente nao observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa € ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetdo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

2.5 Remuneracdo Paga a Administracao

- N&o se aplica, justifica pelo motivo de ndo ser uma Empresa Estatal.

3. RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE.
3.1 Canais de acesso do cidaddo

Um dos canais disponibilizados ao cidaddo é a Ouvidoria, com a instalacdo de uma urna no andar
térreo, onde ele podera registrar sua reclamacdo, sugestdo ou elogio, através de formulario proprio,
telefone  com linha direta & Ouvidoria do MF, através  da internet:
http://www.fazenda.gov.br/clientes/portalmf/portalmf/ouvidoria ou pelo telefone 0800-702111.

3.2 Carta de Servicos ao Cidadao

- N&o se aplica, justifica pelo fato desta UJ ndo prestar servigos diretamente ao cidad&o.

3.3 Mecanismos para medir a satisfacdo dos produtos e servicos

- N&o se aplica, justifica pelo fato desta UJ ndo prestar servigos diretamente ao cidad&o.

3.4 Acesso as informacg6es da unidade jurisdicionada

O acesso € limitado aos cidaddos, ou seja, somente o0 Relatério de Gestdo, no sitio:

http://www.spoa.fazenda.gov.br e as demais informagoes na intranet:
http://10.206.52.12/spoa/index.php, que apenas os servidores do Ministério da Fazenda acessam.
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3.5 Avaliacéo do desempenho da unidade jurisdicionada

- N&o se aplica, justifica pelo motivo de ndo prestar servigos diretamente ao cidadao.

3.6 Medidas Relativas a acessibilidade

As acdes adotadas por esta SAMF/CE relativas a acessibilidade no ambito do edificio-sede do MF/CE
foram:

I.  Rampas de acesso nas calgadas, localizadas no entorno do edificio;
Il.  Rampas de acesso ao prédio com corrimaos de apoio, tanto na area externa quanto no interior da
edificacao;
I1l.  Banheiros adaptados para pessoas com necessidades especiais ou com mobilidade reduzida;

IV. Elevadores com painel de indicacdo de pavimento em braille e sistema de som para indicagédo
do andar;

V. Instalacdo de corrimdo a mais, tanto na escada enclausurada, quanto na que da acesso a 12
sobreloja; e

VI.  Piso podo-tactil que esta sendo instalado nas cal¢adas.

4.  ATUACAO DO AMBIENTE DE ATUACAO

Né&o se aplica, conforme quadro Al — Parte A, Anexo | da DN n° 134/2013.
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5. PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

5.1. Planejamento da Unidade Jurisdicionada

A SAMF/CE esta inserida no plano estratégico da SPOA, e objetivando cumprir sua missdo
institucional no exercicio de 2014, deu continuidade aos fundamentos estratégicos para 2012-2015,
conforme abaixo:

Quadro 4 — Fundamentos Estratégicos 2012-2015

MISSAO Prover solugfes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do
servigo publico, de forma sustentavel.

VISAO Ser a provedora de solugBes administrativas do Ministério da Fazenda até 2015.

VALORES Sustentabilidade, inovacdo, atuagéo ética, valorizagao das pessoas, espirito de equipe, otimizacéo,
comprometimento e visao holistica.

Fonte: SPOA/MF

Demonstragéo da vinculacao do plano da unidade com suas competéncias constitucionais:

A SAMF/CE ¢é uma Unidade Jurisdicionada (Unidade Gestora Executora - Cddigo SIAFI 170038)
subordinada a SPOA/MF, ndo sendo unidade responsavel por gestdo de programas tematicos, objetivos,
e /ou iniciativas do Plano Plurianual vigente.

Os programas e/ou acbes sob a responsabilidade da SPOA/SE/MF sdo atividades padronizadas
vinculadas a UO 25101 - Ministério da Fazenda, inseridas nos programas multisetoriais 2110 -
Programa de Gestdo e Manutencdo do Ministério da Fazenda e 0089 - Previdéncia de Inativos e
Pensionistas da Unido, do PPA 2012.

A revisdo realizada no Planejamento Estratégico da Unidade homologada pelo Comité de Planejamento
da SPOA/SE/MF foi publicada por meio da Portaria SPOA n° 152, de 23 de fevereiro de 2012, na
Secdo 1 do Diério Oficial da Unido, de 27 de fevereiro de 2012,

Portanto, o presente relatério, contempla o Planejamento Estratégico 2012 a 2015, definido de forma
participativa entre a SPOA/MF (Orgdo Central - CoordenagBes Gerais) e suas Unidades Regionais
(SAMF’s).

A metodologia é o Balanced Scorecard — BSC, adotada pela SPOA, que definiu os objetivos
estratégicos abaixo relacionados:

Quadro 5 — Objetivos Estratégicos (2012-2015)

Perspectivas

Cidadao e Sociedade

Processos Internos

Aprendizagem e
Conhecimento

Orgamento e Finangas

Objetivos
Estratégicos

- Aumentar a satisfacéo
das Unidades Usuérias.

- Ampliar a atuagéo
junto aos 6rgdos
fazendérios.

- Implantar novo
modelo de gest&o.

- Automatizar
processos de
trabalho.

-Efetivar a gestéo por
competéncias.

- Repor e manter a
forga de trabalho.

- Promover a gestdo da
informacdo e do
conhecimento.

- Ampliar a
disponibilidade de
recursos.

- Aumentar a
produtividade e a
efetividade no uso dos
recursos.

Fonte: SPOA/MF.
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- Perspectiva Cidadao e Sociedade

Esta perspectiva examina como a organizagdo identifica as necessidades de seus clientes, a
capacidade de atendé-las adequadamente e a satisfacdo com o servigo prestado, a fim de verificar a
imagem institucional.

Objetivos:
- Aumentar a satisfacdo das unidades usuarias; e
- Ampliar a atuacao junto aos 6rgaos fazendarios.

Fatores Criticos de Sucesso:
- Comunicacao, marketing, atendimento e qualidade; e
- Normatizacéo (regimento interno) e parcerias.

- Perspectiva Processos Internos
Esta perspectiva busca expressar as necessidades do 6rgdo no que tange aos processos, ao
operacional e ao suporte ao cliente.

Objetivos:
- Implantar novo modelo de gestéo; e
- Automatizar processos de trabalho.

Fatores Criticos de Sucesso:
- Definigéo, canais e redes de distribuigéo;
- Racionalizacdo, modernizagdo, normatizacéao e sustentabilidade.

- Perspectiva Aprendizagem e Crescimento

Esta perspectiva tem foco nos servidores, nas informagdes, na motivagdo e no alinhamento,
contribuindo para criar a infraestrutura necessaria.

Objetivos:
- Efetivar a gestdo por competéncias;
- Repor e manter a forga de trabalho; e
- Promover a gestéo da informagdo e do conhecimento.

Fatores Criticos de Sucesso:
- Disseminagéo, trilhas de conhecimento e Banco de talentos;
- Novos ingressos, valorizacdo, recolocagédo e endomarketing; e
- Normatizagéo, armazenamento e seguranca da informacao.

3 EEUA pelatorio de Gestio 2014 SAMF/CE 34



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC;AO
Superintendéncia de Administracdo no Estado do Ceara

- Perspectiva Orcamento e Financas

Esta perspectiva tem como finalidade estruturar a base do 6rgéo publico, que é constituido pelos
temas orcamentarios e financeiros, tornando possivel viabilizar as condi¢des necessérias para o alcance
dos objetivos almejados.

Objetivos:
- Ampliar a disponibilidade de recursos; e

- Aumentar a produtividade e a efetividade no uso dos recursos.

Fatores Criticos de Sucesso:
- Parcerias e novos recursos;
- Mudanca de cultura, programacao, capacidade gerencial, acompanhamento e qualidade do gasto.

A Gestdo estratégica da SAMF/CE conta com alguns instrumentos para acompanhar o
Planejamento Institucional, tais como: mapa estratégico, fundamentos estratégicos (missdo, visdo e
valores), objetivos estratégicos e indicadores.

Q erpo;
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Mapa Estratégico 2012-2015.
Quadro 6 — Mapa Estratégico
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No caso do Mapa Estratégico, a relacdo de causa e efeito é a cadeia ldgica pela qual a Visao sera
alcancada, partindo-se da Missao e Valores. Entdo, o Mapa deve ser “lido” de baixo para cima ( o
sentido das setas percorre os elementos envolvidos). Em cada um dos elementos do Mapa existem
objetivos estratégicos que se relacionam.
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Painel Estratégico Global
Quadro 7 — Painel Estratégico Global

Visdo: SER A PROVEDORA DE SOLUCOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO DA FAZENDA ATE 2015.

= APRENDIZAGEM E ORCAMENTO E
PERSPECTIVAS CIDADAO E SOCIEDADE PROCESSOS INTERNOS CRESCIMENTO FINANCAS
o Efetivar a gestdo por competéncias. . . -
e Aumentar a satisfacdo das ¢ Implantar novo modelo de gestéo. ()] y f;?prgg; a Q'Spon'b'“dade Le
OBJETIVOS unidades usuarias. (a) (c) o Repor e manter a for¢a de trabalho. . Aurl;entair(g rodutividade e
ESTRATEGICOS |e Ampliar a atuacdo junto aos o Automatizar processos de trabalho. (9) 2 efetivida dg)no uso dos
orgéos fazendérios. (b) (d) e (e) e Promover a gestdo da informacdo e recursos. (j)
do conhecimento. (h) '
. (c_) D_efi_nigéo, canais e redes de o () Diss_eminagéo, trilhas de « (i) Parcerias & novos recursos
FATORES e (a) Cqmunicagéo, marketing, distribuicéo. _ conhemme_nto e Banco de _Talentos. « (j) Mudanca de cultura '
CRITICOS atendlment_o e qualldaQe. o (d) Mapeamento, analise e e (0) Novos~|ngressos, valor_lzagéo, Drogramacao, capaci da{ de
DE SUCESSO . (b) Normatlzagéq (regimento redesenho de processo. recolocacdo e endomarketing. gerencial acémpanhamento o
interno) e parcerias. ¢ (e) Racionalizagdo, modernizacdo, |e (h) Normatiza¢do, armazenamento e segurangé da informacao
normatizagao e sustentabilidade. seguranga da informag&o. '
o Satisfacdo de Unidades . s x
INDICADORES Usuérigs. ¢ Cumprlmento do Tempo Meédio de e Desenvolvimento de Competéncias. * Desempen,hc_) da Exec_ugao
N . Atendimento. Orgamentaria das Unidades.
e Avaliagdo pés-servico prestado.

Fonte: SPOA/MF
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Estratégias de Atuacéo Frente aos Objetivos Estratégicos

Na Avaliacdo dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos estratégicos
informo que os principais riscos sdo:

- treinamentos insuficientes;

- elevada quantidade de aposentadorias para 0s proximos anos;

- corte no orgamento das SAMEF’S, prejudicando a prestagdo de servigos as Unidades Usudrias; e

- dificuldade de reter novos concursados com incentivos de melhores salarios.

A SAMF/CE, através da SPOA/MF, adotou iniciativas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo da
unidade, dentre as quais destacam-se:

Avaliacédo de Desempenho Individual e Institucional

A Avaliacdo de Desempenho GDAFAZ é constituida de duas modalidades de avaliacdo: a Avaliacdo
de Desempenho Institucional e a Avaliagdo de Desempenho Individual.

Em 31 de outubro de 2013 foi finalizado o 5° Ciclo de Avaliacdo de Desempenho Institucional do
Ministério da Fazenda, obtendo-se a pontuacdo méxima permitida pelo Decreto n® 7.133, de 19 de
marc¢o de 2010, que é de 80 pontos.

A Portaria SE n° 217, de 25 de novembro de 2013, estabeleceu como Meta Global do Ministério da
Fazenda, para o 5° Ciclo de Avaliacdo de Desempenho - GDAFAZ, o percentual médio de realizacao
dos indicadores setoriais, ponderado pelo quantitativo de servidores integrantes do Plano Especial de
Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ.

O calculo dessa Avaliacdo é composto por 7(sete) indicadores: Avaliagdo Pds-Servico Prestado de
Logistica; Avaliacdo P06s-Servico Prestado de Recursos Humanos; Avaliacdo P6s-Servigco Prestado de
Tecnologia da Informacéo; indice de consumo do prazo judicial em atividades administrativas; NGmero
de servidores aprovados; Tempo Médio de Espera para Atendimento e Realizacdo da Meta Global de
Arrecadacio; e Indice de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo, sendo
gue somente 0s trés primeiros indicadores fazem parte desta SAMF/CE.

Em novembro de 2013, foi publicada a Portaria n® 180, de 28 de novembro de 2014, que divulgou o
resultado final das metas de desempenho institucional alcancadas no ambito do Ministério da Fazenda,
referente ao 5° Ciclo da Avaliacdo de Desempenho, para fins de pagamento da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ, correspondente ao periodo de 1° de novembro de
2013 a 30 de outubro de 2014.

Gestao do Clima Organizacional

A partir de outubro de 2007, a COGEP, investiu em pesquisas, fundamentacdo tedrica e visitas
técnicas, como substratos para definir a melhor estratégia e o melhor instrumento de pesquisa que
pudessem mapear seu clima organizacional.

Desde entéo, a SPOA, por intermédio da COGEP, realizou 3 pesquisas de clima organizacional, no
periodo de 2007 a 2011. Em 2014, decidiu-se pela realizacdo da 42 pesquisa.

Foi constituido o Comité Gestor do Clima Organizacional da SPOA - CGCO, composto por
representantes das unidades centrais, cujas atribui¢Ges estdo definidas na Portaria SPOA n° 353, de 5 de
agosto de 2014 . Com relacéo as unidades descentralizadas (Samf’s), houve a indicacdo de Gestores do
Clima Organizacional que atuardo em parceria com 0 CGCO.
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Para responder a 4? pesquisa, definiu-se como publico-alvo todos os servidores e colaboradores da
SPOA. Entende-se por colaboradores os estagiarios, empregados publicos anistiados, empregados
publicos de outros 6rgdos, ocupantes de cargo em comissdao sem vinculo, servidores requisitados pelo
MF e terceirizados (apenas secretarias, recepcionistas e aqueles que executam atividade de apoio
técnico-administrativo).

A SPOA, considerando a experiéncia adquirida com a realizagcdo da Pesquisa de Clima em 2007, 2009
e 2011, revisou os segmentos avaliados nesses anos, e decidiu avaliar, em 2014, o0s seguintes
segmentos: 1) RelacGes Interpessoais no Trabalho; 2) Comunicagéo; 3) Satisfacdo; 4) Reconhecimento;
5) Feedback; 6) Processo de Trabalho; 7) Capacitacdo; 8) Comprometimento com a Organizacao; 9)
Prestacdo de Servico; e 10) CondicGes de Trabalho.

A pesquisa foi realizada no periodo de 18/8 a 5/9/2014, atraves da intranet, cujo resultado foi a partir de
10/11/2014, bem como a elabora¢do do relatorio final — Resultados e Recomendacdes. Apds relatdrio
final foi elaborado o Plano de Acdo, descrevendo cada iniciativa relativa aos segmentos considerados
criticos ou insatisfatorios, determinando quem serd o responsavel e 0 acompanhamento desse plano de
acao sera mensal.

Execucéo do Plano de Metas ou de A¢bes

Em 2014, a SPOA deu inicio a algumas ac¢des estratégicas com vistas a melhoria da gestdo, as quais
vinculam-se as Perspectivas e Objetivos Estratégicos constantes do referido Planejamento informado
acima, conforme abaixo:

v" Perspectiva Cidadéo e Sociedade

++ Objetivo Estratégico: Aumentar a Satisfacdo das Unidades Usuérias

Acdo Estratégica: Reestruturar e aplicar a 52 Pesquisa de Satisfacdo da Samf;
Periodo de Implantacdo: fevereiro a setembro de 2014;
Responsavel: COGPL,;

Modo de Implantacao:

Seré realizado o acompanhamento da implantacdo dos Planos de Ag¢des de Melhoria (UC e SAMFs)
referentes aos resultados da 42 Pesquisa de Satisfacdo. Além disso, sera Desenvolvido o Descritivo da
Nova Pesquisa, com informagdes sobre a reestruturacdo e sua execucdo. Ocorrerdo ainda: a execugao
do Plano de Divulgacéo da 52 Pesquisa de Satisfacdo, a disponibilizacdo do questionério eletrénico, a
elaboracdo dos Relatdrios dos resultados e o desenvolvimento dos respectivos Planos de Ac¢des de
Melhoria.

++ Objetivo Estratégico: Ampliar a atuacdo junto aos orgédos fazendarios

Acéo Estratégica: Incentivar agdes de sustentabilidade.
Periodo de Implantagdo: Continuo;
Responsavel: COGRL;
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Modo de Implantacdo: Sera dada continuidade ao Projeto Esplanada Sustentavel - PES e ao Plano de
Gestdo de Logistica Sustentavel - PLS.

Acdo Estratégica: Fortalecer o marketing institucional da Samf.

Periodo de Implantacdo: Continuo;

Responsavel: ACS e CPLAN/COGPL;

Modo de implantagdo: Sera dada continuidade ao Plano de Comunicag&o Institucional da Samf/SPOA,
incluindo ac¢des que subsidiem a divulgacao da 52 Pesquisa de Satisfacéo.

v" Perspectiva Aprendizagem e Crescimento

% Acdo Estratégica: Dar continuidade ao Plano de Melhoria do Clima.
Periodo de Implantacdo: 1° Semestre de 2014;

Responsavel: COGEP;

Modo de Implantacdo: Ocorrerd um novo ciclo de aplicacdo da Pesquisa de Clima, a qual esta prevista
para 0 més de junho.

% Acdo Estratégica: Implantar o Programa de Qualidade de Vida no Trabalho.
Periodo de Implantacdo: 1° Semestre de 2014;

Responsavel: COGEP;

Modo de Implantacdo: Serd contratada consultoria para o diagnéstico das acBes necessarias a
implantagcdo da gestdo para a melhoria da qualidade de vida no trabalho no ambito das unidades

fazendarias. Ocorrerdo acdes de execucdo para a implementacdo do Programa de Qualidade de Vida
no Trabalho.

v" Perspectiva Orcamento e Financas

% Objetivo Estratégico: Ampliar a disponibilidade de recursos

Acéo Estratégica: Estudar novas fontes de recursos.
Periodo de Implantacdo: Continuo; Responsavel: COGEF,;

Modo de Implantacdo: Serdo desenvolvidos estudos voltados para implementagéo de novas fontes de
recursos para o MF.

5.2 Programacédo Orcamentaria e Financeira e Resultados Alcangados
- Nao se aplica, justifica pelo assunto esta a cargo da SPOA/MF
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5.3 Informacdes sobre outros resultados da gestéo
- Nao temos informac6es complementares, pois estdo inseridas em outros itens do relatorio.

5.4 informacGes sobre indicadores de desempenho operacional

Indicadores

Vale ressaltar que os indicadores de desempenho sdo avaliados mensalmente nas reuniées do Comité
de Planejamento da SPOA — COPLAN, conforme estabelecido pela Portaria n® 401 de 22 de agosto de
2007, publicado no BP n° 34, de 24 de agosto de 2007. As atas das reuniées do COPLAN encontram-se
disponiveis no enderego:http://intraspoa.fazenda/spoa/index.php?aid=1&servico=5399&coord=351&pag=serv

Para o exercicio de 2014, foram definidas as seguintes metas para os indicadores (Portaria SPOA n°
573, de 24 de dezembro de 2013):

Quadro 8 Perspectiva Indicador Meta

Perspectiva Indicador de Desempenho Metas - 2014
Cidad&o e Sociedade Avaliacdo P6s-Servigo Prestado 85%
Processos Internos Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento 85%
Aprendizagem e Crescimento | Percentual de participagdo em eventos de capacitacéo 60%

realizados, em relacdo ao total de participagdes previstas no
Plano de Desenvolvimento dos 6rgaos do MF

Aprendizagem e Crescimento | Percentual de participagdo em eventos de capacitacdo em 60%
relacdo ao total de servidores

Orgamento e Finangas Desempenho da Execugdo Orcamentdria das Unidades 90%

Fonte: SPOA

Os indicadores utilizados pela SPOA para afericdo dos resultados da gestdo sdo os definidos em
seu planejamento estratégico para o exercicio 2014, desenvolvido segundo metodologia do Balanced
Scorecard - BSC.

No QUADRO - INDICADORES ESTRATEGICOS 2014 constam os cinco indicadores de
desempenho definidos pelo Orgdo, com vistas a verificar e avaliar o cumprimento da estratégia
definida.

Os indicadores foram classificados quanto ao tipo de indicador (eficiéncia, eficacia ou efetividade),
considerando os conceitos abordados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), Controladoria-Geral da
Unido (CGU) e pelo Programa Nacional de Gestéo Publica e Desburocratizacdo (GESPUBLICA).

A seguir, sdo apresentados os resultados e as analises dos indicadores, contemplando as principais
acoes, as limitagdes enfrentadas pelos indicadores em 2014.
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Avaliacao Pds-Servico Prestado
Quadro 9 - Avaliacdo Pds-Servico Prestado.

Obijetivo Estratégico Aumentar a satisfagdo das Unidades Usuarias

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenacdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL

Periodo de Referéncia 2014

Periodicidade de Mensal

Acompanhamento

Férmula Meédia Ponderada = [Z(Pontuagdo x Frequéncia) x 100] / (£ Frequéncia x Pontuagio
Maxima)

Meta 85%

Polaridade (+)

Fonte de Dados Sistema de Demandas

Resumo do Indicador Medir, em percentual, a satisfagdo dos usuérios sobre os servigos prestados pela
SAMF/CE nas é&reas de recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da
informacéo.

Situacdo do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Efetividade

Fonte: SPOA/MF.

O indicador Avaliacdo P6s-Servigo Prestado é um indicador vinculado aos fatores criticos de sucesso
“comunicagdo, marketing, atendimento e qualidade”. O indicador objetiva mensurar a satisfacdo dos
usuarios sobre os servicos prestados pela SAMF/CE nas areas de recursos humanos, recursos logisticos
e tecnologia da informagdo, com vistas a “Aumentar a satisfacdo das Unidades Usudrias”.

Com base na avaliacdo da Unidade Responsavel, as avalia¢cBes obtiveram conceito de 6timo em todas
as areas: recursos humanos 99,11%; recursos logistico 96,70% e tecnologia da informacao 87,52%. O
indicador obteve resultado de 94,44% em 2014, considerando o consolidado dos servigos prestados
pela SAMF, superando a meta estipulada de 85%. Portanto, ndo foi identificado na SAMF/CE, nenhum
entrave na realizacdo de pedido de demandas. Nesse sentido, o indicador alcangou alta avaliacdo no
resultado.

Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento
Quadro 10 - Dados Gerais do Indicador Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento

Objetivo Estratégico Automatizar processos de trabalho.

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL

Periodo de Referéncia 2014

Periodicidade de Acompanhamento | Mensal

Formula (qtde. de atendimentos de logistica, gestdo de pessoas e tecnologia da informagédo no

TMA/qtde. de atendimentos de logistica, gestdo de pessoas e tecnologia da
informacéo totais) x 100

Meta 83 %

Polaridade (+)

Fonte de Dados Sistema de Demandas

Resumo do Indicador Medir a quantidade de atendimento das areas de recursos humanos, recursos

logisticos e tecnologia da informacdo da SAMF/CE no tempo médio de atendimento,
em relacdo a quantidade total de atendimentos da SAMF/CE.
Situacao do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia
Fonte: COGPL/SPOA/MF.
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O indicador Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento é um indicador vinculado aos fatores
criticos de sucesso “racionalizagdo, modernizagdo e normatiza¢do”. O indicador objetiva mensurar a
quantidade de atendimento das areas de recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da
informacdo da SAMF/CE no tempo meédio de atendimento em relagdo a quantidade total de
atendimentos da SAMF/CE, com vistas a “Automatizar processos de trabalho”.

Da mesma forma que o indicador Avaliagdo Pos-Servico Prestado, o indicador Cumprimento do
Tempo Médio de Atendimento também foi definido, no exercicio 2014, para medir a quantidade de
atendimento das areas em conjunto (recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da informacao).
Com base na avaliacdo da Unidade Responsavel, as avalia¢cBes obtiveram conceito de 6timo em todas
as areas: recursos humanos 85,67%; recursos logistico 97,83% e tecnologia da informacéo 89,42%. O
indicador obteve resultado de 93,02% em 2014, superando a meta definida de 85% para o exercicio. A
SAMF/CE ndo apresentou entraves operacionais.

Percentual de participacdo em eventos de capacitacdo realizados, em relagdo ao total de
participacdes previstas no Plano de Desenvolvimento dos érgéos do MF

Quadro 11 — Percentual de participacdo em eventos de capacitagéo realizados, em relacdo ao total de participagdes previstas
no Plano de Desenvolvimento dos érgdos do MF

Objetivo Estratégico Efetivar a gestdo por competéncias

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenacao Geral de Gestéo de Pessoas — COGEP/SPOA

Periodo de Referéncia 2014

Periodicidade de Mensal

Acompanhamento

Férmulas (Numero de participagBes executadas) X 100/ Nimero de participagdes previstas

Meta 60%

Polaridade (+)

Fonte de Dados Sistema Gestdo por Competéncias e Plano de Desenvolvimento de Competéncias.

Resumo do Indicador Medir a implantagdo dos eventos de capacitagao previstos no Plano de
Desenvolvimento dos 6rgdos do MF.

Situacdo do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte: COGEF/SPOA/MF.

Em 2014, o resultado do citado indicador atingiu 51,74% no geral, ndo superando a meta estabelecida
para o exercicio. Este indicador é de responsabilidade da SPOA/MF que controla e acompanha.
Ressalta-se que o indicador ndo alcangou a meta basicamente pela ocorréncia dos cortes orcamentarios
relacionados a diérias e passagens, o que provocou a diminuicdo das capacitacfes que necessitavam de
deslocamento.
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Percentual de participacdo em eventos de capacitacdo em relacéo ao total de servidores

Quadro 12 — Percentual de participacdo em eventos de capacitagdo realizados, em relacdo ao total de participacdes previstas
no Plano de Desenvolvimento dos érgaos do MF

Objetivo Estratégico Efetivar a gestdo por competéncias

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenacéo Geral de Gestéo de Pessoas — COGEP/SPOA

Periodo de Referéncia 2014

Periodicidade de Mensal

Acompanhamento

Formulas Servidores que participaram de acdes de capacitacdo X 100/Quantidade de servidores
do drgéo

Meta 60%

Polaridade (+)

Fonte de Dados Sistema Gestéo por Competéncias e Plano de Desenvolvimento de Competéncias.

Resumo do Indicador Medir a quantidade de participantes de eventos de capacitagdo em relagdo ao nimero
total de servidores

Situacéo do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte: COGEF/SPOA/MF.

Em 2014, o resultado do citado indicador atingiu 45,89% no geral, ou seja, incluindo todas as Samf’s,
ndo superando a meta estabelecida para o exercicio. Este indicador é de responsabilidade da SPOA/MF
que controla e acompanha.

Ressalta-se que o indicador, também ndo alcancou a meta, basicamente pela ocorréncia dos cortes
orcamentarios relacionados a diarias e passagens, 0 que provocou a diminuicdo das capacitacbes que
necessitavam de deslocamento.

Desempenho da Execucdo Orcamentéaria das Unidades

Quadro 13 — Dados Gerais do Indicador Desempenho da Execu¢do Orcamentéria das Unidades

Objetivo Estratégico Aumentar a produtividade e a efetividade no uso dos recursos.

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenacdo-Geral de Orgamento, Finangas e Andlise Contébil - COGEF
Periodo de Referéncia 2014

Periodicidade de Mensal

Acompanhamento

Férmulas (Orgamento Liquidado x 100) / Orgamento Liberado

Meta 90%

Polaridade (-)

Fonte de Dados Sistemas SIAFI Operacional e Gerencial.

Resumo do Indicador Apurar o desempenho da execugdo or¢amentaria das Unidades da SPOA.
Situacao do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte: COGEF/SPOA/MF.

O Indicador de Desempenho da Execucdo Orgcamentaria esta vinculado ao seguinte objetivo estratégico
constante do Planejamento SPOA 2012-2015: “Aumentar a produtividade e a efetividade no uso dos
recursos”. Ele foi criado com o proposito de acompanhar e monitorar, mensalmente, a execucao
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orcamentaria dos créditos destinados as despesas de custeio da SPOA e das Superintendéncias de
Administracdo do Ministério da Fazenda — SAMF, de modo a evitar desperdicios de recursos.

Em 2014, o resultado do citado indicador atingiu 87,3%, ndo superando a meta estabelecida para o
exercicio. Este indicador é de responsabilidade da SPOA/MF que controla e acompanha.

v Indicadores elaborados e acompanhados pela propria UJ

Indicador do Consumo de Agua

Para analise do consumo de agua foi estabelecido um indicador para medir em m3 por
pessoa 0 consumo de agua com reflexos na otimizacdo do consumo de &gua e da reducdo de gastos,
onde a quantidade total de pessoas refere-se as pessoas em efetivo exercicio no Edificio-Sede dos
Orgéos Fazendarios (ESOF/CE) e na Oficina.

O padrdo de medicdo do indicador atende, portanto, pela formula:

) Consumo de Agua (m®)
Indicador do Consumo de Agua =

Qtde. de Pessoas

Com base no consumo médio de 4gua em 2013, de 1,19 m*/pessoa, estabeleceu-se uma
reducdo, no consumo/pessoa, para 2014, de 3%, com relacdo ao ano anterior, ficando a meta definida
em 1,15 m®/pessoa.

Nos quadros a seguir, referentes ao consumo de agua, no ESOF/CE e Oficina, observa-
se que, durante 0 ano de 2014, o consumo médio de agua foi de 1,28 m®/pessoa, ficando bem acima da
meta estabelecida para o ano, de 1,15 m®/pessoa, e, também, do consumo médio do ano de 2013, de
1,19 m®/pessoa.

No gréfico que se segue, observa-se que, desde julho de 2013, o consumo de agua
iniciou uma escalada de alta, passando de um consumo de 1,07 m*/pessoa para 1,28 m*/pessoa.
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Quadro 14— Indicador do Consumo de Agua

Indicador do Consumo de Agua

—4—EVOL. 2013 ——MEDIA 2013 EVOL. 2014 === META 2014
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Fonte: DPC/SAMF/CE

Indicador do Consumo de Energia Elétrica
Para analise do consumo de energia elétrica foi estabelecido um indicador para medir

em kWh por m2 o consumo de energia elétrica com reflexos na otimizacdo do consumo de energia
elétrica e na reducdo de custos, onde a area em m? refere-se medicdes do ESOF/CE e Oficina da

SAMF/CE.
O padrao de medicéo do indicador atende, portanto, pela formula:

Consumo de Energia Elétrica (kwWh)
Indicador do Consumo de Energia Elétrica =

Area em m?

Com base no consumo médio de energia elétrica, em 2013, de 11,38 kWh por m?,
estabeleceu-se, para 2014, uma redugdo, no consumo/pessoa, de 3%, com relacdo ao ano anterior,
ficando a meta definida em 11,04 kWh/m?. A é4rea considerada, de 39.478,26 m? corresponde & &rea do
ESOF/CE mais a area da Oficina.

Nos quadros, a seguir, referentes ao consumo de energia elétrica no ESOF/CE e
Oficina, observa-se que houve uma queda substancial do consumo de energia elétrica, em 2014, em
cotejamento com o consumo médio registrado em 2014. O consumo médio, em 2013, registrou 11,38
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kKWh/m?, enquanto que, em 2014, registrou-se, em termos médios, o consumo de apenas 10,47
kWh/m?, abaixo da meta.

Com relacdo ao mesmo periodo de 2013, no qual o consumo médio foi de 11,43
kWh/m2, o consumo deste ano esteve a 0,96 kWh/m? abaixo, em termos médios mensais, 0 que
representa uma significativa reducdo. Mas, segundo consulta, a area de engenharia da SAMF/CE,
repete-se a informagéo de que essa queda, no ano, deve-se a alguns fatores, quais sejam: elevadores
parados, reatores queimados e ar condicionado com uma das centrifugas paradas. Nesse sentido, infere-
se que, em condi¢cBes normais de funcionamento dos equipamentos movidos a energia elétrica, o
consumo tenda a retornar ao patamar de consumo do ano anterior. Entdo, ndo se pode creditar a queda
do consumo de energia elétrica a um melhor gerenciamento desse importante item de custo. Observa-
se, nesse contexto, pelo gréafico, a seguir, que o consumo, desde agosto do corrente ano, encontra-se em
crescimento ascendente, com a normalizacdo do funcionamento dos elevadores.

Quadro 15 — Indicador de Energia

Indicador de Energia
—4—EVOL.2013 —m—MEDIA2013 EVOL.2014 =—=—NMETA2014
12,00
11,50
1,38

11,00 T 4 O 04 TN+ 0T oA THouc+10411041 1,04

10,50
- +0:38:-10,39 10.33 ES TOEF1IT,47
£ 10,24 7T A10.24 40494049 10,20
= 10,00
=
-+

9,50

9,00 43207

8,50

8,00

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: DPC/SAMF/CE

Indicador do Consumo de Papel A4

Para analise do consumo de papel A4, no ambito da SAMF/CE, estabeleceram-se
metas setoriais, em funcdo de histdricos de consumo e estimativas de necessidades, por setor,
objetivando reflexos positivos na otimizacao e uso consciente desse importante item de consumo.

\' QTR A )
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O quadro “CONSUMO DE PAPEL 44 (RESMAS) — PREVISTO E REALIZADO EM
20147, a seguir, referente ao consumo de papel A4, de janeiro a dezembro de 2014, indica que, com
relacdo as metas estabelecidas, os setores NUATE, APOIO GAB, GAB, DRL, TRANSPORTE,
ARQUIVO, TELEC e DIGEP consumiram papel A4 acima das metas, fato esse que, a excecdo dos
setores NUABE, ARQUIVO e DIGEP, se repetiu, proporcionalmente, desde os primeiros meses do ano
de 2014.

Os consumos acima das metas estabelecidas foram gritantes, com relagdo aos setores
APOIO GAB (115%), GAB (80%), DRL (615%) e EQLIC (100%). Em menor monta: NUABE (16%),
TRANSPORTE (30%), ARQUIVO (33%) e DIGEP (2%).

Vale informar que, para uma meta de consumo de papel A4 de 741 resmas, obteve-se
um consumo de 574 resmas, ou seja, 23% abaixo da meta.

Q apo
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Nesse sentido, faz-se necessario o refazimento das metas setoriais, com 0s redimensionamentos
adequados, face os consumos realizados, para 2015.

Quadro 16 — Consumo de Papel A4 (resmas) — Previsto e realizado 2014

‘ Referéncia: DEZEMBRO

NUABE 4 |2 4 3 313 22 19 19
SIOFI 4| 4| 4|4 8 |4 | 4| 4|4 40 48 48
ATI 2 4 2 2 10 12 12
APOIO GAB 7 10 6 10 | 10 43 20 20
ACS 0 12 12
GAB 2 8 2 6 18 10 10
DPC 2|2 2 2 3 3133 20 20 20
DRL 30 30 53 30 143 20 20
TRANSPORTE 4 4 5| 4 2 4 | 3 26 20 20
SISUP ()} 15 15
EQMAT 2 | 3 2 4 11 18 18
EQCOP 0 36 36
EQCON ()} 48 48
EQATU 1)1 2 1 4 9 32 32
NUATE 10 4 1010 | 4 |10 a8 126 126
MALOTE 3| 3 3 3 4 16 23 23
PROTOCOLO 10 10 64 64
ARQUIVO 4 4 3 3
TELEC 10 10 20 10 10
EQLIC 0 53 53
DIGEP 20 | 13 13|13 | 16 |13 26 | 20 134 132 132
TOTAL 32 (34|85 |18 | 58 |26 |18 | 84 (46 | 46 | 79 | 48 574 741 741

FONTE DOS DADOS: QMAT/DRL/SAMF/CE
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5.5 Informacdes sobre custos de produtos e servicos

Esta abordada no item 12.2 deste relatorio.

6. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECU(;AO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
6.1. Programacéo e Execucao das despesas
6.1.1 Programacao das despesas
- Nao se aplica em razao de ndo ser uma UO, a qual esta sob responsabilidade da SPOA/MF.

6.1.2 Movimentacdo de Créditos Interna e Externa
Quadro 17 — Movimentagdo Orcamentaria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacdo dentro de mesma Unidade Orcamentdria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
uG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da 1 — Pessoal e 2-Juros e 3 - Outras
Movimentacao Concedente Recebedora acdo Encarqos Sociai Encargos da Despesas
gos Socials Divida Correntes
Concedidos
110167 170038 | 0412421012D580001 934,50
113802 170038 | 04122211120000001 3.889,30
170001 170038 | 04122211020000001 30.191,89
170006 170038 | 04122211020000001 16.599,50
170006 170038 | 09272008901810001 6.807,86
170008 170038 | 04092211022440001 7.438,60
170008 170038 | 04122211020000001 432.239,14
170009 170038 | 04122211020000001 7.656,29
170009 170038 | 04128203822500001 68,80
170013 170038 | 04122211020000001 5.055.322,41
. 170013 170038 | 04331211000M10001 350.978,57
Recebidos 170016 170038 | 04122211020000001 338.074,29
170039 170038 | 04125211020VVF0001 23.251,03
170039 170038 | 04128203822500001 4.815,53
170039 170038 | 26122212620000001 71,00
170040 170038 | 04122211020000001 298.456,77
170040 170038 | 04125211020VVF0001 18.250,73
170040 170038 | 04331211000M10001 8.944,79
170230 170038 | 04092211022440001 48.189,02
170230 170038 | 04122211020000001 10.811,91
170293 170038 | 04122211020000001 130.741,63
170475 170038 | 04122211020000001 35.000,00
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacdo da 4 5 _ Inversdes 6—
Movimentacao Concedente Recebedora acdo I - . . Amortizacao
nvestimentos Financeiras L
da Divida
Concedidos
170008 170038 | 04122211020000001 6.406,00
Recebidos 170009 170038 | 04122211020000001 227.978,24
170016 170038 | 04122211020000001 440,00
170040 170038 | 04125211020VF0001 25.824,97
Movimentacgao entre Unidades Orcamentéarias do mesmo Orgéo
O aE T ClasllEE €2 1 —Pessoal e DGSDEZS ais.](l:f:;geen = 3 — Outras
Movimentacdo Concedente Recebedora acéo E .
ncargos Sociais | Encargos da Despesas

Qapa
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Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
uG Despesas de Capital
Origem da Classificacao da 4_ 5 _ Inversdes 6—
Movimentacdo Concedente Recebedora acéo | - . . Amortizacdo
nvestimentos Financeiras p
da Divida
Concedidos
Recebidos

Quadro 18— Movimentacdo Orgcamentaria Externa por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes
Origem da e < 2 - Juros e 3 - Outras
. ~ Classificagdo da agéo -
Movimentacao | Concedente | Recebedora g E Enlcarpgsssgﬁl:?ais Encargos da Despesas
g Divida Correntes
Concedidos
170011 170038 | 04127203820U40001 506.507,90
Recebidos 170044 170038 | 041222101110C0001 8.110,00
170044 170038 | 0412421012D580001 533.609,41
UG Despesas de Capital
Origem da e ~ 4 — 6—
. ~ Classificagdo da agdo - 5
Movimentacao | Concedente | Recebedora 9 g Investime 5Finlanr\1/§e:is;'c;ess Amortizacéo
ntos da Divida
Concedidos
Recebidos
Fonte: SIOFI

6.1.3 Realizacdo da Despesa
6.1.3.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Total
- Né&o se aplica em razdo de nao ser uma UQ, a qual esta sob responsabilidade da SPOA/MF.

6.1.3.2 Despesas Totais Por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ
- Néo se aplica em razdo de ndo ser uma UQ, a qual esta sob responsabilidade da SPOA/MF.

6.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Total
- N&o se aplica em razéo de ndo ser uma UQ, a qual esta sob responsabilidade da SPOA/MF.

6.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Creditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ
- N&o se aplica em razdo de ndo ser uma UQO, a qual esta sob responsabilidade da SPOA/MF.

Q apo
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6.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacédo — Créditos de Movimentacgao

Quadro 19 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacéo 2014 2013 2014 2013
1.Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 5.373.529,47 | 4.021.825,06 | 4.091.928,28 | 3.913.799,57
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 0,00 0,00 0,00 0,00
d) Pregdo 5.373.529,47 | 4.021.825,06 4.091.928,28 | 3.913.799,57
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de ContratacBes
Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacdes Diretas (h+i) 2.252.498,77 | 2.143.741,52 | 2.050.045,35 | 2.120.198,37
h) Dispensa *1.682.916,23 | 1.622.809,34 | 1.534.772,16 1.622.809,34
i) Inexigibilidade *569.582,54 520.932,18 515.273,19 497.389,03
3. Regime de Execucéo Especial 14.825,60 31.258,46 14.825,60 31.258,46
j) Suprimento de Fundos 14.825,60 31.258,46 14.825,60 31.258,46
4. Pagamento de Pessoal (k+I) 25.884,18 35.986,81 25.884,18 34.201,43
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00| 0,00
I) Diérias 25.884,18 35.986,81 25.884,18 34.201,43
5. Outros *470.872,06 355.460,11 457.677,22 355.460,11
6. Total (1+2+3+4+5) 8.137.610,08 | 6.588.271,96 | 6.640.360,63 6.454.917,94
Fonte: SIOFI

Observagdes do quadro acima:
2. Contratacdes Diretas:

*h) Dispensa — A despesa com Energia Elétrica é enquadrada como dispensa de licitagdo no Artigo 24,
inciso 22, da Lei 8.666/93, no Exercicio de 2014 foi liquidado e pago o valor de R$ 1.367.951,77 (hum
milhdo, trezentos e sessenta e sete mil, novecentos e cinquenta e um reais e setenta e sete centavos),
ficando inscrito em Restos a Pagar ndo Processados o valor de R$ 125.742,08 (cento e vinte e cinco
mil, setecentos e quarenta e dois reais e oito centavos), o qual foi liquidado e pago em janeiro de 2015.

*1) Inexigibilidade — o valor total da despesa liquidada com as contratacdes diretas de inexigibilidade
de licitacdo no Exercicio de 2014 foi de R$ 569.582,54 (quinhentos e sessenta e nove mil, quinhentos e
oitenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos), contemplando as seguintes despesas: agua e esgoto
(CAGECE), publicagbes em jornais de grande circulagdo através da Empresa Brasileira de
Comunicacado/EBC, servicos de malote, sedex e correspondéncias agrupadas através da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos/EBCT e em apoio logistico a Superintendéncia do Patrimonio da
Unido no Ceard publicamos Edital no Diario Oficial do Estado do Ceara.

*5.0utros:

Durante o Exercicio de 2014 foram enquadradas as seguintes despesas na modalidade de licitacdo
“Outros”: pagamento de auxilio funeral, pagamento de didrias para servidores e colaboradores
eventuais, licenciamento dos veiculos oficiais, publicacbes no Diario Oficial da Unido e em apoio
logistico a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Ceara realizamos o pagamento de taxas de
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condominio referentes a varias salas pertencentes a Unido, localizadas em Edificio no Centro da Cidade
de Fortaleza/CE.

No Exercicio liqguidamos o valor de R$ 470.872,06 (quatrocentos e setenta mil, oitocentos e setenta e
dois reais e seis centavos), e o pagamos o valor de R$ 457.677,22 (quatrocentos e cinquenta e sete mil,
seiscentos e setenta e sete reais e vinte e dois centavos), e inscrevemos em Restos a Pagar nao
Processado o valor de R$ 13.194,84 (treze mil, cento e noventa e quatro reais e oitenta e quatro
centavos), para pagamento de despesas com as publicacdes de editais realizadas no final do ano de
2014 no Diério Oficial da Unido.

6.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacéo
VIDE ANEXO |

6.1.3.7 Andlise critica da realizacao da despesa

PROPOSTA ORCAMENTARIA 2014

A Proposta Orcamentaria para o exercicio de 2014 foi elaborada no ano de 2013 e lancada no
Subsistema de Programacdo de Acompanhamento de A¢des Orcamentarias - PROGORCAM - fase 1 -
UGR, Sistema SIAFI, por esta Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no
Ceard/SAMF/CE, seguindo as orientacOes fornecidas pela Coordenacdo-Geral de Orcamento, Finangas
e Analise Contébil/ COGEF/SPOA/SE/MF, conforme o e-mail de 02.05.2013 - COGEF/SPOA/SE/MF-
DF:

v' Na fase 1, o Orgéo teve a liberdade de formular a Proposta Orcamentéria de 2014, tomando por
base a dotacdo do Exercicio de 2013, mas com a possibilidade de acrescer valores considerados
imprescindiveis para o atendimento das necessidades da Unidade. De acordo com as orientagdes, 0s
valores solicitados a maior deveriam ser justificados a COGEF/SPOA/SE/MF e poderiam ser
passiveis de ajustes apo6s a divulgacdo dos referenciais monetarios para o Exercicio de 2014, a
cargo da Secretaria de Orgcamento Federal — SOF/MP.

v' Assim, tomando por base o valor da dotacdo inicial do Exercicio de 2013 que era de R$
5.164.670,00 (cinco milhdes, cento e sessenta e quatro mil, seiscentos e setenta reais), lancamos a
Proposta Orcamentéria para 2014 no valor de R$ 5.690.462,00 (cinco milhdes, seiscentos e noventa
mil, quatrocentos e sessenta e dois reais), representando um aumento de 10,18% (dez virgula
dezoito por cento) do valor base. Como o montante da Proposta Orcamentaria/2014 foi maior em
relacio a dotacdo do Exercicio de 2013, encaminhamos a justificativa para a
COGEF/SPOA/SE/MF referente ao acréscimo dos 10,18% (dez virgula dezoito por cento).

v Incluimos todas as propostas na gestdo Tesouro, ou seja, fonte 100 — Recursos do
Tesouro/Recursos Ordinarios.

v N&o houve inclusdo de propostas para despesas com exercicios anteriores.

\"\ 2
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v Considerando que o pagamento da folha de pessoal estd centralizado na Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas/COGRH/SPOA/SE/MF, nido foi necessaria a inclusdo de PI’s relacionados as
despesas com o pagamento de pessoal.

v" Ficaram excluidas do valor base/2013 de R$ 5.164.670,00 (cinco milhdes, cento e sessenta e quatro
mil, seiscentos e setenta reais), as propostas referentes aos Planos Internos SPOALOC2000
(locacdo de equipamentos de informética) da Coordenacdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo/COGTI/SPOA/SE/MF, SPOAREP2000 (reparos e adaptacdes) da Coordenacdo-Geral
de Recursos Logisticos/COGRL/SPOA/SE/MF e SPOACAP2000 (capacitacdo de servidores) da
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas/COGEP/SPOA/SE/MF. Durante o Exercicio, se houvesse
a necessidade, seria possivel o Orgdo direcionar pleitos destinados a essas finalidades para as
Coordenacdes citadas.

v Nao lancamos proposta com material permanente e investimentos na Proposta Orcamentaria/2014.
Durante o Exercicio a necessidade com aquisicdo de material permanente foi lancada, no Sistema
de Demandas e solicitada diretamente 8 COGRL/SPOA/SE/MF, Quadro 26.

Com relacdo a investimentos incluimos nossa Meta nas Propostas de Reparos e
AdaptacOes/Metas/2014, Plano Interno SPOAREP2000, Quadro 21 - 1* Meta, e encaminhamos
também a COGRL/SPOA/SE/MF,

v' Apo6s analise pela COGRL/SPOA/SE/MF, as Metas de Reparos e Adaptaces/2014 e material
permanente foram autorizadas e em seguida as reservas de crédito orcamentario e recursos
financeiros foram encaminhadas via e-mail.

Quadro 21 - Descricdo das Metas de Reparos e Adaptacdes Autorizadas pela COGRL/SPOA/MF Para O Exercicio de
2014

META DESCRICAO DAS METAS DE REPAROS E ADAPTACOES AUTORIZADAS PELA
COGRL/SPOA/MF PARA O EXERCICIO DE 2014

1 Aquisicéo de 2(duas) centrifugas para o Sistema de Ar Condicionado Central do Edificio-Sede dos
Orgaos Fazendarios no Ceara. (INVESTIMENTO)

22 Comunicacéo visual para o Edificio-Sede dos Orgéos Fazendarios no Ceara.

3 Recuperag&o da calgada do Edificio-Sede dos Orgéos Fazendarios no Ceara.

42 Recuperag&o do asfalto do estacionamento do Edificio-Sede dos Orgéos Fazendarios no Ceara.

5 Reposicdo de material para manutencéo predial sistematica e preventiva do Edificio-Sede dos Orgos
Fazendarios no Ceara.

62 Recuperagéo das cortinas de vidro da 12 Sobreloja do Edificio-Sede dos Orgéos Fazendarios no Ceara.

v O valor de R$ R$ 5.690.462,00 (cinco milhdes, seiscentos e noventa mil, quatrocentos e sessenta e
dois reais), lancado na Proposta Orcamentaria/2014 foi autorizado, no entanto em 20.03.2014
recebemos da COGEF/SPOA/SE/MF a Mensagem Eletronica n® 11, de 18.03.2014, comunicando
que o referido valor tinha sofrido um corte de 20% (vinte por cento), e solicitava que fosse
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realizado um ajuste na programacdo do Orgdo no Subsistema PROGORCAMY/SIAFI, para se
adequar a nova realidade.

v' Assim, 0 novo Teto Orcamentario da SAMF/CE para o Exercicio de 2014, Unidade Gestora
170038, passou a ser de R$ 4.552.369,60 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos).

v A 1% meta do quadro acima ndo foi licitada em virtude de o projeto basico ndo atender as
exigéncias da Procuradoria da Fazenda Nacional e ndo havendo tempo suficiente para iniciar a
licitacdo;

v' A 22 meta também ndo foi licitada. Havia desde 2013, na responsabilidade da ACS, um projeto
proprio para renovagdo do sistema de comunicacdo visual do ESOF-CE. Em maio de 2013, o
projeto foi suspenso, ja que chegou informacdo sobre elaboracdo de padronizacdo nacional do
sistema pela SPOA, pronta em outubro do mesmo ano. J&, dezembro, houve ima licitacdo nacional
para execucdo das placas, baseadas no novo modelo nacional. Tentamos aderir, mas ndo houve
éxito. Ja em 2014, decidiu-se elaborar um Termo de Referéncia por conta propria, com projeto
baseado nas diretrizes da SPOA. O Termo de Referéncia foi passado em junho para
responsabilidade do Arquiteto desta SAMF/CE, recém nomeado, e entregue par ao setor de
compras no dia 03/11/2014, portanto, ndo havendo tempo habil para que se cotacdo e licitacdo
ainda no ano de 2014;

v' A 42 meta ndo foi concluida porque, a empresa vencedora da licitacdo, alegou ndo ser possivel
realizar os servicos pelo valor ofertado e esta UJ tomou as providéncias contratuais devidas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA 2014

O teto orcamentério no valor de R$ 4.552.369,60 (quatro milhdes, quinhentos e cinquenta e dois mil,
trezentos e sessenta e nove reais e sessenta centavos), tinha como prioridade o pagamento das seguintes
despesas de custeio: agua e esgoto, comunicacdo e documentacdo, energia elétrica, limpeza e
higienizacdo, servico de copeiragem, servico de vigilancia, sonorizacdo e alarme de incéndio,
manutencdo predial, manutencdo de ar condicionado, manutencdo de elevadores, manutencdo de
escadas rolantes, reprografia, telefonia, locacdo de central telefonica, servico médico-dentario,
aquisicdo de material de expediente, manutencdo de veiculos, aquisicdo de pecas e acessorios para
veiculos, combustivel e demais despesas pertinentes a frota de veiculos, diarias e passagens,
publicacdes no Diario Oficial da Unido e publicagdes de editais em jornais de grande circulagéo.

A SAMF/CE tem como miss&o prestar apoio logistico aos Orgdos do Ministério da Fazenda no Cearé e
este orcamento tinha como finalidade atender as despesas de custeio da Superintendéncia de
Administracdo do MF no Cearé e as despesas compartilhadas de rateio da Superintendéncia Regional
da Receita Federal do Brasil — 3 RF, Delegacia da Receita Federal do Brasil, Delegacia da Receita
Federal do Brasil de Julgamento em Fortaleza, Escritério de Corregedoria na 3% RF, Escritério de
Pesquisa e Investigacdo na 32 RF, Procuradoria da Fazenda Nacional no Ceara e Centro de Treinamento
da ESAF no Ceara (classificadas como despesas do Tipo 1 — realizadas no Edificio-Sede por Orgéos
Fazendarios).

A SAMF/CE presta também apoio logistico a Controladoria Regional da Unido no Estado do Cearé e a
Superintendéncia do Patriménio da Unido no Ceara que, embora ndo sejam Orgdos Fazendarios
funcionam no Edificio—Sede do Ministério da Fazenda no Ceara (classificadas como despesas do Tipo
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2 — realizadas por Orgdo ndo Fazendario dentro do Edificio-Sede) e a Procuradoria Seccional da
Fazenda Nacional em Juazeiro do Norte/CE (classificada como despesas do Tipo 3 — realizadas fora do
Edificio-Sede por Orgdo Fazendario).

Prestamos também um apoio logistico a Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda
no Piaui. Foi solicitado pela SAMF/CE a COGRL/SPOA/MF reserva de crédito orcamentario e
recursos financeiros no valor de R$ 14.300,00 (quatorze mil e trezentos reais), para o servico de
transporte, com capatazia para descarga, de 80 (oitenta) pallets, correspondendo a 5.068,80m? de
ladrilho de porcelanato cerdmico polido, de 60x60cm, do Porto do Pecém/CE para SAMF/PI,
localizada na Praca Marechal Deodoro, s/n — Centro — Teresina PI. O ladrilho de porcelanato ceramico
foi doado pela Superintendéncia da Receita Federal do Brasil na 32 RF.

A COGRL/SPOA/MF autorizou a reserva do crédito orcamentario e dos recursos financeiros. Com a
conclusdo dos procedimentos licitatorios realizados pela SAMF/CE, solicitamos através do Sistema de
Demandas a liberacdo do crédito orcamentario e dos recursos financeiros no valor de R$ 14.300,00
(quatorze mil e trezentos reais). O crédito orcamentario e o0s recursos financeiros foram
descentralizados, a Nota de Empenho foi emitida e ap06s o atesto do recebimento do porcelanato pela
SAMF/PI realizamos o pagamento da Empresa Transportadora.

Alguns Orgdos que funcionam no Edificio-Sede do MF no Ceara repassaram dotacGes orcamentarias,
referentes ao rateio mensal de despesas compartilhadas com limpeza e higienizacdo, servico de
copeiragem, vigilancia e seguranca, sonorizacdo e alarme de incéndio, terceirizacdo de mao de obra
para manutencdo predial, manutencdo de ar condicionado, manutencao de elevadores, correios, agua e
esgoto, energia elétrica, telefonia, locacdo de central telefénica, combustivel, manutencdo de veiculos,
reprografia, aquisi¢do de material de consumo e outras despesas.

Estas despesas possuem critérios de rateio que variam de acordo com a ocupacdo, a utilizacdo ou o
consumo. Este rateio de despesas compartilhadas € feito mensalmente através de um Sistema de Rateio,
o qual é alimentado pelo Servigo de Orgamento e Finangas/SIOFI/SAMF/CE e pelas fiscalizagbes dos
contratos. Em seguida as planilhas de rateio sdo elaboradas pela Divisdo de Recursos
Logisticos/DRL/SAMF/CE e 0S dados lancados no Portal da SPOA
(http://10.206.52.12/portal/index.php), e encaminhados aos Orgdos participantes do rateio para o ateste
das despesas. Apds o procedimento do ateste os relatorios sio enviados aos seus Orgdos Centrais para a
liberacdo das dotacOes orgamentérias.

Repassaram dotacOes orgamentarias para a SAMF/CE no Exercicio de 2014, referentes ao rateio
mensal de despesas compartilhadas a Diretoria de Gestdo Interna/SE/CGU no valor de R$ 473.480,02
(quatrocentos e setenta e trés mil, quatrocentos e oitenta reais e dois centavos), para atender as despesas
da Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceard/CGU/CE e a Secretaria do Patriménio da
Unido no valor de R$ 342.151,37 (trezentos e quarenta e dois mil, cento e cinquenta e um reais e trinta
e sete centavos), para atender as despesas da Superintendéncia do Patriménio da Unido no
Ceard/SPU/CE.
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P CA palatorio de Gestio 2014 SAMF/CE 56



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC}AO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Cearéa

As despesas de rateio da Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara/CGU/CE e da
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no Ceara/SPU/CE sdo classificadas como do Tipo 2 por
contemplarem despesas de Orgdos ndo Fazendarios realizadas dentro do Edificio-Sede do Ministério da
Fazenda.

Quadro 22 — Despesas de rateio

DESPESAS DE RATEIO 2014 - LIBERACAO POR ORGAO
ORGAO VALOR (R$)
Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara. 473.480,02
Superintendéncia do Patrimdnio da Uni&o no Ceara. 342.151,37
VALOR TOTAL 815.631,39

No exercicio de 2014 o valor total das dotacGes orcamentarias repassadas para a SAMF/CE, Unidade
Gestora 170038, foi de R$ 8.137.610,08 (oito milhdes, cento e trinta e sete mil, seiscentos e dez reais e
oito centavos), o0 que possibilitou uma execucdo de despesas no valor de R$ 8.137.610,08 (oito
milhdes, cento e trinta e sete mil, seiscentos e dez reais e oito centavos), e uma inscri¢cdo na conta de
Restos a Pagar ndo processados no valor de R$ 1.497.249,45 (hum milhdo, quatrocentos e noventa e
sete mil, duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e cinco centavos), conforme quadro 23.

Quadro 23 — Restos a pagar ndo processados

EXERCICIO 2014 — Unidade Gestora 170038
DESCRICAO VALOR (R$)
Valor da proviséo e destaques recebidos. 8.137.610,08
Valor da execucdo da despesa. 8.137.610,08
Valor dos restos a pagar processados. 0,00
Valor dos restos a pagar ndo processados. 1.497.249,45

Estas dotacfes orcamentérias, (Quadro 24), foram repassadas para atender as despesas dos seguintes
Orgéos: Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Ceard, Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil — 32 RF, Delegacia da Receita Federal do Brasil, Delegacia da
Receita Federal do Brasil de Julgamento em Fortaleza, Escritorio de Corregedoria na 3% RF, Escritorio
de Pesquisa e Investigacdo na 3% RF, Procuradoria da Fazenda Nacional no Ceard, Procuradoria
Seccional da Fazenda Nacional em Juazeiro do Norte/Ceara, Centro Regional de Treinamento da ESAF
no Estado do Ceard, Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara e Superintendéncia do
Patrimonio da Unifo no Ceara conforme quadros e detalhamentos a seguir elaborados por Orgéo.
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Quadro 24 — Dotagdo Orgamentaria

NISTRACAO

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Cearéa

ORGAO VALOR DA LIBERAGAO DAS VALO%EQPEéEggﬁAO DA
DOTACOES ORCAMENTARIAS 2014 (R$) (R9)
SAMF/CE 5.833.414,52 5.833.414,52
RFB/CE 482.218,89 482.218,89
PFN/CE e PSFN/JNE/CE 505.084,67 505.084,67
CENTRESAF/CE 268.664,69 268.664,69
CGUICE 541.719,41 541.719,41
SPUICE 506.507,90 506.507,90
TOTAL GERAL 8.137.610,08 8.137.610,08
Quadro 25 — Descricao das Dotagbes Orcamentarias Liberadas
DESCRICAO DAS DOTAGOES ORCAMENTARIAS LIBERADAS VALOR RS
PARA O ORGAO SAMF/CE - 2014
VALOR LIBERADO PELA COGEF/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A 455 369.60
PROPOSTA ORCAMENTARIA DO EXERCICIO 2014. I9£:90%,
VALOR LIBERADO PELA COGEF/SPOA/SE/MF PARA A SAMF PARA ATENDER
DESPESAS COM PAGAMENTOS DE CONTRATOS E REPACTUACOES DE 500.116,12
CONTRATOS.
VALOR LIBERADO PELA COGEF/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE PARA ATENDER
DESPESAS COM PAGAMENTOS DE AUXILIO FUNERAL - PLANO INTERNO — 350.978,57
AUXIFUNERAL.
VALOR LIBERADO PELA COGEF/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A
PARTICIPACAO DO GESTOR NO ENCONTRO DE DIRIGENTES DA SPOA/SE/MF EM 2.836,69
BRASILIA — PLANO INTERNO SPOAMAN2000.
VALOR LIBERADO PELA COGRL/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A 316.376.29
REPAROS E ADAPTACOES - PLANO INTERNO — SPOAREP2000. R
VALOR LIBERADO PELA COGRL/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A 7 398,00
MATERIAL DE CONSUMO- PLANO INTERNO — SPOASER2000. Y0
VALOR LIBERADO PELA COGRL/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A 440.00
MATERIAL PERMANENTE - PLANO INTERNO — SPOASER2000. '
VALOR LIBERADO PELA COGRL/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE PARA ATENDER
DESPESAS DA SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA NO PIAUI REFERENTE AO TRANSPORTE DE 80(OITENTA) PALLETS, 14.300.00
CORRESPONDENDO A 5.068,80M2 DE LADRILHO DE PORCELANATO CERAMICO Rt
POLIDO, DE 60X60CM, DO PORTO DO PECEM/CE PARA TERESINA/PI - PLANO
INTERNO — SPOASER2000.
VALOR LIBERADO PELA COGEP/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A 6.138,62
CAPACITACAO DE SERVIDORES - PLANO INTERNO — SPOACAP4572.
VALOR LIBERADO PELA COGEP/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE AS
DESPESAS COM A AGCAO DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO/PREMIO DE 10.460,88
DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO MF - PLANO INTERNO
SPOAQVT2000.
VALOR LIBERADO PELA COGEP/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE AS
DESPESAS COM PAGAMENTO DE EXERCICIOS ANTERIORES REFERENTE A 6.807,86
ALVARA JUDICIAL- PLANO INTERNO — SPOAPIN181.
VALOR LIBERADO PELA COGTI/SPOA/SE/MF PARA A SAMF/CE REFERENTE A 35.000,00

LOCACAO DE IMPRESSORAS - PLANO INTERNO — SPOALOC2000.
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VALOR LIBERADO PELO GABINETE DO MINISTRO DO MINISTERIO DA FAZENDA
PARA REMOCAO DE SERVIDORA DA SAMF/CE PARA GM/SE/MF - PLANO INTERNO 30.191,89
— GMMANUT2000.

TOTAL LIBERADO PARA A SAMF/CE 5.833.414,52

OBSERVACAO: Durante o exercicio houve liberacdes de dotacdes orcamentarias para alguns Planos
Internos que conforme orientagdes recebidas da SPOA/MF ndo foram incluidas na Proposta
Orcamentaria: SPOAREP2000 (reparos e adaptacGes), SPOASER2000 (material permanente),
AUXIFUNERAL (auxilio funeral) e SPOALOC2000 (locacdo de equipamentos de informatica).
Ocorreram também liberagdes de dotacdes nos PI’s da SPOA SPOACAP4572 (capacitacdo de
servidores), SPOAQVT2000 (acdo de qualidade de vida no trabalho), SPOAPIN181 (alvara judicial) e
GMMANUT?2000 (remocéo de Servidora). O valor referente a estas liberagdes estdo no Quadro 4, no
Orgdo SAMF/CE.

Conforme ja foi informado, acima, as Metas de Reparos e Adaptacdes propostas para o Exercicio de
2014, por esta Superintendéncia, foram autorizadas pela COGRL/SPOA/SE/MF. A descentralizacao
dos créditos orcamentérios e dos recursos financeiros reservados acontecia apds a conclusdo dos
procedimentos licitatérios e eram solicitados a COGRL/SPOA/SE/MF, através do Sistema de
Demandas.

Descricdo das Metas de Reparos e AdaptacGes Prediais empenhadas durante o Exercicio para a
SAMF/CE.

A 1% Meta e a 22 Meta (Quadro 21) embora aprovadas e com o crédito orcamentario e 0S recursos
financeiros reservados pela COGRL/SPOA/SE/MF né&o foram licitadas por esta SAMF/CE.

Quadro 26 — Metas de reparos e adaptacfes empenhadas

METAS DE REPAROS E ADAPTACOES EMPENHADAS - 2014
_ PLANO NATUREZA VALOR DO IIDE;(EDSSJI?I’EAS?A
DESCRICAO DA META INTERNO DA EMPENHO 2013
DESPESA (R$) (R9)

32 Meta
Recuperagdo  da  calcada  do| gpoaREP2000 339039 116.300,99 116.300,99
Edificio-Sede dos Orgdos
Fazendarios no Ceara.
43 Meta
Recuperagdo  do  asfalto  do| gpoaREP2000 339039 54.252,85 54.252,85
estacionamento do Edificio-Sede
dos Orgéos Fazendarios no Ceara.
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52 Meta

Reposicdo de material para
manutengao predia| sistematica e SPOAREP2000 339030 45397,62 45397,62

preventiva do Edificio-Sede dos
Orgaos Fazendarios no Ceara.

62 Meta
339039 76.680,00 76.680,00
Recuperacdo das cortinas de vidro
da 18 SL do Edificio-Sede dos| SPOAREP2000
Orgaos Fazendarios no Ceara.
339030 23.744,83 23.744,83
TOTAL 316.376,29

OBSERVACAO: As Notas de Empenho do plano interno SPOAREP2000 ficaram inscritas em
Restos a Pagar 2014 ndo Processados, com excecdo de algumas Notas de Empenho de aquisicdo de
material de manutencéo predial sistematica e preventiva que foram pagas durante o Exercicio de 2014.

Durante o Exercicio de 2014 surgiu a necessidade de solicitar a COGRL/SPOA/SE/MF aquisicdo de
material permanente, e considerando que a proposta para aquisi¢cdo de material permanente, conforme
orientacdo, ndo poderia ser incluida na elaboracdo da Proposta Orcamentaria (PROGORCAM -
Sistema SIAFI), realizamos o langamento no Sistema de Demandas e recebemos o repasse da dotacédo
da COGRL/SPOA/SE/MF para a seguinte aquisicao.

Quadro 27 —Aquisi¢do de material permanente

"MATERIAL VALORDO | EXECUCAO

ITEM | PERMANENTE PLANO NATUREZA | EmpenHO | DPADESPESA
INTERNO | DA DESPESA 2013
ND 449052 (R$) 20

Aquisicéo de geladgua
1 para o Servico SPOASER2000 449052 440,00 440,00
Médico/Odontolégico.

TOTAL 440,00 440,00

Fonte: SIOFI
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6.2. Despesas com acdes de publicidade e propaganda

Quadro 28 — Despesas com Publicidade

Publicidade Programa/Acdo orcamentaria Valores empenhados Valores pagos
Institucional
Leaal 04122211020000001 36.076,21 18.231,56
g 04127203820U40001 344,40 344,40

Mercadol6gica

Utilidade publica

Fonte: SIOFI

A despesa acima trata somente de publicidade de editais e avisos de licitacdo, publicados através do
D.O.U e pela Empresa Brasil de Comunicagéo, todas do Governo Federal

6.3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
- N&o houve ocorréncia no exercicio de 2014.

6.4. Movimentacdo e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro 29 — Restos a Pagar Inscritos em Exercicios Anteriores Valores em R$ 1,00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscricdo Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 1.442.264,63 1.160.056,91 56.060,03 226.147,69
2012 757.047,41 354.789,20 402.258,21 0,00
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2014 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2014
2013 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIOFI/SAMF/CE

6.4.1 Analise Critica
Informo as razdes pelas quais da permanéncia dos valores em Restos a Pagar

a) O Contrato n°® 16/2013 assinado com a empresa MEGATECH CONTROLS
INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOS LTDA. para elaboragio de projeto executivo detalhado de
CFTV e antena coletiva, deteccdo e alarme contra incéndio e sonorizacdo do edificio sede do
Ministério da Fazenda no Ceara, o valor inscrito refere-se ao valor total do contrato ndo quitado,
considerando que a empresa ndo concluiu o projeto.
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b) O Contrato n° 21/2013 assinado com a empresa ELEVADORES CENTAURQOS
LTDA. - ME. para execugdo dos Servigos de substituicdo dos operadores de portas e conversores
estaticos para os 04 (quatro) elevadores sociais do Edificio Sede do Ministério da Fazenda no Ceara —
ESOF-CE, o valor inscrito refere-se a parcela ainda ndo quitada.

C) O Contrato n® 7/2010 assinado com a empresa FUTURA - SERVICOS
PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS LTDA. para a prestacdo do servico de apoio administrativo
para atender a Superintendéncia do Patrim6nio da Unido no Ceard o valor referente & diferenga de
repactuacdo dos exercicios desde 2011, porém a SPU ainda ndo liberou todo o valor, portanto a
empresa estd aguardando o valor total para providenciar o faturamento.

OBS 1: Esclarego que os servigos do contrato informado na letra “a” nao foram concluidos, portanto
ndo foram recebidos definitivamente pelos fiscais do contrato.

OBS 2: O valor inscrito para a empresa ELEVADORES CENTAUROS LTDA. - ME a empresa
faturou e sera quitada.

OBS 3 : As demais inscri¢des esta Equipe de Contratos solicitard o cancelamento

6.5 Transferéncias de Recursos
- Nao houve ocorréncia no exercicio de 2014.

6.6  Suprimento de Fundos
6.6.1 Concessao de Suprimento de Fundos

Quadro 30 — Concessdo de Suprimento de Fundos

. Meio de Concessao Valor do
Exercicio Unidade %ﬁi?:rla (UG) do . Cartéo de Pagamento do maior limite
Financeiro Conta Tipo B Governo Federal individual
Cadigo Nome ou Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade | Valor Total tanceaida
2014 170038 | SAMF/CE 33 40.850,00 3.500,00
2013 170038 | SAMF/CE 63 77.786,60 3.000,00
2012 170038 | SAMF/CE 53 71.898,10 3.500,00
Fonte: SIAFI
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Fundos

Quadro 31 — Utilizagdo de Suprimento de Fundos

Unidade Gestora (UG)

Cartdo de Pagamento do Governo Federal

Conta Tipo B
- do SIAFI 2 Saque Fatura
Exercicio Total
- Nome ou . . Valor dos Valor das
. a+b
Cédigo Sigla Quantidade | Valor Total | Quantidade Saques (a) | Faturas (b) (ath)
2014 1170038 |SAMF/CE 0,00| 14.817,94| 14.817,94
2013 170038 |SAMF/CE 0,00| 31.248,97| 31.248,97
Fonte: SIAFI
6.6.3 Classificacdo dos Gastos com Suprimento de Fundos
Quadro 32 — Classificagdo dos Gastos com Suprimento de Fundos no Exercicio de Referéncia
Unidade Gestora (UG) do SIAFI Classificagdo do Objeto Gasto
Codigo Nome ou Sigla Elemento de Despesa Subitem da Despesa Total
01-Combustivel 7.848,55
03-Gés engarrafado 123,55
11 — Material Quimico 70,00
17-Mat. Proces. Dados 163,50
22-Material Limpeza 25,93
) 24-Mat. Manut. Bens Imoveis 2.164,52
339030 — Material de 55 1ot Manut. Bens Moveis 241,34
Consumo
N 26-Mat. Manobra e Patrulha 2.444,73
SUPERINTENDENCIA DE
170038 ADMINISTRACAO DO 28- Mat. Protecéo e seguranga 29,00
MINISTERIO DA FAZENDA 39-Mat. Manut. Veiculos 978,00
NO CEARA .
41-Mat. Gréfico 12,48
42-Ferramentas 35,00
44-Mat. sinalizacéo 15,60
TOTAL 14.152,20
16-Manut, e conserv. Bens Imdveis 180,00
339039 — Qutros ] -
Servicos de Terceiros 17-Manut Conserv. Mag. Equip. 150,00
63-Servicos Graficos 343,40
TOTAL 673,40
Fonte: SIOFI
O gro
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6.6.4 Analise Critica

VALOR DAS 33 PRESTACOES DE CONTAS | VALOR DAS 49 FATURAS PAGAS DO
DE SUPRIMENTO DE FUNDOS - |CARTAO DE PAGAMENTO DO GOVERNO
EXERCICIO 2014 (R$) FEDERAL

14.825,60 14.817,94

OBS: O valor de R$ 14.825,60 (quatorze mil, oitocentos e vinte e cinco reais e sessenta centavos), é o
total das 33 (trinta e trés) comprovacdes das prestacdes de contas aprovadas dos Suprimentos de
Fundos e esta incluso neste valor a retencdo do Imposto Sobre Servigo — ISS que corresponde ao valor
de R$ 7,66 (sete reais e sessenta e seis centavos).

Utilizamos o Cartdo de Pagamento do Governo Federal - CPGF de acordo com o Decreto n.° 5.355, de
25.01.2005, alterado pelo Decreto n° 6.370, de 01.02.2008, que dispde sobre a utilizacdo do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal — CPGF, pelos 6rgaos e entidades da administracdo publica federal
direta, autarquica e fundacional, para pagamento de despesas.

Tal medida faz-se necessaria para despesas inesperadas e de pequeno porte. Através do Cartdo de
Pagamento do Governo Federal foram realizadas despesas com aquisi¢cdo de combustivel e pecas para
reposicdo em veiculos oficiais fora da Sede de Fortaleza em viagens para o interior do Estado do Ceara
e aquisicdo de material destinado a manutencdo predial. Foram também realizadas despesas com a
realizacdo de servi¢os emergenciais onde aconteceu a retencao do Imposto Sobre Servico/ISS.

Com o CPGF temos maior controle uma vez que os comprovantes sao apresentados e depois ratificados
com as faturas mensais as quais trazem toda a relacdo dos gastos realizados.

Vale ressaltar que esta Unidade Gestora 170038 é responsavel pelo pagamento dos CartGes de
Pagamento do Governo Federal — CPGF, da Superintendéncia de Administracio do MF no
Ceard/SAMF/CE, da Procuradoria da Fazenda Nacional no Ceard/PFN/CE, da Procuradoria Seccional
da Fazenda Nacional em Juazeiro do Norte/Ceara/PSFN/IJNE/CE e da Controladoria Regional da Unido
no Estado do Ceard/ CGU/CE.

Informo, ademais, que, no exercicio de 2014, houve uma reducdo dos gastos com o cartdo em torno de
47,42% em comparacdo ao exercicio de 2013, esta reducdo é devida pelo fato de existir, a partir de
2014, um contrato de abastecimento de veiculos para viagens para o interior do estado e a reducdo de
viagem para o interior, por parte da CGU/CE.

6.7  Renudncias sob a Gestédo da UJ
- N&o se aplica, justifica pelo motivo desta UJ n&o ter a atribuicdo administrativa de arrecadar.

6.8  Gestdo de Precatérios
- N&o se aplica, justifica pelo motivo desta SAMF/CE nédo é uma UJ do Poder Judiciario Federal.

\"\ 2

P CA palatorio de Gestio 2014 SAMF/CE 64



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC}AO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Cearéa

7. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS

RELACIONADOS

7.1 Estrutura de pessoal da unidade

7.1.1 Demonstracao e Distribuicdo da Forca de Trabalho a Disposi¢cdo da UJ

Quadro 33 - Forca de Trabalho da UJ

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Autorizada

Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no
Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2)

o

167

a1

N

1.1. Membros de poder e agentes politicos

0

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

167

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo

163

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracao Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

oO|O|Oo|Oo|o|o|o|o|o

o|Oo|o|o|o|jo|jo|uo1|O

OO0 |O0|O(OoIN|IN|O

Fonte: SIAPE

Quadro 34 - Distribui¢do da Lotacdo Efetiva

Tipologias dos Cargos

Lotacdo

Area Meio

Area Fim

1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1)

167

o

1.1. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

166

1.1.2.  Servidores de carreira vinculada ao érgéo

162

1.1.3. Servidores de carreira em exercicio descentralizado

1.1.4.  Servidores de carreira em exercicio provisério

1.1.5.  Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas

5. Servidores com Contratos Temporarios

6. Servidores sem Vinculo com a Administragdo Publica

7. Total de Servidores (1+2+3)

o|Oo|Oo|o|o|o|o|o

Fonte: SIAPE

Q apo
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Quadro 35 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas Da UJ

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacdo Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

o
[N
o

1. Cargos em Comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior

1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

1.2.3. Servidores de Outros Orgaos e Esferas

1.2.4. Sem Vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes Gratificadas

2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgéo

2.2.Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
= ==

BlololBlB|o|v|v|o|o|o|lofo
Nv|o|lolk|k|olo|r|lojo|r|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

3. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2)

Fonte: SIAPE
Andlise Critica

A SAMF/CE é composta por 167 (cento e sessenta e sete) servidores, 0s quais ocupam 0s cargos de
nivel superior, intermediario e auxiliar, oriundos do Plano de Classificacdo de Cargos, instituido pela
Lei n° 5.645, de 1970, do Plano Geral de Cargos do Poder Executivo, instituido pela Lei no 11.357, de
2006, dos planos correlatos, ndo integrantes de carreiras estruturadas, enquadrados pela Medida
Provisoria n® 441, de 29 de agosto de 2008, posteriormente convertida na Lei n°® 11.907, de 2 de
fevereiro de 2009, para o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda (PECFAZ) e requisitados
de outros 6rgdos da Unido e Estados.

A alocacdo de servidores que ingressam na UJ apoia-se na politica de desenvolvimento de pessoas,
tendo como premissa a Gestdo por Competéncias, em conformidade com as diretrizes do Decreto n°
5.707, de 2006, de forma a garantir, também, que a demanda por capacitacdo ocorra em sintonia com as
reais necessidades da SAMF/CE, visando a eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos.

A despeito do comportamento da forca de trabalho da SAMF/CE, constatou-se que a forga de trabalho
do PECFAZ, advém, ainda, de um longo periodo sem reposi¢do, o que provocou o envelhecimento dos
quadros de pessoal. Vale lembrar que, considerando também os aposentaveis, observa-se que a maioria
dos servidores da SAMF/CE ja recebe abono de permanéncia. Isso representa expectativa de
decréscimo de méao-de-obra mais qualificada ou em condigdes de absorver qualificagdo que venha a ser
oferecida pelo MF. Ademais, esses servidores que estdo atingindo 0 momento de se aposentar detém a
experiéncia e a memoria dos processos de trabalho.

No exercicio de 2014 ingressaram 5 (cinco) novos servidores, advindos da realizagdo de concurso, com
0 objetivo de renovar e reforcar o quadro de pessoal desta UJ, dos quais 1 (um) servidor pediu para se
desligar do servico publico, por motivos pessoais.

7.1.2 Qualificagéo e capacitacdo da Forca de Trabalho

A SAMF/CE é composta por 14 servidores de nivel 1° grau; 93 servidores de niveis de 2° grau e
técnico e 55 com nivel superior, todos distribuidos em varios setores.
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Na SPOA existe um Plano Anual de Capacitacdo (PAC) que é construido a partir do planejamento
apresentado pelos diversos 6rgaos do Ministério da Fazenda nos seus Planos de Desenvolvimento (PDs),
configurando-se como instrumento de integracdo das acfes de capacitacao.

A Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) e o modelo de gestdo por competéncias
embasam a formulagdo do PAC, alinhando as diretrizes de desenvolvimento de pessoas do Ministério da
Fazenda com as diretrizes da Administracdo Publica Federal.

Para tanto, a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administragdo (COGEP/SPOA) atua como unidade gestora e orientadora das acOGes e procedimentos
relativos ao planejamento, execucao e avaliacdo da capacitagdo no ambito deste Ministério.

Tendo como objetivo integrar as acdes de capacitacdo das unidades e 6rgaos do Ministério da Fazenda,
previstas nos seus Planos de Desenvolvimento, visando racionalizar a utilizacdo dos recursos financeiros
disponiveis e desenvolver e aprimorar competéncias relativas aos macroprocessos de trabalho.

PUBLICO-ALVO

As acles do Plano Anual de Capacitacdo estdo disponiveis para os 6rgdos do Ministério da Fazenda que
utilizam recursos da capacitacdo geridos pela COGEP/SPOA abrangendo um total de 3.395 (trés mil e
trezentos e noventa e cinco) servidores, empregados publicos e ocupantes de cargos em comissao.

A participacdo em eventos de capacitacdao observara os seguintes critérios e requisitos:

a) a participacdo em acdo de capacitacdo que nao conste no Plano de Desenvolvimento ou Plano Anual de
Capacitacdo devera ser solicitada por meio de Autorizacdo de Participacdo em Eventos (APE) contendo
justificativa fundamentada, para analise pela COGEP/SPOA.

b) ndo estar em gozo de férias ou qualquer licenca durante o periodo de realizagao do evento.

c) evitar a indicacdo do mesmo servidor para evento de natureza similar ao que ja tenha participado nos
altimos doze meses, cabendo a chefia imediata, a justificativa quando for imprescindivel a sua inscri¢éo;

d) servidores sem vinculo efetivo com a Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional
poderdo participar apenas de cursos de curta duracéo e aplicabilidade imediata;

e) € vedada a participacdo de funcionarios terceirizados e estagiarios em agdes custeadas ou ofertados pelo
Ministério da Fazenda.

RELACAO DOS CURSOS OFERTADOS

Quadro 36 — Relagdo dos cursos ofertados

CURSO MODALIDADE CARGA HORARIA PERIODO
Lingua Portuguesa / Redacdo | Presencial 60h Turma 1: margo
Oficial

COMPROTDOC — Presencial 20h Turma 1: margo
Comunicacao e Protocolo

COMPROTDOC - Presencial 20h Turma 2: margo
Comunicacdo e Protocolo

As Competéncias Emocionais | Presencial 24h Turma 1: margo
e 0 Eneagrama na Gestdo de

Pessoas

Formacéo de Tutores em EAD | EAD 60h Margo
COMPROTDOC - Presencial 20h Turma 3: abril
Comunicacdo e Protocolo

COMPROTDOC - Presencial 20h Turma 4: abril
Comunicacdo e Protocolo
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Excel Basico/Intermediério Presencial 20h Turma 1: abril
Redacdo Oficial EAD 80h Turma 1: abril
Aposentadoria, Penséo, Presencial 40h Abril
Seguridade Social e

FUNPRESP

Fundamentos da Lei 8.112/90 | EAD 60h Maio
COMPROT DOC EAD 60h Turma 1: maio
COMPROT DOC EAD 60h Turma 2: maio
COMPROT DOC EAD 60h Turma 3: maio
Motivacgéo e Presencial 20h Turma 1: maio
Comprometimento

Qualidade no Atendimento ao | Presencial 20h Maio

Publico

SIAFI Operacional Presencial 24h Maio

Excel Basico/Intermediério Presencial 20h Turma 2: junho
Access Basico Presencial 20h Junho

SIAFI Gerencial Presencial 16h Junho
Licitagdes e Contratos Presencial 20h Junho
Administrativos

RelacBes Interpessoais Presencial 20h Junho

Correio Expresso EAD 20h Junho

Gestdo Publica EAD 60h Junho
COMPROTDOC — Presencial 20h Turma 5: agosto
Comunicacdo e Protocolo

COMPROTDOC - Presencial 20h Turma 6: agosto
Comunicacdo e Protocolo

Excel Avancado Presencial 20h Agosto

Gestdo e Fiscalizagio de Presencial 20h Agosto
Contratos

As Competéncias Emocionais | Presencial 24h Turma 2: agosto
e 0 Eneagrama na Gestdo de

Pessoas

Br Office EAD 60h Agosto

PDFAZ - Médulo | Gerencial | EAD 240h Agosto

Lingua Portuguesa / Redacdo | Presencial 60h Turma 2: setembro
Oficial

Access Avangado Presencial 20h Setembro
Desenvolvimento de Equipes | Presencial 20h Setembro
COMPROT Processo EAD 30h Turma 1: setembro
COMPROT Processo EAD 30h Turma 2: setembro
COMPROT Processo EAD 30h Turma 3: setembro
Nova Regra Ortogréfica EAD 20h Setembro

As Competéncias Emocionais | EAD 80h Setembro

e 0 Eneagrama na Gestéo de

Pessoas

Oratoria e Técnicas de Presencial 20h Outubro
Apresentacdo

Contabilidade Aplicada ao Presencial 24h Outubro

Setor Publico

Motivacgéo e Presencial 20h Turma 2: outubro
\'\ T
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Comprometimento

Averbacéo de Tempo de Presencial 40h Outubro

Servico

Redacao Oficial EAD 80h Turma 2: outubro
Lei 8.112/90 Presencial 20h Novembro
Gestdo de Processos Presencial 20h Novembro
Elaboracdo e Gerenciamento Presencial 20h Novembro

de Projetos

Gestdo de Documentos Presencial 20 Novembro
Publicos e Arquivos

VIDE ANEXO 11

7.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
ANEXOIII

7.1.4 Irregularidades na Area de Pessoal
7.1.4.1 Acumulacéo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

N&o houve ocorréncia no exercicio de 2014.

Informamos a existéncia de apenas duas formas de controle: Na admissdo - Declaragédo de Termo de
Posse de Cargo Efetivo; e No exercicio — Controle diario de frequéncia, através do qual se comprova a
presenca ao trabalho e o total de horas a ele atribuidas.

7.1.4.2 Terceirizacao Irregular de Cargos

N&o houve ocorréncia no exercicio de 2014

7.1.5 Riscos identificados na gestdo de pessoas

Os riscos identificados sdo os de sempre: o quadro de funcionarios envelhecidos; os novos funcionarios
acabam saindo pelo motivo de baixos salarios, bem como da prépria perspectiva futura sem garantia de
melhora; para 0s veteranos auséncia de perspectivas na carreira e mais oportunidade de treinamento
direcionados as areas mais importantes que impactam a gestéo.

7.1.6 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os indicadores gerenciais desta UJ estdo informados no item 5.4 deste relatorio.
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7.2  Contratacdo de méo de obra de apoio e de estagiario
7.2.1 Contratagdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia

Quadro 39 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO CEARA

UG/Gestao: 170038/00001 | CNPJ: 00.394.460/0007-37

Informac6es sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade

Ano Periodo Contratual de e
do | Ar | Natu | Identificacdo Empresa Execucéo das Atividades Exigido dos Trabalhadores Sit
Contra| ea | reza | do Contrato Coiies Contratadas Contratados
to (CNPJ) F M S
Inicio Fim PI|C|P|C|P]|C
03.563.322/0001-
2010 | L | O 028/2009 37 04/01/2010 | 03/01/2016 | 34 | 23 11 P
FA2F — limpeza
02.966.050/0001-
53
2000 |V | O 031/2009 SEGNORD — 01/01/2010 | 31/12/2014 10 33 E
vigilancia
Observagoes:
Contratos cujo Edital exige fundamental incompleto
FA2F — limpeza

Contratos com grau de escolaridade néo exigido no Edital
SEGNORD - vigilancia

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Setor de Contratos/SISUP/DRL

7.2.2 Locacdo de M&o de Obra para Atividades ndo Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgéo

VIDE ANEXO IV

7.2.3 Andlise Criticados itens 7.2.1e 7.2.2
Esta Equipe de Contratos esclarece que no exercicio de 2014 sentiu dificuldades na
administracdo dos seguintes contratos:

1. Contrato n°® 13/2013 — SETAS (servigos de copeiragem): faltas das funcionarias da empresa,
sem a devida substituicdo; atraso por parte da empresa no pagamento dos salarios e dos beneficios (vale
transporte e vale refeicao);

Providéncias: aplicacdo das sancOes previstas na legislacdo vigente (adverténcia e multa), resciséo
contratual e pagamento direto as empregadas das verbas rescisorias.

Q apo
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2. Contrato n® 31/2009 — SEGNORD (servicos de vigilancia): atraso por parte da empresa no
pagamento dos salarios dos empregados e férias.

Providéncias: Aplicacdo da penalidade de adverténcia, rescisdo contratual e pagamento direto aos
empregados das verbas rescisorias.

Quanto as demais empresas contratadas, esta Equipe de Contratos ndo encontrou nenhuma
dificuldade, considerando as informacfes prestadas pelos fiscais dos contratos, responsaveis pela
execucdo dos servigos, haja vista:

1. As empresas contratadas prestam um bom servico;

2. Cumprem com suas obrigacdes trabalhistas;

3. Possuem um bom relacionamento com a administracdo evitando quaisquer transtornos
oriundos dos servigos contratados;

4. Acatam as exigéncias previstas nos contratos

7.2.4 Contratacdo de Estagiarios

Quadro 41 — Composi¢do do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 5 3 4 5 24.936,28
1.1 Area Fim 5 3 4 5 24.936,28
1.2 Area Meio

2. Nivel Médio 7 7 7 7 29.004,55
2.1 Area Fim
2.2 Area Meio 7 7 7 7 29.004,55

3. Total (1+2) 12 10 11 12 53.940,83

Andlise Critica

No que se refere a contratacdo de estagiarios, destacam-se como pontos positivos: beneficio para a sociedade como um
todo, pois o estigio tem carater educativo e visa a preparacdo do educando para o trabalho; e beneficio para a
Administracdo Publica, por tratar-se de uma contribuicdo de baixo custo e reforgo na forca de trabalho. Como pontos
negativos destacamos: os dispéndios de esforcos na preparacdo do estagiario, o qual tem passagem em curto espacgo de
tempo nos setores; e a necessidade de acompanhamento de um supervisor com formagdo na area especifica para o que o
estagio alcance os efeitos desejados. Administragdo mantém um contrato com uma empresa de integracdo visando a
contratagdo de estagiarios. Quanto a contratacdo dos estagiarios das areas meio recebe-se os curriculos, entrevista-se e
seleciona-se, considerando: o perfil, graduacéo, horario, etc., o mesmo procedimento é utilizado pelo Centresaf/CE para os
estagiarios das areas fim;

Quanto a contratacao dos estagiarios das areas fim da PFN/CE é realizado um teste de selecéo.

Fonte: SIAPE
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8 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
8.1  Gestdo da Frota de Veiculos Préoprios e Contratados de Terceiros

a) A legislagdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos é feita
baseada na Instrucdo Normativa do Ministério da Fazenda de n° 1003004, de 02 de
setembro de 1997.

b) A utilizacdo da frota de veiculos pela SAMF/CE e 6rgdos a ela vinculados é de grande
importancia para diversas atividades realizadas tanto pela propria SAMF/CE, como pelos
outros 6rgdos atendidos, aos quais prestamos apoio logistico no que diz respeito ao
abastecimento e manutencéo, sendo disponibilizadas, em média, 08(oito) saidas diarias para
diversos fins.

c) A quantidade de veiculos em uso e na responsabilidade da SAMF/CE esta descrito no
Quadro 42, sendo distribuidos nos seguintes grupos:

Grupo IV/A — Transporte de servidores a servigo;
Grupo 1V/B-1 - Transporte de carga leve;

Grupo 1V/B-2 — Transportes de carga pesada; e
Grupo 1V/D — Transportes de passageiros

NS

Quadro 42 VIDE ANEXO V
Obs.: os veiculos de placas DIH-9415 E CHJ-3776, onde constam como inativos, foram a leildo,
no entanto ndo houve lance.

d) A média anual de quilémetros rodados por grupo de veiculos, assim como a idade média da frota,
estdo descritas nos Quadros 43 e 44.

Quadro 43 VIDE ANEXO VI
Quadro 44 VIDE ANEXO VI

e) Os custos associados a manutengdo da frota no ano de 2014 estdo descritos parcialmente no
Quadro 45, tendo o Setor de Transportes 02 servidores e 01 Estagiario em sua administragéo.

Quadro 45VIDE ANEXO VIII

f) O plano de substituicdo da frota é feito através do SIADS, todos os anos, para que seja elaborado
0 PAAYV pela COSEG.

g) A demanda para aquisi¢cdo de veiculos novos € originada nas informacgdes contidas no PAAV
inseridas anualmente e observadas as normas estabelecidas pela COSEG para a administragdo da
frota.

h) O controle de utilizacdo da frota é feito através de Boletins Diarios de Trafego e Boletins Diarios
de Trafego de Viagens, utilizando atualmente 09 (nove) motoristas oficiais. Contando com uma
sala propria para funcionamento e estrutura com 02 computadores e material de expediente e
sistemas operacionais de controle de trafego (SIADS), necessarios ao bom desempenho das
atividades administrativas.
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8.2. Gestao do Patriménio Imobiliario

8.2.1. Distribuicdo Espacial dos Bens Imoveis de uso Especial

Quadro 46 — Distribuicdo Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

LOCALIZAGAO GEOGRAFICA

EXERCICIO 2014 EXERCICIO 2013
UF 1 2 2
BRASIL Fortaleza 2 2
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1 0 0
EXTERIOR cidade 1 0 0
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SISUP

8.2.2. Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel funcional

Quadro 47 — Discriminacdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel
funcional

Valor do Imbvel Despesa no Exercicio
uG RIP Regime Estado de~
Conservacgao Valor Data da Valor Com Com

Histdrico Avaliacao Reavaliado | Reformas | Manutengdo
1389.00436 13 Bom 20/08/2001 0| 1.285.776,35

170038 .500-0 14.068.716,21 47.160,548,00
1389.00437 13 Bom 20/08/2001 0 0

170038 .500-5 276.208,80 2.266.839,90
Total 0| 1.285.776,35

Fonte: SIAFI/SPIU

8.2.2 Cessao de Espaco Fisico em Imdvel da Unido
- Néo se aplica, justifica pelo fato desta UJ ndo possuir imdveis através de cessdo.

8.2.3 Imoveis Funcionais da Unido sob Responsabilidade da UJ
- N&o se aplica, justifica pelo fato desta UJ ndo possuir imdveis funcionais.

8.2.4 Analise Critica

v A estrutura que utilizamos para o controle é apenas através do SIAFI e SPIUNET;

v' Atende bem na qualidade e a completude dos registros das informacGes dos imdveis no
SPIUNET, bem como dos registros contabeis;

v Os dois im6veis acima sdo de responsabilidade da SAMF/CE e encontram-se registrados no
sistema SPIUnet, na conta “Proprios Nacionais”, no SIAFI . O imdvel de RIP n° 1389.00436.500-0,
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esta localizado no Ed. Sede do Ministério da Fazenda no Ceara onde funcionam os 6rgédos fazendarios,
a CGU e a SPU e o de RIP n° 1389.00437.500-5, onde funciona o Estacionamento, Oficina Mecanica e
Carpintaria. Informo que no ano de 2014 foi solicitada a SPU/CE, através do Oficio n.°
36/2014/GAB/SAMF/MF/CE, bem como de reiterados oficios, uma nova avaliagdo dos imoveis e que,
no final do més de janeiro/2015, o gestor da Samf/CE, entrou em contato com o Superintendente do
Patriménio da Unido no Ceara, via telefone, situado no mesmo Ed. Sede desta UJ, o qual nos informou
e entregou uma copias do Memorando Circular n® 15/2011/SPU-GAB e do Parecer n® 1252-
5.12/2011/DPC/CONJUR-MP/CGU/AGU, referente a competéncia para elaboracdo e homologagédo de
laudos de avaliacdo. Considerando a informacdo estamos negociando com a SPU/CE para reavaliagédo
dos imoéveis. Informo, ademais, que a gestdo dos iméveis vem sendo administrada de forma a garantir o
bom funcionamento, através da manutencao, de acordo com 0s recursos.

8.3  Bens Imoveis Locados de Terceiros
- N&o se aplica, justifica pelo fato desta UJ ndo possuir imdveis locados de terceiros.

9. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
9.1 Gestao da tecnologia da informacéo (T1)
- Néo se aplica, justifica pelo motivo desta informacéo é de responsabilidade da SPOA/MF.

10 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
10.1. Gestao do Uso dos Recursos Renovéaveis e Sustentabilidade Ambiental

Quadro 48 - Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis

x . o . Avaliagéo
Aspectos sobre a gestdo ambiental e Licitaces Sustentaveis : —
Sim | Néo
1. Sua unidade participa da Agenda Ambiental da Administracdo Publica (A3P)? X
5 Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinacéo a X
' associacOes e cooperativas de catadores, conforme dispde o Decreto n° 5.940/2006?
3 As contratacGes realizadas pela unidade jurisdicionada observam os parametros estabelecidos no X
' Decreto n° 7.746/2012?
4 A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel (PLS) de que trata o art. 16 do Decreto | X
' 7.746/2012? Caso a resposta seja positiva, responda os itens 5 a 8.
c A Comisséo gestora do PLS foi constituida na forma do art. 6° da IN SLTI/MPOG 10, de 12 de X
' novembro de 20127
6 O PLS esta formalizado na forma do art. 9° da IN SLTI/MPOG 10/2012, atendendo a todos 0s X
' topicos nele estabelecidos?
O PLS encontra-se publicado e disponivel no site da unidade (art. 12 da IN SLTI/MPOG X
7. 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual o plano pode ser acessado.
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Os resultados alcancados a partir da implementacéo das acdes definidas no PLS sdo publicados X
semestralmente no sitio da unidade na Internet, apresentando as metas alcangadas e os resultados
8. medidos pelos indicadores (art. 13 da IN SLTI/MPOG 10/2012)?
Caso positivo, indicar o endereco na Internet no qual os resultados podem ser acessados.
Consideracdes Gerais

1. Foi criada a Comissdo de Gestdo Ambiental do MF/CE, por meio da Port. 115, de 25 de maio de 2012, com o
objetivo de sensibilizar os gestores dos Orgdos do MF/CE sobre a importancia da implementa¢do do programa
Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P) e fazer o planejamento, implantagdo e monitoramento de
acBes de cunho ambiental.

A Comisséo € composta por Carla Pinho e Abdias Melo Filho (SAMF/CE), Rosélia Costa (DRF/FOR),
Rogério Walraven (PFN/CE), Antbnio Ferreira da Silva (DRJ), Aida Pereira (CENTRESAF/CE) e Simone
Moraes (SRRF/3%RF).

2. A SAMF/CE implantou a coleta seletiva solidaria, em 2007, com a instituicdo de uma comissdo por ela
responsavel e a convocacao de associacdes de coletadores, dando inicio, entdo, as atividades, que até esta data
prosseguem em parceria exitosa, entre a SAMF/CE e essas associagoes.

Elencam-se, a seguir, as associagdes que parceirizam com a SAMF/CE na execucdo das atividades da
coleta seletiva solidaria, no biénio 2014/15:

2.1. SOCIEDADE COMUNITARIA DE RECICLAGEM DE LIXO DO PIRAMBU — SOCRELP;

2.2 ASSOCIACAO ECOLOGICA DOS COLETORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS DA SERRINHA E
ADJACENCIAS - ACORES;

2.3. ASSOCIACAO DOS AGENTES AMBIENTAIS ROSA VIRGINIA — AAARV; B

2.4. ASSOCIACAO CEARENSE DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM RESIDUOS
RECICLAVEIS - RECICLANDO;

2.5. ASSOCIACAO DOS RECICLADORES AMIGOS DA NATUREZA - ARAN;

2.6. ASSOCIACAO VIVA A VIDA.

A doagdo dos residuos sélidos, gerados no ESOF/CE, representa um impacto social positivo para as
associacles parceiras, pela reducdo do custo de aquisicdo dos insumos. A esse impacto devem ser agregados
outros, como, por exemplo, o incremento na eficiéncia produtiva da atividade recicladora, por meio do emprego
de recursos ociosos (instalagdes, equipamentos e recursos humanos).

3. A SAMF/CE observa em suas contratacBes os parametros estabelecidos no decreto mencionado, como

demonstrado nos exemplos abaixo:

3.1 nos servicos de reparos e adaptacGes dos banheiros e das copas do edificio-sede do MF/CE foram instaladas
torneiras de fechamento automéatico com arejadores, registro regulador de vazdo, véalvulas de descarga de 3l e
descarga completa;

3.2 nos servigos de modernizacdo dos elevadores privativo e de servigo foram instalados equipamentos geradores
de energia a partir do movimento préprio do elevador;

3.3 aaquisicdo de papel reciclado é observada nas compras da SAMF/CE.

O plano de Gestéo de Logistica Sustentavel da Samf/CE, elegeu inicialmente quatro temas , 0s quais serdo
acrescidos modulamente em um horizonte de aperfeicoamento permanente, sendo:

4.1 Consumo de papel A4;

4.2 Energia elétrica otimizada;

4.3 Consumo de &gua racionalizada; e

4.4 Coleta seletiva, o qual foi encaminhado a COGRL/SPOA/MF.

Os itens 5, 6, 7 e 8, ndo foram atendidos, estando os mesmos sendo providenciados pela Samf/CE.
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11 ATENDIMENTO DE DEMANDAS DE ORGAO DE CONTROLE
11.1 Tratamento de deliberacdes exaradas em acérdédo do TCU

- N&o houve ocorréncia no exercicio de 2014.

11.2. Tratamento de Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno OCI
- N&o houve ocorréncia no exercicio de 2014.

11.3 Declaracéo de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
11.3.1 Situacdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro 49 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores da UJ, da Obrigacdo de Entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacéo de

Entregar a DBR
= f o PR s Final do
Detentores de Cargos e Func¢des Situacdo em Relagdo as Posse ou Inicio SEEE Gk Final do
Obrigados a Entregar a DBR Exigéncias da Lei n°8.730/93 | do Exercicio de P
Cargo, Exercicio
Cargo, Emprego - .
~ Emprego ou Financeiro
ou Funcéao ~
Funcéo
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei n® | Entregaram a DBR - - -
8.730/93) N&o cumpriram a obrigagdo - - -
Obrigados a entregar a DBR - - -
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a obrigagéo - - -
Func¢des Comissionadas Obrigados a entregar a DBR
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagdo

Fonte:

11.3.2 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes

A unidade de Gestdo de Pessoas da SAMF/CE deu cumprimento ao art.1° da Lei n°® 8.730, de 10 de
novembro de 1993, que trata da entrega obrigatoria da Declaracdo de Bens e Rendas (DBR) no
momento da posse do provimento em cargo ou fungdo comissionada pelas autoridades, cargo eletivo,
cargo ou funcdo de confianca.

Ressalta-se que é de praxe esta UJ solicitar a apresentacdo da DBR ndo sé dos cargos comissionados,
mas de todo agente publico, em cumprimento a Portaria Interministerial MP/CGU n°® 298, de 6 de
setembro de 2007, existindo, também, a possibilidade do agente plblico autorizar o acesso a
Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica e as suas retificacdes, ndo havendo
necessidade de renovacgdo anual da autorizagao.

A referida Portaria dispde, ainda, no § 2°do art.1°, que a obrigagéo por parte do agente publico devera
ocorrer no prazo de até 15 (quinze) dias ap6s a data limite fixada pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil para apresentacdo da Declaracdo de Ajuste Anual do Imposto de Renda da Pessoa Fisica, bem
como dispBe 0 Decreto n°5.483, de 30 de junho de 2005. O gerenciamento das informacdes ¢ efetuado

\"\ 2
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pelo ARQUIVO/DIGEP/SAMF/CE e armazenado em uma pasta contendo uma relacdo dos servidores
que entregaram o documento solicitado, pois ndo dispomos de sistema informatizado para seu
gerenciamento.

Os documentos sdo recepcionados por meio fisico, em envelopes lacrados e arquivados em lugar
especifico no arquivo da DIGEP/SAMF/CE e ndo é realizada analise da evolucdo patrimonial,
observando-se a preservagdo do sigilo fiscal das informacgdes.

11.4 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario
- Nao houve ocorréncia no exercicio de 2014.

11.5 Alimentagdo SIASG E SICONV

Declaracdo 1- Declaracdo de insercéo e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV.

DECLARACAO

Eu, Gracy Maria Andrade de Oliveira, CPF n° 203.404.943-87, Agente de
Telecomunicacdes e Eletricidade, em exercicio na SISUP/DRL/SAMF/CE, declaro junto
aos Orgdos de controle interno e externo que todas as informagOes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2014 por esta Unidade,
estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse —
SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n° 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas
correspondentes em exercicios anteriores.

Fortaleza, 07 de marco de 2015

Gracy Maria Andrade de Oliveira
203.404.943-87
Agente de Telecomunicacdes e Eletricidade
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12 INFORMACOES CONTABEIS

12.1. Medidas Adotadas para Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico
a) Se a UJ esta ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

a.1) Esta setorial contabil desta unidade jurisdicionada atende, em sua maior parte, as NBC T
acima indicadas. Os procedimentos de adocdo da NBCT 16.10 estdo descritos no item “f’ (a
metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracdo das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido). No que tange a
NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, adotam-se as rotinas de mensuracao
subsequentes relativas ao ativo imobilizado, especialmente a depreciacdo, no entanto as relativas ao
intangivel (reconhecimento inicial, amortizacéo e reducéo ao valor recuperavel) estdo com implantagédo
em andamento.

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “a” acima

b.1) Reconhecimento e mensuragdo do intangivel: projeto em fase de levantamento dos itens que o
compdem, principalmente os sistemas corporativos do Ministério, e de negociacdo com o 6rgdo gestor do
sistema de controle patrimonial para aplicagéo ao caso.

c) Metodologia adotada para estimar a vida Util econémica do ativo
Ativo Imobilizado — Bens Imdveis

c.1) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagcdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administragéo Direta da Unido, Autarquias e Fundagoes;

c.2) Portaria Conjunta MF/MPOG n° 703, de 10 de dezembro de 2014, dispde sobre procedimentos e
requisitos gerais para mensuracdo, atualizacdo, reavaliacdo e depreciacdo dos bens imoveis da Unido,
Autarquias, e Fundagdes Publicas Federais.

Ativo Imobilizado — Bens Mdéveis

c.3) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Deprecia¢do, Amortizacdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagoes;

c.4) Definida na Instru¢cdo Normativa RFB/MF n° 162/1998, alterada pela IN n° 130/1999, para os titulos
contébeis 142120200-Aeronaves e 142122000-Embarcagdes, ndo previstos na norma da anterior.

d) Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacéo e exaustao
Ativo Imobilizado — Bens Imdveis

d.1) O valor depreciado dos bens imoéveis da Unido, autarquias e fundagdes publicas federais, sera
apurado mensal e automaticamente pelo sistema sobre o valor deprecidvel da acesséo, utilizando-se para
tanto o Método da Pardbola de Kuentzle, expressa na seguinte equacao:

Kd = (n? - x?) / n?, onde:

Kd = coeficiente de depreciacdo

n = vida util da acesséo
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X = vida Gtil transcorrida da acessao
e Para fins da depreciacdo, a vida util sera definida com base no informado pelo laudo de
avaliacdo especifico ou, na sua auséncia, por parametros predefinidos pela SPU segundo a natureza e
caracteristicas dos bens imoveis.
o Nos casos de bens reavaliados, independentemente do fundamento, a depreciacdo acumulada
deve ser zerada e reiniciada a partir do novo valor.
¢ O valor residual sera estabelecido pela STN e comunicado a SPU.

Ativo Imobilizado — Bens Moveis

d.2) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliacdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administracéo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes — Método das
Cotas Constantes.

e) As taxas utilizadas para os calculos

e.1l) Depreciagéo
Tabela 1 — Taxa

Conta Titulo Vida Util (anos) Valor Residual (10%)
142120200 Aeronaves 10 10
142120400 Aparelhos de medigdo e orientagdo 15 10
142120600 Aparelhos e equipamentos de comunicagao 10 20
142120800 Aparelhos, equip. e utens. med., Odont.,laborat. e hospitalares 15 20
142121000 Aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes 10 10
142121200 Aparelhos e utensilios domésticos 10 10
142121400 Armamentos 20 15
142121800 Colegdes e materiais bibliograficos 10 0
142121900 Discotecas e filmotecas 5 10
142122000 Embarcacdes 20 10
142122200 Equipamentos de manobra e patrulhamento 20 10
142122400 Equipamento de prote¢do, seguranca e socorro 10 10
142122600 Instrumentos musicais e artisticos 20 10
142122800 Maquinas e equipamentos de natureza industrial 20 10
142123000 Maquinas e equipamentos energéticos 10 10
142123200 Maquinas e equipamentos graficos 15 10
142123300 Equipamentos para dudio, video e foto 10 10
142123400 Maquinas, utensilios e equip. diversos 10 10
142123500 Equipamentos de processamento de dados 5 10
142123600 Maquinas, instal. e utens. de escritério 10 10
142123800 Magquinas, ferram. e utens. de oficina 10 10
142123900 Equipamentos hidraul. E elétricos 10 10
142124000 Maquinas, equipam. e utensilios. agric./agrop. e rodoviarios 10 10
142124200 Mobiligrio em geral 10 10
142124600 Semoventes e equipamentos de montaria 10 10
142124800 Veiculos diversos 15 10
142125100 Pecas ndo incorporaveis a imoveis 10 10
142125200 Veiculos de tracdo mecanica 15 10
142125400 Equipamentos, pegas e acessorios aeronauticos 30 10
142125700 Acessorios para automoveis 5 10
142125800 Equip. de mergulho e salvamento 15 10
142126000 Equip., pecas e acessorios maritimos 15 10
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f) A metodologia adotada para realizar a avaliagdo e mensuracéo das disponibilidades, dos créditos e
dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

Abaixo sdo descritas as principais metodologias adotadas no ambito do Ministério da Fazenda para
avaliacdo e mensuracdo das contas descritas neste item.

f.1) Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversdo, quando em
moeda estrangeira, a taxa de cAmbio vigente na data do Balango Patrimonial ou a qualquer tempo.

A Conta Unica do Tesouro Nacional e as aplicacdes financeiras de liquidez imediata sd0 mensuradas ou
avaliadas pelo valor original, tendo seus rendimentos atualizados a cada decéndio até a data do Balan¢o
Patrimonial. As atualizacfes apuradas sdo contabilizadas em contas de resultado (contas de receita 425400000
ou 413250000).

f.2) Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigagdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor original, feita a
conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cdmbio vigente na data do Balango Patrimonial. S&o
apropriados por competéncia, considerando-se, de maneira geral, todos o0s encargos incorridos até a data de
encerramento do balango. Destaca-se que a divida pablica federal é atualizada até o dia 31.12.2014, pelos indices
oficiais do IGP-DI, divulgado pela FGV, e do IPCA, divulgado pelo IBGE. Em razdo do fechamento do SIAFI
ocorrer em data anterior a esta, os valores registrados neste sistema ndo contemplam as varia¢@es destes indices,
sendo atualizados no més subsequente.

A contabilizacdo dos tributos federais administrados pela RFB foi iniciada a partir do exercicio
financeiro de 2010, atendendo ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, Parte Il -
Procedimentos Contébeis Patrimoniais. Visa atender, especificamente, aos principios da competéncia e da
oportunidade. Atende, também, a Resolugdo CFC n° 1.137/2008, que aprova a NBC T 16.10 - Avaliacédo e
Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico, além da Lei n° 4.320/1964, artigos 85, 89 e
100. Devido a particularidades dos sistemas da RFB, de onde sdo extraidos os dados, o registro na contabilidade
é efetivado com um més de defasagem.

Os créditos de divida ativa também sdo reconhecidos no Siafi em atendimento as normas supracitadas,
todos no realizavel a longo prazo, tendo os seus registros atualizados no sistema mensalmente, tal como ocorre
com os créditos administrados pela RFB.

Considerando a recomendagdo do TCU (Acordao 1274/2011), referente a conciliacdo e
quantificacdo dos valores do estoque da divida ativa da unido, foi constituido um Grupo de Trabalho
formado pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB), Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracéo (SPOA), por meio da Portaria GM/MF n° 310 de 04/04/2014. Como resultado do Grupo
de Trabalho, a Seccional Contabil da PGFN efetuou os registros de ajustes nos créeditos.

Além disso, destacam-se os haveres financeiros juntos a Estados e Municipios e os créditos de fundos e
operag0es fiscais, além de outros créditos como 0s por cessdo de pessoal e diversos responsaveis, 0s quais s&o
atualizados até a data do balanco.

As provisdes (ajustes) para perdas sdo constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores de
realizacdo para os ativos. Assim, uma vez identificada a probabilidade de perda de um crédito, € constituido o
ajuste, que é atualizado anualmente.

As atualizacOes e 0s ajustes apurados sdo contabilizados em contas de resultado.
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f.3) Estoques

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisicdo. O método para mensuragdo e
avaliacdo das saidas do almoxarifado é o preco médio ponderado. O Ministério da Fazenda realiza o controle dos
seus estoques por intermédio do SIADS (Sistema Integrado de Administracéo de Servicos).

Além dos materiais de consumo, também sdo registrados e controlados os Selos de Controle utilizados
pela Receita Federal do Brasil, nos termos do art. 46 da Lei 4.502/64 e do art. 284 do Regulamento do IPI, cujo
controle é realizado por meio do Sistema de Administracdo de Selos de Controle — SELECON.

f.4) Investimentos

Os investimentos sdo avaliados, em sua maioria, pelo método da equivaléncia patrimonial. Os
investimentos que ndo sejam de coligadas ou controladas, ou agueles investimentos em coligadas, porém néo
considerados relevantes, bem como as participa¢fes em organismos internacionais, sao avaliados pelo método de
custo.

f.5) Imobilizado

O ativo imobilizado é mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢cdo ou construcéo.

Os gastos posteriores & aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo imobilizado sdo, em geral,
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracéo de beneficios econémicos futuros ou
potenciais de servicos. 1sso ocorre sobretudo com os bens imoveis registrados no SPIUNET. Qualquer outro
gasto que ndo gere beneficios futuros é levado ao resultado do periodo em que seja incorrido.

Os imobilizados com vida util econémica limitada estdo incorrendo em registro de depreciacdo
sistematica durante esse periodo.

f.6) Intangivel

O intangivel é mensurado ou avaliado com base no valor de custo. Os softwares representam o item de
maior relevancia desse grupo, merecendo destaque 0s gastos com os sistemas corporativos.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel sdo, em geral,
incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios econémicos futuros ou
potenciais de servigos. Qualquer outro gasto é levado ao resultado do periodo em que seja incorrido.

Ressalta-se que alguns itens ndo estdo reconhecidos contabilmente, principalmente os sistemas
corporativos do Ministério, estando em fase de levantamento por parte dos érgdos. Ainda ndo esta em préatica o
registro da amortizacdo do intangivel e reducdo ao valor incorporavel.

f.7) Diferido

O ativo diferido foi extinto pelas normas de contabilidade. No Ministério da Fazenda ndo dispde de
registros contabeis neste item.

g) O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UJ no exercicio

O primeiro impacto corresponde & apresentacdo do Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais, grupo de
contas do Resultado Extra Or¢amentéario, onde é possivel identificar uma variacéo liquida positiva (constitui¢do
menos as reversdes) de R$ 255.889.854.906,36, considerando apenas os saldos vinculados aos ajustes para
perdas nos itens do ativo, reconhecimento dos créditos tributarios, reconhecimento de passivos sem dotacédo
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orcamentaria e registro das provisdes da folha de salérios conforme quadro abaixo. Ressalta-se que ocorreram
impactos também em elementos patrimoniais sem contrapartida no resultado do periodo, mas como ajustes de
exercicios anteriores no patriménio liquido.

O segundo impacto diz respeito a aproximacdo entre as informacfes dispostas nas demonstragdes
contébeis geradas no setor publico e as do setor privado, contribuindo, inclusive, com a implantacéo do sistema
de custos previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. Lembramos que estdo inclusos nas informagdes,
correspondente a letra “g”, os impactos e resultados desta Unidade Jurisdicionada.

Quadro 50 — Demonstrativo das Variacbes

DVP Impactos NBCT DVP sem os Impactos
RESULTADO ORCAMENTARIO (300.854.778.139,83) - (300.854.778.139,83)
VariagOes ativas 5.067.969.958.273,86 5.067.969.958.273,86
VariagOes passivas 5.368.824.736.413,69 5.368.824.736.413,69
RESU LTADOI EXTRA-
ORCAMENTARIO 340.565.539.194,53 255.889.854.906,36 84.675.684.288,17
VariacGes ativas 6.247.450.271.651,84 529.843.125.482,40 5.717.607.146.169,44
Incorporacao de direitos 383.321.014.012,21
Ajustes de créditos 143.101.112.168,92
Desincorporagéo de passivos 3.420.999.301,27
Variag0es passivas 5.906.884.732.457,31 | 273.953.270.576,04 5.632.931.461.881,27
Baixa de direitos 253.926.775.041,49
Ajustes de créditos 17.999.602.680,99
Depreciagdo 100.694.084,72
Incorporacgéo de passivos 1.926.198.768,84
RESULTADO PATRIMONIAL 39.710.761.054,70 | | (216.179.093.851,66)

a) O impacto da utilizacdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio

Sobre este topico, cabe esclarecer que, atualmente, ele corresponde a um levantamento
numérico/saldo para compor o Relatério Mensal da Setorial de Contabilidade do Orgdo, ndo
apresentando nenhum aspecto critico/analitico dos dados apurados. No caso, abrange 0 aspecto
numerico da depreciacdo e apuragédo anual.

12.2 Apuracéo dos custos dos programas e das unidades administrativas

A Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo (SPOA), na condicdo de 6rgéo setorial
do Sistema de Contabilidade Federal, ¢ responsavel pelo projeto “Frente de Custos do Programa de
Modernizagao Integrada do Ministério da Fazenda (PMIMF)”, programa criado em 2011 e coordenado
pela Subsecretaria de Gestdo Estratégica, da Secretaria Executiva do MF (SGE/SE/MF).

O projeto foi abordado na Portaria GMF n° 324, de 24/07/2014, a qual estabelece que o Comité
Estratégico de Gestdo (CEG), 6rgdo colegiado do MF, tem por competéncia e finalidade estabelecer
politicas relacionadas a gestdo de custos, dentre outros, podendo solicitar aos 6rgdos integrantes da
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estrutura organizacional do MF quaisquer informacdes necessarias para a realizacdo dos seus trabalhos
(art. 29).

Nesse sentido, 0 projeto conta com a participacdo de representantes da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), Receita Federal do Brasil (RFB), Procuradoria Geral da Fazenda Nacional (PGFN), Escola de
Administracdo Fazendaria (ESAF), Secretaria de Assuntos Internacionais (SAIN), Secretaria de
Politica Econémica (SPE) e Secretaria de Acompanhamento Econdmico (SEAE), além da Secretaria
Executiva, por meio da composicao de dois grupos, constituidos em 28/05/2014: o grupo de interface e
0 grupo técnico de mensuracao.

A primeira etapa de execucdo do projeto foi concluida em 25/06/2014, quando o grupo técnico
identificou, preliminarmente, os objetos de custo do Ministério, segregados por ator.

Validados os objetos de custo, a etapa seguinte consistiu na alocacdo dos custos de pessoal por unidade
organizacional aos objetos identificados, conforme planilhas desenvolvidas no grupo técnico de
mensuracdo. Tal etapa teve como prazo a data de 27/08/2014.

A partir de 1° de outubro, passou-se a proxima etapa, que consistiu na execuc¢ao de um piloto por parte das UG’s
executoras da SPOA, as quais apropriam a maior parte dos custos para todo o MF. Com isso, o projeto foi
validado para implantagdo em todo o Ministério a partir de 1° de janeiro de 2015.

Dessa maneira, foi disponibilizado o Manual de Mensuracdo dos Custos, de adocdo obrigatdria por
parte das Unidades do Ministério, além de apresentacdo em PowerPoint e planilhas auxiliares, no
seguinte endereco eletrénico da internet:
http://www.pmimf.fazenda.gov.br/frentes-de-atuacao-do-pmimf/custos/arquivos-para-download.

Com a implantacdo do projeto, os resultados esperados consistem na geracao de informacdes sobre os
custos das politicas publicas e dos programas executados pelo Ministério, permitindo fornecer
subsidios para a tomada de decisdes que conduzam a alocacdo mais eficiente do gasto publico e para
avaliacdo dos resultados.

Identificacéo das subunidades administrativas da unidade jurisdicionada das quais 0s custos sdo
apurados

As subunidades administrativas que terdo os seus custos apurados correspondem aos 6Orgdos que
participam do Programa de Modernizagdo Integrada do Ministério da Fazenda — PMIMF, ou seja, toda
a administracédo direta do Ministério, descritos a seguir:

Gabinete do Ministro da Fazenda;
Secretaria Executiva;

Escola de Administracdo Fazendaria;
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional;
Receita Federal do Brasil;

Secretaria de Assuntos Internacionais;
Secretaria de Assuntos Econdmicos;
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Secretaria de Politica Econdmica;

Secretaria do Tesouro Nacional;

Conselho Administrativo de Recursos Fiscais;

Conselho de Controle de Atividades Financeiras;

Conselho Nacional de Politica Fazendaria;

Conselho de Recursos do Sistema Financeiro Nacional;

Conselho de Recursos do Sistema Nacional de Seguros Privados, de Previdéncia Privada Aberta e de
Capitalizacéo.

Descricdo sucinta do sistema informatizado de apuracdo dos custos
O sistema utilizado no Ministério € o Sistema de Informac6es de Custos do Governo Federal — SIC.

Conforme definicdo da Secretaria do Tesouro Nacional, o SIC é um Data Warehouse que se utiliza da
extracdo de dados dos sistemas estruturantes da administracdo publica federal, tal como SIAPE, SIAFI
e SIGPlan (SIOP), para a geracdo de informacoes.

A informacdo de custo surge a partir de ajustes efetuados na informacéo inicial obtida do SIAFI. O
estagio da despesa orcamentaria que mais se aproxima da informacéo de custo é o da liquidacéo, sendo,
portanto a despesa liquidada o ponto de partida da informacéo que deve alimentar o sistema de custos.

Os ajustes contabeis sdo efetuados em duas etapas. Na primeira, 0 ajuste inicial consiste na
identificacdo e carregamento de informacdes baseadas em contas contabeis que trazem a informacéo
orcamentaria e ndo orcamentaria, ajustando-se por acréscimo ou exclusdo dos valores, conforme
conceitos de contabilidade de custos. A segunda etapa do ajuste consiste na excluséo de informacgoes
gue estejam nas contas acima, mas que ndo compdem a informacdo de custo.

Sua existéncia atende ao art. 50, § 3° da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), que obriga a Administragdo Publica a manter sistema de custos que
permita a avaliacdo e 0 acompanhamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial. E, conforme
a Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001, que organiza e disciplina o Sistema de Contabilidade
Federal do Poder Executivo, compete a Secretaria do Tesouro Nacional (STN) tratar de assuntos
relacionados a area de custos na Administracao Pablica Federal.

Praticas de tratamento e alocacdo utilizadas no ambito das subunidades ou unidades
administrativas para geracao de informacdes de custos

Para fins de definicdo dos objetos para alocacdo dos custos incorridos e apurados no SIAFI, foi
utilizada a Cadeia de Valor Integrada do Ministério da Fazenda, que corresponde ao conjunto de todos
0S macroprocessos corporativos (finalisticos e de estratégia, gestdo e suporte), executados de forma
inter-relacionada pelos 6rgdos responsaveis pela entrega de valor para a sociedade. A utilizacdo da
Cadeia de Valor se justifica, portanto, pelo fato dela representar da melhor forma a descri¢cdo dos
servicos resultantes da atuacdo do Ministério, especialmente decorrentes da execucdo dos seus
objetivos estratégicos. Adicionalmente, o SIC produz de forma automatica informacbes de custos
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baseados nas classificacGes programatica, institucional, por unidade gestora responsavel e por natureza,
dentre outras.

Para os objetos de custo, foi desenvolvida uma codificacdo de associacdo de nimeros relacionados a
Cadeia de Valor, da seguinte forma.

1°) O primeiro digito identifica o tipo de cadeia, que pode ser finalistica (nimero 1) ou de estratégia,
gestdo e suporte (numero 2).

2°) O segundo digito identifica o titulo da cadeia, relacionado ao valor que é entregue a sociedade.
Foram identificados 9 titulos para a cadeia finalistica e 8 para a cadeia de estratégia, gestdo e suporte.

3% O terceiro e o quarto digitos identificam os objetos de custos, que sao relacionados aos
macroprocessos. Foram identificados 29 macroprocessos da cadeia finalistica. Além disso, foram
estabelecidos 8 macroprocessos da cadeia de estratégia, gestao e suporte como objetos de custo.

4% O quinto e o sexto digitos identificam o 6rgdo beneficiado pelos custos incorridos. S8o0 0s mesmos
atores elencados no PMIMF, ou seja, quinze 6rgdos da administracdo direta do Ministério da Fazenda.

Tendo em vista a representatividade dos custos do Ministério, foram estabelecidas sistematicas
diferenciadas no tratamento dos valores apurados, observando o0s seguintes grupos:

1) Pessoal, encargos e custeio na folha de pagamento (pessoal ativo, contribuicdes previdenciarias,
assisténcia médica, auxilio alimentacdo, auxilio transporte) — leva-se em conta o nivel de
departamentalizacdo e verifica-se a participacdo do custo de cada unidade organizacional ou, se
necessario, nos objetos de custo do 6rgéo;

2) Sistemas informatizados — a apropriagdo é realizada através da participacdo dos custos com sistemas
informatizados em cada objeto de custo finalistico ou de estratégia, gestao e suporte; e,

3) Demais custos (diarias, passagens, servigos, consumo de material etc) — esses custos serdo alocados
conforme o beneficio que a despesa gera em relacdo ao objeto de custo (macroprocesso). Observa-se
que se forem relativos a despesas administrativas (ex. telefone, agua, energia elétrica, vigilancia etc)
néo serdo alocados nos objetos finalisticos, mas nos objetos de estratégia, gestdo e suporte.

O método de custeio predominante € o direto, com adogéo de rateio para alguns custos indiretos.

Impactos na atuacdo da unidade jurisdicionada, bem como no processo de tomada de decisoes,
que podem ser atribuidos a instituicdo do gerenciamento de custos

Conforme o cronograma de implantacdo do projeto “Modelo de Mensuragdo dos Custos do MF”, a
partir de 1° de outubro de 2014 iniciou-se o periodo de implantacdo do projeto-piloto, com término
para 31 de dezembro de 2014. Nesse periodo, as UGs executoras da SPOA e respectivas
Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados alocaram 0s custos aos seus
objetos correspondentes via Siafi Web. A partir de 1° de janeiro de 2015 o projeto foi implantado em
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todo o Ministério, sendo que a validacdo do Modelo de Mensuracgdo dos Custos pelos dirigentes desse
6rgdo ocorrerd em 16 de abril de 2015.

Isso posto, vale dizer que, ap6s a validacdo dos dirigentes, as unidades poderdo utilizar as informagdes.
Isso ocorrera por meio da realizacéo de reunides periddicas de monitoramento da Cadeia de Valor, em
nivel estratégico, e da disponibilizacdo de relatorios de custos aos gestores em todos 0s niveis.

Relatérios para analise de custos e tomada de decisédo

Durante o periodo de implantagdo do projeto-piloto foi desenvolvido um modelo de relatério utilizando
dados dos objetos de custo por Macroprocessos Finalisticos e de Estratégia, Gestdo e Suporte, com
detalhamento em gastos de folha de pagamento, sistemas informatizados e demais custos, por 6rgéo.
Além disso, serdo disponibilizados relatério de custos de Programa e Acdo conjugados por Unidade
Orcamentaria e Grupo de Natureza de Despesa, além de relatorios de custo de pessoal por unidade
organizacional e relatérios de custeio por unidade gestora, executora e responsavel, todos
demonstrando a alocacgdo dos custos aos seus objetos.

12.3 Conformidade Contabil

a) Descricao sucinta do processo de verificagdo da conformidade contdbil no ambito da
unidade jurisdicionada, identificando a instédncia responsavel pela realizacdo de tal
conformidade e as unidades gestoras executoras do SIAFI e fazendo referéncia a
observancia da segregacéo de funcéo no processo de registro da conformidade.

O processo de analise da conformidade contabil se inicia a partir da verificacdo da consisténcia dos
itens que compdem os demonstrativos contabeis gerados pelo Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal (Siafi), tendo por base a Lei n® 4.320/1964 e as demais normas de
contabilidade. Apds isso, sdo verificadas ocorréncias nas transacfes >CONCONTIR e >CONINCONS
relativas aos dados contébeis da UG em andlise. Sdo verificadas também a ocorréncia de saldos
invertidos indevidos e saldos alongados em contas transitérias no balancete contabil, além dos registros
de conformidade de gestdo.

A seguir é apresentada a instancia responsavel pela realizagdo da conformidade e as respectivas
unidades gestoras executoras analisadas.

a.1) Conformidade Contébil de UG:

Unidade Quantidade de | Unidades Gestoras Executoras
Unidades Setorial e | Gestora /| UG
Seccional Contabil Estrutura (fungéo:

Administrativa | executora)
(137|50378 — Seccional da SAMF SAME / CE 01 170038

Total 01
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a.2) Conformidade Contabil de Orgao:

Setorial Contébil Estrutura Administrativa do drgao
170003- Setorial de Contabilidade do MF SE - Secretaria Executiva
170003- Setorial de Contabilidade do MF Reserva de Contingéncia

a.3) Conformidade Contabil de 6rgéo superior

Setorial Contébil Orgéos Vinculados

170003- Setorial de Contabilidade do MF | 25000 - Ministério da Fazenda

No que tange a segregacao de funcdo no processo de registro da conformidade, 0 processo ocorre em
observancia as seguintes normas.

v" Decreto n° 7.482, de 16 de maio de 2011.

Aprova a estrutura regimental e o quadro demonstrativo dos cargos em comissdo e das funcGes
gratificadas do Ministério da Fazenda.

Art. 5° A Secretaria-Executiva compete:

(-..)

Paragrafo Gnico. A Secretaria-Executiva exerce, ainda, o papel de drgdo setorial dos Sistemas de
Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e
Informatica - SISP, de Servicos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e
de Orcamento Federal, de Administracdo Financeira do Governo Federal, de Organizacdo e
Inovacdo Institucional e de Contabilidade Federal, por intermédio da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao.

v" Portaria GM/MF n° 81, de 27 de marco de 2012
Aprova o Regimento Interno da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

Art. 24. A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo compete:

(...)

Art. 31. A Coordenacio-Geral de Orgcamento, Financas e Analise Contabil compete:

(...)

Art. 40. A Coordenacio de Analise Contabil compete:

(...)

Art. 66. As Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda no Distrito Federal e nos
Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goias, Maranhao,
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco, Piaui, Rio de
Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Rondonia, Roraima, Santa Catarina, Sdo Paulo e
Sergipe compete:
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VI - promover a analise das contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis da Unidade;
VIl - prestar apoio técnico e orientagdo contabil as &reas de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administracéo;
IX - promover a conformidade dos registros de gestdo no ambito da Unidade
v" Decreto n°® 6.976, de 7 de outubro de 2009

v" Dispde sobre o Sistema de Contabilidade Federal e da outras providéncias.

Art. 9° As competéncias de 6rgéo setorial de contabilidade, previstas no art. 8%, poderéo ser delegadas a
6rgdo ou unidade que comprove ter condi¢cGes de assumir as obrigacdes pertinentes, de acordo com
normas emitidas pelo érgédo central do Sistema de Contabilidade Federal.

b) informacdes sobre a quantidade de ocorréncias em cada uma das classificaces, alerta ou
ressalva, observadas durante o exercicio.

Quadro 51 — Evolugdo das ocorréncias do exercicio de 2014

170038-SAMF/CE Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Alerta 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ressalva 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2
Total 2 3 3 2 2 2 3 3 2 3 2 2

c) descricdo de ocorréncia ndo sanada até o final do exercicio de referéncia do relatorio de gestéo,
indicando as justificativas da ndo regularizacao.

As ocorréncias ndo sanadas até o final de exercicio de referéncia do relatério de gestdo foram:
Divergéncia entre os saldos contabeis do Relatério de Movimentacdo de Bens no Sistema SIADS e
aqueles evidenciados no Balancete do Sistema SIAFI. Conta contébil: 14.212.30.00; 14.212.35.00 e
14.212.91.00 e Permanéncia de saldo na conta contébil: 14.212.91.00 — R$ 13.602,68. Informo que as
divergéncias nas contas contabeis: 14.212.30.00, com uma diferenca de R$ 780,00; 14.212.35.00, com
uma diferenca de R$ 2.530,00 e 14.212.91.00, com uma diferenca de R$ 3.310,00, referem-se a um
problema no sistema SIADS, que no qual o setor responsavel pelo patriménio da Samf/Ce, encaminhou
ao setor responsavel pelo sistema SIADS, em Brasilia, relatando o problema e que até o presente
momento estamos aguardando solugéo, apesar de varias solicitacdes.
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12.4.1-Declaragdo com ressalva

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC}AO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Cearéa

Declaracdo de que as demonstracGes contdbeis do exercicio refletem corretamente a situagdo

orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

Declaracdo 2 - Contador com Ressalvas sobre a Fidedignidade das demonstragdes Contabeis

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominag¢do completa (UJ)

Cadigo da UG

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Ceara

170038

b) Permanéncia de saldo na conta contébil: 14.212.91.00 — R$ 13.602,68.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracéo.

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e Patrimonial
e as Demonstragdes das VariagBes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.°
4.320/1964 e pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6, aprovada pela Resolugdo
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2014, refletem adequada e integralmente a situagdo orgamentaria,

financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Divergéncia entre os saldos contébeis do Relatorio de Movimentagdo de Bens no Sistema SIADS e aqueles
evidenciados no Balancete do Sistema SIAFI. Conta contabil: 14.212.30.00; 14.212.35.00 e 14.212.91.00.

Local Fortaleza

Data

07/03/2015

Contador Responsavel FRANCISCO VALDIR FILHO

CRCnN°

010495/9 CRC-DF

Q apo
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13 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
Outras Informacdes Consideradas Relevantes pela UJ

Nada a declarar.

CONSIDERACOES FINAIS

O presente Relatério de Gestdo reflete o esforco da Superintendéncia de Administracdo do
Ministério da Fazenda no Ceara seguindo ao cumprimento de sua misséo institucional de “Prover solucgdes
administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria continua do servigo publico, de
forma sustentavel”; e nesse caminho prossegue e persiste no alcance de sua visdo de futuro “Ser a
provedora de solu¢des administrativas do Ministério da Fazenda até 2015”.

Nos Relatdrios de Gestdo anteriores, ja se pontuava a questdo da deficiéncia da estrutura da
Samf/CE, situacdo que permanece inalterada. Apesar dos concursos que tém sido realizados, a deficiéncia
ndo amenizou e, notadamente, em razdo de serem, ainda, maiores 0s movimentos de saida em relacdo aos
aposentados e 0s novos ingressos que, muitas vezes, tém se mostrado temporarios, vez que 0S concursos
para a Area Administrativa no se mostram motivadores em termos de remuneragio, quando comparados
com outros concursos. A escassez de pessoal qualificado é hoje o maior desafio para gestores, situacdo essa
de grande impacto para o bom funcionamento da Samf/CE.

Outro aspecto negativo na gestdo € os cortes orcamentarios anualmente que impactam no planejamento das
metas, devido os cendrios externos e internos do Governo Federal.

No exercicio de 2014 a Samf/CE, recebeu esclarecimentos sobre a autonomia dos Orgdos e
entidades na celebracdo de instrumento de cooperacdo, quanto ao teor do Oficio n
19/DESAP/SEGEP/MP, de 19 de fevereiro de 2015, através do Oficio n°® 345/DESAP/SEGEP-M, de
17 de dezembro de 2014, referente ao Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor — SIASS.
Estamos aguardando nova edicdo atualizada do acordo de cooperacdo, para que efetivamente seja
realizado sem sofrer solucdo de continuidade.

Em resumo, esta Superintendéncia presta contas de suas principais realizacbes e dificuldades
ocorridas em 2014, sempre na permanente busca por exceléncia da Gestdo com qualidade.

RAIMUNDO MARCILO DE AMORIM
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Ceara

\"\ 2
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ANEXOS

ANEXO | Quadro 20 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagao

Quadro 20 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
319092 6.807,86 0,00 6.807,86 0,00 0,00 0,00 | 6.807,86 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Juros e Encargos da Divida
1° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3° elemento de despesa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Outras Despesas Correntes
339008 357.064,10 340.115,51 | 357.064,10 | 340.115,51 0,00 0,00 | 357.064,10 340.115,51
339014 24.379,68 35.632,81| 24.379,68|  35.632,81 0.00 0,00 24.379,68 33.847.43
339030 473.391,70 337.044,24| 287.179,07| 22991062| 186-21263) 107.133,62)287.17907 |  214.230,12
339032 0,00 0,00 | 0,00 3.580,00
0,00 3.580,00 0,00 3.580,00
339033 248.370,45 154.355,94 | 204.137,57 | 140.624,46 44.232,88 13.731,48 | 204.137,57 139.162,15
339036 1.504,50 354,00 1.504,50 354,00 0,00 0,00 | 1.504,50 354,00
WOe
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339039 6.638.623,33 7.002.798,64 | 5.664.418,25| 5.791.524,73 | 974.205,08 | 1.211.273,91 | 5.664.418,25 | 5.677.098,90
339047 1.321,66 1.094,82 1.321,66 1.094,82 0,00 0,00 1.321,66 1.094,82
339092 25.035,85 36.703,88 9.915,85 18.870,83 15.120,00 17.833,05 | 9.915,85 18.870,83
339093 64.385,53 1.974,83 64.385,53 1.974,83 0,00 0,00 | 64.385,53 1.974,83
339139 36.076,21 33.609,67 18.231,56 16.145,45 17.844,65 17.464,22 | 18.231,56 16.145,45
DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP n&o Processados Valores Pagos
4. Investimentos 2014 2013 2014 2013 2014 2013 2014 2013
449051 6.284,99 49.775,00 0,00 0,00 6.284,99 49.775,00 0,00 0,00
449052 254.364,22 33.497,25 1.015,00 8.443,90 | 253.349,22 25.053,35 | 1.015,00 8.443,90

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo
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ANEXO Il Qualificacdo e capacitacdo da forca de trabalho

Quadro 37 Qualificagdo e capacitacdo da forca de trabalho

MINISTERIO DA FAZENDA
DEMONSTRATIVO DAS ACOES DE CAPACITACAO
CURSO PARTICIPANTES
3 GRAU DE INSTRUCAO
N° EVENTO PERIODO NOME CARGO CHEFIA(*) (*)
Hildete Maria de Paula Barroso NEo
1 Curso de Redagéo Oficial 14.04 2 06.06.14 Abrgu _ Ag. Administrativo Ensino médio completo
Maria das Gragas Oliveira dos NEo
Santos Ag. Administrativo Ensino médio completo
p | CursodeAalizagioem | ) o 65099014 | o - N&0 _ :
Pediatria Simone Maria Pinheiro Borges Médica Ensino Superior Completo
Legislacéo e Pratica do Novo x
08 a 10.10.2014 . . - . . Né&o . .
3 SCDP Eliza Maria Jorge Vieira Agente Administrativo Ensino Superior Incompleto
Dalva Maria Campos Farias Komora Administrador Sim Ensino Superior Completo
i i iei inistrati Nao i i
Responsabilidade Eliza Maria Jorge Vieira Agent;ggﬂénéztratlvo Ensino Superior Incompleto
4 Admlnls'gratlvg, (?'V'I = il ADID A Gracy Maria Andrade de Oliveira Telecomunicacgdo Né&o Ensino Médio Completo
no Servigo Publico Federal
Isaias Bezerra Neto Téc. Assunt. Educacionais Néo Ensino Superior Completo
Maria Bernadete Queiroz Aragéo Administrador Né&o Ensino Superior Completo
) Suerda Maria Pinho Pessoaa Agente de Portaria Néo Ensino Médio Completo
Santos Ag. Administrativo Nao Ensino médio completo
XXII1 ENCONTRO
6 BRASILEIRO DE 28 a 31.10.2014 José Demontiuex Cruz Administrador N&o Pés-Graduacao
ADMINISTRACAO
Dalva Maria Campos Farias Komora Administrador Sim Ensino Superior Completo
7 Auditoria Interna 21.10.2014 Eliza Maria Jorge Vieira Agente Administrativo Néo Ensino Superior Incompleto
Agente de N0
Gracy Maria Andrade de Oliveira Telecomunicacdo Ensino Médio Completo
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Isaias Bezerra Neto Téc. Assunt. Educacionais Nao Ensino Superior Completo
« - 10.11a x
8 Gestao Estrategica 03.12.2014 Abdias de Melo Filho Economista Nao Mestrado
Encerramento do Exercicio e Francisco Valdir Filho Técnico em Contabilidade Nao Ensino Superior Incompleto

9 Novo Plano de Contas 09210012014 5
Maria Bernadete Queiroz Aragao Administrador Nao Ensino Superior Completo
Maria das Gragas Oliveira dos N

10 Fundamentos da Lei 8.112 20a29.10.2014 | Santos Ag. Administrativo Ensino médio completo
Dalva Maria Campos Farias Komora Administrador Sim Ensino Superior Completo

Q apo
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ANEXO Il Quadro 38 - Custos de pessoal

Quadro 38 - Custos de pessoal

. Despesas Variaveis Despesas
Tipologias/ AL Beneficios Demais de Decisdes
P Vantagens Retri- Gratifi- - . . . . . Fa 2 e Total
Exercicios Fixas buicdes cacdes Adicionais | Indenizag6es ASSI_stenCI_als_ e Des_pesa.s EXEI’C_ICIOS Judiciais
Previdenciarios | Variaveis | Anteriores
Membros de Poder e Agentes Politicos

Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira vinculados ao 6érgdo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2014 | 10.017.588,19| 179.622,11| 999.244,64 | 360.924,16 876.170,73 1.028.384,65 0,00 6.576,74 | 261.593,86| 13.730.105,08

2013 9.311.043,14 | 190.163,90 | 957.419,79| 381.787,53 877.855,07 914.996,77 | 1.374,21| 31.188,51| 265.395,35| 12.931.224,27
Servidores de carreira SEM VINCULO com o 6rgéo da unidade jurisdicionada

Exercicios 2014 0,00| 30.138,48 2.987,35 523,90 173,40 0,00 0,00 0,00 0,00 33.823,13

2013 0,00 18.538,92 1544,91 514,97 459,00 160,82 0,00 0,00 0,00 21.218,62
Servidores SEM VINCULO com a administracio publico (exceto temporarios)

Exercicios 2014 0,00| 133.919,16| 10.730,58 4.506,56 8.952,00 2.433,60 0,00 0,00 0,00 160.541,90

2013 0,00| 125.377,74| 10.113,72 2.473,00 9.090,00 2.558,40 0,00 0,00 0,00 149.612,86
Servidores cedidos com 6nus

Exercicios 2014 529.334,22 0,00| 39.112,40| 10.929,32 20.966,44 32.816,37 0,00 0,00 7.886,31 641.045,06

2013 508.056,50 0,00| 44.705,15| 18.199,70 22.222,72 36.856,85 0,00 1.907,29 8.718,60 640.666,81
Servidores com contrato temporario

Exercicios 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAPE
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ANEXO 1V Quadro 40 - Contratos de prestacao de servicos com locacdo de mao de obra

Quadro 40 — Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacdo de Mo de Obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Ceard

UG/Gestao: 170038/00001

| CNPJ: 00.394.460/0007-37

Informacoes sobre os Contratos

Ano do
Contrato

Are

Natureza

Identificac
ao do
Contrato

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Execucdo das Atividades Trabalhadores Contratados

Contratadas F M S

Inicio Fim P C P C P C

Sit.

2012

09

11/2012

03.563.322/0001-37
FA2F
Manutencdo predial

12/07/2012 | 01/07/2015 10 3

2013

10

18/2013

07.525.262/0001-19
LAND
Sonorizagao
Brigada de incéndio

17/12/2013 | 16/3/2014 3

2013

12

18/2013

07.525.262/0001-19
LAND
Sonorizagao
Brigada de incéndio

17/12/2013 | 16/3/2014 6

2014

10

08/2014

07.525.262/0001-19
LAND
Sonorizagao
Brigada de incéndio

18/6/2014 | 17/6/2015 3

2014

12

08/2014

07.525.262/0001-19
LAND
Sonorizagao
Brigada de incéndio

18/6/2014 | 17/6/2015 6

2009

09

26/2009

72.424.062/0001-31
PRIMARE
Manutencdo ar
condicionado

08/12/2009 | 07/12/2014 1 3

W\
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72.424.062/0001-31
2014 09 0] 17/2014 PRIMABE 08/12/2014 | 07/12/2015 1 3
Manutencdo ar

condicionado

06.234.467/0001-82
2013 12 0] 09/2013 FUTURA 02/04/2013 | 01/04/2015 1 1
Atendente odonto

12.957.998/0001-0
2013 4 0] 12/2013 SETAS 17/07/2013 | 16/07/2014 3 10
copeiragem

02.215.262/0001-07
2014 4 0] 10/2014 LOC MAXX 17/07/2014 | 16/07/2015 1 13
copeiragem

07.188.842/0001-68
2010 5 @] 02/2010 REAL 10/02/2010 | 09/02/2014 1 1
apoio PSFN

14.828.536/0001-04
2014 5 0] 07/2014 L & SSOLUCOES | 02/05/2014 | 01/05/2015 1 1
apoio PSFN

06.234.467/0001-82
2010 5 0] 07/2010 FUTURA 12/08/2011 | 11/08/2015 2 2
apoio SPU

06.234.467/0001-82
2010 12 0] 07/2010 FUTURA 12/08/2011 | 11/08/2015 3 2
apoio SPU

06.234.467/0001-82
2010 2 (0] 10/2010 FUTURA 25/10/2010 | 24/10/2014 1 1
motorista PSFN

09.019.150/0001-11
2013 5 0] 04/2013 ATITUDE 18/01/2013 | 17/01/2016 1 1
Recepg¢édo DRJ
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Observagdes:

1 - Contratos com grau de escolaridade ndo exigido no Edital
PRIMARE — manutencéo de ar condicionado

LAND - sonorizacéo e brigada de incéndio

FA2F — manutencéo predial

LOC MAXX - copeiragem

LEGENDA

Area:

Seguranga,;

Transportes;

Informaética;

Copeiragem;

Recepcao;

Reprografia;
Telecomunicagdes;
Manuteng¢do de bens mdvies
9. Manutengdo de bens imdveis
10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

N~ wWNE

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte:
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ANEXO V Quadro 42 — Relacéo dos Veiculos da SAMF/CE e Orgéos Vinculados

Quadro 42 — Relagdo dos Veiculos da SAMF/CE e Orgaos Vinculados

RELACAO DOS VEICULOS SAMF/CE E ORGAOS VINCULADOS
ORGAO PLACAS MARCA/MODELO/ANO

GRUPO IV/A SITUACAO
SAMFICE 1. ORP-2602 FIAT/DOBL0/2012/2013 ATIVO
SAMFICE 2. ORP-2612 FIAT/DOBL0/2012/2013 ATIVO
SAMFICE 3. ORP-2622 FIAT/DOBL0/2012/2013 ATIVO
SAMFICE 4. 0SI-1625 MERC.-BENZ E-320/2001 ATIVO
SAMFICE 5. DIH- 9415 PALIO WEKEEND/2002/2002 INATIVO
CGUICE 6. HZA-9362 VOLKS PARATI 2007 ATIVO
SPU/CE 7. NQS-4312 FORD ECOSPORT/2008 ATIVO
PFN /CE 8. OSK-6971 PALIO WEKEEND/2012/2013 ATIVO - JNT
PFN/CE 9. ORQ-6111 PALIO WEKEEND/2012/2013 ATIVO
PFN/CE 10. GMF-5039 PALIO WEKEEND/2007 ATIVO

GRUPO IV/B-1
PFN/CE 11. HXA-4641 TOYOTA HILUX 2001 ATIVO
PFN/CE 12. ORS-3962 FORD RANGER 2013 ATIVO
PFN/CE 13. ORS-3972 FORD RANGER 2013 ATIVO
PFN/CE 14. ORT-4953 FORD RANGER 2012/2013 ATIVO - JNT
SAMFICE 15. HVU-7309 TOYOTA HILUX 1998 ATIVO
SAMFICE 16. AJF-7427 GM/S10/2000 ATIVO
SAMFICE 17. HVS-5972 KYA SORENTO 2005 ATIVO
SAMFICE 18. MVA-9501 MIT/PAJERO SPORT 4X4 ATIVO
2001
SAMFICE 19. HRJ-6223 FORDF-1000/1997 ATIVO
SAMFICE 20. ORN-4073 FORD RANGER 2013 ATIVO
SAMFICE 21. ORN-3963 FORD RANGER 2013 ATIVO
SAMFICE 22. CHJ-3776 BLAZER/1997 INATIVO
SAMF/CE 23. ORN — 3853 FORD RANGER 2013 ATIVO
CGUICE 24. JKH-5881 NISSAN FRONTIER 2005 ATIVO
CGUICE 25. HYQ-3502 NISSAN FRONTIER 2006 ATIVO
CGUICE 26. HWV-7744 FORD RANGER 2009 ATIVO
SPU/CE 27. HX0-9995 NISSAN FRONTIER 2005 ATIVO
SPU/CE 28. NQS-4622 FORD RANGER 2008 ATIVO
SPU/CE 29. NQS-4382 FORD RANGER 2008 ATIVO
GRUPO IV/B-2
SAMF/CE |  30. LPJ-0670 | VW 13-182/BAU/2004 | ATIVO
GRUPO IV/D
SAMF/ICE | 31. AJY-5871 | MBJ/SPRINTER/302-D/2002 | ATIVO
IDADE MEDIA DOS VEICULOS POR GRUPO:

GRUPO IV/A 4,2 ANOS
GRUPO IV/B-1 7,0 ANOS
GRUPOIV/B-2 10,0 ANOS
GRUPO 1V/D 12,0 ANOS

Fonte: Setor de Transportes

Q epa
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Quadro 43— Controle de Utilizagdo de Veiculos

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAC}AO
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado do Cearéa

CONTROLE DE UTILIZAGAO DE VEICULOS NAO CADASTRADOS NO SIADS
QUILOMETRAGEM ANUAL 2014
] MEDIA
UORG VEICULO PLACA INICIAL FINAL TOTAL MENSAL

CGUICE  |RANGER HWV-7744 86098 112977 26879 2.239,92
CGUICE | FRONTIER HYQ-3502 101033 108734 7701 641,75
CGU/CE  |PARATI HZA-9362 54548 62230 7682 640,17
CGU/CE  |FRONTIER JKH-5881 132169 132199 30 2,50
SPU/CE  |RANGER NQS-4622 87668 100381 12713 1059,42
SPU/CE  |RANGER NQS-4382 79454 90653 11199 933,25
SPU/CE  |ECOSPORT NQS-4312 48808 54846 6038 503,17
SPU/CE  |FRONTIER HX0-9995 128354 128354 0 0
SRRF/CE | MITSUBISHI L-200 | ORP-7693 751 777 26 2,17
SRRF/CE | BLAZER HXM-0348 40260 99364 59104 4925,33
PFN/CE | RANGER ORQ-6111 0 14637 14637 89,08
SRRF/CE | PAJERO MUY-8384 135050 136599 1549 129,08
SRRF/CE | MITSUBISHI L-200 | ORP-8103 100 5188 5088 424,00
DRFICE  |RANGER HXN-8332 100 37375 37275 3.106,25
DRF/ICE  |RANGER HXV-5119 100 47576 47476 3.956,33
DRF/CE  |SIENA JGM-9892 59152 64296 5144 428,67
DRF/ICE  |RANGER HYQ-3899 102982 121225 18243 1.520,25
DRFICE | AGRALE HWN-9614 30211 30211 0 0
ESCOR  |FRONTIER CMW-9942 29655 30858 1203 100,25
PFN/CE | RANGER ORS-3962 10 4531 4521 376,75
PFN/CE | RANGER ORS-3972 10 9623 9613 801,08
TOTAL EM KILOMETROS VEICULOS NAO CADASTRADOS NO SIADS 262.553 21.879,42

Q apo
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Cont...
CONTROLE DE UTILIZACAO DE VEICULOS CADASTRADOS NO SIADS
QUILOMETRAGEM ANUAL 2014 _
] MEDIA
UORG VEICULO PLACA INICIAL FINAL TOTAL MENSAL

SAMF/CE PAJERO MVA-9501 154408 159927 5519 459,92
SAMF/CE GM/S10 AJF-7427 275342 286903 11561 963,42
SAMF/CE TOYOTA HVU-7309 153295 156609 3314 276,17
SAMF/CE TOYOTA HXA-4641 362341 383161 20820 1735,00
SAMF/CE VW -13.180 LPJ-0670 108192 113121 4929 410,75
SAMF/CE F-1000 HRJ-6223 110641 111057 416 34,67
SAMF/CE | KYA SORENTO HVS-5972 95367 98527 3160 263,33
SAMF/CE FIAT DOBLO ORP-2602 0005 1808 1803 150,25
SAMF/CE FIAT DOBLO ORP-2612 0005 566 561 46,75
SAMF/CE FIAT DOBLO ORP-2622 0005 1387 1382 115,17
SAMF/CE FORD RANGER ORN-4073 63 1366 1303 108,52
SAMF/CE FORD RANGER ORN-3963 49 943 894 74,50
SAMF/CE FORD RANGER ORN-3853 37 1015 978 81,50
SAMF/CE MB/SPRINTER AJY-5871 603710 603840 130 10,83
TOTAL EM KILOMETROS VEICULOS CADASTRADOS NO SIADS 56.770 4.730,83
TOTAL ANUAL DE KILOMETROS 319.323 26.610,25

Fonte: Setor de Transportes
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ANEXO VII Quadro 44 — Idade Média da Frota por Grupo de Veiculos

Quadro 44 — Idade Média da Frota por Grupo de Veiculos

IDADE MEDIA DA FROTA POR GRUPO DE VEICULOS
GRUPO IV/A
VEICULO PLACAS | ANOINICIAL | ANOFINAL (2013) | IDADE
FIAT/DOBLO/2012/2013|  ORP-2602 2013 2013 01
FIAT/DOBLO/2012/2013| ORP-2612 2013 2013 01
FIAT/DOBLO/2012/2013|  ORP-2622 2013 2013 01
MERCBENZ E-230/2001 |  OSI-1625 2001 2013 12
VOLKS PARATI 2007 | HZA-9362 2007 2013 06
FORD ECOSPORT/2008 | NQS-4312 2008 2013 05
WEKEEIT\IADL/I20012 o1z | OSK-6971 2013 2013 01
PALIO WEKEEND/2007 | ORQ-6111 2007 2013 06
PALIO WEKEEND/2002 | DIH - 9415 2002 2013 11
PALIO WEKEEND/2007 | GMF-5039 2007 2013 06
MEDIA 5,00
GRUPO I1V/B-1
TOYOTA HILUX 2001 | HXA-4641 2001 2013 o
FORD RANGER 2013 | ORS-3962 2013 2013 0
FORD RANGER 2013 | ORS-3972 2013 2013 0
FOI;g)lZR/,;I)\Il(gER ORT-4953 2013 2013 .
BLAZER/1997 CHI_3776 1997 2013 16
TOYOTA HILUX 1998 | HVU-7309 1998 2013 1
GMIS10/2000 AJF-7427 2000 2013 "
KYA SORENTO 2005 | HVS-5972 2005 2013 o
MIT/PfiLELZSOiPORT MVA-9501 2001 2013 ’
FORDF-1000/1997 | HRJ-6223 1997 2013 16
FORD RANGER 2013 | ORN-4073 2013 2013 0
FORD RANGER 2013 | ORN-3963 2013 2013 0
FORD RANGER 2013 | ORN-3853 2013 2013 0

Q apo
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NISSAN FRONTIER | JKH-5881 2005 2013 8
2005

NISSAN FRONTIER | HYQ-3502 2006 2013 7
2006

FORD RANGER 2009 | HWV-7744 2009 2013 4

NISSANZS(I)?SONTIER HX0-9995 2005 2013 8

FORD RANGER 2008 | NQS-4622 2008 2013 5

FORD RANGER 2008 | NQS-4382 2008 2013 5

GRUPO IV/B-2
VW BAU LPJ-0670 2004 2013 9
GRUPO IV/D
MB SPRINTER AJY-5871 2002 2013 11
O GRUPO IV/D POSSUI APENAS 01 (UM) VEICULDO.

Fonte: Setor de Transportes
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ANEXO VIII Quadro 45 - Custos Associados & Manutencao da Frota — ANO 2014

Quadro 45 - Custos Associados a Manutengdo da Frota — ANO 2014

VALORES REFERENTES AO ANO DE 2013
MATERIAL Jan. Fev. Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total/Ano
JSERVICOS
GASOLINA 0.00| 1.10540| 224.86| 1.11580| 87545| 792.74| 63652| 1.009.39| 760,73|  90302| 84620 81041 9.080,52
DIESEL 0.00| 4.38333| 2.948,09 | 3.227.01| 3.198,08 | 2.984.47 | 1.462.66 | 1.438.54| 1.979.75| 2.68566| 1.729.77|  164646| 27.683 82
ALCOOL 000 6125| 21549| 000| 15707| 19108| 11946| 157.76| 76.23 97.02| 18057 10592| 1.361.85
OLEO MOTOR 0,00 000 9600| 8400 384,00 0,00 0,00 96,00 0,00 0,00 0,00 1200| 672,00
GRAXA 0,00 000] 000] 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PECAS 0.00 0.00| 2.623.90 | 1.354,60 | 3.191.46| 990,80 0.00| 1.522.23| 3.638.10| 1522875| 246,00| 2.63642| 31.432.26
SERVICOS 0,00 0.00| 39547| 530,00| 1.40300| 84473| 44500| 77019| 1.31800| 25480 0.00| 7.031,36| 12.992.55
PNEUS 0,00 000| 000|000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALINHAMENTO 0.00 000] 000|000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
:_c:AXc;Aﬁ?oENS/ LUBRIF | 500 0,00| 53000| 84400| 36500 8000| 300,00 0,00| 13500 38500 270,00 0,00|  2.909,00
LICENCIAMENTO 0,00 000| 34062| 27066 0.00 0.00| 24330 0,00 0,00 48.66|  94.26 97.32| 1.094.82
SEGURO
R ARIO 0,00 000| 89682 54038 0,00 0,00| 52625 0,00 000| 10996 21,08 21521|  2.309,70
Fonte: Setor de Transportes
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- PARTE “B” DO ANEXO II DA DN TCU N° 134/2013

Os itens 56 — FUNDOS DE AVAL OU GARANTIDORES DE CREDITOS e 57 FUNDOS DE
INVESTIMENTOS - Néo se aplica a realidade da UJ, por ndo conter qualquer tipo de fundos.
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