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INTRODUCAO

O Relatorio de Gestdo da Superintendéncia de Administragdo no Estado do Rio Grande do
Sul foi elaborado em cumprimento ao dever de prestar contas previsto no art. 70 da Constitui¢ao
Federal/1988 e encontra-se estruturado de acordo com os normativos exarados pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) e Controladoria-Geral da Unido (CGU), a saber:

* Instru¢do Normativa TCU N° 63/2010, de 01.09.2010 (DOU de 06.09.2010, S. 1, p. 79 ¢
80);
* Instru¢do Normativa TCU N° 72, de 15.05.2013;

* Decisao Normativa TCU N° 127, de 15.05.2013 com altera¢gdes da Decisdao Normativa TCU
N° 129 de 14.08.2013;

* Portaria TCU N° 175 de 09.07.2013 (Boletim do Tribunal de Contas da Unido — Especial
Ano XLVI-N°17); e

* Portaria CGU N° 133 de 18.01.2013 (DOU de 22.01.2013, p.1 a 3).

Dentre os itens dispostos na Decisdo Normativa TCU N° 127 de 15.05.2013 e na Portaria
TCU N° 175, de 09.07.2013, que “nao se aplicam a natureza juridica da UJ” - 170175 —
SAMF/RS ou nio ocorreram no periodo, serdo apresentados conforme determina o Art. 2°, § 2°,
letras “a” e “b”, da Portaria - TCU N° 175, de 09.07.2013.

“Naio se aplicam a natureza juridica da UJ”:

Item 7, Parte A, do ANEXO II da DN TCU N° 127, DE 15/05/2013, Gestao da

Tecnologia da Informacdo e Gestio do Conhecimento - 7.1 Gestio da Tecnologia da
Informacao (TI).
Justificativa: esse subitem “nao se aplica a natureza juridica da UJ, pois esta SAMF/RS, no que
se refere as atividades de Planejamento de TI estd subordinada e sob orientagdo da Coordenagdo
Geral de Tecnologia da Informacdo — COGTI/SPOA/SE/MF. Portanto, ndo serdo apresentadas as
informacdes referentes ao Quadro A.7.1 —- GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
DA UNIDADE JURISDICIONADA, bem como o Subitem 7.1.1 — Analise Critica.

PARTE B - ITENS: 1 a 48, do Anexo II da DN TCU 127, de 15/05/2013.
Justificativa: itens ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, pois ndo constam no Quadro Al —
Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do Relatorio de Gestéo,
para a SAMF/RS que ¢ um ()rgﬁos da Administraciao Direta do Poder Executivo.

PARTE C - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADOS - do Anexo II da DN TCU 127, de 15/05/2013.

Samc
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Justificativa: itens ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, pois ndo constam no Quadro Al —
Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do Relatorio de Gestio,
para a SAMF/RS que ¢ um Orgaos da Administracio Direta do Poder Executivo.

PARTE C - SERVICOS SOCIAIS AUTONOMOS - UNIDADES

JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO CUSTOMIZADOS - do Anexo II
da DN TCU 127, de 15/05/2013.
Justificativa: itens ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, pois conteudo refere-se somente as
Unidades classificadas com Servi¢os Sociais Autdonomo, bem como, nao constam no Quadro Al —
Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do Relatorio de Gestao,
para a SAMF/RS que ¢ um ()rgﬁos da Administraciao Direta do Poder Executivo.

PARTE C - ORGANIZACOES SOCIAIS REGIDAS POR CONTRATO DE

GESTAO - UNIDADES JURISDICIONADAS COM RELATORIOS DE GESTAO
CUSTOMIZADOS - do Anexo II da DN TCU 127, de 15/05/2013.
Justificativa: itens ndo se aplicam a natureza juridica da UJ, pois conteudo refere-se somente as
Organizagdes Sociais regidas por contrato de gestdo, bem como, ndo constam no Quadro Al —
Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do Relatorio de Gestio,
para a SAMF/RS que ¢ um ()rgﬁos da Administracao Direta do Poder Executivo.

Observamos que os itens que “nao se aplicam” ou “nao ocorreram no periodo em
analise” encontram-se indicados e justificados a auséncia do contetudo, na introducio do
capitulo que tratara do referido item, conforme dispde Art. 2°, § 2°, letra b, da Portaria - TCU N°
175, de 09.07.2013.

Informamos ainda, que em conformidade ao Art. 6° da DN-TCU N° 127, de 15.05.2013, as
informacoes contidas no presente relatorio, nio estio sujeitas a sigilos bancario, fiscal ou
comercial.

As principais realizacoes da gestdo em 2013 estiveram vinculadas no atendimento as
Premissas do Planejamento Estratégico, com vista ao cumprimento da Missao e Visido
institucional, pautadas nas seguintes a¢des: realizacido de visita técnica nas SAMFs Amazonas e
Para para apoio aos gestores; coordenar Grupo de Trabalho de Analise da Gestdo na SAMF/PB;
aplica¢do da 4* Pesquisa de Satisfacdo SPOA; divulga¢do do Plano de Comunicacdo Institucional
da SPOA; atualizacdo Caderno Indicadores SAMF/RS; atualizagdo e divulgagdo as Unidades
Usudrias da Carta de Servicos da SAMF/RS; participagdo no Encontro de Dirigentes da SPOA; 4°
Ciclo de Avaliacdo e de Desempenho da GDAFAZ; plano de acdo da 3* pesquisa de Clima
Organizacional; execucdo do Plano de Desenvolvimento 2013; incentivo as agdes de
sustentabilidade; recebimento dos veiculos adquiridos por meio do Contrato 15/2012 — FIAT
AUTOMOVEIS S/A e Contrato 18/2012 — FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, para as

Samre
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unidades da SPOA — Unidade Central e Regionais e Procuradorias da Fazenda Nacional; acdes do
PPCI- Plano de Prevengao e Prote¢ao Contra Incéndios; agdes de reparos e adaptacdes no prédio do
Edificio-Sede MF/RS; modernizacao do ar-condicionado. As informacdes estdo descritas no item
2.1.2, do presente relatorio.

Principais dificuldades: como principais desafios continuam o reduzido quadro de
servidores e o contingenciamento de créditos or¢amentarios, para atender as despesas com custeio,
tem sido uma constante nos ultimos exercicios. Apesar do referido contexto a SAMF/RS, tem
apresentado desempenho satisfatorio na prestacao de servigos as suas Unidades Usudrias.

Planos e projetos para o exercicio seguinte: elaboracdo e implementacdo do Plano de
Melhoria da Gestdao — PMG, das oportunidades de melhoria identificadas na 3* Autoavaliacdo da
Gestao — Instrumento 500 pontos, do Programa Nacional de Gestao Publica e Desburocratizagao;
executar o Plano de Desenvolvimento de 2014, com base nas competéncias organizacionais, e
individuais (transversais, gerenciais e especificas); 5° Ciclo de Avaliacdo e de Desempenho da
GDAFAZ e acompanhar o planejamento estratégico para o exercicio 2014.

Agenor Cardoso Vieira Neto

Superintendente de Administracdo no Estado do RS

—
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1 PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, de 15/05/2013.

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE CUJA GESTAO COMPOE O RELATORIO
1.1 Identificacdo da Unidade Jurisdicionada - 1.1.1- Relatério de Gestao Individual

QUADRO 1: A.1.1.1 - IDENTIFICACAO DA UJ - RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Subordinada & Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e | Cédigo SIORG: 008814
Administra¢do, da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda.

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado do Rio Grande do Sul.

Denominag¢io abreviada: SAMF/RS

Codigo SIORG: 002953 | Codigo LOA: “Nio se aplica” | Codigo SIAFI: 170175

Situaciio: ativa

Natureza Juridica: Orgio Publico da Administracio Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 75.11-6-00

Telefones/Fax de contato: | (51) 3455.2858 | (51) 3455-2830 | Fax: (51) 3455.2824

E-mail: samf.rs.samf@fazenda.gov.br

Pagina na Internet: www.fazenda.gov.br/spoa/

Endereco Postal: Avenida Loureiro da Silva, n® 445, 8° andar, Bairro Centro, CEP: 90013-900, Porto Alegre/RS

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

De acordo com a Portaria n® 92, de 07 de abril de 2001, publicada no DOU de 09.04.2001, a Delegacia de Administragdo do
Ministério da Fazenda/RS, passou a denominar-se Geréncia Regional de Administragdo no Rio Grande do Sul — GRA/RS. No
periodo de 09.04.2001 a 03.10.2004, teve vigéncia a portaria acima referida. Com a publicagdo do Decreto N° 7.301, de 14.09.2010,
no DOU de 15.09.2010, Secdo 1, paginas 1 a 13, a Geréncia Regional de Administracio no Rio Grande do Sul — GRA/RS
passou a denominar-se Superintendéncia de Administraciio do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Sul - SAMF/RS.

De acordo com a Portaria n° 81 de 27.03.2012, novo Regimento Interno da Secretaria-Executiva foi publicado no DOU de
30.03.2012, Secdo 1, paginas 18 a 27, tendo suas atribui¢des regimentais, que vigoram até a presente data.

Outras normas infralegais relacionadas a gestiio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto N° 7.842, de 16.05.2011, DOU de 17.05.2011, Sec¢do 1, paginas 13 a 24, aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda.

O Decreto 8.029, de 20.06.13, publicado no DOU de 21.06.13, alterou o Decreto n® 7.482, de 16.05.11, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Func¢des Gratificadas do Ministério da Fazenda e remaneja
cargos em comissao.

O Decreto N° 8.148, de 05.12.2013, publicado no DOU de 06.12.2013, altera o Anexo II ao Decreto n° 7.482, de 16.05.2011, que
aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da
Fazenda.

Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Portaria N° 401, de 22.08.2007, publicada no Boletim de Pessoal N° 34, de 28.08.2007, reestrutura o Comité da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo (COPLAN), criado em 24 de margo de 2004, e aprovou o Regimento Interno do Comité
na forma do ANEXO a esta Portaria.

Portaria N° 107, de 03.09.2007, publicada no Boletim de Servigo N° 36 de 07.09.2007, reestrutura o Subcomité de Planejamento
(SUPLAN), na Superintendéncia de Administragdo/RS, objetivando conduzir e deliberar assuntos relativos ao planejamento.

Ordem de Servigco SPOA n° 001, de 07.05.2009, dispde sobre os procedimentos e apresenta os pressupostos basicos definidos para o
Planejamento Estratégico SPOA triénio2009-2011.

Ordem se Servico SPOA n° 002, de 16.06.2009, publicada no Boletim de Servigo n° 25 de 19.06.2009, dispde sobre os
procedimentos para realizagdo das Reunides de Analise Critica de Indicadores pelo Comité de Planejamento (COPLAN) e
Subcomité de Planejamento (SUPLAN), referente ao Planejamento Estratégico SPOA 2009-2011.

Editada em Julho/2009, a 1? Cartilha — Planejamento Estratégico 2009-2011 pela SPOA/SE/MF.

Portaria SE/SPOA/MF N° 152, de 23.02.2012 publicada no DOU de 27.02.2012, Secdo 1, pagina 16, aprovou o conjunto de
componentes para o Planejamento Estratégico, da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo (SPOA), quadriénio
2012-2015, apds a Revisdo realizada em dezembro de 2011 e janeiro de 2012, na forma dos Anexos I (Mapa Estratégico da SPOA
2012-2015) .

Portaria SE/SPOA/MF N° 15 de 10.01.2013, DOU 14.01.2013 , Seg¢do 1, pagina 20, aprovou o conjunto de indicadores e metas
definidos para o Planejamento Estratégico da SPOA, exercicio 2013.

Fonte: DPC/SAMEF/RS
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1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade Jurisdicionada

A Portaria n°. 81, de 27 de marco de 2012 aprovou o Regimento Interno da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda e de acordo com seu Art. 66, a Superintendéncia de
Administragdo/RS, compete:

I — prestar apoio logistico aos 6rgaos do Ministério da Fazenda, sediados nas areas de sua
jurisdi¢do, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e os
procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administragao Federal — SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacao e Informatica —
SISP, de Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administracao Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

IT — disseminar as informacgdes aos o6rgdos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicdo,
quanto ao cumprimento das normas emanadas do 6rgdo setorial dos sistemas citados no Inciso I;

[T — assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizagdo de contratos, abrangendo os
de ambito Nacional, cuja contratagdo esteja dentro do espago de atuacdo da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Administragao;

IV — subsidiar a Subsecretaria na prestacdo de informacdes necessarias a elaboracdo da
proposta orcamentaria das areas de logistica, de gestdo de pessoas e de tecnologia da informacao e
do conhecimento;

V — realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;

VI — promover a andlise das contas, balancetes, balancos e demonstrativos contabeis da
Unidade;

VII — prestar apoio técnico e orientacdo contabil as areas de execucdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Superintendéncia de Administracao;

VIII — instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario, no ambito da Superintendéncia de
Administragao;

[X — promover a conformidade dos registros de gestdo no ambito da Unidade;

X — dar posse em cargos em comissao;

XI — conceder saldrio-familia, auxilio, vantagens e licenga e demais beneficios previstos em
lei;

—
AMmr

S Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013 26



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

XII — conceder aposentadoria, reversao de servidor aposentado por invalidez, expandir
titulos de inatividade e proceder apostilamentos;

XIIT — conceder pensao, de acordo com a legislagdo; e

XIV —reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores.

1.2.1 Objetivos Estratégicos — Regimentais

Prestar apoio logistico aos o6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na éarea de sua
jurisdi¢do, bem como aos Orgdos da Presidéncia da Republica (Decreto N° 4.939 de 29/12/2003,
publicado no DOU de 30/12/2003 — Edi¢ao Extra-B, alterado pelos Decretos N° 5.420/2005 e
6.346/2008), Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao sediados no Ed. Sede do Ministério
da Fazenda em Porto Alegre (Portaria Conjunta N° 1, de 19.01.2007, publicada no DOU de
31.01.2007, Se¢ao 1, pag. 23 e 24), planejando, coordenando, acompanhando e executando, de
acordo com as normas e procedimentos padrdes estabelecidos, exceto as unidades da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, que ndo compartilhem iméveis com outros 6rgaos do Ministério.

No que se refere a Escola de Administracdo Fazendaria - ESAF/MF ficou estabelecido
ainda, por meio da Portaria Conjunta N° 1, de 25.03.2013, publicada no Boletim de Pessoal N° 13,
de 28.03.2013, que as Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda nos Estados,
sempre que demandadas, atuardo como representagdo da ESAF/MF, no limite de suas jurisdigdes,
em especial naqueles Estados em que a Escola ndo possua Centros Regionais de Treinamento
(CENTRESAF), onde a representagdo contempla o suporte no provimento da infraestrutura de
recrutamento, selecdo e capacitacdo, e as despesas com contratacdo de colaboradores para a
aplicagdo dos certames de recrutamento, sele¢ao e capacitacao serdo custeadas pela ESAF.

1.2.2 Publico Alvo - Processos Gerenciais

A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracdo - SPOA e suas Coordenagdes
Gerais, o Nucleo Regional da Escola de Administracio Fazendaria — CENTRESAF/RS,
Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — PRFN e suas Seccionais, Delegacia da Receita
Federal de Julgamento em Porto Alegre — DRJ, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Porto
Alegre — DRFB, Escritorio da Corregedoria-Geral na 10* Regido Fiscal — ESCOR, Escritorio de
Pesquisa e Investigagdo na 10* Regido Fiscal — ESPEI, Superintendéncia Regional da Receita
Federal do Brasil na 10* Regido Fiscal — SRFB, areas da SAMF/RS, servidores ativos, inativos e
pensionistas, Orgdo da Presidéncia da Republica sediado no Edificio-Sede do MF - Controladoria
Regional da Unidio no RS, Orgio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio -
Superintendéncia do Patrimonio da Unido no RS e o contribuinte/cidadao.
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1.3 Organograma Funcional

Figura 1 — Organograma do Ministério da Fazenda

De acordo com o Decreto n° 8.029, de 20.06.13, publicado no DOU de 21.06.2013.
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Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracio — SPOA/SE/MF

Figura 2: Organograma (Estrutura Organizacional)
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Superintendéncia de Administracao do MF/RS

Figura 3: Organograma (Estrutura Organizacional)
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Fonte: DPC/SAMEF/RS

Observagao: Assistente Técnico — Chefe da Equipe de Compras/DRL.

1.3.1 DESCRICAO SUCINTA  DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DE
RESPONSABILIDADE DAS AREAS, em conformidade como Regimento Interno da Secretaria
Executiva do Ministério da Fazenda, aprovado pela Portaria n® 81, de 27 de marg¢o de 2012,

publicada no DOU de 30.03.2012, Secao 1, paginas 18 a 27:
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1.3.1.1 Divisao de Planejamento e Contabilidade - DPC

Acompanhar e controlar a execu¢do dos projetos da Superintendéncia de Administragdo,
desenvolvidos de acordo com os planos, programas e projetos aprovados pela Subsecretaria.

Coordenar e executar: as atividades relacionadas ao processo de planejamento, em
consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pela SPOA/SE/MF;

Coordenar e acompanhar: as atividades relacionadas a modernizagao, as agdes voltadas para
a melhoria dos servigos prestados, bem como implementar novas agdes em consonancia com as
diretrizes e determinagdes da Unidade Central;

Propor medidas a serem implementadas e supervisionar as metas a serem atingidas, a partir
das diretrizes estabelecidas para as Superintendéncias de Administragao.

Analisar balangos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis da unidade gestora da
administracao direta do Ministério da Fazenda;

Acompanbhar e verificar o registro da conformidade de gestao efetuado pela SAMF/RS.

Realizar as tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e
valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que
resulte dano no exercicio, restringindo os referidos trabalhos as seguintes atividades:
1) efetuar o registro contabil dos responsaveis pelo débito apurado;
ii)verificar o calculo do débito;
iii)efetuar a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do débito;

Prestar assisténcia, orientagdes e apoio técnico ao ordenador de despesa e aos responsaveis
por  bens, direitos e  obrigagbes da Unido ou pelos quais  responda;

Efetuar os registros pertinentes e adotar as providéncias necessarias a responsabiliza¢do do
agente, com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, comunicando o
fato ao Superintendente de Administracao e ao 6rgao ou unidade do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal;

Efetuar, quando necessario, registros contdbeis na unidade gestora jurisdicionada; e

Proceder a conformidade contabil dos registros dos atos e fatos de gestdo orgamentdria,
financeira e patrimonial da unidade gestora da administracao direta do Ministério da Fazenda.

QUADRO 2 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - DPC/SAMF/RS

Divisido de Planejamento e Contabilidade - DPC

Identificacdo do Macroprocesso Principal Produto

Planejamento Planejamento e Gestao;

Relatorio de Gestao;

Gestdo a Vista.

Contabilidade Registro de Conformidade Contabil;

Formalizaggo do processo da Tomada de Contas Anual,

Realizar a Tomada de Contas Especial.

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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1.3.1.2 Servi¢o de Or¢camento e Financas - SIOFI

Coordenar e promover a elaboracdo da proposta orcamentdria, no ambito da
Superintendéncia de Administracao;

Efetuar e controlar as atividades relacionadas com a programacao € execugao orcamentaria
e financeira da Superintendéncia de Administracao;

Acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas na execu¢do or¢amentaria e
financeira;

Executar e controlar a apropriagdo fisico-financeiro da execucao da despesa, no ambito da
Superintendéncia de Administragdo; e

Praticar todos os atos de gestdo relativos a programacao or¢gamentaria e financeira no ambito
da unidade gestora.

QUADRO 3 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - SIOFI/SAMF/RS

Servico de Orcamento e Financas - SIOFI

Identificacdo do Macroprocesso Principal Produto

Orcamento e Financas Proposta Orgamentaria

Execugdo Or¢amentaria e Financeira

DIRF

Fonte: DPC/SAMF/RS.

1.3.1.3 Divisiao de Recursos Logisticos - DRL

Planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas nas fungdes de:
documentacgao, arquivos, biblioteca e museus; material de expediente ¢ de consumo; suprimentos,
licitagdes e gestdo de contratos, obras, patriménio, servicos de engenharia, transportes,
administracdo de imoveis, servigos terceirizados, comunicagdo administrativa, na jurisdicdo da
Superintendéncia de Administragdo; e

Administrar as atividades relativas a arquivo, museu, biblioteca protocolo, recepcio e
expedicdo de documentos, frota de veiculos oficiais, administracdo predial, servigos e sistemas de
telefonia, e servigos de reprografia, no ambito de sua atuagao.
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QUADRO 4 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - DRL/SAMF/RS

Divisdo de Recursos Logisticos - DRL

Identificacdo do Macroprocesso

Principal Produto

Administra¢ido de Edificios

Administrag@o dos Imoéveis do MF/RS;

Administrag@o e Controle do Patriménio;

Administragdo e Controle da Frota de Veiculos,

Telecomunicacdes;

Administrag¢@o de Contratos.

Licitacio e Contratos

Licitagdo e Contratos;

Contratagdo de Compras e Servigos.

Engenharia Administra¢do do contrato de Manutengao Predial;
Gerenciamento da Verba de consumo do contrato de Manutengao
Predial e ocorréncias diarias imprevistas;
Reformas e/ou Obras

Arquivo Servigos de Arquivo.

Protocolo Servigos de Protocolo.

Nicleo de Expedicio e Recepcio de Documentos

Recebimento e Expedi¢do de Malotes.

Almoxarifado e Compras

Fonte: DPC/SAMF/RS.

1.3.1.4 Servico de Suprimentos - SISUP

Gestao do Almoxarifado;

Aquisigdo de Materiais e Contratagdo de Servigos

Controlar e executar as atividades referentes a administragdo de material de consumo,
aquisi¢do de bens imdveis, mdveis, materiais, contratagdo de servigos, administracdo de contratos e
administracao de materiais de consumo; e

Elaborar minutas de editais e contratos, propor dispensa e inexigibilidade de licitagdo, e
providenciar a publicacdo, na imprensa oficial, de convénios, editais, contratos, termos aditivos e
demais instrumentos estabelecidos na legislacao.

QUADRO 5 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - SISUP/DRL/SAMF/RS

Servico de Suprimentos — SISUP/DRL

Identificacdo do Macroprocesso Principal Produto

Servigos de Suprimentos Cadastramento ¢ Habilitagdo de Fornecedores no SICAF;

Compartilhamento de Despesas — Rateio;

Projeto Basico;

Plano de Trabalho.

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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1.3.1.5 Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP

Acompanhar as atividades referentes ao Sistema de Pessoal Civil da Administragao Federal

Elaborar nota técnica nos assuntos referentes as demandas de pessoal ativo, aposentado e
aos beneficidrios de pensao;

Prestar atendimento aos servidores ativos e aposentados e aos beneficiarios de pensao;

Subsidiar o Superintendente na prestacdo de informagdes a Advocacia-Geral da Unido, a fim
de garantir a defesa da Unido, bem como ao Poder Judiciario e promover as agdes necessarias ao
cumprimento de decisdes judiciais

Prestar assisténcia médica, odontologica e psicossocial aos servidores ativos, aposentados e
seus dependentes;

Administrar os convénios celebrados para contratacdo de estagiarios de estudantes e
acompanhar suas atividades;

Coordenar o processo de desenvolvimento de pessoas da Superintendéncia de
Administragao; e

Racionalizar processos de trabalho relativos a sua area de atuacao, passiveis de padronizagao
e automacao.

QUADRO 6 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - DIGEP/SAMF/RS

Divisao de Gestao de Pessoas - DIGEP

Identificacdo do Macroprocesso Principal Produto

Gestio de Pessoas Administra¢do de Pessoas;

Desenvolvimento de Pessoas;

Programa Bem Viver — Qualidade de Vida do Servidor
Fazendario.

Fonte: DPC/SAMEF/RS.

1.3.1.6 Servico de Ativos - SIATI

Executar as atividades referentes a elabora¢do da folha de pagamento, registro cadastral,
revisao de vantagens e beneficios dos servidores ativos;

Analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de pessoal ativo e
prestar atendimento;

Prestar atendimento aos servidores ativos;

Executar as atividades necessarias ao cumprimento de agdes judiciais relativas aos
servidores ativos;

Editar e publicar, semanalmente, o boletim de servico; e

Instruir os processos de concessdo de aposentadoria.

—
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QUADRO 7 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - SIATI/DIGEP/SAMF/RS

Servico de Ativos - SIATI

Identificacio do Macroprocesso Principal Produto

Servicos de Ativos Pagamento;

Concessao e Revisao de Beneficio;

Atendimento e cumprimento de A¢des Judiciais;

Atendimento.

Fonte: DPC/SAMEF/RS.

1.3.1.7 Servico de Inativos e Pensionistas - SINPE

Executar os registros cadastrais dos servidores aposentados quanto a revisdo, alteracdo e
cancelamento de proventos, vantagens e beneficios;

Instruir os processos de concessdao de aposentadoria, concessao de pensdao, processo
administrativo de exercicios anteriores e processos de auxilio-funeral, elaborando os atos
necessarios;

Executar as atividades referentes a elaboracdo da folha de pagamentos de servidores
aposentados e beneficiarios de pensao;

Analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de servidores
aposentados e beneficiarios de pensao;

Atender diligéncias e cadastrar as fichas de concessao de aposentadoria e pensao em sistema
do Tribunal de Contas da Uniao;

Executar as agdes necessarias ao cumprimento de decisdes judiciais relativas aos servidores
aposentados e de beneficiarios de pensao;

Prestar atendimento aos servidores aposentados e aos beneficiarios de pensao; e

Executar as atividades relativas a assisténcia a satde suplementar, dos servidores

aposentados e aos beneficiarios de pensao.

QUADRO 8 - IDENTIFICACAO MACROPROCESSOS - SINPE/DIGEP/SAMF/RS
Servico de Inativos e Pensionistas - SINPE

Identificacio do Macroprocesso Principal Produto

Servico de Inativos e Pensionistas Pagamento;

Atendimento e cumprimento de A¢des Judiciais;

Atendimento.

Fonte: DPC/SAMF/RS.

O Quadro 9 - Demonstrativo dos Principais Macroprocessos da SAMF/RS esta localizado
na parte do Relatorio de Gestiao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 1.
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

A SAMF/RS ¢ um 6rgdo subordinado a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e
Administragdo, atuando no apoio a gestdo do Ministério da Fazenda, na promog¢do de solugdes
administrativas, deste modo contribui para a melhoria do servigo publico, de forma sustentavel, as
suas Unidades Usuarias.

Portanto esta inserida na Cadeia de Valor do Ministério da Fazenda, fundamentalmente nos
quesitos “Estratégia, Gestdo e Suporte”, participando dos processos de apoio da referida pasta
governamental, ressaltando que dentro de sua jurisdi¢cdo, a sua atuacdo se dd por meio de alguns

macroprocessos, mas que nao estio sob sua responsabilidade.

Segue demonstramos a Cadeia de Valor do Ministério da Fazenda.

FIGURA 4 - CADEIA DE VALOR DO MINISTERIO DA FAZENDA — ESTRATEGIA, GESTAO E SUPORTE

GESTA

INS

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.
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Ao olharmos a organizacdo segundo preconiza o Programa Nacional de Gestdo Publica e
Desburocratizagdo, € em cumprimento a sua missdo institucional definiu como macroprocessos
finalisticos, os pertencentes as areas de Org¢amento e Finangas, Gestdo de Pessoas, Recursos
Logisticos e Comunicag@o Social.

O Quadro 10 - Demonstrativo dos Macroprocessos Finalisticos da SAMF/RS esta
localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 2.

1.5 Macroprocessos de Apoio

Tendo em vista o cumprimento da missao institucional, a SAMF/RS, como macroprocessos
de apoio, definiu os pertencentes as areas de Tecnologia da Informagdo, Contabilidade,
Planejamento e a atividade de Ouvidoria.

Para tanto, segue quadro demonstrativo dos macroprocessos de apoio, dos seus principais

processos e respectivos indicadores e agdes empreendidas.

O Quadro 11 - Demonstrativo dos Macroprocessos Apoio da SAMF/RS esta

localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo
3.

1.6 Principais Parceiros

No exercicio em analise, parceiros internos e externos colaboraram para a consecugao dos
objetivos da UJ.

Segue o quadro dos principais parceiros internos e externos da SAMF/RS.

—
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QUADRO 12 - PRINCIPAIS PARCEIROS DA SAMF/RS

Principais Parceiros da SAMF/RS

Internos Externos

- Subsecretaria de Planejamento, Org¢amento e |- Nucleo Estadual GESPUBLICA/RS;
Administragdo - SPOA e suas Coordenagdes Gerais;

- Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — PRFN e |- PGQP/RS - Programa Gaticho de Qualidade e
suas Seccionais; Produtividade/RS;

- Centro de Treinamento da Escola de Administragdo | Controladoria-Geral da Unido — PR/RS;
Fazendaria — CENTRESAF/RS;

- As SAMF's nos Estados; Superintendéncia do Patriménio da Unido/RS;
ESAF (Cursos EAD) Tribunal de Contas da Unido (Cursos EAD);
PGFN(Curso Presencial); ENAP (Cursos EAD);

Fundagdo Getulio Vargas (Curso EAD);

Prefeitura Municipal de Porto Alegre/RS (Coleta Seletiva
do Lixo).

Ministério do Planejamento — SEGEP — Secretaria de
Gestdo Publica (Curso Presencial);

AGU/RS (Curso Presencial);
Instituto Legislativo Brasileiro - ILB (Curso EAD).

Fonte: DPC/SAMF/RS.

Partes Interessadas SAMF/RS

Segundo definicdo do Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizacdo, partes
interessadas sdo as pessoas fisicas ou juridicas envolvidas ativa ou passivamente no processo de
definicdo, elaboragdo, implementacdo e prestacdo de servicos e produtos da organizacdo, na
qualidade de cidaddos, agentes, fornecedores ou parceiros. Podem ser servidores publicos,
organizagdes publicas, instituicdes privadas, cidaddos, grupos de interesse, associacdes e a
sociedade como um todo.

Na SAMF/RS foram identificadas as seguintes partes interessadas:

—
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QUADRO 13 - PARTES INTERESSADA - SAMF/RS

Cidadao Usuario

Necessidades/
Expectativas

Como Pesquisa

Avalia atendimento

1 — Cidadao

As necessidades e expectativas

Por meio do Servigo de

Disponibilizado 0 canal

sdo identificadas por meio de | Atendimento ao Cidaddo - |Ouvidoria.
manifestacdo direta ou por | SAC/SAMF, telefone.

representacdo formal da parte

interessada.

2 — Pessoa Juridica (SICAF) Cadastro e Habilitagdo de|Relatérios  Gerenciais  do| Atendimento as exigéncias de
fornecedores, interessados em | SICAF. documentagido para
contratar servicos com Orgaos habilitagdo,  constantes  no
e/ou entidades da Edital de Licitagdo e na IN n°
Administracdo Publica, bem 2, de 11/10/2010.
como acompanhar a
regularidade fiscal durante a
execugdo dos Servigos
contratados.

3 — Unidades Usuarias Demanda cadastrada no |Pesquisa de Satisfagdo de | Avaliagdo Pds-servigo prestado
Sistema DEMANDAS. Unidade Usuaria. de Logistica.

4 — Orgios Extra Fazendarios | Demanda cadastrada no |Pesquisa de Satisfacdo de | Avaliagdo Pds-servigo prestado
Sistema DEMANDAS. Unidade Usuaria. de Logistica.

5 — Aposentados e Pensionistas

Fonte: DPC/SAME/RS

As necessidades e expectativas
sdo identificadas por meio de
manifestacdo direta ou por
representagdo formal da parte
interessada encaminhada no
atendimento ao publico, correio
eletronico, ouvidoria e telefone.

Recadastramento de
Aposentados ¢ Pensionistas. A
metodologia para determinar a
importancia das necessidades e
expectativas para melhoria do
padrdo de trabalho é a analise
conjunta pelas areas funcionais
da SAMF/RS, realizada através
das reunides, sobre a
viabilidade em atendé-las.

Relatorio de Recadastramento
Anual de Aposentados e
Pensionistas.

2 PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, de 15/05/2013.

2 PLANEJAMENTO DA UNIDADE E RESULTADOS ALCANCADOS

“Itens que nao se aplicam a natureza juridica da UJ”

2.2 Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

2.2.1 - Programa Tematico

Samr
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a) Relacido dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram em 2013 na responsabilidade da
unidade jurisdicionada no relatério de gestao, detalhando informacées sobre:

1) o programa ao qual o objetivo estd vinculado e os correspondentes dados sobre programagao e
execucao or¢amentaria ¢ financeira;

2) os resultados alcancados em cada objetivo, comparando-os com as metas estabelecidas no PPA,
demonstrando ainda os indices dos indicadores de desempenho relacionados, os impactos na
politica publica, funcdo ou area para a qual o objetivo contribui e a representatividade dos
resultados frente as demandas internas e externas;

3) As iniciativas vinculadas ao objetivo de responsabilidade da unidade;

Em relacdo aos subitens “1”, “2” e “3”, “Subitens nio se aplicam a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS ¢ um 6rgdo de atividade da area meio subordinada a SPOA/SE/MF,
vinculada & UO 25101 — Ministério da Fazenda, ndo tendo Programas Tematicos, Objetivos e/ou
Iniciativas do Plano Plurianual 2013, sob sua responsabilidade.

As informagdes solicitadas no Subitem 2.2.a da DN TCU 127/2013, referem-se a objetivos,
atributo especifico do Programa Temadtico. Logo deixaremos de apresentar as informacdes
pertinentes ao Quadro A.2.2.1 — PROGRAMA TEMATICO e o Subitem 2.2.1.1 — Analise
Situacional, pois “néo se aplicam a natureza juridica da UJ”.

2.2.2 - Objetivo

As informagoes referentes ao Objetivo com base no Quadro A.2.2.2 — OBJETIVO e Subitem
2.2.2.1 — Analise Situacional, “nao se aplicam a natureza juridica da UJ”, pois a UJ nao
representa Secretaria-Executiva de o6rgdo responséavel por objetivos no dmbito do PPA, ou seja,
Ministérios e Secretaria com status de Ministério, de forma a apresentar o desenvolvimento dos
objetivos afetos ao 6rgao como um todo.

2.2.3 — Acoes

b) Relacdo das Acdes da Lei Orcamentiaria Anual do exercicio que estiveram na
responsabilidade da unidade jurisdicionada no relatorio de gestio, especificando informacoes
sobre:
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1) a programacdo e a execugdo or¢amentaria e financeira;

2) os resultados alcangados, tendo como parametro as metas fisicas e financeiras estabelecidas na
LOA, demonstrando ainda indices dos indicadores utilizados para aferir o desempenho e a
representatividade dos resultados da a¢ao em relagdo ao seu contexto.

¢) Fatores intervenientes que concorreram para os resultados de objetivo e ou acio,
detalhando, inclusive, os limites de empenho e de movimentacio financeira e os parametros
utilizados para distribuicdo de tais restricdes entre as unidades or¢camentarias, programas ou
acoes.

O Subitem 2.2.3 — Acodes, letra b (subitens “17, “2”), letra “c”, Subitem 2.2.3.1- A¢oes OFSS —
Quadro A.2.2.3.1 — ACOES — OFSS; Subitem 2.2.3.2 — Acdes/Subtitulos — OFSS, Quadro
A.2.2.3.2 — Acdo/Subtitulos - OFSS; Subitem 2.2.3.3 — A¢des ndo Previstas na LOA 2013 — Restos
a Pagar ndo Processado — OFSS, Quadro A.2.2.3.3 — A¢des nao Previstas LOA 2013 — Restos a
Pagar — OFSS; Subitem 2.2.3.4 — A¢des — Or¢amento de Investimento — OI, Quadro A.2.2.3.4 —
Acodes do Orcamento de Investimento, Subitem 2.2.3.5 — Analise Situacional: “Subitens nao se

aplicam a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS ¢ unidade de atividade da area meio, subordinada a SPOA/SE/MF,
vinculada a UO 25101 — Ministério da Fazenda nao tendo Programas Tematicos, Objetivos e A¢des
do PPA sob sua responsabilidade, ou seja, ndo representando a Secretaria-Executiva de 6rgao
responsavel por objetivos no ambito do PPA, tampouco Ministérios e Secretaria com status de
Ministério.

2.3 Informacoées sobre outros resultados gerados pela gestio, contextualizando tais resultados
em relacio aos objetivos estratégicos da unidade.

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: Os resultados pertinentes a Unidade Jurisdicionada constam dos Itens e Subitens da
Parte A — Conteudo Geral — Anexo II a Decisdo Normativa TCU n° 127, de 15.05.2013, bem como
sob as orientagdes da Portaria TCU n°® 175, de 0907.2013, BTCU Especial de 12.07.2013 — Ano
XLVI - N° 17. Portanto, nao ha informacgodes que transcendem a execu¢io or¢amentaria ou siao
auferidos por mecanismos nao diretamente afetos ao PPA e ao orcamento.
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2.1 Planejamento da Unidade
2.1.1 Planejamento Estratégico SPOA/MF 2012-2015

O modelo de administragao publica orientada para resultados e o processo de avaliagao
constante do desempenho da gestdo requerem, cada vez mais, a adogdo de mecanismos de
mensuracdo que contemple ndo s6 o planejamento e os resultados alcangados, mas também os
recursos financeiros, os materiais ¢ humanos envolvidos, para a geracdo de beneficios a sociedade.

Idéntica abordagem tem sido observada pelos orgados de controle junto a administragdo
publica, com vistas & adocdo de modelos de gestdo consistentes, baseados em indicadores que
demonstrem os resultados alcangados, onde o planejamento é um fator critico de sucesso para uma
boa gestao.

Consoante a essas premissas, a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administra¢ao
(SPOA), buscou alinhar o Planejamento Estratégico da organiza¢ao com o que ha de mais moderno
em termos de metodologia de gestdo, dentro da concep¢do de governar por resultados e manter o
foco no cidadao.

Neste contexto, optou-se pela adog¢do do Balanced Scorecard (BSC), por ser uma
metodologia que possibilita o detalhamento dos objetivos estratégicos e acdes a serem
implementadas pela instituicao, que organizados na forma de perspectivas - Or¢amento e Finangas,
Aprendizagem e Crescimento, Processos Internos ¢ Cidadao e Sociedade, permitem a realizagao de
medigdes globais da organizagdo, onde dimensdes como inovagao, satisfagdo das unidades usudrias,
capacidade de resposta, produtividade, processos internos e investimentos em pessoas sao tratados
de forma integrada, tendo seu desempenho acompanhado em todo o seu ciclo de gestao.

O Balanced Scorecard ¢ uma ferramenta completa que traduz a visdo e a estratégia da
organiza¢do num conjunto coerente de medidas de desempenho, usados para articular a estratégia
da organizacdo, para comunicar essa estratégia e para ajudar a alinhar as iniciativas individuais,
organizacionais ¢ interdepartamentais, com a finalidade de alcangar uma meta comum.

Desta forma, foram desenvolvidos instrumentos para facilitar a execugao € o monitoramento
do Planejamento Institucional, tais como: Fundamentos Estratégicos (Missdao, Visdo e Valores),
Mapa Estratégico, Painel Estratégico Global, Objetivos Estratégicos, Fatores Criticos de Sucesso,
Indicadores e Metas, de forma participativa entre a SPOA/MF (Orgdo Central — Coordenagdes
Gerais) e suas Unidades Regionais (SAMFs), que contemplam os componentes do Planejamento
Estratégico para o periodo de 2012 — 2015, bem como, conjunto de indicadores e metas para o
exercicio de 2013.

—
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a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e operacional que orientam a
atuacio da unidade

A Portaria n°® 152, de 23.02.2012, DOU 27.02.2012, aprovou o conjunto de componentes
para o Planejamento Estratégico, da SPOA, quadriénio 2012-2015, apos revisdo realizada em
dezembro de 2011 e janeiro de 2012, na forma dos Anexos I (Mapa Estratégico da SPOA 2012-
2015) e II (Indicadores e Metas para a SPOA — exercicio 2012) da referida portaria.

No final de 2012, nova revisdo foi realizada no Planejamento Estratégico e homologada pelo
Comité de Planejamento da SPOA/SE/MF, que aprovou o conjunto de indicadores e metas
definidos para o exercicio de 2013, na forma da tabela constante da Portaria n® 15, de 10.01.2013,
publicada no DOU de 14.01.2013, Secdo 1, pagina 20.

A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracio (SPOA/MF), objetivando
cumprir sua missdo institucional, estabeleceu os seguintes fundamentos estratégicos para 2012-
2015:

INSTRUMENTOS DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SPOA/MF
A Gestao Estratégica da SPOA conta com alguns instrumentos para gerenciar o
Planejamento Institucional, tais como: Fundamentos Estratégicos (Missao, Visao e Valores), Painel

Estratégico Global (Objetivos Estratégicos, Fatores Criticos de Sucesso e Indicadores) e Mapa
Estratégico, conforme demonstraremos a seguir:

QUADRO 14 - FUNDAMENTOS ESTRATEGICOS DA SPOA 2012-2015

< Prover solucdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria
MISSAO , . o .
continua do servico publico, de forma sustentavel.
VISAO Ser a provedora de solugdes administrativas do Ministério da Fazenda até 2015.
VALORES Sustentabilidade; inovagdo; atuagdo ¢tica; valorizacdo das pessoas; espirito de equipe;
otimizac¢do; comprometimento; visao holistica.

Fonte: SPOA/MF.

MAPA ESTRATEGICO SPOA

O Mapa Estratégico ¢ a representagao visual da estratégia da SPOA/MF.

E um diagrama dividido em quatro grandes perspectivas: Orcamento e Finangas,
Aprendizado e Crescimento, Processos Internos e Cidadao e Sociedade. Nelas sdo demonstrados: os
objetivos estratégicos (onde a SPOA/MF quer chegar); os fatores criticos de sucesso (as
dificuldades que a SPOA/MF terd que superar) e a relacdo de causa e efeito que ha entre os
objetivos estratégicos e os fatores criticos de sucesso. Esta relagdo de causa e efeito ¢ a cadeia
logica pela qual a visdo serd alcancada, partindo-se da Missao.
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FIGURA 5 - MAPA ESTRATEGICO SPOA/SE/MF

MINISTERIO D& FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
Subsecrctaria De Planejames, Orgame s ¢ Adm inistrag o

MAPA ESTRATEGICO
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Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.
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PAINEL ESTRATEGICO

O Painel Estratégico ¢ o quadro resumo com todos os entes que integram a estratégia da SPOA,
aprovados pela Portaria n® 152, de 27 de fevereiro de 2012, na forma dos Anexos I e II, constantes na
referida portaria.

O Painel Estratégico Global traduz os Objetivos Estratégicos, com seus Indicadores
Resultantes (as medidas de desempenho que permitirdo verificar a implantacdo da estratégia) e os
Fatores Criticos de Sucesso, que sdo os principais desafios a serem superados para a consecugao dos

objetivos.

A seguir apresentamos o Painel Estratégico Global:
QUADRO 15 - PAINEL ESTRATEGICO GLOBAL — 2013

PAINEL ESTRATEGICO GLOBAL - 2013
CIDADAO E PROCESSOS APRENDIZAGEM E ORCAMENTO E
LRI LGNS SOCIEDADE INTERNOS CRESCIMENTO FINANCAS
- Efetivar a gestdo por Ampli
- Aumentar a satisfagdo competéncias. (f) Iﬁg lca)l;i?)ili dade de
das unidades - Implantar novo modelo recﬁrsos Q)
OBJETIVOS usuarias. (a) de gestdo. (c) ‘Repor e manter a forca de ’
trabalho. (g) A
ESTRATEGICOS | Ampliar a atuagio - Automatizar processos umentgr a
. . produtividade e a
junto a0s 6rgdos de trabalho. (d) e (¢) | Promover a gestdo da efetividade no uso
fazendarios. (b) informagio e do ER—
conhecimento. (h)
- (c) Definigdo, canais ¢ | (f) Disseminagdo, trilhas de
L redes de distribuicao. conhecimento e Banco de | (i) Parcerias e novos
- (a) C(;(mtl.mlcagao, Talentos! ECUTSOS.
FATORES marketing, ,
atendimento e (d) Mapeamento, .
] qualidade. analise e redesenho | (g) Noyos ingressos, (j) Mudanga de cultura,
CRITICOS de processo. valorizagdo, recolocagdo programagao,
L ¢ endomarketing. capacidade gerencial,
DE E [ ) e . (¢) Racionalizaci acgmpanhar%lento e
SUCESSO (regimento interno) e (e) acionalizagao, o
parcerias. modernizagao, - (h) Normatizacao, S caranea da
normatizagdo e armazenamento e informagdo.
sustentabilidade. seguranga da informagao.
- Satisfacdo de
Unidades Usuérias. | Cumprimento do b i d i DEsempeflho da
INDICADORES Tempo Médio de esenvolvimento de xeeugao
. ) . . Competéncias. Orgamentaria das
- Avaliagio pos-servigo Atendimento. Unidades.
prestado.

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.
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Objetivos Estratégicos e Fatores Criticos de Sucesso

Os objetivos estratégicos e os fatores criticos de sucesso s3o divididos em quatro
perspectivas:

* Cidadao e Sociedade;
*  Processos Internos;
* Aprendizagem e Crescimento; e

* Orcamento ¢ Finangas.

Perspectiva Cidadao e Sociedade

Esta perspectiva examina como a organizagao identifica as necessidades de seus clientes, a
capacidade de atendé-las adequadamente e a satisfacdo com o servigo prestado, a fim de verificar a
imagem institucional.

Objetivos:
- Aumentar a satisfacao das unidades usuarias; e
- Ampliar a atuagdo junto aos 6rgaos fazendarios.

Fatores Criticos de Sucesso:

- Comunicagao, marketing, atendimento e qualidade; e
- Normatizagdo (regimento interno) e parcerias.

Perspectiva Processos Internos

Esta perspectiva busca expressar as necessidades do 6rgdo com relagdo ao operacional,
processos e suporte ao cliente.

Objetivos:
- Implantar novo modelo de gestdo; e
- Automatizar processos de trabalho.

Fatores Criticos de Sucesso:

- Definicao, canais e redes de distribuicao;
- Mapeamento, analise e redesenho de processos; e
- Racionaliza¢do, modernizag¢do, normatizacao e sustentabilidade.
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Perspectiva Aprendizagem e Crescimento

Esta perspectiva tem foco nos servidores, nas informagdes, na motiva¢ao e no alinhamento,
contribuindo para criar a infraestrutura necessaria.

Objetivos:
- Efetivar a gestao por competéncias;

- Repor e manter a forga de trabalho; e
- Promover a gestdo da informacao e do conhecimento.
Fatores Criticos de Sucesso:

- Disseminagao, trilhas de conhecimento e Banco de Talentos;
- Novos ingressos, valorizacdo, recolocagdo e endomarketing; ¢
- Normatizagdo, armazenamento e seguran¢a da informacao.

Perspectiva Orcamento e Financas

Esta perspectiva tem como finalidade estruturar a base do 6rgao publico, que ¢ constituido
pelo temas or¢amentarios e financeiros, tornando possivel viabilizar as condi¢des necessarias para o
alcance dos objetivos almejados.

Objetivos:

- Ampliar a disponibilidade de recursos; e

- Aumentar a produtividade e a efetividade no uso dos recursos.
Fatores Criticos de Sucesso:

- Parcerias e novos recursos; e
- Mudanca de cultura, programacao, capacidade gerencial, acompanhamento e qualidade do gasto.

2.1.2 Estratégia de atuacio frente as responsabilidades institucionais

Analise do Plano de acao da unidade referente ao exercicio 2013

A Superintendéncia de Administracdo/RS atuou no exercicio em analise, em consonincia
com suas atribui¢des regimentais, observando os principios que regem a Administragdo Publica, de
acordo com as diretrizes e orientagdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
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Administragdo — SPOA/MF e de a¢des alinhadas ao Planejamento Estratégico SPOA/MF, visando o
aperfeicoamento da gestao.

Diante do exposto, seguem as ag¢des empreendidas durante o exercicio, com vistas ao
cumprimento da missao institucional, a saber:

a) Visita Técnica

Em parceria as outras SAMFs, o Senhor Superintendente de Administragdo do MF/RS, foi
designado para coordenar Grupo de Trabalho de Andlise da Gestao na SAMF/PB.

Nas SAMFs de Amazonas e Para realizou visitas técnicas de apoio aos gestores.

A SAMF/RS recebeu visita técnica de representantes da COGRL/SPOA as instalagdes do
Arquivo Geral com a finalidade de levantar as necessidades de organizacdo e tratamento das
informacdes do acervo arquivistico sob a sua custédia. A visita teve como principal objetivo
diagnosticar a conjuntura arquivistica da SAMF/RS, além de subsidiar a implementacao da Politica
de Gestao Documental do Ministério da Fazenda, servindo de insumo para a consolidagdo dos
requisitos necessarios ao alcance da Modernizagao da Gestao Documental (GDI) e da Informacao
no MF. O Projeto de Modernizagcdo da GDI faz parte do PMIMF — Projeto de Modernizacao
Integrada do Ministério da Fazenda, e consiste na modernizacao dos processos de trabalho adotados
para a gestdo documental e da informag¢do no MF, garantindo a qualidade e a agilidade na producao,
tramitagdo, arquivamento, descarte, recuperagao e acesso.

b) 4* Pesquisa de Satisfacido SPOA

A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo - SPOA, em seu
Planejamento Estratégico, triénio 2012-2015, estabeleceu como Objetivo Estratégico “Aumentar a

Satisfacdo das Unidades Usuarias”, cujo indicador vinculado é “Satisfacio das Unidades
Usuarias”.

Em 2013, a SPOA realizou a 4* Pesquisa de Satisfacdo da SPOA e reestruturou a aplicagdo da
pesquisa com vistas a atender com mais eficiéncia o Objetivo Estratégico “Aumentar a Satisfagdo das
Unidades Usuarias.

A referida reestruturagdo teve o intuito de aperfeicoar o questionario a ser aplicado, o Plano de
Comunicag¢ao/Divulgacado e o processo de trabalho desenvolvido de toda a pesquisa.

Nesse sentido, o novo formato de elaboracdo da pesquisa objetivou fortalecé-la
institucionalmente, disseminando uma efetiva conscientizagdo acerca da relevancia de sua aplicacao,
bem como impactos na melhoria da gestdo da SPOA/SAMFs, e, consequentemente, alcangando maior
quantitativo de respondentes.

A realizacdo da pesquisa proporcionou conhecer a percep¢do das Unidades Usuarias com
relacdo aos servigos prestados pelas Unidades da SPOA, além de ao final da sua realizacdo subsidiar o
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desenvolvimento do plano de melhoria, com relagdo as agdes de melhoria da gestdo a serem
implantadas.

Nos Estados, as Superintendéncias de Administracdo sdo responsaveis por aplicar a pesquisa
seguindo os padroes estabelecidos pela Coordenacao-Geral de Planejamento e Projetos
Organizacionais — COGPL/SPOA, as Unidades Fazendarias descentralizadas as quais prestam
servicos.

A quantidade de respondentes da Pesquisa foi de 1.229 (fonte: Relatorio Resultado
Global/SPOA) servidores das Unidades Usuarias Fazendarias.

A pesquisa constituiu-se nas seguintes etapas:

I — Desenvolvimento e Implantacao do Plano de Comunicacao Institucional da SPOA;

IT — Reestruturagao do questionario da 4* Pesquisa de Satisfagdo da SPOA;

IIT — Desenvolvimento e Implantacdo do Plano de Comunicagdo/Divulgagdo da 4* Pesquisa de
Satisfagao da SPOA,;

IV — Aplicacdo da Pesquisa na UC e nas SAMFs;

V — Apuragdo, analise dos dados e elaboragdo dos Relatorios Finais (UC e SAMFs);

VI — Elaboracao dos Planos de Melhoria (UC e SAMFs).

Procedimento de Coleta e Apurac¢ao dos Dados
O questionario foi disponibilizado eletronicamente e aplicado no periodo de 12.08.2013 a

18.09.2013, na pagina da intranet SPOA, por meio do link de acesso:
http://intraspoa.fazenda/portal/sistemas/spoasis/pesquisa/cogpl pesquisa.php.

Em seguida, os dados foram coletados em ambito global (SPOA) e em ambito setorial
(SAMFs), garantindo o sigilo e a confidencialidade das identidades dos participantes.

O Relatério contendo o resultado da pesquisa, referente a SAMF/RS, foi disponibilizado
pela COGPL/SPOA, na pagina da intranet SPOA em 31.10.2013, solicitando o encaminhamento do
plano de melhoria para a referida Coordenagao, até 24.01.2014.

A SAMF/RS encaminhou a COGPL/SPOA, as agdes referentes as oportunidades de melhoria
levantadas na pesquisa em 24.12.2013.

QUADRO 16 - QUANTITATIVO DE RESPONDENTES GLOBAL/SPOA - PESQUISA DE SATISFACAO NO
PERIODO DE 2010 A 2013

Quantitativo de respondentes Global/SPOA - desde o 1° Ciclo de Avaliacio
1 Pesquisa de Satisfagdo (Ano 2010) 2249 respondentes
2% Pesquisa de Satisfagao (Ano 2011) 3708 respondentes
3? Pesquisa de Satisfagdo (Ano 2012) 1644 respondentes
4* Pesquisa de Satisfagdo (Ano 2013) 1229 respondentes

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.
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Na SAMF/RS:

Unidades Usuarias que participaram da pesquisa no RS: PRFN/4* Regido, SRRFB/10?
Regido Fiscal, DRFB/Porto Alegre/RS, DRJ/Porto Alegre/RS e CENTRESAF/Porto Alegre/RS.

A quantidade de respondentes no Estado do Rio Grande do Sul foi de 64 servidores das
Unidades Usuarias Fazendarias acima citadas.

Resultado alcan¢ado pelo Indicador “ Satisfacdo das Unidades Usuarias” em aAmbito global

e setorial, sera apresentado no item 2.1.3 — Indicadores Institucionais, do presente relatorio.

C) Caderno de Indicadores

Em abril/2013 foi publicado na pagina da SAMEF/RS, na intranet SPOA/MF versao
atualizada do Caderno de Indicadores SAMF/RS.

O referido material pode ser acessado pelo link:
http://10.206.52.12/spoa/index.php?aid=13 &servico=1320&coord=91&pag=serv&uf=23 &estado=RS

d) Forum SPOA

A unidade também tem disponivel na pagina da intranet o Forum SPOA, que pode ser
acessado por meio do link: http://10.206.52.12/forum/.

e) Carta de Servicos

Em 2011, a SAMEF/RS elaborou a Carta de Servigos, em consonancia com as determinagdes
do Decreto n° 6.392, de 11.08.2009, nas versdes completa e simplificada.

No ano de 2013, a Carta de Servigcos da SAMF/RS foi revisada e atualizada nas formas
completa e simplificada (guia rapido de servicos), sendo divulgada para as Unidades Usudrias em
parceria com as areas de Planejamento e Comunica¢do Social da SAMF/RS, com as areas de
Comunicagao Social e Apoio das Unidades Usuarias.

A Carta esta pubhcada na paglna da SAMF/RS na intranet SPOA no enderego
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f) Melhores Praticas

O “Banco de Melhores Praticas” objetiva compartilhar praticas desenvolvidas por servidores
da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA (Unidade Central - DF e
Superintendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda - SAMFs), com vistas ao
aperfeicoamento da gestao.

Melhor Pratica

Uma melhor pratica ¢ representada por técnicas ou métodos que, pela experiéncia ou pela
inovacdo tecnologica, conduzem a organiza¢do a melhores resultados. E um modo de agir que
contribui para um desempenho superior ao estagio atual da organizagao.

As vantagens proporcionadas pela adesdo as praticas disponibilizadas representam uma
oportunidade para o aumento da eficiéncia e da modernidade dos servigos prestados, bem como da
satisfacdo das Unidades Usuarias. Por isso, essas praticas devem ser divulgadas de modo a
incentivar a unidade a atuar em busca de melhoria continua na gestao.

Dessa forma, o Banco de Melhores Praticas busca estimular os servidores a documentar as
suas praticas inovadoras, discuti-las com os demais setores envolvidos, consolidd-las e
disponibiliza-las, via intranet, para que haja o compartilhamento dos conhecimentos e o
comprometimento de todos na busca da melhor qualidade dos servigos prestados, possibilitando,
assim, o aprendizado continuo por meio de trocas de experiéncias de organizacdo/setores similares.

A literatura e a experiéncia de diversos casos praticos tém mostrado que o uso de melhores
praticas nao se constitui numa “receita de bolo”, ou seja, um processo que poderia ser realizado
quase da mesma maneira em praticamente toda a organizagdo e produzir sempre 0s mesmos
resultados, pois diferentes setores demandardo diferentes modelos.

Além disso, antes de executar uma atividade, o servidor terd o conhecimento sobre praticas ja
utilizadas num contexto semelhante ao seu, podendo, assim, avaliar a aplicagdo destas a sua
realidade e adequa-las, se necessario.

Acesso ao Banco de Melhores Praticas

O acesso ao Banco de Melhores Praticas da SPOA ¢ por meio da pagina da intranet SPOA, no
icone Portal de Sistemas, conforme segue:

1) Acessar a pagina da intranet SPOA por meio do /ink http://10.206.52.12/spoa/index.php e clicar
no icone de acesso ao Portal de Sistemas;
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2) Digitar CPF e Senha de acesso;

3) Acessar a aba “Servigos” e “Melhores Praticas”.
O Sistema permite cadastrar, alterar, excluir, aprovar e homologar uma pratica.
Na aba “Manuais”, poderdo ser acessados, 0s guias a seguir:

Guia de Operacionalizacio do Banco de Melhores Praticas: elaborado para orientar os
servidores na utilizagdo do referido Sistema no que ser refere ao acesso, a consulta, a elaboracao, ao
cadastro e a publicacdo de uma pratica. Este guia foi elaborado em parceria com a Coordenagao-
Geral de Tecnologia da Informagao — COGTI.

Guia de Elaboracdo do Descritivo da Pratica: constitui um roteiro de elaboragdo do
descritivo da Pratica, com a finalidade de auxiliar os servidores a manter o registro da formulacgdo,
do desenvolvimento e da execu¢do da Pratica e posteriormente cadastrad-la no Banco de Melhores
Praticas da SPOA/MF.

Modelo do Descritivo da Pratica: modelo padrdao a ser utilizado pelos Cadastradores da
Pratica, contendo informagdes mais detalhadas de forma que possibilite reaplica-la. Este documento
devera ser anexado na opg¢ao “Anexar arquivo”, do campo de “Cadastrar Pratica”.

Atualmente 10 praticas da SAMF/RS, integram o Banco de Melhores Praticas da SPOA, a
saber:

1) Relatorio Mensal da Conformidade Contabil;

2) Digitalizacdo de Fichas Financeiras;

3) Caderno de Indicadores SAMF/RS;

4) Campanhas Odontologicas Profilaticas;

5) Consumo Diario de Energia;

6) Administrando com o Gerente;

7) Gerenciamento pelas Diretrizes;

8) Seminario de Dirigentes da SAMF/RS;

9) Pagamento a fornecedores em 24 horas e/ou dentro do vencimento; e

10) Descentralizacao de suprimentos de Informatica.

g) Encontro de Dirigentes SPOA

Foram realizados dois Encontros de Dirigentes SPOA 2013, o primeiro em més de abr/13 e
o segundo em nov/13, com a participagdo da alta geréncia da Unidade Central e das SAMFs, bem
como palestrantes da CGU-PR, MPOG, SERPRO e PGFN, com objetivo de alinhar as liderancas a

Samc
:\ éj Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013 52



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

partir da ampliacdo do didlogo presencial com representantes das SAMFs, bem como tratar de
assuntos pertinentes a gestdo da organizacao, conforme segue:

I - Gestdo estratégica rumo aos objetivos: acgdes/iniciativas estratégicas por perspectiva,
acompanhamento dos indicadores e a relevancia das reunidoes SUPLAN, Relatorio de Gestao 2013,
Tomada de Contas 2013, 4* Pesquisa de Satisfagdo SPOA, levantamento dos sistemas utilizados
pela SPOA, revisdo e atualizagdo Cartilha Planejamento Estratégico SPOA, modelagem de
processos na SPOA, Controle Interno Administrativo na SPOA, Processos e Regimento Interno,
Cadeia de Valor do Ministério da Fazenda;

IT - Plano Anual de Capacitagdo (PAC/2013), Programa de Qualidade de Vida no Trabalho
(PQVT/2013), Avaliagdo de Desempenho — GDAFAZ, Gestao do Clima Organizacional SPOA,
Controle Interno e Externo na COGEP;

IIT - Sistemas: SISCONTRATOS, EDIFICA (Projeto Pilar — SPOA + Receita Federal), Projeto
Esplanada Sustentdvel — SUSTENTABILIDADE, COMPROTDOC, COMPROT/PROCESSOS,
SIADS, DOCUMENTACAO E ARQUIVO Projeto Piloto — SAMFs: DF, RJ e SP); Plano de
Logistica Sustentavel (PLS/MF);

IV - Tecnologia da Informagdo — Direcionadores: Planejamento TIC, Foco em solugdo, Principios
da Eficiéncia e Economicidade, Bindmio Prazo X Entrega, Estabelecimento de Parametros
Objetivos para Investimento/Custeio de TIC, Contratacdes por Sistema de Registro de Precos,
Estabelecimento de Politicas e Diretrizes (obsolescéncia, terceirizagdo, SERPRO X Mercado), novo
contrato SERPRO — revisdo das penalidades e ANS, Rede sem fio, Padronizagdo do parque de TIC,
Aquisi¢ao de Licengas Microsoft, Padronizagao de Sites (INTRANET X INTERNET);

V - Orgamento 2013: Programacao, Repactuacao/Renovagdes, Acréscimo de Programacao, Limite
de Diarias e passagens, Rateio RFB/PGFN, Execucao Or¢camentaria, Treinamento SIAFI Gerencial,
Implantagdo de procedimentos padrao para execucdo or¢amentdria e financeira, Centralizacao de
recursos das Unidades Usuarias na SPOA para posterior descentralizacdo as SAMFs, Inscri¢gdo em
Restos a Pagar, Contabilidade/Orientagdo do Encerramento do exercicio, Contabilidade
Patrimonial, qualidade das Demonstragdes Contabeis e Contabilidade de Custos e Gerencial,
Recomendagdes do TCU.

Or¢amento 2014: Elaboragao Proposta 2014, PLOA 2014.

VI - Palestras Ministradas:

* Representante SERPRO: Gestao de Crises;

*  Representante SAMF/GO: Questdes Eticas que envolvem o Administrador Publico;

* Representante CGU: Controles e Gerenciamento de Riscos, Prestagdo de Contas (Interagdo
CGu/U)y;

* Representante PGFN: Consultoria Administrativa PGFN/Coordenagao-Geral Juridica (CJU)
— Aspectos legais da gestao de pessoas;

* Representante MPOG: Alteragdes na Instrucao Normativa 02/2008.

§)
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h) Gestao por Competéncias

O Modelo Gestao por Competéncias estimula e apoia a iniciativa individual e a criatividade
das pessoas onde suas competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) sdo valorizadas e
utilizadas estrategicamente para a melhoria do trabalho e para o crescimento sustentavel da
organizacao.

Na SPOA/MF, a Gestao por Competéncias ¢ a base de sustentagao do Plano de Capacitagao,
considerando que incentiva a organizagdo a observar comportamentos requeridos nos processos de
trabalho, traduzidos num conjunto de conhecimento (saber fazer), habilidade (querer fazer) e atitude
(querer saber fazer).

A Gestao por Competéncias garante que a demanda por capacitagdo, ocorra em sintonia com
as reais necessidades da organizacdo, objetivos e metas institucionais, visando a eficiéncia na
utilizagdo dos recursos publicos e a melhor qualificagdo de seus servidores.

O plano da SPOA/MF contempla agdes de desenvolvimento agrupadas em quatro trilhas de
desenvolvimento segmentadas: I - Desenvolvimento de Competéncias Individuais Gerenciais; II -
Desenvolvimento de Competéncias Comportamentais; III - Desenvolvimento de Competéncias
Técnicas; e IV - Desenvolvimento de Competéncias Estratégicas.

Neste sentido, a SPOA/MF deu prosseguimento as acdes necessarias ao cumprimento do
Planejamento Estratégico SPOA/MF, elaborando o Plano de Desenvolvimento 2013, visando
oferecer acdes de capacitacdo alinhadas as estratégias e as competéncias organizacionais, de forma
planejada e sistematica, para o aperfeicoamento do desempenho pessoal e profissional estruturado
no Mapeamento das Competéncias Organizacionais ¢ das Competéncias Individuais, Transversais,
Gerenciais e Especificas, por meio do Sistema de Gestao por Competéncias, disponivel no Portal de
Sistemas SPOA/MF.

Na andlise estratégica do Resultado do Inventirio de Competéncias, considerando o que a
SPOA/MF espera em termos de conhecimento, habilidades e atitudes:

Transversais: Visao Sistémica; Trabalho em Equipe; Relacionamento Interpessoal; Atuagao Etica;
Capacidade de Inovar; Autoaprendizagem; Negocia¢do; Comunica¢do; Iniciativa; e Qualidade.

Gerenciais: Lideranca Orientadora; Capacidade de Firmar Parcerias, Empreendedorismo; e
Capacidade de Tomar Decisao.

Especificas: Identificadas por processos de trabalho conforme as areas funcionais: Planejamento e
Gestdo; Gestdo de Pessoas; Tecnologia da Informacdo; Logistica; Orcamento, Finangas e
Contabilidade; e Gestdo do atendimento as Unidades Usuarias.
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Avaliacao da Efetividade do Treinamento:
Com vista ao cumprimento da Ordem de Servico SPOA/SE/-MF n° 001, de 31/08/2007, que
disciplina a implantacdo da politica e as diretrizes para capacitagdo no ambito da SPOA/MF, ao

término de cada curso realizado pelos servidores ¢ entregue a 4rea de Gestao de Pessoas:

1) Pelo Servidor que realizou o curso/evento (art. 6°, inciso I e I1I):

» Certificado de Participacdo no Evento; e
e Avaliagdo de Reagdo, imediatamente apds o evento.

2) Pela Chefia imediata do servidor participante de curso/evento (art. 7°):

* Avaliagdo de Efetividade, trés meses apds o término do curso, a qual devera ser
anexada algum tipo de produgdo realizada pelo servidor relativa ao treinamento
realizado (treinamentos, palestras, reunides técnicas, relatorio, dentre outras).

Avaliacio de Desempenho Individual e Institucional

Em 31 de outubro de 2013, foi finalizado o 4° Ciclo de Avaliacdo e de Desempenho da
GDAFAZ (periodo de 1°11/2012 a 31/10/2013), devida aos servidores do PECFAZ,
conforme Anexo I da Portaria SE/MF n°® 251, de 16/11/2012, os indicadores de Desempenho
Institucional abaixo relacionados abrangem as SAMFs, os quais contribuem com os indicadores
estabelecidos a PGFN, ESAF, RFB e COAF, para pagamento de at¢ 80 (oitenta) pontos da
GDAFAZ Institucional:

QUADRO 17 - INDICADORES DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL - 4° CICLO DE AVALIACAO
GDAFAZ

Indicador Setorial Finalidade Fonte de Informacao Meta
Avaliar ¢ melhorar o grau de satisfagéo
Avaliag@o pos-servico prestado| das unidades usudrias sobre os servicos| Relatdrios emitidos pelo 759
de Logistica prestados pela SPOA na area de| sistema Demandas. ’
logistica.
Avaliar e melhorar o grau de satisfacao
Avaliagdo pos - servigol das Unidades Usuarias em relagdo aos| Relatorios emitidos pelo 0%
prestado de Recursos Humanos| servicos  prestados de  Recursos| sistema Demandas. ’
Humanos da SPOA.
L . . | Avaliar ¢ melhorar o grau de satisfacdo|
Avaliagdo  pés -  servigo . . ~ - -
. das Unidades Usudrias em relagdo aos| Relatorios emitidos pelo o
prestado de Tecnologia daj . logi ) 80%
Informagdio servicos prestados de Tecnologia da sistema Demandas.
Informacdo da SPOA.

Fonte: DIGEP/SAMEF/RS.
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Para avaliacdo de Desempenho Individual ¢ utilizado o modelo 360%, no qual o servidor se
autoavalia, ¢ avaliado pela chefia imediata e pela equipe de trabalho.

QUADRO 18 - CRITERIOS AVALIACAO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAFAZ

Avaliado Avaliador Proporc¢ao
) 15%
Autoavaliagdo
Servidor Avaliagdo Equipe de Trabalho 259,
(Até 3 servidores que executam atividades
semelhantes)
. 60%
Avaliagdo da Chefia
. 15%
Autoavaliagdo
Chefia Meédia da Avaliagdo da Equipe subordinada. 25%
(At¢ 3 servidores que executam atividades
semelhantes)
. 60%
Avaliag@o da Chefia

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

O servidor podera receber até 20 (vinte) pontos da GDAFAZ Individual, conforme o
resultado obtido na Avaliacao de Desempenho Individual:

QUADRO 19 - PONTUACAO AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL - GDAFAZ

Resultado da Avaliagio Individual Pontos
4,0 a 5,0 20
3,5 a 3.9 17
3,0 a 34 14
2,0 a 2,9 10
1,0 a 1,9 5

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

A partir da fixacdo das Metas de Desempenho Institucional deverdo ser elaborados os
seguintes Planos de Trabalho, documento que representa os compromissos firmados entre a chefia
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e a equipe de trabalho, visando o acompanhamento e a gestdo do desempenho institucional e
individual:

a) Planos de Trabalho - Metas de Desempenho Institucional - elaborado com vistas ao
monitoramento das metas intermediarias de desempenho institucional; e

b) Planos de Trabalho - Metas de Desempenho Individual - estabelece as metas de desempenho e
compromissos individuais pactuados entre a chefia e sua equipe, considerando cada integrante e as
metas de desempenho institucional.

A chefia imediata deve acompanhar o desenvolvimento individual (capacitacdo) dos
servidores que compdem sua equipe de trabalho, bem como conduzir as agdes relacionadas ao
cumprimento das metas acordadas no Plano de Trabalho - Metas de Desempenho Individual,

lembrando que esse cumprimento ¢ um dos itens que compdem a Avaliagdo de Desempenho
Individual.

i) Pesquisa de Clima Organizacional

As pesquisas de Clima Organizacional promovidas no ambito da SPOA - Unidade Central e
SAMF nos Estados - tém como objetivo medir o percentual de satisfacdo dos seus servidores em
relacdo a organizacdo, e sdo realizadas no Portal de Aplicativos da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragao — SPOA/SE-MF, a cada dois anos.

A Superintendéncia de Administragdo do MF/RS realiza a gestdo do Clima Organizacional
por meio de agdes que visam a implementacdo de melhorias e manutencdo dos segmentos
considerados satisfatorios, buscando promover o crescimento e desenvolvimento de sua forga de
trabalho; integrar os diversos processos € areas funcionais; apurar demandas e expectativas que possam
afetar o clima; otimizar a comunicagao e as agdes gerenciais; ¢ identificar necessidades de treinamento,
desenvolvimento de pessoal e gerencial.

No exercicio de 2011 foi realizada a 3* Pesquisa de Clima Organizacional, na qual
participaram 48 (quarenta e oito) servidores, que correspondem a 53% de participacdo na pesquisa.

A seguir demonstraremos o quadro com os quesitos ¢ as respostas das pesquisas de Clima
Organizacional realizadas em 2009 e 2011 que sinalizaram situagdes que necessitam
aperfeicoamento por parte da SAMF/RS, conduzindo, assim, para a melhoria geral da Unidade.

Sera introduzida modificagdo na Gestdao do Clima Organizacional, para que passe a ser
realizada de forma descentralizada, onde cada SAMF assuma a gestao do processo. A Pesquisa de
Clima estd prevista para ser realizada no 1° semestre de 2014 (fonte: Relatorio de Atividades
SPOA/SE/MF —2012-2015, divulgado em 05.07.2013).

Segue quadro comparativo dos segmentos e conceitos entre a 2* e 3% Pesquisas de Clima
Organizacional.
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QUADRO 20 - COMPARATIVO SEGMENTOS E CONCEITOS ENTRE 2* E 3* PESQUISAS DE CLIMA

ORGANIZACIONAL

SEGMENTOS

2% Pesquisa 2009

3? Pesquisa 2011

Conceito

Conceito

1. Provisdo de Recursos
Percepcio dos servidores em relagdo aos instrumentos, equipamentos
e materiais disponibilizados para a realizacdo do trabalho.

Satisfatorio

Satisfatorio

2. Motivacao

Verifica se o servidor sente interesse em executar adequadamente as
suas tarefas / autonomia / desenvolvimento e realizag@o profissional /
responsabilidade.

Satisfatorio

Satisfatorio

3. Satisfacao

Percepcdo do servidor quanto ao desenvolvimento e aproveitamento
do seu potencial, motivagdo para o trabalho / grau de satisfagdo dos
servidores (atividades) / desafios no trabalho / clareza de fungdo /
desenvolvimento de habilidades.

Satisfatorio

Satisfatorio

4. Comunicac¢ao
Conjunto de préaticas utilizadas dentro da organizacdo para o repasse
e o recebimento de informagoes para realizagdo dos trabalhos.

Satisfatorio

Satisfatorio

5. Capacitacio

Utilizando a Gestdo por Competéncias como instrumento de apoio,
verifica se os treinamentos recebidos pelo servidor tém contribuido
para melhor desempenhar as suas atividades profissionais.

Satisfatorio

Satisfatorio

6. Processo de trabalho

Verifica a percepgao dos servidores em relagdo a maneira como o
trabalho ¢ realizado. Observa se na execugao dos trabalhos esta
ocorrendo monotonia, o retrabalho, bem como a organizagido do
trabalho.

Satisfatorio

Satisfatorio

7. Gestao de pessoas

Conjunto de politicas e praticas definidas para orientar o
comportamento humano / relagdes interpessoais / qualidade e ética
no trabalho

Satisfatorio

Satisfatorio

8. Feedback

Forma de comunicagao utilizada nas organizagdes que permite a
chefia / servidor dar e receber o retorno de seu desempenho
profissional.

Insatisfatorio

Satisfatorio

9. Reconhecimento
Verifica se o servidor sente-se reconhecido e se € valorizado como
profissional pelo nivel hierdrquico superior.

Satisfatorio

Satisfatorio

10. Responsabilidade Socioambiental

Verifica se o servidor ¢ a sua Unidade tém atitudes/agdes voltadas
para o desenvolvimento sustentavel do planeta, tais como: consumo
de agua e energia de forma racional, reciclagem de lixo, preocupagéo
com o impacto negativo que a impressdo ou copia de documentos
causam ao meio ambiente.

Satisfatorio

Satisfatorio

Percentual de satisfacao

80%

86%

Fonte: Relatorios 2* e 3* Pesquisas de Clima Organizacional, disponiveis no Portal de Aplicativos da SPOA
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Conceitos:
Critico [1.00 a 1.99] Insatisfatorio [2.00 a 2.99]  Satisfatorio [3.00 a 3.99]  Desejavel [4]

Sobre a SPOA, que traduz o sentimento do servidor em relagdio a SAMEF/RS e o
comprometimento com a organizacao, foram obtidos os seguintes resultados:

2? Pesquisa

QUADRO 21 - ASSERTIVAS 2* PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Assertivas Conceito

Gostaria de permanecer com o trabalho que fago e continuar na mesma Unidade.
Gostaria de mudar o trabalho que fago e continuar na mesma Unidade.

Conhego o Planejamento Estratégico da SPOA (missdo, visdo, valores, objetivos estratégicos, Insatisfatdrio
indicadores de desempenho, meta).

Fonte: Relatorio 2% Pesquisa de Clima Organizacional, disponivel no Portal de Aplicativos da SPOA

3? Pesquisa

QUADRO 22 - ASSERTIVAS 3* PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL
Assertivas Sim Niao
Gostaria de permanecer com o trabalho que fago e continuar na mesma Unidade. 90% 10%
Gostaria de mudar o trabalho que fago e continuar na mesma Unidade. 21% 79%
Gostaria de permanecer na mesma Unidade. 92% 8%
Esforco-me para o alcance dos objetivos estratégicos da SPOA, de forma a contribuir para o 98% 20,
alcance das metas institucionais, consequentemente, cumprir sua missao. ’ ’
Preocupo-me em atender satisfatoriamente as demandas dos usuarios. 98% 2%

Fonte: Relatorio 3* Pesquisa de Clima Organizacional, disponivel no Portal de Aplicativos da SPOA

Conforme relatério disponibilizado pela COGEP/SPOA/SE-MF, a média final obtida pela
SAMEF/RS foi de 3.44, equivalente a 86% de satisfagdo entre os servidores que responderam a 3*
Pesquisa de Clima Organizacional.

No exercicio de 2013 a COGEP/SPOA/SE-MF nao disponibilizou a Pesquisa de Clima
Organizacional aos servidores da SPOA e das unidades descentralizadas.

O Plano de Acdo, referente ao resultado da 3" Pesquisa de Clima Organizacional foi
elaborado em fev/2013, bem como, encaminhado a CODEP — Coordenac¢do de Desenvolvimento de
Pessoas da COGEP/SPOA/SE/MF.
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j) Programa Nacional de Gestiao Publica e Desburocratizacio - Gespublica — Ciclo 2008/2009

Em 2011, a SAMEF/RS, nos dias 19 e 20/10/2011, realizou a 3* Oficina de Autoavaliagdo da
Gestao Publica - Instrumento para Avaliacao da Gestao Publica - Ciclo 2008/2009 — 500 pontos.

Em 2012, a SAMF/RS teve sua validacdo concluida e foi obtido como resultado: no
Indicador de Qualidade do Sistema de Gestido (IQG) 295.0 pontos, ficando a unidade
certificada no Estagio do Sistema de Gestido: Nivel 3, posicio média, demonstrando uma
fragilidade no fator de avaliagdo “aprendizado”, que refere-se ao grau em que as praticas de gestao
da organizacdo apresentam refinamento, ou seja, aperfeigoamento decorrente do processo de
melhorias, o que inclui eventuais inovagdes, tanto incrementais quanto de ruptura.

O Certificado de Nivel de Gestio foi emitido em 11 de Dezembro/2012, com validade até
FEV/2014.

Encontra-se pendente a elaboracao do Plano de Melhoria de Gestao — PMG, referente as
oportunidades de melhoria identificadas, devido ao quadro reduzido de servidores, onde exigiria
representantes de todas as areas envolvidos para avaliagdo no fator aprendizado, de cada uma das
praticas apresentadas na validagao da 3* Autoavaliagdo da gestdo da SAMF/RS.

k) Principais estratégias adotadas pela da unidade no exercicio de 2013, para identificacdo e
tratamento dos riscos organizacionais

Risco Organizacional

Obstaculo potencial a consecucdo dos objetivos de uma organizagdo, a luz das incertezas do
setor de atuacdo da organizacdo, do ambiente macroecondmico e dos proprios processos da
organizac¢do. O risco organizacional pode vir a ocorrer por meio de varios eventos ndo desejados,
por exemplo: risco de satde e seguranca, risco ambiental, risco financeiro, risco legal, risco
tecnologico, risco do negdcio, risco operacional, risco externo, risco interno, entre outros (fonte:
Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica — Ciclo 2008/2009 — Programa Nacional de Gestao
Piiblica e Desburocratizagio — GESPUBLICA — Ministério do Planejamento).
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Principais Riscos Organizacionais — Identificacdo e Tratamento

QUADRO 23 - RISCOS ORGANIZACIONAIS — IDENTIFICACAO E TRATAMENTO

Riscos Organizacionais

Pratica utilizada para Identificaciio dos riscos organizacionais: Sistema de Reunides

Identificados

Tratados

Sistema de Reuniées: Encontro das areas

O Senhor Superintendente formaliza ao Senhor Subsecretario da

Gerais e Superintendentes de Administragao.
Fonte: DPC/SAMF/RS

das SAMFs com suas respectivas | SPOA e/ou Coordenador-Geral, responsavel pela area da qual o risco

Coordenagdes Gerais. foi identificado, por meio de correio eletronico ou outro meio (ex.
Videoconferéncia, reunido presencial, etc).

SPOA - Reunido Subsecretario, | Reunido de Revisdo do Planejamento Estratégico e nas reunides

Subsecretario  Adjunto,  Coordenadores | estratégicas da Alta Administragao.

Apresentar os principais riscos organizacionais identificados.

QUADRO 24 - PRINCIPAIS RISCOS ORGANIZACIONAIS E TRATAMENTO

Principais riscos identificados

Tratamento

Reducdo da forga de trabalho, sem garantia de
realizagdo de concurso publico, por um periodo de
25 anos.

Atualizagdo do Sistema Forca de Trabalho, cadastro no SIAPE, areas de
Recursos Humanos da SAMF formalizagdo situagdo junto a COGEP —
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas. Concurso Publico em tratativas
junto ao Ministério do Planejamento para reposi¢do do quadro de pessoal.

Escassez de crédito orgamentario para capacitagao
— or¢amento contingenciado.

No Plano de Desenvolvimento de Competéncias ¢ informado para a
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/SPOA, o montante necessario por SAMF
de crédito orcamentario necessario para o cumprimento do referido plano.

Elevada quantidade de aposentadoria para os
proximos 05 (cinco) anos.

Novo cronograma de reposi¢do da for¢a de trabalho, mediante concurso
publico, para o periodo de 2012 a 2015, ja estd contemplada a referida
situagdo.

Transferéncia da folha de pagamento dos
servidores ativos da Receita Federal do Brasil para
as SAMFs.

Em estudo na Unidade Central.

Corte no Orgamento das SAMFs — despesas
correntes, prejudicando a prestagdo de servigos as
Unidades Usuarias

Subsecretario, Subsecretario Adjunto, Coordenadores Gerais definirdo novos
critérios para descentralizagdo de créditos as SAMFs, quando do
contingenciamento do Orcamento; Revisdo do Sistema de Rateio das
Despesas (SPOA ¢ Representantes das Unidades Centrais das Unidades
Usuarias);

Dificuldade de reter novos concursados.

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

A Camara analisa o Projeto de Lei 2203/11, do Executivo, que reestrutura
cargos, planos de cargos e carreiras e as respectivas remuneragdes na
administragdo publica federal. Segundo o Executivo, as medidas tém como
objetivo atrair e reter profissionais com alto nivel de qualificagéo,
compativeis com a natureza e o grau de complexidade das atribuicdes das
carreiras e dos cargos objeto da proposta.

—
AMmr
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1) Incentivar acoes de sustentabilidade

A partir de fevereiro de 2012, a SPOA iniciou o processo de adesdo ao Projeto Esplanada
Sustentavel, ag¢do integrada entre o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG),
Ministério do Desenvolvimento Social (MDS), Ministério de Minas e Energia (MME) e Ministério
do Meio Ambiente (MMA) e seus programas voltados a sustentabilidade.

O objetivo principal deste Projeto ¢ incentivar os 6rgaos e instituigdes publicas federais a
adotarem um modelo de gestdo organizacional e de processos estruturados na implementagdo de
acoes voltadas ao uso racional de recursos naturais, promovendo a sustentabilidade ambiental e
socioeconomica na Administracdo Publica Federal. Além desse, os outros objetivos do Projeto sdo:
melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminagdo do desperdicio e pela melhoria continua da
gestdo dos processos; incentivar a implementagdo de agdes de efici€éncia energética nas edificacdes
publicas; estimular acdes para o consumo racional dos recursos naturais e bens publicos; garantir a
gestdo integrada de residuos pds-consumo, inclusive a destinagdo ambientalmente correta; melhorar
a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e reconhecer e premiar as melhores praticas de
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos, nas dimensdes socioambiental e de economicidade.

Com a adesdo do Ministério da Fazenda ao Projeto Esplanada Sustentavel, foram
expedidos alguns normativos com vistas a implementacdo do Projeto no ambito deste Ministério.

As Portarias GAB/MF n° 66 ¢ alterada pelas Portarias n® 133 e n° 374 de 19/11/2012,
estabeleceram a comissdo para Coleta Seletiva Solidaria do Ministério da Fazenda, objetivando:

* a implanta¢do, coordenacdo e a supervisdo da separacdo dos residuos reciclaveis
descartados, na fonte geradora; e

* a destinagdo para as associacdes e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis, de
acordo com as disposi¢des contidas no Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006.

A comissdo do MF ¢é composta por representantes da SPOA, da PGFN, da STN, da RFB ¢
da ESAF.

Ja a Portaria GAB/MF n°® 287 de 15/08/2012 constituiu o Comité Interno do Projeto
Esplanada Sustentavel — CIPES responsavel pela execucdo das atividades internas no ambito do MF
e definiu atribui¢cdes. Composi¢do: Secretaria Executiva - Presidente, SPOA ¢ o Lider do Projeto,
enquanto a Portaria SE/MF n° 184 de 28/08/2012 constituiu o Grupo Técnico do Projeto Esplanada
Sustentavel — GTPES.

O programa passou por reformulag¢do e sua base de insercdo de dados que se chamava
Sistema do Programa Eficiéncia de Gasto - SisPeg migrou para um novo sistema chamado Sistema
Esplanada Sustentavel — SisPES, com abrangéncia nacional. O Projeto tem como perspectivas:

a) Nova visdo de gestdo - Execucdo eficiente da despesa mediante a pactuacdo de
resultados com os Ministérios, por meio do estabelecimento de metas de redugdo de despesas;

b) Nova cultura do gasto - Execucdo das despesas de forma sustentdvel por meio da
introduc¢do da variavel socioambiental ;

¢) Valorizagio do Orgdo — Reconhecimento (financeiro) as economias obtidas pelos
Ministérios, por meio da devolucdo de até 50% do resultado alcangado, a ser aplicada na melhoria
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da qualidade do gasto;

d) Valorizagdo do Gestor — reconhecimento (ndo financeiro) aos melhores gestores;

e)  Valorizagdao das Boas Praticas — Havera trocas de boas praticas dos Ministérios por
meio da REDE ESPLANADA SUSTENTAVEL, além de orientagdes de especialistas nas diversas
areas;

f) Combate ao Desperdicio — Com o projeto espera-se criar consciéncia junto ao
servidores, quanto a eficiéncia do gasto por meio do combate ao desperdicio de recursos; e

g) Nova Estrutura de Acompanhamento — Criagdo da estrutura “arvore”: para o alcance
de resultados € importante que ocorra aproximacao entre as entidades, a fim de que se forme uma
rede que busca solugdes comuns de eficiéncia. Cada UO devera estabelecer quais subunidades
(edificacdes. p.ex) participardo do PES, e cada subunidade devera ter um grupo designado para
realizar as agoes do PES.

Projeto Esplanada Sustentavel - PES e Plano de Gestio de Logistica Sustentavel —
PLS:

Articulada a participacdo da SPOA no Projeto Esplanda Sustentdvel, onde foi decidido junto a
SE e SOF/MPOG que a UO — Ministério da Fazenda tera participacdo somente de 10 SAMFs: DF,
RJ, SP, MG, BA, CE, PR, RS, MT e MA (fonte: Relatorio de Atividades SPOA/SE/MF — 2012-
2015).

O Ministério da Fazenda elaborou o seu Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel — PLS.

Para tanto, foi constituida uma comissdo gestora composta por representantes da
COGRL/SPOA, da COPOL/RFB e da CODIN/STN. As agoes delineadas para o Plano apresentam,
em geral, carater esclarecedor, sensibilizador, educacional e normatizador, visando a contribuicao
de todos os servidores para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel na esfera publica,
eliminando desperdicio e incluindo nos processos de aquisi¢des e contratagdes critérios de
sustentabilidade. Com vistas a promog¢ao da conscientizacdo de habitos de consumo sustentaveis e
da economia de recursos, foi desenvolvido o Boletim de Sustentabilidade deste Ministério da
Fazenda, intitulado “FAZ MELHOR?”, atendendo ao contido nas acdes de sustentabilidade
explicitadas no Projeto Esplanada Sustentavel — PES e no Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel
—PLS.

A agdo “Incentivar ag¢des de sustentabilidade”, visa atender na perspectiva Cidadao e Sociedade
do Mapa Estratégico da SPOA, o Objetivo Estratégico de “Ampliar a atuagdo junto aos 6rgaos
fazendarios (fonte: material da reunido COPLAN realizada em 31.01.2014).

SisPES - Projeto Esplanada Sustentavel - SUSTENTABILIDADE

Assinatura do Termo de Adesdo em 15/03/2013—Ministro MF e Ministra MPOG

la Fase: MF — Esplanada Ed. Sede e Ed. Anexo - Brasilia

2a Fase: MF — Brasil — Administra¢do Publica Federal

MF/SE/SPOA — Inicialmente 10 SAMF: DF, SP, RJ, MG, PR, RS, MT, CE, BA e MA.

09 DESPESAS ENVOLVIDAS: vigilancia, agua, telefonia, locacdo de imodvel, limpeza e
conservagao, coleta seletiva, processamento de dados, energia elétrica e veiculos.
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Na SAMEF/RS, acdes estao sendo tomadas dando énfase em criar consciéncia junto aos

servidores, quanto a eficiéncia do gasto por meio do combate ao desperdicio de recursos, a

saber:

Campanha no dia Mundial da Agua — trazendo reflexdo para o desperdicio e escassez de
agua no mundo todo, desafios do uso racional, cuidados para ter o consumo de dgua com
qualidade, incentivar a discussao e a busca de solugdes para a poluicao;

Campanha para mudar héabitos no local de trabalho, diminuir o consumo de copo
descartavel, incentivando os servidores a reverem seus conceitos, para usar copos € canecas
reaproveitaveis;

Campanha para mudar habitos no local de trabalho quanto ao descarte de alimentos, em
funcao dos insetos (baratas), que apesar do Edificio-Sede ser dedetizado quatro (04) vezes
ao ano, persistem;

Divulgacao no Informativo Expressao: 7 Dicas para Economizar: usar os dois lados da folha
de papel, impressdo consciente (revise antes de imprimir evitando impressdo errada que
leva ao gasto desnecessario de papel); lixo no lugar certo (ndo jogue bitucas de cigarro e
papel higiénico nos vasos sanitrios, evita problemas de 4gua tratada e nos encanamentos);
etc.

Medicao semestral da qualidade do ar no prédio do Ed. Sede/MF/RS, com acompanhamento
dos niveis e constante manutencao nos dutos de ar do prédio;

Campanha de Coleta de material reciclavel — garrafas pets, destinadas para reciclagem;

Consumo de Papel (contrato DMLU) recolhimento do lixo 3 vezes por semana, para
reciclagem, destinado a uma Cooperativa de Papeleiros;

Controle de consumo de papel A4, por o6rgao, desde 2006, onde a fonte de coleta da
informagdo ¢ o Sistema SIADS;

Campanha de Coleta de Oleo de cozinha, onde o restaurante localizado no 12° andar do Ed.
Sede, armazena o 6leo coletado e destina para reciclagem,;

Coleta Seletiva de Lixo — Unidade Odontoldgica (contrato - coleta de lixo hospitalar);

Programa de Eficientizacdo Energética no Ed. Sede/MF (menor custo e luminosidade
adequada), desde 17.08.2006;

§)
3
a
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* Divulgagdo no Informativo Expressdo de como coletar cacos de lampadas fluorescentes
quebradas, bem como descartar os cacos da lampada, alertando do cuidado necessario
devido aos vapores toxicos de mercurio que se espalham pelo ambiente;

* Planilhas de Controle diario do consumo de Energia Elétrica (kwh), divulgados nos
elevadores do Ed. Sede, desde 2002; ¢

* Eficiéncia de Gasto - Redugdo de despesas com telefonia movel — os telefones fixos nao
fazem ligacdo para celulares, desde 2002. A utilizagdo de telefonia movel esta restrita ao
Chefe maximo da Unidade e seu Substituto, visando atender necessidade de servigo.

O Quadro 25 - A¢coes empreendidas para minimizar os Impactos Ambientais e Sociais
esta localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao
Anexo 4.

Requisitos a serem atendidos e os seus respectivos indicadores de desempenho.

QUADRO 26 - REQUISITOS DOS PROCESSOS DE IMPACTOS SOCIAIS E AMBIENTAIS

Area Processos Requisitos Indicadores
Recursos Logisticos | Contratagdo de servicos |Reducdo do consumo de dgua Consumo de 4gua.
Recursos Logisticos | Contratacio de servicos |Reducdo do consumo de energia Consumo de Energia

Elétrica.
Recursos Logisticos | Contratagdo de compras |Redugdo do consumo de papel Consumo de Papel.
Recursos Logisticos | Contratacao de servigcos | Vigilancia e Seguranga Despesas com servigos de
Vigilancia e seguranca.
Gestao de Pessoas | Desenvolvimento de | Identificar a satisfaciio dos servidores | % Satisfacdo do Servidor
Pessoas em relacio aos segmentos: gestdo de

pessoas;  comunicagdo;  satisfagdo;
reconhecimento; motivagdo; feedback;
processo de trabalho, capacitagdo;
provisdo de recursos; responsabilidade
socioambiental, considero de boa
qualidade os servigos prestados pelas
areas abaixo e considero adequadas as
instalagoes fisicas de meu ambiente de
trabalho.

Fonte: DPC/SAMF/RS

—
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m) Revisdo de macroprocesso internos da unidade

Realizado por meio da 3* Autoavaliacdo da Gestao Publica - Instrumento de 500 Pontos, no
periodo de out a dez/2012.
n) Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados

As decisoes decorrentes da andlise do desempenho da organizagao sao comunicadas, a forca
de trabalho e a outras partes interessadas, da seguinte forma:

QUADRO 27 - COMO COMUNICA DECISOES DE ANALISE DO DESEMPENHO DA ORGANIZACAO A
FORCA DE TRABALHO E OUTRAS PARTES INTERESSADAS

O que comunica Para quem comunica Como comunica

Reunides do Colegiado SAMF/RS, Reunides internas nas
areas, publicacdo na pagina da Intranet SPOA, por meio

Forca de Trabalho N .
de mensagem eletronica, Banners e Cartazes nos murais
Decisées da analise do quando for o caso.
desempenho da .
pent Aposentados e | Por meio de mensagens nos contracheques.
organizacao -
Pensionistas

Reunides com Dirigentes; Por meio de mensagens

Unidades Usuarias e
eletronicas.

Fonte: DPC/SAMEF/RS

Instrumentos de Comunicacio (Reunidoes Administrativas)

Como instrumento de comunicacao utilizado pela SAMF/RS, padrao de trabalho da pratica
“Reunido do Colegiado SAMF/RS”, apés a realizacdo dos encontros de Dirigentes SPOA, no
primeiro dia util de retorno de viagem do Sr. Superintendente, reunir-se com seu Colegiado (todas
as Chefias), para comunicar as orientagdes emanadas pelo Sr. Subsecretario e Coordenadores Gerais
as SAMFs, por consequéncia, as chefias das dreas também realizam reunides internas para
comunicar as decisdes de analise do desempenho da organizacio e orientacdes do Orgio Central a
forga de trabalho.

—
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0) Acao considerada relevante pelos gestores da unidade para atingimento dos objetivos
estratégicos — Demonstrativo dos Sistemas de Informacao

Demonstrativo dos principais Sistemas de Informa¢io em uso e sua Finalidade

O Quadro 28 - Demonstrativo das principais Sistemas de Informaciao em uso esta
localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 5.

p) Memoria Administrativa da UJ
Sao estabelecidas por meio da estrita observancia da legislagdo vigente.

Mantidas por um conjunto de agdes que envolvem todas as areas da SAMF, com énfase na
Divisao de Recursos Logisticos (arquivo, espaco fisico, aquisi¢ao insumos para viabilizacdo de
armazenamento da memoria administrativa) Gestdo de Pessoas (ativos, inativos e pensionistas) e
Tecnologia da Informacao (backup, digitalizacdo de documentos, etc).

Segue quadro discriminando os principais tipos de registro e suas finalidades:

O Quadro 29 - Demonstrativo dos principais tipos de registro e suas finalidades esta
localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 6.

q) Cartilhas Controles Internos Administrativos e Metodologia de Modelagem de Processos
Foram disponibilizados instrumentos para melhoria da gestdo da SPOA: A Cartilha de
Controles Internos Administrativos ¢ Metodologia de Modelagem de Processos, que poderao ser

acessadas por meio da pagina da intranet SPOA, conforme segue:

Cartilha Controle Interno Administrativo:
http://10.206.52.12/spoa/index.php?aid=1&coord=351&servico=23207&pagid=23209&pag=vinc

r) Metodologia Modelagem de Processos

A COGPL disponibilizou em 02.04.2013, por e-mail, orientagdes basicas para modelagem
de processos no ambito da SPOA, com o objetivo de orientar, padronizar e dar suporte aos
envolvidos em projetos nessa tematica.
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Este documento foi baseado em diretrizes da Subsecretaria de Gestao Estratégica — SGE/SE
e em contribui¢des enviadas por algumas SAMFs, atendendo ao e-mail da COGPL, de 02 de janeiro
de 2013.

O referido material pode ser acessado pelo link, a seguir:
http://intraspoa.fazenda/portal/sistemas/spoasis/intranet/spoa/arquivos/Orientacoes08042013122127.pdf.

Para a modelagem do processo “Aquisicio de Materiais de Consumo”, a SAMF-RS foi
escolhida pela SPOA, como referéncia para o trabalho.

s) Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢ao — PDTI 2011/2013

Para a confecgdo deste plano diretor a COGTI/SPOA utilizou como base o modelo de PDTI
disponibilizado pela SLTI/MP.

Em razdo das suas atribui¢des regimentais, a SPOA prové servigos de Tecnologia da
Informagao para diversas Unidades do Ministério da Fazenda.

Concluido o referido plano, foi apresentado para aprovagdo ao COPLAN/SPOA/SE/MF.

O mesmo encontra-se disponivel na pagina da intranet SPOA, no link:
http://10.206.52.12/spoa/index.php?aid=1&servico=16363 &coord=35 | &pag=serv.

t) Recebimento de Veiculos novos em 2013/2014
FIAT AUTOMOVEIS S/A

Processo n° 11080.001070/2012-19 — Contrato SAMF/RS/N° 15/2012 (Pregdo SRP N° 20/2012,
Extrato de Contrato N° 15/2012 — UASG 170175, publicado DOU de 04.10.2012, Se¢do 3, pagina
92, o presente instrumento de contrato firmado entre a Unido, por intermédio da SAMF/RS ¢ a
Empresa FIAT AUTOMOVEIS S/A, CNPJ/MF sob o N° 16.701.716/000-56, teve por objeto o
fornecimento com entrega, garantia, revisdes assisténcia técnica na concessionaria autorizada mais
proxima do local de entrega dos veiculos automotores, definidos no Anexo II do Edital, para atender
as necessidades dos o6rgdos/unidades da Administragdo nomeadas/indicadas na Ata de Registro de
Precos, obedecendo, rigorosamente, os quantitativos e as especificagdes técnicas constantes do
Anexo II do instrumento convocatodrio.

Para realizagdo da referida despesa gerou-se os empenhos:

* 2012NE801516 de 27.12.12, para aquisi¢ao de 140 (21 Doblds, 17 Lineas e 102 Palios)
veiculos para as SAMFs e Orgao Central.

—
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O Quadro 30 - Demonstrativo do controle de distribuicao dos veiculos FIAT destinados
a SPOA e SAMFs esta localizado na parte do Relatorio de Gestdo destinada aos Anexos,
correspondendo ao Anexo 7.

*  2012NE800996 de 25.09.2012 para aquisicdo de 143 (78 Doblos, 02 Lineas ¢ 63 Palios)
veiculos para as Procuradorias.

O Quadro 31 - Controle Aquisicio de veiculos FIAT - PROCURADORIAS esta
localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 8.

A empresa recebeu Notificacdo da aplicagcdo de sancao de MULTA, planilha demonstrativa
do calculo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, por dia de atraso no prazo de entrega do
objeto, nos termos do inciso I, art. 87 da Lei N° 8.666/93 e, na forma prevista na cldusula décima
primeira do Contrato/SAMF/RS N° 15/2012, onde a divida consolidada foi de R$ 480.607,26. A
empresa em 27.09.2013 realizou o recolhimento da GRU — Guia de Recolhimento da Uniio no
valor de RS 480.607,26.

FORD MOTOR COMPANY BRASIL LTDA.

Processo n° 11080.001672/2012-58 — Contrato SAMF/RS/N°® 18/2012, o presente
instrumento de contrato firmado entre a Unido, por intermédio da SAMF/RS e a Empresa FORD
MOTOR COMPANY BRASIL LTDA, CNPJ/MF sob o N° 03.470.727/0016-07, teve por objeto o
fornecimento com entrega, garantia, revisdes assisténcia técnica na concessionaria autorizada mais
proxima do local de entrega dos veiculos automotores, definidos no Anexo Il do Edital, para
atender as necessidades dos orgdos/unidades da Administragdo nomeadas/indicadas na Ata de
Registro de Pregos, obedecendo, rigorosamente, os quantitativos e as especificacdes técnicas
constantes do Anexo II do instrumento convocatorio.

Para realizagdo da referida despesa gerou-se os empenhos:

. 2012NE801313 de 06.12.12, para aquisicdo de 78 veiculos (caminhonetes 4 x4 e 4x2) as
Procuradorias.

O Quadro 32 - Demonstrativo do controle de distribuicio dos veiculos FORD
destinados as PROCURADORIAS esta localizado na parte do Relatério de Gestao destinada
aos Anexos, correspondendo ao Anexo 9.

. 2012NE801515 de 27.12.12; 2012NE801519 de 28.12.12 e 2012NE801520 de 28.12.12,
para aquisi¢ao de 33 veiculos (caminhonetes 4x4 e 4x2) as SAMFs/SPOA.

SAamc)
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O Quadro 33 - Demonstrativo do controle de distribuicio dos veiculos FORD
destinados a SPOA e SAMFs esta localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos
Anexos, correspondendo ao Anexo 10.

Foi enviado OFICIO/EQCON/GRL/SAMF/RS N° 17/14, de 25.02.2014, para levar ao
conhecimento da Empresa FORD, Notificacdo da aplicacdo de sancdo de MULTA, Planilha
Demonstrativa do Calculo e a Guia de Recolhimento da Unido — GRU, por dia de atraso no prazo
de entrega do objeto, nos termos do inciso II, art. 87 da Lei 8.666/93 e, na forma prevista na
clausula décima primeira do Contrato/SAMF/RS/N° 18/2012, onde a divida consolidada foi de R$
552.755,00, para analise e se for o caso apresentar recursos contra a penalidade aplicada.

u) Plano de Prevencao e Protecio Contra Incéndios - PPCI

Contando com a presenca dos dirigentes maximos da SAMF/RS, SUPERINTENDENCIA
DA RECEITA FEDERAL, PRFN/4* Regiao, CENTRESAF, DRJ, ESCOR, CGU, ESPEI, SPU e
DREF, além dos representantes dos setores de Apoio dos referidos o6rgaos, foi realizada uma reuniao
para apresentacdo e debates sobre o PPCI do prédio Ed. Sede do Ministério da Fazenda/RS.

Na ocasido foi entregue aos participantes o PPCI do prédio ed. Sede MF/RS, desenvolvido
em 2007, por uma empresa de engenharia ¢ manutengdo predial, supervisionado pelo setor de
engenharia da SAMF/RS e aprovado pelo Corpo de Bombeiros. O prédio abriga mais de 1.300
funcionarios e em média 3.000 contribuintes circulando por dia. O material distribuido na reuniao
divide-se em 04 se¢des:

1 — Plano de Protegdo e Prevengdo Contra Incéndio do Ed. Sede do Ministério da Fazenda/RS;

2 — Plantas dos layouts que deverao ser modificadas para adequacao ao PPCI e planilha estimada de
custos;

3 — REPADAP (Plano de reparos e adaptagdes 2013/2015); e

4 — Memorando PRFN/RS n° 061/2013 e Memorando n°® 03/GAB/SAMEF/RS.

Dentre as agdes debatidas na reunido, destacamos a renovagdo imediata da Brigada de
Incéndio contando com o minimo de 60 funcionarios (04 por andar), treinamentos para a brigada e
realocagdo de divisdrias para aumentar as rotas de fuga em casos de emergéncias, simulagao de
evacuacdo em casos de incéndios e novas portas corta-fogo.

v) Modernizac¢ao do Sistema de Ar Condicionado
Novo sistema visa redirecionar o fluxo de ar para os locais onde ha mais necessidade. Foram

instalados termostatos em todas as salas do prédio e cada vez que o termostato marcar 23°C, o fluxo
de ar refrigerado na sala ¢ interrompido automaticamente, ficando apenas a ventilagdo. Assim as
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salas ndo ficam demasiadas frias e/ou quentes e o ar condicionado chega com mais intensidade onde
hé4 maior necessidade.

x) Reformas no prédio do Ed. Sede/MF/RS - 2013

Substituicdo das colunas de dgua: modernizacdo e restauracdo das instalagcdes hidraulicas
(colunas de agua potavel e combate a incéndio) do Ed. Sede/RS;

Modernizagdo dos FElevadores privativo (autoridades), servico (modernizacio de 02
elevadores de servico) e restauracao do elevador de acessibilidade do Ed. Sede/RS;
Impermeabilizacdo - Laje Superior e Térreo, Escadaria frontal — impermeabilizacdo da
escadaria de acesso e plataformas, terragcos superior, frontal, do meio e fundos do Ed.
Sede/RS; e

Sensor de movimento — Porta principal e de Servico — aquisi¢do e instalacdo de 02 portas
automatizadas para entrada de servigo e entrada principal do Ed. Sede/RS.

Segue quadro demonstrativo das Licitagdes/Reparos/Aquisicdes executados pela SAMF/RS

em 2013:

O Quadro 34 - LICITACOES/REFORMAS/REPAROS/AQUISICOES EXECUTADOS PELA

SAMF/RS - 2013, esta localizado na parte do Relatério de Gestio destinada aos Anexos,
correspondendo ao Anexo 11.

2.1.3 INDICADORES INSTITUCIONAIS

Os indicadores utilizados pela SPOA/SE/MF para aferi¢do dos resultados de sua gestdo sao

os definidos em seu Planejamento Estratégico, para o exercicio 2013, contantes da Portaria n° 15,
de 10.01.2013, publicada no DOU de 14.01.2013.

A situacdo de cada indicador ¢ definida com base em quatro critérios minimos que um

indicador deve atender para apresentar resultados, podendo assim serem definidos em estruturados,
em fase de estrutura¢do ou ndo estruturados, conforme quadro a seguir:

QUADRO 35 - CRITERIOS PARA DEFINICAO DA SITUACAO DO INDICADOR

CRITERIOS
Situacao
Padrao de Mediciao Fonte de Procedimento de Dados
(Férmula) Informacido | Coleta de Dados
Definido Definida Definido Existente Estruturado (E)
Indicador Quando um dos itens acima ndo estiver definido. Em Fase de Estruturagio (F)
Quando dois ou mais itens ndo estiverem definidos. Nao Estruturado (N)

Fonte: Ordem de Servigo n° 002, de 16/06/2009, da SPOA/MF.
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Os indicadores foram classificados quanto ao tipo de indicador (eficiéncia, eficacia ou
efetividade), considerando os conceitos abordados pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e pelo Programa Nacional de Gestdo Publica e

Desburocratizacio (GESPUBLICA).

Segue quadro dos INDICADORES E METAS — exercicio 2013

QUADRO 36 - INDICADORES E METAS PARA A SPOA — EXERCICIO 2013

N° Perspectiva Indicador de Desempenho Unidade de Metas
Medida
1 Cidadéo e Sociedade Satisfagdo de Unidades Usuarias % 75%
2 Cidadao e Sociedade Avaliagao Pos-Servigo Prestado % 83%
3 Processos Internos Cumprimento do Tempo Médio de % 83%
Atendimento
4 Aprendizagem e Crescimento Desenvolvimento de Competéncias Horas por pessoa | 30 h/p
5 Or¢amento ¢ Finangas Desempenho da Execucdo Orgamentaria % 90%
das Unidades

Fonte: Portaria/SPOA/SE/MF/ N° 15, de 10.01.2013.

A seguir, sao apresentados os resultados e as analises dos indicadores, contemplando as
principais acdes, as limitagdes enfrentadas pelos indicadores em 2013.

1) Satisfacdo de Unidades Usuarias

QUADRO 37 - DADOS GERAIS DO INDICADOR "SATISFACAO DAS UNIDADES USUARIAS"

Objetivo Estratégico

Aumentar a satisfacdo das Unidades Usuarias

Tipo de Indicador

Global

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL

Periodo de Referéncia

2013

Periodicidade de Acompanhamento

Anual

Formula Média Ponderada = [¥(Pontuacdo x Frequéncia) x 100] / (X Frequéncia x 4)
Meta 75%

Polaridade )

Fonte de Dados Pesquisa de Satisfacdo

Resumo do Indicador

O indicador objetiva aferir o percentual de satisfagdo das Unidades
Fazenddrias, usudrias dos servigos prestados pela SPOA, em relacdo aos
servicos prestados pela Subsecretaria.

Situacio do Indicador

Estruturado

Tipo de Indicador

Efetividade

Fonte: COGPL/SPOA/MF.
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O indicador Satisfacdo de Unidades Usuarias ¢ vinculado aos fatores criticos de sucesso

“comunicagdo, marketing, atendimento e qualidade”. Tem como objetivo aferir o percentual de
Satisfacdo das Unidades Fazenddrias, usuarias dos servigos prestados pela SPOA (Unidade Central

e Unidades Regionais - SAMFs), em relagdo aos servigos prestados pela Subsecretaria, com vistas a

“Aumentar a satisfacdo das Unidades Usudrias”.

A iniciativa estratégica associada a esse indicador em 2013 foi a aplicagdo da 4* Pesquisa
de Satisfa¢ao, baseada na utilizacao de questionario estruturado, que possibilitou a coleta de dados

quantitativos e qualitativos sobre as opinides desses usuarios, bem como a disseminacao da atuagao,
orgaos

a missdo e estrutura organizacional da SPOA/SAMFs junto aos
conscientizando-os quanto a relevancia da prestacdo de servigos da SPOA para todo o Ministério da

Fazenda. O trabalho constitui-se nas seguintes etapas:

fazendarios,

1 — Desenvolvimento e Implantagao do Plano de Comunicacao Institucional da SPOA;

2 - Reestruturacdo do questiondrio da 4* Pesquisa de Satisfacdo da SPOA;
3 - Desenvolvimento e Implanta¢ao do Plano de Comunicagdo/Divulgagao da 4* Pesquisa de

Satisfacdo da SPOA
4 - Aplicacao da Pesquisa na UC e nas SAMFs;

5 - Apuracdo, analise dos dados e elaboracdo dos Relatérios Finais (UC e SAMEs); e

6 - Elaboragao dos Planos de Melhoria (UC e SAMFs).

RESULTADOS DO INDICADOR GLOBAL NA SPOA E SAMF/RS -2013

TABELA 1 - RESULTADO DA 4° PESQUISA DE SATISFACAO SPOA — GLOBAL/SPOA

aPESQUISA
4 DE SATISFACAO

42 Pesquisa de Satisfacdo da SPOA

BLOCO Il - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA SPOA

utilizado  daexpectativa expectativa

Perguntas Servicondo Muitoabaixo  Abaixoda  Expectativa Acimada

atendida  expectativa

1. Tendo como base a lista de servicos apresentada acima, como vocé avalia a qualidace da atuagdo da SAMF/SPOA no que se refere a prestago desses servigos 108 103 179 641 198
2. A SAMF/SPOA atende as demandas dentro dos prazos previamente acordados. 117 75 198 640 199
3. 0s servidores da SAMF/SPOA demonstram canhecimento de suas atribuigdes. 113 52 156 671 237
4. 0s servidores da SAMF/SPOA demonstram hoa vontade na solugdo das demandas apresentadas. 110 61 148 625 285
5. Quando a suz demanda nZo ¢ atendida, a SPOA justifica o ndo atendimento. 121 86 187 628 207
6. A SAMF/SPOA promave divulgagdo eficiente acerca dos servigos disponibilizados a sua Unidade. 88 94 219 569 259
7. Os servigos oferecidos pela SPOA atendem as necessidades na sua Unidade. 94 114 173 581 267

|Opc§0 que melhor reflete a percepgdo do servidor quanto aos servigos prestados pela SPOA.

BLOCO 1l - PERCEPGAO EM RELACAQ A SPOA Nio utiliza

Insatisfeito

Parcialmente
Satisfeito

Satisfeito

| Quantidade Total de Respostas| 1229

‘ Resultado do Indicador UUOIR - % de Satisfacdo das Umodades Usudrias

73% ‘

Fonte: Relatorio Resultado Global SPOA.

—
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TABELA 2 - CALCULO DO INDICADOR SATISFACAO DE UNIDADES USUARIAS — GLOBAL/SPOA

| aPESQUISA . . .
4% SATISFACAO 42 Pesquisa de Satisfacdo da SPOA

Célculo do Indicador UUO1R - % de Satisafacdo de Unidades Usudrias

Conceito | Pontuagio Intervalo \ Percentual | ‘ Resultado do Indicador ‘ 73%‘

Abaixo 2 1,00 1,99 25% 50%
[ Mtoabaie [ 1 | 0,00 0,99 0% 25%
Céleulo:
Conceito Acima Expect Abaixo Mto abaixo
Atend
Pontuagdo 4 3 2 1 Total
Frequéncia 1652 4355 1260 585 7852
Pont.Freq 6608 13065 2520 585 22778
Média Ponderada: 2,90
Percentual: 73%
Conceito:

Intervalo (Média Ponderada):
Média Ponderada = 3(Pontuacdo x Frequéncia) x 100
Pontuagdo maxima x Frequéncia
Onde: Z = somatdrio e Frequéncia = quantidade de respostas para cada Pontuagdo
Pontuagdo méxima =4

Fonte: Relatorio Resultado Global SPOA.

Em analise aos resultados obtidos pela 4* Pesquisa de Satisfacdo SPOA, em nivel global, a
SPOA obteve no resultado do indicador um percentual de 73%, havendo uma redugdo de 2% em
relacdo a meta prevista para 2013 de 75%, apesar de todo esfor¢co empreendido na revisdo e
reformulagdo da referida pesquisa, no sentido de demonstrar a atuagao e a missao da SPOA junto as
Unidades Usudrias, 6rgaos fazendarios atendidos pela Subsecretaria e/ou SAMFs.

Em andlise ao grafico comparativo dos resultados do indicador obtido entre os anos de
2012 e 2013, o mesmo fato observou-se nas SAMFs: AC, AM, AP, BA, CE, DF, MG, PB, PE, RJ,
RN, RS, SC e SP.

Como no ano de 2012, também ocorreu em 2013 uma reducdo no nimero de respondentes,
mesmo com as agdes de disseminagdo dos servigos prestados pela SPOA/SAMFs.

A seguir serdo demonstrados os resultados obtidos pelas SAMFs, em 2013 e o resultado
comparativo entre os anos de 2012 e 2013.

—
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GRAFICO 1 - RESULTADOS DO INDICADOR SATISFACAO DE UNIDADES USUARIAS (SAMFs) - 2013

Ranking UUO1R - % de Satisfacdo de Unidades Usuarias

. R esul tado - Ind. U001

Fonte: Relatério Resultado Global SPOA.

Segue a demonstracio dos resultados comparativos do Indicador nos anos de 2012 e 2013:

GRAFICO 2 - COMPARATIVO DOS RESULTADOS DO INDICADOR OBTIDOS ENTRE 2012 E 2013

100,0% P

20,0%

A

m—— pecultado - nd. UUC

—— Resuitado - Ind. UUC

i 1 1 [ |
30 I N I N N I

Fonte: Relatorio Resultado Global SPOA.
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Segue demonstracio do resultado da pesquisa na SAMF/RS:
TABELA 3 - RESULTADO DA 4* PESQUISA DE SATISFACAO SPOA — SAMF/RS

| 4=rEsouisa
4 * pE SATISFACAG

42 Pesquisa de Satisfacdo da SPOA - SAMF/RS

Perguntas Servicondo  Muito abaixo ~ Abaixoda  Expectativa Acimada

utilizado  da expectativa expectativa atendida  expectativa

BLOCO Il - QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS PELA SPOA

1. Tendo como base a lista de servigos apresentada acima, como vocé avalia a qualidade da atuagdo da SAMF/SPOA

no que se refere a prestacdo desses servigos. 8 1 16 2 3
2. A SAMF/SPOA atende as demandas dentro dos prazos previamente acordados. 7 8 16 30 3
3. Os servidores da SAMF/SPOA demonstram conhecimento de suas atribui¢8es. 7 7 15 30 5

4. 0s servidores da SAMF/SPOA demonstram boa vontade na solugdo das demandas apresentadas.

6 7 15 30 6
5. Quando a sua demanda ndo € atendida, a SAMF/SPOA justifica esse ndo atendimento. 7 1 17 27 2
6. A SAMF/SPOA promove divulgagdo eficiente acerca dos servigos disponibilizados a sua Unidade. s 10 17 2% 3
7. Os servigos oferecidos pela SAMF/SPOA atendem as necessidades da sua Unidade.

7 18 12 25 2

Parcialmente

BLOCO Ill - PERCEPGAO EM RELAGAO A SPOA Nioutiliza  Insatisfeito T Satisfeito
Opcdo que melhor reflete a percepgdo do servidor quanto aos servigos prestados pela SPOA. 4 23 18 19
Quantidade Total de Respostas 64

Resultado do Indicador UUO1R - % de Satisfagdo das Umodades Usudrias 60%

Fonte: Relatorio Resultado da Pesquisa — SAMF/RS

TABELA 4 - CALCULO INDICADOR PERCENTUAL DE SATISFACAO DE UNIDADES USUARIAS

SPUA‘A aresouisa 42 Pesquisa de Satisfacdo da SPOA - SAMF/RS

Calculo do Indicador UUOLR - % de Satisafacao de Unidades Usuarias

Conceito | Pontuagdo Intervalo ‘ Percentual | ‘ Resultado do Indicador | 60%‘
Acima

Abaixo 2 1,00 1,99 25% 50%
Mto abaixo | 1 | o000 0,99 0% | 5%
Calculo:
N . Expect. o o
Conceito Acima Abaixo Mto abaixo
Atend
Pontuagdo 4 3 2 1 Total
Frequéncia 24 191 108 75 398
Pont.Freq 96 573 216 75 960
Média Ponderada: 2,41
Percentual: 60%
Conceito:

Intervalo (Média Ponderada):
Média Ponderada = 3(Pontuacdo x Frequéncia) x 100
Pontuagdo maxima x Frequéncia
Onde: Z =somatorio e Frequéncia = quantidade de respostas para cada Pontuagdo
Pontuacdo méxima = 4

Fonte: Relatorio Resultado da Pesquisa — SAMF/RS
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A SAMF/RS obteve no resultado do indicador em 2013, o percentual de 60% de satisfagao,
apresentando uma reducdo em contrapartida as trés ultimas pesquisas, conforme demonstrado no
quadro a seguir:

QUADRO 38 — PESQUISA DE SATISFACAO DA SPOA - COMPARATIVO SAMF/RS — 2010 a 2013

Pesquisa de Satisfagio da SPOA — Comparativo SAMF/RS
Ano/ Pesquisa Total de respostas Meta (%) Resultado do Indicador (%)
2010 - 1* Pesquisa 258 70% 71%
2011 - 2* Pesquisa 265 72% 72%
2012 - 3* Pesquisa 68 72% 76%
2013 - 4* Pesquisa 64 75% 60%

Fonte: DPC/SAMEF/RS.

4 Pesquisa de Satisfacio da SPOA — SAME/RS - Plano de Melhoria

Segue justificativa dos pontos identificados como oportunidade de melhoria em relagdo aos
servicos prestados pela SAMF/RS:

Vigilancia — A cordialidade e Urbanidade sdo caracteristicas marcantes do servigo de Vigilancia do
Ed. Sede MF/RS, onde as regras definidas para o estacionamento devem ser observadas por todos
os ocupantes do Ed. Sede.

Limpeza — ¢ realizada conforme previsto no contrato e ¢ devidamente fiscalizada para que ndo haja
descumprimento das clausulas contratuais, que continuarao sendo observados.

Obras e Reformas — estdo sendo realizadas dentro dos padroes de seguranca exigidos pelas
normas. E o desconforto proporcionado pelas obras ¢ minuciosamente observado, mas nao ha como
realizar obras sem desconforto dos servidores e visitantes.

Ar Condicionado — ¢ acionado automaticamente quando a temperatura externa atinge 27° C. O
horario de funcionamento da Central de Ar Condicionado é das 8hs as 17hs30min,
ininterruptamente, enquanto a temperatura externa estiver acima dos 27° C. Nao ¢ ligado antes das 8
hs, porque os funciondrios da empresa de manutengdo predial chegam a partir das 7hs30min e as
janelas sdo abertas para ventilagdo, onde a partir das 8hs ¢ ligado o ar-condicionado. Apos as
17hs30min torna-se inviavel manter o ar-condicionado em atividade por ingressar no horario de
ponta que inicia as 18hs ¢ eleva o custo do kwh em 3X o valor normal.

Servidores da SAMF/RS - os servidores da SAMF/RS iniciam suas atividades das 8hs30min as
12hs e das 13hs30min as 18hs, quando solicitadas as demandas sao atendidas prontamente, dentro
do horario de expediente.
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Elevadores — Em 2013 foi realizada a modernizacao dos dois elevadores de servico, do elevador de
deficientes, bem como, do elevador de uso exclusivo das autoridades.

Divulgacio dos servicos — realizada pelos murais, por meio de midias eletronicas, tais como e-mail
e paginas da SPOA, sendo que, no caso dos e-mails sdo encaminhados aos apoios das UUs, com a
solicitacdo de ampla divulgacdo a todos os servidores, observando que nem sempre esta solicitacao
¢ atendida. Quanto aos informes estamos atrelados a abertura de chamado ou as solicitagdes das
proprias UUs, que em muitos casos solicita a divulgacdo dos informes muito proximo ao prazo de
divulgacdo, comprometendo a antecipagdo necessaria da informacdo sobre o assunto a ser
divulgado. A Carta de Servicos SAMF/RS foi amplamente divulgada e encontra-se publicada na
pagina da intranet SAMF/RS.

Atendimento as demandas - A tabela a seguir demonstra que no periodo de Jan a Dez/2013, a
avaliagdo pos-servico prestado no Sistema Demandas, onde a meta proposta para 2013 foi de
83%, a SAMF/RS obteve um percentual de 93,69% de satisfacio na avaliacdo pds-servico
prestado, o que demonstra no cruzamento dos indicadores alguma inconsisténcia na avaliacio
da SAMF/RS.

TABELA 5 - ACOMPANHAMENTO AVALIACAO POS-SERVICO PRESTADO — SAMF/RS

Acompanhamento dos Servicos do Sistema de Demandas no periodo de 01/01/2013 até 31/12/2013

META GLOBAL 83%
ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAO POS-SERVICO PRESTADO

ORGAO  |jan/13 |fev/13 |mar/13 |abr/13 |mai/13 |jun/13 |jul/l3 |ago/13 |set/13 |out/13 |nov/13 |dez/13 | ACUMULADO
SAMF/RS | 96,81% |97,67% |94,78% |96,09% | 94,22% | 93,04% |94,64% |92,62% |9533% |87,91% |91,36% |90,95% |93,69%
GLOBAL |89.41% |91,35% |87,19% |92,09% | 93,36% |92,87% |93,34% |94,49% |95,04% |95,92% |9432% |94,23% |93,02%

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF

Concomitante a pesquisa, outra iniciativa empreendida foi a atualiza¢do e divulgagdo da

Carta de Servicos da SAMF/RS, na forma completa e reduzida (intitulada de Guia de Servigos —
Acesso Répido) com apoio da comunicagdo social das Unidades Usuarias, visando dar amplo
conhecimento aos servidores dos o6rgaos fazendarios. A Carta de Servicos (Versdo 2013) e o Guia de
Servigos — Acesso Rapido encontram-se disponibilizados, na pagina da intranet da SAMF/RS, no

endereco:

—
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2) Avaliacao Pés-Servico Prestado

QUADRO 39 - DADOS GERAIS DO INDICADOR "AVALIACAO POS-SERVICO PRESTADO"

Objetivo Estratégico

Aumentar a satisfacdo das Unidades Usuarias

Tipo de Indicador

Global

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL

Periodo de Referéncia

2013

Periodicidade de Acompanhamento

Mensal

Férmula Média Ponderada = [X(Pontuagdo x Frequéncia) x 100] / (X Frequéncia x
Pontuacdo Méxima)

Meta 83%

Polaridade ()

Fonte de Dados Sistema Demandas

Resumo do Indicador

Medir, em percentual, a satisfacdo dos usudrios sobre os servigos prestados
pela SPOA nas areas de recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da
informagdo.

Situaciio do Indicador

Estruturado

Tipo de Indicador

Efetividade

Fonte: COGPL/SPOA/MF.

O indicador Avaliacdo Pds-Servigo Prestado ¢ vinculado aos fatores criticos de sucesso
“comunica¢do, marketing, atendimento e qualidade”. O indicador objetiva mensurar a satisfacao
dos usuarios sobre os servicos prestados pela SPOA nas areas de recursos humanos, recursos
logisticos e tecnologia da informacido, com vistas a “Aumentar a satisfacdo das Unidades
Usudrias”.

Na revisdo dos indicadores, foi decidido que no nivel estratégico, esse indicador seria
alterado, aferindo o percentual de satisfacdo das Unidades Usuarias sobre os servigos das 3 (trés)
areas em conjunto (recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da informag¢do). Decidiu-se,
ainda, que os dados referentes a cada area serdo analisados separadamente, quando necessario,
viabilizando o aperfeicoamento dos processos de trabalho, em termos de qualidade e tempo de
resposta (fonte: COGPL/SPOA/SE/MF).

Com base na avaliacdo, o indicador obteve um resultado em nivel global de 93,02% em
2013, considerando o consolidado dos servigos prestados pela Unidade Central e pelas SAMFs,
superando a meta estipulada de 83%, conforme grafico a seguir:
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GRAFICO 3 - ACOMPANHAMENTO AVALIACAO POS-SERVICO PRESTADO — SPOA
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Fonte: COGPL/SPOA/MF.

GRAFICO 4 - ACOMPANHAMENTO AVALIACAO POS-SERVICO PRESTADO — SAMFs
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Fonte: COGPL/SPOA/MF.

A SAMF/RS obteve um percentual de 93,69% no referido indicador, portanto, a meta foi
atingida.

As tabelas a seguir demonstram o acompanhamento da Avaliagdo Pos-Servigo Prestados nas
areas de Recursos Humanos (Gestao de Pessoas), Recursos Logisticos € Tecnologia da Informacgao
de forma mensal e acumulada.

—
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TABELA 6 - AVALIACAO POS-SERVICO DE RECURSOS HUMANOS — SAMF/RS

Avaliacdo pos-servico RH

Meta 2013: 83%%

Fonte: DPC/SAMEF/RS.

EH - Avaliacdo pis-servico Mensal Jan Fev Mar Abr JOE Tun Tul Ago Set Out Nov Dez
Servigos cadastrados 38 27 33 32 23 23 37 26 23 27 32 23
Servigos concluidos 34 il 37 23 33 14 29 38 29 16 18 47
Servi raliad ito Otimo.
Ervigos avitiacos conceto LAmo- 4 2 19 20 10 27 g 2 36 25 15 16 45
Peso:
Servigos avaliados conceito Bom. 3 3 1 5 3 3 3 3 1 1 1
Peso:
Servigos avaliados conceito Regular. 1 B 1 2 3 2 1
Peso:
Servigos avaliados conceito Ruim. 0
Peso: -
UU03D = Somatdrio (Pontuacdes x z -
freqiiéncias) / (Pontuagio Maxima x 98,04 3 82# 9136 9649 98,72| 100,00 9444 9928
somatdrio das frequéncias) x 100
Servigos avaliados ul(d 1 1 13 27 38 26 15 18 46
%% servigos avaliados 100,00 95,24 7027 56,00 85,711 92 .86 93.10( 100,00 89.66 93.75| 100,00 97.87
Fonte: Sistema de Demandas. Acesso
-
RH - Avaliacdo pos-servigo Acumulado Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servigos cadastrados 38 63 100 132 133 178 213 241 266 293 323 330
Servigos concluidos 34 335 2 117 152 166 193 233 262 278 296 343
Servigos avaliados 34 54 30 94 124 137 164 202 228 243 261 307
ﬁ“‘m‘*“ avaliados conceito Otimo. 32 51 7 81 108 116 138 174 199 214 230 275
[
i::.:j;os avaliados conceito Bom. 3 3 3 9 2 15 18 a1 21 n ) i 24
ﬁecnm;os avaliados conceito Regular. 1 0 0 0 1 1 3 5 7 7 7 g g
eso;
Servigos avaliados conceito Ruim. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RSO
UU03D = Somatario (Pontuagdes x
freqiiéneias) / (Pontuagio Manima x somatario 98,04 98,13 9672?:: 9504/ 2 23,43 04 16 93,70 9422 0474 93,06 93,02 93,66
das frequéncias) x 100 aging
2 servicos avaliados 100,00 98,18 8696 8034 B158 8153 84,10 86,70 87.02| 8741 8818 89,50
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TABELA 7 - AVALIACAO POS-SERVICO DE RECURSOS LOGISTICOS — SAMF/RS

Avaliacdo pas-servico RL

Meta 2013: 8304

EL - Avaliacdo pos-servigo Mensal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servigos cadastrades 143 144 186 273 240 176 234 236 169 229 229 169
Servigos concluidos 148 139 182 266 225 173 227 230 17 206 217 205
Servigos avaliados conceito 3 e w00| 124 202|160 12| 9| 160 10| 103 32| 1
Otimo. Pesa:

i"‘m‘f‘“ avaliados conceito Bom. 14 5 10 16 21 17 16 30 10 ¥o) 3 39

eso:
Servigos avaliades conceito
1 - 2 2 4 3 3 3 1 1 2 3

Fegular. Peso:

Servigos avaliados conceito Ruim. 0 . 1 2 1 2 1 1 1 6 P P
Peso:

UU02D = Somatdrio (Pontuagies x

freqiiéncias) / (Pontuagdo Mixima x 0635 0748 0517 0653 0376 0394 0507 0188 0462 8658 0112 8868
somatirio das frequéncias) x 100

Servigos avaliados 128 106 138 21 187 143 169 197 130 154 169 159
94 servigos avaliados 3649 74POTN T5E2| 830 8311 8266 4 7445 7880| 7602| T476| TI88| 7756
Fonte: Sistema de Demandas. "4 aQ_l

| |
L J

EL - Avaliacdo pos-servico Acumulado | Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Ot Nov Dez
Servigos cadastrados 143 287 473 746 286 1162 1396 1632 1801 2030 2259 2428
Servigos concluidos 148 287 469 733 260 1133 1360 1610 1781 1987 2204 2409
Servigos avaliados 128 234 3 393 780 923 1092 1289 1419 1373 1742 1901
Servigos avaliados conceito 3 14| 214 338 540 700 g2 971|131 1241 1346  1478)  15:2
Otimo.  Peso:

IS,::;‘?“ avaliades conceito Bom. 14 19 29 15 66 83 99| 120  1a8] 90| 222 261
Servigos avaliades conceito

Re . Pesor 1 1] 1] 2 4 8 11 14 17 13 19 21 24
Servigos avaliados conceito Fuim. 0 0 1 3 4 P 7 g 1 1 18 1 4
Peso:

U020 = Somatono (Pontuagdes x

frequincias) / (Pontuagio Masima x 9635 96.87| 9624| 9633 95,73 9343 9338 0485 0483 o402 9374 9332
somatorio das frequéncias) x 100

% servicos avaliados 86,49 81,53 7932 80,68 81,25 8147 8029 8006 7967 79,16 7904 7891
Fonte: DPC/SAMEF/RS.

Samr
S Relatorio de Gestao SAMF/RS 2013 82



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

TABELA 8 - AVALIACAO POS-SERVICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SAMF/RS

UUD4D - Avaliacdo pis-servico TI Meta 2013: 8395 Gestor: |Marcelo

TI - Avaliacdo pés-servico Mensal Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Servigos cadastrados 3 3 2 3 3 4 3 1 1 2 3 T
Servigos concluidos 5 4 3 5 3 4 3 1 1 2 3 7
i:rs\:j;os avaliados conceito Ctimo. 3 5 3 2 1 2 2 3 B 1 3 1 3
befw;;os avahados concetfo Bom. N 1 3
g;;\'l;;os avahados conceifo Fegular. 1

'Ea"w;;os avahados conceifo Fium. 0

Daca: - -

UU04D = Somatirio (Pontuacdes x

freqiiéncias) / (Pontuacio Maxima x 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 -| 100,00 100,00) 8333 86,67
somatorio das frequéncias) x 100

Servigos avalados 3 3 4 2 2 3 - 1 2 2 3
% servigos avaliados 100,00 73 -, 30 100,00 - 100000 100,00 66.67 7143

Fonte: Sistema de Demandas.  Acesso em

SR

TI - Avaliacdo pis-servico Acumulado Jan Fev Abr Mai Jun Jul Ago Set Cut Nov Dez

Servigos cadastrados 3 10 12 17 20 24 27 28 29 31 34 41

Servigos concluidos 3 9 12 17 20 24 27 28 29 31 34 41

Servigos avaliados 3 8 10 14 16 18 21 21 2 24 26 31

lf"'m?“ avaliados conceito Otimo. 5 8 10 14 15 18 21 21 2 24 25 28
es0:

gen'lu;os avaliados conceito Bom. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3
250:

Servigos avaliados conceito Regular. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Peso:

Servigos avaliados conceito Ruim. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Peso:

UUMD = Somatonio (Pontuagdes x

freqgiiéncias) / (Pontuagio Maxima x 100,00) 10000\ 100,00 100,00 100.00( 100.00| 100,00 100.00| 100.00| 100,00 98,72 86,77

somatorio das frequéncias) x 100

%6 servigos avaliados 100,00 38,89 8333 8233 80,00 73,00 1778 73,00 73,86 7742 76,47 73,61

Fonte: DPC/SAMF/RS.
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3) Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento

QUADRO 40 - DADOS GERAIS DO INDICADOR "CUMPRIMENTO DO TEMPO MEDIO DE

ATENDIMENTO"
Objetivo Estratégico Automatizar processos de trabalho.
Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel

Coordenacdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL

Periodo de Referéncia

2013

Periodicidade de Acompanhamento

Mensal

(qtde. de atendimentos de logistica, gestdo de pessoas e tecnologia da

Formula informagdo no TMA/qtde. de atendimentos de logistica, gestdo de pessoas e
tecnologia da informacao totais) x 100

Meta 83%

Polaridade (&)

Fonte de Dados Sistema Demandas

Resumo do Indicador

Medir a quantidade de atendimento das areas de recursos humanos, recursos
logisticos e tecnologia da informagdo da SPOA no tempo médio de
atendimento, em relacdo a quantidade total de atendimentos da SPOA.

Situacio do Indicador

Estruturado

Tipo de Indicador

Eficiéncia

Fonte: COGPL/SPOA/MF.

O indicador Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento esta vinculado aos fatores
criticos de sucesso “racionalizacdo, moderniza¢do e normatiza¢do”. O indicador objetiva mensurar
a quantidade de atendimento das areas de recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da
informagdo da SPOA no tempo médio de atendimento, em relacdo a quantidade total de
atendimentos da SPOA, com vistas a “Automatizar processos de trabalho”.

Da mesma forma que o indicador Avaliagdo Pds-Servigo Prestado, o indicador
Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento também foi definido, no exercicio 2012, para medir
a quantidade de atendimento das areas em conjunto (recursos humanos, recursos logisticos e
tecnologia da informagdo). Nesse sentido, também quando necessario, os dados de cada area sdo
analisados separadamente.
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Com base na avaliacdo, o indicador obteve resultado em nivel global de 87,63% em 2013,

superando a meta definida de 83% para o exercicio, conforme grafico a seguir:

GRAFICO 5 - DADOS GERAIS DO INDICADOR CUMPRIMENTO DO TEMPO DE ATENDIMENTO

70,00%

50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

100,00% +
90,00% A
80,00% -

60,00% -

87,41%
Al%g6,51% g2 579 83,33% 84,27% 85,07% 84,92% 85,40% 86,24% 86,62%
: 81,14% =< ’ ? .
E : 87,63%
E Meta: 83%
| =—#—Resultado
Dezembro
) Meta 2013
JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.

GRAFICO 6 - RESULTADOS DO INDICADOR CUMPRIMENTO DO TEMPO MEDIO DE ATENDIMENTO

(SAMFs)
'\§P q§"1° ,\°’\° /\‘J\“ ol dp de
100% - S° e 2 i 2" of de & o°
P $* g 2 S g0
90% & g £ o P ST & &
L S ol @ S o> S°
80% - e N
¥ Meta: 1%
70% -
60%
S0% Resultado
Dezembro
40%
30% -
20% -
10% -
0% : :
TS RFEF ORI ILE TR RQLOEETS L &R
Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.

A SAMF/RS obteve o percentual de 96% no referido indicador, portanto, a meta foi

atingida.

—
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4) Desenvolvimento de Competéncias

QUADRO 41 - DADOS GERAIS DO INDICADOR "DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS"

Objetivo Estratégico

Efetivar a gestdo por competéncias.

Tipo de Indicador

Global

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP

Periodo de Referéncia

2013

Periodicidade de Acompanhamento

Mensal

Carga horaria total aplicada a treinamento / nimero de servidores capacitados por

Férmulas Unidade.
Meta 30 h/p
Polaridade (+)
Sistema Gestdo por Competéncias e Plano de Desenvolvimento de
Fonte de Dados

Competéncias.

Resumo do Indicador

Apurar a carga horaria total dos treinamentos realizados pelo nimero de
servidores capacitados.

Situacio do Indicador

Estruturado

Tipo de Indicador

Eficacia

Fonte: COGPL/SPOA/MF.

O indicador Desenvolvimento de Competéncias estd vinculado aos seguintes fatores

criticos de sucesso:

a) Disseminagdo do conhecimento;

b) Integragdo da gestdo de pessoas a estratégia, aos objetivos e as metas organizacionais
com a a¢do dos individuos por meio de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

c) Maior foco nos valores e cultura da organizacao;

d) Orientacdo para atragao, retencdo e desenvolvimento de talentos; e

e) Direcionamento e otimizagdao dos investimentos com capacitagao.

O indicador obteve em nivel global o resultado de 22,89 h/p, em 2013, abaixo da meta

definida de 30 h/p (grafico abaixo).

—
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GRAFICO 7 - RESULTADO GLOBAL DO INDICADOR DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS

35,00
! Resultado acumulado
— eta
30,00
27,61
26,39 26,86
25,59
- ; 24,12 24,24
200 1 2352 2356 3348 5,4 . 22,89
22,09

20,00
15,00
10,00

5,00

- T T T T T
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Now Dez

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF.

NA SAMF/RS: EDUCACAO CONTINUADA — CAPACITACAO DA FORCA DE
TRABALHO

O Plano de Desenvolvimento dos servidores da SAMF/RS foi elaborado com base no
resultado do mapeamento das competéncias transversais, gerenciais e técnicas especificas, realizado
no modelo de Gestdo por Competéncias implementado pela Subsecretaria de Planejamento,
Org¢amento e Administragdo — SPOA/MF, e teve como finalidade alinhar as competéncias dos seus
servidores aos objetivos organizacionais definidos no Planejamento Estratégico da SPOA para o
triénio 2012-2015 e facilitar o desempenho de seus gestores e subordinados.

Para tal, a SAMF/RS disponibilizou aos 77 (setenta e sete) integrantes de sua forca de
trabalho, servidores e empregados publicos em efetivo exercicio, ndo computados terceirizados ou
estagiarios, 52 (cinquenta e duas) agdes de capacitagdo: 21 (vinte e uma) a¢des contempladas no
Plano de Desenvolvimento e 31 (trinta e uma) demandadas durante o ano de 2013, conforme segue.

AMmr
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QUADRO 42 - FORCA DE TRABALHO DA SAMF/RS CAPACITADA EM 2013

Servidores Quantitativo de servidores
Dirigentes, Gerentes ou Assessores 10
Servidores que nao sdo Dirigentes, Gerentes ou Assessores 28
TOTAL 38

Fonte: Area de Capacitacio da DIGEP/SAMF/RS

Do total de capacitacdes, 52 (cinquenta e duas) acdes foram de Aperfeicoamento, assim
consideradas as acdes de autoformacdo, grupo formal de estudo, intercambio, oficina de
trabalho/workshop, palestra, seminario, congresso, conferéncia, forum, encontro, treinamento em
servigo, visita técnica ou curso.

A carga horaria total de participagdo em eventos de capacitacdo correspondeu a 2.284
horas, sendo a média de carga horaria de 60 horas de capacitacio, por servidor, onde conclui-
se que a SAMF/RS atingiu a meta do referido indicador.

O valor investido na capacitagdo e desenvolvimento dos servidores totalizou R$ 8.218,00
(oito mil duzentos e dezoito reais), e a média do investimento em capacitagdo por servidor foi de
RS 216,00 (duzentos e dezesseis reais).

QUADRO 43 - QUANTITATIVO DE ACOES DE APERFEICOAMENTO POR TIPO DE INSTITUICAO

Tipo de Instituicio Quantitativo de acoes
Instituicdo Publica - proprio 6rgao 14
Institui¢do Publica - outros 38
Escola de Governo 00
Instituigdo Privada 00
TOTAL 52

Fonte: Area de Capacitagio da DIGEP/SAMF/RS

QUADRO 44 — QUANTITATIVO DE ACOES DE APERFEICOAMENTO POR FINALIDADE

Finalidade da Acéo Numero de Acoes
Comportamental: visa desenvolver atitudes e valores dos servidores. 01
Estratégico: visa desenvolver conhecimentos, habilidades e atitudes relativas aos
objetivos estratégicos da organizagao. 03
Gerencial: visa desenvolver competéncias ligadas a atividades de chefia e
assessoramento. 05
Técnico ou Operacional: visa desenvolver conhecimentos e habilidades ligados as
atividades técnicas e operacionais (competéncias especificas). 43
TOTAL 52

Fonte: Area de Capacitacio da DIGEP/SAMF/RS
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QUADRO 45 - QUANTITATIVO DE ACOES DE APERFEICOAMENTO POR FORMA DE CAPACITACAO

Forma de Capacitacio Numero de Acoes

Curso: Capacitacdo voltada ao ensino de contetidos de cunho cognitivos. 31

Oficina de trabalho/Workshop: Agdo destinada a abordagem de tema especifico e
elaboragdo conjunta de trabalho sobre o tema discutido. Evento dividido em duas 01
partes: tedrica e pratica.

Palestra: A¢ao de curta duragdo (maximo 8 horas) que consiste na apresentagdo de um

L 01
tema por um especialista.

Seminario, Congresso, Conferéncia, Férum, Encontro ou similares: Reunido formal
que objetiva a atualizag@o e/ou debate e/ou divulgacdo e/ou apresentacdo de conceitos 18
e/ou técnicas centrados num tema basico, que pode ser desdobrado em subtemas.

Treinamento em servico: Capacitacdo com objetivo pré-definido, realizada no proprio

local de trabalho, voltada ao desenvolvimento ou aprimoramento de competéncias 01
técnicas.
TOTAL 52

Fonte: Area de Capacitagio da DIGEP/SAMF/RS

QUADRO 46 — QUANTITATIVO DE ACOES DE APERFEICOAMENTO POR MODALIDADE

Modalidade Nimero de Ag¢oes
A distancia 17
Presencial 35
TOTAL 52

Fonte: Area de Capacitagio da DIGEP/SAMF/RS

QUADRO 47 - QUANTITATIVO DE ACOES DE APERFEICOAMENTO POR LOCAL DE REALIZACAO

Local de realizacio Numero de Acoes
Em Porto Alegre 50
Em outra cidade do Brasil 02
TOTAL 52

Fonte: Area de Capacitagio da DIGEP/SAMF/RS

—
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QUADRO 48 - QUANTITATIVO DE ACOES DE APERFEICOAMENTO POR ABRANGENCIA

Abrangéncia da acio Numero de A¢des
Turma so6 para servidores do MF (ou junto com parceiro) 15
Inscrigdo de servidores em evento aberto 37
TOTAL 52

Fonte: Area de Capacitagdo da DIGEP/SAMF/RS

QUADRO 49 - RESUMO DA CAPACITACAO POR AREA FUNCIONAL DA SAMF/RS

Capacitacdes DAS | DIGEP | DRL ACS DPC SIOFI ATI ouv >
Total 10 16 38 3 2 5 2 1 77
Sem capacitagdo 00 07 31 01 00 00 00 00 39
Com 1 capacitagdo 00 01 01 01 00 02 01 00 06
Com + de 1 capacitagdo 10 08 06 01 02 03 01 01 32
Capacitados 10 09 07 02 02 05 02 01 38

Fonte: Area de Capacitagio da DIGEP/SAMF/RS

Legenda: DAS - Dirigentes, Gerentes ou Assessores / DIGEP - Divisao de Gestdo de Pessoas / RL - Divisdo de Recursos Logisticos
ACS - Assessoria de Comunicac¢do Social / DPC - Divisdo de Planejamento e Contabilidade / SIOFI - Servico de Orgamento e Finangas ATI -
Assessoria de Comunicag¢do Social OUV - Ouvidoria

O QUADRO 50 - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADA PELA SAMF/RS esta localizado na
parte do Relatorio de Gestiao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 12.

5) Desempenho da Execucdo Orcamentaria das Unidades

QUADRO 51 - DADOS GERAIS DO INDICADOR "DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DAS UNIDADES"

Objetivo Estratégico Aumentar a produtividade ¢ a efetividade no uso dos recursos.

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Or¢amento, Financas e Analise Contabil - COGEF
Periodo de Referéncia 2013

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

Férmula (Org¢amento Liquidado x 100) / Or¢amento Liberado

Meta 90%

Polaridade (-)

Fonte de Dados Sistemas SIAFI Operacional e Gerencial.

Resumo do Indicador Apurar o desempenho da execugdo orcamentaria das Unidades da SPOA.
Situacio do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte: COGPL/SPOA/MF.
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O Indicador de Desempenho da Execu¢do Orgamentéria esta vinculado ao seguinte objetivo
estratégico constante do Planejamento SPOA 2012-2015: “Aumentar a produtividade e a
efetividade no uso dos recursos”. Ele foi criado com o proposito de acompanhar € monitorar,
mensalmente, a execu¢do or¢amentaria dos créditos destinados as despesas de custeio da SPOA e
das Superintendéncias de Administragdo do Ministério da Fazenda — SAMF, de modo a evitar
desperdicios de recursos.

Em 2013, o resultado do citado indicador atingiu 91,40%, ficando acima da meta
estabelecida para o exercicio, conforme demonstrado no quadro abaixo, ndo obstante as agdes
tempestivas adotadas pela SPOA/MF com vistas a adequacdo da programacdo orgamentéria
daquelas SAMFs que apresentaram, ao longo do exercicio, desempenho orgamentario inferior ao
esperado.

TABELA 9 - DADOS DO INDICADOR DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA(SAMFs)

UGR DESCRICAO PROVISIONADO* LIQUIDADO i)vagDZI]g]\é[g](z)(I){ /I?TE
170025 SAMF - MA 3.026.380,26 2.726.897,50 90,1%
170032 SAMF - PI 2.193.165,57 2.116.779,83 96,5%
170038 SAMF - CE 4.644.359,61 4.251.101,26 91,5%
170045 SAMF - RN 770.603,00 572.336,33 74,3%
170050 SAMF - PB 3.027.774,38 2.570.640,92 84,9%
170055 SAMF - PE 2.821.121,42 2.272.355,76 80,5%
170064 SAMF - AL 1.787.591,92 1.639.642,08 91,7%
170069 SAMF - SE 755.449,74 681.511,90 90,2%
170075 SAMF - BA 4.050.155,00 3.890.257,26 96,1%
170085 SAMF - MG 11.513.921,23 10.942.176,80 95,0%
170100 SAMF - ES 3.435.964,13 3.263.936,03 95,0%
170106 SAMF - MS 828.335,98 728.872,86 88,0%
170114 SAMF - RJ 17.170.673,61 16.092.987,03 93,7%
170131 SAMF - SP 13.273.894,43 11.931.900,84 89,9%
170153 SAMF - PR 5.718.872,75 5.215.666,54 91,2%
170166 SAMF - SC 1.074.247,00 892.064,63 83,0%
170175 SAMF - RS 6.183.326,29 5.868.081,01 94,9%
170190 SAMF - MT 2.837.054,22 2.761.678,55 97,3%
170195 SAMF - GO 775.378,66 674.134,84 86,9%
170207 SAMF - AM 4.287.123,00 3.367.241,37 78,5%
170214 SAMF - PA 4.549.051,11 3.669.793,12 80,7%
170344 SAMF - AC 817.438,22 775.981,47 94,9%
170345 SAMF - AP 1.250.744,92 1.113.362,02 89,0%
170346 SAMF - RO 1.331.673,66 1.160.702,87 87,2%
170347 SAMF - RR 1.002.413,35 866.604,34 86,5%
170531 SAMF - DF 52.687.040,30 48.744.139,80 92,5%
Total 151.813.753,76 138.790.846,96 91,4%

Posiciio até DEZEMBRO de 2013 - META 2013: 90%

Naio inclui auxilios-funeral e natalidade

Excluidos os valores REPADAP da COGRL

Fonte: COGEF/SPOA/SE/MF.
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GRAFICO 8 - DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA 2013

Indicador de Desempenho da Execugéio Orgamentaria
Exercicio 2013 ( Total SAMF's)
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Fonte: COGEF/SPOA/SE/MF.

Esclareca-se que apesar dos problemas enfrentados, como atraso no recebimento de créditos
orgamentarios e recursos financeiros para a apropriagdo e pagamento de despesas compartilhadas
materializadas numa fatura unica, escassez de pessoal, a SAMF/RS obteve no referido indicador
um desempenho de 94,9%, para uma meta estabelecida de 90% em 2013, onde o resultado
global obtido foi de 91,40%.

A seguir serd demonstrado o grafico do Desempenho da Execucdo Orgcamentaria das
SAMFs no exercicio 2013, bem como o desempenho do referido indicador, no periodo de 2010 a
2012, onde a SAMF/RS obteve o resultado de 91% em 2010, 91% em 2011 e 86% em 2012.

’{HI‘I‘IF
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GRAFICO 9 - DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA SAMFs - 2013

Indicador de Desempenho da Execucdo Orcamentaria - 2013
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Fonte: COGEF/SPOA/SE/MF

A seguir serd demonstrado os graficos comparativos do desempenho da execucdo
or¢amentdria, referente ao periodo de 2010 a 2012, das SAMFs.

GRAFICO 10 - DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - COMPARATIVO SAMFs 2010

Indicador de Desempenho da Execug¢dao Orcamentaria - 2010

Fonte: COGPL/SPOA/SE/MF
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GRAFICO 11 — DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - COMPARATIVO SAMFs 2011

Indicador de Desempenho da Execugcdao Orgcamentaria - 2011
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Fonte: COGEF/SPOA/SE/MF
GRAFICO 12 - DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA - COMPARATIVO SAMFs 2012

Indicador de Desempenho da Execucdo Orcamentaria - 2012
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Programacio orcamentaria e financeira e resultados alcancados

A SAMF/RS ¢ um 6rgao de atividade da area meio, subordinada a SPOA/SE/MF, vinculada
a UO 25101 — Ministério da Fazenda, tendo sua execu¢do orcamentaria e financeira pautada no
Programa de Gestdo, Manutengao e Servigos ao Estado no exercicio de 2013, que sera demonstrada
na sequéncia do presente relatorio.

Informamos ainda, que a SAMF/RS, ndo tem acesso ao Sistema SIOP — Sistema Integrado
de Planejamento e Or¢amento, do Ministério do Planejamento, tendo como fonte de coleta de dados
para apresentagdo das referidas informagdes a COGPL/SPOA/SE/MF.

Seguem as informacoes referentes as acoes executadas pela SAMF/RS, constantes do
Programa de Trabalho da Unidade, no exercicio de 2013:

PROGRAMA 2110 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA
FAZENDA

ACOES:

. 2000;

. 2244;

. 20VF; e
. 2004.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 6 — ACAO 2000 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio

SOF ! SP1J DEST

Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Clu_;ameniéria de 2013

Acao Orgamentaria
2000 - Administragio da Unidade

Momento da ago: Momento LOA+Criditos

Programa: 2110 - Programa de Gestio e Manuteng3o do Ministério da Fazenda
Dbjetivo:

Iniciativa:

Unidade Orgamentaria Responsavel: 25101 - Ministério da Fazenda

Eafera 10 - Orgameante Fiscal
Fungdo 04 - Administragio
SubFungio 122 - Administragio Geral
Unidads Reasponaivel

Tipo de ag3o Atividade

Zrigem FLOA

Produto

Unidada da Medida
Base lagal

Descrigio

Gom a finalidade de conatifuir um centro de custos administrativos das unidades orgamentarias conatantss doas orgamentos da Unido, agregando as
despssas que ndo 330 passiveis de apropriagio em agdes finalisticas, a agao compresnde: servigos administratives ou de apoio; manutengao & uso de
frota veicular; manutengdo & conservagio de bens imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugados; despesas com tecnologia de informacio &
comu nicagbes, sob a dtica "meio”, que inclusm o deasnvolvimento de asiatemaa de infqrm;zgées, aquisi;ﬁo de squipamentes & contratagio de servigos
tecnicos & administrativos de apoio, deads guse voltados 3 administragao geral de cada Orgao; capacitagao de servidores em temas e ferramentas de uso
geral; despesas com viagens e locomogao, incluindo aquisigio de passagens, pagamento de diarias o afine; realizagio de estudos que tdm por objstive
slaborar, aprimorar ou dar subsidics a formulagio de politicas pablicas; promogio de eventes para discussdo, formulagdo e divulgagio de peliticas ete;
produgdo e edigde de publicagdes para divulgagio o disseminagic de informagies sobre politicas piblicas; demais atividades-meio necessarias a
gestio & 3 administragio da unidade.

Especificagio do Produte

Ag3o de Inaumo Eatratégico: MNao
Regionalizagio na Execugio Mao
Beneficiario

Tipo de implementagao:
Implemeantagio da Agdo
Participagio social: L ET

Plano Orgamentarnio:
0000 - Vabor ndo datalhado

Garacterizagao:

Unidads Madida: Produto:

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.

<l=ll'l'll=
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 6 — ACAO 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE (continuaciio)

Ministerio do Planejamento Orgamento e Gestao Ma nto de Programas Int ntes da Lei Orgamentaria de 2013

S0F | SP11 DEST

Acdo Orgamentaria
2000 - Administragio da Unidade

Plano Greamentario:

00 - Capacitagdo de Servidorss Piblicos Federais em Procsaso de Qualificagdo & Requalificagao

Caracterizagao:

Realizagio de agies diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custsio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores,
quando em viagem para capacitagao, taxa de inacrigio sm cursos, a8Minarios, congreasos & outras despssas relacionadas 3 capacitagdo de peasoal.

Promover a quallﬁcagan & a requalificagio de p-a-a-anal com vistas 3 melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfagdo pelos
servigos prestados a iedade & do cresci D p al.

Unidadea Medida: unidads Produto: Servidor capacitado

Plano Orgamentario:

0002 - Inatrugdo & Analise de Afos de Concentragio o Processos Administrativos

Caracterizagio:

Participagado de peasoal técnico & dirigentss em reunides & encontros que discutam assuntos de interesss de casos em inatrugdo U qus POS3am Ber
objstos de andlise; elaborag3o de parscares técnicos sobre casos em instrugdo; outras atividades relacionadas 3 instrugdo e 3 analise doa diversos
casos tratados pelos drgdos do Sistema Brasikire de Defesa da Concorréncia.

Analisar atos da tragdo e condutas anticoncomenciais do mercado, com vistas a assegurar a concomréncia e a defeaa da ordem econdmica.

Unidada Medida: unidads Produto: Processo instruido

Plano Orgamentarnio:

0003 - Cooperagdo Técnica em Assuntos Intemacionais

Caracterizagio:

Participagdo em negociagdes scondmicas, financeiras e comerciais com governos estrangsiros e entidades internacionaia, acompanhando o diversos
fonuna & frentss de negociagdo que envolvem o Mercado Comum do Sul - Mercosul, a Organizagao Mundial do Comércio - OMG, o Clubs de Paris, sntrs
outras negociagoes bilateraia & multilaterais. Nesses foruna, a SAIN participa das reunides, colabora na slaboragdo da posigdo negociadora brasilsira,
avalia o posicionamente dos outros paises e formecs subsidios ao !Iiniulmda Fazenda para a tomada de deciates Desanvolvimento, sm conjunto com
as diversas |rLsT.rt||.||_g-n-as da anilises de politicas dos organi fin irog internack {Fundo Monetario Internacional - FMI, Banco Intemacional
para a Rmnmgao-a Desenwolvimento - BIRD, Banco Intsramericano de Dessnvolvimento - BID, Corporagdo Andina de Fomento - GAF, entre outroa) e
iniciativas em matéria de cooperagio monstaria e financeira, tais como a busca de novos mecanismos de financiamento ao
dessnvolvimenio.Acompanhamento da execugao da politica nacional de tarifas de importagdo e exporiagdo, ne dmbito do Ministério, em conjunto com
o4 drgaos encamegados da elaboragdo da politica de comércio exterior & das agies do Ministério nas areas de salvaguardas e dirsitos antidumping e
compensatinics. Exercicio da Secretaria Executiva do Comits de Financiamento e Garantia das Exportagdes - GOFIG e do Comitd de Avaliagio de
Craditos ao Exterior - COMAGE, participagdo na Gmiuin ds Financiamentos Externoa - GOFIEX & no Gomité Geator da Gamara de Gomércio Exterior -
GECEI.Muﬂpanhaman‘tn da mnjunmm Gmica e fin ira intermacional, em particular das economias amma para o Brasil_ Elﬂmﬁgﬁn de
eatudos, notas técnicas @ apresentagoes, com o objstivo de informar o Miniatro da Fazenda sobre oa temas de maior relevincia em economia
l'I‘bﬂI'na[:lDl'la|

Prestar assessoria tecnica am quutm qus enmlwm a eCONOMia bmllnlm nio ssU ralacionamento com ns i3 paises @ org

intemacionaiz a fimn de defendsr oa ir i a fin oz do Brasil, fortak do sua parti T3S [T decisorioa
intermacionaia, de forma a contribuir para o dessnvolvimenio suatentavel do Pais.

Unidads Medida: unidads Produto: Megociagdo realizada

Flano Grgamantario:

0004 - Intaligéncia Financaira para a Prevengao da Lavagem de Dinheiro 8 do Financiamento do Termoriamao

Garacterizagio:

Recabimento, registro & pr to das comunicagies de operagbes suspeitas ou de natureza automaticas, realizadas pelas pessoas obrigadas

pala Lei n”. 8.613/28; analise das comunicagies recabidas, levando em consideragao informagbes disponiveia com o ohjaljvl:u de identificar aituagbes
que anaEjam a nlalmrag:an de Ralatorio de Intsligéncia Flnml::alra cm:-r\de-na-pan & proposta des mecaniamos de n:n-npara;-an técnica o troca de
Ilfmnapuea que viabilizem a ripida & sficiante anilise das igd0 ana drgdos da Administragio Piblica das informagdes
necessarias 33 analises das comunicagoes; obisngdo ou aquulpan de- ||1I‘ormag:a-n de entidades privadas qus auxilism na analiss das comunicagies
racebidas; dmmlna-pan dos Relatorios de Inteligéncia Financsira as autoridades compstentes, para |naizum§an da plma-dlmnlna cabiveis;
anllt:rtzgao as Unidades de Intaligéncia Financsira estrangeiras informagies necesaarias as analises das comunicagoes.

Aplicar a inteligéncia financeira na prevencao 3 lavagem de dinhsire & ao financk nto do terroriamo noa astores econdmicos.

Unidade Medida: unidads Produto: Relatorio concluido

Samc
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.

FIGURA 6 — ACAO 2000 — ADMINISTRACAO DA UNIDADE (continuagio)

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio

S0F ! 5P11 DEST

Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria de 2013

Acao Orgcamentaria
2000 - Administracio da Unidade

Plano Orgamentario:

D005 - Administragao da Unidade

Garacterizagio:

A atividade padronizada “Administrag3o da Unidade ™ substitui as antigas atividades 2000 - Manutengdo de Servigos Administrativos, 2004 -
Manutsngdo de Servigos de Transportss & 2002 - Manutengdo & Gonservacdo de Bans Imdveis.

Messs santido 86 conatitui na agregagdo de despesas de naturaza administrativa gue ndo puderem ser apropriadas em aghes finalisticas, nem a um
programa finalistico. Essas despesas, quando claraments associadas a determinada agdo finalistica, devem ser apropriadas nesta agao; quando nao
pudersm ser apropriadas a uma agao finalisfica, mas puderem ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agao Gestao e
Administrag3o do Programa (GAF, Z272); quando ndo puderam aer apropriadas nem a um programa nem a uma agao finalistica, devem ser apropriadas
na agio Administragio da Unidads (2000).

Eaaas despesas compresndam: serdigos administrativos; peasoal ativo; manuteng3o & uso de frota veicular, propria ou de terceiroa por argaos da
Unido; manutengio e consarvagao de imdveis proprios da Unido, cedidos ou alugades, utilizados pelos drgdos da Unido; tecnoboegia da informagio, sob
a dtica meio, incluindo o apoio ao dessnvolvimento de sarvigos técnicos e administrativos; despesas com viagens & locomogao (aquisigdo de
passagens, pagamenio de diarias e afina); sistemas de informagoes gerenciais intemos; estudos gue tdm por objetivo elaborar, aprimorar ou dar
subsidioa 3 formulagao de politicas piblicas; promogao de eventes para discussdo, formulagio e divulgagio de politicas eic; produgao e edigao de
publicagbes para divulgagdo e dizseminagdo de informagoes sobre politicas piblicas e demais atividades-meio necessarias 3 gestio e administragio
da unidada.

Gonatifuir um centro de custos administrativos das unidadsas orgamentarias constantss dos orgamentos da Unido, agregando as deapesas que nao 3do
passaiveis de apropriagio em programas ou agdes finalisticas.

Unidade Medida: Produto:

Plano Orgamentario:

D002 - Superviado para Prevengdo da Lavagem de Dinheiro & do Financiamento do Terrorismo

Garacterizagio:

Supervisionar oa astorss econdmicos obrigados para prevengao a lavagem de dinheiro & ao financiamento do terroriamo e aplicar aangd
administrativas, por meio do monitoraments do cumprimento, pelas pessoas reguladas pale GOAF, de suas obrigagbes, nos tarmos da Lsi n®. 8.613/08
& normasa aplicivaia.

O menitoramento se concretiza por meio da analise de casos, abertura de averiguagdes preliminares, instauragio de processos administratives e
recebimento & preparagao de recursos ao Ministro da Fazenda, de acordo com as normas legais aplicaveis e metodelogia definida a partir de
indicadores de riaco. .
Regiatre-se qus o GOAF ndo poasui compseténcia kegal para o exercicio de atividade de fiscalizagio in loco nos sstorss reguladoa pelo Orgdo.
Unidada Medida: unidads Produto: Procsdimento administrativo concluido

Flano Orgamentario:

(@ - Valor nao detalhado (Reabertura de cradito)

Caracterizagio:

F.0. que deve ser em todas as dotagdes de reaberiura de crédite do exercicio de 2012,
Unidade Medida: Produto:

Localizador: MM - Hacional (Crédito Extraondinario)

GCusto Total Total Fisico Inicio do Localizador Término do Lecalizador
Abrangéncia Geografica

Regido Eatado Municipio

Macional

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 7 - ACAO 2244 - RECUPERACAO DE CREDITO, CONSULTORIA, REPRESENTACAO JUDICIAL
E EXTRAJUDICIAL DA FAZENDA NACIONAL

Ministerio do Planejamento Orgamento & Gestao Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria de 2013

SOF | SPII DEST

Acdo Orcamentaria

2244 - Recuperagao de Créditos, Consultoria, Representagao Judicial e Extrajudicial da Fazenda Nacional

Momento da agdo: Momenio LOA+Creditos

Programa: 2110 - Programa de Geatio & Manutengdo do Miniatério da Fazenda
Dibjetivo:

Iniciativa:

Unidade Orgamentaria Responsavel: 25104 - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Eaffera 10 - Orgamento Fiacal

Fungio 04 - Administragdo

SubFungao 092 - Representagao Judicial e Extrajudicial
Unidade Responsavel Procuradoria-Geral da Fazenda Macional
Tipo de agio Atividade

Drigam PLOA

Froduto Gradito amecadado

Unidade de Medida milh3o de reais

Bass lagal

Art. 131, § 3°, da Conastituigio Federal de 1888, Lei Complemnstar n® 73, de 1993, Lei n® 7.711, de 1988, & Lei n® 8.844, de 1984.
Descrigio

Garantia do ingresso de receitas para a Unido e para o FGTS, por meio da Apuragao da liquidez s certeza da Divida Ativa da Unido e do FGTS, tributaria
ou de qualquer ouira natureza, inscrevendo-a para cobranga amigavel ou judicial; representagao privativa da Unido na execugao de sua Divida Ativa de
carater tributario, & Defesa dos interessss da Unido sm matéria fiscal. Dotar 3 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFMN de recursos de
tecnologia da inft}rrnag.io, neceasarios a aualanta{_;i:} do orgao inclusive na sua interface com a sociedads, garantindo a capacidade operativa ao
ambients de Tecnologia da Informagdo da PGFN, através da Disponibilidade & Atualizagdo do Ambisnts de T, tanto no gue 3e refers aos sistemas quanto
a Infra-astrutura. Além disso, promover a qualificagio & a requalificagio de pessoal com vistas 3 melhoria continuada dos processocs de trabalho, dos
indicea de satisfagao peloa

servigos prestados d sociedads e do crescimento profissional, por meio de realizagdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos evenios, pagamenio de passagens e didrias acs servidores,

quando em viagem para capacitagio, taxa de inacrigdo em cursos, ssminarios, congressos & outras despesas relacionadas 3 capacitagio de peasoal.
Especificagio do Produto

O produto 3srd a soma da arrecadagao das receitas tributarias, ndo-tributarias & do FGTS, inacritas em Divida Ativa, & dos depdsitos realizados a conta
do Tesoouwro Macional nos processocs em que a PGFN atua em juizo.

Agio de Inaumo Estratégico: MNao
Regionalizagio na Execugio MNao
Bensficiario

Govarmao.

Tipe de implementagao: Direta

Implamentagao da Agao

Proceasamento da Inscrigao em Divida Ativa. Avaliagdo do estogue. Gobranga administrativa do débito inserito. Emissdo de certidao que posaibilite a
cobranga judicial do devedor inadimplents. Ajuizamento da Execugdo Fiacal cabivel. Disponibilizagao de mecanismos de localizagio do devedor e dos
bens que garantam a execugdo. Sele¢ao de maiores devedores para priorizagio de cobranga. Gonfrole @ acompanhamento da evolugio doa processos
administrativo e judicial. Gerenciamento de resuliados. A.valiag.in da regularidade fiscal do devedor para efeitos de m:p-al:lig.éo de Certid3o Megativa ou
Positiva com Efsito de Megativa de Débitos. Otimizagdo na utilizagio do GADIN & de outros instrumentos indutorss da recupsragio do crédito;
Elaht}rag.é:} de teass, por intermedio de parecerss & pegas processuais, quse, apos a idBntiﬁt:ag:in dos problemas surgidos diariamente, permitam a
Adminiatragdo Fiacal um posicionamento unificado acbre a questio, além da adogac em ambito judicial da melhor teas juridica pelas diversas unidadea
qua intagram a PGFN. A agdo envolve agdes de supervisdo, reunides técnicas, grupos de forga-tarefa, acordos e convénios com o Poder Judicianio,
Ministério Publico, entidades de clasas & associagies congénerea, além do pagamento de honorarics periciaiz, custas processuais quandoe devidas,
deapesas operacionais.

Farticipagio social: Niao

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 7 - ACAO 2244 - RECUPERACAO DE CREDITO, CONSULTORIA, REPRESENTACAO JUDICIAL
E EXTRAJUDICIAL DA FAZENDA NACIONAL (continuacio)

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao

SOF | SP1/ DEST

Mapeamento de Programas Integrantes da Lei Orgamentaria de 2013

Agdo Orgamentaria

2244 - Recuperagao de Créditos, Consultoria, Representagio Judicial e Extrajudicial da Fazenda Nacional

Plano Orgamentaria:
0000 - Valor ndo dstathado

Caracterizagao:

Unidadse Madida: Produto:

Flano Orgamentario:

0001 - Adequagio do Ambisnte de Tecnologia da Informagdo

Caractarizagao:

A agdo ora proposta demonstra as reais entregas do ambients de tecnologia da PGFN que serdo realizadas com os recursos aqui alocados. Um
ambiente disponivel & atualizado significa: (a) Disponibilidade do conjunto de sistemas corporativos que atendam aos objetives da organizagao; (b)
Mivel de atualizagao dos sistemas corporatives mensurado pela relagio estabelecida enire pontos de fungdo autorizados e pontos de fungdo entregues;

(e} Gompatibilidade da infra-eatrutura existents na PGFN, para auatentar os processos de trabalho. Paran rar estes tréa requisitos conatruiu-se o
Indice da Gonformidade de T, que atestara a disponibilidade & xuli:m;éo dio ambisnts.

Unidads Medida: parcentual Produto: Ambisnts tecnologico modemizado

Plano Orgamentario:

0002 - Gapacitagao de Servidores Publicos Federaia sm Proceaso de Qualificagao e Requalificagao

Caracterizag3o:

Realizagio da apies diversas voltadas ao treinamento de sarvidores, tais como custsio dos eventos, pagamento de passagens & diarias aos servidores,
fquando em viagem para capacitagio, taxa de inacrigio em cursos, saminarios, congressos & outras despesas relacionadas a capacitagdo de pessnal.
Promover a qualificagdo e a requalificagio de pessoal com vistas 3 melhoria continuada dos procesacs de trabalho, dos indices de satisfagao pelos
servigos prestados 3 socisdads e do crescimento profiasional.

Unidads Medida: unidade Produto: Servidor capacitado

Flano Orgamentario:

0002 - Recuperagio do Créditos, Consultoria, Repressntagdo Judicial e Extrajudicial da Fazenda Macional

Caractarizagao:

Garantir o ingresso de recsitas para a Unido e para o FGT3. Apuragdo da liquidez & corteza da Divida Ativa da Unido e do FGTS, tributaria ou de

qualqusr outra natureza, inscrevendo-a para cobranga amigavel ou judicial; representagdo privativa da Unido na execugdo de sua Divida Ativa de
carater tributario, e Defesa dos interssass da Unido em matéria fiscal.

Unidads Medida: milhdo ds reais Produta: Grédito amecadado
Plano Orgamantario:

0004 - Produgdo, Dessmvolvimento & Manuteng3o de Sistema Informatizade para a Divida Ativa Previdenciria
Garacterizagao:

Disponibiidads do conjunte de sistemas que atendam a0 controls doa creditos previdenciarios ach responsabilidade da Procuradoria-Geral da
Fazenda Macional.

Unidade Medida: percentual Produto: Sistema de informagdes disponival

Plano Orgamantario:

(@ - Valor ndo detalhado (Reabertura de cradito)

Garacterizagao:

P.0. qus deve ser em todas as dotagdes de reabertura de crédite do exercicio de 2012
Unidads Medida: Produto:
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Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.

FIGURA 8 - ACAO 20VF - FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio

SOF | SPII DEST

Mapeamento de Agtes Integrantes da Lei Orgamentaria de 2013

Programa
2110 - Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Fazenda
Agdo Orcamentaria
20VF - Fortalecimento Institucional
Produto: indice auferido Unidade de medida:  percentual
Momento da agdo: Momento LOA+Craditos
Programa: 2110 - Programa da Gestdo & Manutengao do Ministério da Fazenda

Unidade Orgamentaria Responadvel: 25103 - Secretaria da Recsita Faderal do Braail

Esfara: 10 - Orgamento Fiscal

Fungao: 04 - Administragao

SubFungao: 123 - Normatizagdo & Fiscalizagdo

Unidade Responsavel: Secretaria da Receita Fedaral do Brasil

Tipo de agdo: Atividads

Origem: PLOA

Agan de Insumo Estrategico: Nao Ragionalizagao na Execugan: Mo
Banaficiario:

A definir

Base lagal:

Lei n? 11,457, de 16 de margo de 2007, que cria a Secretaria da Recsita Federal do Brasil e Portaria MF n® 125, de 04 de margo de 2009, que aprova o
Ragimento Intemo da Jecretaria da Receita

Dascrigio:

Fomecimento a Secrataria da Recsita Fedaral do Brasil de recurscs humanaes, matariaia e tecnologicos capazes de aperfeigoar e intensificar o exercicio
das atividades finalisticas da inatituigdo.

Eapecificagan do Produto:

Modemizagao da sstrutura fisicalorganizacional e de politicas de gesto; desenvolvimento de politicas e da capacidade de gestio de recursos humanos;
modemizagdo da gestio da informagdo e intagragio dos aistemas.

Forma de implementagdo:  Direta;

Detalhamente da Implementagdo:

Implementag3o direta, por meio da aplicagdo de recursoa na eapecializagio de recuraos humanos, adequagao de unidades, modemizagio de tecnologia &
outras areas de atuagao.

Parficipagao social: Mao

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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. MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 9 - ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA AOS SERVIDORES CIVIS,
EMPREGADOS, MILITARES E SEUS DEPENDENTES

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio

S0F ! 5P11 DEST

Mapeamento de Agoes Integrantes da Lei Orgamentaria de 2013

Programa
2110 - Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Fazenda
Agao Orcamentaria
2004 - Assisténcia Medica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Produto: Peasoa benaficiada Unidade de mesdida: unidade
Momento da agdo: Momento LOA+Créditos
Programa: 2110 - Programa de Geatdo & Manutengio do Ministério da Fazenda

Unidads Orgamentaria Reaponaaval: 25101 - Miniztério da Fazenda

Eafara: 10 - Orgamento da Seguridade Social

Fungda: 04 - Adminiatragio

SubFung3o: 301 - Ateng3o Bisica

Unidade Responadvel:

Tipo da agio: Atividadas

Origem: PLOA

Agao de Insumo Estratégico: Nao Regionalizagao na Execugao: Mao
Banaficiario:

Sarvidorss, smpragados e ssus dependentes.

Base lagal:

art 30, Lei 8112 de 11 de dazembro de 19840 {Geral); Decreto 6.856, de 25 de maio de 2009 (Executivo); & demais lagislagies eapecificas.

Dascrigao:

Goncesado, em carater suplementar, do bensficio de assisténcia médico-hoapitalar e odontologica acs servidores, militares 8 smpregados, ativos e
inativoa, dependentss & pensionistas, exclusive peascal contratado por tempo determinado (Lei n® 8.745, de § de dezembro de 1283). A concessdo do

beneficio & sxchesiva para a confratagao de ssrvigoa medicos-hospitalares e odontologicos sob a forma de confrato ou convinio, ssrvigo prestado
dirstamente pelo orgao ou entidade ou auxilio de carater indenizatorio, por meio de ressarcimento.

Eapecificagdo do Produto:
Forma de implemantagdo:

Dstalhamento da Implementagio:

Participag3o social: Nio

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA UNIAO, AS ACOES: 0181 ¢ 0055.

FIGURA 10 - ACAO: 0181 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES CIVIS

Ministério do Planejamento Orgamento ¢ Gestio

SOF | SP1J/ DEST

Mapeamento de Agdes Integrantes da Lei Orgamentaria de 2013

Programa
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao

Agao Orgcamentaria

0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

Hem Mensuragao: Unidade de madida:
Momento da agao: Momento LOA+Craditos
Programa: MEB - Previdéncia ds Inativos & Penaionistas da UniSo

Unidade Orgamentiria Reaponsavel: 25101 - Ministério da Fazenda

Eafera: 20 - Orgamento da Seguridade Social
Fungao: 09 - Previdéncia Social
SubFungao: 272 - Previdéneia do Regime Estatutario

Unidade Responsavel:

Tipo de agio: Operagdes Eapeciaia
Tipo e Opsragdos Eapecial:

Pagamento des aposentadorias & pensdes.

Origem: PLOA

Agdo de Insumo Estratégico: N3o Regionalizagio na Execugao: M3o
Bensficiario:

Base legal:

Lei n®* 8.112, de 11 de dezembro ds 1280 & Lai n® 2.717, de 2T de novembro de 1838

Descrigao:

Pagamento de provenios orfundos de dirsito previdenciario proprio dos servidorss publicos civis da Unido ou dos seus pensionistas.
Eapecificagio do ltam de Mensuragio:

Forma de implementagio:

Detalhamento da Implementagio:

Participagdo social: Nio

Plano Orgamentario:
0000 - Wabor ndo detalhado

Caracterizagio:

Unidade Medida: Produto:

Localizador: 0001 - Nacional
Gusto Total Total Fisico Inicio do Localizador Términa do Localizador

Abrangencia Gecgrafica
Regiao Esatado Municipio

Macional

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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. MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 11 - ACAO: 0055 - PAGAMENTO DE PESSOAL INATIVO E PENSIONISTA DA EXTINTA VIA
FERREA DO RIO GRANDE DO SUL - VIFER (Lei n° 3.887, de 1969).

Ministerio do Planejamento Orgamento e Gestao Mapeamento de Ages Integrantes da Lei Or ntaria de 2013

SOF | SPI I DEST

Programa
0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Acdo Orgamentaria
0055 - Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionistas da Extinta via Férrea do Rio Grande do Sul - VIFER (Lei n® 3 887,
de 1969)
ftem Mensuragdo: Unidade de medida:
Momento da agdo: Momanto LOA+Graditos
Programa: 020 - Previdéncia de Inativos @ Pensionistas da Unido

Unidade Orgamentaria Reaponsdvel: 73101 - Recuracs sob Supervisao do Ministério da Fazenda

Eafara: 20 - Orgamento da Seguridade Jocial
Fungio: [ - Previdéncia Social

SubFungao: 272 - Previdéncia do Regime Estatutario
Unidade Responaavel:

Tipo da agdo: Oparagies Eapaciaia

Tipo da Opsragao Espacial:

Pagamento de aposentadorias e penades.

Origem: PLOA

Agdo de Insumo Esfratégico: Nio Regionalizagio na Execugao: Hio
Banaficiario:

Base legal:

Lei 3.887, da & de feversiro da 1869

Daacrigan:

Tranaferéncia de recursos financeiros destinados ao pagamento de inativos & pensionistas da extinta Viagao Férrea do Rio Grands do Sul - VIFER, de
reaponaabilidade da Uniao, nos termos da Lei n* 3887, de 8/2/1569.

Especificagio do fhem de Mensuragao:

Forma de implementagao:

Datalhamento da Implementagio:

Parficipagao social: MNio

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA 2101 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENAO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA —
CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO — ACAO: 2D58

FIGURA 12 - ACAO: 2D58 — FISCALIZACAO E CONTROLE DA APLICACAO DOS RECURSOS
PUBLICOS FEDERAIS

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestao

SOF / SP1/ DEST

Espelho do Orgéo

Programa
2101 - Programa de Gestédo e Manutengéo da Presidéncia da Republica

Momento do Programa: Momento LOA+Créditos

Tipe de Programa: Gestio e Manutengio

Agao Orcamentaria

2D58 - Controle Interno, Prevengéo a Corrupgéo, Ouvidoria e Correigéao

Momento da agio: Momento LOA+Créditos

Programa: 2101 - Programa de Gestio e Manutengio da Presidéncia da Republica
Objetive:

Iniciativa:

Unidade Orgamentaria Responsavel: 66101 - Contreoladoria-Geral da Unideo

Esfera 10 - Orgamente Fiscal
Fungie 04 - Administragio
SubFungio 124 - Controle Interno
Unidade Responsavel Seecretaria-Executiva
Tipo de agio Atividade

Qrigem PLOA

Produto Agio realizada
Unidade de Medida unidade

Base legal

Art.70, art. T4, inciso Il, e art.84, inciso XXIV, da Constituigio Federal; Lei n® 10.180/2001; Decreto n® 5.151/2004.
Descrigio

Prevengio da corrupgio mediante a aplicagio da transparéncia na gestio piblica e estimulo ao controle social: organizagio, harmonizagio e integragio
das agdes das unidades de ouvidoria do poder executive federal: apuragio de possiveis irregularidades cometidas por servidores publicos e aplicagio
das devidas penalidades. visande desenvelver as atividades do sistema de controle interno do Poder Executive Federal, em cumprimente ao disposte no
inciso Il do artige 74 da Ceonstituigao Federal de 1988,

Especificagio do Produte

Execugao do Orgamento da Uniao avaliada; Implementagio dos Programas de Governe fiscalizada; Auditorias sobre a gestio dos recurses publicos
federais realizadas: Eventos do Programa Olho Vivo realizados:; Agentes Publicos Capacitados por meio do Programa de Fortalecimento da Gestio:
Material didatico sobre corrupgio publicade; Acerve bibliografico adquirideo e distribuide para as Prefeituras; Palestras realizadas em seminarios sobre
eorrupgio; Implementagio das convengées internacionais contra a corrupgio; material sobre ética publicado e distribuido & sociedade e érgios
publicos; Revista CGU elaborada e publicada; Biblieteca Virtual sobre Corrupgie regularmente acompanhada; Portal da Transparéncia aperfeigoado;
Moédulos de educagao a distincia sobre corrupgio, controle social e transparéncia desenvolvidos e aplicados; Agdes de educagio para a cidadania
realizadas junte ao piblico infanto-juvenil: Legislagio brasileira aperfeigoada com vistas a prevengio = combate & corrupgiio; Assisténcia téenica
internacional prestada; demandas sobre investigagdes sigilosas atendidas; Informagdes estratégicas processadas através da extragiio de grandes
volumes de dados; Procedimentos relatives a investigagdes preliminares e acompanhamento de agoes disciplinares de outres orgies conduzidos;
Processos Disciplinares instaurades, avocados ou requisitados.

Agde de Insumo Estrategico: MNio
Regiconalizagde na Execugio Mao
Beneficiario

Cidadio

Tipo de implementagio: Direta
Implementagio da Agdo

Fiscalizagiio da aplicagio de recursos federais em pequenos e médios municipios a partir de Sorteios Publicos, aléem da realizagiio de agdes de controle
nas capitais, nos grandes municipios e nes estados, inclusive, buscando a participagio da sociedade mediante sua avaliagio quanto a prestagio dos

12032014, 16:35

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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. MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 12 - ACAO: 2D58 — FISCALIZACAO E CONTROLE DA APLICACAO DOS RECURSOS
PUBLICOS FEDERALIS (continuacio)

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestdo

SOF / SPI/ DEST

Espelho do Orgéo

Acéo Orcamentaria

2D58 - Controle Interno, Prevengéo a Corrupgéo, Ouvidoria e Correigéo

servigos plblicos em estados e municipios; Fiscalizagdo da aplicagdo de recursos piblicos federais recebidos por qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada; Agoes de auditoria investigativa em articulagio com orgdos de defesa do Estado; Criagdo de mecanismos ageis e eficientes de
investigagdo e apuragie mediante trabalho conjunte com a Advocacia-Geral da Unido (AGU), Tribunal de Contas da Unide (TCU) e Ministério Publico
Federal (MPU); Acompanhamento permanente dos gastos dos gestores federais; Auditorias anuais sobre as Tomadas e Prestagdes de Contas e
Auditorias de Acompanhamento; Auditorias na area de pessoal; Capacitagdo de gestores federais e de servidores publices federais em auditorias
internas; Implantagdo de sistemas de informagie, modemizande/aprimorande os bances de dades existentes e dispenibilizando-es ao piiblico em geral,
aumentando os canais de comunicagio entre a CGU e o cidadio. Concepgio, elaboragio e promogio de atividades relativas ao controle social,
transparéneia e promogio da ética e cidadania, por meio de agées de educagio, conscientizagio e sensibilizagio quanto 4 participagio da sociedade
civil no processo de prevengio e combate i corrupgio, mediante disponibilizagio do produto diretamente ao publice alve ou via pareeires, tais como
ONGs, conselhos municipais e associagdes comunitarias; Realizagdo de agdes que objetivam promover a ética e a conseiéncia de cidadania junto ao
publico infanto-juvenil; Elaboragdo e acompanhamento de projetos de lei visando ao aperfeigoamento da legislagio brasileira com vistas a prevengio e
combate i corrupgao; Articulagio internacional para prevengio e combate & corrupgao por meio da implementagio das convengoes nesta area, bem
como, da prestagio de assisténcia técnica internacional com base na experiéncia brasileira em prevengio e combate 3 corrupgao; Atendimento a
demandas sobre investigagio sigilosa; Desenvolvimento de ferramentas/sistemas para coleta e tratamento de dados estrategicos; Aperfeigoamento de
trilhas de investigagdo sobre corrupgdo por meio do Observatorio da Despesa Plblica. Agoes de investigagio administrativa por meio da instauragdo e
supervisio de processos disciplinares; Redugio gradual dos estoques de investigagio por meio de auxilio aos Ministérios; Maior subsidio as
investigagoes patrimoniais mediante rede de informagges mais ampla e eficiente; Aprimorar os mecanismos de detecgéio de indicios de enriquecimento
ilicito por meio de maior integragdo entre unidades ou orgdes; Intensificar a capacitagdo de servidores e disseminagao de conhecimentes por meio de
maior investimento; Promover a descentralizagio das atividades correcionais, implantando unidades regionais de correigdo; Uniformizagio das
informagdes correcionais, por meio da integragde de sistemas de acompanhamento de PADs ; Fortalecimente do sistema de correigio com a
implementagio e aperfeigoamento das Corregederias Seccionais; Modernizagie do modele legal de responsabilizagio administrativa disciplinar, através
de ampla diseussio do assunto, realizagio de seminario e elaberagio de projeto de lei. A implementagdo se dara atraves da mebilizagie e coordenagio
técnica do segmento de ouvidorias publicas do Poder Executive Federal por meio da realizagio de reuniées & seminarios téenicos, cursos de
capacitagio, eventos municipais, estaduais, regionais, nacional e internacional.

Participagio social: Nio

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA: 2126 - PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DOS
TRANSPORTES - ACAO: 2000
FIGURA 13 —ACAO 2000 - ADMINISTRACAO DA UNIDADE

Ministério do Planejamento Orgamento e Gestio

S0F | SP1/ DEST

Ezpelho do Orgio

Programa
2126 - Programa de Gestio e Manutengio do Ministério dos Transportes

Momento do Programa:  Momento LOA+Crédites

Tipo de Programa: Gesido e Manutengao

Acido Orgamentaria
2000 - Administragao da Unidade

Momente da agdo: Momento LOA+Créditos

Programa: 2126 - Programa de Gestio e Manutengdo do Ministério dos Tranaportes
Ohbjetivo:

Iniciativa:

Unidade Orgamantaria Responsavel: 38801 - Fundo da Marinha Mercants - FMM

Esfera A0 - Orgamento Fiscal
Fungao 26 - Tranaports
SubFungio 122 - Administragio Geral
Unidade Responaavel

Tipe de agdo Atividade

Origem PLOA

Produte

Unidade de Medida

Basa lagal

Deacrigio

Com a finalidade de constituir um centro ds custos administrativos das unidades orgamentarias conatantes dos orgamentos da Unido, agregando as
deapesas gue n3o 330 passiveis de apropriagao em agies finalisticas, a agdo compresnds: servigos administratives ou de apoio; manutengio e uso de
frota veicular; manutengdo & conservacio de bens imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados; despesas com tecnologia de informagao &
comunicagbes, sob a ofica "meio”, que incluem o desenvolvimento de sistemas de informagdes, aquisi?iu- de equipamentos e contratagao de ssrvigos
técnicos & administrativos de apoio, desds que voltados 3 administragio geral de cada Orgdo; capacitagao de servidorss em temas o ferramentas de uso
geral; despeaas com viagens e bocomogio, incluindo aquisigio de passagens, pagamento de didrias s afins; realizagao de estudos qus tém por objstivo
elaborar, aprimorar ou dar subaidios a formulagao de politicas pablicas; promogao de eventos para discusado, formulagio s divulgagao de politicas etc;
produgio & edigio de publicagdes para divulgagio & disseminagdo de informagies sobre politicas pablicas; demais atividades-meio necesadrias a
geatao e 3 administragio da unidade.

Especificagio do Produto

Agdo de Insumo Estratégico: Mo
Regionalizagio na Exscugio Maao
Bensficiario

Tipo de implementagio:
Implementagio da Agao

Participagio social: Nio

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PROGRAMA 2038 - DEMOCRACIA E APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA DO MINISTERIO
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, AS ACOES: 20U1, 20U4 e 2250.

FIGURA 14 - ACAO 20U1 - APERFEICOAMENTO E INOVACAO DA GESTAO PUBLICA

Agao Orgamentaria Tipo: Atividade
20U - Aperfeicoamento & Inovacdo da Gestdo Publica
Eafera: 10 - Orgamento Fiscal Fungao: M - Administragio Subfungao: 122 - Administragdo Geral
Uo: 47101 - Ministério to Plansjamanto, Orgamento & Gastio Unittatde Respanadvel
Produto: Iniciativa apoiada Unidade de Medida: unidade
Descrigio

Formulagio de politicas e diretrizes e desenvolvimento de agdes e projetos para o aperfeicoaments & inovagdo da gestio publica,
compreendendo atuagfo nas areas de gestdo de petsoas (plansjamento e dimensionamento da forga de trabatho; concurso plblico &
contratagio por tempo determinado; plancs de cargos, estruburas de cameiras, cargos comissionados e fungdes de confianga; estrutura
remunerztina; avalizcio de desempenho; desenvolvimento proSizsional; atengdo 3 sadde e seguranca do rabalhe; e previdéncia, beneficios e
auxilios do servidor), organizaco e funcionaments da administragio piblica (modelos juridico-institucionais, estruturss organizacionais e cargos
em comiszdo, fungies de confianca e fungdes comizsionadas de natureza técnica), pactuagso de resultados & sistemas de incentivos e de
avaliagdo de desempenho, aperfeicoamento & inovagdo da gestdo dos drglos 2 entidades da Administragdo Plblica Federal & promogaol da
gestdo do conhecimento e da cooperacio em gestio plblica, com a finalidade de onentar a acSo do Estado para resultades, com foco no
cidaddo, com eficiénda e qualidade do gasto pdblico.

Forma de Implementag do: Direta; Descentralizada;

Detalhamento da Implementag 3o

Levantamento e analise de dados; realizagde de auditorias; contragdo de consultorias; estabelecimento de
parceriazicontratos/convéniosfacordos de cooperagioicontratos de repasse com instituigbes pdblicas ou privadas; realizagdo de atividades de
formagdo, qualificacdo, capacitagdo e treinamento; visitas Sin loco™, realizagdo & participagdo em eventos, como semindrios, oficinas, cursos,
encontrog, debates, palestras, etc; realizagio de diagndsticos; aquisicBo de equipamentos, materiaiz & insumes; agies de comunicagdo,
divulgagio e disseminacio; realizacio de campanhas educativas; realizacio de estudos, pesquisas & publicapies; elaboragio & publicagio de
nomas e instrugties; agdes de fomente; apoio tecnico; supenisdo, coordenagio e acompanhamento de agies e projetos; acdes de mobilizagdo;
elaboracio de estudos, diagnosticos, pareceres, relatorios e planos de agdo; gestio de programas de cooperacio téonica; produgdo de material
técnico; assisténcia técnica; desemvolvimento de modelos & metodologias; definicdo de referenciais de exceléncia em gestio; repasse de
recursoe; contratacio de consultorizs especializadas; gestio do conhecimento em gestdo pablica.

Localizador (es)
0001 - Macional
0101 - Macional (Crédito Extracrdinario)

Base Legal da Agdo

- Lei n® 8.112 de 1980; Decreto n® 6.944 de 2009; Decreto n® 2.271 de 1997; Lei n® 8.745 de 1993; Instrugdo Normativa n° 3 de 12 de jansiro de
2010 da Secretaria de Gestdo.- Termo de Cooperagdo n® 03/2010 MPAFPR/ENAP. Decreto n® 5.707, de 23 de feversito de 2006- Lei n® 10,683,
de 28 de maio de 2003, Decreto n® 7.063, de 13 de janeiro de 2010, Lein® 11.653, de 7 de abril de 2008, Decreto-Lei n® 200, de 25 de fevereiro
de 1967 & Decreto n® 5.707/2008, Portaria MP n® 208/2006, Portaria Mormativa n® 042010, Portaria SRH/MP n® 1 .547/2011- Lein® 5. 11290,
Decreto n® 57072006, Decreto n® 6.114/2007, Portaria MP n® 20872008, Portaria SRHMP 10212011 .- CF/BE, art.23; Lei Complementar n®
10172000 (LRF); Lei n® 11.134, art. 9°, de 2005; Portaria Interministerial n® 444/2002; Portaria Interministerial n® 83/2003; Recomendacio
COFIEX n® 658/2002; Resolucdo Senado Federal n® 17/2006; Contrato de Empréstimo BID, n® 1718/0C-BR, de 2005; Recomendacio COFIEX
n° 48272008 e Contrate Modificatorio de 300012002 - Lei n® 11.134/2005, art. 8%, Resolugdo Senado Federal n® 48/2005; Contrato de
Empréztime BID n® 1628/0C-BR,, de 14 de setembro de 2005.- Medida Provizoria n® 163/2004; Lei n® 10.683/2003; Portaria n® 1.532/97, art. 36;
Portaria n® 2722001 ; Decreto n® 4.781/2003, art. 27, incso XV - Recomendagio COFIEX n® 1038, de 14/7/2008.- Consfituigde da Replblica
Federativa do Brazil de 1988; dicpositivos da Lei n® B.112, de 11 de dezembro de 1990 e Decreto n® 66833, de 29 de abril de 2009, publicado no
D0 de 30042008, Decreto n® 6.856 de 25 de Maio de 2009.- Decreto n® 7.133, de 19 de margo de 2010 (Avaliapdes de Desempenho Individual
e Institucional); Decreto n® 7.063, de 13 de jansiro de 2010 (Arts. 23 a 27); Decreto n® 6.944, de 21 de agosto de 2009 (Organizagdo e

Situagdo sm: 1302014 Pagina 3 de 17
Fonte: Sistema SIOP ¢ COGPL/SPOA.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

FIGURA 15 - ACAO 20U4 —- GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO

Agan Orpamentaria Tipo: Atrvidade

2004 - Gestdo do Patrimdnio Imobiliario da Unido

Esfara: 10 - Orgamento Fiscal Fungan: 4 - Administragao subfungao: 127 - Ordanamento Terriborial
L0: 47101 - Ministério oo Planajamento. Orgamento & Geatdo Unidate Responaaval: Secretaria do Parimdnio da Unido

Produto: Ato regisirado Unidade de Medida: unidade

Descrigdo

Caracterzago, requiarizadn, incorporago e destinagdo de imdveis da Unido com a finalidade de garantr que cada imovel cumpra sua fungdo
socioambizntal, em hammonia com a fungSo arrecadadora & em apoio aos programas estratégicos do govemo federal. Para que a agio se
concrefize plenamente, fazem parte das afividades regulares a SPU a gestdo permanente da cartelra imobiliaria da Unido e a realizagio de
afividades de modernizag3o dos processos relacionados 3 idenficapdo & caracterizagdo das areas da Unido, de forma a conferir maior
eficiéncia, rigor & fransparéncia na gestao desse patrimanio e na prestacio de servipos ao cidadio e 3 sociedade.

Forma de Implementago: Dirsta;

Detalhamento da Implementagao

Fara a gestio do patimdnio da Unido & necessario que oz imdveis sejam caracierizados & idenfficados mediants levantamentos fisico-
ambientaiz, cadasirais e sodoscondmicos; incorporados 3 carteira imokiliania, por melo de registro de afos no sislema FIGEST e publicacis;
fizcalizados, mediante visitas in loco & parcenias com organizages & administracies municipais; & destinados, de acordo com as priofdades
estabelecidas nas politicas & programas governamentais, objetivando que cada imdvel da UniSo cumpra com sua fungdo socoambiental. Alkm
dizzo, a fungio arrecadadora & exercida por melo da cobranga de [axas, multag, alienagies e foros, dentre cufras. Todas as afvidades sdo
executadas dirstaments por técnicos e fizcaiz da SPU ou por intermédio de confratagdo de senicos de tercairos ou de parceras estabelecidas
com ouiras areas da administracio pdblica federal, estaduais & municipais & com organizaghes locais. A definigio de prioidades & a formulacio
de politicas na drea de gestdo patimonial sdo fitas mediante a atuacio de suss 29 unidades regionais (superntendéncias e escritifiog),
situzdas nas 27 unidades da federaglo.

Localizador (es)

0001 - Nacional
01401 - Nacional (Créditn Extraordinario)

Situagdn em: 130262014 Pagina 5 da 17
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FIGURA 16 - ACAO 2250 — SELECAO E FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS EM FINANCAS
PUBLICAS E AREAS AFINS

Agao Orgamentaria Tipo: Affvidade
2250 - Selegio & Formag3o de Recursos Humanos em Finangas Plblicas e Areas Afing

Eafera: 10- Orgamento Fiscal Fungdo: 1 - Adminiatrago Subfungdo: 128 - Fommagao de Racursos Humanas
UD: 25513 - Fundo Especial de Treinamento & Desenvalvimenty  Unidade Responadvel Eacola de Adminisiragao Fazendaria

Produta: Candidato selecionads Unidade de Medida, uridade

Descrigdo

Plansjamento, supenvisdo, coordenagdo e execurdo de processos e recrutamento e sele;do para camos piblicos & realizacdo de afvidades de
fomagao para candidatos selecionados em concursos publicos realizados pela Escola de Administragao Fazendania ou por oulras insBtuiges,
objetivando a qualificacao de pessoal do servio publico.

Forma de Implementagao: Direta
Detalhamento da Implementagao

Realizaggo de concursos publicos efou processos selefivos, a partir de contratos/convéniostermos de cooperacBo assinados enire ESAF e
oulras unidades da Adminisiragao Publica, nas esferas federal, extadual ou municipal. Preparagao de candidatos selecionados em concursos
publicos para o futuro desempenho de atvidadzs inerentes ao camo

Localizador [es)
0001 - Macional

Base Legal da Agdo
Deceeto n® 73.115, de 8 de novembro de 1973,

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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PROGRAMA 2037 — FORTALECIMENTO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS), A
ACAO: 8893

FIGURA 17 - ACAO 8893 — APOIO A ORGANIZACAO, A GESTAO E A VIGILANCIA SOCIAL NO
TERRITORIO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS

Afa0 Orgamentar - Padronizada Setorial Tipo: Atividada

88493 - Apoio & Organiza3o,  Gesto e 4 Viglancia Social no Territoric, no ambito do Sistema Unico de Assisténdia Social - SUAS
Eafera: 20 - Orpamento da Sequiidade Social — Fungdo: D4 - Assiatiéncia Social Subfungao: 244 - Asaiafiingia Comunitaria

U: 55101 - Mirisbério do Desanvolvimento Social s Combate 3 Fome Unidade Responadvel: Departamanto de Gest3o do Siatema Unico de Asaiaténcia Social

Produto: Ente federalivo apoiado Unidade de Medida: unidade

Descrigao

A a0 viabiliza meios para a melhonia da gestdo do SUAS nas trés esfieras federativas, compreendendo afvidades de regulagdo, vigildncia
socioassistencial, monitoramento e avaliagdo, tecnologia da informaggo, gestao do trabalho, acompanhamento da gestdo descentralizada & do
controle social, apoios 4 gestdo adminizirativa e financeira, A parficipagao das gesties subnacionaiz nos espagos de pactuacdo e de
d&liberagéa: 3 implantagdo e aperfeipamento de agdes socioassistenciais, a realizagao de campanhas & eventos, estudos, pesquisas
publicagoes, dentre outras atvidades.

A descentralizagdo de recursos da agao desfina-se 30 aprimoramentn da capacidads da gestdo descentralizada da Assisténcia Social.
Destacam-se as transferéncias referentes a0 incentivo 3 melhoria da gestao e da qualidads dos servigos ofertados, caloulado por meio do Indice
de Gestdo do Desempenho do SUAS (IGDSUAS), & o apoio técnico & financeiro 3 formagdo & capacitagio dos téenicos, gestores & membros do
controle social do SUAS nas demais esferas federadas, por meio do Programa Nacional de Capacitagio do SUAS (CapaciaSuas).

A execugan da agdo objetiva a ampliagao da capacidade de coordenagao da gestao do SUAS & o apoio 4 sua implementacao nos Estados,
Digtrito Federal & Municipios, alinhadas az diretrizes estabelecidas na Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lei 8.742/93); primazia do
Estado, descentralizagao polifico-administrativa, participagao da populagdo e centralidade na familia.

Forma de Implementagao: Direta; Descentralzada;

Detalhamento da Implementagao

Conforme a natureza da afvidade, oz recursos sio executados direfamente pelo MDS ou traneferidos para outros entes, considerando-ce
inclusive as instincias representativas dos gestores. A implementagdo da agdo compreende, dentre outras afividades:

a) a requlagdn da politica, aquisigio de equipamentos, realizag3o de campanhas e eventos, assessoramento 3¢ gesties subnacionals, produgdo
& edigao de publicagdes, realizago de estudos & pesquisas;

b) o apoio & implantagao, implementagao, qualifcacdo e aperfeicoamento de beneficios, programas, projetos e servigos da rede

Situagdo emc 130202014 Pagina 12 da 14

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.
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FIGURA 17 - ACAO 8893 — APOIO A ORGANIZACAO, A GESTAO E A VIGILANCIA SOCIAL NO
TERRITORIO, NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS (continuagfio)

Ministerio do Planejamento Orgamento e Gestao

Secretaria de Orgamento | Agoes Orcamentarias Integrantes da Lei Orgamentaria para 2013

socioassistencial;

) 0 apoio tecrico e financeiro 3 gestio administrativa & financeira do SUAS;

d) a implantacdo da vigilancia socioassictencial nos estados, DF & municipios;

&) o fortalecimento da gestao da informagao, do monitoramento & avaliagso;

f) a qualificagdo e apoio 3 participagdo das gesties subnacionais nos espagos de pactuacdo (CIT e ClBs) e de deliberagdo (CNAS e CEAS), por
meio de agdes diretas o das instincias representafivas dos gestores (COEGEMAS, CONGEMAS & FONSEAS), &

g a gestio do trabalho, considerando o disposto na PNAS & NOB - RHISUAS sobre a regulagdo e formulagdo de politicas e programas de
formado e capacitagso, considerando o principio da educacdo permanente relativos aos trabalhadores, gestores e congelheiros do SUAS.

(0% valores do incentivo & melhoria da gestdo 230 calculados com base no Indice de Gestdo do Desempenho do SUAS de cada Municipio
(IGDSUAS-M) & Esfado ou Distrito Federal (IGDSUAS-E), sendo transferidos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS), para oz Fundos
de Mssisténcia Social dos Municipios, Estados e Distrito Federal, obedecendo a critéfios pactuados na Comiszdo Intergestores Tripartite (CIT),
aprovados pelo Conselho Macional de Assisténda Social (CNAS) e publicados por meio de Portaria.

Localizador (es)
0001 - Macional
0101 - Macional (Crédito Exfraordinarin)

Base Legal da Agdo

Constituicdo Federal de 1988 (Ar. 203 & 204); Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS (Lein® B.74293); Lei n® 12.435/11 (Lei do SUAS);

Decreto n° 7.492/11 (Brasd sem Misénia); Poliica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004 (Resolugao CHAS n® 145/04); Noma Cperadional
Basica - NOB/SUAS (ResolugZo CNAS n® 130/05); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH (Resolugio CNAS n® 26%/2008); & Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n® 109/2009), dentre outras.

Fonte: Sistema SIOP e COGPL/SPOA.

Segue a demonstracio da execucio das despesas por programa/acido, referente a
execucao do exercicio 2013:

Plano Plurianual (PPA) 2012 - 2015

Plano Mais Brasil, Mais Desenvolvimento, Mais Igualdade, Mais Participaciao
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As informacdes que seguem foram extraidas do Sistema de Administragdo Financeira —
SIAFI 2013, baseada nos demonstrativos “BALANCETE” (Balancete Contabil — conta
3.0.0.0.0.00.00 — despesa) e “CELULAS” (na op¢ao: Demonstrativo da Execu¢do da Despesa).

Programa: 2110 — Programa de Gestio e Manutencdo do Ministério da Fazenda, RS
16.339.363,34.

Acoes:

04.122.2110.2000.0001 - Administracdo da Unidade - R$ 15.481.584,64.

04.092.2110.2244.0001 - Recuperagdo de créditos, consultoria, representacdo judicial e
extrajudicial da Fazenda Nacional - R$ 833.285,43.

04.125.2110.20VF.0001 - Fortalecimento Institucional - R$ 24.113,27.

04.301.2110.2004.0001 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados,
Militares e seus Dependentes - R$ 380,00.

Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — R$ 16.131.241,17.

Acoes:
09.272.0089.0181.0001 — Pagamento de Aposentadoria e Pensdes — Servidores Civis - R$
130.412,17.

09.272.0089.0055.0043 - Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionista da Extinta via Férrea do Rio
Grande do Sul — VIFER (Lei n° 3.887,de 1969) - R$ 16.000.829,00.

Seguem as informagdes da execugdo orcamentaria, no exercicio de 2013, por programa/acao, para
as unidades usudrias:

Programa: 2101 — Programa de Gestio e Manutencio da Presidéncia da Republica —
Controladoria-Geral da Unido - R$ 918.147,80.

Acao:
04.124.2101.2D58.0001 — Fiscalizacao e Controle da Aplicagdo dos Recursos Publicos Federais -
R$ 918.147,80.

SAamc)
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Programa: 2126 — Programa de Gestio e Manutencio do Ministério dos Transportes R$
20.465,00.

Acao:
26.122.2126.2000.0001 — Administragdo da Unidade — R$ 20.465,00.

Programa: 2037 — Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) R$ 3.201,06.

Acao:
08.244.2037.8893.0001 — Apoio a Organizacdo, a Gestdo e a Vigilancia Social no Territorio, no
ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS - R$ 3.201,06.

Programa: 2038 — Democracia e Aperfeicoamento da Gestido Publica do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestao — RS 370.673,83.

Acoes:

04.128.2038.2250.0001 — Selecdo e Formacdo de Recursos Humanos em Financas Publicas e Areas
Afins R$ 35.888,10.

04.122.2038.20U1.0001 - Aperfeigoamento e Inovacao da Gestdo Publica R$ 1.011,50.
04.127.2038.20U4.0001 — Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido RS 333.774,23.

Analise Critica

A SAMF/RS ¢ unidade de atividade da area meio, subordinada a SPOA/SE/MF, vinculada a
UO 25101 — Ministério da Fazenda nfo tendo Programas Tematicos, Objetivos e A¢des do PPA sob
sua responsabilidade, ou seja, ndo representando a Secretaria-Executiva de 6rgdo responséavel por
objetivos no ambito do PPA, tampouco Ministérios e secretaria com status de ministério.

A SAMF/RS ndo tem acesso ao Sistema Integrado de Planejamento e Orcamento — SIOP,

sendo o mesmo utilizado pela Coordenacao-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais —
COGPL/SPOA/SE/MF.

Apesar do “Subitem nfdo se aplicar a natureza juridica da UJ”, entendeu-se como
pertinente demonstrar a execugao da despesa orcamentaria, referente ao exercicio de 2013.
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3 PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, de 15/05/2013.

3 ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

Itens que nao se aplicam a natureza juridica da UJ

3.1 Estrutura de Governang¢a

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: O regimento interno da SAMF/RS, nao contempla na sua base normativa, atribuicdes
como unidade de auditoria ou de controle interno.

3.3 Remuneracio Paga a Administradores

3.3.1 Politica de Remuneracio dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de
Administracio e Fiscal

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS é um Orgio Publico da Administragio Direta do Poder Executivo
Federal, subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento ¢ Administragdo, da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, ndo existindo em sua estrutura organizacional Diretoria
Estatutaria ou Conselho de Administragao Fiscal.

3.3.2 Demonstrativo da Remunera¢cao Mensal de Membros de Conselhos

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS é um Orgio Publico da Administragio Direta do Poder Executivo
Federal, subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento ¢ Administragdo, da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, ndo existindo em sua estrutura organizacional Diretoria
Estatutaria ou Conselho de Administracao Fiscal, portanto nao apresentaremos as informagdes
pertinentes a0 Quadro A.3.3.2 — Remunerac¢ao dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneracio de Membros de Diretoria e de Conselhos

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.
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Justificativa: A SAMF/RS é um Orgdo Publico da Administragio Direta do Poder Executivo
Federal, subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administra¢do, da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, ndo existindo em sua estrutura organizacional Diretoria
Estatutaria ou Conselho de Administragdo Fiscal, portanto ndo apresentaremos as informagdes
pertinentes ao Quadro A.3.3.3 — Sintese da Remuneracio dos Administradores.

3.3.4 Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS é um Orgdo Publico da Administragio Direta do Poder Executivo
Federal, subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administra¢ao, da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, ndo existindo em sua estrutura organizacional Diretoria
Estatutaria ou Conselho de Administragdo Fiscal, portanto ndo apresentaremos as informagdes
pertinentes a0 Quadro A.3.3.4 — Detalhamento de Itens da Remuneracido Variivel dos
Administradores.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Interno

O Quadro 52 - A.3.2 — Avaliacdo do Sistema de Controles Internos da UJ esta
localizado na parte do Relatério de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo
13.

3.4 Sistema de Correicao

A SAMF/RS ndo tem na sua estrutura atividades do Sistema de Correicdo. Tais atividades no
Ministério da Fazenda, estdo normatizadas por meio do Decreto n° 8.029, de 20.06.13, publicado no
DOU de 21.06.13, ver organograma do Ministério da Fazenda, subitem 1.3, do presente relatorio.

A Corregedoria-Geral do Ministério da Fazenda integra o Sistema de Correicdo do Poder
Executivo federal, na qualidade de unidade seccional, e estd subordinada administrativamente ao
Ministro de Estado da Fazenda e sob a supervisdo técnica da Controladoria-Geral da Unido,
conforme Art.4°A, do Decreto n° 8.029/2013.
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3.5 Cumprimento pela Instancia de Correicdo da Portaria n° 1.043/2007 da CGU

Conforme Memorando Circular n® 03/2013/COGER/GMF/MF-DF de 28.11.13, que
referéncia a divulgagdo do MEMORANDO CIRCULAR N° 01/COGER/GMF/MF, de 02.08.13, e
MEMO CIRCULAR N° 02/COGER/GMF/MF DE 17.09.13, que entre outras providéncias,
orientaram sobre as medidas a serem adotadas pelas unidades do Ministério da Fazenda, sobre os
procedimentos administrativos disciplinares ja instaurados nas unidades, observando o sigilo que
requer tais conteudos, condensar e remeter a Corregedoria-Geral as informacdes sobre os
procedimentos administrativos instaurados no ambito da unidade, que estejam em andamento ou ja
finalizados, dos ultimos 5 (cinco) anos. A referida solicitagdo tem o intuito de elaborar o Balango
Geral da Unido e outras providéncias.

Em atendimento aos referidos memorandos, a UJ encaminhou a Corregedoria Geral do
Ministério da Fazenda, o levantamento das informagdes disciplinares, referente ao periodo de 2008

a 2013, em 18.12.13, conforme quadro a seguir.

QUADRO 53 - LEVANTAMENTO DE INFORMACOES DISCIPLINARES 2008-2013 — SAMF/RS

ACHES DISCIFLINARES MO AMEBEITO DE ORGALDS E ENTIDADES SUPERVISEOMN AT AS
Cuantidade s relativas acs Quantitative Quanti ative Juadnhitatoe Quantitative Quoantiativoe Quantitativo
<] 2 200 2 2

orgdos e entidades DikE 010 011 2012 2m3
supeery sionadas
PATs instenmados
BAT: ul=ssdos
Tindicincizs Pumvitivas
nstzrad=s

o]
o1
k]

o1
o1
k]

Stndicincizs Invwestisstivas k] o1

nstzrad=s
e
e

o1
o1

SindicEncizs julsadss
Quantidade de suspensies
aplicadss 3 stz ETice
Quantidade de adwverténcias
aplicadss 3 estanErice

Fonte: DPC/SAMEF/RS.

2 88 8 2882
2 88 8 288
2 88 8 288
2 88 8 288

o1 o]

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

As estratégias de atuagdo empreendidas para fazer frente as responsabilidades institucionais
no exercicio 2013, a fim de melhorar a eficiéncia na forma de administrar e prestar os servigos as
nossas unidades usuarias, encontram-se discriminadas no subitem 2.1.2 ¢ o monitoramento e
avaliagdo do desempenho organizacional e efetividade dos indicadores no subitem 2.1.3, do
presente relatorio.

—
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4 PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, de 15/05/2013.

4 TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

“Itens que nao se aplicam a natureza juridica da UJ”.

4.1.1 Programacio

“Subitem nio se aplicam a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS ndo ¢ Unidade Or¢gamentéaria — UO, ¢ uma unidade gestora executora
sob o codigo 170175, no Sistema SIAFI, ndo tendo outras unidades a ela subordinadas, portanto nao
serdo apresentadas as informacgdes pertinentes ao Subitem 4.1.1 — Programacao, Quadro A.4.1.1 -
Programacio de Despesas e 4.1.1.1 — Analise Critica.

4.1.3 — Realizacido da Despesa

a) Despesas por Modalidade de Contratacio; e

b) Despesas Correntes e de Capital por Grupo e Elemento de Despesa.

“Subitens nao se aplicam a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: A SAMF/RS ndo ¢ Unidade Orgamentaria — UO, ¢ uma unidade gestora executora
sob o codigo 170175, no Sistema SIAFI, ndo tendo recebido créditos diretamente da LOA e sim por
movimentagao.

Portanto, ndo apresentaremos as informacgdes pertinentes ao Subitem 4.1.3 — Realizacdo da
Despesa, letra “a” - Despesas por Modalidade de Contratacao, letra “b”- Despesas Correntes e
de Capital por Grupo e Elemento de Despesa e seus Subitens conforme segue: Realizacdo da
Despesa com Créditos Originarios: Subitem 4.1.3.1 — Despesas Totais Por Modalidade de
Contratacdo — Créditos Originarios — Total, Quadro A.4.1.3.1 — Despesas por Modalidade de
Contratagdo — Créditos Originarios — Total; Subitem 4.1.3.2 — Despesas Totais Por Modalidade de
Contratacdo — Créditos Originarios - Executados Diretamente pela UJ, Quadro A.4.1.3.2 —
Despesas por Modalidade de Contratacao — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente
pela UJ; Subitem 4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
Total, Quadro A.4.1.3.3 — Despesa por Grupo e¢ Elemento de Despesa — Créditos Originarios —
Total; Subitem 4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios —
Valores executados Diretamente pela UJ, Quadro A.1.3.4 — Despesas por Grupo ¢ Elemento de
Despesa — Créditos Originarios — Valores Executados Diretamente pela UJ.
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4.6 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ
“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: a UJ ndo tem a atribui¢do regimental de arrecadar ou gerenciar qualquer receita
tributaria, motivo pelo qual nao apresentaremos os quadros referentes: Subitem 4.6.1 — Beneficios
Financeiros e Crediticios; Subitem 4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacao,
Quadro A.4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios geridos pela UJ ou Beneficios Financeiros
e Crediticios Estimados e Quantificados pela UJ; Subitem 4.6.1.2 — Beneficios Financeiros e
Crediticios — Analise Critica; Subitem 4.6.2 — Renuncias Tributarias, Subitem 4.6.2.1 —
Rentincias Tributarias sob Gestdo ou Estimadas e Quantificadas pela UJ — Identificacdo, Quadro
A.4.6.2.1 — Renuncias Tributarias sob Gestdo da UJ — Renuncias Tributirias Estimadas e
Quantificadas pela UJ; Subitem 4.6.2.2 — Valores Renunciados e Contrapartida, Quadro A.4.6.2.2
— Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida; Subitem 4.6.2.3 — Valores Renunciados por
Tributo e Gasto Tributario, Quadro A.4.6.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario
—2013-2011; Subitem 4.6.2.4 — Contribuintes Beneficiados pela Rentincia, Quadro A.4.6.2.4.1 —
Contribuintes Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Fisicas, Quadro A.4.6.2.4.2 — Contribuintes
Beneficiados pela Rentincia — Pessoas Juridicas; Subitem 4.6.2.5 — Beneficiarios da Contrapartida
da Renuncia Tributaria, Quadro A.4.6.2.5.1 — Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia —
Pessoas Fisicas, Quadro A.4.6.2.5.2 — Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia — Pessoas
Juridicas; Subitem 4.6.2.6 — Programas Or¢camentarios com Contrapartida de Rentincia de Receita
Tributaria, Quadro A.4.6.2.6 — Aplicacdo de Recursos da Renuncia de Receita pela Propria UJ;
Subitem 4.6.2.7 — Prestacdes de Contas de Renuncias de Receitas — Quadro A.4.6.2.7 — Prestagoes
de Contas de Renuncia de Receitas; Subitem 4.6.2.8 - Comunicagdes a RFB, Quadro A.4.6.2.8 —
Comunicagdes a RFB; Subitem 4.6.2.9 — Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas, Quadro
A.4.6.2.9 — Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas; Subitem 4.6.2.10 — Declaracao de
Situagdo de Renuncia Fiscal;, Subitem 4.6.2.11 — Fiscalizagdes Realizadas pela RFB, Quadro
A.4.6.2.11 — Acdes da RFB; Subitem 4.6.2.12 - Renuincia Tributaria - Analise Critica.

4.7 Gestio de Precatorios

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: o Subitem 4.7 — Gestao de Precatorios, somente se aplica as Unidades
Jurisdicionadas do Poder Judiciario Federal, responsaveis pela gestio e pagamento de
precatorios. O referido subitem ndo consta no Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades
Jurisdicionadas e os conteudos Gerais do Relatorio de Gestao, da DN TCU n°® 127/2013, para os
orgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo, natureza juridica onde a SAMF/RS se
enquadra.

Portanto, ndao apresentaremos os conteudos referentes ao Subitem 4.7.1 — Requisicoes e
Precatérios da Administracdo Direta, Quadro A.4.7.1 — Requisi¢des e Precatorios —
Administragao Direta; Subitem — 4.7.2 — Requisicoes e Precatorios da Administracao Indireta,
Quadro A.4.7.2 — Requisi¢des e Precatérios - Administragdo Indireta ¢ Subitem 4.7.3 — Analise
Critica.
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“Item nio ocorreu no periodo em analise”

4.2 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

“Subitem nao ocorreu no periodo”.

Justificativa: Em consulta realizada ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAFI, na
UJ (UG — 170175), nao ocorreu no periodo movimento nas contas: 2.1.2.1.1.04.00 — Obrigagdes
Tributarias Fornecedores Insuficiéncia; 2.1.2.1.1.11.00 — Fornecedores por insuficiéncia de
créditos/recurso; 2.1.2.1.2.11.00 — Pessoal a pagar por insuficiéncia de crédito/recurso;
2.1.2.1.3.11.00 — Encargos por insuficiéncia de créditos/recursos; 2.1.2.1.5.22.00 — Obrigag¢des
tributarias por insuficiéncia de créditos/recursos; 2.1.2.1.9.08.00 — Beneficios Previdenciarios
Insuficiéncia de Créditos/recursos; 2.1.2.1.9.22.00 — Deb. Diversos por insuficiéncia de
créditos/recursos e 2.2.2.4.3.00.00 — Fornecedores por insuficiéncia créditos/recursos.

Informamos que “subitem ndo ocorreu no periodo” em andlise, por consequéncia nio
demonstraremos o Subitem 4.2 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos, bem como, o Quadro A.4.2 — Reconhecimento de Passivos Por Insuficiéncia de Créditos
ou Recursos e o Subitem 4.2.1 Analise Critica.

4.3 Movimentacio e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

“Subitem nio ocorreu no periodo”.
Justificativa: Subitem ndo ocorreu no periodo em andlise, ou seja, ndo ocorreu inscri¢do em outros
exercicios e que permaneceram validos em janeiro de 2013, portanto, ndo apresentaremos as
informagdes pertinentes ao QUADRO A4.3 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES e nem o Subitem 4.3.1 Anailise Critica.

4.5.2 Suprimento de Fundos - Conta Tipo “B”

“Subitem niao ocorreu no periodo”.

Justificativa: Esta Unidade Jurisdicionada néao utiliza para fins de Suprimento de Fundos a “Conta
Tipo B”, motivo pelo qual ndo apresentaremos o Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio
de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta Tipo “B”).

4.1 Execucao das despesas
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QUADRO 54 - A.4.1.2.1 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA INTERNA POR GRUPO DE DESPESA

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentidria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Dl:lge:ln dlv Classificacio da acio 1 —Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimentagio| Concedente |Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Drivida Correntes
Concedidos
Recebidos 1, 4171/170011 170175 2000 $77.263,75
UG Despesas de Capital
Origem da
. - Classificacio da acdo 4 — 5 — Imversdes |6 — Amortizacio
Movimenta ceden hedo
R R e |LEEEE . Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos
Recebhidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Cl'rg:iu-
UG Despesas Correntes
Ori da — — _
l:lge:m 1 Classificacio da acio 1 — Pessoal e 2 — Juros & 3 — Outras
Movimentacio| Concedente |Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Diivida Correntes
Concedidos 170013 170175 20040 1613124117 - 14 645 663 78
ERecehidos
UG Despesas de Capital
Origem da
. - Classificacio da acio 4 — 5 —Imnversdes |6 — Amortizacio
M ta
ovimentaciao] Concedente |Recebedora Investimentos Fi ceiras da Divid
Concedidos 170013 170175 20040 2 388.628.60| - -
Recebhidos
Fonte: SIAFI

Ob.: Os créditos descentralizados via movimentagio interna atenderam as necessidades dos Orgos
do Ministério da Fazenda e Jurisdicionados de forma satisfatéria. Os valores contemplam os 6rgaos:
SAMEF/RS, Receita Federal do Brasil, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Fundo Especial de
Treinamento e Desenvolvimento.

QUADRO 55 - A.4.1.2.2 - MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA EXTERNA POR GRUPO DE DESPESA

UG Despesas Correntes
- = - 2—Jurose 3 - Outras
Classificagdo da agdo 1-Pessoal
Concedente | Recebedora i H;ﬂ .e. Encargos da Despesas
Natureza da Movimentacio de Crédito NCATBOS SOCRS)  pyvida Correntes
Concedidos i i
Movimentacdo Externa .
Recebidos 117,/ 170011 170173 2000 97726375
] Despesas de Capital
Natureza da Movimentacdo de Crédito — - — e
- Concedente | Recebedora 4 — Investimentos s . Iuter..'z des | 6 Amnprt.lu;:m
Financeiras da Divida
. . Concedidos | |
Movimentacdo Externa
Recebidos g -
Fonte: SIAFT

Obs.: Os valores do quadro contemplam 6rgdos do Ministério dos Transportes (DNIT); Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo; Controladoria Geral da Unido e Ministério do
Desenvolvimento ¢ Combate a Fome.

Execuc¢ido Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacio

Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013

121




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

‘(”é&/ SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Crédito de Movimentacgao

QUADRO 56 - A.4.1.3.5 — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITO DE

MOVIMENTACAO
Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos de movimentagio Valores em RS 10D
Despesa Liguidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (atb+ctd+eti) 4.059.875,06| 36.714.507,55 3.892.735,69 5.210.819,10
a) Convite - - - -
b} Tomada de Pregos 1.512.83521 - -
¢} Concorréncia
d) Pregio 4.059.875,06 35201.672 34 3.892.735.69 5210.819.10
g} Concurso - - - -
f) Consulta - - - -
2. Contratagdes Diretas (g+h) 2.456.827.38 5.671.051.42 2.372.048.30 5.5?1.951,42'
z) Dizspensa 1.705.363,58 258668040 1.637.318.79 2.386.680.40
h) Inexigibilidade 751.463.20 308527102 T13.629.60 308527102
3. Regime de Execucdo Especial 997238 10.625,35 907238 10.625,35
1) -Supfrimmtn de Fundos 007238 10.623.35 007238 1062535
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 16.122.44036] 16.489.665.79| 12.08539845] 12.520.280.82
i) Pagamento em Folha 16.000.820.00 16328.878.51 11.963.778.09 12.378.502 29
k) Diarias 121.620.36 160.787 28 121.620.36 141.787 33
5.  Outros
6. Total (1+2+3+4+45) 221.649.124,18 58.886.750,11 18.361.054,91 23.413.685,69
Fonte: SIAFI

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao
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QUADRO 57 - A4.1.3.6 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA - CREDITOS DE

MOVIMENTACAO

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

Walores em RE 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liguidada

RP nio proc

d,

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

Nome 1° elemento de despesa - 313041

16.000.822 00

13.706.125.00

11.963.778.09

11.763 496,03

4.037.03091

11.963.778 08

11.763 496,03

2° elemento de despesa— 319008

667.785,56]

598.011.40]

667.785,86]

39801140

667.783,86|

598.011.40]

3° elemento de despesa—3190-92

37.303.18

2474211

37.303.18

16.904 06|

37.393.18

16.904 06|

4° elemento de despesa—3190-92

2 — Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3 — Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa — 3390-14

121.620.36|

160.787,28

121.620.36|

141.787.33

121.360,36

2° elemento de despesa —3390-30

16741521

378.668.02

108.808,86|

34641225

38.609.35

9.099.63

103.578 .98

3° elemento de despesa — 3380-33

282.714,25

30.734,71

242.149,62

323.993,04

10.364.63

6.839.09)

242.149,62

4° elemento de despesa - 3300-36

27296795

24012143

283.693,13

23.846.52

24012143

3° elemento de despesa — 3380-39

7.009.891.15

3
28599513
A

11.050.173.64,

322.740.96

10.981.734.38

687.150,19]

4533.911,33

6.094.439 48

10.981.734.58

6° elemento de despesa — 330047

10,050,135

13.5340,10

9.315,67

11.612 38

734,48

9.007,04)

1161258

7° elemento de despesa — 3320-22

37.393.18

178.893.06

37.393.18

171.230.86

57.393.18

171.230.86

8 elemento de despesa — 3300-23

2333038

31.400,18

18.753 49|

30.707.89

1.376,89)

4.179.90)

18.723 49|

30.707.89

9 elemento de despesa — 3321-39

69.994 58]

40.383.99)

69.994 55|

39.723,99]

16.257.73

69.994.58

39.723.99

1P elemento de despesa— 330147

13.188 88

1307924

13.188 88

13.037,00]

130098 96|

13.037,00]

11° elemento de despesa— 3391-92

1.298.08

1.298,08

1.298.08

127 elemento de despesa — 4420-32

110.927,13

31.073,80]

9.496,00)

31.073,80

Grupos de Despesa

Empenhada

RP nio Processados

Valores Pagos

4 — Investimentos

2012

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3% glemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 —Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacio da Divida

17 elemento de despesa

27 elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

Os créditos descentralizados para atender despesas com Pessoal (Ex-VIFER e Auxilios) ¢ Despesas

Correntes foram satisfatorios.

Ohs.: Os valores do quadro contemplam (flrg:ius do Ministério da Fazenda, bem como do Ministério do
Planejamento — SPU/RS e Presidéncia da Republica — CGU/RS.

Fonte: SIOFI/SAMF/RS.
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4.1.3.7 Analise Critica da realizacao das Despesas

Os créditos descentralizados para atender despesas com Pessoal (Ex-VIVER e Auxilios) e

Despesas Correntes foram satisfatorios.

Os valores do quadro A.4.1.3.6, contemplam Orgdos do Ministério da Fazenda, bem como

do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — SPU/RS e Presidéncia da Republica —

CGU/RS.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicios

QUADRO 58 - A.4.4.1 - CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES

NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Posicdo em 31.12.2013
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RS
CNPJ: 00.394,460/0021-95 UG/GESTAO: 170175/00001
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados
Acumulado
N*do até o Vigéncia
Modalidade instrumento| Beneficiario Contrapartida | No Exercicio | Exercicio Inicio Fim Sit.
1 - Convénio 0172010 | Estado do B8 | 84.500.000,00 13.966.323,37] 60.074.116,69] 01/03/2010 | 28/02/2013 1
4 - Termo de Compromisso s/’ EBC Servicos 30.000.00 40.788.12 80443 21) 01/0122013 | 3171272013 1

LEGENDA
Modalidade:

- Conveénio

Contrato de Repasse

() (] e
'

- Termo de Cooperaciio

4-  Termo de Compromisso

Situacdo da Transferéncia:

1
1

-
3

3

- Adimplente

- Inadimplente
- Inadimpléncia Suspensa
4- Concluido

- Excluido

6- Rescindido

-

- Arquivado

Fonte: DRL/SAME/RS
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4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

QUADRO 59 - A.4.4.2 - RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS
EXERCICIOS

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés dltimos exercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDEMNCLA DE ADMINISTEACAD NO ES
CINEJ: 00 _3064_460,0021-95
UG/GESTAO: | 170175/00001
Quantidade de Montantes Eepassados em Cada Exercicio,
Modalidad Instrumentos Cele]n_'ldns Independentemente do ano de Celebracio do
em Cada Exercicio Instrumento (em RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio 13.066.323.57 | 135.087.062.11 16.001.010. 74
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio
Termo de Compromisso 1 1 1 40.788.12 23.637.76 11.632.92
Totais 1 1 1| 14.007.113.69 | 15.110.726.87 | 16.103.552.66
Fonte: DRL/SAME/RS

4.4.3 Informacées sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de

Cooperacao e Contratos de Repasse

QUADRO 60 - A4.43 — RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS
CONCEDIDAS PELA UJ NA MODALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE
CONTRATOS DE REPASSE

“alores em BES 1,00
TUnidade Concedente
MNome: SUPERINTENDENCILA DE ADMINISTRACAO NO RS
CINPJ: 00.394. 460/0021 95 I UCG/GESTAO: 170175/00001
E icio da Instrumentos
xercicio .
Prestacio Ouantitatives e Montante Repassad c fidade e Mon te Repassado)
da P Termo de Contratos de
s Contas Convénios
Cooperacio Fepasse
Quantidade p.
Contas Prestadas = __D
2013 Montante Repassado 13 966 325 57
Contas NMAD Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1o
Contas Prestadas
2012 Montante Repassado 15.087.060 11
Contas NAQ Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Q tidad ==
Contas Prestadas =
sl Montante Repassado 16091 919 74
Contas MNAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores Contas NAOQ Quantidade
a20ll Prestadas Montante Repassado
Fonte: DRL/SAMEF/RS
Samr
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4.4.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

QUADRO 61 - A.4.4.4 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Posicio 31712 | em BS 1,00)
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO NO RS
CNP.J: 00.394.460/0021-95 |l'Gf'GIS'I.-§.0: 170175/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacio das Quantitativos e Montantes Repassados Contratos de
Contas Convénios Eepasse
Cuantidade de Contas Prestadas 20
Chuantidade Aprovada 2
ST lEEET Contas Analisadas Quantidade Reprovada
de Analise Cuantidade de TCE
ainda ndo Montante Repassado (RS) 2.002.547 48
Vencido Contas NAO  |Quantidade
2013 Analisadas Montante Repassado (B5)
Chuantidade Aprovada 18
Com Prazo Contas Analisadas Quanttdade Reprovada
N Cuantidade de TCE
de Analise
Vencido _ Montante Repassado (RS} 11.9243.778.0¢
Contas NAO Cuantidade
Analisadas Montante Repassado (B5)
Cuantidade de contas prestadas 10
Cuantidade Aprovada 19
Contas |Cuantidade Reprovada
2012 Amnalisadas |Quantidade de TCE
Montante repassado 15.087.068.11
Contas Quantidade
AﬂI;iHDﬂH - Montante repassado (BS)
Cuantidade de Contas Prestadas= 25
Cruantidade Aprovada 25
Contas Cruantidade Reprovada
2011 analisadas |Quantidade de TCE
Montante Repassado 16.001 919 74
Contas Cuantidade
Anfhifdas Montante Repassado
Exercicios Contas | Quantidade
Anteriores a NAO
2011 Analisadas Montante Repassado
Fonte: DRL/SAME/RS
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4.4.5 Analise Critica

Andlise critica em tela, envolve primeiramente a transferéncia de recurso relacionada ao
Convénio SAMF n° 01/2010 celebrado entre Unido e Governo do Estado. Transferéncia de recurso
se faz mensalmente, com base em valores, recebidos em forma de relatério, autorizado, aprovado,
pela Secretaria do Tesouro do Estado. Objetivo deste visa custear o pagamento mensal da folha de
inativos e pensionistas da Extinta Viacdo Férrea do RS. A prestagio de contas ocorre
sistematicamente, nos prazos avencados. A responsabilidade do cadastro dos beneficiarios, e, seu
recadastramento e atualizagdo do cadastro sdo de responsabilidade do Estado do Rio Grande do Sul.

Quanto ao segundo instrumento de transferéncia, se resume em um termo de cooperacio
entre a SAMF/RS e EBC Empresa Brasileira de Telecomunicagdes, antiga Radiobrés, visando
atender as necessidades com publica¢des de matérias oficiais, junto a jornais de grande circulagao
regional e nacional, tais como: editais de licitagdo de Pregdes, Tomadas de Preco, Concorréncia,
bem como, Editais de Citacao, com exigéncia prevista em lei.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartio de Crédito Corporativo

QUADRO 62 - A.4.5.1 — DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DA CONTA TIPO “B” E POR MEIO DO
CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO (SERIE HISTORICA)

Valores em BES 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Sague Fatura Total (RS)
Exercicios| Quantidade {a) Valor Quantidade {b) Valor Quantidade {c) Valor {athtc)
2013 0 - 15 5.986.40 64 6.364.61 12.351,01
2012 0 - 33 5.446.00 50 5.179.35 10.625.35
2011 0 - 27 6.536,00 67 6.230.23 12.786,23
Fonte: SIAFI
SAme
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4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

QUADRO 63 - A.4.5.3 - DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR
PORTADOR

Walores em BES 1,00

Cédigo da UG 1 170175 Limite de Utilizacdo da UG RS 35.000,00
7.
Portador CPF 1.‘I:-li.l::;t:n Valor Total
Indixidual Saque Fatura

Ary Fernandes Junior 096.219.098-56 300,00 0,00/ 78.87 78,87
Ary Fernandes Junior 09621209856 300,00 0,00 130,53 130.65
Ary Fernandes Junior 096.219.098-56 300,00 40,40 0,00/ 40,40
Claudio Segato Pinheiro Machado 236.778.720-49 1.000, 04 580,00/ 356,20 93620
Claudio Segato Pinheiro Machado 236.778.720-49 400,00 30,00 28070 330,70
Claudio Segato Pinheiro Machado 236.778.720-49 400.00 0,00/ 271,60 271,60
Carla Fabra Garcia 362.336.040-87 400,00 40,00 233,72 273,72
Carla Fabra Garcia 362.336.040-87 300,00 260,00 0,00/ 260.00
Juliana MNatal Amazonas 054.172.127-20 400,00 0,00 400,00 40000
Juliana Natal Amazonas 094.172.127-20 1.200.00 360,00 840,00 1.200.00
Alex Sandro Prezzi 002.643.800-10 2.000,00 740,00 40000 1.140.00
Alex Sandro Prezzi 002.643.800-10 2.160,00 1.160,00 0.0 1.160.00
Alex Sandro Prezzi 002.643.800-10 2.000,00 310,00 316,00 1.626.00
Cléver Alison Engel 002.108.930-28 250,00 12400 0,00 124,00
Cléver Alison Engel 002.108.930-28 250,00 112,00 0,00 112,00
Leonardo Richesky de Axvila 284 128.070-00 200000 390,00/ 1.064.60 1.654,60
Leonardo Richesky de Avila 284.129.070-00 2.000.00 SO0, 00 867.52 1.767.52
Leonardo Richesky de Awila 284.129.070-00 022 00 220,00 624,75 844,75

Total Utilizado pela UG BS 5.986 40 ES 6.364.61 12.351.01
Cédigo da UG 2 Limite de Utilizacio da UG RS 35.000.00

Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ
Fonte: SIAFI

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos
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QUADRO 64 - A.4.5.4 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTAS TIPO “B” E
CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
2012 2011 2010 2013 2012 2011
Situacdo Qtd. Valor Qtd. Valor Qud. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor

PC ndo

Apresentadas - - - - - - - - - - - -
PC Aguardando

Analise - - - - - - - - - - - -
PC em Analise - - - - - - - - - - - -
PC nio Aprovadas - - - - - - - - - - - -
PC Aprovadas - - - - g - 16] 1335101 19 10.625,35 16] 10.651.23

Fonte: Sistema SIAFI.

4.5.5 Analise Critica

No periodo de 2011 a 2013, as despesas com Suprimento de Fundos realizadas na
modalidade de Cartdo de Crédito Corporativo, apresentado no quadro A.4.5.4 — Prestacdo de
Contas de Suprimento de Fundos (Contas Tipo “B” e CPGF), foram aprovadas em consonancia a
legislagdo vigente.

Reiteramos que esta UJ ndo utiliza a Conta Tipo “B” para despesas com Suprimento de
Fundos.

A area de Orgamento e Finangas da SAMF/RS, adotou para controle interno da despesa com
suprimento de fundos, planilha que assemelha-se a0 Quadro A.4.5.3 — Despesas com Cartao de
Crédito Corporativo por UG e por Portador, utilizado pelo TCU.

5 PARTE A, ITEM 5, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

5 GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

“Item nao ocorreu no periodo”

5.1.5.4 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

“Subitem nao ocorreu no periodo”.
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Justificativa: Subitem ndo ocorreu no periodo em analise, portanto, ndo apresentaremos as
informacgdes referentes ao QUADRO A.5.1.5.4 — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU
(ART. 14 DA IN TCU 55/2007).

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregados Publicos
“Subitem niao ocorreu no periodo”.

Justificativa: Subitem n3o ocorreu no periodo em analise, ou seja, ndo foram detectados casos de
acumulag¢do indevida de cargos, fungdes e empregos publicos.

“Item nao se aplica 4 natureza juridica da UJ”

5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contrataciao de Estagiarios

5.2.1 Informacdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: esse subitem ndo se aplica a natureza juridica da UJ, uma vez que a SAMEF/RS fez jus
a 10 (dez) vagas do concurso publico realizado em 2009 para provimento do cargo de Assistente
Técnico - Administrativo, em substituicdo a postos de trabalho terceirizados extintos pela Portaria
SPOA/SE-MF n° 16, de 11/01/2010, das quais foram preenchidas somente 04 (quatro) vagas. Os
novos servidores entraram em exercicio no primeiro trimestre de 2010. Portanto, ndo sera
apresentada as informacgdes pertinentes ao QUADRO A.5.2.1 — CARGOS E ATIVIDADES
INERENTES A CATEGORIAS FUNCIONAIS DO PLANO DE CARGOS DA UNIDADE
JURISDICIONADA.

5.2.2 Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao para
realizacao de Concursos Publicos para Substituicio de Terceirizados

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: esse subitem ndo se aplica a Unidade Jurisdicionada, uma vez que nao ha servidores
terceirizados a serem substituidos na SAMF/RS, portanto, ndo sera apresentada as informacgodes
pertinentes a0 QUADRO A.5.2.2 — AUTORIZACOES PARA REALIZACAO DE CONCURSOS
PUBLICOS OU PROVIMENTO ADICIONAL PARA SUBSTITUICAO DE TERCEIRIZADOS.

SAamc)
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5.1 Estrutura de Pessoal da Unidade

5.1.1 Demonstracio da Forc¢a de Trabalho a disposicao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotacao

QUADRO 65 - A.5.1.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Tipologias dos Cargos : Lotacio : lngress?s.no Egressqs‘no
Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
1.Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 77 3 5
1.1.Membros de poder e agentes politicos - 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 77 3 5
1.2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo - 72 2 5
1.2.2.Servidores de carreira em exercicio
descentralizado - 2 1 0
1.2.3.Servidores de carreira em exercicio provisorio - 0 0 0
1.2.4.Servidores requisitados de outros 6rgdos e esferas - 3 0 0
2.Servidores com Contratos Temporarios - 0 0 0
3.Servidores sem Vinculo com a Administracio Publica - 0 0 0
4.Total de Servidores (1+2+3) - 77 3 5

Fonte: SIAPE e Relatorio Forca de Trabalho (Aplicativo Portal SPOA/SE-MF).

Obs.: Dentre os ingressos ocorridos no exercicio, 01 (um) empregado publico anistiado do extinto
Banco Meridional do Brasil foi cedido para unidade da Superintendéncia da Policia Federal em
Santana do Livramento/RS, conforme Portaria SRTSP/MP n° 174, de 29/10/2013, publicada no

DOU de 30/10/2013.

5.1.1.2 Situacdes que reduzem a forca de trabalho da Unidade Jurisdicionadas
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QUADRO 66 - A.5.1.1.2 - SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacio em 31 de Dezembro

1.Cedidos (1.1+1.2+1.3)

7

1.1 Exercicio de Cargo em Comissio

0

1.2.Exercicio de Fun¢do de Confianga

0

1.3.Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (art. 47 da Lei Complementar n°® 73,
de 10/02/1993 e art. 5° do Decreto n® 6.077, de 10/04/2007)

2.Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1.Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2.Para Estudo ou Missido no Exterior

2.3.Para Servigo em Organismo Internacional

2.4.Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagéo Stricto Sensu no Pais

3.Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1.De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2.A Pedido, a Critério da Administra¢do

(=] (=) [—] [e] [ [} [} ) EN|

3.3.A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
cOnjuge/companheiro

3.4.A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saude

3.5.A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Processo Seletivo

4.Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1.Doenca em Pessoa da Familia

4.2.Capacitacdo

5.Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1.Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2.Servi¢o Militar

5.3.Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5.Mandato Classista

6.Outras Situacdes (Especificar o ato normativo)

7.Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

- ] (=] (] [o] [=) (=) () =) L L} Fel fe) Fe]

Fonte: SIAPE / Assentamentos funcionais.

5.1.2 Qualificacao da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Fungoes

—
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QUADRO 67 - A.5.1.2.1 - DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES
GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissio e das Funcdes Lotacio Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1.Cargos em Comissio 10 10 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 0 0 0 0
1.2.1.Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 8 8 0 0
1.2.2.Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 1 1 0 0
1.2.3.Servidores de Outros Orgdos e Esferas 1 1 0 0
1.2.4.Sem Vinculo 0 0 0 0
1.2.5.Aposentados 0 0 0 0
2.Funcoes Gratificadas 9 9 3 3
2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 9 9 3 3
2.2.  Servidores de Carreira em  Exercicio
Descentralizado 0 0 0 0
2.3. Servidores de Outros 6rgaos e Esferas 0 0 0 0
3.Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 19 19 3 3

Fonte: SIAPE / Portaria n° 81, de 27/03/2012, publicada no DOU de 30/03/2012, que aprovou o Regimento Interno da

Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda.

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

QUADRO 68 - A.5.1.2.2 - QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA - SITUACAO

APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etiria
Tipologias do Cargo Até30 |De31a40| Ded4l1a50 | De51a60 [ Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1.Provimento de Cargo Efetivo 0 1 09 31 15
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0
1.2.Servidores de Carreira 0 1 09 31 15
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0
2.Provimento de Cargo em Comissao 0 0 13 6 0
2.1.Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2.Grupo Dire¢do e Assessoramento 0 6 4 0
Superior 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 7 2 0
3.Totais (1+2) 0 1 22 37 15

Fonte: SIAPE

Obs:

Também compde a forca de trabalho da SAMF/RS 02 (dois) empregados publicos

requisitados: 01 (um) do SERPRO, com idade acima de 60 anos, ¢ 01 (um) da DATAPREYV, com 60

anos de idade.
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5.1.2.3 Qualificacio do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

QUADRO 69 - A.5.1.2.3 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NiVEL DE ESCOLARIDADE
SITUACAO APURADA EM 31/12

. ] Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 > 3 4 5 6 7 3 9
1.Provimento de Cargo Efetivo 0 03 11 02 24 12 4 0 0
1.1.Membros de Poder e Agentes Politicos 0 0 0 0 0 0 0 0
0
1.2.Servidores de Carreira 0 03 1 02 24 12 4 0 0
1.3.Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0
0
2.Provimento de Cargo em Comissiio 0 0 0 0 5 7 7 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0
0
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 0 0 0 0 2 3 3 0 0
2.3. Fungdes Gratificadas 0 0 0 3 4 2 0 0
0
3.Totais (1+2) 0 03 11 02 29 19 11 0 0
LEGENDA
Nivel de Escolaridade
1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigoamento / Especializacao / Pos-Graduagio; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIAPE

Obs.: Também compde a forca de trabalho da SAMF/RS a servidora requisitada do SERPRO com
nivel superior e o empregado publico requisitado da DATAMEC, com nivel médio.

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionadas

—
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QUADRO 70 - A.5.1.3 - QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS

DOIS ANTERIORES
Despesas Variaveis
Tipologias/ Vencimentos i : Despes'a S de Decisdes
Exercicios e Vantagens o . 5 L o B.eneflc.lo.s Demais Exercicios Judiciais Total
Fixas Retribuicdes | Gratificacdes | Adicionais | Indenizagdes | Assistenciaise | Despesas | Anteriores
Previdenciarios | Variaveis
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nio Ocupam Cargo de Provi to em C a
2013 3.097.430,55 1.851,35 358.544,09 97.073,11 340.659,41 286.351,91 170,43 8.151,28 | 52.874,23 | 4.243.106,36
Exercicios 2012 2.940.277,80 0,00 251.092,05 80.785,51 290.571,38 256.780,67 0,00 1.785,79 | 51.920,20 | 3.873.415,00
2011 3.131,451,03 0,00 227.413,42 96.741,09 307.788,92 255.787,15 0,00 0,00 | 36.821,14 924.551,72
Servidores com Contratos Temporarios
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 309.342,37 0,00 30.050,67 7.190,40 35.917,52 6.469,29 28,65 0,00 | 5.426,85 394.425,75
Exercicios 2012 355.505,75 1.623,64 25.662,56 7.099,76 30.849,35 11.293,55 0,00 0,00 [ 5.923,09 437.987,70
2011 332.418,09 3.253,68 23.609,32 13.242,56 31.565,78 13.009,70 0,00 0,00 | 2.084,93 419.184,06
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 - - - - - - - - - -
Exercicios 2012 - - - - - - - - - -
2011 - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Dire¢iio e A amento Superior
2013 558.439,06 215.329,20 63.785,47 25.355,81 44.291,34 17.183,71 0,00 0,00 1.637,16 926.021,75
Exercicios 2012 532.220,04 204.764,55 81.349,69 12.279,27 35.203,92 20.689,95 0,00 0,00 [ 2.813,94 889.321,36
2011 494.122,37 200.786,17 56.751,56 21.203,40 35.365,78 18.800,21 0,00 0,00 | 3.467,86 830.497,35
Servidores Ocupantes de Func¢des Gratificadas
2013 693.680,34 84.261,18 65.666,76 21.311,79 72.270,88 47.984,74 127,58 0,00 | 4.783,69 990.069,48
Exercicios 2012 625.031,24 82.861,26 62.367,01 14.916,92 56.808,36 51.005,80 0,00 0,00 [ 3.998,43 896.989,02
2011 588.472,08 82.150,31 52.067,80 20.558,69 54.651,11 39.491,39 0,00 0,00 | 4.437,38 841.828,76

Fonte: Extragdo no DW-DataWarehouse, efetuado pela COGEP/SPOA/MF

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadorias

—
AMmr
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QUADRO 71 - A5.1.4.1 — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade
Regime de Proventos / Regime de . De Aposentadorias
Aposentadoria De Serv1d0r'es Iniciadas no Exercicio de
Aposentados até 31/12 o]
Referéncia
1. Integral 760 67
1.1 Voluntaria 716 65
1.2 Compulsoria 01 -
1.3 Invalidez Permanente 43 02
1.4 Outras - -
2. Proporcional 224 03
2.1 Voluntaria 196 -
2.2 Compulsodria 06 02
2.3 Invalidez Permanente 22 01
2.4 Outras - -
3. Totais (1+2) 984 70

Fonte: SIAPE e Extracdo no DW-DataWarehouse, efetuado pela COGEP/SPOA/MF.

5.1.4.2 Demonstracio das Origens das Pensoes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

QUADRO 72 - A.5.1.4.2 - INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor Acumulada até 31/12 Iniciada no lllxercicio de
Referéncia
1. Aposentado 781 43
1.1. Integral 590 42
1.2. Proporcional 191 01
2. Em Atividade 232 06
3. Total (1+2) 1.013 49

Fonte: SIAPE e Extracdo no DW-DataWarehouse, efetuado pela COGEP/SPOA/MF

Obs.: No quantitativo de beneficiarios ndo foram computados: 12 (doze) pensionistas que
recebem beneficio por indenizacdo administrativa / judicial calculada com base no valor do
salario-minimo; e 01 (um) pensionista que recebe beneficio por indenizagdo
administrativa/judicial calculada com base no valor de soldo militar.
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5.1.5 Cadastramento no SISAC

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunica¢ao ao Tribunal por intermédio do SISAC

QUADRO 73 - A.5.1.5.1 - ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
registro no TCU

Quantidade de atos
cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao - - - -
Concessio de aposentadoria 69 66 59 65
Concessao de pensao civil 38 33 38 33
Concessao de pensao especial a ex-combatente - - - -
Concessio de reforma - - - -
Concessao de pensiao militar - - - -
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 01 17 01 17
Totaisl 108 116 98 115

Fonte: Processos de Aposentadoria ¢ de Pensdo / Consulta de Atos no SISAC/TCU.

5.1.5.2 Atos Sujeitos a Comunicacio ao TCU

QUADRO 74 - A.5.1.5.2 - ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3° DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a Quantidade de atos
comunicacio ao TCU cadastrados no SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessio 02 01 02 01
Cancelamento de desligamento - - - -
Totaig 02 01 02 01
Fonte: Diario Oficial da Unido
SAme
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el

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

QUADRO 75 - A.5.1.5.3 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013

Até 30 dias | De 31 a 60 dias| De 61 a 90 dias |Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Admissao - - - -
Concessao de aposentadoria - 59 - -
Concessao de pensio civil - 38 - -

Concessdo de pensio especial a ex-combatente - - - -
Concessio de reforma - - - -
Concessio de pensiio militar - - - -

Alteracdo do fundamento legal de ato - 01 - -
concessorio
Total - 98 - -
Atos Sujeitos 2 Comunicacio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Desligamento - - - -
Cancelamento de concessio - 02 - -

Cancelamento de desligamento - - - -
Total - 02 - -

Fonte: Pareceres emitidos pela CGU/RS nos processos de aposentadoria e de pensao.

5.1.6 Acumulacio Indevida de Cargos, Funcoes e Empregos Publicos

Por ocasido da posse de cargo publico, disponibilizamos ao nomeado os formularios abaixo
descritos, oportunizando-lhe, relativamente aos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituigao
Federal', declarar sob as penas da lei, conforme segue:

1 Art. 37. A administragio publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecer4
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o
disposto no inciso XI: (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

a) a de dois cargos de professor; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes regulamentadas; (Redag@o dada pela Emenda Constitucional n°
34, de 2001)

XVII - a proibi¢ao de acumular estende-se a empregos e fun¢des e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)
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a) Termo de Responsabilidade — que n3o exerce nenhum cargo ou emprego publico efetivo na
Administragao Publica Federal Direta, nas Autarquias, nas Funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
nas Empresas Publicas e nas Sociedades de Economia Mista, nem percebe proventos decorrentes de
aposentadoria inacumulavel com o cargo que tomard posse, comprometendo-se a comunicar ao
Ministério da Fazenda, qualquer alteracdo que vier a ocorrer em sua vida funcional que ndo atenda
aos dispositivos legais previstos para os casos de acumulacdo de cargos.

b) Declara¢do — o cargo publico que exerce, a carga horaria semanal que cumpre diariamente e
horéario, comprovada por certiddo expedida pelo 6rgdo que se encontra vinculado, ou cargo/6rgao
em que se deu sua aposentadoria. A drea de gestdo de pessoas deverd atestar se a acumulagdo de
cargos declarada pelo nomeado encontra respaldo legal em alinea do inciso do XVI do art. 37 da
Constitui¢ao Federal.

¢) Termo de Opc¢ao - considerando estar regularmente aposentado no cargo/6rgdo, manifesta sua
opgdo por perceber a remuneragdao pelo cargo investido no Ministério da Fazenda, renunciando
desde ja aos proventos a que faz jus em decorréncia de sua aposentadoria. Declara, ainda, estar
ciente que somente apos a comprovacao da exoneragdo ou desligamento do cargo que estd sendo
empossado junto ao o6rgao de recursos humanos ao qual estd vinculada sua aposentadoria, ¢ que tera
restabelecido o direito a percepg¢do dos proventos correspondentes.

d) Nao detectamos servidores desta Superintendéncia de Administragdo do MF/RS com
acumulagdo de cargo, funcdo ou emprego publico, seja devida ou indevidamente, em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios € dos Municipios.

Na posse de emprego publico, oriundo da anistia de que trata da Lei n® 8.878, de

11/05/1994, disponibilizamos os formularios relacionados nos itens “a” e “c”, acima, conforme
orientado pela COGEP/SPOA/SE-MF.

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Absenteismo / Acidentes de Trabalho / Doencas Ocupacionais

Em razdo da aposentadoria dos médicos do quadro de pessoal da Superintendéncia de
Administragdo do MF/RS, foram celebrados Acordos de Cooperacao Técnica — ACT com alguns
dos 6rgdos que sediam Unidades do Subsistema Integrado de Ateng¢ao a Saude do Servidor Publico
Federal — SIASS no Rio Grande do Sul: as Geréncias Executivas do INSS em Porto Alegre e
Canoas, e a Universidade Federal de Santa Maria/RS, cujo atendimento ¢ realizado por sua
extensdo, a Geréncia executiva do INSS em Santa Maria/RS.
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O Subsistema Integrado de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal - SIASS,
integrante do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC e instituido no ambito do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo pelo Decreto n° 6.833, de 29/04/2009, tem por
objetivo coordenar e integrar agcdes e programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial,
promocao, prevencdo e acompanhamento da satide dos servidores da administragdo federal direta,
autarquica e fundacional, de acordo com a politica de atengdo a satde e seguranca do trabalho do
servidor publico federal.

Ou seja, o ACT tem como objeto o estabelecimento de mutua cooperagdo entre as partes,
visando a execugdo de acgdes e atividades de prevencdo aos agravos, promog¢ao e acompanhamento
da satde dos servidores, pericia oficial e assisténcia.

A contrapartida estabelecida a Superintendéncia de Administracdo do MF/RS, na condigao
de Subunidade Odontologica da Unidade SIASS, ¢ a realizagdo de pericia oficial odontologica aos
servidores dos orgdos participes, com o objetivo de avaliar o estado de saude odontologico para o
exercicio das atividades laborais.

Para atendimento a finalidade do SIASS, foi desenvolvido em parceria com o SERPRO, o
SIAPE-SAUDE que é o sistema informatizado da administragdo publica federal, gerido pela
Secretaria de Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo, que consolida
informacdes sobre a saude dos servidores da administracdo publica, de forma descentralizada e
estruturada por meio dos modulos: Pericia Oficial, Exames Periddicos de Saiude, Promogao e
Vigilancia, Investidura em Cargo Publico e Informagdes Gerenciais.

A partir das informacdes do Prontuario de Exame Médico do SIAPE-SAUDE - prontudrio
informatizado que autoalimenta banco de dados - sera identificado o perfil de satide do servidor e as
doengas prevalentes nesta populacdo, tanto de origem ocupacional como aquelas sem relagdo com o
trabalho.

De acordo com os Laudos Médicos Periciais enviados pela Unidade SIASS sediada na
Geréncia executiva do INSS em Porto Alegre/RS, os afastamentos dos servidores da SAMF/RS nao
foram decorrentes de acidentes de trabalho nem por doengas ocupacionais. Porém, 01 (um) servidor
foi aposentado por invalidez em razdo do acometimento de doenca especificada em lei, cumpridos
24 (vinte e quatro) meses de afastamento para tratamento de satde.

Conforme registros de auséncias no cadastro do Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPEcad, constatamos no exercicio de 2013 o quantitativo de auséncias ao
trabalho motivadas por licengas previstas na Lei n°® 8.112, de 11/12/1990, para tratamento de saude
(art. 202) e/ou por motivo de doenga em pessoa da familia (art. 83), bem como pela concessao de
Auxilio-doenga, pelo Regime Geral de Previdéncia Social, a empregados publicos regidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas, conforme segue:

—
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QUADRO 76 - REGISTRO AUSENCIAS PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Quaniade | 20 o
de Servidores Art. 83 Art. 202 Auxilio
Ausentes LDPF LTS Doenga
Divisdo de Gestdo de Pessoas 19 11 49 dias 57 dias -
Divisao de Recursos Logisticos 38 17 26 dias 762 dias 21 dias
Divisao de Planejamento e Contabilidade 03 03 - 33 dias -
Servigo de Or¢amento e Finangas 06 04 - 95 dias -
Assessoria de Comunicagdo Social 05 01 - 25 dias -
Assessoria de Tecnologia da Informacao 03 00 - - -
Gabinete e Ouvidoria 03 02 - 75 dias -
Total 77 38 75 dias 1.047 dias| 21 dias

Fonte: Cadastro — Sistema Integrado de Administracdo de Recursos Humanos — SIAPEcad.

Obs.: Nao computado afastamento de servidor no periodo de 01/01 a 30/10/2013, véspera da
aposentadoria por invalidez por doenca especificada em lei.

Rotatividade (turnover)

Esta Superintendéncia de Administracio do MF/RS mensura a rotatividade de seu quadro de
pessoal com vistas a subsidiar a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento e Administracdo do Ministério da Fazenda — COGEP/SPOA/SE-MF nas
propostas de realizagdo de concurso publico para provimento dos cargos vagos. (vide item 12.1.2,

subitem 23).

A situacdo relativamente aos servidores que integram o Plano Especial de Cargos do
Ministério da Fazenda — PECFAZ ¢ a seguinte:

QUADRO 77 - QUANTITATIVO PECFAZ - 2001 a 2013

Quantidade no final do exercicio

PECFAZ
2013|2012 | 2011| 2010 2009 | 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004 | 2003 | 2002 | 2001
Nivel Superior 07 07 08 09 10 10 14 16 16 17 16 18 19
Nivel Intermedidrio| 48 53 59 63 59 61 61 64 65 65 69 79 83
Nivel Auxiliar 05 05 05 05 08 09 09 09 09 09 10 10 10
Total 60 65 72 77 77 80 86 91 92 91 97 1109 | 112

Fontes: Relatorio Forga de Trabalho (Aplicativo Portal SPOA/SE-MF) e levantamento da Divisao de Gestdo de Pessoas
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Importante destacar nos termos do inciso III, do art. 2° da Portaria n® 358, de 21/10/2009,
expedida pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, o provimento do cargo de
Assistente Técnico Administrativo, integrante do PECFAZ, autorizado pela Portaria MP n° 29, de
17/02/2009, estava condicionado, dentre outros, a substitui¢do dos trabalhadores terceirizados que
executavam atividades ndo previstas no Decreto n® 2.271, de 07/07/1997, e que teria como
contrapartida a extingdo de 1.057 (mil e cinquenta e sete) postos de trabalho terceirizados do
Ministério da Fazenda, obedecendo a Clausula Terceira do Termo de Conciliagao Judicial -
Processo n° 00810-2006-017-10-00-7, firmado em 05/11/2007 entre o Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, Advocacia-Geral de Unido e Ministério Publico do Trabalho.

Dessa forma, a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo, da Secretaria
Executiva do Ministério da Fazenda, publicou no DOU de 13/01/2010, a Portaria SPOA/SE-MF n°
16, de 11/01/2010, que extinguiu 443 (quatrocentos e quarenta e trés) postos de trabalho
terceirizados, dos quais 10 (dez) desta Superintendéncia de Administragdo.

Contudo, apesar de fazer jus a 10 (dez) vagas do concurso publico realizado em 2009 para
provimento do cargo de Assistente Técnico Administrativo, foram preenchidas somente 04 (quatro)
vagas, permanecendo atualmente no quadro de pessoal somente 01 (um) desses servidores. Os
demais solicitaram vacéncia para posse em outro cargo publico (um na Agéncia Nacional de Aguas
e dois no Judiciario Federal).

Considerando que a recomposi¢do da forca de trabalho por concurso publico ndo tem
atendido satisfatoriamente as necessidades desta Superintendéncia de Administragdo do MF/RS
para cumprimento de sua missdo, objetivos estratégicos e metas, tem-se buscado suprir essa lacuna
com a requisi¢do de empregados publicos anistiados.

Tendo o Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao autorizado em 2010 o retorno ao
servigo publico a anistiados do ex-Banco Meridional do Brasil S/A e da DATAMEC S/A, entre abril
e maio de 2010 ingressaram 14 (quatorze) empregados publicos para compor a forga de trabalho,
dos quais 11 (onze) encontram-se em exercicio nas areas de Recursos Logisticos e de Comunicagao
Social, e 03 (trés) foram cedidos pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao para a
Superintendéncia da Policia Federal no Rio Grande do Sul.

Em 2012 ingressaram 02 (dois) anistiados: 01 (um) oriundo da Empresa de Tecnologia e
Informagdes da Previdéncia Social — DATAPREV, em exercicio na Assessoria de Tecnologia da
Informacgdo, e 01 (um) oriundo do extinto Banco Meridional do Brasil S/A, porém cedido pelo
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestao para a Superintendéncia da Policia Federal no Rio
Grande do Sul.

Em 2013 ingressaram 02 (dois) anistiados do ex-Banco Meridional do Brasil S/A: 01 (um)
transferido da Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — PRFN/4°R para esta SAMF/RS, em
exercicio na area de Recursos Logisticos, e 01 (um) cedido pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao para a Superintendéncia da Policia Federal no Rio Grande do Sul.
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Neste exercicio a forga de trabalho da SAMF/RS recebeu 01 (um) Analista de Finangas e
Controle, oriundo da Secretaria do Tesouro Nacional, em exercicio no Gabinete.

Esta tramitando a lotagdo e exercicio nesta SAMF/RS de mais 02 (dois) anistiados do ex-
Banco Meridional do Brasil S/A.

Disciplina

Relacionada a atividade de correi¢ao, nao foram desenvolvidos indicadores para esse tema,
uma vez que seu acompanhamento ¢ efetuado pela Corregedoria-Geral do Ministério da Fazenda,
subordinada ao Gabinete do Ministro, conforme disposto no Decreto n® 8.029, de 20/06/2013, que
altera o Decreto n® 7.482, de 16/05/2011, que aprova a Estrutura Regimental ¢ o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Fazenda, e
remaneja cargos em comissao.

Educacio continuada — Capacitacio da Forca de Trabalho

O referido assunto vincula-se ao Indicador “Desenvolvimento de Competéncias”, cujo
resultado estd demonstrado no Subitem 2.1.3 — Indicadores Institucionais, no presente relatorio.

Satisfacdo e Motivacao — Pesquisa de Clima Organizacional

O resultado da Pesquisa de Clima Organizacional SAMF/RS encontra-se demonstrado na
“letra I”, do Subitem 2.1.2 — Estratégias de atuagdo frente as responsabilidades institucionais —
2.1.2.1 — Anédlise do Plano de Ag¢do da Unidade referente ao exercicio de 2013, no presente
relatorio.

5.2.3 Informacgdes sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

—
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QUADRO 78 - A.5.2.3 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E
VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO MINISTERIO DA FAZENDA/RS

UG/Gestao: 170175 | CNPJ: 00.394.460/0021-95

Informacoes sobre os Contratos

, Nivel de Escolaridade Exigido .
Empresa Permd_o Contra.t u.al de dos Trabalhadores Contratados Hiis
. - Execucio das Atividades
AT GO Area | Natureza T Conscibics Contratadas F M S
Contrato do Contrato (CNPJ)
Inicio Fim P C P | C | P C

2012 \% 6] 11/2012 89.108.054/0001-89 30/07/12 29/03/14 37 | 37 | 25 | 25

2009 L (6} 13/2009 04.998.503/0001-59 11/04/12 10/12/14 39 | 39 P
Observacoes:

a. Ano do Contrato de 2012 na prestagdo dos servigos de vigilancia ostensiva, corresponde ao termo inicial do contrato pela vigéncia
de 20 meses, e, numero de trabalhadores equivale a 60 vigilantes e 02 supervisores.

b. Ano do Contrato de 2009 na prestagdo dos servigos de Limpeza e Higiene, corresponde ao ano da vigéncia do termo inicial, com
posteriores prorrogacdes, sucessivas de 20 meses até o limite de 60 meses, com termo final previsto para 10/12/2014.

c. Quanto a escolaridade exigida dos trabalhadores contratados para a prestacdo dos servigos é de ensino (F) fundamental completo
ou equivalente.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situag¢io do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: DRL/SAMF/RS.

5.2.4 Informacdes sobre Locacdo de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano
de Cargos do Orgao

—
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QUADRO 79 - A.5.2.4 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE MAO DE
OBRA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Administracio/RS

UG/Gestéo: 170175/00001 | CNPJ:00.394.460/0021-95
Informacdes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
. = de Execuciio das Trabalhadores Contratados
A0 Gl Area | Natureza ittt foniEa Ay Atividades Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 4 E 17/2012 04.998.503/0001-59 | 06.11.12 | 04.05.13 6 6 E
2013 4 o 01/2013 08.764.999/0001-58 | 06.05.13 | 05.01.15 7 7 A
2012 5 E 17/2012 04.998.503/0001-59 | 06.11.12 | 04.05.13 9 9 E
2013 5 O 01/2013 08.764.999/0001-58 | 06.05.13 | 05.01.15 9 9 A
2009 7 O 01/2009 78.533.312/0001-58 | 20.05.12 | 19.01.14 2 2 P
2012 12 E 17/2012 04.998.503/0001-59 | 06.11.12 | 04.05.13 8 8 E
2013 12 o 01/2013 08.764.999/0001-58 | 06.05.13 | 05.01.15 9 9 A
2012 13 O 06/2012 12.441.717/0001-58 | 16.05.12 | 15.01.14 3 3 A
Observagoes:

a) Situagdo do contrato Ativo Normal equivale ao termo inicial de vigéncia do contrato no periodo de 20 meses;

b) Situagdo do contrato Ativo Prorrogado equivale ao termo de aditivo de prorrogagdo pelo periodo de 20 meses, até o limite
maximo de 60 meses;

¢) Situagdo do contrato Encerrado representa contrato com término (fim) de vigéncia.

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S)
1. Seguranga; Ensino Superior.

2. Transportes; Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E)

3. Informatica; Encerrado.

4. Copeiragem,; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente
5. Recepgao; contratada.

6. Reprografia;

7. Telecomunicagdes;

8. Manutengdo de bens mdveis

9. Manutengao de bens imoveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
12. Servigos de Continuo;

13. Servigos de Estiva;

14. Outras.

Fonte: DRL/SAMF/RS.

5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

Nas questdes que envolvem a prestacao de servigos continuados, com a utilizagao de mao de
obra exclusiva, alguns aspectos criticos sdo pertinentes relacionados as dificuldades apresentadas na
vigéncia contratual.

Same
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A primeira critica que se faz esta relagao aos critérios do menor prego (menor lance) utilizados
na selecdo do fornecedor. No caso da licitagdo na modalidade de Pregdo, observamos que o custo
indireto e variavel, embora alguns plenamente dispensaveis na proposta do licitante (licitante se
declara que sdo dispensaveis), podem se tornar necessarios na execu¢ao de um servigo continuado
de 60 meses. Como exemplo, cito o insumo de faltas, treinamento, reciclagem, despesas
administrativas diversas, lucro (margem pequena), se no momento da licitacdo sdo menosprezados
pela licitante, e, Pregoeiro ndo possuindo elementos consistentes para julgar a proposta inexequivel,
existe uma grande probabilidade de dificuldades e interrup¢des na prestagdo dos servigos, de
consequéncias, entre elas, as reclamatorias trabalhistas.

Em relacdo ao ndo pagamento de verbas trabalhistas, decorrentes da inadimpléncia dos
fornecedores, informados acerca dos problemas apresentados pelos fornecedores, COSTA PINHO e
BRILASERVS, de que medidas punitivas foram aplicadas, tais como, penalidades de multa,
retencdo de pagamento de faturas e execucao de garantias contratuais, apresentadas por ocasiao da
assinatura do contrato.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

QUADRO 80 - A.5.2.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre 4° Trimestre (em R$ 1,00)

1. Nivel superior 1 1 1 1 6.744,66
1.1 Area Fim 1 1 1 1
1.2 Area Meio 0 0 0 0

2. Nivel Médio 2 1 2 2 8.198.,41
2.1 Area Fim 0 0 0 0
2.2 Area Meio 2 1 2 2

3. Total (1+2) 3 2 3 3 14.943,07

Fonte: Fita Espelho (levantamento efetuado pela COGEP/SPOA/MF)

6 PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

6 GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

“Item nio ocorreu no periodo em analise”

Frota de Veiculos Automotores a Servico da UJ, mas contratada de Terceiros
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“Subitem nio ocorreu no periodo em analise”.

Justificativa:_ a UJ possui somente frota propria de veiculos, portanto nao apresentaremos as
informacodes referentes ao subitem, a saber: a) Estudos técnicos realizados para a opgao pela
terceirizagdo da frota e dos servigos de transporte; b) Nome e CNPJ da empresa contratada para a
prestacao do servigo de transporte; ¢) Tipo de licitagdo efetuada, n° do contrato assinado, vigéncia
do contrato, valor contratado e valores pagos desde a contratagdo até o exercicio de referéncia do
Relatorio de Gestdo; d) Legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de
veiculos; e) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ; f) Quantidade de
veiculos existentes, discriminados por grupos, segundo a classificacdo que lhes seja dada pela UJ,
bem como sua totalizacdo por grupo e geral; g) Média anual de quildmetros rodados, por grupo de
veiculos, segundo a classificagdo referida no atendimento da letra “f” supra; h) Idade média anual,
por grupo de veiculos; 1) Custos associados a manutencdo da frota, caso, tais custos ndo estejam
incluidos no contrato firmado; j) Estrutura de controle existente na UJ para assegurar a prestacao
do servigo de transporte de forma eficiente e de acordo com a legislagdo vigente.

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”

6.2.3 Discriminacio de Imoveis Funcionais da Unido sob a Responsabilidade da UJ

“Subitem nao se aplica a natureza juridica da UJ.”

Justificativa: esse subitem ndo se aplica a natureza juridica da UJ, pois ndo ha imdéveis
funcionais sob a responsabilidade da UJ, motivo pelo qual ndo apresentaremos as informagdes
pertinentes a0 QUADRO A.6.2.3 — DISCRIMINACAO DE IMOVEIS FUNCIONAIS DA UNIAO
SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ ¢ a Analise Critica.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

Frota de Veiculos Automotores de Propriedade da Unidade Jurisdicionada

a) Legislacio que regula a constituicio e a forma de utilizacio da frota de veiculos

Legislagdo: Transporte
Regulamento: Administragdo Geral de Veiculos Oficiais (Norma em vigor)
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Objetos Vinculados

Decreto n®1.305 - 1994-11-09 - Sobre a Baixa de Veiculos Vendidos Como Sucata,

Decreto n°4.004 - 2001-11-08 - Dispoe sobre Ajuda de Transporte;

Decreto n°4.063 - 2001-12-26 - Nova Redagdo sobre Decreto de Ajuda de Transporte;

Decreto n®79.399 - 1977-03-16- Sobre a Classificagdo e Uso de Veiculos Terrestres Automotores,
Instrug¢do Normativa n° 01 — 2007-06-21 — Dispoe Sobre o Uso de Veiculos Oficiais,

Instrucdo Normativa n° 06 — 1997-06-16 — Altera a IN n° 09-1994 — Controle Geral de Veiculos
Oficiais;

Instrucdo Normativa n° 09 — 1994-08-26 — Dispoe Sobre o Controle Geral de Veiculos Oficiais,
Instrucao Normativa n° 183 — 1986-09-08 — Orienta em caso de Acid. de Transito com Veiculos
Oficiais,

Lein?1.081 — 1950-04-13 — Dispoe Sobre o Uso de Veiculos Oficiais;

Lein®9.327 — 1996-12-09 — Dispoes Sobre a Condugdo de Veiculos Oficiais,

Lein®9.660 — 1998-06-16 — Dispoe Sobre a Substitui¢cdo Gradual da Frota,

Norma de Execu¢do n’1.03.003 — 1997-02-14 — Estab. Proced. Adm.p/Credenc. de Serv. p/Cond.
de Veiculos;

Portaria n®2.351 — 1996-08-02 — Dispoe Sobre Condugao de Veiculos Oficiais;

Resolug¢do Denatran n° 231 — 2007-03-13 — Estabelece o Sistema de Placas de Identificagdo de
Veiculos.

b) Importancia e impacto da frota de veiculos sobre as atividades da UJ

Essencial no deslocamento de servidores nas localidades de Unidades Jurisdicionadas a
servigo da Administragdo, em participacdo de encontros e reunides de trabalho bem como no

atendimento de deslocamentos nas demandas oriundas do Orgio Central e no transporte de material

entre Unidades Jurisdicionadas de Porto Alegre e Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional no

RS.

¢) Quantidade de veiculos em uso ou na responsabilidade da UJ, discriminados por grupos,

segundo a classificacio que lhes seja dada pela UJ (por exemplo, veiculos de representacio,

veiculos de transporte institucional etc.), bem como sua totaliza¢io por grupo e geral

Quantidade total de 46 Veiculos Oficiais, sendo 18 na Capital e 28 no Interior do RS.

Segue quadro, contendo a relacio dos veiculos oficiais que integram a frota de veiculos
da SAMF/RS, em 2013:
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QUADRO 81 - RELACAO DOS VEICULOS OFICIAIS/SAMF/RS - 2013

GROED MARCAIVEIZULD PLACAY PRENAVAMN | ANODFAER. KN E¥TADO CONE.) LOCALIDADE CHARLIR

FANFIRE VW [KOMWEI NP-4881 pi111i8d7 1888 18718 EON POA FEWIZIZIITWPROZOESRY
FANFIRE FIAT JLINER e -3887 Fiilgiedd 2011 11410 grTim o POA BEDY11UEEBDDT1ER0REE
FANFIRE FIAT I LINER e -3881 FiideeTTi 2013 223 [ RElN: POA BEDY11UEBDD1ER0E4E
EFUIRY FORDIECDEPORT IPP-202E JI23EET222 20409 18818 EON POA SEFIEEEHYIBEETI0012
EFUIRY HMIESANIFROMNTIER | IM Z-102% BT7834873 2006 LEF1E EON POA g4DC M UD22EJRIIR2E
PRFHIR & FORD /RANDER IPQ-400% Qiz4sdnln 2003 EE113 EON POA SAFERYIIPOEJ22TEES
FRFHIR & am (IAFIRA IKE-0033 [i48a7E18 iz 182367 EON FOA BEOTTTEEQRCI428ET
PRFHIR & FIAT /DOELD ITY-4401 Fodeezin 2012 Tig0 [ RElN: POA FEOD11840801102177
FRFHIR & FIAT /DOELD ITY-2878 [FO4T78ZO01E iz LN} [ RElN FOA BED11840801102086
FRFHIR & FIAT JRALID ITY-40%% [o4eeivil iz 7881 [ RElN FOA BEDITIITEDED 24017
FRFNIR & FIAT JRALID ITY-4103 [Fodeeidnd 2012 1107 0TIN O FOA BEDITIATEDED 24040
FRFHIR & FIAT JRALID ITY-4104 [fodeeiesd iz ieo7 [ RElN FOA BEDITIITEDED 24018
FRFHNIR 1 VYW IFARATI IN X-8388% [Ere0241%6 2008 am Eatarla EQN FOA BEWDEODEW 18T 038848
FRFHIR & TOYOTAIRILUX L4813 fed7i8dis 200 884138 [ RElN FOA FAJFIZEOTAGORERI
FRFHNIR 1 M 'ELAZER IKK-1067 72120817 2001 48001 EQN FOA FEO118A X020 404681
FRFHIR % FIAT FRALID QM F-B0L4 POEOBERED ot 77841 EON FOA BEDITIQET 74187378
FRFHIR & FIAT JRALID M F-B0LE pOEIODIZON T B1640 EON FOA BEODITINET 74187371
FRFHIR & FIAT JRALID QM F-E040 POEIOTTET T 74111 EON FOA BEODITINET 74187380
FRFHIR % FIAT FRALID ITY-2850 [FO47@1848% i1z 1286 [RElN EABE BEDITIVTEDED 24046
FRFHIR % FILT /DOELD IVE-3301 F116ELEQ1 i1z 1088 [RElN ETO OONGALY. | 9ED118408011040113
FRFHIR % FIAT FRALID QM F-BO0BE fOE121838 i1z E1681 EON ETO OONGALY. | BEDITIQET 4187470
FRFHIR % FILT /DOELD ITY-240% [FO4T70BEL4 i1z 10028 [RElN CANDAG BED11840801102181
FREHIR G 'ELAZER KK - 1034 [r21i1E080 et 1476810 EOM CAHDAY BEOT1RAXODRC404E1E
FRFHIR % RENAULTI/SCENIC CID-BEEE Rl4THIO1E i0nd em Eaterla EON CAX.DOD ¥UL BIVJAODZE4JE24T07
FREHIR FIAT /DOELOD ITY. 1608 [E04628826 IR HLE] oTiM O Cax.po vt BEDT1g40801102141%
FREHIR FIAT FRALID ITY. 1603 [Eo4630831 IR 1068 oTiM O Cax.po vt BEDITIITEDGED2IREY
PRFHIR & FILT /DOELO ITY.228F FO4EB0TA 012 1418 gTm O LAJEADD BED11840801102173
FREHIR FIAT FRALID ITY.2282 [E046EB820 IR d0EE oTiM O LAJEADD BEDITIITEDED 2401
PRFHIR & FILT /DOELO ITY.2888 BO4TEEETT 012 116 [ HOWVD HAMB. BEDi11840801102207
PRFHIR & FILT PALID ITY.2887 RO4TETO4T 012 1687 gTm O HOWVD HAMB. BEDITIATEDED 24018
PRFHIR & FIAT /DOELD ITY.4808 JBOE10T 448 2012 1682 OTIN D PA YD FUNDOD BEOD11840801102180
PRFHIR & FIAT JRALID ITY.4580 EOE10EE44 012 i0e2 arim o PAYID FUNDOD BEDITIATEDED2IBT2
PRFHIR & FILT /DOELD ITY-8E18 Jfofealiadd 2012 2388 [ RN FELOTAY FEOD1184080110218¢8
PRFHIR & FIAT JRALID ITY.8E18 [BOERBLTLT 012 E20d arim o PELOT AL BEDITIATEDED 24044
PRFHIR & FILT /DOELD ITY-0867 Jfolgivesy 2012 1371 [ RN RIQ ORANDE FEOD11840801102187
PRFHIR ¥ FIAT JRALID ITY-0844 FO4411448 12 g4e1 grTim o RI0D BRANDE BEODITIATEDED 24060
PRFHIR & FILT /DOELO ITY.4045 FO4ETLITY 012 E0dd [ ITACRUZ BUL BEDi11840801102182
PRFHIR ¥ FIAT JRALID ITY-404% EO4ET4TT2 12 LERR grTim o ITACRUZ BUL BEODITIATEDED 24077
PRFHIR ¥ FILT /DOELD ITY-1747 [FodgdeeTy 12 E1% [ ETA N ARIA FEOD11840801102167
PRFHIR ¥ FIAT JRALID ITY-1748 [Fodednide 12 1818 grTim o ETA N ARIA FEODITIATEDED 24062
PRFHIR ¥ FILT /DOELD ITY-8732 [FOERgaiEng 12 1771 grTim o PANT LIVRAM . | SED118408D11021%8¢
PRFHIR & FIAT JPALID ITZ 4258 FOET42124 2012 1188 [ RElN: PANT LIVRAM . | SEDITIATEDEQ24076
PRFHIR & FIAT /DOELD ITY-4837 [Fogdigds? 2012 1642 [ RElN: ETO ANDELD FEOD1184080110217¢8
PRFHIR & FIAT JPALID ITY-483% FOEQITATY 2012 1868 [ RElN: ETO ANDELD FEODITIATEDED 240313
PRFHIR & FIAT /DOELD ITY-TEE1 FOGGEE4RT 2012 128 [ RElN: URUBUAIANA FED118408011020813
FRFH/IEY | M ITEUEBIRHIL-200 I4H-1078 dlTezEEN T ET181 EON URUBUAIANA (MM OJHNKE4QTDI10408

Fonte: Area de Transporte/DRL/SAMF/RS.

OBS: Dos 46 veiculos constantes da planilha, 31 veiculos foram adquiridos em 2012/2013: Placas de letras — [UG, ITY,
IUB, ITZ.
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Relacio de Veiculos Oficiais do ano de 2012/ Situacao atual dos referidos veiculos

QUADRO 82 - DOACAO DE VEICULOS OFICIAIS

ORGAO MARCAIVEICULO PLACAS RENAVAM ANO LOCALIDADE SITUACAQI/N® PROC.DOACAQ
SAMFIRS VWI/KOMBI 1P -4681 711113637 1998 POA NO MIR P/IDOACAO
SAMFIRS VWI/KOMBI 1P -4061 711026750 1998 POA 110800000572013-13
SAMFIRS VWIGOL IMH-6736 847297250 2004 POA 110800009642013-54
SAMFIRS FIATIPALIO GMF-5059 908121636 2007 POA NO MIR P/IDOACAO
PRFNI/RS GMI/ZAFIRA IKS-0033 784667519 2002 POA NO MIR P/IDOACAO
PRFNI/RS HAFEI/HAFEI IPW 9770 149674856 2007 POA 110800022652012-68
PRFN/RS GM/BLAZER IKK-1014 772113610 2001 POA 110800005352013-87
PRFNI/RS GMI/BLAZER IKK-1020 772114986 2001 POA 110800001002013-32
PRFNI/RS FIATIPALIO GMF-5040 908107757 2007 POA NO MIR P/IDOACAO
PREN/RS GMI/BLAZER IKK-1024 772115023 2001 BTO GONCALV. 110800009642013-54
PRFNI/RS FIATIPALIO GMF-5035 903100310 2007 BAGE NO MIR P/IDODACAO
PRFNI/RS GMI/BLAZER IKK-1034 772118060 2001 CANOAS NO MIR P/IDOACAO
PRFNI/RS RENAULTI/SCENIC CZD-6888 834743019 2004 CAXIAS DO SUL NO MIR P/IDOACAO
PRENI/RS VWIPARATI IMX-0968 876024185 2006 CAXIAS DO SUL NO MIR P/IDODACAO
PRFNI/RS GMI/BLAZER IKK-1046 772119244 2001 CAXIAS DO SUL 110800014442013-69
PRFNI/RS VWIPARATI IMX-9570 975954146 2006 POA 110800007102013-36
PRFNI/RS VWIPARATI IMY-0431 876150024 2006 NOV.HAMB. 110800001002013-32
PREN/RS GM/BLAZER IKK-1086 772125279 2001 NOV.HAMB. 110800000572013-13
PRFNI/RS GMI/BLAZER IKK-4886 772607451 2001 PASSO FUNDO 110800010612013-91
PRFNI/RS VWI/PARATI IMX-9970 876017960 2006 PASSO FUNDO 110800000042013-94
PRFNI/RS FIATIPALIO GMF-5034 908098650 2007 PASSO FUNDO NO MIR P/IDOACAO
PRENI/RS VWIPARATI IMX-9926 876010001 2006 PELOTAS 110800009642013-54
PRFNI/RS GMI/BLAZER IKK-1027 772117020 2001 PELOTAS 110800014442013-69
PRFNI/RS FIATIPALIO GMF-5037 908101856 2007 RIO GRANDE NO MIR P/IDOACAO
PRFNI/RS VWIPARATI IMY-0368 876144652 2006 STA CRUZ SUL 110800001002013-32
PREN/RS GM/BLAZER IKK-1072 772121818 2001 STA CRUZ SUL 110800014002013-39
PRFNI/RS VWIPARATI IMY-0448 876152655 2006 SANTA MARIA 110800010612013-91
PRFNI/RS GM/BLAZER IKK-1057 772120617 2001 SANTA MARIA NO MIR P/IDOAGCAO
PRFN/RS GM/BLAZER IKM-5238 775717878 2001 SANTO ANGELO 110800000042013-94
PRENI/RS GMI/BLAZER IKK-1075 772124450 2001 SANTO ANGELO 110800010612013-91
PRFNI/RS VWIPARATI IMX-9753 875908364 2006 SANTA MARIA 110800014442013-69
PRFNI/RS FIATIPALIO GMF-5036 908101201 2007 LAJEADO NO MIR P/IDOACAO

Fonte: Area de Transporte/DRL/SAMF/RS.

d) Média anual de quilometros rodados, por grupo de veiculos, segundo a classificacao contida
na letra “c” supra

Média anual de aproximadamente 10.000 quilometros.

e) Idade média da frota, por grupo de veiculos

A idade média dos veiculos é de 1,3 anos.

f) Custos associados a manutencao da frota

O gasto total dos veiculos da frota com combustiveis no ano de 2013 foi de R$ 46.235,34.
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QUADRO 83 - DEMOSNTRATIVO MENSAL DO CONSUMO DE COMBUSTIVEL POR ORGAO - 2013

JAN 22463 | 1.314,34

FEV 0,00 0,00 0,00 2.005,12 | 3.143,92
MAR 95,78 0,00 178,31 | 1.974,85 | 4.407,37
ABR 0,00 1.505,42 0,00 19340 | 4.418,36 | 6.305,67
MAI 0,00 1.810,19 0,00 32937 | 3.04415 | 5.283 M1
JUN 0,00 1.790,32 0,00 239,81 | 214651 | 4.275,76
JUL 0,00 875,09 0,00 88,55 | 2.226,95 | 3.406,67
AGO 0,00 2.279,98 0,00 | 11501 | 2.083,45 | 4.80566
SET 0,00 1.093,34 0,00 0,00 1.810,62 | 3.138,99
out 124,94 1.394,09 0.00 0,00 1.717.43 | 3.236,46
NOV 0,00 74,92 1.635,25 0,00 14291 | 1.306,91 | 3.159,99
DEZ 0,00 0,00 1.523,23 0,00 54819 | 858,02 | 2.929,44
TOTAL 220,72 2.006,07 17.041,66 0,00 | 2.060,18 | 24.906,71 | 46.235,34

Fonte: Area de Transporte/DRL/SAMF/RS.

QUADRO 84 - DEMONSTRATIVO DE DESPESAS COM LAVAGEM DE VEICULOS POR ORGAO

MES/2013 | Janeiro | Fevereiro | Margo | Abril | Maio | Jumho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro| TOTAL
SAMF/RS 339,00 5600 9500 8500 35000] 6000 8500 000] 2000 8500 2500  11000] 121000
DRE/POA 13300 1600 9500 17000 155000 38500 41500 43000 19000 55000 33000 8500 305400
SRRE/RS 51800 86600] 155000  275.00( 46500 215000 365000 315000 405000 20000] 16500  31000] 414400
PRENRS 331,000 27000] 23000 30000] 275.00] 34000  31000] 385000 36000 33500 58000  31000] 416600
SPURS 66.00 6600 10500] 10500 15500 7000] 10500 000] 3500 000 7000  7T000] 4700
N Hamburgo 0.00 000 000 000 00 000 000 000 000  0m 0.00 0.00 0.00
Pelotas 0.00 000 000 000 0o 000 000 000 000  0m 0.00 0.00 0.00
St Livram 0.00 000 000 000  o0m[ 0% 000 000 000  0m 0.00 0.00 0.00
Uruguaiana 0.00 000 000 000 00 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0.00
P Fundo 0.00 000 000 000 00 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0.00
§ Angelo 0.00 000 000 000 0o 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0.00
Sta C Sul 0.00 000 000 000  0m[ 000 000 000 000  0m 0.00 0.00 0.00
Cx do Sul 0.00 000 000 000  0m] 000 000 000 000  0m 0.00 0.00 0.00
Rio Grande 0.00 000 000 000 00 000 000 000 000  0m 0.00 0.00 0.00
Bagé 0.00 000 000 000 0] 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0.00
Canoas 0.00 000 000 000 0] 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0,00
Lajeado 0.00 000 000 000  0m[ 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0.00
Sta Maria 0.00 000 000 000 0o 000 000 000 000 0m 0.00 0.00 0.00
TOTAL 123700] 1.374,00] 680,00 1.025,00[1.100,00 1.070,00] 1.280,00] 1.130,00] 1.300,00(1.170,00] 1.170,00] 88500] 13.421,00
Fonte: Area de Transporte/DRL/SAMF/RS.
O gasto total com lavagem dos veiculos da frota foi de R$13.421,00.
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QUADRO 85 - DEMONSTRATIVO MENSAL COM MANUTENCAO DA FROTA POR ORGAO

MES/2013 | Janeiro |Fevereiro| Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Qutubro | Novembro | Dezembro | TOTAL
SAMF/RS 000  o00] ooo] 76557 oo o0 o000 o000 000 oM 0.00 000 76557
PRENRS 000 1890178]  o000] ososs0o] ooo] oo o000 o000 000 om0 0.00 000] 2879628
SPU/RS 000 000 000 0000 o00] o000 o000 o000 000 oM 0.00 0.00 0.00
N Hamburgo 000 o000 000 000) o00] o000 o00] o000 00  om 0.00 0.00 0.00
Pelotas 000] o000 000 0000 000] o000 o000 000 000 om0 0.00 0.00 0.00
$t Livram 000 000 000 0000 o00] o000 o000 o000 000 oM 0.00 0.00 0.00
Urugusiana 000 o000 000 000 000] o000 o00] o000 00  om 0.00 0.00 0.00
P Fundo 000 000 000 0000 000] o000 o000 000 000 oM 0.00 0.00 0.00
§ Angelo 000 o000 000 0000 o000] o000 o00] o000 00 om0 0.00 0.00 0.00
Sta C Sul 000 o000 000 000 000] o000 o00] o000 00  om 0.00 0.00 0.00
Cxdo Sul 000 000 000 0000 o000] o000 o000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
Rio Grande 000 o000 000 0000 o000] o000 o00] o000 00 om0 0.00 0.00 0.00
Bagé 000 o000 000 000 000] o000 o00] o000 00  om 0.00 0.00 0.00
Canoas 000 000 000 0000 o000] o000 o000 000 000 000 0.00 0.00 0.00
Lajeado 000 o000 000 000) o000] o000 o00] o000 000 om0 0.00 0.00 0.00
Sta Maria 000 o000 000 000 000] o000 o00] o000 00  om 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0,00[18901,78|  000) 1066007 000 o000 o000 000 000 000 0,00 0.00] 29.561,85

Fonte: Area de Transporte/SAMF/RS.
O gasto total com a manutengao dos veiculos da frota foi de R$ 29.561,85.

g) Plano de substituicio da frota

Observado Plano Anual de Aquisi¢do de Veiculos PAAV — elaborado pela SPOA/MF/DF. Foram
adquiridos 31 novos veiculos em 2012/2013, para SAMF/RS e PROCURADORIAS.

h) Razoes de escolha da aquisicdo em detrimento da locacao

Pela disponibilidade de motorista no quadro funcional da SAMF/RS.

i) Estrutura de controles de que a UJ dispde para assegurar uma prestacio eficiente e
economica do servico de transporte

A UlJ possui estrutura necessaria para o bom funcionamento dos veiculos, tais como: 31
veiculos novos adquiridos em 2012 e entregues em 2013, estdo no prazo da garantia contratual;
fornecimento de combustivel; manutengdo corretiva e preventiva dos mesmos e controle individual
para cada veiculo quanto a sua manutencao.

—
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6.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

QUADRO 86 - A.6.2.1 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE
PROPRIEDADE DA UNIAO
Duadro A.6.2.1 — Distribuicio Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOVELS IDVE
PROPRIEDADE DA UNLAO DE
RESPONSABILIDADE DA UF

LOCALIZACAQO GEOGRAFICA EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012
Rio Grande do Sul s s
Porto Alegre 4 4
Passo Fundo 1 1
BRASIL
UF “n™ = =

muicipdio 1

mucipio 2

mucipio
Subtotal Brasil
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n™
PAIS “n™
cidade 1
cidade 2
cidade “n™
Subtotal Exterior
Total (Brasil + Exterior)

Fonte: DRL/SAMF/RS.

]t
]t

EXTERIOR

§]
M

th | 14
tn | 14

6.2.2 Discriminacdo dos Bens Imdveis Sob a Responsabilidade da UJ, Exceto Imovel
Funcional

QUADRO 87 - A.6.2.2 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB
RESPONSABILIDADE DA UJ, EXCETO IMOVEL FUNCIONAL

Valor do Imavel Despesa no Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
G RIP Regime Conservagdo Historico Avaliacio | Reavaliado |Com Reformas| Manutencdo
{70175 [ 8783000313009 [Uso em Servico Plblico Bom 201272013 824632 87.159,11
{70175 [ 8801003293004 [Uso em Servico Plblico Bom 201272013 065.033.63 17.644,97
{70175 [ 8801003303000 [Uso em Servico Plblico Bom 201272013 774002510 17.644,97
{70175 [ 8801003333006 [Uso em Servico Plblico Bom (9/08:2011 2540.160.00
170175 [ 8801003343001 [Uso em Servico Piblico Bom 201272013 §0.687.763.72 1.581.186,50
Total - 1.703.635,56

Fonte: DRL/SAMF/RS.
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Analise Critica:

Os imodveis com seus respectivos RIPs sdo de propriedade da Unido, de responsabilidade da
SAMF/RS, de uso respectivamente, Edificio-Sede do MF/RS, Estacionamento localizado aos
fundos do Edificio-Sede do MF/RS, Almoxarifado e Arquivo Geral da SAMF/RS, Deposito
situado na Avenida Polonia em Porto Alegre/RS, e, Imdvel localizado em Passo Fundo/RS de uso
da PSFN local.

Acerca da gestdo de imobilizados sob responsabilidade da UJ, informamos que os bens
imoveis de Propriedade da Unido sob a responsabilidade da SAMF/RS, estdo registrados no
SPIUnet, e, no patrimonio do sistema SIAFI. Os imdveis sdo reavaliados periodicamente a cada
dois anos. Imovel de RIP 8801003335006 representa o terreno utilizado para estacionamento,
localizado aos fundos do Edificio-Sede do MF/RS. O RIP 8801003345001 representa o registro do
imovel de localizagao do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda no RS.

6.3 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

QUADRO 88 - A.6.3 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL LOCADOS
DE TERCEIROS
Quadro A.6.3 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS
LOCADOS DE TERCEIROS PELA U.J|

LOCALIZACAO GEOGRAFICA EXERCICIO 2013 | EXERCICIO 2012

Rio Grande do Sul 14

Municipio — Pelotas/BE.8 — RIP 8721001623004

Municipio — Canoas/BES — EIP 8582003593002

MMunicipio — Nove Hamburgo/BES — RIP 8771000335000

Municipio — Porto Alegre/F.S — EIP 8801008505007

Municipio — Santa Cruz do Sul/BES — BEIF 8830000375004
BRASIL Municipio — Urnuguaiana /B8 — RIP 8851001093000
Municipio — Santo Angelo/RS — RIP 8853000605004
Municipio — Sant'Ana do Livramento/BES — RIP 8845000835000
Municipio — Caxias do Sul'BS — RIP 8322000665007
MMunicipio — Bento Gongalves/BES — EIP 8341000205004
Municipio — Passo Fundo/BS — BIP 8783000833002
Municipio — Lajeado/B.S — BEIF 8720000135000

Subtotal Brasil

= =
HlE|lE]l=E]=]lE]E =R R ==
(k] s =
&l : Hl=l=]l=l=]=l=]=]H ==

PAIS 1
cidade 1
cidade 2
cidade “n”

PAIS “n™
cidade 1
cidade 2
cidade “n™

EXTERIOR

1
4

Subtotal Exterior E E
Total (Brasil + Exterior) 14 14

Fonte: DRL/SAMF/RS.
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Analise Critica:

Imoveis localizados de Terceiros pela UJ estdo devidamente cadastrados no SPIUnet,
inclusos no sistema de gerenciamento de bens imdveis da Unido, representados com respectivo RIP
Utilizagdo e RIP do Imovel. Quanto aos imoveis locados pela PSFN de Novo Hamburgo e da
Unidade de Atendimento da PRFN em Porto Alegre localizado no Rua Washington Luiz, seu
registo de RIP esta unificado, sao duas locagdes relativas ao mesmo imével.

PARTE A, ITEM 7, do ANEXO II da DN TCU N° 127, DE 15/05/2013

7 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO CONHECIMENTO

7.1 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

“Item nao se aplica a natureza juridica da UJ”

Justificativa: esse subitem “nfo se aplica a natureza juridica da UJ, pois esta SAMF/RS, no
que se refere as atividades de Planejamento de TI estd subordinada e sob orientagdo da
Coordenacao Geral de Tecnologia da Informagao — COGTI/SPOA/SE/MF. Portanto, nao serao
apresentadas as informacdes referentes a0 Quadro A.7.1 — GESTAO DA TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA, bem como o Subitem 7.1.1 — Analise

Critica.

8 PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

8 GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

8.1 Gestao Ambiental e Licita¢coes Sustentaveis

O Quadro 89 - A.8.1 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS, esta
localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo

14.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

SAamc)
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QUADRO 90 - A.8.2 — CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesio Resultados

Programa de Eficientizacio Energética no Ed.Bede 17.08.2006 Uso racional e eficiente.
Eficiéncia de gasto por meio do combate aos

Projeto Esplanada Sustentavel - PES 15032013 desperdicio de recursos.

Quantidade | Valor
Recurso Exercicios
Consumido
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 0 13.708 11.073 - 121.391,30 01.099. 68
Agua 16.466) 15345 13.476) 352.602.74 478 446 .67 363.973 47
Energia Flétrica 3490 482 3.703.532 3.538.865 142539415 1.643 448 68 1.422 405,67
Total 1.977.9046 80 2243 486,83 1.877.478.82

Fomie: DEL/SAMNFE/ES
OBSERVACAO:

No exercicio de 2013 ndo houve aquisi¢do de papel, foi usado o que tinha em estoque.
Unidade de Medida da agua esta representada em m?, e, energia elétrica em Kwh.

8.3 Medidas para reduc¢ao de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos

Por meio da 4area de Comunicagao Social/ SAMF/RS sdao realizadas Campanhas de
Conscientizagdo e divulgadas as agdes tomadas para redu¢do de dgua e energia no Ed. Sede
MEF/RS.

As agdes estdo discriminadas no Subitem 2.1.2 — Estratégias de atuacdo frente as
responsabilidades institucionais, letra “1” - Incentivar as agdes sustentaveis, do presente relatorio.

b) Adesdo a programas de gestio de sustentabilidade, tais como Agenda Ambiental na
Administracao Publica (A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e Programa de
Eficiéncia Energética em Prédios Publicos (Procel EPP)

A SAMF/RS participa do Programa de Eficientizacdo Energética no Ed. Sede/MF/RS
(menor custo e luminosidade adequada), desde 17.08.2006.
O Ministério da Fazenda aderiu ao Projeto Esplanada Sustentavel (PES) e Plano de Gestdo de
Logistica Sustentavel - PLS. Articulada a participacdo da SPOA/SE/MF, onde a SAMF/RS tem

Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013 156



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

M SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

participacdo. Informagdo encontra-se detalhada no Subitem 2.1.2 — Estratégias de atuacdo frente as
responsabilidades institucionais, letra “I” - Incentivar as agdes sustentaveis, do presente relatorio.

¢) Evolucio historica do consumo, em valores monetarios e quantitativos, de energia elétrica
e agua no ambito das unidades que compdéem o relatério de gestao

Evolucao Historica Consumo de Energia Elétrica (2009 a 2013) — SAMF/RS

QUADRO 91 - EVOLUCAO HISTORICA CONSUMO DE ENERGIA ELETRICA (2009 A 2013) - SAMF/RS

Tipo de 2009 2010 2011 2012 2013
Despesa/ [ pe [ kwh | R$ | kwh RS kwh RS kwh | RS kwh
Consumo
Energia 1.361.154,48 | 3.535.790 | 1.330.907,77 | 3.484.063 | 1.422.405,67 | 3.538.865 | 1.643.448,68 | 3.703.532 | 1.425.394,15 | 3.490.482
Elétrica
OBS: Ex-Mir; Ex-Mir; Ex-Mir; Ex-Mir; Ex-Mir;

Polonia; Polonia; Polonia; Polonia; Polonia;

Ed. Sede; Ed. Sede; Ed. Sede; Ed. Sede; Ed. Sede;

PSFN/Passo Fundo. PRFN/POA; PRFN/POA; PRFN/POA; PRFN/POA;

PSFN/PEL. PSFN/PEL. PSFN/PEL. PSFN/PEL.
Fonte: DRL/SAMF/RS.
Evolucao Historica Consumo de Agua (2009 a 2013) - SAMF/RS

QUADRO 92 - EVOLUCAO HISTORICA CONSUMO DE AGUA (2009 A 2013) — SAMF/RS
Tipo de 2009 2010 2011 2012 2013
Despesa/
Consumo RS kwh RS kwh RS kwh RS kwh RS kwh
Agua 357.160,27 14.734 308.828,18 15.831 | 364.973,47 13.476 478.446,67 15.345 552.602,74 16.466
OBS: Ex-Mir, Ex-Mir Ex-Mir Ex-Mir Ex-Mir

Polénia Poldnia Poldnia Polbnia Poldnia

Ed.Sede Ed.Sede Ed.Sede Ed.Sede Ed.Sede

Fonte: DRL/SAMF/RS.

9 PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

9 CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
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“Subitens que nao ocorreram no periodo em analise”

9.1.2 Deliberac¢oes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio
“Subitem nao ocorreu no periodo”

Justificativa: “Subitem niao ocorreu no periodo”, pois todas as Deliberacoes do TCU foram

atendidas no exercicio, portanto nio sera apresentada as informacdes pertinentes a0 QUADRO
A9.1.2 — SITUACAO DAS DELIBERACOES DO TCU QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO
NO EXERCICIO.

9.2.1 Recomendacdes do Orgiio de Controle Interno Atendidas no Exercicio

“Subitem nao ocorreu no periodo”

Justificativa: Como ndo houve recomendagdes por parte da CGU-Regional/RS no exercicio,
portanto, ndo serdo apresentadas as informagdes pertinentes ao Quadro A.9.2.1 - RELATORIO DE
CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI.

9.2.2 Recomendacdes do Orgio Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

“Subitem nao ocorreu no periodo”

Justificativa: A SAMF/RS nao consta relacionada no Anexo I, da DN TCU N° 132 de 02.10.2013,
portanto, ndo terd as contas julgada pelo Tribunal e ndo necessitando constituir processo de contas
do exercicio 2013. Dessa forma ndo serdo apresentadas as informagdes pertinentes ao Quadro
A.9.2.2 — SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES
DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO.

Todavia na Auditoria de Acompanhamento, a Nota de Auditoria n° 001 de 31/10/13, remetida por
meio Oficio CGU-Regional/RS/CGU-PR n° 33.343 de 04/11/2013 foi respondida por meio do
Oficio N° 06/GAB/SAMF/RS em 13.03.2014, encontra-se aguardando retorno até a data da
conclusdo do presente relatério.
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9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

“Subitem nao ocorreu no periodo”

Justificativa: “Subitem nio ocorreu no periodo”, pois ndo houve Tomada de Contas Especial
instaurada no exercicio em analise, portanto nao serd apresentada as informacgdes pertinentes ao
QUADRO - A.9.5- MEDIDAS ADOTADAS EM CASO DE DANO AO ERARIO EM 2013.

“Subitem que nao se aplica a natureza juridica da UJ”

9.3 Informacdes Sobre a Atuacdo da Unidade de Auditoria Interna

“Subitem néo se aplica a natureza juridica da UJ”

Justificativa: O regimento interno da SAMF/RS, ndo contempla na sua base normativa, atribui¢des
na atividade de Auditoria Interna. Portanto, as informacdes solicitadas por meio das letras
“a,b,c,d,e.f,g”, ndo serdo apresentadas.

9.1 TRATAMENTO DE DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAO DO TCU

9.1.1 Deliberac¢oes do TCU Atendidas no Exercicio

O QUADRO 93 - A9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU
ATENDIDAS NO EXERCICIOQO, esta localizado na parte do Relatorio de Gestao destinada
aos Anexos, correspondendo ao Anexo 15.
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QUADRO 94 - A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCiCIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo no Estado Rio Grande do Sul 002953
Deliberag¢oes do TCU
Deliberagoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Oficio 6203/2013-
02 TC-013.486/2011-0 2.422/2013 — 1* Camara 9.2 RE TCU/SEFIP, de 08/05/2013 —
Notificagdo
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Cédigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo no Estado Rio Grande do Sul 002953

Descricio da Deliberacio

Interessados: Gasparina Muller Del Fabro (CPF: 345.887.870-04), Marcos Eduardo Rodrigues Del Fabro (CPF:
004.166.530-90) e Schirlei Rodrigues Del Fabro (CPF: 219.902.710-49), pensionistas de Paulo Silas Muller Del Fabro
(CPF: 131.735.530-04).

9.2. sobrestar a apreciacdo do ato de pensdo civil instituida por Paulo Silas Muller Del Fabro (n° de controle:
10228900-05-2003-000035-6), até o transito em julgado da A¢ao Ordinaria n°® 2002.71.00.038485-0, interposta perante
a Justica Federal do Rio Grande do Sul e que se encontra em grau de Recurso Especial no Superior Tribunal de Justiga
(REsp 1129165);
9.3. encaminhar ao Departamento de Assuntos Extrajudiciais da Advocacia-Geral da Unido as informagdes relativas a
Acido Ordinaria n® 2002.71.00.038485-0, interposta perante a Justiga Federal do Rio Grande do Sul e que se encontra
em grau de Recurso  Especial no  Superior Tribunal de  Justica  (REsp 1129165);
9.4. enviar copia deste acorddo, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a Conjur e a Superintendéncia de
Administragdo do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Sul.

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisido de Gestao de Pessoas 73699

Sintese da Providéncia Adotada

Acompanhamento periddico do Recurso Especial n® 1129165 (origem n° 2002.71.00.038485-0/RS) por meio de consulta
no portal do Superior Tribunal de Justica (www.st].jus.br), ainda sem decis3o.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a recomendagdo com a manutencao do beneficio a pensionista Gasparina Muller Del Fabro, mae do
instituidor de pensdo Paulo Silas Muller Del Fabro, incluida como beneficiaria em virtude de sentenga proferida nos
autos da Ac¢do Ordinaria n® 2002.71.00.038485-0, interposta perante a Justica Federal do Rio Grande do Sul,
confirmada pelo Tribunal Regional Federal na 4* Regido, uma vez que o processo encontra-se no Superior Tribunal de
Justica aguardando anédlise de Recurso Especial interposto pela Unido.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Nenhum fator positivo e/ou negativo a destacar que tenha facilitado e/ou prejudicado a adogdo de providéncias.

Fonte: DIGEP/SAMEF/RS.
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QUADRO 95 - A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCiCIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo no Estado Rio Grande do Sul 002953
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacoes Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
Oficio 14.782/2013-
03 TC-024.482/2013-7 6.535/2013 — 1* Camara 92a9.5 DE TCU/SEFIP, de 30/09/2013 —
Notificagdo
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo no Estado Rio Grande do Sul 002953

Descricio da Deliberacio

9.2. considerar ilegal a concess@o de aposentadoria a Hélio Saraiva Lopes, recusando o registro;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelo inativo;

9.4. determinar a Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Sul que adote
medidas ara:

9.4.1. dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberacdo ao interessado referido no item 9.2,
alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente da interposi¢do de eventuais recursos perante o TCU ndo o exime da
devolugdo dos valores percebidos indevidamente apés a respectiva notificagdo, caso esses ndo sejam providos;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidéria da autoridade administrativa omissa;

9.4.3. encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a comprovar
que o servidor de que trata o item 9.2 teve conhecimento do acordao;

9.5. esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante emissdo de novo
ato livre da irregularidade apontada.

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisido de Gestao de Pessoas 73699

Sintese da Providéncia Adotada

a) em observancia ao item 9.4.1, comunicamos ao servidor aposentado Hélio Saraiva Lopes, nos termos do Oficio n® 509 -
SAMEF/GAB/DIGEP/RS, de 09/10/2013, acerca das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido no Acorddo n® 6.535/2013
- 1* Camara , qual seja, julgamento pela ilegalidade e recusa do registro de sua aposentadoria, em virtude da inclusdo, na
base de calculo do beneficio, da parcela judicial de 3,17%. Segundo AR - Aviso de Recebimento da ECT, a comunicag@o foi
recepcionada em 14/10/2013, ndo tendo o interessado interposto recurso contra o deliberado.

b) consoante determinado no item 9.5, em outubro de 2013 emitimos novo ato concessorio de aposentadoria livre da
irregularidade apontada, ou seja, sem a parcela judicial dos 3,17% no calculo do beneficio. Conforme art. 2° da Instrucao
Normativa TCU n° 55, de 24/10/2007, a nova ficha SISAC, cadastrada sob o n° 10228900-04-2013-000055-3, foi enviada
em 19/11/2013 a Controladoria Regional da Uniao/RS para analise ¢ emissdo de parecer.

¢) Por meio do Oficio n° Oficio n° 567 — SAMF/GAB/DIGEP/RS, de 19/11/2013, comunicamos a SEFIP - Secretaria de
Fiscalizag@o do Tribunal de Contas da Unido sobre o atendimento as determinagdes contidas nos itens 9.2 a 9.5 do Acérdao
TCU n° 6.535/2013 — 1* Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a diligéncia com a exclusdo, dos proventos do servidor Hélio Saraiva Lopes, da parcela judicial de 3,17%
no valor de R$ 4,60.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢ao de Providéncias pelo
Gestor

Nenhum fator positivo e/ou negativo a destacar que tenha facilitado e/ou prejudicado a adocdo de providéncias.
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el

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

QUADRO 96 - A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCiCIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo no Estado Rio Grande do Sul 002953
Deliberac¢oes do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicacio Expedida
94¢94.1 Oficio 17.581/2013-
04 TC-025.912/2013-5 8.268/2013 — 1? Camara 2044 DE TCU/SEFIP, de 25/11/2013 —
o Notifica¢do
Orgio/Entidade Objeto da Determinaciio e/ou Recomendaciio Cédigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo no Estado Rio Grande do Sul 002953

Descricido da Deliberagao

9.1. considerar prejudicada a apreciagdo de mérito do ato de interesse de Arne Victor Mayer, por ter sido
disponibilizado, no sistema Sisac, com inconsisténcias quanto ao tempo de servi¢o no cargo, haja vista que, em
consonancia com a ressalva apontada no campo “Justificativa Parecer Controle Interno”, a admissdo teria ocorrido
somente em 30/05/1995, enquanto no Sisac consta como sendo em 06/04/1994 ¢ no Siape em 06/01/1994;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para encaminhar, no prazo de 60 (sessenta) dias, novo ato
de aposentadoria, via sistema Sisac, com a correcdo das falhas e omissdes nas informagdes prestadas e cadastradas no
formulario de concessdo em favor do inativo referido no item 9.1 acima,

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢io Codigo SIORG

Divisdo de Gestao de Pessoas 73699

Sintese da Providéncia Adotada

Em atendimento ao determinado no item 9.3 do Acdérdao TCU n° 8.268/2013 — 1* Camara, emitimos novo ato de
aposentadoria ao servidor Arne Victor Mayer, livre da falha de langamento no Formulario de Concessao de Aposentadoria
do SISAC, cadastrado sob o n° 10228900-04-2013-000060-0, enviado em 19/12/2013 a Controladoria Regional da Unido -
CGUY/RS para analise e emissdo de parecer.

Tal providéncia foi comunicada & SEFIP - Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal do Tribunal de Contas da Unido por
intermédio do Oficio n°® 608/2013 — SAMF/GAB/DIGEP/RS, de 19/12/2013, com os seguintes esclarecimentos:

a) que o servidor ingressou em 30/05/1995 no cargo de Fiscal de Contribuigdes Previdenciarias, transformado em Auditor-
Fiscal da Previdéncia Social, da Carreira Auditoria-Fiscal da Previdéncia Social, conforme art. 7° da Lei n° 10.593, de
06/12/2002 (conversao da Medida Provisoria n® 1.915-1, de 29/07/1999, e suas reedigdes) e, em Auditor-Fiscal da Receita
Federal do Brasil, da Carreira Auditoria da Receita Federal do Brasil, conforme art. 10 da Lei n°® 11.457, de 16/03/2007,

b) que a data de 06/01/1994, registrada no SIAPE, refere-se ao ingresso do servidor no servigo publico federal, no cargo de
Fiscal de Cadastro e Tributagdo Rural, do Instituto Nacional de Colonizagdo ¢ Reforma Agraria — INCRA/RS.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a diligéncia com a corre¢do da data de ingresso no cargo publico no Formulario de Concessdo de
Aposentadoria do SISAC, permitindo que o Tribunal de Contas da Unido julgue o ato concessorio de aposentadoria do
servidor Arne Victor Mayer.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Entendemos que ao invés de a Controladoria Regional da Unido - CGU/RS ter apontado no campo “Justificativa Parecer
Controle Interno” a divergéncia na data de ingresso no cargo, poderia ter diligenciado esta Unidade para efetuar sua
correcdo, evitando que o ato fosse enviado ao Tribunal de Contas da Unido com a falha e, assim, ensejasse a diligéncia
por parte da Corte de Contas no sentido de que fosse emitido novo ato no SISAC.

Fonte: DIGEP/SAMEF/RS.
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9.2 Tratamento de Recomendacdes do OCI

O Trabalho de Acompanhamento de Gestao foi realizado por meio da Ordem de Servigo
CGU-Regional/RS/CGU-PR n° 201313764, das Solicitagdes de Auditoria CGU-Regional/RS/CGU-
PR n°® 201313764/001 de 03/10/13; n® 201313764/002 de 15/10/13; n° 201313764/003 de 11/11/13;
n® 201313764/004 de 04/12/13, ndo tendo sido identificadas ressalvas tampouco formuladas
recomendacdes por parte da Controladoria Regional da Unido no Estado do Rio Grande de Sul, para
a SAMF/RS, bem como, da Nota de Auditoria n° 001 de 31/10/13, remetida por meio Oficio CGU-
Regional/RS/CGU-PR n° 33.343 de 04/11/2013, que foi respondida por meio do Oficio N°
06/GAB/SAMF/RS em 13.03.2014, aguardando retorno até a data do presente relatério.

A Diligéncia N° 1082/2013/CGU-Regional/RS de 16/12/2013 foi solicitado por parte desta
SAMEF/RS por meio do Oficio N° 08/2014, prorrogacdo de prazo para atendimento, com base no
disposto no § 3° art. 12 da IN TCU N° 55/2007. O Oficio N° 63852014/GAB/CGU
-Regional/RS/CGU-PR, de 14/03/2014, concedeu com base no artigo 12, paragrafo 3°, da Instrugdo
Normativa TCU N° 55, de 24/10/2007, prorrogacdo do prazo para atendimento a diligéncia referida
em epigrafe em 90 (noventa) dias a partir do vencimento de prazo nela estabelecido (artigo 12,
paragrafo 2°).

9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

QUADRO 97 - A94.1 - DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES DE
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigagao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e S i o L e B Final do
Funcdes Obrigados a Exigéncias da Lei n° 8.730/93 Posse ou Inicio do Exercicio de | Final do
Entregar a DBR Exercicio de Cargo, Cargo, Exercicio
Emprego ou Funcio | Emprego ou | Financeiro
Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Incisos [ a VI do art. 1°da | Entregaram a DBR 0 0 0
Lei n® 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagio 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 0 56
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 0 0 56
Nao cumpriram a obrigacdo 0 0 0
Funcdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 0 0 19
(Cargo, Emprego, Fungdo | Entregaram a DBR 0 0 19
de C(;I;Efirslg; 0(;u em Nao cumpriram a obrigagao 0 0 0
Fonte: SIAPE e levantamento do Servigo de Ativos da DIGEP.
Samr
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9.4.2 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes

Considerando que ndo ha sistema informatizado para o levantamento e controle dos
servidores que devem entregar sua Declaracio de Bens e Rendas, a atividade ¢ realizada pelo
Servigo de Ativos com base nos dados da folha de pagamento do més de abril de cada exercicio,
que contém a relagdo nominal daqueles que se encontram lotados e com pagamento pela SAMF/RS
naquele més, bem como exercem fungdes comissionadas.

A Divisdo de Gestdo de Pessoas encaminha, anualmente, mensagem eletronica aos
servidores que optaram por apresentar sua Declaracdo de Bens e Valores em formulérios
acondicionados em envelope lacrado ao invés da Autorizacdo para Acesso Declaracio IRPF,
comunicando-os sobre o prazo para apresentacao de até 15 (quinze) dias apds a data-limite
estipulada pela Receita Federal do Brasil para entrega da Declaracdo Anual do Imposto de Renda -
Pessoa Fisica, bem como monitora seu envio.

Essa mensagem contempla as orientagdes encaminhadas pela Coordenagao-Geral de Gestao
de Pessoas — COGEP/SPOA/SE-MF as areas de recursos humanos das Superintendéncias de
Administragdo nos Estados.

As autorizagdes de acesso sdo escaneadas e salvas em pasta do Grupos “Rehum”,
denominada Autoriza¢des Acesso Declara¢do IRPF, sendo o documento fisico arquivado nos
assentamentos funcionais do servidor. Ja as Declaracdes de Bens e Rendas, encaminhadas pelo
servidor em envelope lacrado, sdo guardadas em arquivo de ago chaveado, localizado no Servigo de
Ativos da Divisdo de Gestdo de Pessoas desta SAMF/RS.

Em observancia as disposi¢des do art. 5° da Portaria Interministerial MP/CGU n°® 298, de
06/09/2007, ou seja, de que as informacgdes apresentadas pelo agente publico ou recebidas da
Secretaria da Receita Federal do Brasil serdo acessadas somente pelos servidores dos 6rgdos de
controle interno e externo para fins de andlise da evolu¢dao patrimonial do agente publico, ndo
efetuamos qualquer tipo de anélise das Declaracdes de Bens e Rendas.

9.6 Alimentacao SIASG E SICONV

O QUADRO 98 - A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DOS
DADOS NO SIASG E SICONY, esta localizada na parte do Relatorio de Gestao destinada aos
Anexos, correspondendo ao Anexo 16.

—
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10 PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

10 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

10.1 Descricao dos canais de acesso do cidadio ao orgao ou entidade para fins de solicitac¢oes,
reclamacées, dentincias, sugestoes, etc., contemplando informacées gerenciais e estatisticas
sobre o atendimento as demandas.

CANAIS DISPONIVEIS NA SAMF/RS: OUVIDORIA E SAC

1. A OUVIDORIA OBJETIVOS RESULTADOS E PRINCIPAIS QUESTIONAMENTOS
DOS USUARIOS.

A implantagdo do Sistema Ouvidor no Ministério da Fazenda ocorreu em 12/06/2002,
disponivel na Internet, oferece uma ferramenta com registros das mensagens, que sdo classificadas
da seguinte forma: reclamagdes, sugestdes, denuncias, elogios e informacgdes. Enviadas para
Ouvidoria-Geral; do Ministério da Fazenda, e distribuidas nas Unidades Singulares, formados por
orgaos, que as respondem de acordo com a sua responsabilidade ou competéncia.

Com o Planejamento Estratégico, a Ouvidoria-Geral do Ministério da Fazenda definiu
missdo, negdcio e visdo da forma a seguir:

Missao: Garantir o Direito de manifestacdo do cidaddo usuario sobre os servigos prestados pelo
Ministério da Fazenda.

Negdcio: Atuar na melhoria dos servigos prestados pelo Ministério da Fazenda ao cidaddo usuario,
estabelecendo parcerias internas em prol da qualidade e da efetividade do atendimento.

Visao: Ser agente de plena satisfacdo no atendimento ao cidadao usuario dos Servigos prestados
pelo Ministério da Fazenda.

Destacamos a ouvidoria do Ministério da Fazenda como canal de comunicagdo, ¢ meio de
solucao de problemas com usuarios de servicos internos e externos, facilitando e melhorando a
qualidade dos servigos publicos prestados pela estrutura do Orgdo. Forma democratica,
disponibilizada para a sociedade, onde a mesma pode avaliar os servigos prestados pelos orgdos
ligados ao Ministério da Fazenda, representados pelos seus servidores ou prepostos.
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A SAMF/RS possui sua estrutura de prestacdo de servicos centrada em dois setores,
“Divisdo de Gestao de Pessoas” e “Divisdo de Recursos Logisticos”, sendo que nesta ultima grande
parte dos servigos sdao prestados por empresas terceirizadas, entre estas destacamos o servico de
vigilancia, limpeza, ¢ manutengdo predial. A Tabela a seguir demonstra o quantitativo da demanda
no exercicio de 2013, focando no tipo de mensagem e o tipo de servigo da competéncia da SAMF-
RS.

TABELA 10 - CLASSIFICACAO DAS MENSAGENS POR SETOR E TIPO DE SERVICO

CLASSIFICACAO DAS MENSAGENS POR SETOR E POR TIPO DE SERVICO - EXERCICIO 2013
Tipo/Mensagem | DIGEP/SAMF |DRL/SAMF]| Total/Mensagem| Tipo de Servico N° Mensagem
Denuncia 0 0 0 Adm. Iméveis 2
Elogio 0 0 0 Atendimento 2
Informagéo 2 4 6 Manutencdo Predial 5
Reclamagao 1 5 6 Processos 1
Sugestao 0 1 1 Recadastramento 1
Sem/Classif. 0 0 0 Recursos Humanos 2
Totais 2 9 13 13

Fonte: Sistema Ouvidoria.

A tabela a seguir demonstra os dados, considerando as colunas pela ordem: primeira o tipo de
mensagem recebidas, na segunda e terceira o quantitativo de mensagens registradas no exercicio de
2013, por setor envolvido, no caso, a Divisdao de Gestdo de Pessoas e Divisdao de Recursos
Logisticos respectivamente, com os totais da SAMF-RS disponibilizados na quarta coluna.
Considerando a segunda informacdo da tabela que corresponde quinta e sexta coluna esta
representado o tipo de servigo demandado com o respectivo quantitativo.

Para classificar ou identificar as manifestagdes sdo adotados principios e conceitos, adotados
pela Ouvidoria Geral do Ministério da Fazenda, identificando-as e classificando-as da forma a
seguir:

Dentncia - “ Notitia Criminis” ou acusagao contra ato, pessoa ou 6rgao que descumpre nao observa
a norma juridica, ou o devido procedimento legal que deveria seguir, ou que causa prejuizo ou dano
ao patrimonio publico.

Elogio — Demostragdo de apreco, reconhecimento ou satisfagdo para com o0 servico
recebido.Reclamaciao — Queixa, manifestacdo de desagrado ou protesto sobre o servigo prestado,
acdo ou omissdo da administracdo e/ou servidor publico e a existéncia ou auséncia da norma
reguladora.

Sugestao - mensagem que apresenta uma ideia ou proposta para aprimoramento dos processos de
trabalho, das unidades administrativas ou dos servicos prestados pelo 6rgao ou instituigao.
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Solicitacdo de Informacdo - Pedido de referéncia, legislacdo, dados estatisticos ou mesmo
solicitagcdo de bens ¢ outros.

TABELA 11 - MENSAGENS REGISTRADAS POR EXERCICIO - 2013

MENSAGENS REGISTRADAS POR EXERCICIO
TIPO DE MENSAGEM
Totais Média/

ANO/EXERC |Denuncia | Elogio | Informacio | Reclamagdo | Sugestio | Sem/Classf més
2002 0 0 0 9 6 0 15 1,25
2003 0 0 0 16 11 0 27 2,25
2004 0 0 0 12 7 0 19 1,58
2005 0 0 0 4 0 0,75
2006 2 0 1 5 0 0 8 0,67
2007 0 0 7 11 1 0 19 1,58
2008 0 0 5 10 2 0 17 1,42
2009 1 1 9 16 2 0 29 2,42
2010 1 1 12 12 1 0 27 2,25
2011 0 0 4 07 0 0 11 0,92
2012 0 0 5 06 0 0 11 0,92
2013 0 0 06 06 1 0 13 1,08
Totais 4 2 46 115 35 0 205 1,45
Perc. ( %) 2 1 22 57 18 0 100% 1,45

Fonte: Sistema Ouvidoria.

Os dados da Tabela demonstram o niimero de manifestagcdes por exercicio, de 2002 até
2013, sendo que na ultima coluna da tabela consta @ média mensal por ano.

Em sintese, a Tabela demonstra a evolucdo anual, com a média mensal, de todas as
manifestagdes registradas no Sistema Ouvidoria o Ministério da Fazenda, de competéncia da
SAMF-RS. Consideradas, o tipo de mensagem, dentro de cada exercicio ou ano. Tendo em vista,
sua implanta¢do, ocorrida no ano de 2002, até o ano 2013. Sendo que, a Ultima linha representa o
percentual de cada tipo de mensagem, em relagdo ao total, no periodo de doze anos.

Por fim, ressaltamos que no exercicio de 2012, com a Lei de Acesso a Informacio (Lei n°
12.527, de 18/11/2011) foi criado na internet o SIC — Sistema Eletronico de Servico de
Informacio ao Cidadao - permitindo que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos
de acesso a informagdo para orgaos e entidades do Poder Executivo Federal. As demandas do SIC-
MF de responsabilidade da SAMF-RS sdo tratadas dentro do Sistema Comprotdoc e no exercicio de
2013 foram registradas apenas duas demandas, sendo que estas foram computadas nas tabelas acima
demostradas.
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2. SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO — SAC/SAMF/RS

O servigo de autoatendimento visa a democratizagdo do acesso aos servicos eletronicos para
o cidadao, disponibilizando recursos informatizados de modo que o préprio cidadao usuario possa
acessar 0S Servicos.

O SAC conta com atendentes para orientar o cidadao no periodo das 9h as 17h, de segunda a
sexta-feira.

Segue quadro demonstrativo do quantitativo de documentos emitidos por ()rgﬁo/més,
pelo SAC em 2013:

QUADRO 99 - QUANTITATIVO DE DOCUMENTOS EMITIDOS PELO SAC/SAMF/RS - 2013

MES ATEND. PGFN RFB INSS FGTS COMP TOTAL
JAN 132 20 53 5 2 98 310
FEV 91 14 52 8 1 5 171
MAR 122 15 54 4 2 104 301
ABR 92 6 69 6 3 84 260
MAI 131 13 155 5 6 104 414
JUN 88 24 70 12 0 64 258
JUL &3 8 57 3 0 88 239
AGO 83 63 7 2 54 217
SET 62 12 41 12 4 75 206
ouT 72 9 38 4 1 145 269
NOV 63 15 66 1 1 64 210
DEZ 66 10 88 7 1 39 211
TOTAL 1.085 154 806 74 23 924 3.066

Fonte: Comunica¢do Social/[SAMF/RS.

Os "Sites" do governo que podem ser acessados através do sistema siao:

* Consulta de processos com origem no Ministério da Fazenda:
http://comprot.fazenda.gov.br

* Procuradoria da Fazenda Nacional:
http://www?2.pgfn.fazenda.gov.br , onde poderdo ser consultados:

Negativas - Conjuntas (pessoa fisica e juridica) - Validade: 6 meses;
Consulta p/emissao de Darf Fisica/ Juridica — Validade Mensal;
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* Delegacia da Receita Federal do Brasil

Emissao de Comprovante de inscrigdo e de situagdo cadastral, pelo site
www.receita.fazenda.gov.br

e Previdéncia INSS

http://www.010.dataprev.gov , para:

Consulta Certidao negativa de Débito (CND);

Consulta Resolug@o que prorrogam a data de Validade de Certiddes;

Pedido de Certidao, para fins de: Averbacdo de Iméveis; Baixa; As outras Finalidades;
Registro ou arquivamento de Altera¢des contratuais (somente CNPJ e CEI).

Caixa Economica Federal - Servigo ao Cidadao:

WWWw.caixa.gov.br

Certificado de Regularidade do CRF- FGTS.

A Area de Comunicagiio Social da SAMF/RS ¢ responsavel pelo SAC e disponibiliza os
Canais de Comunicagao por tipo de publico, conforme segue:

QUADRO 100 - PRINCIPAIS CANAIS DE COMUNICACAO

Publico Interno

Murais, e-mail, paginas da Intranet SAMF/RS e SPOA;

Publico Externo

Fonte: Comunicacao Social/SAMF/RS.

Imprensa; envios de release para os meios de comunicagdo
social;

Pagina da Internet do Ministério da Fazenda, Portal
Transparéncia,

—
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10.2 Mecanismos para medir a satisfacdo dos cidadaos usuarios ou clientes dos produtos e
servicos resultantes da atuacio da unidade.

Seguem os mecanismos utilizados para medir a satisfacdo das unidades usuarias em relagdo
aos servicos prestados:

* Pesquisa de Satisfacdo SPOA;
* Avaliagdo Pos Servico Prestado; e
* Pesquisa de Satisfacdo dos Servigos de Manutencao Predial.

10.3 Demonstracao dos resultados de eventuais pesquisas de opinido feitas nos tltimos trés
anos com cidaddos em geral, segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servicos resultantes da atuacio do 6rgiao ou entidade.

Pesquisa de Satisfacio SPOA:

Como forma de medir a satisfagao dos usuarios dos servicos prestados pela SAMF/RS, as
Unidades Usudrias, em 2013, foi aplicada a 4* Pesquisa de Satisfacdo SPOA, descrita no Subitem
2.1.3 — Indicadores Institucionais, do presente relatorio.

Avaliacio Pés Servico prestado:

A avaliagdo Pés Servigo prestado ¢ um indicador estratégico, que tem como fonte de coleta
de dados o Sistema de Demandas, ¢ o resultado no exercicio 2013, encontra-se demonstrado no
Subitem 2.1.3 — Indicadores Institucionais, do presente relatério.

Pesquisa de Satisfacdo dos Servicos de Manutencio Predial:

A demanda ¢ aberta por meio do Sistema de Demandas, que gera uma ordem de servi¢os no
setor de Engenharia da SAMF/RS. Apos a prestacdo do servigo, o servidor responde uma pesquisa
de satisfacdo que ¢ consolidada pela area de Engenharia, encontrando-se o seu resultado
demonstrado no Subitem 12.1.3 - Engenharia, do presente relatorio.
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11 INFORMACOES CONTABEIS

“Subitens que nio se aplicam a natureza juridica da UJ”.

11.3 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n° 4.320/1964 e pela NBC
T 16.6 aprovada pela Resolucio CFC n° 1.133/2008

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ e o referido subitem nao consta
no Quadro Al — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do
Relatoério de Gestao, do Anexo II a DN TCU n° 127/2013, portanto deixaremos de demonstrar as
informacdes solicitadas.

11.4 Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n° 6.404/1976

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ e o referido subitem nao consta
no Quadro A1 — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Contetidos Gerais do
Relatorio de Gestdo, do Anexo IT a DN TCU n° 127/2013, portanto deixaremos de demonstrar as
informacdes solicitadas.

11.5 Composicao Acionaria das Empresas Estatais

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ e o referido subitem néo consta
no Quadro A.1 — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Conteudos Gerais do
Relatoério de Gestao, do Anexo II a DN TCU n°® 127/2013, portanto deixaremos de demonstrar as
informacdes solicitadas.

11.6 Relatorio de Auditoria Independente

“Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ”.

Justificativa: Subitem nio se aplica a natureza juridica da UJ e o referido subitem nio consta
no Quadro A1 — Relacionamento entre as Unidades Jurisdicionadas e os Contetidos Gerais do
Relatorio de Gestao, p do Anexo II a DN TCU n° 127/2013, portanto deixaremos de demonstrar as
informacdes solicitadas.
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11.1 Medidas Adotadas para Adociao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

a) Aplicacio dos dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

Esta Setorial de Contabilidade de Unidade Gestora atende parcialmente as NBC T acima
indicadas, a saber:

a.1) NBC T 16.9 — Depreciagao, Amortizacao e Exaustao;
a.1.1) Depreciacdo: estd em uso a aplicacdo desse procedimento;
a.1.2) Amortizagdo: nao esta em uso a aplicacao desse procedimento; e

a.1.3) Exaustdo: inexisténcia de ativos que possam ensejar a aplicacdao desse procedimento.
a.2) NBC T 16.10 — Avaliacao e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor Publico

a.2.1) Temos a disposi¢do na internet, normativos e manuais publicados pela Coordenacao-Geral de
Contabilidade e Custos da STN/MF, além dos meios de consulta disponibilizados aquela
CCONT/STN e a Coordenagdo de Analise Contabil/CONTA/SPOA/MF para dirimirem as duvidas
quanto ao adequado registro contabil dos atos e fatos administrativos.

A confirmagdo da integral utilizagdo dos critérios e procedimentos estabelecidos na supracitada
NBC T ¢ tarefa de dificil afirmagao, considerando os diversos aspectos que caracterizam a execugao
financeira e patrimonial na Administragdo Publica Federal. A esse respeito relaciono por exemplo:

* Nao exigéncia dos profissionais que atuam nas areas de execugdo financeira e patrimonial
da formacdo técnica em ciéncias contabeis, profissionais esses responsaveis em primeira
instancia pela analise, interpretacdo e registro dos atos e fatos administrativos (registros da
liquidacdao da despesa; recolhimento de contribui¢des e impostos; apropriagdo da folha de
salarios; reconhecimento, atualiza¢do e baixa de ativos e passivos; registro de contratos,
convénios e termos congéneres; registros no estoque e patrimonio etc).

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “a” acima

b.1) Amortiza¢do: procedimento a ser implementado apds a conclusdo das rotinas pertinentes a
implantacdo da depreciacdo (Fonte: Setorial Contabil de Orgdo-MF).
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¢) Metodologia adotada para estimar a vida ttil econéomica do ativo

Ativo Permanente — Bens Moveis

c.1) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagdo, Redug¢ao a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustao na Administragdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagoes;

¢.2) Definida na Instru¢do Normativa RFB/MF n° 162/1998, alterada pela IN n°® 130/1999, para os
titulos contabeis 142120200-Aeronaves e 142122000-Embarcagdes nao previstos na norma da
anterior.

d) Metodologia de calculo da depreciacdo, amortizacio e exaustio

d.1) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizacao e Exaustdo na Administracao Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes —
Método das Cotas Constantes.

e) As taxas utilizadas para os calculos

e.1) Depreciaciao

Segue quadro demonstrativo das taxas para calculo de depreciagdo.

—
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QUADRO 101 - TAXAS PARA CALCULO DE DEPRECIACAO

Conta Titulo ~ Vida Valor
Util (anos) | Residual (10%)
142120200 |Aeronaves 10 10
142120400 |Aparelhos de medigdo e orientagdo 15 10
142120600 [Aparelhos e equipamentos de comunicacao 10 20
142120800 |Aparelhos, equip. e utens. med., Odont., laboratoriais e hospitalares. 15 20
142121000 |Aparelhos e equipamentos para esporte e diversoes 10 10
142121200 [Aparelhos e utensilios domésticos 10 10
142121400 |Armamentos 20 15
142121800 [Colegdes e materiais bibliograficos 10 0
142121900 [Discotecas e filmotecas 5 10
142122000 |[Embarcagdes 20 10
142122200 |Equipamentos de manobra e patrulhamento 20 10
142122400 |Equipamento de prote¢do, seguranca e SOCOITro 10 10
142122600 [Instrumentos musicais e artisticos 20 10
142122800 [Maquinas e equipamentos de natureza industrial 20 10
142123000 [Maquinas e equipamentos energéticos 10 10
142123200 [Maquinas e equipamentos graficos 15 10
142123300 |Equipamentos para audio, video e foto 10 10
142123400 [Maquinas, utensilios e equip. diversos 10 10
142123500 |Equipamentos de processamento de dados 5 10
142123600 |Maquinas, instal. e utens. de escritdrio 10 10
142123800 [Maquinas, ferram. e utens. de oficina 10 10
142123900 |Equipamentos hidraul. E elétricos 10 10
142124000 [Maquinas, equipamentos e utensilios. agric./agrop. e rodoviarios 10 10
142124200 [Mobiliario em geral 10 10
142124600 [Semoventes e equipamentos. de montaria 10 10
142124800 [Veiculos diversos 15 10
142125100 |[Pegas ndo incorporéveis a imoveis 10 10
142125200 |Veiculos de tracdo mecanica 15 10
142125400 |Equipamentos, pegas e acessorios aeronauticos 30 10
142125700 [Acessorios para automoveis 5 10
142125800 [Equip. de mergulho e salvamento 15 10
142126000 [Equip., pecas e acessorios maritimos 15 10
Fonte: Setorial de Contabilidade/SAMF/RS.
SAme
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f) A metodologia adotada para realizar a avaliacdo e mensuracao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido,
esta a seguir descrita:

Conforme explanacdes evidenciadas na letra “a”, subitem “a.2”, as informagdes solicitadas
sdo de dificil indicagdo. E importante destacar que as inovagdes impostas pelo novo arcabougo
normativo contabil estdo sendo gradativamente implementadas, condicionadas & conclusdo de
procedimentos ja iniciados.

g) O impacto da utilizacio dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o
resultado apurado pela UJ no exercicio

Sobre este topico cabe esclarecer que atualmente ele corresponde a relatdrio informativo ao
Superintendente quanto a ocorréncia ou nao de restrigdes contabeis e que na sua incidéncia sio
apresentada (s) a(s) conta(s) contabil(eis) incidente(s) esclarecendo-se a(s) providéncia(s)
adotada(s) bem como o embasamento legal que motivou seu registro. Trata-se também da
Conformidade dos Registros de Gestao e a quanto as demandas atendidas por esta Setorial Contabil.
Nao ¢ apresentado nenhum aspecto critico/analitico dos dados apurados.

11.2 Declaracgao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

O Quadro 102 - A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS DO EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO
ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA,
esta localizada na parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo
17.

12 PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/05/2013.

12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1 Informacdes nao exigidas no Anexo II da DN 127/2013 que sejam consideradas relevantes
pela unidade para demonstrar a conformidade e 0 desempenho da gestiao no exercicio.

SAamc)
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12.1.1 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Gestao de Tecnologia da Informacao e Gestao do Conhecimento

As atividades relacionadas a Assisténcia de Tecnologia da Informagdo deram suporte as
areas funcionais visando manter ou melhorar as condi¢des de realizagdo do trabalho, conforme

segue:

O Planejamento da Area de TI
- Obedece as diretrizes do 6rgdo Central, ou seja, segue as orientagdes da COGTI/SPOA/SE/MF.

Atualizagoes em 2013
- Mudangas na sistematica de impressdo de documentos e produgdo de originais. Auxiliando na
redu¢do do consumo de papel, com a geracdo de mais pontos de digitalizagdo de documentos

(scanner).

Outras Atividades

- Apoio Técnico as Unidades Usuarias da SAMF/RS - apoio em especificagdes técnicas, solugao de
problemas relacionados a TI, apoio em eventos;

- Apoio as areas da SAMF/RS e Unidades Usudrias para a utilizagdo dos Sistemas do Portal SPOA;
- Fornecimento de perfis e senhas para os sistemas do Portal SPOA;

- Manutencao de equipamentos — Patrimonio SAMF/RS - efetuado pelo préprio setor, sem custos; €

- Fiscalizacdao do Contrato de Locacao de Multifuncionais e Impressoras a laser;

Avaliacao por Indicadores de Desempenho

- Dentro dos critérios de avaliagdo do indicador utilizado pela ATI/SAMF/RS no ano de 2013 para
medir o nivel de satisfacdo no pds-servico prestado, o indice obtido foi de 97,5 % de média anual.

—
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Formula: Somatorio (Pontuagdes * Frequéncias) / (Pontuagdo Maxima * Somatorio de Frequéncias)
*100

O critério denominado de "avaliados favoravelmente" compreende todas as avaliagdes com
conceito Bom ou Otimo para todos os servicos relativos a instalagdes, suporte e atendimento ao
usuario.

O desempenho do indicador “Avaliacdo Pos servico prestado”, esta demonstrado no subitem 2.1.3 —

Indicadores Institucionais do presente relatorio.

Estrutura e Recursos Humanos

- A Assisténcia de Tecnologia da Informacdo € responsavel por 79 equipamentos conectados em
rede e 11 equipamentos off line distribuidos pelos setores da SAMF/RS;

- Possui Sala de Treinamentos com capacidade para 12 participantes e 1 instrutor por evento; €

- A equipe ¢ composta por trés servidores estaveis e dois estagiarios;

Parque de Equipamentos

- 53 Equipamentos Intel Core I-5, 4GB, HD 500GB; 25 equipamentos AMD ATLON 64; 1
notebook HP Pavilion, pertencentes ao patrimonio MF, além de mais 10 equipamentos ndo
conectados em rede local; e

- Execu¢do de novo contrato de locagdo de 06 (seis) impressoras multifuncionais a laser nos

diversos setores da SAMF/RS e 7 (sete) impressoras a laser compartilhadas, para uso corporativo.
Seguranca da Informacio
Segue as diretrizes do Orgdo Central COGTI/SPOA/SE/MF, administrada pelo SERPRO ¢

controlada pela SAMF/RS, no ambito de sua jurisdicao.

Na elaboracao de especificacdoes técnicas para edital de licitacio de novos
equipamentos de impressao (exercicio 2013) foram feitas as seguintes exigéncias ambientais
para a prestacio de servicos ':

- Impressao em dupla face automatica;

—
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- Os equipamentos deverdo ter em sua configuracdo a possibilidade utilizar papel reciclado para a
impressao;

- A Contratada devera dar preferéncia ao fornecimento de equipamentos de fabricantes que possuam
a Certificagao ISO 14001;

- A empresa devera fornecer equipamentos de fabricantes que possuam programa de
responsabilidade ambiental, bem como assumird o compromisso de fazer a coleta seletiva dos
suprimentos (carcagas, cilindros e demais pegas componentes) apresentando em sua proposta
detalhes do programa de descarte ecologicamente correto a ser adotado na execucdo, e que fique
evidenciado o ndo impacto ambiental e eventuais compromissos sociais pertinentes. A ndo
apresentacao de tal programa acarretard na desclassificacdo da empresa; e

- A empresa contratada devera respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos.

1-Especificagdo de 7 impressoras monocromaticas a laser e 8 multifuncionais a laser para atender as necessidades da SAMF/RS e
CGU/RS .As exigéncias citados sdo baseados na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010 em seu artigo 6° - VI e
Paragrafo Unico.

As especificagdes acima citadas foram integralmente observadas na contratagdo da empresa
prestadora de servicos de locagao.

Foi realizado o descarte ecoldgico de 500 unidades de cartuchos vazios de toner.
Tais atividades contribuiram positivamente para:

- Redugao na defasagem de algumas estagdes em relacao a outras;

- Melhora na utilizagdo da Rede Corporativa;

- Reducdo de problemas com parada de equipamentos por falha de Hardware.

- Melhoria nos servigos de impressao e digitalizagdo de arquivos;

- Consolidagao de iniciativas que contribuam para a consolidagao dos conceitos de sustentabilidade
na instituigcdo; e

- Apoio e cumprimento as diretrizes da COGTI e SPOA com relagdo ao uso dos aplicativos do

Portal SPOA.

—
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12.1.2 GESTAO DE PESSOAS

1. Estagio

Conforme contrato firmado em 14/10/2009 entre a Unido Federal, por intermédio da
Superintendéncia de Administragio do MF/RS, e empresa Usina de Talentos, Treinamentos e
Desenvolvimento Profissional Ltda., Agente de Integragdo, foram concedidas bolsas de estagio para
estudantes de nivel superior e médio durante o exercicio de 2013, assim distribuidas:

* Cursos de educagdo superior — 01 (uma) bolsa
* Cursos de nivel médio e/ou educacao profissional de nivel médio — 02 (duas) bolsas.

Além do cadastro no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos — SIAPE e
pagamento de estagidrios, a Divisdo de Gestdo de Pessoas executa as seguintes atividades:

a) Articulacdo com o agente de integracdo com a finalidade de oferecer as oportunidades de
estagio na SAMF/RS;

b) Solicitacdo de indicacdo de estudantes ao agente de integragdo que preencham os requisitos
exigidos pelas oportunidades de estagio;

c) Selecdo e recepcdo dos candidatos ao estagio, desde que os cursos da area de formagao
estejam relacionados diretamente com as atividades, programas, planos e projetos
desenvolvidos pela SAMF/RS;

d) Recepcdo dos relatdrios, avaliagdes e frequéncias dos estagiarios, encaminhados pelas
unidades onde sdo realizados estdgios: areas funcionais da Superintendéncia de Administragao
do MF/RS, Procuradoria Regional da Fazenda Nacional/4* Regido e suas Seccionais e Centro
de Treinamento da Escola de Administracdo Fazendaria/RS; e

e) Recepcdo e analise das comunicagdes de desligamento de estagiarios.

2. Planos de Saude

Em relagdo aos convénios firmados entre o Ministério da Fazenda e as operadoras de planos
de saude ASSEFAZ — Fundag¢ao dos Servidores do MF, GEAP — Funda¢ao de Seguridade Social e
UNAFISCO Satde, compete a Divisdo de Gestdo de Pessoas a andlise das solicitagdes de adesdo
encaminhadas para homologagao dos beneficiarios, de acordo com as situag¢des relacionadas no art.
4° da Portaria Normativa n° 5, de 11/10/2010, expedida pela Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Conforme arts. 26 a 29 da Portaria Normativa SRH/MP n° 5, de 11/10/2010, os servidores
ativos, inativos e os pensionistas poderdo requerer o auxilio de carater indenizatorio, realizado
mediante ressarcimento, por beneficiario, ainda que o 6rgdo ou entidade ofereca assisténcia direta
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ou por convénio de autogestdo, desde que comprovada a contratacdo particular de plano de
assisténcia a saude suplementar que atenda as exigéncias contidas no termo de referéncia basico, e
desde que ndo tenha aderido a convénio ou servigo prestado diretamente pelo 6rgao.

Dentre servidores ativos, aposentados, empregados publicos e respectivos
dependentes, estdo cadastrados, aproximadamente, 1.705 beneficidrios de planos de saude, sendo
451 servidores sem dependentes, 501 servidores com dependentes ¢ 662 dependentes e 01 titular
com afastamento. E, entre os pensionistas, ha 229 beneficiarios.

3. Averbacio de Tempo de Contribui¢ao
Até 31/12/2013 foram averbados tempo de servigo/contribuicdo correspondente a 07 (sete)
processos encaminhados por servidores deste Ministério.

4. Emissao de Certidiao de Tempo de Contribuicao

Até 31/12/2013 foram emitidas 12 (doze) certiddes de tempo de contribuigao.

5. Abono de Permanéncia

Até 31/12/2013 foram concedidos 05 (cinco) abonos de permanéncia a servidores que
optaram por permanecer em atividade.

6. Exercicios Anteriores

Até 31/12/2013 foram calculados 28 (vinte e oito) pagamentos a titulo de despesas de
exercicios anteriores relativos a diversos assuntos de pessoal, de interesse dos servidores ativos e
aposentados e dos pensionistas vinculados a esta unidade pagadora.

7. Transferéncia do pagamento dos aposentados e pensionistas do INSS — Instituto Nacional
do Seguro Social

Em virtude de 02 (duas) vacancias de servidores do Servigo de Inativos e Pensionistas desta
DIGEP, sem a correspondente reposicao, no exercicio de 2013 nao foram efetuadas transferéncias
de pagamento de aposentadorias nem de pensdo dos cargos de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social,
oriundos do Ministério da Previdéncia Social — MPAS e Instituto Nacional da Previdéncia Social —
INSS.
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Foram concedidos 12 (doze) beneficios de pensao pela SAMF/RS referente ao falecimento
de servidores aposentados vinculados as Geréncias Executivas do INSS no RS.

8. Atendimento a Ac¢odes Judiciais

Até 31/12/2013 foram atendidas 66 (sessenta e seis) acdes judiciais demandadas por
servidores ativos e aposentados e por pensionistas vinculados a esta unidade pagadora.

O atendimento incluiu a prestacio de informagdes requeridas pela Justica Federal e
Estadual; pelas Procuradorias Regionais da Unido no Estado do Rio Grande do Sul e do Distrito
Federal (encaminhadas pela Coordenagao-Geral de Gestao de Pessoas da SPOA/MF por intermédio
de Demandas Judiciais Eletronicas), necessarias a defesa da Unido.

Para cumprimento das decisdes judiciais foram adotados os procedimentos estabelecidos na
Ordem de Servico COGRH/SPOA/MF n? 1/2009, que disciplina os procedimentos operacionais
relativos ao cadastramento, acompanhamento e o cumprimento das acdes judiciais, cujos objetos
sdo afetos a gestdo de pessoas no ambito do Ministério da Fazenda.

9. Pagamento de Auxilio-funeral

Até 31/12/2013 foram efetuados 39 (trinta e nove) pagamentos de Auxilio-funeral a
familiares ou terceiros de servidores ativos e aposentados do Ministério da Fazenda e, também, 12
(doze) pagamentos a familiares ou terceiros de servidores aposentados no cargo de Auditor-Fiscal
da Receita Federal do Brasil, oriundos da Previdéncia Social.

10. Recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas

Diante da delegagdo de competéncia dada pelo art. 1° inciso I, do Decreto n® 7.862, de

08/12/2012, o Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo editou a Portaria GM/MP n° 8, de
07/01/2013, que estabelece as normas e diretrizes para a atualizagdo cadastral dos aposentados e dos pensionistas da
Unido que recebem proventos de aposentadoria ou pensdo a conta do Tesouro Nacional, constantes do Sistema

Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, e dos anistiados politicos civis, € seus dependentes, de que
trata a Lei n® 10.559, de 13/11/2002.

Os procedimentos para atualiza¢ao cadastral dos aposentados e pensionistas da Unido, bem
como dos anistiados politicos civis e seus pensionistas foram estabelecidos pela Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Orientagdo
Normativa n° 1, de 10/01/2013, sendo definido que sua realizagdo, anual e sempre no més de
aniversario, a partir de marco de 2013 ocorrera em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa
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Economica Federal e do Banco de Brasilia, mediante envio de correspondéncia individual aos
interessados pelo 6rgdo central do SIPEC, e ¢ condi¢do necessaria para a continuidade do
recebimento do provento, reparagao econdmica mensal ou pensao.

Nos casos em que for necessaria a presenga do tutor, do curador ou do procurador, a
atualizagdo cadastral serd realizada exclusivamente nas Unidades de Recursos Humanos do 6rgdo
de vinculacdo, no més de aniversario do titular do beneficio.

Cabe também as Unidades de Recursos Humanos a realizacao de visita técnica nos casos de
aposentados ou pensionistas hospitalizados ou reclusos, sendo as demais visitas de responsabilidade
da SEGEP/MP.

Na hipdtese de moléstia grave ou de impossibilidade de locomog¢ao de aposentado, anistiado
politico civil ou pensionista que resida no exterior, compete as Unidades de Recursos Humanos
registrar a atualizagdo cadastral no moédulo especifico do SIAPEnet, mediante o envio de declaracao
de comparecimento emitida por 6rgdo de representagdo diplomatica e/ou consular do Brasil no
exterior, ou de declaragdao auténtica emitida por servigo notarial.

A atuagdo das Unidades de Recursos Humanos ocorre, ainda, quando o aposentado,
pensionista ou anistiado politico civil ndo comparecer, no més do seu aniversario, para a atualizagdo
cadastral nos bancos, situacdo em que devera enviar até¢ o décimo dia do més seguinte ao de seu
aniversario, nova convocag¢ao individual, com Aviso de Recebimento — AR.

Transcorrido os prazos para atualizacdo cadastral nos bancos, sem o comparecimento do
aposentado, pensionista ou anistiado politico civil, o pagamento do provento, pensdao ou reparacao
econdmica mensal serd suspenso na folha de pagamento do més subsequente pela Unidade de
Recursos Humanos, observada as seguintes providéncias:

a) publicacdo, no Didrio Oficial da Unido, de edital de suspensdo de pagamento dos proventos,
pensdes ou reparagdes economicas mensais;

b) abertura de processo administrativo individual de suspensdo de pagamento do provento,
reparagdo econdmica mensal ou pensao, instruido com cépias do edital e do AR da notificagao;

c¢) Suspensao do pagamento dos aposentados, pensionistas ou anistiados politicos civis.

O restabelecimento do pagamento do provento, pensdo ou reparacdo economica mensal fica
condicionado a efetivagdo da atualizagdo cadastral do aposentado, pensionista ou anistiado politico
civil, na Unidade de Recursos Humanos de vinculagdo, cujos efeitos retroagem a partir da primeira
folha de pagamento disponivel para inclusao.

O acompanhamento das atualiza¢des cadastrais dos servidores aposentados e pensionistas
vinculados a esta SAMF/RS ¢ efetuado mediante acesso ao moédulo “Atualizacdo Cadastral
Aposentado Pensionista”, do SIAPEnet, que fornece as seguintes transagdes:
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* Acompanhar Atualizacdo Cadastral;

* Consultar Atualizagao Cadastral de Matriculas Inconsistentes;
* Histérico de Atualizagdo Cadastral;

* Manter Cartas de Notificagao;

* Realizar Atualizacdo Cadastral;

* Sinalizar Atualiza¢do Cadastral de Matriculas Inconsistentes;
* Suspensdo / Restabelecimento de Pagamento; e

* Visitas.

Nao constaram no SIAPEnet auséncias de atualizagao cadastral dos servidores aposentados e
pensionistas vinculados a esta Superintendéncia de Administragao.
11. Outros recadastramentos

Em cumprimento ao disposto na Orientagdo Normativa SRH/MP n° 04, de 08/04/2011,
efetuamos no més de junho de 2013 o recadastramento de servidores e empregados publicos para
manuten¢ao do pagamento de Auxilio Transporte.
12. Apuracio de dividas e reversoes de créditos

Em cumprimento ao Oficio Circular SRH/MP n° 64, 04/09/2002, que trata do cruzamento de

dados entre as bases do SIAPE e do Cadastro de Obitos, a Divisdo de Gestdo de Pessoas consulta
mensalmente as informagdes disponibilizadas no SI4APEnet (www.siapenet.gov.br).

Por intermédio dessa rotina foi constatado o falecimento de 13 (treze) pensionistas, 07 (sete)
com valores revertidos para Unido e 06 (seis) em fase de cobranga de divida e, dbito de 05 (cinco)

servidores aposentados, 04 (quatro) com valores revertidos e 01 (um) em fase de cobranca de
divida.

13. Residuo de proventos

Mediante a apresentagdo de Alvard Judicial e/ou Escritura Publica pelos herdeiros, foram
formalizados processos para pagamento de residuo de proventos:

* 05 (cinco) relativos a pensionistas falecidas em 2013;

* 09 (nove) relativos a pensionistas falecidas em anos anteriores;

* 02 (dois) relativos a servidores aposentados falecidos em 2013; e
* 07 (sete) relativos a aposentados falecidos em anos anteriores.
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14. Quantitativos da folha de pagamento

Com base nos relatérios de pagamento disponibilizado no SIAPEnet, segue quadro
demonstrativo do quantitativo da folha de pagamento vinculada a unidade pagadora SAMF/RS:

QUADRO 103 - QUANTITATIVOS DA FOLHA DE PAGAMENTO - UPAG SAMF/RS

Més Ativos Aposentados Pensionistas Estagiarios Em]’) re.gados
Publicos
Janeiro 326 955 1.026 151 55
Fevereiro 322 960 1.028 161 55
Margo 319 968 1.033 176 54
Abril 318 967 1.032 187 54
Maio 316 968 1.025 203 54
Junho 315 970 1.031 202 55
Julho 342 972 1.028 205 56
Agosto 334 970 1.026 204 54
Setembro 331 977 1.022 213 55
Outubro 336 981 1.022 219 54
Novembro 327 982 1.025 211 54
Dezembro 330 984 1.026 216 54

Fonte: Relatorios extraidos do SIAPEnet

15. Atendimento Odontologico

A Unidade Odontoldgica efetuou o atendimento a 301 (trezentos e um) servidores/
empregados publicos deste Ministério da Fazenda/RS, bem como seus dependentes.

Por ocasido da Semana de Odontologia Preventiva — Programa Crescendo sem Caries,
destinada aos dependentes de 03 a 14 anos de idade, foram efetuados 30 (trinta) atendimentos.

Em relagdo as pericias odontoldgicas objeto do Acordo de Cooperagao Técnica — ACT n°
05/2010 entre a Unidade do Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor Publico Federal
— SIASS, sediada na Geréncia Executiva do INSS em Porto Alegre/RS e esta Superintendéncia de
Administragao do MF/RS, foram atendidos 82 (oitenta e dois) servidores dos 6rgaos participes.

—
AMmr

S Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013 184



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

16. Detalhamento da Forca de Trabalho

Em 31/12/2013 a for¢a de trabalho da Superintendéncia de Administracao/RS era composta
de 77 (setenta e sete) servidores e empregados publicos, conforme segue:

Cargos de Nivel Superior: 07 (sete) servidores, assim distribuidos:
* 02 Administradores:
01 na Divisdo de Gestdo de Pessoas; e
01 na Ouvidoria.
* 01 Arquivista na Divisdo de Recursos Logisticos;
* 01 Contador com as atribuicdes na Setorial Contabil desta SAMF/RS;

* 02 Odontologos que integram a Unidade Odontolégica da SAMF/RS; e

* 0l Técnico em Comunicacao Social na Assessoria de Tecnologia da Informagao.

Cargos de Nivel Intermediario: 48 (quarenta e oito) servidores, assim distribuidos:

24 Agentes Administrativos:
10 na Divisao de Gestdo de Pessoas;
09 na Divisao de Recursos Logisticos;
02 na Divisdo de Planejamento e Contabilidade;
02 no Servigo de Or¢camento ¢ Finangas; ¢
01 na Assessoria de Comunicacao Social.

07 Datilografos:
02 na Divisdo de Gestido de Pessoas;
02 na Divisao de Recursos Logisticos;
01 no Servigo de Orgamento e Finangas;
01 na Assessoria de Tecnologia da Informagao; e
01 na Assessoria de Comunicagdo Social.

04 Agentes de Portaria:
03 na Divisao de Recursos Logisticos; e
01 no Servigo de Orgamento e Finangas.

02 Telefonistas:
01 na Divisdo de Recursos Logisticos; e

5
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01 na Divisdo de Gestao de Pessoas.

05 Motoristas Oficiais localizados na Divisdo de Recursos Logisticos;

02 Auxiliares de Enfermagem, localizadas na Unidade Odontolégica da SAMF/RS;

01 Agente de Servigos Complementares localizado na Unidade Médica da SAMF/RS;
01 Assistente Técnico Administrativo no Servigo de Or¢amento e Finangas;

01 Artifice de Carpintaria e Marcenaria localizado na Divisdao de Recursos Logisticos; e
01 Artifice de Artes Graficas localizado na Divisdo de Recursos Logisticos.

Empregos de Nivel Intermediario — 11 (onze) empegados publicos, assim distribuidos:

01 Vigilante localizado na Divisao de Recursos Logisticos;

06 Auxiliares de Escritorio localizados na Divisdo de Recursos Logisticos;

01 Auxiliar de Escritorio localizado na Assessoria de Comunicagao Social;

01 Auxiliar de Processamento localizado na Assessoria de Comunicacao Social;
01 Escriturario localizado na Divisdo de Recursos Logisticos; e

01 Técnico Administrativo localizado na Divisdo de Recursos Logisticos.

Cargos de Nivel Auxiliar: 06 (seis) servidores e empregados publicos, assim distribuidos:

03 Auxiliares Operacionais de Servigos Diversos;

02 na Divisdo de Recursos Logisticos; e

01 no Servigo de Or¢camento ¢ Finangas;

02 Auxiliares de Artifice localizados na Divisdo de Recursos Logisticos; e

01 Auxiliar de Servigos Gerais, localizado na Divisdo de Recursos Logisticos.

A forca de trabalho da SAMF/RS ¢é composta, ainda, por: 02 (dois) empregados publicos do

SERPRO; 01 (um) empregado publico cedido pela DATAPREYV, 01 (um) servidor da Receita
Federal do Brasil, e 01 (um) servidor da Carreira Financas e Controle, da Secretaria do Tesouro
Nacional, assim distribuidos:

01 Técnico em Sustentacdo, requisitado do SERPRO para o cargo em comissao de
Superintendente de Administragao/RS;

01 Analista de Financas e Controle, localizado no Gabinete desta Superintendéncia de
Administracao do MF/RS;

01 Analista Tributario da Receita Federal do Brasil, em exercicio no cargo em comissio de
Chefe da Divisao de Recursos Logisticos;

01Assistente de Tecnologia da Informacgao cedido da DATAPREYV, localizado na Assisténcia
da Tecnologia da Informacao; e

01 Auxiliar de Informatica do SERPRO, localizada na Assessoria de Comunicagao Social.
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17. Exercicio Externo
Encontram-se em exercicio externo 02 (dois) servidores, conforme segue:

01 Administrador, em exercicio na Procuradoria Regional da Fazenda Nacional na 4* Regido; e
01 Agente Administrativo na Agéncia da Receita Federal do Brasil em Tramandai/RS;

18. Cedidos
Estdo cedidos 02 (dois) servidores e 04 (quatro) empregados publicos, conforme segue:

* 01 Agente Administrativo, em exercicio na Procuradoria-Regional Federal da Unido na 4*
Regido;

e 01 Técnico em Comunicagdo Social, em exercicio na Procuradoria-Regional da Unido na 4*
Regido; e

* 01 Analista Administrativo, 02 Auxiliares de Escritorio e 01 Escriturario, em exercicio na
Superintendéncia Regional da Policia Federal no Rio Grande do Sul.

19. QUADRO 104 - DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO DISTRIBUIDOS NA SAMF/RS

Funcio | Qtde Area Tipologias
Servico de Suprimentos - Divisdo de Recursos Logisticos
Servigo de Or¢amento e Finangas
DAS 101.1] 4 - - — — ira Vi
S10 Servigo de Inativos e Pensionistas - Divisao de Gestao de Pessoas| C@/7eira Vinculada ao
Servigo de Ativos - Divisao de Gestao de Pessoas Orgao (PECFAZ)
Divisdo de Gestdo de Pessoas
Divisdo de Planejamento e Contabilidade
DAS 101.2 3 Carreira em Exercicio
Diviséo de Recursos Logisticos Descentralizado (Carreira
Auditoria da RFB)
Outros Orgdos e Esferas
DAS 101.4] 1 Superintendéncia de Administragdo do MF/RS (SERPRO)
Assistente Técnico Carreira Vinculada ao
DAS 102.1] 2 . . Y3
Assistente Técnico Orgao (PECFAZ)

Fonte: SIAPE
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20. QUADRO 105 - DEMONSTRATIVO DE FUNCOES GRATIFICADAS DISTRIBUIDAS NA SAMF/RS

Funcao | Qtde Area Tipologias

Obras - Divisdo de Recursos Logisticos

Administragdo Predial - Divisdo de Recursos Logisticos
Expedi¢do - Divisdo de Recursos Logisticos

Programacdo Financeira - Servico de Or¢amento e Finangas .
Execugéo Financeira - Servi¢o de Or¢amento e Finangas Vinculada ao Orgao
Capacitacio - Divisdo de Gestdo de Pessoas (PECFAZ)
Servigo de Ativos - Divisdo de Gestdo de Pessoas

Servico de Inativos e Pensionistas - Divisdo de Gestdo de Pessoas
FGR-3 1 | Protocolo - Divisdo de Recursos Logisticos

Servidores de Carreira

FGR-1 8

Fonte: SIAPE

21. Quadro demonstrativo das funcées comissionadas técnicas distribuidas na SAMF/RS:

As quatro Fung¢des Comissionadas Técnicas - FCT destinadas a esta Superintendéncia de
Administracdo sdo ocupadas por servidores detentores de cargos efetivos que exercem atividades
técnicas, cujos processos de trabalho e respectivos postos atendem aos seguintes fatores:

* conhecimentos requeridos, incluindo escolaridade e experiéncia;
* complexidade da atividade;

* responsabilidades por contatos, valores financeiros, assuntos sigilosos e maquinas e
equipamentos;

* impacto dos erros no exercicio da func¢ao;

* nivel de supervisao exercida e requerida;

* tipo de contribuicdo ao cumprimento da missao;
* demanda fisica e mental; e

* ambiente de trabalho.

A distribuicdo de Fungdes Comissionadas Técnicas - FCT e as atividades técnicas
desenvolvidas pelos respectivos servidores, conforme o posto de trabalho serdo demonstradas no
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QUADRO 106 - DISTRIBUICAO DE FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS E SUAS ATIVIDADES, na
parte do Relatorio de Gestao destinada aos Anexos, correspondendo ao Anexo 18.

Em atendimento as disposi¢des do art. 9° do Decreto n° 4.941, de 29/12/2003, os servidores
ocupantes das FCTs sdo avaliados anualmente, conforme instrumento de avaliacdo anual
estabelecidos pela Coordenagdo-Geral de Gestao de Pessoas — COGEP/SPOA/SE-MF.

No caso de o servidor participar do processo de avaliagdo de desempenho deste Ministério,
utiliza-se o resultado da consolidacdo da Avaliacdo de Desempenho Individual e Institucional para
fim de avaliacdo da Fun¢do Comissionada Técnica, situacdo dos servidores designados por esta
SAMEF/RS.

22. Demonstrativo das Gratificacdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores
da Administracdo Publica Federal - GSISTE distribuidas na SAMF/RS:

As 02 (duas) Gratificagdes Temporarias das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal - GSISTE remanejadas para esta SAMF/RS, uma de Nivel Superior
e a outra de Nivel Intermediario, foram designadas a servidores detentores de cargos de provimento
efetivo que executam suas atividades na Divisdo de Recursos Logisticos, conforme segue:

QUADRO 107 - DEMONSTRATIVO DAS GRATIFICAC’()ES TEMPORARIAS DAS UNIDADES DOS
SISTEMAS ESTRUTURADORES DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL - GSISTE, NA SAMF/RS

GSISTE Cargo Sistema Estruturador
Nivel Superior Arquivista Gestao de Documentos de Arquivo - SIGA
Nivel Intermediario | Agente Administrativo Servigos Gerais - SISG

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

23. Aposentadoria versus reposi¢io do quadro

Compete a Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda encaminhar a Secretaria de
Gestdo Publica do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SEGEP/MP as solicitagdes
para que seja autorizada a realizacdo de concursos publicos para provimento dos cargos que
integram o Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda - PECFAZ, a fim de suprir a
caréncia de pessoal nas unidades da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo —
SPOA, dentre as quais, as Superintendéncias de Administragdo nos Estados.
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O estudo sobre a matéria estd explanado na Nota Técnica n® 9/2010 — COGRH/SPOA, de
10/11/2010, encaminhado a SEGEP/MP por meio do Oficio n® 944/2010 — SE/MF, de 18/11/2010,
que contém informagdes referentes a perda da forga de trabalho (servidores administrativos) das
unidades da SPOA e, também da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN ¢ da Receita
Federal do Brasil — RFB, no periodo de 2000 a 2010, sem a correspondente reposi¢ao por concurso
publico, o quantitativo de vagas a serem providas em razdo das vacancias por exoneracao e
aposentadorias, ¢ de aposentaveis para os anos de 2010 a 2015.

No exercicio de 2012 foi realizado concurso publico para provimento do cargo de Assistente
Técnico Administrativo somente as Superintendéncias de Administragdo do MF em Brasilia e no
Estado de Sao Paulo, em contrapartida a extingdo de postos de trabalho terceirizados do Ministério
da Fazenda.

Contudo, por meio da Portaria n° 134, de 25/04/2013, publicada no DOU de 26/04/2013, o
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo autorizou a realizacdo de concurso publico
destinado ao provimento de 347 (trezentos e quarenta e sete) cargos de nivel superior do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ, instituido pela Lei n° 11.907, de
02/02/20009.

As normas para realizagdo desse concurso foram estabelecidas no Edital ESAF n°® 47, de
06/06/2013, com a seguinte distribui¢do das vagas as unidades fazendarias no Rio Grande do Sul:

QUADRO 108 - APOSENTADORIAS VERSUS REPOSICAO DO CARGO

Cargos Vagas RS
Ampla concorréncia Portador Deficiéncia
Analista Técnico Administrativo 192 12 01
Arquiteto 31 02 -
Contador 47 03 -
Engenheiro 58 04 -
Pedagogo 19 02 -
Total 347 23 01

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

As provas foram realizadas no segundo semestre de 2013 e at¢ o final do exercicio os
candidatos aprovados ndo haviam sido nomeados.

Também foi autorizada, nos termos da Portaria n® 421, de 1°/11/2013, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, publicada no DOU de 04/11/2013, a realizacdo de concurso
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para provimento 1.026 (mil e vinte e seis) cargos de Assistente Técnico Administrativo, de nivel

intermedidrio, integrante do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ.

As normas para realizacdo do concurso foram estabelecidas no Edital ESAF n°® 05, de
28/01/2014, com a seguinte distribuicdo das vagas as unidades fazendérias no Estado:

QUADRO 109 - DISTRIBUICAO DAS VAGAS AS UNIDADES FAZENDARIAS

UF Ampla concorréncia | Portador de Deficiéncia Total

Rio Grande do Sul 142 13 155

Fonte: DIGEP/SAMF/RS.

Segundo informado na Mensagem Eletronica COGEP/SPOA/SE-MF, de 03/01/2014, serdao
disponibilizadas 07 (sete) vagas para lotagdo e exercicio na Superintendéncia de Administracao do
MEF/RS.

12.1.3 RECURSOS LOGISTICOS

ARQUIVO E PROTOCOLO
QUADRO 110 - ARQUIVO E PROTOCOLO -2013

ARQUIVOE PROTOCOLO - 2013

Areaiés Jan Fev Alar Abr Alai Jun Jul App Set Ot Nov Drez TOTAL
ARQUIVD
Capacidads de cainas 13 104 104 287 182 il 7 23 173 11 38 42 1437
anguivadas
Pazg. doc. 1pfunc. lp.foncid lpfunc 02 proc. 14 proc. 02 p. Tpproc! Spprocl O6proc. 02 néo 01 07 proc. 63 proc.
DrocassuaisNio proC. fichas Proc. 0l 2pfenc. pfunc 02nfc proces. procll Olpasta 15 pastas
Procezzuaiz finan./1 paIL 01 proC. pEsta func. funec.

PO =00 Fuemec .
Brocezzos 348 1441 1038 6255 1339 4376 T4 327 4714 2132 1423 oTT 26.554
Arguivados
Procezzos 129 i 5 155 127 100 133 166 126 126 126 =iy 1478
Drazarquivados
DProcazsos expadidos 129 82 4 157 113 LB 126 161 132 247 127 52 l40E
N* da stiquetas 13 o3 o0 282 186 181 03 v 163 112 47 42 1338
Fua's racebidas kLR 132 123 i 173 il 48 41 a7e 132 T o3 1673
Bz expadidaz 65 41 =14 i 75 &4 66 63 13 &2 T3 7 TEl
Padido: d= e 42 67 104 B3 O 8l 113 83 o i 48 L83
deserquivamento
PROTCCOLD
Procezsos exntre- L] Li] [1] [} 01 13 04 06 03 05 05 11 48
fazendirios
Brocezzos 120 137 174 173 150 181 182 152 162 178 26 176 2001
cadasrados
Yalidagiodo 18 16 18 20 16 prov 41 43 50 53 18 13 318
Comprotseb

Fonte: DRL/SAMF/RS.
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BIBLIOTECA

Por meio da Portaria n° 752, de 12.09.2012, publicada no Boletim de Pessoal — BP n°® 37, de
14.09.2012, foi constituido Grupo de Trabalho com a incumbéncia de proceder a reestruturagcdo das
Bibliotecas do Ministério da Fazenda, com atribuicdo de elaborar e executar os procedimentos
necessarios para centralizagdo do acervo das 10 (dez) bibliotecas, na unidade instalada no Ed. Sede
do Ministério da Fazenda no Estado do Rio de Janeiro.

A BMF/R]J foi um dos locais escolhido para centralizar o acervo bibliografico do MF por ser
a mais antiga e com maior concentracdo de obras raras e de importancia conteudista. O espaco
reune cerca de 150 mil volumes, com mais de 2500 titulos raros, de inestimavel valor historico.

Apos analise da solicitagdo encaminhada pela SAMF/MG — por meio do Memorando
GAB/SAMF-MG n° 49, de 09.10.12 -, decidiu-se por manter a biblioteca de Minas Gerais em
funcionamento, uma vez que possui alta rotatividade de usuarios internos e externos e constante
uso. Essa unidade possui o acervo, os servicos de circulagdo de materiais e cadastro de usudrios
totalmente informatizados pelo Sistema Pergamum, além das instalagdes bem estruturadas,
organizadas e conservadas.

Diante do resultado final de reestruturagdo das bibliotecas, foi publicada a Portaria SPOA n°
510, de 29.10.13 (Boletim de Pessoal n° 44, de 01.11.13), que estabelece como polos
centralizadores do acervo bibliografico do MF as unidades instaladas nos Estados de Minas Gerais e
do Rio de Janeiro.

Os sistemas de busca para consultas e pesquisas permanecem inalterados, por meio do
Sistema Pergamum, via Intranet/SPOA e Internet/MF, conforme link:

http://biblioteca.fazenda.gov.br/biblioteca/index.php.

Segue quadro demonstrativo da movimentacdo do acervo da biblioteca da SAMF/RS,
demonstrando o destino/doagao.

—
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Movimentacio do Acervo da Biblioteca da SAMF/RS:

QUADRO 111 - ACERVO DA BIBLIOTECA DA SAMF/RS — DESTINO/DOACAQO

ACERVO DA BIBLIOTECA DA SAMF/RS

Quantidade/Publicacdes (Livros/Folhetos e Periodicos)

Destino/Doacio

166 volumes (15 caixas)

Biblioteca SAMF/RJ

400 volumes

DRJ/Receita Federal do Brasil/RS

1.100 volumes

Prefeitura de Tenente Portela/RS

750 volumes

Escola Estadual do Rio Grande do Sul

750 volumes (literatura)

Servidores do MF

SITUACAO: FINALIZADA

Fonte: Relatorio - Reestruturacdo das Bibliotecas do Ministério da Fazenda - COGRL/SPOA/SE/MF.

EXPEDICAO

QUADRO 112 - RELAT()RIO DE GASTOS COM CORRESPONDENCIA DO TIPO SERCA, SEDEX,
POSTAL E FOTOCOPIAS

MES Ol - INFORMATICA SERCA POSTAL E SEDEX ISOLDE FINATTO ZERBIELI T%';AL L%TS% %%?)rl\gs
RS N® COPIAS RS PES0 EM TON. RS PESOEM QUILOS RS N° COPIAS TON.
JAN 4.830.46 32.802 27.354 95 3.113.141 3.410.83 94.809 1.520,24 20.119 37.116.48] 3.207.950]  52.921)
FEV | 483046 31.833 2299518 | 2688371 3644 24 91844 1.520,24 20.170 32.99312) 27802150 52003
MAR | 4353045 47.748 2642818 |  3.415.346 5.783,53 77.436 1.520,24 15.983 39.562.41) 3.492.782)  63.731
ABR | 483045 51923 2680536 | 3886627 | 409964 65520 1.520,24 16.430 37.25570) 3.952.447) 68353
MAI 5.183,05 48.200 30.04093 | 4112720 3.568,37 77.995 1.631,21 31.957 40.423 56| 4.190.715]  80.157
JUN 518305 41957 | 2784006 | 4139155 4.275 86 50.880 1.631,21 27591 36.930,18] 4.220.035 69848
JuL 518305 35.086 2932158 | 3.881.406 4 56875 97 888 1.631.21 14 638 40.704 62| 3979.294] 49724
AGO 1 548305 42 395 2660800 | 3465297 374142 92 545 1.631,21 10.042 37.163.68] 3.557.842] 52437
SET | 518305 42 519 2683362 | 3261864 3.876.53 63.819 1.631.21 18.013 37524 41 3325683 60532
OUT | 548308 45 780 27.243 91 3541553 4.409 55 148 375 1.631.21 10.833 38.467.72) 3.689.928] 56613
NOV | 518305 38.214 2562967 | 3212493 4.166.77 161.590 1.631.21 9.374 36.610.70] 3.374.083] 47.589|
DEZ | 518305 42 214 2465293 | 3075694 3.598 71 175578 1.631.21 9448 35.065.90] 3251272 51662
TOTAL | g 756,24 500.671 321.757.37 | 41.793.667 | 50.14423 1.228.579 19.130,64 204.898 461.818.48) 43.022. 246]  705.569|

Fonte: Expedi¢cao/DRL/SAMF/RS
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ENGENHARIA

ATENDIMENTO A SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL

QUADRO 113 - ATENDIMENTOS A SERVICOS DE MANUTENCAO PREDIAL CORRETIVA/PREVENTIVA
E A LTERACAO/MODIFICACAO

MES QUANTIDADE | PREVENTIVA % CORRETIVA % A/M %

JAN 387 223 58% 164 42% 36 0,09%
FEV 419 234 56% 185 44% 22 0,05%
MAR 399 216 54% 183 46% 54 0,14%
ABR 528 223 42% 305 58% 100 0,19%
MAI 532 271 51% 261 49% 69 0,13%
JUN 402 225 56% 177 44% 59 0,15%
JUL 339 101 30% 238 70% 23 0,07%
AGO 494 284 57% 210 43% 63 0,13%
SET 539 279 52% 260 48% 70 0,13%
ouT 456 282 62% 174 38% 35 0,08%
NOV 588 266 45% 322 55% 55 -

DEZ 482 262 54% 220 46% 50 -

TOTAL 5.565 2.866 56% 2.699 48% 636 -

Fonte: Engenharia/DRL/SAMF/RS.

SATISFACAO DOS CLIENTES - USUARIOS DA MANUTENCAO PREDIAL

QUADRO 114 - SATISFACAO DOS CLIENTES USUARIOS (Manutenciio Corretiva e Alteracio/Modificacio)

MES QUANT. | OTIMO % BOA % REG % RUIM %
JAN 164 152 93%, 11 7% 1 1% 0 0%
FEV 185 156 84% 29 16% 0 0% 0 0%
MAR 183 142 78% 41 22% 0 0% 0 0%
ABR 305 254 83% 50 16% 1 0% 0 0%
MAI 261 242 93% 19 7% 0 0% 0 0%
JUN 177 173 98% 4 2% 0 0% 0 0%
JUL 238 212 89% 26 11% 0 0% 0 0%
AGO 210 170 81% 40 19% 0 0% 0 0%
SET 260 200 77% 60 23% 0 0% 0 0%
OUT 174 153 88% 21 12% 0 0% 0 0%
NOV 322 298 93%, 20 6% 4 1% 0 0%
DEZ 220 210 95% 5 2% 5 2% 0 0%
TOTAL 2.699 2.362 87,5% | 326 12% 11 0,5% 0 0%

Fonte: Engenharia/DRL/SAMEF/RS.

—
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TEMPO DE ATENDIMENTO NO SERVICO DE MANUTENCAO PREDIAL

QUADRO 115 - TEMPO DE ATENDIMENTO (Manutencio Corretiva e Alteracio/Modifica¢iao)

MINISTERIO DA FAZENDA
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Més Solicitados | Até 1dia % Até 2 dias % + de 2 dias %

Jan 164 143 89% 6 4% 12 7%

Fev 185 157 85% 28 15% 0 0%

Mar 183 169 92% 3 2% 11 6%
Abr 305 253 83% 20 7% 32 10%
Mai 261 245 94% 16 6% 0 0%
Jun 177 160 90% 17 10% 0%
Jul 238 175 74% 63 26% 0%
Ago 210 180 86% 30 14% 0 0%
Set 260 200 77% 50 19% 10 4%
Out 174 167 96% 4 2% 3 2%
Nov 322 310 96% 7 2% 5 2%
Dez 220 203 92% 16 7% 1 0%
TOTAL 2.699 2.365 87,5% 260 10% 74 2%

Fonte: Engenharia/DRL/SAMEF/RS.

A meta do setor visava a reducao de 20% das quantidades de chamadas (Ordens de Servigo)
de manutencdo corretiva em relacdo ao ano de 2008. Esta meta foi revista, pois a populacdo do
Edificio-Sede cresceu nestes tltimos anos, inviabilizando a referida reducgao.

Hoje visamos a exceléncia no atendimento e no tempo de execucdo dos servigos prestados.

12.1.4 ORCAMENTO E FINANCAS

Subsidiar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria.

Efetuar e controlar a programagao e execu¢do or¢camentaria e financeira.

Execuciao Orcamentaria das Despesas

O or¢amento de 2013, aprovado pela Lei de Orcamento Anual — LOA/2013, Lei n® 12.798,
de 04.04.2013 foi elaborado no exercicio de 2012, com base na Lei de Diretrizes Or¢camentarias —
LDO/2013 — Lei n°® 12.795, de 02.04.2013, alterou a Lei 12.708, de 17.08.2012, que dispds sobre as

Samre
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diretrizes para elaboracao e execugao da LOA/2013 e da outras providéncias.

A elaboracdo da proposta or¢amentaria 2013, ou seja, Programa de Trabalho — PT/2013 se
deu por meio do subsistema de Programacao Or¢camentaria - PROGORCAM, constante do Sistema
SIAFI, para a insercdo dos dados dessa Unidade Gestora Executora, sob a orientacdo da
Coordenacao-Geral de Or¢camento, Finangas ¢ Analise Contabil — COGEF/SPOA.

QUADRO 116 - PERCENTUAL DE CORTES INCIDENTES SOBRE A PROPOSTA ORCAMENTARIA
SAMEF/RS -2013

PI ED VALOR VALOR VARIACAO R$ | VARIACAO %
PROPOSTO APROVADO

SPOACOM2000 3390-39 574.488,00 574.488,00 0,00 0%
SPOAHIG2000 3390-39 761.408,00 761.408,00 0,00 0%

3390-30 51.972,00 51.972,00 0,00 0%
SPOAPRD2000

3390-39 1.450.936,80 1.450.936,80 0,00 0%
SPOAMQE2000 3390-39 92.137,20 92.137,20 0,00 0%

3390-30 153.420,00 153.420,00 0,00 0%

3390-39 37.751,76 37.751,76 0,00 0%
SPOASER2000

3390-93 3.600,00 3.600,00 0,00 0%

3391-39 69.994,58 69.994,58 0,00 0%
SPOATEL2000 3390-39 269.352,26 269.352,26 0,00 0%

3390-30 45.360,00 45.360,00 0,00 0%
SPOAVEI2000

3390-39 40.900,00 40.900,00 0,00 0%
SPOAVIA2000 3390-14 16.560,00 16.560,00 0,00 0%

3390-33 84.600,00 84.600,00 0,00 0%
SPOASMO02000 3390-30 7.200,00 7.200,00 0,00 0%

3390-39 3.000,00 3.000,00 0,00 0%
SPOATER2000 3390-39 563.294,44 563.294,44 0,00 0%
SPOAIMO2000 3390-39 6.240,00 6.240,00 0,00 0%
SPOAH202000 3390-39 454.707,60 454.707,60 0,00 0%
SPOALUZ2000 3390-39 1.505.319,70 0,00 0%

3390-47 590,00 590,00 0,00 0%
SPOAVIG2000 3390-39 1.380.527,04 1.380.527,04 0,00 0%
TOTAIS 7.573.359,38 7.573.359,38 0,00 0%

Fonte: Sistema SIAFI/SIOFI/SAMEF/RS

O Quadro 117 - Demonstrativo da Programacio Aprovada e Execu¢do de Despesas
com OCC da SAMF/RS esta localizado na parte do Relatério de Gestiao destinada aos Anexos,
correspondendo ao Anexo 19.
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Diarias Concedidas

QUADRO 118 - DEMONSTRATIVO DE GASTO COM DIARIAS SAMF/RS - 2013

Fonte: Sistema SIAFI — SIOFI/SAMF/RS

Diarias SAMF/RS - 2013

Més Valor Quantidade

Jan - -
Fev 283,34 1,5
Mar 442,50 2,5
Abr - -
Mai - -
Jun - -
Jul - -
Ago 131,20 0,5
Set 3.201,17 18,0
Out 1.059,91 6,0
Nov 439,36 2,5
Dez 420,64 2,5
TOTAL 5.987,12 33,5

QUADRO 119 - DEMONSTRATIVO DA REALIZACAO DE DESPESA COM AUXILIO FUNERAL

AUXILIO FUNERAL

DESPESA REALIZADA EM 2013

QUANTIDADE

Fonte: Sistema SIAFI — SIOFI/SAMF/RS

40

667.785,86
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Evoluc¢ao dos Gastos Gerais

QUADRO 120 - EVOLUCAO DE GASTOS GERAIS NO PERIODO DE 2011 a 2013

DESCRICAOQ ANO
2011 2012 2013

1. PASSAGENS/TEANSP.PASSAG. 309779 333.154.07 319200 74
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO

DE DESPEAS EM VIAGENS 20.088_.88 22.696.51 2379737
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 220825024 2.336.523.95 240197354
3.1 Publicidade 33.142 69 6743014 60004 58
3.2 Vigilancia Limpeza ¢ Conservacdo 1.874 656 49 197709893 1.939.039 17
3.3 Tecnologia da Informacio 26.832.00 26.832.00 28.703,78
3.4 Outras Terceirizacies 33297683 4354 33733 421.885,00
3.5 Suprimento de Fundos 10,651,253 10,625,353 1235101
4. CARTAO CORPORATIVO 1063123 10.623 .33 12.351,01
TOTAIS 233209714 292200088 2.847.421.606

Fonte: Sistema SIAFI — SIOFI/SAMEF/RS

Evolucao dos Restos a Pagar no periodo de 2008 a 2013

QUADRO 121 - EVOLUCAO PAGAMENTO DE RESTOS A PAGAR PERIODO DE 2008 a 2013

Pagamento de Restos a Pagar - Periodo 2008 a 2013

Ano de Inscrigdo Inscritos Cancelados Pazos A Pagar
2013 2240501345 2240501545
2012 22213532 22213532 (222.13332)
2011 2.170,07 217031 (024)
2010 -
2009 83.261.83 93.261,83 -
2008 -
_  (RestosaPagarmioProcessados |
Ano de Inscrigo Inscritos Cancelados Pagos A Pagar
2013 763229570 2.010.333.59 2240501545 1025097129
2012 34.666.518.33 34.666.518.33
2011 7.067.806,71 408.679.09 6.659.127.62 -
2010 8.160.950.52 438.030.77 6.762.928.73 60.000,00
2009 3424534697 24535118 3.178.795.79 -
2008 14.109.835.11 2211210.80 11.898.624 31 -

Observagdes

Fonte: Sistema STIAFI — SIOFI/SAMF/RS
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RESULTADOS E CONCLUSOES

O modelo de administragdo publica orientada para resultados e o processo de avaliagdo
constante do desempenho da gestdo vém requerendo, cada vez mais, a adogdo de mecanismos de
mensuracao por objetivos, metas e resultados, tanto em relagdo a planejado e resultado, quanto a
recursos financeiros, materiais € humanos empregados e beneficios gerados a sociedade.

Desde 2007, esta Unidade Jurisdicionada vem adotando como ferramenta de gestdo no
Planejamento Estratégico, o Balanced Scorecard - BSC, uma metodologia que possui uma
linguagem visual por meio do mapa estratégico, permitindo além do detalhamento do planejamento,
enxergar com clareza e transparéncia por meio dos objetivos estratégicos e dos indicadores de
desempenho, acompanhar-se o cumprimento da Missao e por consequéncia da Visao Institucional.

Tendo-se a compreensao de que um dos maiores desafios do setor publico brasileiro ¢ de
natureza gerencial, fez com que se buscasse um modelo de exceléncia em gestdo, como mecanismo
de mensuracdo dos resultados, onde foi escolhido o Programa Nacional de Gestao Publica e
Desburocratizagdo (GESPUBLICA), modelo focado em resultados e orientado para o cidaddo e a
sociedade.

Para tanto, muitas agdes foram empreendidas para melhoria da gestdo, no periodo em
analise, dentre elas: revisdo e andlise do planejamento estratégico; 4° Ciclo de Avaliagdo de
Desempenho — GDAFAZ; execugao do Plano de Desenvolvimento 2013; 4* Pesquisa de Satisfagao
da SPOA; atualizagdo Caderno Indicadores SAMF/RS; atualizagdo da Carta de Servigos da
SAMEF/RS; dois (02) Encontros de Dirigentes da SPOA; a¢des de sustentabilidade com a Assinatura
do Termo de Adesdao em 15/03/13 do Ministério da Fazenda ao Projeto Esplanada Sustentavel.
Quanto ao reparos e adaptagdes realizou-se agdes do PPCI, modernizagao do ar-condicionado,
substitui¢do das colunas de agua potavel e combate a incéndio; modernizagdo dos elevadores
privativo (autoridades), servigo (modernizacdo de 02 elevadores) e restauragao do elevador de
acessibilidade do Ed.Sede/MF/RS; impermeabilizacdo laje superior e térreo, escadaria frontal —
impermeabilizagdo da escadaria de acesso e plataformas, terragos superior, frontal, do meio e
fundos do Ed. Sede MF/RS, dentre outras, ver Anexo 11, do presente relatorio.

Neste contexto, das agdes previstas para 2013, encontra-se pendente a elaboragdo do Plano
de Melhoria de Gestdo — PMG, referente as oportunidades de melhoria identificadas na 3°
Autoavaliacdo da Gestdo — Instrumento para Avaliagdo da Gestdo Publica — 500 pontos, devido a
redu¢do da forca de trabalho e elevada quantidade de aposentadoria, considerando que a
recomposi¢ao da for¢a de trabalho por concurso publico ndo tem atendido satisfatoriamente as
necessidades desta Superintendéncia, para o cumprimento de sua missao, tendo-se buscado suprir
essa lacuna com a requisicdo de empregados publicos anistiados (ver subitem 5.1.8 — indicadores
gerenciais sobre recursos humanos, do presente relatorio).
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Pelo acima exposto, concluimos que esta Unidade no exercicio de 2013, obteve resultados
satisfatorios no desempenho de sua gestdo, em consonancia as determinagdes legais e manutengdo
do alinhamento de suas praticas gerenciais, apesar das dificuldades enfrentadas com o reduzido
quadro da forca de trabalho, conforme abordado ao longo do presente relatorio.

AMmr
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ANEXOS

—
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ANEXO 1

QUADRO 9 - DEMONSTRATIVO DOS PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DA SAMF/RS POR AREA

Area Principais macroprocessos

Planejamento - Planejamento e Gestéo;
- Relatorio de Gestao;
- Gestdo a vista.

Orcamento e Financas - Proposta Or¢amentaria;
- Execugdo Orgamentaria e Financeira;
- DIRF.
Contabilidade - Registro de Conformidade Contabil,

- Composicdo da Tomada de Contas Anual;
- Realizagdo da Tomada de Contas Especial.

Gestio de Pessoas - Administragdo de Pessoas;

- Desenvolvimento de Pessoas;

- Pagamentos;

- Concessao e revisao de beneficios;

- Atendimento e cumprimento de a¢des judiciais;

- Atendimento;

- Programa Bem Viver — Qualidade de Vida do Servidor Fazendario.

Tecnologia da Informacéo - Adequagdo dos recursos de tecnologia da informagdo nas areas da SAMF;

- Atendimento ao usuario;

- Administragdo de suprimentos;

- Administragdo de material humano;

- Suporte e administragdo de acessos a sistemas;

- Gestao do Parque Informacional;

- Contratos fiscalizados;

- Suporte técnico as Unidades Usuarias e a area de logistica — aquisi¢do de equipamentos e
material permanente;

- Conformidade de Registro de Gestéo (Titular — Servidor ATI).

Comunicac¢ao Social - Comunicagdo e Divulgacio;

- Programa de Premiagéo “Desempenho Funcional”;

- Cracha para acesso as dependéncias do Edificio-Sede do MF/RS;

- SAC — Central de Atendimento ao Cidadao.

- Conformidade de Registro de Gestio (Substituto — Servidor da ACS).

Ouvidoria - Sistema de atendimento as demandas;
- Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens — SCDP;
- Recadastramento de Inativos e Pensionistas.

Recursos Logisticos - Administragdo de Edificios:

e  Administragdo dos iméveis do MF/RS;

*  Administracdo e controle do patriménio;

*  Administragao e controle da frota de veiculos oficiais;
e Telecomunicagdes;

e Administra¢do de contratos.

- Licitagdo e Contratos:
e Licitagdo e contratos;
*  Contratacdo de compras ou servicos.

- Servigos de Suprimentos:

AMmr
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Cadastramento ¢ habilita¢do de fornecedores no SICAF;
Compartilhamento de Despesas — Rateio;

Projeto basico;

Plano de trabalho.

- Arquivo:

Servigos de Arquivo.

- Protocolo:

Servigos de protocolo.

- Engenharia:

Administragdo do contrato de manutencéo predial;

Gerenciamento da verba de consumo do contrato de manutengdo predial e
ocorréncias diarias imprevistas;

Reformas e/ou Obras.

- Nucleo de Expedicao e Recepgdo de Documentos:

Recebimento ¢ Expedi¢ao de Malotes.

- Almoxarifado e Compras:

Gestao do Almoxarifado;
Aquisi¢do de materiais e contratagdo de servicos.

Fonte: DPC/SAMEF/RS
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ANEXO 2

QUADRO 10 - DEMONSTRATIVO DOS MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA SAMF/RS

Macros Processos

Principais processos

Indicadores

Exemplos de Acdes

e Financeira;
-DIRF.

Despesa com Diarias;
Despesas com Energia Elétrica;

Despesa com Servico de
Vigilancia e Seguranga;
Despesa com Pessoal
Terceirizado;

Despesa com Cartao
Corporativo;
Acompanhamento da
Execugdo das Despesas no
Programa de Gestao,

Manutengdo do Ministério da
Fazenda;

Finalisticos da Empreendidas
SAMEF/RS

Orc¢amento e -Proposta Orgamentaria; indice de pagamento de | Programagdo e execugdo dos
Financas -Execucdo Orcamentaria | fornecedores fora do prazo; créditos  orcamentarios e

recursos financeiros.

Gestao de Pessoas

- Administracdo  de
Pessoas;
- Desenvolvimento de
Pessoas;

Avaliagao pos-servigo prestado
de RH;

% de Satisfacdo do Servidor;
% de Cumprimento do Plano

Plano de melhoria do Clima
Organizacional;

Agdes do Programa Bem Viver.

- Pagamentos; de Desenvolvimento de
- Concessao e revisdo de | Competéncias; Plano de Desenvolvimento de
beneficios; Competéncias.
- Atendimento e
cumprimento de agdes Avaliagdo de Desempenho.
judiciais;
- Atendimento.

Comunicacao - Comunicagao e | N° de consultas realizadas no | Elaboragdo e Divulgacdo da

Social Divulgagao; Servigo de Atendimento ao | Comunica¢do Institucional.
- Programa de Premiagdo | Cidaddo — SAC.
“Desempenho Realizagdo do Programa de
Funcional”; Premiacdo do Desempenho
- Cracha para acesso as Funcional.
dependéncias do Edificio-
Sede do MF/RS; Disponibiliza¢do do Servigo de
- SAC - Central de Atendimento ao Cidaddo -
Atendimento ao Cidadao; SAC.
- Programa Bem Viver —
Qualidade de Vida do
Servidor Fazendario.
- Conformidade de
Registro de  Gestdo
(Substituto —  Servidor
ACS).
SEamrs
RS
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Recursos - Administragdo de | Percentual de Satisfagdo de | Incentivo as  agdes  de

Logisticos Edificios: usuarios servico de | sustentabilidade.
Administragao dos | manutengdo predial;
imoéveis do MF/RS,; Elaboracdo do plano de obras,
Administragdo e controle | Avalicdo pds-servigo prestado | reparos e adaptagdes do Ed.
do patrimoénio; de logistica; Sede do MF/RS.
Administragdo e controle
da frota de veiculos | Tempo médio das Aquisigdes;
oficiais; Gerenciamento do patrimdnio
Telecomunicacdes; Tempo Médio de Atendimento | mobilidrio e imobiliario.
Administragao de | de Logistica;
contratos.
- Licitaciio e Contratos: | Consumo de Energia Elétrica;
Licitagdo e contratos;
Contratagdio de compras | Consumo de Agua;
ou Servigos.
- Servicos de | Consumo de Papel;
Suprimentos:
Cadastramento e | Percentual modalidade de
habilitacdo de | Pregéo;
fornecedores no SICAF;
Compartilhamento de | % de servigos criticos
Despesas — Rateio; implantados;
Projeto basico;
Plano de trabalho.
- Arquivo:
Servigos de Arquivo.
- Protocolo:
Servigos de protocolo.
- Engenharia:
Administragdo do
contrato de manutengdo
predial;
Gerenciamento da verba
de consumo do contrato
de manutengdo predial e
ocorréncias diarias
imprevistas;
Reformas e/ou Obras.
- Nucleo de Expedicao e
Recepc¢io de
Documentos:
Recebimento e Expedigao
de Malotes.
- Almoxarifado:
Gestdo do Almoxarifado;
Aquisi¢io de materiais e
contratacdo de servigos.
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ANEXO 3

QUADRO 11- DEMONSTRATIVO DOS MACROPROCESSOS DE APOIO DA SAMF/RS

Macroprocessos de Principais processos Indicadores Exemplos de Acdes
Apoio da SAMF/RS Empreendidas
Tecnologia da - Adequacdo dos recursos de | Avalicdo pos-servico | Levantamento das
Informacio tecnologia da informagdo nas | prestado de TI; necessidades das
areas da SAMF; SAMF.
- Atendimento ao usuario; Indice de disponibilidade
- Administrag@o de suprimentos; | da rede local;
- Administracdo de material
humano;
- Suporte e administragdo de
acessos a sistemas;
- Gestao do Parque
Informacional;
- Contratos fiscalizados;
- Suporte técnico as Unidades
Usuarias ¢ a area de logistica —
aquisicdo de equipamentos e
material permanente;
- Conformidade de Registro de
Gestao (Titular — Servidor ATT).
Contabilidade - Registro de Conformidade | Percentual Conformidade | Registro mensal da
Contabil; Contabil Sem Restrigdo. Conformidade Contabil.
- Composicdo da Tomada de
Contas Anual,
- Realizaggo da Tomada de
Contas Especial.
Planejamento - Planejamento e Gestao; % de Satisfagdo de | Planejamento da SAMF.
- Relatério de Gestao; Unidades Usuarias;
- Gestdo a vista. Monitoramento de
Pontuagdo na | indicadores.
Autoavalia¢do da Gestdo -
Instrumento 500 Pontos - | Elaboragdo do Relatorio
Programa Gespublica; de Gestao.
Indicadores do | Controle interno
Planejamento Estratégico. | administrativo da
SAMF.
Pesquisa de Satisfagao
das Unidades Usuarias.
Carta de  Servigos
SAMFRS.
Caderno de
SEamrs
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Indicadores/SAMEF/RS.

Disponibilizar Graficos
de Acompanhamento de

Despesas — Gestdo a
Vista.
Ouvidoria e / ou - Sistema de atendimento as | N° de reclamagio recebida | Atendimento as

Outras Atividades

Fonte: DPC/SAMEF/RS

demandas;

- Sistema de Concessdo de
Diérias e Passagens — SCDP;

- Recadastramento de Inativos e
Pensionistas.

na Ouvidoria.

demandas da SAMF no
Sistema de Ouvidoria.
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ANEXO 4

QUADRO 25 - ACOES EMPREENDIDAS PARA MINIMIZAR OS IMPACTOS AMBIENTAIS E SOCIAIS

Impactos Acoes para minimizar ou compensar os impactos sociais e ambientais Indicadores/
Sociais e Meta
Ambientais,
Satde e
Ergonomia
Consumo  de | - Mar/13: Campanha de Conscientizagio do Dia Internacional da Agua — Enviado e-mails | Consumo  de
Agua para todos os 6rgdos do Ed. Sede trazendo a “Hora de repensar as Atitudes”, sobre o uso | Agua.
consciente e responsavel da dgua;
- Mantém-se a redug@o da vazdo de agua nas valvulas de descarga de todos os banheiros do
Ed. Sede;
Consumo  de | - Modernizagdo do Sistema de Ar Condicionado — Cada vez que o termostato marcar 23° C,0 | Consumo  de
Energia fluxo de ar refrigerado na sala é interrompido automaticamente, ficando apenas a ventilagdo. | Energia
As salas ndo ficam demasiadas frias e o ar condicionado chega com mais intensidade onde ha | Elétrica.
maior necessidade. O novo sistema traz conforto, economia e eficiéncia no uso.
- Uso de lampadas econdmicas;
- Adesdo ao Programa Gaucho do uso eficiente de energia desde 2006;
- Planilha de controle do consumo diario de energia elétrica disponibilizada nos elevadores
sociais do Ed.Sede;
Lixo Seco e | - Coleta seletiva de lixo (contrato DMLU - recolhimento do lixo trés vezes por semana — 2°, -
Orgéanico 4* e 6*feiras), com lixeiras especificas distribuidos em varios locais do Ed.Sede;

- Campanha de Coleta de Garrafas Pets — Divulgagdo realizada por meio do Informativo
Expressdo com énfase na conscientizagdo na preservagdo do meio ambiente, destacando a
localizagdo do recipiente coletor no sagudo principal Ed. Sede, onde novo layout foi
promovido a caixa coletora;

- Campanhas de Coleta de 6leo de cozinha, onde o restaurante do 12° andar do Ed. Sede/MF
armazena o 6leo coletado e destina-o para reciclagem;

- Campanhas de Conscientizagdo Ecologica publicadas no Informativo Expressio da
SAMF/RS, mensalmente, sobre reciclagem de material (guarda-chuva, latas, dicas
econdmicas para o dia a dia: cozinhe mais em panela de pressdo, tampe suas panelas ao
cozinhar, faga uso da garrafa térmica para dgua gelada e economize energia abrindo menos a
geladeira, cuidados com a coleta e descarte de lampadas fluorescentes).

Consumo de
Papel

- Coleta de Papel (contrato DMLU- recolhimento do lixo trés vezes por semana — 2¢, 4* e
6*feiras) para reciclagem destinada a uma Cooperativa de Papeleiros;

- Controle de consumo de papel A4, por o6rgdo, desde 2006, onde a fonte de coleta da
informacdo ¢ o Sistema SIADS;

- Divulgacdo no “Informativo Expressdo” da SAMF de Dicas para Economizar, dentre elas o
uso racional de papel.

Consumo  de
Papel.

Seguranca

- Os prédios do Ministério da Fazenda sejam proprios ou locados utilizam o servigo de
vigilancia e controle de acesso de entrada e saida das pessoas;

- Foi instalado na recepgdo do Ed. Sede/MF/RS um novo sistema de cadmeras fotograficas,
visando auxiliar na identificagao das pessoas que visitam o prédio e aumentar a seguranga;

- Plano de Prevencdo e Prote¢do Contra Incéndios: reunido dos dirigentes maximos dos
orgdos SAMF/RS, SUPERINTENDENCIA DA RECEITA FEDERAL, PRFN 4° Regido,
CENTRESAF, DRJ, ESCOR, CGU, ESPEI, SPU E DRF e representantes dos setores de
Apoio dos referidos o6rgdos para apresentacdo do PPCI do Prédio do Ed. Sede do Ministério
da Fazenda no RS, onde foram divulgadas as se¢des do projeto — 1. Plano de Protegdo e
Prevengdo Contra Incéndio do Ed. Sede/MF, 2. Plantas dos layouts que deverdo ser
modificadas para adequagéo ao PPCI e planilhas estimada de custos; 3.REPADAP (Plano de
Reparos e Adaptagoes 2013/2015); Memorando PFN/RS n°® 061/2013 ¢ Memorando n°
03/GAB/SAMEF/RS.

Despesas com
servigos de
Vigilancia e
Seguranca.

Saude e
Ergonomia

- Pesquisa de Clima Organizacional;
- Medi¢do semestral desde 2008, da qualidade no Prédio do Ed. Sede/MF/RS

Percentual de

Satisfacdo  do
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7

(servidores (acompanhamento permanente dos niveis de qualidade do ar e manuteng@o nos dutos de ar); Servidor.
ativos) - Ginastica Laboral.

Modernizagdo do Sistema de Ar Condicionado — Cada vez que o termostato marcar 23° C, o
fluxo de ar refrigerado na sala ¢ interrompido automaticamente, ficando apenas a ventilagéo.
As salas nio ficam demasiadas frias e o ar condicionado chega com mais intensidade onde ha
maior necessidade. O novo sistema traz conforto, economia e eficiéncia no uso.

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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ANEXO 5

QUADRO 28 - PRINCIPAIS SISTEMAS DE INFORMACAO EM USO E FINALIDADE

Sigla do Sistema Nome do Sistema Finalidade do Sistema
1 - COMPRASNET Sistema de Compras | Efetuar compras e dar publicidade da compra realizada;
Plataforma Web
2 - COMPROT Comunica¢do e | Registrar e pesquisar documentos processuais;
Protocolo
3 - COMPROTWEB Comunicacao e | Registrar e pesquisar documentos processuais pela web;
Protocolo
4 - DEMANDAS DEMANDAS Promover o atendimento de demandas internas com
acompanhamento de  prazo para atendimento,
possibilitando a avalia¢do pos-servigo prestado;
5 - DEMANDAS DEMANDAS — | Fazer avaliagao pos-servigos junto as Unidades Usuarias
MODULO USUARIO | em consonancia com as diretrizes do Planejamento
EXTERNO Estratégico.
6 - DIRFGOV DIRF do  Governo | Emitir declaracdo de rendimentos da folha de pagamento
Federal de pessoal e declaragdo dos impostos retidos por codigo
de retengdo para empresas para fins de declaragdo do
Imposto de Renda.
8 - MELHORES - Tem como objetivo transferir conhecimento pelo
PRATICAS compartilhamento entre todos os servidores das unidades
que compdem a SPOA.
9 - SIADS Sistema Integrado de | Sistema de Patriménio - Controlar os Bens Moveis e
Administragdo de | Material de Consumo.
Servicos
10 - SIAFI Sistema de | - Prover os orgdos da Administragdo Publica de
Administragdo mecanismos adequados ao controle diario da execugdo
Financeira orcamentaria, financeira e contabil;
- Fornecer meios para agilizar a programacéo financeira,
otimizando a utilizagdo dos recursos do Tesouro
Nacional, através da unifica¢do dos recursos de caixa do
Governo Federal;
- Permitir que a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
seja fonte segura e tempestiva de informagdes gerenciais
para todos os niveis da Administragdo Publica;
- Integrar e compatibilizar as informac¢des no ambito do
Governo Federal;
- Proporcionar a transparéncia dos gastos publicos.
11 - SIAPE Sistema Integrado de | Gerar mensalmente a folha de pagamento dos servidores
Administragdo de | ativos e aposentados, dos pensionistas e dos estagiarios.
Pessoal
12 - SIAPECAD Sistema Integrado de | Registrar e manter atualizadas as informacdes cadastrais
Administragdo de | dos servidores ativos e aposentados.
Pessoal - Cadastro
13 - SIAPENET Sistema Integrado de | Acessar pela web as informagdes cadastrais e financeiras;
Administragdo de | disponibilizar aos servidores a possibilidade de atualizar
Pessoal seus dados pessoais; incluir e atualizar pensdes
alimenticias; analisar ¢ homologar a folha de pagamento;
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disponibilizar o acesso aos contracheques aos usuarios.

da Administragdo
Federal

14 - SICAJ Sistema de Cadastro de | Gerar pagamentos decorrentes de decisdes judiciais.
Acdes Judiciais

15 - SIASG Sistema Integrado de | Efetuar compras. Trabalha interligado ao Sistema
Administragao de | COMPRASNET.
Servigos Gerais

16 - SIPEC Sistema de Pessoal Civil | SIPEC - Sistema de Pessoal Civil da Administragéo

Federal, foi instituido pelo Decreto n° 67.326, de
05/10/1970, publicado no DOU desta data, dispondo que
as atividades de Administragdo de Pessoal do Servigo
Civil do Poder Executivo ficam organizadas sob a forma
de Sistema, em cumprimento ao art. 30 e seus paragrafos
do Decreto-lei n° 200, de 25/02/1967. Integram o SIPEC
todas as unidades organizacionais, de qualquer grau,
incumbidas  especificamente  das  atividades de
administragdo de pessoal da Administragdo Direta e das
Autarquias. Sdo fungdes basicas de Administragdo de
Pessoal: Classificagdo ¢ Redistribuigdo de Cargos e
Empregos;Recrutamento e Selegdo; Cadastro e Lotacdo;
Aperfeigoamento; Legislagdo de Pessoal. O SIPEC
compreende: Orgdo Central: atualmente a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestdo. Orgdos Setoriais: Departamentos,
Divisdes ou outras unidades especificas de pessoal civil
dos Ministérios e dos 6rgdos da Presidéncia da Republica,
de maior hierarquia na respectiva area administrativa.
Orgdos Seccionais: Departamentos, Divisdes ou outras
unidades especificas de pessoal de Autarquias.

17 - Portal SPOA/MF

Ambiente da Intranet administrado pelo Orgdo Central
que tem como objetivo disponibilizar informacgdes e
servigos para a comunidade fazendaria. Prima pela
transparéncia e por uma cultura digital, que visa a
utilizagdo de um canal concentrado de comunicacdo e
prestagdo de servigos aos servidores do oOrgdo e as
Unidades Usuarias. Atualizacdo de conteido e
modificacdo de aplicativos.

18 - Rede Corporativa

Estruturar Aplicativos, Utilitarios e Gestdo de Arquivos
de uso dos diversos setores da SAMF/RS. Atualizagdo da
Administrag¢ao de Rede.

19 - Rede SERPRO

Conjunto de Sistemas com objetivo de viabilizar a
realizagdo das tarefas inerentes a todas as Unidades do
Ministério da Fazenda, por intermédio de formagdo de
banco de dados, segmentacdo de perfis, emissdo de
relatérios ¢ administragdo ¢ gerenciamento de dados.
Atualizac¢do: forma de acesso via WEB.

20 - Aplicativos

- Sistema de recadastramento dos servidores aposentados
e pensionistas: efetuar e registrar o recadastramento anual
dos servidores aposentados e pensionistas;

- Sistema de Controle de Demandas Judiciais: registrar o
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historico de agdes judiciais promovidas pelos servidores
ativos, aposentados e pensionistas contra a Unido
relativamente a assuntos de pessoal.

21 - Controle de Acesso ao
Ed. Sede

Cadastrar e identificar a entrada e saida do Cidaddo
Usuario. Permite registro deste acesso e emite relatdrios.

22 - Forga de Trabalho

O objetivo do sistema Forga de Trabalho ¢ fazer um
levantamento do quantitativo da forca de trabalho atual e
necessaria a SPOA. O Sistema também auxilia o Sistema
de Informagdes Gerenciais — SIG a fim de calcular alguns
parametros relativos as unidades da SPOA. Por exemplo,
o calculo da taxa pessoas/computadores ¢ feito baseado
nas informacdes do “Forca de Trabalho”.

dos Atos de Admissdo e
Concessoes.

23 - SICAF Sistema de Cadastrar empresas para participarem de licitacdes em
Cadastramento Orgios Publicos Federais.
Unificado de
Fornecedores
24 - SCDP Sistema de Concessdo | Permitir as viagens necessarias dos servidores da SAMF ¢
de Didrias e Passagens | Colaboradores Eventuais. Este sistema esta atrelado ao
Sistema SIAFIL.
25 -SIG Sistema de Informagdes | O sistema de Informagdes Gerenciais — SIG, destina-se a
Gerenciais organizar num local determinado, varias informacdes
consideradas importantes para a gestdo. Servird para
propiciar um conhecimento maior da organizagdo, bem
como estimular trocas de experiéncias e exceléncia nas
nossas atividades.
26 - SIM Sistema Integrado de Registrar as Ordens de Servigos de manutengdo corretivas
Manutencao e preventivas no dmbito da SAMF/RS.
27 - SISAC Sistema de Apreciagdo | Apreciar os Atos de Admissdao e Concessdes via Internet

— SisacNet, é de uso restrito aos usuarios devidamente
cadastrados, para fins de remessa de atos a que se refere a
Instrugdo Normativa TCU/N° 44/02.

Fonte: DPC/SAMEF/RS
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ANEXO 6

QUADRO 29 - PRINCIPAIS TIPOS DE REGISTRO E SUAS FINALIDADES

Principais tipos de registros

Finalidades

Relatorio de Gestao

Prestar contas do desempenho da organizacdo aos 6rgaos
de controle interno e externo e sociedade em geral;

SIAPE - Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal

Gerar mensalmente a folha de pagamento dos servidores
ativos ¢ aposentados, dos pensionistas e dos estagiarios

SICAF - Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores

Cadastrar empresas para participarem de licitagdes em
Orgaos Publicos Federais.

SIG - Sistema de Informagodes Gerenciais

Organizar num local determinado, varias informagdes
consideradas importantes para a gestdo. Servira para
propiciar um conhecimento maior da organizagdo, bem
como estimular trocas de experiéncias e exceléncia nas
nossas atividades.

SIAFTI - Sistema de Administragdo Financeira

Prover os oOrgdos da Administracio Publica de
mecanismos adequados ao controle diario da execugdo
or¢amentaria, financeira e contabil;

- Fornecer meios para agilizar a programagdo financeira,
otimizando a utiliza¢do dos recursos do Tesouro Nacional,
através da unificacdo dos recursos de caixa do Governo
Federal;

- Permitir que a Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
seja fonte segura e tempestiva de informagdes gerenciais
para todos os niveis da Administragao Publica;

- Integrar e compatibilizar as informagdes no ambito do
Governo Federal;

- Proporcionar a transparéncia dos gastos publicos.

COMPROT - Comunicagdo e Protocolo

Registrar e pesquisar documentos processuais;

COMPRASNET - Sistema de Compras Plataforma Web

Efetuar compras e dar publicidade da compra realizada;

SIADS - Sistema Integrado de Administragdo de Servigos

Controlar os Bens Moveis ¢ material de consumo (Sistema
de Patrimoénio).

SIAPECAD - Sistema Integrado de Administracdo de
Pessoal - Cadastro

Registrar e manter atualizadas as informagdes cadastrais
dos servidores ativos ¢ aposentados.

Rede Corporativa

Estruturar de Aplicativos, Utilitarios e Gestao de Arquivos
de uso dos diversos setores da SAMF/RS. Atualizag¢do da
Administragido de Rede.

SCDP - Sistema de Concessdo de Diarias ¢ Passagens

Fonte: DPC/SAMF/RS

Permitir as viagens necessarias dos servidores da SAMF ¢
Colaboradores Eventuais. Este sistema estd atrelado ao
Sistema SIAFI.
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ANEXO 7
QUADRO 30 — DEMONSTRATIVO DO CONTROLE DISTRIBUICAO DOS VEICULOS FIAT - SPOA e
SAMFs
Unidade/Cidade Tipo Quant Contato Telefone NF Chassi
SAMF/AC - Acre Palio I |Andréia Maria Costa | (68) 3223-2438 1306369 3735030300
Santana (68) 3224-4058(fax)
SAMF/AL - Alagoas Palio 2 |Maria Alice Remigio|(82)3223-8289 1306375 3735029056
Gama gg ;ﬁ;:ggg&fax) 1306376 3735030253
SAMF/AM - Amazonas Palio 2 Jodo Antonio Figueiredo | (92) 2125-5424 1306377 3735029938
Tavares Egg ggg:ggg(fax) 1306378 3735029953
SAMF/AP - Amapé Palio 2 |Carlos Guilherme | (96) 3198-2705 1306381 3735029958
Oliveira de Melo 88 zigg:ggg(fm 1306382 3735029966
SAMF/BA - Bahia Palio 4 |Everaldo Manoel Luz | (71)3254-5118 1306384 3735030012
(71) 3254-5119
(71) 3254.5120 1306385 3735030013
(71) 3320-2121(fax) 1306386 3735030015
1306387 3735030020
SAMF/CE - Cears Doblo 3 |Raimundo Marcilio de | (85)3878-3626 1306341 1191104946
Amorim gg; gg;gjggg 1306339 1191104944
(85) 3878-3580(fax) 1306340 1191104945
SAMF/DF - Brasilia Linea 13 |Walter Disney Noleto|(61)3412-5732 1377480 1101560746
Costa EZR gig:gggi 1377491 1101560784
1377483 1101560761
1377478 1101560739
1377484 1101560762
1377486 1101560767
1377485 1101560763
1377487 1101560774
1377479 1101560741
1377490 1101560781
1377481 1101560750
1377492 1101560785
1377482 1101560759
SAMF/ES - Espirito| Dobld 1 Jacinta de Fatima Pereira | (27) 3211-5100 1332593 1191104961
Santo Maciel (27) 3211-5101
(27) 3232-5124(fax)
SAMF GO/TO — Goids | Dobld 2 |Carlos Roberto Neri| (62)3901-4300 1306342 1191104948
Matos Egg ggg}:ﬁ%(fax) 1306343 1191104955
Palio 3 |Carlos Roberto Neri | (62)3901-4300 1306391 3735030032
Matos (62) 3901-4301 1306389 3735030026

—
AMmr

RS

Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013

214




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

(62) 3901-4319(fax) 1306390 3735030030
SAMF/MA - Maranhio Palio 2 Lauro  Luiz  Aragjo | (98) 3218-7128 1306399 3735030034
Carvalhal 82; zgg:ggﬂ(fax) 1306400 3735030036
SAMF/MG - Minas Palio 7 Acacio  Candido da|(31)3218-6720 1341097 3735030499
Gerais Silveira Santos 83 ;;}g:gég(fax) 1341098 3735030510
1341099 3735030523
1341100 3735030527
1341101 3735030532
1341102 3735030536
1341103 3735030783
SAMF/DF — Brasilia Palio 32 Walter Disney Noleto | (61) 3412-5732 1313836 3735030519
Costa 223 gj}g:gggi 1313839 3735030526
1313855 3735030562
1313838 3735030524
1313856 3735030563
1313837 3735030520
1313832 3735030489
1313842 3735030531
1313843 3735030533
1313857 3735030569
1313850 3735030540
1313854 3735030553
1313861 3735030627
1313852 3735030543
1313851 3735030541
1313830 3735030478
1313841 3735030530
1313853 3735030546
1313845 3735030535
1313831 3735030486
1313834 3735030513
1313835 3735030514
1313844 3735030534
1313858 3735030571
1313840 3735030529
1313833 3735030509
1313846 3735030537
1313859 3735030579
1313847 3735030538
SEAms
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1313860 3735030618
1313829 3735030282
1313848 3735030539
SAMFMS - Mato| Dobl Mauricio Benicio dos | (67) 3345-4101 1313862 1191104956
Grosso do Sul Santos (67) 3345-4102
(67) 3384-4787
(67) 3345-4103(fax)
SAMF/MT - Mato| Doblo Mauro Brito de Souza | (65) 3615-2200 1306346 1191104950
Grosso Egg ggﬁ:%gé 1306347 1191104952
Palio 1306407 3735030270
1306408 3735030496
1306409 3735030501
SAMF/PA - Pari Palio lane Maria  Hermes | (91) 3321-3401 1306430 3735030480
Marques 83 zggiggg 1306431 3735030490
(91) 3321-3453(fax) 1306429 3735030479
SAMF/PB — Paraiba Doblo José Vitor Esselin Filho | (83) 3216-4403 1306348 1191104953
(83) 3244-2165(fax)
Palio 1306487 3735030488
1306488 3735030506
SAMF/PE -/ Doblé Jos¢ Eudes de Aratjo |(81)3236-8200 1306362 1191104957
Pernambuco Lima ESB ggg:g;g?(fax) 1306361 1191104954
Palio 1306493 3735030517
1306492 3735030516
1306491 3735030107
1306490 3735029061
1306489 3735029057
SAMF/PI - Piaui Dobld Antonio  Dejoces  de | (86) 3221-4517 1306541 1191104964
Lima Pereira (86) 3215-8002
(86) 3221-8249(fax)
SAMF/PR - Parani Dobld Realino  Paulino  de | (41) 3320-8002 1306552 1191104966
Aratijo Filho (41) 3320-8003
(41) 3320-8004
(41) 3323-9951(fax)
Palio Realino  Paulino  de | (41) 3320-8002 1306495 3735030307
Aradjo Filho Eﬂ; g;gg:gggi 1306498 3735030502
(41) 3323-9951(fax) 1306494 3735030035
13064497 3735030498
1306500 3735030505
1306496 3735030491
1306499 3735030503
SAMF/RJ - Rio de Linea Antonio Renato Cezar de | (21) 3805-4102 1413120 1101560843
Janciro Andrade 83 gggg:ﬂgi 1381722 1101560837
(21) 3805-4134(fax)
——
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Palio 10 Antonio Renato Cezar de | (21) 3805-4102 1328321 3735030600
Andrade gB ggggj}gi 1328320 3735030581
(21) 3805-4134(fax) 1328319 3735030576
1328318 3735030575
1328317 3735030565
1328316 3735030545
1328315 3735030544
1328314 3735030542
1328312 3735030512
1328313 3735030528
SAMF/RN -  Rio| Palio 3 Jodo Eudes Ferreira (84) 3220-2301 1306506 3735029937
Grande do Norte Egjg g;ﬁg:?;gg(fax) 1306507 3735030511
1306508 3735030515
SAMF/RO - Ronddnia Palio 4 Helenice da Conceigao | (69) 3217-5684 1380548 3735030521
Souza Guimaraes (69) 3217-5682
(69) 3222-8610 1380547 3735030095
(69) 3217-5651(fax) 1380549 3735030522
1380550 3735030525
SAMF/RR - Roraima Palio 2 Gilmar Horta Thomé (95) 2121-2800 1306524 3735030006
(95) 2121-2819
(95) 3623-3982(fax) 1306525 3735030073
SAMEF/RS - Rio Linea 2 Agenor Cardoso Vieira | (51) 3455-2828 1380551 1101560849
Grande do Sul Neto gi; gjggjzgg(fax) 1378294 1101560855
SAMF/SC - Santa Doblo 1 Mario Augusto Gouvea 13611717 1191104962
Catarina Palio , | deAlmeida Ejg; g;igg;}; 1306534 3735030019
(48) 3216-8724(fax) 1306533 3735030014
SAMF/SE - Sergipe Palio 1 Isaias Resende da Cruz 1323547 3735030487
SAMF/SP- Sio Paulo Dobl6 6  |Donizeti de Carvalho |(11)2113-2707 1306542 1191104967
Rosa (11) 2113-2953
(11) 2113-2708(fax) 1306543 1191104969
1306544 1191104979
1306545 1191104985
1306546 1191104986
1306547 1191104998
Palio 5 1341108 3735030561
1341107 3735030554
1341106 3735030290
1328309 3735030507
1328308 3735030495
Fonte: DPC/SAMEF/RS
Same
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ANEXO 8

QUADRO 31 - CONTROLE AQUISICAO DE VEiCULOS FIAT - PROCURADORIAS

CONTROLE GARANTIA ADICIONAL E REVISAO ESPECIAL - FIAT

AQU ISICA'D DOBLO &DVENT‘URE - [TE‘\-‘I 3

Unidaﬁ_eJCid ade | Tipe Quant Conmm Telefone | NUMERO CHASSIS |
1° REGIAQ - - 1_ -
|PRFN/1° - Brasilia |Doblé | 2 |Maricélia Grrngsa]v:s."l:’m.llﬂl (61)2025-4606 | 1191 102053 [
| Cesdr Lira — Dra. Gabrielli {613 20254700 ‘ 1191102095
[PFN/GO — Goiania | Dobls | 2 | Marilia Santos/Nelma Lucia de | (62) 39014221 1191102119
Dra. Adriana Oliveira/Edna de Souza (62) 39014207 1191102108
Pl"N"GD .-‘\l'hi.]:l-ohs | Dobla 1 Renata Cardoso' Roverta de | (62) 3902-1492 1151102056
| Qum:m Sandra Maria | (62) 3202-1491 )
| PFM/AMG — Belo I Dobld 2 |Lugiana do \"El]w'h'Im'La dos (311 3519-8262 L191102190
| Haorizonte Reis/Thais'Reinaldo - Fabio (311 3519-8161 1191102198
2* REGIAQ Tipo  Quant Contato Telefone _'ciJMERo CHASSIS
PRFMN/2* — Rio de Drobld 2 Maria do Carmao | (21) 3805-260% t191 EUZDGZ
Janeiro | Martins/ Abner Medeiroz (211 3805-2611 ”9 l IIIIZI 17
PSFM/Dugque de Dobld 1 | Katia Oliveira’ Arthur Fontoura | (213 2671-9264 1191102115
Caxias - RJ Creveraldo (21} 2673-0294
PSFM/Cabo Frio - Dobld 1 Marcelo SobrozaThayana | (22) 2644-6137 1191102066
RI | Mendes - (22) 2644-6163 (22) 2644-6185
PSF™/Campos de | Dobla 1 Fernando Luiz SilvaDenise (22) 27T22.7579 1191102135
Goytacares - R Caldas (22) 27222114
(22) 2T22-7405
PSFM/aborai - BRI | Dobld 1 Rosingela Feijd/Gilberto | (21) 2635-3840 1191102144
| Rodrigues (213 2635-3844
(21) 2635- 3847
PSFN/Macad{Dr. Drobld 1 Marta Janete dos Santos (22) 2T22-T57% 1191102116
| Claudio) - RJ | -
PSFM/Mtersd - RT | Doablé 1 Ary Lannes JiniorMaria de (21)2719-3061 1191102142
Fatima Munes (213 2717-6200
PSFN/MNova Dobla| 1 | Angele Maria Neves/Marileide | (22) 2528-5008 1191102058 [
Friburgo - RJ Paiva |(22) 2528-5049
| Dir. Nilson (22} 25285007
PSFM/MNova Dbl 1 Silvanma de Lima e {45) 3520-9600 119112134
Tgmagu- RJ SilvaDebora Mara Schefer
:PSF'."\'IPetrépcﬂis Dobld | 1 DManeel SatyroMary | (24) 2246-1391 1191102161
Kanemaruw/Dione Rodrigues
‘P‘SFN-‘RGscnd.c Dobld 1 Elaine da Silva Lesaide/Sonia (24) 3355-4944 1191102155
| Oliveira — Dr. Carlos (24}! 3355-8020
PSFNVolta | Dabla | 1 Maria Aurelio da Silva/Arlindo | (24) 3348-2266 1191102129
Redonda - RJ | Barros- Dr. Jodo (procurador) (24) 3348-2357
PSFN/ES - Vitdria | Doblsé| | |Rosangela MoretNicorina de|(27) 3211-5341 1191102054
| | Fatima ADMA | (27) 3211-5176
| Rﬂpom-"Fhsang:]m"Kclll |
|_FSFN.-'ES - Drobld | | Franeizeo Wianna/Ewerton Jose [ (28) 3521=1234 Pnelioz1oz2 |
| Ttapemirim | | Fabris (28) 3521-0407 -
| PRFN/3® — Sdio |Dobla, 2 Olga de Moraes . Viceconti ou | (11) 3566-9832 1191102216
| Paulo [ | Joana (117 3566-9802 -
I

1191102083 |

Fonte: DPC/SAMF/RS.
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QUADRO 31 - CONTROLE AQUISICAO DE VEiCULOS FIAT - PROCURADORIAS (continuaciio)

_ -
AQU[STCA[} DOBLO .&DVE\ T‘LI'RE ITE\‘!. 3
[ 3 REGIAD | Tipo  Quant Contato [ Telefone | NUMERO CHASSIS |
| (continuagio) | B [ _ | —
| Aracatuba |Dobla| 1 |Renato Freitas/Fabio | (18) 2102-2200 | 1191102081 |
Giacomelli |
| Araraquara Doblé| 1 | Raguel Romminger/Valter | (16)2108-1950 | 1191102234
I ] | Santana ) | )
| Bauru - Dr. |Dobls| 1 [Celso  Apolénio/Terezinha| (14) 2106-2750 | 1191102059 |
| Antdnio Luiz | | | Lozigia'Carlos Alberto | (143 2106 2?9! | |
| Campinas | Dobla | | Maricy de SouzaTully Silva (1932101 9"?68 1191102120
| | | |(19;|21m 5270 |
Franca [Poblé| 1 | Mauricio Nardi/Silvia Nogueira | (16) 3012-8109 | 1191102209 |
| (16) 3012-8000
Guarulhos Dclhlﬁ| 1 Cristiane  Mendonga/Aristides | {113 2131-6866/ | 1191102220
| Sanches Franco 11 2131-6850
| (113 2131-6885
(11)2131-6888 |
| Marilia Dohld 1 E:ler(]}mmrm'é 10 a 20 dias) — 14) 2105-5550 | 1191102183 |
| C“'{P.T Inativo - refarmmﬂcnm 14y Z105- :-5:5 |
| Mogi das Cruzes | Dobld ‘ 1 [snbc]a de mmcldal (11} 2027- 23!]'3 1191102088
| CezarWindsor Jardim do Prado | (113 47259440
[ - Ruth i
Orsasco Dbl 1 Joaquim Gabriel da {]1}2]3[-6’962 1191102193
SilvaVanderlei Roche/Maria | (113 213 1-6966
Wilza - Fabiana 11y 2131-6972 | )
| Piracicaba Dablh 1 Deise Xavier (193 2105-2300 1191102205
{19) 2105-2312
Presidente Prudente | Dobld | Simone CamposValter| (18) 2101-5750 1191102235
Marques Rodrigues (18) Z101-5799
(1%) 2101-5783
Sd0 Bernardo do Doblé 1 Edson Amntdnio BragaDamielle | (11} 3535-8052 1191102206
Campo | Almeida de Queiros
| Sdio Carlos Dobla 1 Leda Maria Cardinal de|(16)3412-2700 1191102210
| Aquino/Meide  Ferreim  de
) | | Dliveira |
S30 José dos Dobla 1 Bruno Romana de| (12) 2136-98388 LIS110218&
| Campos | Oliveira’Eduardo  dos  Santos | (12) 2136-9860
i E:]va
|Su‘mcabﬂ Dobld 1 Hemn Alberto  Bonificio| {15) 2102-4954 1191102096
| Matheus! i..a._nssa {15} 2102-4999
| Santo André Dobld 1 Maria Lednidas| (111 2131-53730 1191102194
| Dr. Everton Rodrigues/Erinaldo da Silva (113 2131-3762
| Taubaté Diobld 1 Maria’ José Edson Guimar@es’ |(12) 2123-2123 1191102171
| i _ Valdere [12)2123-2149
1 | (52}2123-'2_10'3
PFMNMMS —Campo | Dobld 1 EB da Costa Felix/Chaltein de | (67) 3318-7475 1191102118
Grandes f AlmeidaNeide Cristina
| Machado/Zenewde Muglia
'Dourados Doblo| 1 |Hozess dos  Samtos/Kaivo| (67) 3421-8928 191102104
Edson Mivakawa (671 3421-1042

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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QUADRO 31 - CONTROLE AQUISICAO DE VEiCULOS FIAT - PROCURADORIAS (continuaciio)

AQUISICAD - DOBLO ADVENTURE —ITEM 3

" #REGIAO | Tipo | Quant | Contate Telefone NUMERO CHASSIS |
[PRFNA - Porto | Deblo| 1  |Luiz Alberto AtwHélio Pereira (51)3455-2651 1191102177 |
[ Alegre i | Freund [51) 3455-2609 |
'PRFN/PR - Curitiba | Dobld | 2 | Denise Nogucira/Noely Koga ou |(41) 3320-8406 1191102223
| | | | oo |(41) 33205425 P
| Guarapuava [Dobls | 1 |Renato Azevedo/Leonel Macedn (42) 30355619 1191102064 |

; , | Ribas Filho (42) 3623-2177
| Unnuarama [Dobls | 1 |Elen Crisina Borgato/Maikon | (44) 3623.3776 1191101767
Cesar de Oliveirs | )
Ponta Grossa Dosla| 1 | Fvomilde Villels da CostaMarcelo | (42) 3223-7232 1191102057
Silva Percira Rosa
Loadrine Doblé | 1| | Karoline Bimen Meira/Narly (43)3324-3580 1181102106
Uschida Ferreira

Foz do Iguagu Dbk ] Silvans Kulmann de Lime o |(45)3520-9600 11911402113

| SilvaTébora Mara Schefer

Fato Branco Doble | 1 | Pedre Antomie  DissMaveon | (45) 3223-1890 1121102105

Michelon Lanin |

Cascavel Dobld | 1 | Almir TimetheoMariza do Belem | (45) 3224-6034 1181102111
Die, Odlair Guhert de Almeida
(procurador) 1 —

Maringd “Dobla | 1| Marcio Andre Wisnicwski/Rosana | {44) 3227-1009 1191102145

Mastines Paniga {4) 3227-1050
Bagé Debls | 1 |Bareeto (53) 3242-3899 1191102065

(53) 3242-6510

Passo Fundo Doblé | 1 | Ensiete Zanaua/Adiles de Fatima|(54)3316-5300 1181102160

Alves Percira (54) 3316-51201 ]
Bente Gongalves Dobis | 1 | Carlos Eduardo Kaipper/ Clarice — | (54) 3431-7884 1191104013

Dr. Daniel
[anoss Toobia| 1 |Manuel (51) 3427-5170 nsneziel |
Canxias do Sul Dobls | 1| Joel Antonio Reis da SilvaClarice | (54) 3221.7593 1191102143

| | Terezinha Toniello

Lajeado | Dovla | 1 | Cleide Rosana Severo Zeni/Gabriel | (51) 3709-1699 1191102173
Dir. Andres
Nowvo Harnburgo Dobld | 1 |lsais Luz da SilvalAna Cristina{%1) 35845400 1191102207

| Muller
| Rio Grande Doble | 1 |Susew Femeira/Tuliana | (33) 3293-1733 1191102187
L Eergmann/Vivian {53) 3231-1400
Pelotas Doblé | 1 | Damile Borba Pine (53) 32298014 | 1191102168
(53) 3227-4863
Santa Cruz Doblé| 1 | Cléver EngelRejani Bezerra (1) 3715-6472 1191102192
' (51) 3713-2485

Santa Maria Dobld 1 Rosane Cavichioll Correa (55) 3223-6033 1191102157
; | 3
[ Santana do [Dobls| 1 | Cynthia Godinho/Paulo Akagi  (55) 3242-5490 1191102195
Livramento | | |(55) 3241-1679 ,
Uruguaiana 'Doblé| 1 |Andrea da Fontoura/Ruschel|(55)3412-7113 1191102063
Dir. Mauro | Daudt |
{procuradar) | [ |

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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QUADRO 31 - CONTROLE AQUISICAO DE VEiCULOS FIAT - PROCURADORIAS (continuacio)

L AQUISICAO — DOBLO ADVENTURE — [TEM 3 ]
| #REGIAO | Tipo | Quant | Contato [ Telefone _i NUMERO CHASSIS |
(continuacio) [ | |
PFN/SC— Doblé| 1 | Osni (48) 3251-2075 | 1191102229 '
Floriandpolis | | |{4s] 3251-2111
i T - 1
[Blumenau 'Dobla| 1 | Guilherme cmmwamn|m) 33228915 1191102182
| I I | Cellarius | | I
| - — 1 { - -
| Chapecs Dobld| 1 |Juliane Garghetsi/Maria Gilene (49) 3320.9288 | 1191102169 '
| ] | Pereira (49 3322~ G051 | [
| Santo Angelo |Doblo |1 | Maria Teress Madureira/Patrick | (55) 33135303 | 1191102178 '
LFachlm-’der: Cerioli 135} 3312-4899 [
| Criciama | Dobla | | |Renata Reinaldo Se]mg:er (48) 3433 1235 | 1191102100 I
[ Ttajai Doblo| 1| Vanessa Schmitt da (47) 33482735 | 1191102300 7
_ i . | Silva/Gabriela | (47) 3349-5470 |
| _S'REGIAO | Tipo | Quant Contato Telefone | NUMERO CHASSIS |
|PRFN/S - Recife | Dobla| 2 iRita |(81) 3416-5706 1191102212 ,
| L | ) ] 1191102110 '
PFN/AL - Maceio | Dobld| 1 [ Lucio (82)3311-2654 | 1191102055 !
. | ; L |(82) 3221-8486 |
| S'REGIAO | Tipo | Quant| Contato | Telefone NUMERO CHASSIS |
| ORGAO [ - [ - | - | R i ]
CENTRAL , I .
| Grggo Central | Dobi6| 2 Silvia ou Claudia (61)2025-4723 | 1191102060 '
. (61) 2025-4700 -
) | L | ) 8120254722 1191102217 - |
AQUISICAO — PALIO ADVENTURE - ITEM 4
- T —- {
I Unidadafc-ﬂme_ [ Tipo |Quant]| B Contato Telefone | NUMERO CHASSIS |
| I'REGIAO | - | - } I - 1 —
| PRFN/1° - Brasilia | Palio [ 2 | Maricslia GongalvesPaulo (51} 20254606 | 3?35023?41 ]
| * | César Liw | e
- | B _ . 3?35023?3_,
| PEN/AM - Manaus | Palio | 1 |Elanie Barbosa de|(92)3303.3153 | 3735023634 I
I I OliveiraTvaneide I | |
[ |
| PFN/BA - Salvador | Palio | 1 [Anna Kilia Sampaio/Andréial (71) 3338-8642 3735023639 1
| |de Oliveira Silva ~ Edson | I
. : - — E— —
| Barreiras | Palio | 1 |Pablo Enrique  Carneiro| (77) 3613-6618 3735023697 |
| | [ I Baldivieso/Renato (7T) 36124716
| , {?7}35:9 2086 | |
. - .| - L - . o 1
| Theus | Palio | 1 |Durval Miguel Cardoso e Silva | (73) 32343206 | 3735023875
Dra, Carol I | [(73)3234-3216
i ) _ |(73) 32343201 | I
|PFIN/GO - Goidnia. | Palio | 1 | Marilia de Jesus Santos (62) 39014221 3735023960 |
| I | I .
PFN/GO - Andpolis | Palio | 1 |Renata Cardose/ Roverts de|(62)3902-1492 . 3735023756
| Quiroz/Sandra Maria (62)3902-1491 |
l I I _ I _ -
Fonte: DPC/SAMEF/RS.
Samre
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QUADRO 31 — CONTROLE AQUISICAO DE VEICULOS FIAT - PROCURADORIAS (continuacio)

AQUISICAO — PALIO ADVENTURE — ITEM 4

NUMERO CHASSIS

S Relatorio de Gestio SAMF/RS 2013

1* REGIAQ Tipo | Quant Contato | Telefone |
| (eontinuacio) | | |
| PEN/MA — Ssio Luis | Palio | 1 'Marinalva Wascimente Costal (98) 32313803 | 3735023736 I
| | Camargo |(98) 3218-T1o1 | |
| - | | [ i (98) 3218-T097 |
PFNMG — Belo Palio I 1 Luciana do Vale™Maria d.oslll?]) 3519-8262 3735024090 !
| Horizonze [ | Reis/Thais/Fibio (3133519-8161 |
Divinopolis | Palio | 1 |Ricardo Figueireda/Tsabel | (37) 3216-7000 | 3ITIS024087 |
! | | | SilvaJosé Tarcisio , | -
|Juiz de Fora | Palio | 1 | Wagner Rollo/Maria Aparecida I (32) 3257-2538 3735024092 il
I | Silva/Paulo/ Tatiana (32) 3257-2501 | |
- N |(32) 3257-2513 |
| Uberaba | Palic | Maria  do  Socorro  de|(34)3331-7200 | 3735024088
i | | | Castrailosé Valdemar Bisinoto | (34) 3331-7201 |
| . | Jinior/Omar  Inés  Sobrinho/ |
| I Vicente | |
| PFN/MT - Cuiabé | Palio | 1 i |(65)3615-2676 | 3735023746
. ) | ) (65) 3223-0587 | |
[PFN/PA - Belém | Palio | ! |Jodo Paulino de Barros [(91y 3246-8025 | 3I7ISOZITA0 |
| i _ Filho/Toana Ramires/Maria | (91) 3212-0424
| | ISlIVia. Lins/Lucia Franco | |
[ - — — - — - -
PFM/PI - Teresina | Palio | | Raimunde Edney de Aranjol|(86)3215-8060 | 3735023745
L | *Smnc&‘Sand:a |[(B6) 3215-8124 |
| FFN/RO — Porto Palio 1 |Raimundo Nonato de | (69) 3901-8010 | ITIS0ZIG6ED I
Velho | Souza’Eleide [¢6oy 3901-1010 |
[ . | | [ Campelo/ Alexandre |
PFN/RR — Boa Palio | 1 |Anna Cassia Movaes de|(95) 3621-3435 | 3735023913
Wista Menezes (935 3621-3433 |
l | | |fo5) 3621-3431 [
!P'F-'N."T'D— Palrmas | Palio I 1 iEdma Luiza Barbosa (63) 3901-2211 3735024325 |
I | Severo/Maria  da  Conceigio| (63) 3901-2205 | |
| | | Sausa/Maria das Dores - |
- T ——— . —} . -
_TREGIAO | Tipo  Quant| _ Contato ' Telefomne | NUMERO CHASSIS |
[PRFNZ _Riode | Palio | 3 |Maria do Carmo Martins/Abner | (21) 38052609 3735024346 :
|J=mcim | | | Medeiros {213 3805-2611 3?3502;093 |
[ | ' :
I | ) I ) , 3735023762 |
|PSFN/ES - Vitdria | Palio | 2 |Rosangela MorevNicorina del (27) 3211-5341 |_ 3TIS023781 |
- Fatima Raposa/ 517 B ————
| ) | 1 tima pnsm:eidma |[2‘?}| 3211-517a B 3735023 T"i? |
3 REGIAO | Tip-u_IQuan‘t| Contate Telefone |  NUMERO CHASSIS |
[PRFN/3— 830 Paulo | Palio | 1 | Marcels Sanches Boso/Ricardo|(11) 35669832 | 3735024351
) | Bueno | (11} 3566-9802 | |
| Jundiai | Palio | i Sheila Marques da Rocha [ (11} Z448-9050 3TIS024321 |
L — | | - - — i
[Ribeirsa Preto I Palio | 1 |Pagle Robeno  RodriguesSonia | (16 2111-2333 | 3735024323 |
[ | | Maria Mortarelli (16} 2111-2349 [
N | { |flﬁ]2[1]—ﬂd3 |
Santos Palio I |Ronaldo Dias da Rozel Fermanda | (13) 2102-5444 | 3735024004 1
| | Searss Fabri ({137 2102-5406 f
i - I | - — - '
AQUISICAO — PALIO ADVENTURE — ITEM 4
Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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QUADRO 31 - CONTROLE AQUISICAO DE VEiCULOS FIAT - PROCURADORIAS (continuaciio)

3* REGIAO Tipo iQuanti Contato [ Telefone NUMERO CHASSIS
(oomtineacio) [
SJ.DoRioPreto | Palio| 1 |Eder Luis de FavariJosé|(17) 21366555 3735024327 |
Vianna Koscheck (173 2136-6588 |
! | f (17)2136-6554 | |
| [ { (17) 2136-6565 | |
| _4"REGIAO | Tipe Quant| Contato | Telefone | NUMERO CHASSIS
PRFN/4*—Porto | Palio | 3 |Luiz Alberto Atz/Hélio Pereira| (51) 34552651 | 37024040
| Alegre | Freund [(51) 3455-2609 | 3735024030
| i i | i | | 3735024037
|PREN/PR - Curitiba. | Palio | 2 | Denise Noguem=o¢|y| (41} 3320-8406 | 3735023777 _1|
- Koga/C -
. | | Koga/Cesar , 3TIS0237T2 |
Guarapuava Palia 1 | Renato Azevedo/Leonel i (42) 3035-5619 ITIS023754
) | Macedo Ribas Filho (42} 3623-2177 |
Urmuarama Palioc | 1 | Elen Cristina Borgato/ Maikon | (44) 3623-3776 | 3735023692 [
[ | | Cesar de Oliveira [ |
. | . s - . 1
!P'ﬁn‘tu Grossa Palia | 1 ;Tvmﬂdc Villela da | (42) 3223.7232 | 3735023874
| | | | CostaMarcele  Silva  Pereira |
| | Rosa | [
Leondrina | Palio | 1| |Karoline Bianca Meira/Narly |(43) 33444016 i 37IS02I603 |
[ | | Uchida Ferreira [(#3) 3294-8117
| Foz do Iguagu | Palic | 1 |Silvana Kulmann de Lima e (45)3520-9604 | 3735023753 |
| ) | | Silva/Débora Mara Schefer | (435) 3520-9600 | |
Pato Branco | Palio | 1 |Pedro Antonio Dias’Mavcon |(46) 3223-1890 | 3735023758 i
i B Michelon Zanin | [
| Cascavel | Palio | 1 |Almir TimotheoMariza do |(45) 32246934 | 3735023765 |
| [ Belem Gubert de Almeida |
I A - T =
[ Maring4 | Palio | 1 | Mareio Andre| (44) 3227-1000 3735023764 '
| | | Wisniewski/Rosana  Martines | (44) 3227-1050 !
| | Paniga
Bags Palio I |Lisclaine Fonseca Vina | (53) 3242-3899 3735024045 I
) L |(53) 3242-6510 | |
| Passo Fundo Palio | | |Enriete  Zanatta'Adiles  de|(54) 3316-5300 | 3735023672 !
i ) | i | Fatima Alves Pereira [(54) 3316-5301 |
| Caxias do Sul | Palio 1 | Jool ~ Amonio  Reis  da|(54)3221-7593 3735023003
! Silva/Clarice Terezinha | |
| | Toniello ! i
| Lajeado Palio | 1 |Cleide  Rosana  Severo|(51)3709-1699 | 3735024013 '
| | | Zeni/Gabriel |
|Move Hamburge | Palio | 1 lsais Luz da Silva/Ana Cristina| (51) 3584-6400 3735024019 |
[ | Muller | |
| - _ ]
Rio Grande Palio 1 | Susete Ferreira/Juliana | (53) 3293-1733 3735024050
| BergmannVivian (53) 323 1-1400 f
1 | - — | - J
Pelotas Palio | 1 | Danilo Borba Pinto (53) 3225-8014 | 3735024044 |
! | - (53) 3227-4863 |
| Santa Cruz | Palio | 1 |Cidver Engel/Rejani Bezerra | (51} 37156472 | 3735024077
| | [(51) 3713-2485
- I a ) I -
Santa Maria | Palio | 1 |Rosane Cavichioli Correa |(55) 3219-3341 | 3735024052
i l | i i ;
Fonte: DPC/SAME/RS.
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

QUADRO 31 — CONTROLE AQUISICAO DE VEICULOS FIAT - PROCURADORIAS (continuagio)

| AQUISICAO - PALIO ADVENTURE — ITEM 4
- N - |
| ) . |

i I REG]MJ | Tipo |Quant| ¥
| oty | | | Contato Telefone | NUMERO CHASSIS |
| . . i i i I '
| Santana do | Palio | 1 |Cynthia Godi i ' NN : '
| oeana do I : I yithia Gndmhl:r.-'Pau[uA]m.g: (35) 3242-5490 3735024075 -I
= — | | _ I |(35)3241-1679 |
{ Santo Angelo | Palio | 1 Marm Teresa ‘uiudurewa-’llamckmﬁ} 3313-5303 i 3?#5024033 _:
L ) N | Fachim/Meide Cerioli [(55)33 12-4899 | |
Cricitima P | . . '
,r citma____ | palio | ' Renata Reinaldo Selinger (4834331235 | 3735024300 |
| Itajal 1 - -
e | Palio | 1 Wanb.v:sa Schmitt da|(47) 3348-2735 | 3735024332 '
| I | Silva/Gabriela |(47) 3349-5470 | '
Joagaba Palio | | - I ; . I
| | Palio | 1 IFrancieiIr. Kielbovicz (49) 35222289 | 3735024078 |
:_J : _ _ | . |(49) 35222088 | |
m = - : : L : . _ .
oinville Palio | 1 |Elisabete Fogar Lopes |(47) 34225181 | 3735024083 '
:id [ | |(4?j| 34226367 | '
D | Psii N |
'__p:; REE[;U;“M? Pilio I _ 1 ILuc:am:r -"-"-J]ZI[IBI.‘CI I'lda.n- Lu::a (49} 3224 1989 | 3TIS024085 |
- . : !
—Taciio | po Iquann Comtato | Telefone | NUMERO CHASSIS |
E" - Reci .:. : Pah-;f i 1 :E.ra]du Vicente Fe:r'ren _ I[;])E-i!ﬁ- S'I"EIG | 3’.;'35023’.-'-1-3 -:
Ipmw,- Maceid | Palio |1 [Sueli de Rezende Gomes Alves |(82) 33112658 | 3735023845 |
PFNICE _ Fortaloza | Palio | 1 |F | : 1
I | rancisco La?alcmtb*h’a!demrl{ﬁﬁj 38'?3 3314 | 3735023747 |
:J . ) : _ |:lamlv.a.-'ﬂugeﬁn |(85) 3878-3355 | |
uazeiro do Norte - | Palio | 3 3 [ I . .
ICE i i | 1 I Francizeo Gomes de Souza (88} 3571-1818 | 3735023835 ]
— < I [ ) |Ramal 51 e 60 | [
ORGAD Tipo | Quant _ ' 0 : '
o I p IlQun : Contato | Telefone | NUMERO CHASSIS _!
. - I
. _ | ; § | : : , |
|Oredo Central | Palio | 1 [José  Joaquim Femeira| (1) 20254723 | 3735023949 |
| f | | Vaz/Silvia on Cliudia (61) 2025-4700 |
_ ) ] | ! _ . ((B1)2025-4722 | '
= . Il . |
Fonte: DPC/SAMEF/RS.
Samre
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ANEXO 9

QUADRO 32 - CONTROLE DISTRIBUICAO DOS VEICULOS - FORD - PROCURADORIAS

AQUISICAO — Caminhonete cabine dupla — Tipo Pick up fechada — 4x4 e 4x2

Unidade/ Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
Cidade (emissao) | (atesto) Fiscal Chassi
1* REGIAO - - - - - - -
PRFN/1* — Pick 1 Maricélia (61)2025-4606 | 15.07.13 | 18.12.13| 000.297.127 | 8AFAR22F9DJ103627
Brasilia- Sede up Gongalves/Paulo (61) 2025-4700
4x2 Cesar Lira — Dra.
Gabrielli
PFN/AM - Pick 1 Elanié Barbosa de|(92)3303-3153 [05.04.13 |13.08.13]000.278.180 | 8AFAR23J2DJ094112
Manaus up Oliveira, Ivaneide
4x4
PEN/AP - Pick 1 Marineide da Silva | (96) 3198.2303 | 05.04.13 17.09.131000.278.179 | 8AFAR23J0DJ094111
Macapa up Lopes, Selma Leila, | (96) 3198.2302
4x4 Odilon
PFN/BA - Pick 3 Anna Julia Leite|(71) 3338-8642 | 16.04.13 | 17.06.13|000.279.561 | 8AFAR23J2DJ107134
Salvador P Lacerda, Andréia de 16.04.13 | 03.07.13|000.279.566 | SAFAR23J4DJ107135
4x4 Oliveira
16.04.13 03.07.131000.279.567 | SAFAR23J7DJ107131
Barreiras - BA | Pick 1 Pablo Enrique, | (77) 3613-6618 | 16.04.13 | 28.05.13{000.279.570 | SAFAR23J0DJ106368
up Renato (77) 3612-4716
4x4 (77) 3612-2086
Vitéria da Pick 2 Flavio Alberto, | (77) 3421-0703 | 16.04.13 | 10.06.13 | 000.279.562 | SAFAR23J3DJ094104
goAnq“‘sm' ‘E& Ailton (77) 34210671 16 04 13 110.06.13|000.279.571 | SAFAR2317DJ105363
Feira de Pick 2 Ricardo de Lima,|(75)3626-1597|16.04.13 |28.06.13|000.279.574 | 8AFAR23J8DJ106375
Santana - BA | - up Celeste Maria (79)3626- 17506.13 | 10.10.13 | 000.293.137 | SAFAR23J0DJ 106364
4x4 3979/
3624/9395
Ihéus - BA Pick 1 Durval Miguel (73) 3234-3206 | 16.04.13 | 28.05.13|000.279.563 | SAFAR23J5DJ106561
up (73) 3234-3216
4x4 (73) 3234-3201
PFN/GO — Pick 1 Marilia (62) 3901 — 26.04.13 | 07.06.13|000.280.907 | SAFAR23J5DJ107418
Goiania up Santos/Nelma Lucia|4221
Dra. Adriana 4x4 de Oliveira/ Edna de | (62) 3901 -
Souza 4207
PSFN/GO - Pick 1 Renata Cardoso/ (62) 3902-1492 [26.04.13 | 06.06.13 | 000.280.908 | SAFAR23J3DJ107420
Anapolis up Roverta de | (62) 3902-1491
4x4 Queiroz/Sandra
Maria
PEN/MA — Pick 1 Marinalva (98) 3231-3803 | 05.04.13 27.05.131000.278.172 | 8AFAR23J2DJ094109
Sdo Luis up Nascimento (98) 3218-5806
4x4 (98) 3218-7097
SEamrs
RS . ~
Relatorio de Gestao SAMF/RS 2013 225




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Imperatriz - Pick 1 Mariana, Ylanna, | (99) 3525-5528 | 05.04.13 [ 20.09.13 | 000.278.154 | 8AFAR23J4DJ094015
MA up José Sérgio (99) 3252-3911
4x4
PFN/MG — Pick 1 Luciana do Vale,|(31)3519-8262 |26.04.13 |03.06.13|000.280.906 | SAFAR23J0DJ107410
Belo up Maria dos Reis,
Horizonte 4x4 Thais, Reinaldo
Divinopolis - Pick 1 Ricardo da Silveira, | (37) 3214-6506 | 11.09.13 | 14.10.13 | 000.308.886 | SAFAR23J4DJ107412
MG up Isabel Passos, José|(37)3214-5751
4x4 Tarcisio (37) 3216-7000
Unidade/ Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
Cidade - 1* (emissio) | (atesto) Fiscal Chassi
Regido -
continuacio
Gov. Valadares | Pick 1 Leonardo de|(33)3271-1385 | 16.04.13 | 23.07.13{000.279.564 | 8AFAR23J2DJ107425
- MG up Moraes, Jonatas, | (33) 3279-2900
4x4 Sandra
Ipatinga - MG | Pick 1 Thaisa Cristina, | (31) 3822-5032 | 15.07.13 | 01.10.13|000.297.135 | 8AFAR23J7DJ107419
up Thiago Braga,
4x4 Gustavo, Joaria
Juiz de Fora - Pick 1 Wagner José, Maria | (32) 3257-2538 {31.05.13 | 07.08.13 | 000.287.902 | SAFAR23J5DJ105362
MG up Aparecida, Paulo | (32) 3257-2501
4x4 Antonio, Rogério | (32) 3257-2513
Nunes
Montes Claros | Pick 2 Roberta, Cristiano, | (38) 3690-6200 {31.05.13 | 14.08.13|000.287.903 | SAFAR23J5DJ095495
-MG — Maiana 31.05.13 | 14.08.13|000.287.905 | SAFAR23J1DJ100367
Patos de Pick 1 Maria da Gloria, | (31) 8851-8910 | 26.04.13  |29.05.13|000.280.898 | SAFAR23J1DJ048383
Minas - MG up Antonio, Luiz Felipe
4x4
Pouso Alegre Pick 1 Kariny, Gerusa (35) 3429-7200 | 15.07.13 | 05.12.13|000.297.139 | 8AFAR23J8DJ107414
-MG up (35) 3429-7209
4x4
Sete Lagoas - Pick 1 Claudio Roberto, | (31) 3697-3500 | 26.04.13 | 31.05.13 | 000.280.890 | SAFAR23J9DJ105364
MG up Antonio, Claudia e|(31)3697-3546
4x4 David
Uberaba - MG | Pick 2 Maria do Socorro, | (34) 3331-7200 | 15.07.13 | 23.09.13|000.297.140 | 8AFAR23J7DJ106562
up José Valdemar, | (34) 3331-7201
) 15.07.13 |23.09.13|000.297.141 | 8AFAR23J2DJ106369
4x4 Omar, Vicente
Uberlandia - Pick 1 Paulo, Diego, Ana|(34)3253-6200 | 15.07.13 |24.09.13|000.297.133 | 8AFAR23J9DJ106370
MG up Cléaudia e Adalgiza
4x4
Varginha - MG | Pick 1 Amador  Gilberto, | (35) 3690-6700 | 05.04.13 | 16.05.13|000.278.173 | SAFAR23J6DJ107413
up Andre, Carla Maria ¢ | (35) 3690-6729
SAame
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4x4 Jorge (35) 3690-6733
(35) 3690-6730
(35) 3690-6725
PEN/MT - Pick 2 Vanda Rezende Silva | (65) 3615-2194 | 16.04.13 | 02.07.13|000.279.573 | 8AFAR23J4DJ107426
Cuiabd — 16.04.13 | 02.07.13|000.279.568 | SAFAR23J3DJ106560
Sinop - MT Pick 1 Roberto Luiz, | (66) 3532-2358 | 05.04.13 | 29.05.13|000.278.164 | 8AFAR23JXDJ106376
up Wagner Geraldo
4x4
PFN/PA - Pick 1 Jodo Paulino, Joana|(91)3321-3417|05.04.13 |25.06.13|000.278.143 | 8AFAR23J0DJ100375
Belém up Célia, Maria Silvia | (91) 3321-3766
4x4
Maraba - PA Pick 1 Ageu, José, | (94) 3322-4313 | 05.04.13 | 25.06.13 | 000.278.132 | 8AFAR23J6DJ106374
up Dalvimara (94) 3322-4314
4x4 (94) 3322-6300
Santarém - PA | Pick 1 Alfredo, Veridiana, | (93) 3523-1488 | 05.04.13 | 25.09.13|000.278.125 | 8AFAR23J4DJ106373
up Sonia Valéria (93) 3529-2349
4x4 (93) 3529-2348
PFN/PI - Pick 1 Raimundo  Edney, | (86) 3215-8060 | 05.04.13 | 22.05.13|000.278.178 | SAFAR23J9DJ106367
Teresina up Sandra (86) 3215-8124
4x4
Unidade/ Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
Cidade - 17 (emissao) | (atesto) Fiscal Chassi
Regido -
continuacio
PFN/RO — Pick 1 Raimundo Nonato, | (69) 3901-1004 | 05.04.13 | 27.06.13 | 000.278.176 | SAFAR23J7DJ106366
Porto Velho up Eleide (69) 3901-1025
4x4
PFN/RR — Pick 1 Anna Céssia, Jair (95) 3621-3432 | 05.04.13 | 06.06.13 | 000.278.127 | 8AFAR23J1DJ106363
Boa Vista up (95) 3621-3431
4x4 (95) 3621-3435
PEN/TO - Pick 1 Edna Luiza, Gerusia, | (63) 3901-2211 | 05.04.13 | 10.01.14 | 000.278.135 | 8AFAR23J7DJ106089
Palmas up Maria das Dores (63) 3901-2216
4x4
AQUISICAO - Caminhonete cabine dupla — Tipo Pick up fechada — 4x2
3*REGIAO | Tipo | Quant Contato Telefone Fatura | Fatura N° Nota N° do
(emissao) | (atesto) Fiscal Chassi
PRFN 3*— Pick 4 Marcela,  Ricardo, | (11) 3566-9832 | 15.07.13 | 02.09.13|000.297.125 | SAFAR22F5DJ103625
SEDE up Olga (1) 3566-9802 115 5713 [02.09.13] 000.297.126 | SAFAR22F7DJ104193
Capital — Sao 4x2
Paulo 15.07.13 | 12.09.13|000.297.130 | SAFAR22F5DJ104192
15.07.13 | 14.01.14|000.297.124 | 8AFAR22F9DJ104194
Aragatuba - SP | Pick 1 Renato (18) 2102-2200 | 16.04.13 | 18.06.13|000.279.555 | SAFAR22F3DJ104207
up Freitas/Fabio
4x2 Giacomelli
SEamrs
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Araraquara - Pick 1 Raquel (16)2108-1950 [16.04.13 | 05.06.13|000.279.560 | SAFAR22FXDJ104446
SP up Romminger/Valter
4x2 Santana
Bauru — SP - Pick 1 Celso (14) 2106-2750 | 26.04.13 | 05.06.13 | 000.280.903 | SAFAR22F7DJ103626
Dr. Antonio up Apolonio/Terezinha |(14) 2106-2791
Luiz 4x2 Lozigia/Carlos
Alberto
Campinas - SP | Pick 1 Maricy de |(19) 2101-9268 |26.04.13 | 27.06.13 | 000.280.905 | SAFAR22F3DJ103624
up Souza/Jully Silva (19) 2101-9270
4x2
Franca - SP Pick 1 Mauricio (16) 3012-8109 | 15.07.13 | 26.09.13|000.297.131 | SAFAR22F0DJ104200
up Nardi/Silvia (16) 3012-8000
4x2 Nogueira
Guarulhos - Pick 1 Cristiane (11)2131- 26.04.13 | 04.06.13|000.280.904 | SAFAR22F1DJ103623
SP up Mendonga/Aristides | 6866/
4x2 Sanches Franco (11) 2131-6856
(11) 2131-6885
(11) 2131-6888
Jundiai - SP Pick 1 Sheila Rocha (11) 2448-9050 [ 15.07.13  |20.12.13]000.297.134 | SAFAR22F6DJ104198
up
4x2
Marilia - SP Pick 1 Fabio (14) 2105- 03.09.13 1 08.10.13{000.307.416 | SAFAR22F1DJ104206
up 5565
4x2 CNPJ:
00.394.460/053
7-76
Mogi das Pick 1 Isabela de Almeida |(11)2927-2800 | 15.07.13 |30.08.13|000.297.132 | SAFAR22F2DJ104196
Cruzes - SP up Cezar/Windsor (11) 4725-9440
4x2 Jardim do Prado —
Ruth
3*REGIAO - | Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
continuac¢io (emissio) | (atesto) Fiscal Chassi
Osasco - SP Pick 1 Joaquim Gabriel da|(11)2131-6962 |03.09.13 |08.10.13|000.307.415 | SAFAR22FXDJ104205
up Silva/Vanderlei (11) 2131-6966
4x2 Roche/Maria Nilza — | (11) 2131-6972
Fabiana
Piracicaba - Pick 1 Deise Xavier (19) 2105-2300 {25.06.13 | 16.08.13|000.293.140 | SAFAR22F2DJ104201
SP up (19) 2105-2312
4x2
Presidente Pick 1 Simone (18) 2101-5750 | 25.06.13 | 15.08.13 1 000.293.132 | SAFAR22F4DJ104202
Prudente - SP up Campos/Valter (18) 2101-5799
4x2 Marques Rodrigues | (18) 2101-5783
Ribeirdo Preto | Pick 1 Paulo Roberto, | (16) 2111-2333 [31.05.13  |22.11.13 ] 000.287.908 | SAFAR22F0DJ104438
- SP up Sonia Maria (16) 2111-2349
4x2 (16) 2111-2343
SAame
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Santos - SP Pick 1 Ronaldo, Fernanda | (13) 2102-5444 {31.05.13 | 12.09.13|000.287.904 | SAFAR22F5DJ104208
up (13) 2102-5401
4x2 (13) 2102-5406
Séo Bernardo | Pick 1 Edson Antonio | (11) 3535-8052 |25.06.13 | 09.08.13 1 000.293.135 | SAFAR22F2DJ103629
do Campo - up Braga/Danielle
SP 4x2 Almeida de Queiros
Séo Carlos - Pick 1 Leda Maria Cardinal | (16) 3412-2700 | 25.06.13 | 21.08.13|000.293.133 | SAFAR22F9DJ103630
SP up de Aquino/Neide
4x2 Ferreira de Oliveira
S. José do Rio | Pick 1 Eder Luis, José|(17)2136-6555|25.06.13 |09.08.13|000.293.138 | SAFAR22F8DJ104199
Preto - SP up Ricardo (17) 2136-6588
4x2 (17) 2136-6554
(17) 2136-6565
Sdo José dos| Pick 1 Bruno Romano de|(12)2136-9888 |25.06.13 |07.08.13|000.293.136 | SAFAR22F8DJ104204
Campos - SP up Oliveira/Eduardo (12) 2136-9860
4x2 dos Santos Silva
Sorocaba - SP | Pick 1 Carlos Alberto (15) 2102-4954 | 25.06.13 | 12.08.13 1 000.293.141 | SAFAR22F4DJ104197
up (15) 2102-4999
4x2
Santo André - | Pick 1 Maria Leonidas | (11) 2131-5750 | 25.06.13 | 09.08.13 | 000.293.134 | SAFAR22F0DJ103628
SP up Rodrigues/Erinaldo | (11) 2131-5762
Dr. Everton 4x2 da Silva
Taubaté - SP Pick 1 Maria/ José Edson|(12)2123-2123|25.06.13 |08.08.13|000.293.139 | SAFAR22F0DJ104195
up Guimaraes/ (12) 2123-2149
4x2 Valderei (12) 2123-2103
PFN/MS — Pick 1 EB da Costa | (67) 3318-7475 |31.05.13 | 21.06.13 | 000.287.906 | 8AFAR22F2DJ104439
Campo up Felix/Chaltein de
Grande 4x2 Almeida/Neide
Cristina
Machado/Zeneude
Muglia
Dourados - Pick 1 Hozeas dos [ (67) 3421-8928 | 31.05.13 | 01.07.13 | 000.287.907 | SAFAR22F6DJ104203
MS up Santos/Kaivo Edson | (67) 3421-1042
4x2 Miyakawa
AQUISICAO - Caminhonete cabine dupla — Tipo pick up fechada — 4x4
5°REGIAO | Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
(emissio) | (atesto) Fiscal Chassi
Caruaru - PE Pick 1 Gabriel Alheiros (81)3721-3850 | 05.04.13 | 15.05.13|000.278.147 | SAFAR23J5DJ106088
up (81) 3721-2040
4x4
Petrolina - PE | Pick 1 Helvia (87) 3861-9889 | 05.04.13 | 03.06.13 | 000.278.167 | SAFAR23J3DJ106087
up (87) 3861-4454
4x4
5°REGIAO | Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
(continuacio) (emissio) | (atesto) Fiscal Chassi
PFN/SE Pick 1 Manoel, Wellington | (79) 4009-3237 | 05.04.13 | 07.05.13 1 000.278.169 | SAFAR23J1DJ106086
-Aracaju up (79) 4009-3236
4x4
SEamrs
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PEN/RN - Pick Marcio  Angelo, | (84) 3642-6535 | 08.04.13 | 25.06.13 | 000.278.619 | SAFAR23J8DJ106084
Natal fxﬂ Dinah 08.04.13 | 25.06.13|000.278.618 | SAFAR23JXDJ106085
Mossord Pick Julianny (84) 33149555 | 10.04.13 | 01.07.13 | 000.278.672 | SAFAR23J2DJ107411
PSFN/RN up

4x4
PEN/PB — Pick Judas Tadeu, Anal(83)3216-4491 |05.04.13 |22.05.13|000.278.166 | SAFAR23J6DJ106083
Jodo Pessoa up Claudia (83) 3216-4494

4x4
Campina Pick Frederico  Feitosa, | (83) 3322-3360 | 05.04.13 | 22.05.13 | 000.278.131 | SAFAR23J8DJ107137
Grande - PB up Washington Luiz

4x4
PEN/CE - Pick Francisco de Assis, | (85)3878-3314 |05.04.13 | 10.07.13 | 000.278.177 | SAFAR23J6DJ106567
Fortaleza fxﬂ Valdemir, Marconi | (85) 3878-3355 [ 15 1 13 [ 10.07.13] 000.278.171 | SAFAR2315DJ107130
Juazeiro do Pick Francisco Gomes, | (85) 3571-1818 |05.04.13 | 10.07.13 | 000.278.134 | SAFAR23J6DJ107136
Norte - CE up Ramal 51 e 60

4x4
Fonte: DPC/SAMF/RS.
SAMmE
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QUADRO 33 - CONTROLE DISTRIBUICAO DOS VEICULOS FORD - SAMF s

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO 10

AQUISICAO - Caminhonete cabine dupla, direcio hidraulica, ar condic. — Tipo pick up fechada — 4x4 e 4x2
Unidade/ Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
Cidade (emissio) | (atesto) Fiscal Chassi
SAMF/AC -| Pick 1 Andréia  Maria | (68) 3223-2438 | 05.04.13 |12.11.13 000.278.150 | 8AFAR23J9DJ094110
Acre up Costa Santos (68) 3224-
4x4 4058(fax)
SAMF/AM -] Pick 2 Jodo Antonio | (92) 3622-4878 | 05.04.13 |18.09.13 000.278.136 | 8AFAR23J3DJ078002
Amazonas up Figueiredo (92) 2125-5425
4xd Tavares (92) 2125- 05.04.13 |09.01.14  |000.278.128 | 8AFAR23J6DJ094095
5427(fax)
SAMF/AP -| Pick 1 Carlos (96) 3198-2705 |05.04.13 |25.09.13 000.278.126 | 8AFAR23J8DJ095538
Amapa up Guilherme (96) 3198-2738
4x4 Oliveira de Melo |(96) 3198-
2706(fax)
SAMF/CE -| Pick 3 Raimundo (85) 3878-3626  |26.04.13 |02.07.13 000.280.900 |8AFAR23J0DJ104278
Ceara up Marcilio de | (85) 3878-3600
4xd Amorim (85) 3878-3650 26.04.13 |02.07.13 000.280.901 | 8AFAR23J2DJ095499
(85) 3878- 26.04.13 |02.07.13 000.280.902 | 8AFAR23J6DJ094128
3580(fax)
SAMF/ES —| Pick 1 Jacinta de Fatima | (27) 3211-5100 | 05.04.13 |04.06.13 000.278.145 | 8AFAR23J4DJ100346
Espirito up Pereira Maciel (27) 3211-5101
Santo 4x4 (27) 3232-
. 5124(fax)
Pick 2 05.04.13 | 04.06.13 000.278.148 | SAFAR22F6DJ104444
:sz 05.04.13 | 04.06.13 000.278.170 | 8AFAR22F4DJ104443
SAMF/MA -| Pick 1 Lauro Luiz | (98) 3218-7128 |05.04.13 |28.05.13 000.278.138 | 8AFAR22F9DJ104437
Maranhio up Araujo Carvalhal | (98) 3221-5061
4x2 (98) 3222-
7717(fax)
SAMF/MG -| Pick 3 Acécio Candido | (31) 3218-6720 [26.04.13 |27.05.13 000.280.895 | 8AFAR23J6DJ094114
Minas Gerais | up da Silveira | (31) 3218-6728
4xd Santos (31)3218- 26.04.13 |27.05.13 000.280.896 | 8AFAR23J4DJ094127
6760(fax) 26.04.13 |27.05.13 000.280.899 | 8AFAR23J1DJ094103
SAMF/MS -| Pick 1 Mauricio Benicio | (67) 3345-4101 | 05.04.13 | 15.05.13 000.278.137 | 8AFAR22F0DJ103614
Mato Grosso| up dos Santos (67) 3345-4102
do Sul 4x2 (67) 3384-4787
(67) 3345-
4103(fax)
SAMF/MT -| Pick 1 Mauro Brito de |(65)3615-2200 |26.04.13 |29.05.13 000.280.897 | 8AFAR23J4DJ106082
Mato Grosso up Souza (65) 3615-2201
4x4 (65) 3644-7055

—
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SAMF/PA -] Pick 2 Tane Maria | (91) 3321-3401 |05.04.13 |18.06.13  |000.278.162 |8AFAR23J5DJ095514
Para up Hermes Marques | (91) 3321-3402
4xd (91 3222-7023 05.04.13 | 18.06.13  |000.278.142 | 8AFAR23J5DJ094007
(91) 3321-
3453(fax)
CONTROLE DISTRIBUICAO DOS VEICULOS FORD - SAMF s
AQUISICAO - Caminhonete cabine dupla, direcio hidraulica, ar condic. — Tipo Pickup fechada — 4x4 e 4x2
Unidade/ Tipo | Quant Contato Telefone Fatura Fatura N° Nota N° do
Cidade (emissio) | (atesto) Fiscal Chassi
SAMF/PE  -| Pick 2 Jos¢ Eudes de|(81)3236-8200 |16.04.13 |31.05.13 |000.279.579 |8AFAR22F3DJ104191
Pernambuco | up Aratijo Lima (81)3236-8302 11 ¢ 0413 [31.05.13  |000.279.580 | SAFAR22F2DJ103615
4x2 (81) 3236-
8201(fax)
SAMF/PI  -| Pick 3 Antdnio Dejoces | (86) 3221-4517 | 16.04.13 | 11.06.13 000.279.581 | 8AFAR22F6DJ103620
Piaui up de Lima Pereira | (86) 3215-8003
4x2 (86) 3221- 16.04.13 | 11.06.13 000.279.578 | 8AFAR22F8DJ103618
8249(fax) 16.04.13 |11.06.13 000.279.577 | 8AFAR22FXDJ103622
Pick 1 26.04.13 |03.06.13  |[000.280.889 |8AFAR23J3DJ105361
up
4x4
SAMF/RJ —| Pick 1 Antonio Renato | (21) 3805-4102 | 16.04.13 |05.07.13 | 000.279.576 |8AFAR22F8DJ104445
Rio de| up Cezar de | (21) 3805-4103
Janeiro 4x2 Andrade (21) 3805-4104
Pick 1 (21) 3805- 26.04.13 | 04.06.13  |[000.280.888 |8AFAR23J0DJ106371
up 4134(fax)
4x4
SAMF/RN -] Pick 3 Jodo Eudes | (84) 3220-2301 |26.04.13 |12.06.13 | 000.280.891 |8AFAR23J1DJ108968
Rio Grande| up Ferreira (84) 3220-2300
do Norte 4xd (84) 3220- 26.04.13 |01.07.13  [000.280.893 | 8AFAR23J8DJ106568
3208(fax) 26.04.13 |05.07.13  |000.280.892 | 8AFAR23J0DJ107424
SAMF/RO -| Pick 1 Helenice da|(69)3217-5684 |05.04.13 |27.06.13 |000.278.163 |8AFAR23J3DJ100385
Rondonia up Conceigdo Souza | (69) 3217-5682
4x4 Guimardes (69) 3222-8610
(69) 3217-
5651(fax)
SAMF/RR - | Pick 2 Gilmar Horta | (95) 2121-2800 | 05.04.13 |18.07.13  |000.278.129 | 8AFAR23J9DJ094978
Roraima up Thome (93)2121-2819 05 04 13 [18.07.13 | 000.278.130 | SAFAR23J6DJ09497 1
4x4 (95) 3623- o o o
3982(fax)
SAMF/SE Pick 1 Isaias Resende da | (79) 2104-6401 | 05.04.13 |06.05.13 | 000.278.133 | 8AFAR23JXDJ029220
up Cruz (79) 2104-6448
4x4 (79) 3214-
1749(fax)

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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ANEXO 11
QUADRO 34 - LICITACOES/REFORMAS/ REPAROS/AQUISICOES EXECUTADOS PELA SAMF/2013
SERVICO VALOR (RS)
ED.SEDE — Recarga e reteste dos extintores do Ed.Sede/SAMF/RS 9.567,00
ED.SEDE -Teste hidrostatico nas mangueiras de incéndio no Ed.Sede/SAMF/RS 1.386,00
ED.SEDE — Inspecao Periddica da caldeira ATA 4480 modelo H3-14 Ed. Sede SAMF/RS. 7.400,00
ED. SEDE — Duas avaliagdes de qualidade do ar interno do Ed.Sede/SAMF/RS 7.900,00
ED.SEDE — Aquisi¢ao de mangueiras ¢ extintores p/ Ed.Sede/SAMF/RS 6.380,00
PFN/RS — Aquisi¢do da rede 16gica e elétrica do Chocolatinho 7.896,00
ED. SEDE - Projeto de Atualizagdo do PPCI e laudo contra Incéndio Ed.Sede/SAMEF/RS. 7.800,00
PSFN/RS — Aquisi¢do de materiais para pintura da PSFN/Bento Gongalves/RS 2.547,94
ED.SEDE - Pinturas das grades de cercamento e portdes de acesso do Ed.Sede/SAMF/RS. 74.943,00
ED.SEDE — Fornecimento e instalagdo de travas para as janelas das fachadas do Ed.Sede/SAMF/RS. 161.370,00
ED.SEDE — Aquisi¢do de 780 kg de gas refrigerante para as centrifugas do Ed.Sede/SAMF/RS. 94.000,00
ED. SEDE — Aquisicdo de 15.000 kg de 6leo BPF — 1A para as caldeiras do Ed.Sede/SAMEF/RS. 23.992,50
PFN/RS — Aquisi¢do de materiais para layout — PEN/RS 5.131,00
ED. SEDE — Contratagdo de pessoa juridica para capacitagdo e qualificacdo de servidores em prevengdo e 320.000,00
combate a incéndio Ed.Sede/SAMF/RS.
PRFN/RS - Fornecimento e instalagdo de duas aberturas para fechamento frontal para PSFN/Uruguaiana/RS. 6.506,00
ED.SEDE — Descarte e descontaminagdo de lampadas fluorescentes do ED.Sede/SAMEF/RS. 5.600,00
ED. SEDE — Aquisi¢ao de lampadas, reatores e cabos para Ed.Sede/SAMF/RS. 4.593,87
ED.SEDE — Adaptagdo e fornecimento de 15 quadros de distribuigdo de energia elétrica dos pavimentos do 199.970,00
Ed.Sede/SAMF/RS.
ED.SEDE - Fornecimento e instalagio de controle de temperatura de ambientes para as salas do 528.169,10
Ed.Sede/SAMF/RS.
ED.SEDE — Aquisigao de 600 kg de gas refrigerante para o ar-condicionado do Ed.Sede/SAMF/RS 70.220,00
ED.SEDE - Instalacdo de um sistema de exaustdo mecdnica com cercamento de tela para a cabine da 58.502,31
Subestagdo do Ed. Sede/SAMF/RS
PFSN/RS — Aquisigdo de persianas para PSFN/Santa Maria/RS. 4.006,30
ED.SEDE — Aquisigdo de 3.000 litros de dleo diesel para as caldeiras do Ed.Sede/SAMF/RS. 6.417,00
ED.SEDE — Aquisi¢@o de pegas para a manutengao corretiva e preventiva das persianas internas das aberturas| 7.580,00
do Ed.Sede/SAMF/RS.
ED.SEDE - Inspecao periddica de trés vasos de pressdo no Ed.Sede/SAMF/RS 3.950,00
PSFN/RS — Aquisigdo e instalacdo de cinco persianas verticais Blackout para PSFN/Pelotas/RS. 2.190,00
ED.SEDE - Fornecimento ¢ instalagdo de Guarda-corpos para o Ed.Sede/SAMF/RS. 300.289,00
ED.SEDE - Instalagdo de iluminagdo de emergéncia e sinalizadores de saida para Ed.Sede/SAMF/RS. 131.000,00
ED. SEDE - Instalacdo do sistema de ar-condicionado — VRF — fluxo varidvel de refrigeracdo para o Ed, 389.750,00
Sede/RS
ED.SEDE — Execugao de rede logica e elétrica para a PFN/RS no 10° andar no Ed.Sede/SAMF/RS. 28.019,00
PFN/RS — Aquisi¢ao de 01 switch e um gabinete metalico para PFN/RS. 9.154,00
PSFN/RS - Execugdo da rede 16gica ¢ elétrica para PSFN/Bento Gongalves/RS. 39.253,00
PSFN/RS - Aquisi¢do de um movel para cozinha para PSFN/Santa Cruz do Sul/RS. 2.650,00
PSFN/RS — Aquisicao com instalacdo de um switch e um split de 12.000 BTU's para PSFN/Bento 5.800,00

Gongalves/RS.

TOTAL (RS)

2.533.933,02

OBS: Recursos proprios de cada 6rgéo.

Fonte: Engenharia/DRL/SAMEF/RS.
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QUADRO 50 - ACOES DE CAPACITACAO REALIZADA PELA SAMF/RS

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

N° Capacitacgio Area Finalidade CH Part. >CH
01 Videoconferéncia Recadastramento Gestdo de Pessoas | Técnico 01h 04 16h
02 Videoconferéncia Qrc;amento e Técnico 01h 01 01h
Orcamento Finanancgas
03 Videoconferéncia Recadastramento Gestao de Pessoas | Técnico 03h 05 15h
04 Fundarr}en?os da Contabilidade aplicada ao Qrgamento e Téenico 40h 0 30h
Setor Publico Finangas
05 SIAFI Operacional Qr(;amento ¢ Técnico 24h 01 24h
Financas
06 Vldeoconferenizla Recadastramento — Reversao Gestio de Pessoas | Téenico 01h 05 05h
de Remuneragdo
07 Videoconferéncia — Substagao Elétrica CEB Logistica Técnico 01h 03 03h
Legislacdo Aplicada a Logistica de
08 Suprimentos — Lei n°® 8.666/93, pregdo e Logistica Técnico 30h 01 30h
registro de pregos
09 Orgamento Publico: Visao Geral Qrg;amento ¢ Técnico 35h 01 35h
Financas
Suprimento de Fundos, Cartdo de Pagamento Orcamento e
10 do Governo Federal e Sistema de Cartdo e Técnico 16h 01 16h
. Finangas
Corporativo
11 | Redagio Oficial Comunicagdo e | pgonicq 80h 01 80h
Linguagens
12 Correio Expresso Informarica Técnico 20h 02 40h
13 Como falar em Publico Cpmumcagao ¢ Técnico 16h 02 32h
Linguagens
14 Redagaro oficial com Atualizagdo da Reforma Cpmumcagao e Téenico 30h 01 30h
Ortografica Linguagens
15 | Btica e Servigo pblico Comunicagao e Técnico 10h 03 30h
Linguagens
16 I Curso de Legislacdo de Pessoal da PGFN Gestao de Pessoas | Técnico 06h 02 12h
17 1° Seminario de Gestao Estratégica Publica Gestao Estratégico 08h 01 08h
SEamrs
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18 S(?ml.narlo Dialogo Publico — para governanga Gestiio lEimien 08h 01 08h
Publica
19 Gestao Publica Gestao Gerencial 60h 03 18h
20 IV Curso de Licitagdes e Contratos da PGFN Logistica Técnico 06h 06 36h
21 SIADS - Patrimonio Logistica Técnico 24h 01 24h
2 Gestgo Financeira e F}scahzag:ao de Obras e Lo Gerencial 24h 01 24h
Servicos de Engenharia
23 Workshop Regime da Prev1den0} a Gestao Pessoas Técnico 12h 03 36h
Complementar do Poder Executivo
Legislag@o e Calculos Trabalhistas com Base Orgamento e L
24 | bna IN SLTIMPOG n° 2/2008 Finangas e Rl o el
25 Videoconferéncia - COGEP Gestdo Pessoas Técnico 1h 03 03h
26 Videoconferéncia - COGPL Planejamento Técnico 1h 02 02h
27 Videoconferéncia - COGEF Qrc;amento ¢ Técnico 1h 01 01h
Financas
28 Legislagao Aplicada a Gestao de Pessoas Lei Gestio Pessoas Técnico 30h 01 30h
n® 8.112/90
29 PrOQessp de Comunicagdo e Comunicagao Gestao Pessoas Técnico 05h 02 10h
Institucional
30 14° Congresso Internacional da Gestao Gestao Gerencial 16h 01 16h
31 Forum de Atualidades Juridicas na AGU Outros Técnico 04h 01 04h
7 Reunido de Trabalho para Reciclagem de
32 Orgdos Assessorados em Matéria de Licitagdo | Outros Técnico 04h 01 04h
e Contratos — Repactuagdo e Reajuste
33 As Competenmas Emocionais e o Eneagrama Gestio de Pessoas Comporta- ]0h 01 30h
na Gestdo de Pessoas mental
34 Processo Administrativo Disciplinar Gestdo de Pessoas | Técnico 40h 01 40h
35 SIAFI Gerencial — Teoria e Pratica Qrc;amento ¢ Técnico 24h 01 24h
Financas
36 Videoconferéncia — COGEP/SPOA Gestao de Pessoas | Técnico 02h 04 08h
37 Forum de Atualidades Juridicas Outros Técnico 04h 01 04h
38 | Videoconferéncia— COGEF/SPOA Orgamento ¢ Técnico 02h 07 14h
Financas
39 Videoconferéncia — COGEP/SPOA Gestdo de Pessoas | Técnico 01h 05 05h
SEamrs
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40 Estilo de Gestdo ¢ Lideranga Gestdo de Pessoas | Gerencial 30h 02 60h

41 Pensamento Estratégico Planejamento Estratégico 30h 01 30h

42 Nova Regra Ortografica Cf)munlcagao ¢ Técnico 20h 01 20h
Linguagens

43 Dashboards Painéis de Indicadores no Excell Informatica Técnico 24h 01 24h

44 Semana Orgamentaria Financeira Qrgamento ¢ Técnico 40h 02 80h
Financas

45 Vldeoconfi:renma — COGPL ¢ demais Gestao de Pessoas | Técnico 03h 07 21h

coordenagdes -COGEP

46 Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Gestédo Gerencial 30h 01 30h

47 Br Office — On Line Informatica Técnico 40h 01 40h

48 AFD-Assentamento Digital Fiscal Gestao de Pessoas | Técnico 25h 01 25h

49 Comprotdoc Logistica Técnico 80h 18 960h

50 Exceléncia no Atendimento Cpmunlcagao ¢ Técnico 20h 02 40h
Linguagens

51 Comprotprocesso Logistica Técnico 30h 02 60h

52 Comunicac¢des em Apresentagdes Cpmumcagao ¢ Técnico 30h 01 30h
Linguagens

Fonte: Area de Capacitagio da DIGEP/SAMF/RS
SAame
RS - ~
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QUADRO 52 -A.3.2 - AVALICAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 2|13 (4|5
1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ s@o percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicag¢do dentro da UJ é adequada e eficiente.
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados ¢ estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaborag¢do dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou X
codigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 213 (4|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a X
consequente adogdo de medidas para mitigé-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de conformidade X
que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da X
UlJ ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de X
prioridades e a gerar informagoes Uteis a tomada de decisdo.
16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos X
da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicdncia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade. X
Fonte: DPC/SAME/RS.
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ANEXO 13
QUADRO 52 -A.3.2 - AVALICAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ (continuacio)
Procedimentos de Controle 1 (2|3 |45
19. Existem politicas ¢ agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos ¢ alcangar X
os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas ¢ funcionam consistentemente de acordo X
com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagao.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informagao e Comunicacio 1 (2|3 (4|5
23. A informacao relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao X
gestor tomar as decisoes apropriadas.
25. A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, X
precisa e acessivel.
26. A Informagao divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as diregdes, X
por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 (2|3 |45
28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Analise Critica: Para analise das afirmativas constantes do quadro em questdo, reuniram-se o Senhor Superintendente de
Administragdo do MF/RS e a responsavel pela Divisdo de Plancjamento e Contabilidade da UJ. A metodologia e/ou
embasamento utilizado para analise dos quesitos foi Instrumento para avaliagdo da Gestdo Publica — 500 Pontos — do Programa
Nacional de Gestdo e Desburocratizagio — GESPUBLICA, da qual a UJ participa desde 2007, onde realizou em 2012 a 3°
Autoavaliag@o.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em
sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: DPC/SAMEF/RS.
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ANEXO 14
QUADRO 89 - A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

Quadro A.8.1 - Gestio Ambiental e Licitacoes Sustentiveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Licitacoes Sustentaveis

1. A U tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas leitagdes que levem em
consideraciio os processos de extracio ou fabricac3o, utilizagio e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?
-Limpeza e Conservacio: produtos biodegradaveis:
- Descarte de residuos de obras: a cntério da empresa contratada, para que haja destinagdo
adequada.

2. Emuma analise das aquisigdes dos altimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo0 produzides com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de conteddo
reciclavel.

3. A aquisigio de produtos pela unidade é feita dando-se preferdneia aqueles fabricados por
fonte nio poluidora bem como por matenais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza hiodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatonios realizados pela unidade, tem sido considerada a existénecia de
certificaciio ambiental por parte das empresas parficipantes e produtoras (ex: IS0, como critério
avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicio de produtos e servigos.

3e houver concordincia com a afirmacdo acima, qual cerfificagfo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

3. No ultimo exercicio, a unidade adquinu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e'ou Agua (ex: torneiras automaticas, ldmpadas econdmicas).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicde desses produtos
sobre o consumo de agua e energia? Sim, Lampadas econdmicas. Esta em andamento a
substitigdo de 2 lampadas de 40 watts poruma de 32 watts.

¢. No daltimo exercicio, a unidade adgquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquirides?

-

No altimo exercicio, a instituigio adquinu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis altermnativos.

Se houver concordincia com a afirmacdo acima, este critério especifico utiizado foi incluido no
procedimento licitatorio?
A aquisigdo ocorreu em 2012, mas o recebimento (entrega) dos veiculos nos exercicios de 2013 e
Jan/2014.
Foram adquiridos veiculos para as Procuradorias da Fazenda Nacional (Unidade Central e nos
Estados, 8POA (Unidade Central) e SAMFs (Unidades Eegionais), por meio dos Pregdes de n®
20072012 e n® 28/2012, em conformidade com o PROCONVE L6 - Resoluggo CONAMA n® 4152009,
que dispde sobre nova fase (PROCONVE L6) de exigéneias do Programa de Controle da Poluicio
do Ar de uso rodoviario e da outras providéncias. Data da Legislagio 24092008, DOU n® 1584 de
25092009, pags. 33 e 34,

Sim( x )

Nio( )

Fonte: DRL/SAMF/RS
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ANEXO 14

QUADRO 89 - A.8.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS (Continuacio)

8. Existe uma preferéncia pela aquisigo de bens/produtos passiveis de reutilizacio, reciclazem ou
reabastecimento (refil e/ou recarza). x

Se houver concordincia com a afirmagio acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

% Para a aquisicdo de bens e produtos sfo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de taizs bens e produtos. X

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacio de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutencio e operacionalizagio da edificagdo, a redugdo do
consumo de enersia e Agua e a utihzagio de tecnologias e matenais que reduzam o impacto

ambiental. x
11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados. bem como sua destinagio,
como referido no Decreto n® 3.040/2006. X
12. Nos ultimos exercicios, a Ul promoveu campanhas entre os servidores wvisando a diminuir o
consumo de dgua e energia elétrica. x

Se houver concordincia com a afirmagio acima, como se procedeu a essa campanhal
(palestras, folders. comuticagdes oficiais, etc.)? Sim. A SPOA aderiu em 2012 do Projeto Esplanada
Sustentavel, onde a SAME/ES participa do referido projeto, por meio do Sistema SisPES - Projeto
Esplanada Sustentavel - SUSTENTAEILIDADE (Ver letra "L" do subitem 2.1.2, do presente
relatério). Campanha no dia Mundial da Agua - trazendo reflexiio para o desperdicio e escassez de
agua no mundo. desafios do uso racional. cuidados para ter o consumo de dgua com qualidade.
incentivo a discussio e a busca de solugdes para a poluicio; Programa de Eficientizagéo
Energética no Ed. Sede (menor custo e luminosidade adequada) desde 17.082006; Divulzacio no
informative expressio de como coletar cacos de lampadas fluorescentes quebradas, bem como o
cuidado com o descarte dos cacos devido aos vapores toxicos de mercirio que se espalham pelo
ambiente e o cuidado com o manuseio de todo este material no que se refere a satde; Mantém-se a
publicagio nos elevadores sociais as planilhas de Controle demonstrando o consumo diaria de
Energia Elétrica (lewh), desde 2002; mantém-se a redugio da vazio de agua das descargas nos
banheiros; substituigio das colunas de dzua potdvel e combate a incéndio) do Ed. Sede/RS;

Na entrada do Gabinete SAME/RS, Graficos de Gestdo a vista, onde as despesas de agua e energia
sio demonsztradas mensalmente, dentre outras.

13. Nos nltimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagiio da necessidade de
protegio do meio ambiente e preservacio de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

Se houver concordincia com a afirmagfo acima, como se proceden a essa campanhal
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc)? Sim. Campanhas divulgadas por meio da area de
Comumicagio Social: Avaliagio da Qualidade do Ar no Ed.Sede/BES; Incentivo ao uso de canecas
reaproveitaveis. evitando o uso de copos descartaveis; a importancia das arvores; Dicas para
economizar papel, dgua. energia, descarte de lino; Reciclagem de zarrafas PET (Escola constrdd sala
com gatrafas Pet no DF): Fecilagem de guarda-chuvas em roupas. etc: descarte de cacos de
lampadas fluorescentes; Dicas ecologicas econdmicas para o dia a dia - utilizadas na coznha:
reaproveitamento de latas; Diregio verde: Feciclando o INatal {enfeites de natal feitos com material]
reciclado); modemizagio do ar condicionado:

Consideragdes Gerais: A analise dos gquesitos foi realizada pelas areas de: Equipe de Compras, Servigo de Suprimentos,
Engenharia, Licitagdo e Contratos, Planejamento e Comunicacdo Social da SAMFE/RS. para consolidagdo das informagdes no
referido quadro.

LEGEND A

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralments nio aplicado no contexto da UT.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no contexto da Ul, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: 3gnifica gue nio hi como afirmar a proporgio de aplicagio do fundamento deserito na afirmativa no contexto da UT.

(4) Parcialmente valida: Siznifica qu= o fundamento deserito na afirmativa & parcialments aplicado no contexto da Ul porém, em ssa maioria.

(5) Totalmente valida: S3ignifica que o fundamento deserito na afirmativa £ intesralmente aplicads no contexto da UT.

Fonte: DRL/SAMF/RS.
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ANEXO 15

QUADRO 93 - A.9.1.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Caédigo
Denominacio Completa SIORG
Superintendéncia de Administragdo no Estado Rio Grande do Sul 002953
Deliberag¢ées do TCU
Deliberacées Expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdio Item Tipo Comunicaciio Expedida
940941 Oficio 4.495/2013-
01 TC-013.482/2011-4 1.374/2013 — 1* Camara 2044 DE TCU/SEFIP, de 09/04/2013
o — Notifica¢do
Orgﬁo/Entidade Objeto da Determinacio e/ou Recomendacio Codiog
SIORG
Superintendéncia de Administragdo no Estado Rio Grande do Sul 002953

Descricio da Deliberacio

9.2. considerar ilegal a pensao civil instituida por Humberto Tadeu Veiga da Silva (CPF 067.902.400-04), em favor de
Ivaema Sallaberry Veiga da Silva (CPF 764.142.800-20), méde, e negar o registro do ato correspondente, niimero de
controle 10228900-05-2008-000023-6;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé (Sumula 106 do TCU);

9.4. determinar a Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado do Rio Grande do Sul que,
no prazo de 15 (quinze) dias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberagdo, bem como do relatorio e voto que a fundamentam, a interessada
cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito suspensivo proveniente da eventual interposigcdo de
recurso nao a exime da devolugao dos valores percebidos indevidamente apo6s a notificagdo sobre o presente acordao,
em caso de ndo provimento do recurso porventura impetrado;

9.4.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada cujo ato foi considerado ilegal tomou
conhecimento do contido no item anterior;

9.4.3. faga cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa, até a emissdo de novo ato, livre da irregularidade apontada nestes autos (inclusio,
na base de calculo do beneficio, da parcela judicial de 3,17%, com inobservancia do disciplinamento constante
da Medida Proviséria n® 2.225-45/2001), a ser submetido a deliberagdo do Tribunal;

9.4.4. comunique ao TCU as medidas adotadas.

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor Responsavel pela Implementacao SIORG
Divisdo de Gestao de Pessoas 73699

Sintese da Providéncia Adotada

a) Em observancia ao item 9.4.1, comunicamos a pensionista Ivaema Sallaberry Veiga da Silva, nos termos do Oficio
SAMF/GAB/DIGEP/RS n° 205, de 03/05/2013, acerca das deliberagdes do Tribunal de Contas da Unido no Aco6rddo n°
1.374/2013 — 1? Camara, qual seja, julgamento pela ilegalidade e recusa do registro da penséo civil instituida por seu filho,
o ex-servidor Humberto Tadeu Veiga da Silva, em virtude da inclusdo, na base de calculo do beneficio, da parcela judicial
de 3,17%. Segundo AR - Aviso de Recebimento da ECT, a comunicagio foi recepcionada em 04/05/2013, ndo tendo a
interessada interposto recurso contra o deliberado.

b) Consoante determinado no item 9.4.3, em maio de 2013 emitimos novo ato concessorio de pensdo livre da
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irregularidade apontada, ou seja, sem a parcela judicial dos 3,17% no calculo do beneficio. Conforme art. 2° da Instrugéo
Normativa TCU n° 55, de 24/10/2007, a nova ficha SISAC, cadastrada sob o n° 10228900-05-2013-18-8, foi enviada em
21/06/2013 a Controladoria Regional da Unido/RS para andlise e emissdo de parecer.

¢) Por meio do Oficio n° 278/2013 — SAMF/GAB/DIGEP/RS, de 21/06/2013, comunicamos a SEFIP — Secretaria de
Fiscalizacdo do Tribunal de Contas da Unido sobre o atendimento as determinagdes contidas no item 9.4 ¢ seus
subitens do Acdérdao n° 1.374/2013 — 1* Camara.

Sintese dos Resultados Obtidos

Atendimento a diligéncia com a exclusao do céalculo do beneficio de pensdao devido a pensionista Ivaema Sallaberry
Veiga da Silva, da parcela judicial de 3,17% no valor de R$ 376,17, recebida pelo instituidor de pensdo Humberto
Tadeu Veiga da Silva.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Nenhum fator positivo e/ou negativo a destacar que tenha facilitado e/ou prejudicado a adocdo de providéncias.
Fonte: DIGEP/SAMEF/RS.
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ANEXO 16

QUADRO 98 - A.9.6 - DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DOS DADOS NO SIASG E
SICONV

*"{Hilrnﬁ MINISTERIO DA FAZENDA .
¥ 1 SUHSFI_TRRTARI.-} DE PLANEIAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTREACAQ
%- SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAD NO RIO GRANDE DO SUL
' i Av. Loureino da Silva, 445 — 8 andar — sala 811
CEP: 90013-900 — Porto Alegre/RS
Fone: (51) 34552828 — & mail: samfrssamfi@fazenda gov.br

h, A
e

DECLARACAO

Eu, ERIVELTO JORGE CORREA LIMA. CPF n® 266.716.110-68, Gerente de Recursos
Logisticos, exercido na Superintendéncia de Administracio do Ministério da Fazenda no RS — SAMF/RS,
declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos,
convénios e instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estio disponiveis e
awalizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragiio de Servigos Gerais — 5[ASG e no
Sistema de Gestio de Convénios e Contratos de Repasse — SICONY, conforme estabelece o art, 17 da Lei n®
12,708, de 17 de maio de 2012 ¢ suas correspondentes em exercicios anteriones,

Porto Alegre (RS), 19 de Margo de 2014,

f

-

ERIVELTO JORGE CORREA LIMA
CIPF: 266716 110-68
GERENTE DE RECURSOS LOGISTICOS
SAME/RS

Fonte: DRL/SAMF/RS.
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ANEXO 17

O QUADRO 102 - A.11.2.1 - DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRA(;OES CONTABEIS DO
EXERCICIO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

 Denominaglocompleta(U | CodigodaUG
' Superintendéncia de Administragio do Ministério da Fazenda no RS 170.175

Declaro que os demonstrativos contibeis constantes do Sistena SIAFI {Balangos Qr:;amcnlﬁﬂa,
Financeiro e Patrimonial ¢ a Demonstragio das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei 4.320/1964,
relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situaglio orgamentéria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragio.

G e 10/02/2014
Lﬁlgﬂ Porto Alegre/R5 } . D’lﬂl '_
 Contador ok oo ot | crenmt RS-038.753/0
Responsdvel = iy L N s e
: w .

Fonte: Setorial de Contabilidade/SAMEF/RS.
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QUADRO 106 - DISTRIBUICAO DE FUNCOES COMISSIONADAS TECNICAS E SUAS ATIVIDADES

Funcao

Quantitativo

Area

Atividades Técnicas

FCT-7

Recursos Logisticos

I - solicitar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades
relativas a controle de acesso, administragdo de edificios, servigos de
limpeza e conservagdo, e vigilancia;

II - controlar, orientar e fiscalizar o transito ¢ estacionamento de
veiculos nas areas contiguas do edificio-sede desde Ministério da
Fazenda/RS;

IIT - verificar sistematicamente as instalagdes prediais dos imoveis;
IV - elaborar e manter atualizado o cadastro de servidores, vigilantes e
pessoal terceirizado;

V - orientar a fiscalizagdo do controle de entrada e saida de pessoas ¢
materiais;

VI - controlar os horarios de ligamento e desligamento de energia
elétrica;

VII - executar as atividades relativas ao controle de trafego,
abastecimento e manutengao de veiculos oficiais;

VIII - operacionalizar as atividades referentes ao credenciamento de
servidores para condugdo de veiculo oficial;

IX - organizar e manter atualizado os cadastros de veiculos oficiais,
motoristas e credenciados sob a sua administragio;

X - controlar e solicitar as aquisi¢des de combustiveis e lubrificantes
para a frota de veiculos oficiais;

XI - requisitar, controlar e distribuir material e equipamentos
destinados aos veiculos oficiais;

XII - providenciar o emplacamento de veiculos oficiais e expedir ou
renovar sua documentag@o junto aos 6rgdos competentes;

XIII - controlar e fiscalizar os servigos realizados para manutengdo dos
veiculos oficiais;

XIV - assistir aos motoristas em caso de acidentes;

XV - avaliar e identificar os veiculos oficiais considerados
antiecondmicos ou inserviveis para fins de baixa na frota;

XVI - manter o controle dos pagamentos das multas de transito, bem
como do licenciamento dos veiculos oficiais;

XVII - elaborar relatério de ocorréncia nos casos de acidentes com
veiculos oficiais;

XVIII - elaborar escalas de motoristas para atendimento aos plantdes
noturnos e viagens de servigo;

XIX - administrar as atividades relativas a servigos e sistemas de
telefonia;

XX —gerir os contratos relativos a sua area de competéncia.

FCT-8

Gestdo de Pessoas

I - executar os registros cadastrais dos beneficiarios de pensdo, quanto
a concessao, revisdo, alteragdo e cancelamento de pensdo;

II - executar as atividades referentes a elaboragdo de folha de
pagamento de servidores inativos e pensionistas;

111 - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as

—
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demandas de servidores inativos e de pensionistas;
IV - prestar atendimento aos servidores inativos e pensionistas.

Planejamento e
Contabilidade

I - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial;

II - realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais|
responsaveis;

IIT - promover a andlise das contas, balancetes, balangos e
demonstrativos contabeis;

IV - coordenar o processo de formalizagdo da tomada de contas anual
do ordenador de despesa e demais responsaveis;

V - prestar apoio técnico e orientacdo contabil as areas de execug@o
orcamentaria, financeira e patrimonial;

VI - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo
aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em
dano ao erario.

Ouvidoria

I - executar as atividades de ouvidoria.

Fonte: Legislagdo e Portarias GRA/MF/RS relativas a designagdo de FCT a servidores.
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QUADRO 117- DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO APROVADA E EXECUCAO DE DESPESAS
COM OCC DA SAMF/RS

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO APROVADA E EXECUCAO DE
DESPESAS COM OCC — SAMF/RS - 2013
1 — Administracdo da Unidade — Nacional
PI ED VALOR PT GASTO ANUAL
APROVADO

SPOAVIA2000 3390-14 4.336,84 3.858,30
SPOAVIA2000 3390-33 33.504,79 33.504,79
SPOAVIA2000 3390-93 1.800,00 614,00
SPOACOM2000 3390-39 393.988,00 393.988,00
SPOASMO2000 3390-30 680,06 680,06
SPOASMO2000 3390-39 3.000,00 1.074,00
SPOAMQE2000 3390-39 82.692,00 80.381,53
SPOATEL2000 3390-39 265.904,14 265.904,14
SPOATEL2000 3390-92 3.348,16 0,00
SPOATEL2000 3391-47 100,00 0,00
SPOAREP2000 3390-30 94.187,50 61.676,49
SPOASER2000 3390-47 12.428,20 12.426,98
SPOASER2000 3390-30 64.314,10 61.676,49
SPOASER2000 3390-39 76.950,56 57.662,97
SPOASER2000 3391-39 69.994,58 69.994,58
SPOASER2000 3390-92 3.348,16 17.018,71
SPOASER2000 3390-93 3.600,00 1.200,00
TOTAL 1 (RS) 1.114.177,09 1.061.661,04
SPOAVEI2000 3390-30 19.867,08 19.867,08
SPOAVEI2000 3390-39 34.702,96 34.702,96
TOTAL 2 (RS) 54.570,04 54.570,04
SPOAHIG2000 3390-39 856.798,22 856.798,22
SPOAVIG2000 3390-39 1.102.243,95 1.102.240,95
SPOAIMO2000 3390-39 6.240,00 5.101,26
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SPOAPRD2000 3390-30 30.409,80 30.409,80
SPOAPRD2000 3390-39 845.180,10 843.889,25
SPOAPRD2000 3390-92 60.577,25 60.574,80
SPOAH202000 3390-39 497.759,10 497.759,10
SPOALUZ2000 3390-39 1.263.307,39 1.260.667,62
SPOALUZ2000 3390-47 890,00 638,90
SPOATER2000 3390-39 421.885,00 421.885,00
TOTAL 3 (RS$) 5.085.290,81 5.079.964,90

TOTAL GERAL (1+2+3) (R$) 6.254.037,94 6.196.195,98

Fonte: Sistema SIAFI/SIOFI/SAMF/RS
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