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INTRODUCAO

Este Relatorio foi elaborado em consonancia com as disposi¢des normativas exaradas
pelos 6rgdos de controle — Tribunal de Contas da Unido (TCU) e Controladoria-Geral da Unido
(CGU) a saber:

¢ Instrucio Normativa do TCU n.° 63/2010;
¢ Instrucdo Normativa do TCU n.° 72/2013;
¢ Decisao Normativa do TCU n.° 127/2013;
¢ Decisao Normativa TCU n.° 132/2013;

¢ Portaria do TCU n.° 175/2013;

e Portaria da CGU n.° 133/2013;

¢ Norma de Execuciao CGU n.” 01/2013

Esta Unidade Jurisdicionada esta relacionada na Decisdo Normativa TCU n.° 127/2013 como uma
das unidades que devem apresentar o Relatério Individual deste exercicio, conforme a
classificacdo (Art. 5° da IN TCU n° 63/2010).

Conforme Norma de Execucdo CGU n.° 01/2013, publicada pela Portaria da CGU n.°
133/2013, em 22/01/2013, Anexo I e subitem 4.5, informamos abaixo as partes e os itens que nao se
aplicam a SAMF-BA, por suas caracteristicas, ou que ndo correspondem a atos no exercicio
analisado:

Parte A — Contetido Geral — Anexo II da Decisao Normativa do TCU n.° 127/2013:
07. Gestao da Tecnologia da Informacao e Gestao do Conhecimento

Justificativa: Nao se aplica a esta unidade, pois o planejamento de Tecnologia da Informacdo segue
orientagdo da unidade central: COGTI/SPOA.

Parte B — Contetido especifico por unidade jurisdicionada ou grupo de unidades afins —
Anexo II da Decisao Normativa do TCU n.° 127/2013:

Itens de 1 a 49
Justificativa: A SAMF nao estd indicada para apresentacao das informacoes.

Parte C — Unidades Jurisdicionadas com Relatorios de Gestao customizados — Anexo II da
Decisao Normativa do TCU n.° 127/2013:

Justificativa: A SAMF nio estd indicada para apresentacdo das informagcdes.
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1. Parte A, item 1, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013

1.1 Identificacio e Atributos da Unidade

1.1.1 Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 — Identificagdo da Unidade Jurisdicionada — Relatério de Gestdo Individual

Poder e ()rgﬁo de Vinculacio
Poder: Executivo Orgio de Vinculaciio: Ministério da Fazenda — MF | Codigo SIORG: 1929
Identificacao da Unidade Jurisdicionada
Denominacio Completa: Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda na Bahia
Denominacido Abreviada: SAMF-BA

Cddigo SIORG: 3025 | Cédigo LOA: 25101 | Cédigo SIAFI: 170075

Natureza Juridica: Orgdo Piblico | CNPJ: 00.394.460/0006-56

Principal Atividade: Administracio Pdblica em geral | Cédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: [ (71) 3254-5119 [ (71) 3254-5120 [(71)3254-5121

Endereco Eletronico: samf.ba.samf@fazenda.gov.br Pagina na Internet: http://www.fazenda.gov/spoa/
Endereco Postal: Av. Frederico Pontes, s/n°, 1° andar, Comércio, CEP: N.° 40.015-350, Salvador-Bahia
Normas Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada
De acordo com o Decreto N° 7.301, de 14.09.2010, publicado no DOU de 15.09.2010, Secdo 1, a
Geréncia Regional de Administracdo no Estado da Bahia — GRA/BA passou a denominar-se Superintendéncia de
Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado da Bahia — SAMF/BA.
De acordo com a Portaria MF n° 81, de 27 de marco de 2012, novo Regimento Interno da Secretaria-Executiva foi
publicado no DOU de 30.03.2012, Secao 1, paginas 19 a 27
Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Decreto N° 7.482, de 16.05.2011, publicado no DOU de 17.05.2011, Se¢do 1, paginas 13 a 24,
aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fun¢des Gratificadas do
Ministério da Fazenda; Portaria SPOA n.° 152, de 23 de fevereiro de 2012, publicada no DOU de 27/02/2012, para
o quadriénio 2012 a 2015; Portaria SAMF-BA n° 190, de 19 de novembro de 2013. Implementar a Acdo de
Controle Interno e Risco Operacional com a fun¢do de integrar o processo de gestdo no ambito da Administragao;
Portaria SAMF-BA n° 193, de 12 de dezembro de 2013. Incumbéncia do Administrador Predial de atuar na
coordenacdo da gestdo contratual bem como subordinar suas atividades as orientagdes contidas no Regulamento de
Administracdo de Imdveis; Portaria 122 de 20/08/2013 — Instituiu a Comissdo de Inventdrio de Bens Mdveis e
Almoxarifado; Portarias 069 de 02/05/2013 e Portaria 167 de 21/10/2013— Designacdo de Pregoeiro;
Portaria 198 de 21/11/2013 — Designagdo de servidores para constituirem Comissdo de Desfazimento de Veiculos.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
Portaria SE/SPOA/MF N° 1.251, de 16.11.2012, publicada no DOU de 21.11.2012, Seg¢do 1, pagina 33, divulga as
metas de desempenho institucional a serem alcangadas referentes ao 4o Ciclo da Avaliacdo de Desempenho, para fins
de pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ, correspondente ao periodo de 1o
de novembro de 2012 a 31 de outubro de 2013.

Unidades Gestoras Relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
Gestoes Relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cédigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cédigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestido
170075 00001
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1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade
1.2.1 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado da Bahia (SAMF-
BA) € uma unidade subordinada a SPOA/SE/MF. Sua estrutura regimental e organizacional estd
disciplinada, respectivamente, pela Portaria MF n°® 81, de 27 de marco de 2012.

Conforme Art. 66 desta Portaria estdo definidas as competéncias da SAMF/BA:
I — prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na &drea de suas
jurisdi¢oes, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e os
procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administracdo Federal — SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica —
SISP, de Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Or¢camento

Federal, de Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

IT — disseminar as informag¢des aos 6rgaos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicdo, quanto ao
cumprimento das normas emanadas do 6rgdo setorial dos sistemas citados no inciso I;

IIT — assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos, abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacdo esteja dentro do escopo de atuacdo da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢camento e Administracao;

IV — subsidiar a Subsecretaria na prestacdo de informacdes necessdrias a elaboracdo da proposta
orcamentdria das dreas de logistica, de gestdo de pessoas e de tecnologia da informacdo e do
conhecimento;

V —realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;

VI - promover a anélise das contas, balancetes, balancos e demonstrativos contdbeis da Unidade;

VII — prestar apoio técnico e orientacdo contdbil as dreas de execucdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administragdo;

VIII - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erdrio, no ambito da Superintendéncia de
Administragao;

IX — promover a conformidade dos registros de gestdo no ambito da Unidade;

X — dar posse em cargos em comissao;

XI - conceder saldrio-familia, auxilio, vantagens e licenca e demais beneficios previstos em lei;
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XII — conceder aposentadoria, reversdao de servidor aposentado por invalidez, expedir titulos de
inatividade e proceder apostilamentos;

XIII - conceder pensdo, de acordo com a legislacdo; e
XIV —reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores.
No Paragrafo 2° do Art. 66 desta Portaria compete ainda a SAMF-BA:
I - realizar as atividades de comunicacdo social, no ambito da Superintendéncia de Administragao;
IT — executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Superintendéncia de Administragao;

III — coordenar o processo de formalizacdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e
demais responsdveis da Superintendéncia de Administracao;

IV — acompanhar a execucdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

V — coordenar e supervisionar a elaboragdo e a consolidacao dos planos e programas das atividades
finalisticas no ambito da Superintendéncia de Administracdo;

VI — assessorar as unidades centrais na promocdo da articulacdo, da cooperacdo técnica e do
intercambio de experiéncias e informagdes;

VII — promover as contratacdes de bens e servicos no ambito de sua jurisdi¢do;

VIII — exercer as atividades de administracdo de bens mdveis inclusive os adjudicados pela Divida
Ativa da Unido;

IX — coordenar e supervisionar o Servico de atendimento e autoatendimento ao Cidadao;

X — coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administragdo;

XI — avaliar e consolidar a programagdao anual de treinamento da Superintendéncia de
Administracdo, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

(PNDP);

XII — supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a saude dos
servidores e de seus dependentes no Ambito de sua jurisdicao;

XIII — supervisionar as acdes necessdrias ao cumprimento de decisdes judiciais;

XIV - prestar informacdes ao Poder Judicidrio, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria da Unido, necessarias a defesa da Unido;
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XV — implementar as politicas de tecnologia da informacao emanadas da Unidade Central;

XVI — coordenar, no ambito de sua jurisdi¢ao, as atividades relacionadas aos sistemas corporativos,
consoante orientagdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

XVII - planejar, coordenar, orientar € promover as atividades desenvolvidas na fungdo de
informadtica, na jurisdi¢do da Superintendéncia;

XVIII — aplicar programa de conscientizacdo dos usudrios quanto a seguranca de dados e
informacdes;

XIX — administrar os recursos tecnolégicos disponiveis no ambito da Unidade;

XX — acompanhar a instalacdo e a manuten¢do de aplicativos e componentes de informética, bem
como, a distribui¢do, remanejamento e desativagao;

XXI — manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade, cadastrando
e desabilitando os usudrios; e

XXII — prestar suporte aos usudrios de equipamentos e de sistemas informatizados no ambito da
Unidade.

No Art. 68 desta Portaria define as competéncias da Divisao de Planejamento e
Contabilidade:

I — coordenar e executar as atividades relacionadas ao processo de planejamento, no ambito da
Superintendéncia de Administracdo, em consonancia com as politicas e diretrizes estabelecidas pela
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

I — coordenar e acompanhar as atividades relacionadas a modernizacio no ambito da
Superintendéncia de Administragdo;

Il — coordenar e acompanhar agdes voltadas para a melhoria dos servigos prestados pela
Superintendéncia de Administracdo, bem como implementar novas a¢des em consonancia com as

diretrizes e determinacdes da Unidade Central;

IV — propor medidas a serem implementadas e supervisionar as metas a serem atingidas, a partir das
diretrizes estabelecidas para as Superintendéncias de Administracao;

V - coordenar a elaboracdio dos planos anuais e plurianuais, programas e projetos da
Superintendéncia de Administra¢do e determinar a¢des corretivas, quando necessérias; e

VI — acompanhar e controlar a execucdo dos projetos da Superintendéncia de Administragdo,
desenvolvidos de acordo com os planos, programas e projetos aprovados pela Subsecretaria.
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No Art. 71 desta Portaria define as competéncias do Servico de Orcamento e Financas da
Unidade:

I — coordenar a elaboragdo da proposta orcamentdria, no ambito da Superintendéncia de
Administracao;

IT — promover a elaboragdo da proposta orcamentaria da Superintendéncia de Administracao;

III — efetuar e controlar as atividades relacionadas com a programacgdo e execucdo orcamentdria e
financeira da Superintendéncia de Administracao;

IV — acompanhar o cumprimento das metas a serem atingidas na execuc¢do orcamentdria e
financeira; e

V — executar e controlar a apropriacdo fisico-financeira da execucdo da despesa, no ambito
Superintendéncia de Administragao.

No Art. 72 desta Portaria define as competéncias da Divisao de Recursos Logisticos da
Unidade:

I — planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas nas funcdes de:
documentagdo, arquivos, biblioteca e museus; material de expediente e de consumo; suprimentos,
licitacOes e gestao de contratos, obras, patrimonio, servicos engenharia, transportes, administracao
de imdveis, servigos terceirizados, comunicacao administrativa, na jurisdi¢do da Superintendéncia
de Administragdo;

I — acompanhar, controlar e executar as atividades relativas a gestdo de documentos e informacao;

Il — viabilizar as condi¢cdes necessdrias a celebracdo de contratos, convénios e ajustes e seus
aditamentos, no ambito da Superintendéncia de Administracao;

IV — gerir os contratos relativos a sua area de competéncia;

V — propor a destinacdo dos bens mdveis inserviveis, sob responsabilidade da Superintendéncia de
Administracao;

VI - viabilizar a realiza¢do de inventario patrimonial sob a responsabilidade da Superintendéncia de
Administragao;

VII - orientar, acompanhar e avaliar as atividades referentes a preservacdo, restauracdo,
transferéncia, recolhimento, guarda e eliminacdo de documentos;

VIII — propor cadastramento e habilitacdo de usudrios nos sistemas corporativos, na jurisdi¢do da
Superintendéncia de Administragdo;
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IX — propor a implantacio de melhorias e a atualizacdo das tabelas bdasicas dos sistemas
corporativos;

X — executar e controlar os registros de bens modveis e imdveis sob responsabilidade da
Superintendéncia de Administragao.

XI - orientar e acompanhar a fiscalizagdo dos contratos relativos a sua drea de atuacio; e

XII — elaborar previsdo anual de despesa com aquisi¢do de material e contratagdo de servigos.
Conforme Paragrafo Unico do Art. 72 desta Portaria compete ainda a Divisao de Recursos

Logisticos da Unidade:

I — administrar as atividades relativas a arquivo, museu, biblioteca, protocolo, recepc¢ao e expedicao

de documentos, frota de veiculos oficiais, administragao predial, servicos e sistemas de telefonia, e

servicos de reprografia, no ambito de sua atuagao;

IT — subsidiar propostas de normas e procedimentos padrdes em sua drea de atuagdo;

IIT — executar as atividades inerentes aos sistemas informatizados de sua drea de atuagdo;

IV — proceder a operacionalizacdo dos sistemas informatizados de sua drea de atuacdo;

V — executar as atividades relativas ao servigo de referéncia e comunicagao;

VI — propor exclusdo e cancelamento de processos do Sistema COMPROT;

VII - receber os equipamentos e materiais permanentes, recolhidos dos érgaos na Superintendéncia
de Administragao;

VIII - controlar, orientar e fiscalizar o transito e estacionamento de veiculos nas dreas contiguas dos
edificios;

IX — verificar sistematicamente as instalagdes prediais dos imdveis;

X — elaborar e manter atualizado o cadastro de servidores, vigilantes e pessoal terceirizado;
XI - orientar a fiscaliza¢do do controle de entrada e saida de pessoas e materiais;

XII — controlar os horérios de ligamento e desligamento de energia elétrica;

XIII — elaborar e manter atualizados os cadastros de equipamentos de telecomunicacdes bem como
dos operadores;
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XIV — organizar e manter atualizadas as listas telefOnicas internas;

XV — executar as atividades relativas ao controle de triafego, abastecimento € manuten¢do dos
veiculos oficiais;

XVI — operacionalizar as atividades referentes ao credenciamento de servidores para condugdo de
veiculo oficial;

XVII - organizar e manter atualizados os cadastros dos veiculos oficiais, motoristas e credenciados
sob a sua administracao;

XVIII - vistoriar e avaliar os veiculos oficiais sob sua administracao;

XIX — controlar e solicitar as aquisicdes de combustiveis e lubrificantes para a frota de veiculos
oficiais;

XX —requisitar, controlar e distribuir material e equipamentos destinados aos veiculos oficiais;

XXI — providenciar o emplacamento dos veiculos oficiais e expedir ou renovar sua documentagao
junto aos 6rgdos competentes;

XXII — controlar os estoques de pecas e demais materiais destinados a manutencdo dos veiculos
oficiais;

XXIII — assistir os motoristas em caso de acidentes;

XXIV — avaliar e identificar os veiculos oficiais considerados antieconOmicos ou inserviveis para
fins de baixa na frota;

XXV — manter o controle dos pagamentos das multas de transito bem como do licenciamento dos
veiculos oficiais;

XXVI — elaborar relatério de ocorréncia nos casos de acidentes com veiculos oficiais sob sua
responsabilidade;

XXVII — elaborar escalas de motoristas para atendimento aos plantdes noturnos e viagens de
Servico;

XXVIII — organizar e manter atualizados os arquivos de plantas, graficos, orcamentos e outros
dados técnicos necessarios a execugao de obras e servigos de engenharia;

XXIX — supervisionar e vistoriar obras;

XXX — emitir parecer técnico sobre contratos e seus aditamentos, relacionados a sua drea de
atuacao;
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XXXI — manter atualizado o cadastro de fornecedores;

XXXII — elaborar minutas de atestados de capacidade técnica a serem emitidas pela
Superintendéncia de Administragdo;

XXXIII — orientar o recebimento, a classificacdo, o registro e arquivamento de documentos;
XXXIV - solicitar, orientar, acompanhar e controlar a execu¢do das atividades relativas a controle
de acesso, administragdo de edificios, servicos de limpeza e conservacdo, vigilancia, reparos e

conservagdo de bens méveis e imoveis;

XXXV — expedir “Termo de Responsabilidade” quando se tratar de distribui¢do de materiais
permanentes sob a administragdo da Superintendéncia de Administracao; e

XXXVI — acompanhar e controlar a movimentagao fisica dos bens mdveis, sob responsabilidade da
Superintendéncia de Administra¢ao

O Art. 73 desta Portaria define as competéncias do Servico de Suprimentos da Unidade:
I — elaborar minutas de editais e contratos;
II - propor dispensa e reconhecimento das situagdes de inexigibilidade de licitacOes;
III - controlar e executar as atividades referentes a administracdo de material de consumo;

IV — controlar e executar as atividades referentes a aquisi¢do de bens imdveis, mdveis, materiais e
contratagcdo de servigos;

V — controlar e executar as atividades referentes a administragao de contratos;

VI - programar suprimentos de materiais com base nas necessidades;

VII - receber, conferir, codificar e armazenar os materiais de consumo;

VIII - controlar e executar as atividades referentes a administragao de materiais de consumo;
IX — controlar o movimento de material e conferir periodicamente o estoque;

X — elaborar, mensalmente, demonstrativos do movimento do material;

XI — identificar as necessidades de reposicao de estoques de materiais;

XII — distribuir o material requisitado pelos 6rgdos do Ministério da Fazenda na jurisdicao da
Superintendéncia de Administragdo;

XIII — acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos de entrega de material e prestacdo de
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servicos contratados;

XIV - solicitar e controlar as prestacdes de garantias contratuais, informando os prazos de
encerramento;

XV — acompanhar e avaliar a evolucdo das despesas com material e servicos no ambito da
Superintendéncia de Administragao;

e

XVI — providenciar a publicagdo, na imprensa oficial, de convénios, editais, contratos, termos
aditivos e demais instrumentos estabelecidos na legislacao.

Conforme Paragrafo 2° do Art. 73 desta Portaria, compete ainda ao Servico de
Suprimentos da Unidade, elaborar especificagdes para compras de materiais e contratacdes de
servicos, bem como projetos bdasicos, termos de referéncia e termos aditivos no ambito da
Superintendéncia de Administragdo.

O Art. 76 desta Portaria define as competéncias da Divisdo de Gestio de Pessoas da
Unidade:

I — acompanhar as atividades referentes ao Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal, no
ambito de sua jurisdi¢do;

IT — elaborar nota técnica, conforme suas atribui¢cdes, nos assuntos referentes as demandas de
pessoal ativo, aposentado e beneficidrio de pensdo, no ambito de sua jurisdi¢ao;

[T — acompanhar as atividades referentes a gestdo de pessoas, no dmbito de sua jurisdi¢do;

IV — prestar atendimento aos servidores ativos e aposentados e aos beneficidrios de pensdo, no
ambito de sua jurisdi¢do;

V — subsidiar o Superintendente de Administragdo na prestacdo das informacgdes a Advocacia-Geral
da Unido — AGU/PR, a fim de garantir a defesa da Unido, bem como ao Poder Judicidrio;

VI — acompanhar as atividades relativas aos processos administrativos de exercicios anteriores de
servidores ativos, aposentados e beneficidrios de pensao, no ambito de sua jurisdicdo;

VII — promover acdes necessdrias ao cumprimento de decisOes judiciais, no ambito de sua
jurisdi¢ao;

VIII - coordenar o processo de desenvolvimento de pessoas da Superintendéncia de Administragao;

IX — prestar assisténcia médica, odontoldgica e psicossocial aos servidores ativos, aposentados e
seus dependentes, no ambito de sua jurisdi¢do;

X — administrar os convénios celebrados para contratacdo de estdgio de estudantes, no ambito de
sua jurisdi¢do;
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XI — acompanhar as atividades relativas ao estdgio de estudante, no dmbito de sua jurisdi¢cdo; e

XII - racionalizar processos de trabalho relativos a sua drea de atuacao, passiveis de padronizacdo e
automacao.

O Art. 78 desta Portaria define as competéncias do Servico de Ativos da Unidade:

I — executar as atividades referentes a elaboracdo da folha de pagamento dos servidores ativos, no
ambito de sua jurisdi¢do;

IT — analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de pessoal ativo;

IIT — executar as atividades referentes a registro cadastral, revisdo de vantagens e beneficios dos
servidores ativos;

IV — prestar atendimento aos servidores ativos no ambito da Superintendéncia de Administracao; e

V — executar as atividades necessdrias ao cumprimento de a¢des judiciais relativas aos servidores
ativos.

Conforme Parsgrafo Unico do Art. 78 desta Portaria, compete ainda ao Servico de Ativos
da Unidade:

I — instruir os processos administrativos de pagamento de exercicios anteriores, observadas as
orientacOes do orgao gestor do SIPEC, relativas aos servidores ativos, no ambito de sua jurisdi¢ao;

IT — executar as atividades relativas a assisténcia a saide suplementar, dos servidores ativos no
ambito de sua jurisdi¢do;

III — efetuar as acdes atinentes ao gerenciamento de servidores ativos;
IV — instruir os processos de concessdo de aposentaria;
V — cadastrar os processos relativos a acdes judiciais em sistema especifico;

VI — calcular e incluir o pagamento de exercicios anteriores dos servidores ativos no sistema de
pessoal;

VII — editar e publicar, semanalmente, o boletim de servigo; e

VIII — executar as acdes necessdrias ao cumprimento de decisdes judiciais relativas aos servidores
ativos.
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O Art. 79 desta Portaria define as competéncias do Servico de Inativos e Pensionistas da
Unidade:

I — executar os registros cadastrais dos servidores aposentados quanto a revisdo, alteracdo e
cancelamento de proventos, vantagens e beneficios;

IT — executar os registros cadastrais dos beneficidrios de pensdo, quanto a concessdo, revisao,
alteracdo e cancelamento de pensao;

III — instruir os processos de concessdo de aposentadoria, elaborando os atos necessarios;
IV — instruir os processos de concessao de pensdo, elaborando os atos necessarios;
V — instruir processos de auxilio-funeral;

VI — executar as atividades referentes a elaboracdo da folha de pagamento de servidores
aposentados e beneficidrios de pensao;

VII - analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de servidores
aposentados e beneficidrios de pensao;

VIII — atender diligéncias e cadastrar as fichas de concessdo de aposentadoria e pensdao em sistema
do Tribunal de Contas da Unido (TCU);

IX — executar as agdes necessdrias ao cumprimento de decisdes judiciais relativas aos servidores
aposentados e de beneficidrios de pensao; e

X — prestar atendimento aos servidores aposentados e aos beneficidrios de pensao.

Conforme Paragrafo Unico do Art. 79 desta Portaria, compete ainda ao Servico de Inativos
e Pensionistas da Unidade:

I — executar as atividades relativas a assisténcia a satide suplementar, dos servidores aposentados e
aos beneficidrios de pensao, no ambito de sua jurisdi¢cdo; e

IT — instruir os processos administrativos de pagamento de exercicios anteriores, observadas as

orientacOes do orgao gestor do SIPEC, relativas aos servidores aposentados e aos beneficidrios de
pensdo, no Ambito de sua jurisdi¢do.
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1.3. Organograma Funcional

1.3.1. Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao — SPOA/SE/MF

Figura I: Organograma SPOA (Estrutura Organizacional)
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1.3.2. Superintendéncia de Administracao do MF/BA - SAMF/BA

Figura II: Organograma SAMF (Estrutura Organizacional)
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

Com base na Cadeia de Valor do Ministério da Fazenda — Estratégia, Gestdo e Suporte,
a Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracio — SPOA identificou como esséncia
das SAMFs os seguintes macroprocessos finalisticos: Gestdo de Pessoas e Administracdo e
Logistica.

E a seguinte a descricdio de como foram conduzidos tais macroprocessos, nesta
SAME/BA, no exercicio de 2013:

Administracao: Coordenar e supervisionar a elaboracio e a consolida¢ao dos planos e
programas das atividades finalisticas, assessorar as unidades centrais na promocao da articulacao, da
cooperacdo técnica e do intercAmbio de experiéncias e informagdes, coordenar e supervisionar o
registro dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial, realizar a tomada de
contas anual, prestar informacdes ao Poder Judicidrio, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria da Unido, necessarias a defesa da Unido

Gestao de Pessoas: Este macroprocesso finalistico é responsavel pela Administracdo da
Folha de Pagamento de Ativos, Inativos e Pensionistas, concessdo de beneficios, realizacdo de
atendimentos médicos, odontolégicos e de enfermagem, atendimento e acompanhamento das agdes
judiciais, promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e
beneficidrios de pensdes, elaboracdo e acompanhamento programacdo anual de Capacitacdo de
Servidores, organiza¢do do Prémio de Desempenho Funcional.

Logistica: Este macroprocesso é responsavel pela administracdo predial, aquisi¢do de
bens e servigos, gestao de contratos, gestdo da documentacao processual e ndo-processual,
expedicao de correspondéncia, documentos e cargas, gestdo de almoxarifado, gestao patrimonial,
gestdo de telefonia e transporte.
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1.5. Macroprocessos de Apoio

Sdo os seguintes os macroprocessos de apoio, para os quais € apresentada descri¢cao, no
caso da SAMF/BA, no exercicio de 2013:

1. Planejamento: Elaboracdo de Planos de Acdo, Acompanhamento de Indicadores e
Metas, Gestdo de Processos Internos e Tratamento das informacdes do Controle
Interno e Externo;

2. Orcamento e Financas: Pagamentos de fornecedores, prestadores de servico,
promover as conformidades didrias e documental, prestar apoio técnico as areas de
logistica e pessoal;

3. Comunicacao Social: Realizacdo das atividades de comunicac¢do social, execucao
das atividades de ouvidoria e atendimento as solicitacdes de acesso a informacao,
disseminar informacgdes aos 6rgdos jurisdicionados e gerir eventos corporativos;

4. Tecnologia da Informacdo: Administracio dos recursos tecnoldgicos
disponiveis, acompanhar a instalacdo e a manuten¢do de aplicativos e componentes
de informatica, bem como, a distribui¢do, remanejamento e desativacdo, manter o
controle de acesso aos sistemas corporativos, conscientiza¢do dos usudrios quanto a
seguranca de dados e informacdes e prestar suporte aos usudrios de equipamentos e
de sistemas informatizados;

1.6. Principais Parceiros

Os principais parceiros da SAMF/BA em 2013 foram: a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracdo — SPOA, as unidades descentralizadas da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional — PGFN, o Centro de Treinamento da Escola de Administracdo Fazendéria —
CENTRESAF, Delegacia de Julgamento da Receita Federal do Brasil na Bahia, Controladoria Geral
da Unido na Bahia, Superintendéncia do Patrimdénio da Unido na Bahia, Servico Federal de
Processamento de Dados — Regional Bahia, Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria na Bahia,
Banco do Brasil e ASSEFAZ.

2. Parte A, Item 2 do Anexo II da DN TCU N.° 127/2013
2. Planejamento da Unidade e Resultados Alcancados

* 2.2 Programagdo Orcamentdria e Financeira e Resultados Alcangados. Nao hd conteudo a ser
declarado neste subitem, pois a SAMF é apenas uma Unidade Pagadora.
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2.1 Planejamento Estratégico

O presente relatério contempla o Planejamento Estratégico que abrange o periodo de
2012 a 2015, definido de forma participativa entre a SPOA/MF e suas Unidades Regionais (SAMF
s). O Mapa Estratégico foi definido, pela Portaria SPOA n.° 152, de 23 de fevereiro de 2012,
publicada no DOU de 27/02/2012, para o quadriénio 2012 a 2015.

Tabela 1: Mapa Estratégico

Prover solucdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria

MISSAO continua do servigo publico, de forma sustentdvel.
VISAO Ser a provedora de solu¢des administrativas do Ministério da Fazenda até 2015.
VALORES Sustentabilidade; inovagao; atuagdo ética; valorizag@o das pessoas; espirito de equipe;

otimiza¢@o; comprometimento; visdo holistica.

PERSPECTIVAS |Cidadao e Sociedade; processos internos; aprendizagem e crescimento, orcamento e finangas

Fonte: SPOA/MF

Os Objetivos Estratégicos que compdem o planejamento estratégico sao:

Aumentar a satisfacdo das Unidades Usuadrias;

Ampliar a atuacdo junto aos Orgios Fazenddrios;

Implantar novo modelo de gestao;

Automatizar processos de trabalho;

Repor e manter a forca de trabalho;

Efetivar a Gestao de Competéncias;

Promover a gestdao da informacdo e do conhecimento;
Ampliar a disponibilidade de recursos.

Aumentar a produtividade e a efetividade no uso dos recursos.

Os Fatores Criticos de Sucesso que compdem o planejamento estratégico sio:

Comunicagdo, marketing, atendimento e qualidade;
Normatizacao (regimento interno) e parcerias;

Defini¢do, canais e redes de distribuicao;

Mapeamento, andlise e redesenho de processo;

Racionaliza¢do, modernizacio, normatizacdo e sustentabilidade;
Novos ingressos, valorizac¢ao, recolocagao e endomarketing;
Disseminacao, trilhas de conhecimento e Banco de Talentos;
Normatizacdo, armazenamento e seguranga da informagao;
Parcerias e novos recursos;

Mudanga de cultura, programacao, capacidade gerencial, acompanhamento;
Qualidade do gasto.
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2.1.1. Plano de Metas

O conjunto de indicadores e metas para 2014 foram aprovados, conforme publicado
através da Portaria n.° 573 de 24 de dezembro de 2013.

Tabela 2: Metas 2014

Perspectiva Indicador de Desempenho Unidade | Metas
Cidadiao e Sociedade Satisfacdo de Unidades Usudrias % 75%
Cidadiao e Sociedade Avaliacdo Pos-Servico % 85%
Processos Internos Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento % 85%
Percentual de participagdo em eventos de % 60%

capacitacdo em relacdo ao total de servidores

Percentual de participagdo em eventos de
Aprendizagem e Crescimento | capacitacio realizados em relagio ao total de

L . % 60%
participagdes previstas no Plano de
Desenvolvimento dos Orgéos do MF
Reposi¢do e manutengdo da forga de trabalho % 100%
Orcamento e Financas Desempenho da Execug¢do orcamentdria das % 90%

Unidades

Fonte: SPOA

No exercicio de 2013, no encontro de dirigentes SPOA houve uma revisdo do
planejamento, oportunidade em que foram decididas algumas mudangas nos indicadores. Uma delas
foi a revogacgao do indicador de desenvolvimento de competéncias, ja que a apuracdo do nimero de
horas de capacita¢do por servidor ndo refletia de maneira satisfatéria o objetivo “Efetivar a gestdo
por competéncias” da perspectiva “Aprendizagem e Crescimento”.

Este indicador foi substituido por dois outros indicadores, “Percentual de participacao
em eventos de capacitacao em relacao ao total de servidores” e “Percentual de participacao
em eventos de capacitaciao realizados, em relacio ao total de participacoes previstas no Plano
de Desenvolvimento dos 6rgaos do MF”.

Além desses, foi criado o indicador ‘“Percentual de manutencio da forca de
trabalho” para medir o alcance do objetivo “Repor e manter a forca de trabalho”, ainda constante
da perspectiva “Aprendizagem e Crescimento”.

Na tabela abaixo constam as férmulas dos indicadores e os sistemas a que se referem, ja
atualizados conforme as alteragdes mencionadas acima.
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Tabela 3: Férmulas e Sistemas para os Indicadores para o exercicio 2014

Indicador de Formulas Sistemas
Desempenho
Satisfacdo de Unidades Aps= Z FiXPi %100 Pesquisa de
Usudrias ps= z FiX Pmac Satisfagdo
FixXPi :

Avaliagdo Pés-Servigo Aps= Z—X 100 Sistema de
Z FiX Pmax Demandas
Cumprimento do Tempo QOrtdAtendimentosTMA %100 Sistema de
Médio de Atendimento QOtdAtendimentosTotal Demandas

Aprendizagem e
Conhecimento

N.? Servidores capacitados %100

Total de Servidores do Orgdo

Sistema de Gestdo
de Competéncias e
Plano de
Desenvolvimento
de Competéncias

N.° Participacoes Executadas %100
N.? Participagoes Previstas

Sistema de Gestdo
de Competéncias e
Plano de
Desenvolvimento
de Competéncias

Desempenho da Execucdo
Orcamentaria das Unidades

[ Lotagdo em 01/01+( Ingressos— Egressos)x100] Sistema SIAPE
Lotacdo Atual
OrcamentoLiquidado %100 SIAFI Operacional

OrcamentoLiberado

ou Gerencial

Fonte: SPOA/MF

Aps = Avaliagao Pos-Servico;

Fi = Frequéncia (Numero de respostas por categoria);

Pmax = Pontua¢do Mdaxima;

TMA = Tempo Médio de Atendimento (Indicador do Sistema de Demandas)
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2.1.2 Planos de Acao

Planos de Ac¢ao informados no Relatério de Gestao — 2012:

Acodes referentes a Pesquisa de Clima Organizacional:

Tabela 4: Plano de A¢do da Gestdo de Clima Organizacional

ACAO SITUACAO DA ACAO
1. Qualidade dos Servicos Prestados das Areas Cumprida
2. Reconhecimento ou elogio pelo trabalho realizado Cumprida
3. InstalacGes Fisicas Ambiente de Trabalho Cumprida
4. Feedback com Relacdo a Atuagdo do Gestor ou Chefia Cumprida
Fonte: DPC
Acodes referentes a 3* Pesquisa de Satisfacao:
Tabela 5: Plano de Ac¢do da Pesquisa de Satisfagdo das Unidades Usudrias
ACAO SITUACAO DA ACAO
1. Processo de Comunicacio Cumprida
2. Informacédo quanto a nio conclusio da demanda Cumprida
3. Verificagdo junto as UU tipos de servigos de interesse Cumprida
4. Analisar Carta de Servicos Cumprida

Fonte: DPC

Planos de Ac¢ao informados no Relatério de Gestao — 2013:

Acodes referentes a 4* Pesquisa de Satisfacao:

Tabela 6: Plano de A¢do da Pesquisa de Satisfagdo das Unidades Usudrias 2013

ACAO

SITUACAO DA ACAO

1. Qualidade da Atuagdo — Verificacdo de itens para melhoria

Cumprida Parcialmente

2. Atendimento dentro do prazo

Cumprida

3. Conhecimento de atribui¢des

Cumprida (A¢do Continua)

4. Justificativa ndo atendimentos demandas

Cumprida (A¢do Continua)

5. Divulgacdo dos servigos

Cumprida (A¢do Continua)

Fonte: DPC
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2.3 Resultados dos Indicadores de Gestao

Tabela 7: Resultado dos Indicadores de Desempenho 2013

Sigla Indicador de Desempenho Meta Resultado
Uuu % Satisfacdo das Unidades Usudrias 75% 69%
[8]8) Avaliacdo Pés-Servico 83% 90,18%
PR Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento 83% 81%
PE Desenvolvimento de Competéncias 30hs/pessoa 77,72 hs/pessoa
FI Desempenho da Execu¢do Orcamentdria 90% 96%

Fonte: SPOA/DF e SIOFI/BA

3. Parte A, Item 3 do Anexo II da DN TCU N.° 127/2013

3. Estruturas de Governanca e de Autocontrole da Gestao

Nao hé contetdo a ser declarado no exercicio de referéncia para o subitem da DN TCU N.°

127/2013 listado abaixo:

e 3.3 Nao ha conteddo a ser declarado, em virtude da sua Natureza Juridica conforme DN n.

119/2012, Anexo II, Parte A, Quadro Al, item b.
3.1 Estrutura de Governanca

A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda na Bahia — SAMF/BA
€ um 6rgdo da administracdo direta e estd ligada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo, dentro da estrutura da Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda, cabendo-
lhe fazer cumprir os dispositivos regulamentares, de acordo com as diretrizes normatizadas no
Regimento Interno n° 81, de 27 de margo de 2012.

Com o objetivo de dar legitimidade as agdes das frentes de trabalho da SAMF/BA, foi
definido um modelo de governanga corporativa no ambito da Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao.

A Superintendéncia de Administracio do Ministério da Fazenda, é responsavel pelo
direcionamento estratégico, compreendendo as fungdes de logistica, pessoal, planejamento,
tecnologia da informagdo e de comunicagio social. E constituida pela autoridade méxima do
6rgao, no cargo de Superintendente, de 03 (trés) geréncias administrativas: Geréncia de
Recursos Logisticos, Geréncia de Gestao de Pessoas e Geréncia de Planejamento e
Contabilidade, ¢ de 02 (duas) assisténcias: Assistente da Tecnologia da Informacdo e
Comunica¢do Social. Por orientacdo da Subsecretaria de Planejamento, Orgcamento e
Administracdo uma Equipe de Controle Interno foi designada através da Portaria n° 190, de 19

o
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de novembro de 2013, com a fun¢do de servir como elo em aprimorar a integracdo do processo
de gestdo no ambito da Administracao.

Na Geréncia de Recursos Logisticos tem o Servico de Suprimentos (contratos,
licitagcdes, almoxarifado e patrimonio) - SISUP; DOCUMENTACAO (arquivo, malote,
protocolo); SICAF — Sistema de cadastro de Fornecedores; Fiscalizagao de Contratos; SETEL
(Setor de Telecomunicacdes); SETRA (Setor de Transportes); Administracdo Predial. Com o
objetivo de melhorar a coordenacao no nivel das atividades operacionais na SAMF/BA foi criada
a funcdo de Administrador Predial através da Portaria n® 193, de 12 de dezembro de 2013 com
a incumbéncia de atuar na coordena¢do da gestdo contratual bem como subordinar suas
atividades as orientagdes contidas no Regulamento de Administracdo de Imdveis. Ainda na
Geréncia de Recursos Logisticos, foram publicadas as seguintes Portarias:

e Portaria 122 de 20/08/2013 — Instituiu a Comissdo de Inventirio de Bens Moveis e
Almoxarifado;

e Portaria 069 de 02/05/2013 — Designacao de Pregoeiro;

* Portaria 147 de 17/09/2013 — Apoio as Atividades do SISUP;

* Portaria 167 de 21/10/2013 — Designacao de Pregoeiro;

* Portaria 198 de 21/11/2013 — Designagao de servidores para constituirem Comissdo de
Desfazimento de Veiculos.

A Geréncia de Gestao de Pessoas se subdivide em 02 (duas) divisdes: Servigo de Ativos
e o Servico de Inativos, desenvolve as atividades de pagamento, aposentadoria, pensao,
cadastramento, recadastramento, capacitagao/treinamento, férias, avaliacdo de desempenho
individual, portaria e boletim de pessoal. Existe ainda uma unidade de Servico Médico que
atende as recomendacdes do SIASS.

A Geréncia de Planejamento e Contabilidade tem na sua estrutura o Servico de
Orcamento e Finangas, Conformidade Documental e Controle Interno Administrativo,
desenvolve as atividades de planejamento estratégico, execucdo orcamentdria e financeira e
conformidade documental.

A Tecnologia da Informagdo assegura o uso e da seguranca dos sistemas corporativos da
unidade e das suas ferramentas.

A Comunicagdo Social é responsdvel pela divulgacdo de informe, elaboracdo de

informativos, integracdo entre as dreas, eventos corporativos, ouvidoria e o tratamento das
questdes ligadas a Lei de Acesso a Informacao.
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3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

A SAMEF-BA, tendo em vista a Portaria publicada de criacdo do controle Interno,
referida no subitem 3.1, analisou e avaliou, em reunifo, os itens do Quadro A.3.2.

Quadro A.3.2 — Avaliagdo do Sistema de Controles Internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1{2|3|4(5
1. A alta administracio percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos
S X ~ . X
objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores X
e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
A comunicac¢do dentro da UJ € adequada e eficiente. X
4. Existe cédigo formalizado de ética ou de conduta. X
Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em X
documentos formais.
6. H4 mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢iio dos funciondrios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des X
operacionais ou codigo de ética ou conduta.
7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela X
uJ.
Avaliacao de Risco 112345
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11.H4 clara identificagdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da X

unidade.

12.E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos
seus processos estratégicos, bem como a identificacio da probabilidade de ocorréncia desses X
riscos e a consequente adogdo de medidas para mitiga-los.

13.E prética da unidade a defini¢do de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de

. . . e - X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.
14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de X
risco da UJ ocasionadas por transformac¢des nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma X
escala de prioridades e a gerar informacdes tteis a tomada de decisdo.
16.Nao h4 ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicincia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18.H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventdrio de bens e
valores de responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 1{2|3|4(5
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19. Existem politicas e a¢gdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir oS riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios X
que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo diretamente X
relacionadas com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicac¢iao 112345
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para X
permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informacao disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, X
atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UlJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicacio das informacdes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1{2|3|4(5
28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Escala de valores da Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da
uJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetido da afirmativa é ou ndo observado no contexto da
uJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteiido da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteido da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: SAMF
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3.4. Sistema de Correicao

N3ao existe uma estrutura de correicio na SAMF-BA e suas Comissdes de Sindicancias
ou Processos Administrativos Disciplinares, para cumprimento das determinagdes e/ou
recomendacdes dos Orgios de Controle Interno ou Externo e até da Corregedoria Geral do MF sdo
compostas por servidores da SAMF-BA, ou da Corregedoria do MF, como também de 6rgaos
jurisdicionados. Quanto as informacdes sobre Comissdes e Processos Administrativos Disciplinares
estdo registradas conforme subitem 3.5.

Foi publicado no Didrio Oficial da Unido, em 21 de junho de 2013, o Decreto n.° 8.029,
criando a Corregedoria-Geral do Ministério da Fazenda. O decreto define que a corregedoria tera
competéncia para analisar dentincias e representacoes, instaurar e conduzir sindicancias e processos
administrativos disciplinares no ambito do Ministério da Fazenda.

Com a criacdo da Corregedoria-Geral, o Ministério da Fazenda conta com uma unidade
que tratard exclusivamente de assuntos disciplinares, atuando na implantacdo de agdes preventivas e
punitivas.

A Corregedoria-Geral compete:

I — analisar as representacdes e dentncias que lhe forem encaminhadas, ressalvadas as
competéncias especificas das demais corregedorias dos 6rgaos do Ministério da Fazenda;

Il — instaurar e conduzir, de oficio ou por determinacdo superior, e decidir pelo
arquivamento, em sede de juizo de admissibilidade, de sindicancias, inclusive patrimoniais, e de
processos administrativos disciplinares:

a) para apurar irregularidades praticadas no ambito de 6rgdo singular ou colegiado da
estrutura do Ministério da Fazenda que ndo possua corregedoria prépria, ou quando relacionadas a
mais de um 6rgdo da estrutura do Ministério; ou

b) para apurar atos atribuidos aos titulares dos 6rgdos e conselheiros dos Orgados
colegiados da estrutura organizacional do Ministério da Fazenda, mediante determinacdo do
Ministro de Estado da Fazenda;

III — manifestar-se previamente sobre processo administrativo disciplinar ou sindicancia
oriundos de outras corregedorias, cuja competéncia para julgamento seja do Ministro de Estado da
Fazenda, mediante determinag@o deste, sem prejuizo das competéncias da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional;

IV — prestar ao Ministro de Estado da Fazenda informacgdes especificas sobre
procedimento disciplinar em curso ou encerrado, investigativo ou punitivo, e requisitar copia dos
autos ou, sempre que necessario, vista dos originais para a mesma finalidade, no ambito dos 6rgaos
do Ministério da Fazenda; e

V — exercer outras atividades relativas a sua drea de atuacdo ou que lhe forem
designadas pelo Ministro de Estado.
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3.5. Cumprimento Pela Instancia de Correicao da Portaria N.° 1.043/2007 da CGU

O Relatério de Correicao de todas as Comissoes Instauradas na SAMF-BA, conforme
Portaria CGU 2.270/2009, item 5.2.11, estd disponivel nos registros do Sistema e Gestao de
Processos Disciplinares (CGU-PAD) — sistema informatizado cuja obrigatoriedade de uso pelos
orgdos e entidades do Sistema de Correicdo Poder Executivo Federal estd estabelecida na Portaria
n.° 1.043, de 24/07/2007, publicada no DOU de 25/07/2007.

3.6. Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e efetividade dos
controles internos

A SAMF-BA ainda ndo instituiu indicadores para monitoramento e avaliacdo do modelo
de governanca e efetividade dos controles internos. A Equipe de Controle Interno desta Unidade
estd em fase de estruturacdo. Embora ndo existam indicadores para monitoramento e avaliagao de
governanca, a alta administracdo adota procedimentos que acabam por proporcionar uma forma
indireta de definicio e medicdo desses niveis de risco. As atividades da SAMF/BA sdo
constantemente discutidas e avaliadas principalmente em reunides e as definicdes obtidas sdo
utilizadas para correcao do rumo.
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4. Parte A, item 4, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013
4. Topicos Especiais da Execucao Orcamentaria e Financeira

Seguem listados abaixo, os subitens da DN TCU N.° 127/2013 que ndo possuem
conteddo a ser declarado no exercicio de referéncia e com suas justificativas:

e 4.1.1. Nao ha conteudo a ser declarado no quadro A.4.1.1, pois esta UJ ndo é Unidade
Gestora Orcamentdria;

* Nos subitens 4.1.3.1, 4.1.3.2, 4.1.3.3 e 4.1.3.4 Nao hd contetiido a ser declarado, pois a
SAMF-BA apenas recebe créditos de movimentagao;

* 4.2, No exercicio de referéncia ndo houve insuficiéncia de créditos ou recursos reconhecidos
para pagamento de credores.

e 4.4, Nao ha contetdo a ser declarado, pois ndo existem vigentes no exercicio de referéncia
transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo de
cooperagdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres
nesta unidade;

e 4.5.2. Nao houve utilizacdo desta conta Tipo “B” para o exercicio de referéncia para
suprimento de fundo;

* 4.6. No rol das competéncias regimentais ndo compreende a concessdo, prorrogacao ou
ampliacdo de anistia, remissdo, subsidio de natureza tributdria, financeira, ou crediticia,
crédito presumido, isen¢do em cardter ndo geral, reducdo discriminada de aliquota ou de
base de célculo relativa a impostos, taxas ou contribui¢des, e outros beneficios que
correspondam a tratamento diferenciado.

e 47. Nao ha conteudo a ser declarado neste subitem, em virtude do mesmo nio esta
relacionado a natureza juridica desta UJ, conforme Quadro A.1 da DN TCU n° 127/2013.
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4.1 Execucao das Despesas

4.1.2. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimenta¢do Orcamentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacao dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacao
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acao 1-Pessoal e.l?ncargos 2-Jurose !Er.lcargos 3-Outras Despesas Correntes
Sociais da Divida
Concedidos 170013 - 0,00 0,00 4.349.567,92
25101- 04122211020000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 4.349.567,92
Concedidos 170009 - 0,00 0,00 270.763,28
25913- 04122211020000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 270.763,28
Concedidos 170006 - 0,00 0,00 16.049,98
25101-04122211020000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 16.049,98
Concedidos 170038 - 0,00 0,00 900,00
25101-0412221100000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 900,00
Origem da UG Classificacao Despesas de Capital
Movimentacdo | Concedente | Recebedora da acao 4 — Investimentos 5 — Inversoes Financeiras 6 — Amortizacio da Divida
Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI

35



Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo Orgio

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacao P e E 5 E
Movimentac¢do | Concedente | Recebedora da acdo -ressoa’ € Lncargos -Juros e Neargos 3-Outras Despesas Correntes
Sociais da Divida
Concedidos 170008 - 25104-04122211020000001 0,00 0,00 7.433.417,77
Recebidos - 170075 25104-04092211022440001 0,00 0,00 7.433.417,77
Concedidos 170076 - 25104-04092211022440001 0,00 0,00 194.523,59
Recebidos - 170075 25104-04122211020000001 0,00 0,00 194.523,59
Concedidos 170295 - 0,00 0,00 752.474,18
25103-04122211020000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 752.474,18
Concedidos 170016 - 0,00 0,00 126.019,99
- 25101-04122211020000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 126.019,99
Origem da UG Classificacao Despesas de Capital
Movimentagdo | Concedente | Recebedora da acdo 4 - Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizaciio da Divida
Concedidos 170008 - 1.635.983,13 0,00 0,00
25104-04122211020000001
Recebidos - 170075 1.635.983,13 0,00 0,00
Concedidos 170016 - 7.800,00 0,00 0,00
25101-04122211020000001
Recebidos - 170075 7.800,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI
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Quadro A.4.1.2.2 — Movimenta¢do Orcamentdria Externa por Grupo de Despesa

uG Despesas Correntes
Origem da Classificacao 5
Movimentacao Concedente | Recebedora da acao 1-Pessoal ¢ F:ncargos -Juros e !El-lcargos 3-Outras Despesas Correntes
Sociais da Divida
Concedidos 170011 - 47101-04125203886900001 0,00 0,00 1.414.504,78
Recebidos - 170075 47101-0412720380U4001 0,00 0,00 1.414.504,78
Concedidos 170084 - 66101-041222101110C0001 0,00 0,00 1.293.298,69
Recebidos - 170075 66101-0412421012D58001 0,00 0,00 1.293.298,69
Concedidos 550005 - 0,00 0,00 396,15
55101-08122212220000001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 396,15
Concedidos 253015 - 0,00 0,00 138.067,47
- 36212-10304201561380001
Recebidos - 170075 0,00 0,00 138.067,47
Origem da UG Classificacio Despesas de Capital
Movimentagao Concedente | Recebedora da acéo 4 - Investimentos 5 — Inversdes Financeiras 6 — Amortizaciio da Divida
Concedidos - - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - - 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI
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4.1.3 Realizacido da Despesa

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentacao

. - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f) 14.411.102,41 | 10.140.905,29 | 14.411.102,41 10.140.905,29
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Concorréncia 2.389.850,90 540.928.,46 2.389.850,90 540.928.,46
d) Pregdo 12.021.251,51 9.457.011,43 | 12.021.251,51 9.457.011,43
e) Nio Aplicavel 0,00 142.965,40 0,00 142.965,40
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
2. Contratacoes Diretas (g+h) 2.207.052,52 2.098.635,89 2.207.052,52 2.098.635,89
g) Dispensa 1.537.524,28 1.505.589,10 1.537.524,28 1.505.589,10
h) Inexigibilidade 669.528,24 593.046,79 669.528,24 593.046,79
3. Regime de Execucao Especial 76.267,32 61.630,98 76.267,32 61.630,98
1) Suprimento de Fundos 76.267,32 61.630,98 76.267,32 61.630,98
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 102.191,53 558.384,46 102.191,53 558.384,46
j) Pagamento em Folha 0,00 453.371,32 0,00 453.371,32
k) Didrias 102.191,53 105.013,14 102.191,53 105.013,14
5. Outros 456.669,01 0,00 456.669,01 0,00
6. Total (1+2+3+4+5) 17.177.01547 | 12.859.556,62| 17.177.015,47 12.859.556,62

Fonte: STAFI
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4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

DESPESAS CORRENTES
(s dle D Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1 — Despesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 — Juros e Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 — Outras Despesas Correntes | 15.197.478,30 | 14.389.334,90 | 15.197.478,30 | 14.338.227,73 | 456.060,56 0,00 | 15.197.478,30 14.338.227,73
339030 435.551,62 439.624,72 435.551,62 317.518,79 | 18.678,08 0,00 435.551,62 317.518,79
339033 755.703,59 528.742,45 755.703,59 506.731,25| 13.203,86 0,00 755.703,59 506.731,25
339036 200.482,01 286.107,36 200.482,01 286.107,36 1.678,96 0,00 200.482,01 286.107,36
339039 13.549.502,07 | 12.869.135,55 [ 13.549.502,07 | 12.869.135,55 | 412.517,51 0,00 | 13.549.502,07 12.869.135,55
339092 101.603,45 90.922,45 101.603,45 90.922,45 0,00 0,00 101.603,45 90.922,45
339093 9.970,28 28.596,23 9.970,28 28.596,23 0,00 0,00 9.970,28 28.596,23
339014 102.191,53 94.206,14 102.191,53 87.306,56| 6.899,58 0,00 102.191,53 87.084,82
339139 42.473,75 52.000,00 42.473,75 52.000,00 3.082,57 0,00 42.473,75 52.000,00
DESPESAS DE CAPITAL
Frrips b e Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4 — Investimentos 1.643.783.13 853.466,39 | 1.643.783,13 853.466,39 1.292,51 0,00 | 1.643.783.13 853.466,39
449051 1.232.074,94 167.750,48 | 1.232.074,94 167.750,48 1.292,51 0,00| 1.232.074,94 167.750,48
449052 411.708,19 685.715,91 411.708,19 685.715,91 0,00 0,00 411.708,19 685.715,91
5 — Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 — Amortizacio da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fonte: STAFI
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4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores

Restos a Pagar Processados

8 c Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2013
2012 450.983,51 221,74 443.176,17 7.585,60
2011 1.343.219,43 71.262,85 739.201,46 0,00
2010 243.067,72 408,69 242.659,03 0,00
2009 218.685,07 160,44 218.524,63 0,00
Restos a Pagar nao Processados
8 c Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2013
2012 3.483.915,42 1,00 3.026.561,35 457.353,07
2011 1.232.808,58 21.340,14 895.631,40 0,00
2010 3.890.136,45 98.103,03 922.884,94 0,00
2009 812.369,21 169.636,45 642.732,76 0,00

Fonte: STAFI

4.5. Suprimento de Fundos

4.5.1. Suprimento de Fundos — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartao de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de Crédito Corporativo

Suprimento de Fundos
, . Conta Tipo “B” CRCH Total (R$)
Exercicios Saque Fatura i)
Quantidade (a) Valor | Quantidade (b) Valor |Quantidade| (c) Valor
2013 0 0,00 84 18.410,53 151 55.254,776 | 75.139,89
2012 0 0,00 80 17.666,77 413 43.964,10 | 61.630,87
2011 0 0,00 101 23.019,32 61 79.841,50 | 102.860,82

Fonte: SIAFI
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4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

Quadro A.4.5.3 — Despesa com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Fonte: SIOFI/DPC

Codigo da CGU 170084
Valor Valor
Portador CPF Limite e Fatura Total
Individual
Adilson de Souza Nascimento 02085992587 8.000,00 844,49 0,00 844,49
Antonio Lazaro Soares do Amparo 50559044534 8.000,00 | 2.848,50 899,98 3.748,48
Bris Antdnio Maciel Pinheiro 09844317134 8.000,00 554,06 | 1,332,06 1.886,12
Edvaldo Santos Rodrigues 28870441504 8.000,00 | 2.891,66 | 11.857,26 | 14.748,92
José Barbosa Sales 32131739591 8.000,00 | 1.456,06 553,16 2.009,22
Lufs Roberto Silva Lima 54975468549 8.000,00 | 1.233,06 445,50 1.678,56
Leonardo Andrade e Castro 78077010563 8.000,00 0 165,00 165,00
Vene Maria do Eirado Silva Pithon Sar 35734582549 8.000,00 570,00 0 570,00
Total Utilizado pela UG b 10.397,83 | 13.920,90 | 25.650,79
Codigo da PFN 170008
Aflton Nascimento da Encarnacio 16278321572 8.000,00 0,00 6.996,64 | 6.996,64
Anna Jilia Leite Lacerda Sampaio 53783654149 8.000,00 | 2.091,00 2.401,84 4.492.,84
Celeste Maria de Carvalho Ferreira 14873630525 8.000,00 780,00 3.587,64 4.367,64
José Francisco Santos de Carvalho 17629187572 8.000,00 0,00 3.001,29 3.001,29
Maria Luiza Silva Papalardo Chagas | 18605516534 8.000,00 | 1.090,00 7.220,83 8310,83
Mariano Nascimento dos Santos 12276731591 8.000,00 0,00 7.865,57 7.865,57
Renato Felipe Barros Teixeira 34491651515 8.000,00 535,00 5.707,81 | 6.242,81
Total Utilizado pela UG L 4.496,00 | 36.781,62 | 41.277,62
Codigo da SAMF 170075 Limite de Utilizacao: 125.000,00 *
Manoel Carlos Oliveira de Almeida 05278392568 8.000,00 100,00 1.551,18 1.651,18
Maria José de Souza Gées 08457875515 8.000,00 610,00 1.685,11 | 2.295,11
Pedro Assis da Silva 12063800553 8.000,00 | 4.221,19 44,00 4.265,19
Total Utilizado pela UG _ 4.931,19 | 4.55224 | 8.211,48
Total Utilizado pela UJ 18.410,53 | 55.254,76 | 75.139,89

Observagdo: Os limites individuais sdo mensais por cartdo. O limite total de utilizacdo

informado contempla as trés UG’s.
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4.5.4. Prestaciao de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 — Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
Situacio 2013 2012 2011 2013 2012 2011
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas ok ok ok ok ok ok 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aguardando Anilise ik ik ik R ik ek 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC em Andlise wAE wAE wAE ok wAE ok 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC ndo Aprovadas ik ik ik ek ik ke 0 0,00 0 0,00 0 0,00
PC Aprovadas HAE HAE HAE wAE HkE wAE 235 75.139,89 493 61.630,87 162 102.860,82
Fonte: STAFI

Observagdo: As informagdes no quadro acima se referem a Cartdo de Crédito Corporativo utilizados pela SAMF-BA, ja que de 2011 a 2013 nao
houve utilizacdo da Conta Tipo “B”.
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S. Parte A, Item S do Anexo II da DN TCU N.° 127/2013

5. Gestao de Pessoas, Terceirizacao de Mao de Obra e Custos Relacionados

Seguem listados abaixo, os subitens da DN TCU N.° 127/2013 que ndo possuem
conteddo a ser declarado no exercicio de referéncia e com suas justificativas:

e 5.1.5.2 — N3ao ha contetdo a declarar no exercicio de referéncia;

5.1.5.4 — Nao héa contetdo a ser declarado sobre pensdes graciosas ou indenizatérias no
periodo (2012 — 2013), ndo havendo assim, atos sujeitos a remessa fisica ao TCU;

5.1.6 — Nao foram detectadas possiveis acumulagdes vedadas de cargos, funcdes e
empregos publicos no periodo de referéncia, motivo pelo qual ndo hd contetido
declarado;

5.1.7 — Nao ha providéncias a serem declaradas no periodo de referéncia.

5.2.1 — Nao existem terceirizados exercendo atividades inerentes aos servidores do
Plano de Cargos do Orgdo no periodo de referéncia, motivo pelo qual nio hd contetdo
declarado;

5.2.2 — Nao foram expedidas autorizagdes pelo Ministério do Planejamento, Or¢amento
e Gestdo para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados na

SAMF-BA no exercicio de referéncia.

5.1 Estrutura de pessoal da unidade

5.1.1 Demonstracao da Forca de Trabalho a Disposicao

5.1.1.1 Lotacao

Quadro A.5.1.1 — Forca de Trabalho da UJ — Situacdo Apurada em 31/12

Tipologias dos Cargos Lotagao Ingressi)s. no Egressqs.no
Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio
1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) niao ha 92 00 06
1.1. Membros de poder e agentes politicos nao ha 0 00 00
1.2 Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) niao ha 92 00 06
1.2.1 Servidores de carreira vinculada ao 6rgao nao ha 92 01 05
1.2.2 Servidores de carreira em exercicio descentralizado nao ha 00 00 00
1.2.3 Servidores de carreira em exercicio provisorio nao ha 00 00 00
1.2.4 Servidores requisitados de outros 6rgéos e esferas nao ha 00 01 01
2. Servidores com Contratos Temporarios nao ha 00 00 00
3. Servidores sem Vinculo com a Administracio Pablica nao ha 00 00 01
4. Total de Servidores (1+2+3) 0 92 02 07

Fonte: STAPE
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Observacdes: 1) No item 1.1 — foram considerados os servidores do PECFAZ — Lei 11.907/2009 e
os alcancados pela Lei 8.878, de 11/05/1994; 2 Neste quadro ndo consta o quantitativo de cedidos.

5.1.1.2. Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho

Quadro A.5.1.1.2 — Situac¢des que reduzem a For¢a de Trabalho

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na
Situacio em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 11
1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 00
1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianca 00
1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 10
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 00
2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo 00
2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior 00
Para Servigo em Organismo Internacional 00
Para Participagcdo em Programa de P6s-Graduacdo Stricto Sensu no Pais 00
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 00
3.1. De Oficio, no Interesse da Administracio 00
3.2. A Pedido, a Critério da Administracio 00
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragcdo para acompanhar 00
conjuge/companheiro

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de 00
satide

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragcdo por Processo 00
Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2) 01
4.1. Doenca em Pessoa da Familia 00
4.2. Capacitagdo 00
4.3. Licenca Prémio 01

5. Licenca nao Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) 00
5.1. Afastamento do Cénjuge ou Companheiro 00
5.2. Servico Militar 00
5.3. Atividade Politica 00
5.4. Interesses Particulares 00
5.5. Mandato Classista 00

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) 00
6.1. Licenca para tratamento de saide (mais de cinco meses) 00
6.2. Licenca Incentivada 00

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6) 12

Fonte: STAPE

Observacdes: Fundamentagdo: O subitem 1.3 € fundamentado pelo §1° do Art. 93 da Lei 8.112/90
Art. 2° do Decreto 4.050, de 12/12/90 e o subitem 4.3 € fundamentado pelo Art. n.° 87 da Lei

8.

112/90.
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5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

Quadro A.5.1.2.1 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcoes Lotacao Ingressos no | Egressos no
Gratificadas Autorizada | Efetiva | Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissio 09 08 00 01
1.1.Cargos Natureza Especial nao ha 00 00 00
1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 09 08 00 01
1.2.1. Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 07 07 00 00
1.2.2. Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado 01 01 00 00
1.2.3. Servidores de Outros Orgios e Esferas nao ha 00 00 00
1.2.4. Sem Vinculo 01 00 00 01
1.2.5. Aposentados nao ha 00 00 00

2. Funcées Gratificadas 14 14 01 00
Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo 14 14 01 00
Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado nao ha 00 00 00
2.3.Servidores de Outros 6rgaos e Esferas nao ha 00 00 00
8. Total de Servidores em Cargo e em Funcéo (1+2) 23 22 01 01

Fonte: SIAPE

Observacdo: Mesmo dispondo de 09 DAS’s, porém 01 ficou vago e foi acrescentada Ol(uma)

funcao gratificada FCT 7.

5.1.2.2. Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

Quadro A.5.1.2.2 — Quantidade de Servidores por Faixa Etéria

sl el G Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Até30 |De31a40|Ded4la50 | DeS51a60 | >de60
1. Provimento de Cargo Efetivo 00 02 11 43 25
1.1. Membros de Poder e Agentes Politicos 00 00 00 00 00
1.2. Servidores de Carreira 00 02 11 43 25
1.3. Servidores com Contratos Temporarios 00 00 00 00 00
2. Provimento de Cargo em Comissio 00 01 03 17 01
2.1. Cargos de Natureza Especial 00 00 02 05 01
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 00 00 00 00 00
2.3. Funcgdes Gratificadas 00 01 01 12 00
3. Totais (1+2) 00 03 14 60 26

Fonte: SIAPE

Observacdo: Neste quadro sdo considerados os cedidos.
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5.1.2.3. Qualificacao do Quadro de Pessoal Segundo a Escolaridade

Quadro A.5.1.2.3 — Quantidade de Servidores por nivel de escolaridade

Quantidade de Pessoas

Tipologias do Cargo Por Nivel de Escolaridade

1|2 (3|4 (5|]6|7|8]9

1. Provimento de Cargo Efetivo 00/00][00|15(38]|24|04[00]00
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos 00100]00]{00|{00]00]|00]00]|00
1.2 Servidores de Carreira 000000 |15|38]|28|00|00]00
1.3 Servidores com Contratos Tempordrios 00]00]00|00|00]00]|00]00]|00
2. Provimento de Cargo em Comissao 00/00[{00]01)11/02]08|00]00
2.1 Cargos de Natureza Especial 00]00]00|00|00]00]|00]O00]|00
2.2 Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior | 00 | 00| 0000 |02 |06 |00 |00 |00
2.3 Fungdes Gratificadas 00100]00|01[{09]04]00]00]|00
3. Totais (1+2) 00/00/00[16/49]26]|12]00]00

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 — Analfabeto;

2 — Alfabetizado sem cursos regulares;

3 — Primeiro grau incompleto;

4 — Primeiro grau;

5 — Segundo grau ou técnico;

6 — Superior;

7 — Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduacio;
8 — Mestrado;

9 — Doutorado/P6s Doutorado/PhD/Livre Docéncia;

10 — Nao Classificada.

Fonte: SIAPE e Pastas Funcionais
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5.1.3. Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.1.3 — Quadro de Custos de Pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores

Despesas Variaveis

Tipologias/ Vencimentos e Bencficios Despe’s?s Demais Decisdes ) y
Exercicios Van.tagens Retribuics Gratificacs Adicionai Indenizacs Assistenciai Exerc.lcms Des.p’esa.s Judiciais Consignacoes Total
Fixas coes ratificacoes icionais ndenizacées ssistenciais € | A ptoriores | Varidveis
Previdenciarios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 | 3.672.297,71 6801,76 315.425,16| 154.799,70 343.329,44 313.641,02| 4.714,78 673,72 | 39.684,24 70,40 | 4.851.437,93
Exercicios | 2012 | 3.265.344,16 6.721,17 293.507,27| 138.947,21 283.526,32 240.612,49 939,58 0,00 3.051,71 157,96 | 4.232.807,87
2011 | 3.596.406,63 5.967,96 284.113,30| 135.785,67 329.850,42 240.150,81 0,00 0,00 1.765,17 1,96 | 4.594.041,92
Servidores com Contratos Temporarios
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 530.303,41 1.369,64 31.432,02 13.159,43 68.167,04 36.257,04 610,99 172,41 610,99 0,00| 618.471,98
Exercicios | 2012 574.726,42 1.295,48 44.027,14 11.258,69 61.718,54 40.859,55 0,00 23,90 0,00 | 733.909,72
2011 479.625,62 1.228,67 46.246,29 11.745,39 53.527,63 27.122,17 0,00 307,60 0,00 619.803,37
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Exercicios | 2012 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2011 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
2013 574.647,18| 186.973,68 71.958,39 23.682,75 40.320,92 48.078,83 857,79 0,00 0,00 0,00 946.519,54
Exercicios | 2012 543.082,77| 185.711,62 62.586,53 27.811,06 32.693,88 38.589,13 0,00 0,00 0,00 0,00 890.474,99
2011 399.438,20 | 245.873,93 67.765,17 14.418,69 36.022,90 31.605,93 0,00 0,00 0,00 0,00 795.124,82
Servidores Ocupantes de Funcoes Gratificadas
2013 611.445,72 83.784,72 59.519,31 22.65,95 66.440,84 73.433,72| 3.102,96 83,54 0,00 57,36 | 920.514,12
Exercicios | 2012 576.073,97 86.785,26 56.155,81 20.796,25 56.310,00 52.568,48 0,00 0,00 116,26 206,56 | 849.012,59
2011 580.413,01 83.546,00 56.472,52 18.488,19 55.813,46 59.714,25 0,00 0,00 0,00 50,67 | 854.498,10

Fonte: STAPE/DataWarehouse
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5.1.4. Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1. Classificacao do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o
Regime de Proventos e de Aposentadoria

Quadro A.5.1.4.1 — Composicdo do Quadro de Servidores Inativos

Regime de Proventos / Regime de - Quflntldade - —
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no
31/12 Exercicio de Referéncia
1. Integral 619 33
1.1 Voluntéria 574 29
1.2 Compulsdria 004 00
1.3 Invalidez Permanente 041 04
1.4 Outras 000 00
2. Proporcional 146 01
2.1 Voluntaria 129 00
2.2 Compulséria 002 01
2.3 Invalidez Permanente 015 00
2.4 Outras 000 00
3. Totais (1+2) 765 34

Fonte: SIAPE

5.1.4.2. Demonstracao das Origens de Pensoes Pagas

Quadro A.5.1.4.2 — Instituidores de Pensao

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor e o
p Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 A .
Referéncia
1. Aposentado 643 027
1.1.  Integral 601 026
1.2.  Proporcional 042 001
2. Em Atividade 162 004
3. Total (1+2) 805 031

Fonte: SIAPE
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5.1.5.1. Atos Sujeitos a Comunicac¢io ao Tribunal por intermédio do SISAC

Quadro A.5.1.5.1 — Atos sujeitos ao registro do TCU (Art. 3°IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC
Exercicios Exercicios
2013 2012 2013 2012
Admissao 00 00 00 00
Concessao de aposentadoria 34 28 34 34
Concessao de pensao civil 31 28 31 28
Concessao de pensao especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concessao de reforma 00 00 00 00
Concessao de pensiao militar 00 00 00 00
Alteracao do fundamento legal de ato concessorio 00 00 00 00
Totais 65 56 65 62

Fonte: SISAC/SIAPE

5.1.5.3. Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quadro A.5.1.5.3 — Regularidade do Cadastro dos Atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido
entre o fato caracterizador do ato e o cadastro no

Tipos de Atos SISAC
Exercicio de 2013
Até 30 dias De 3.1 a60 | De 6.1 a90 Mais. de 90
dias dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)
Admissao 00 00 00 00
Concessao de aposentadoria 01 16 17 00
Concessao de pensao civil 11 12 04 04
Concessao de pensao especial a ex-combatente 00 00 00 00
Concessao de reforma 00 00 00 00
Concessao de pensao militar 00 00 00 00
Alteracdo do fundamento legal de ato concessorio 00 00 00 00
Total 12 28 21 04

Atos Sujeitos 2 Comunicacao ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento 00 00 00 00
Cancelamento de concessao 00 00 00 00
Cancelamento de desligamento 00 00 00 00
Total 00 00 00 00

Fonte: SISAC/SIAPE
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5.1.8. Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

Quanto aos Indicadores Gerenciais relacionados a area de Gestido de Pessoas, no ambito
da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracio — SPOA/SE/MF, ao qual
subordinam-se as Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda — SAMF's,
existem os indicadores listados abaixo:

* Avaliacdo Pés-Servigo Prestado;
* Desenvolvimento de Competéncias.

Indicador: Avaliacao Pés-Servico Prestado

No exercicio 2013 foram 07 demandas cadastradas no Sistema de Demandas, 07
concluidas e 07 avaliadas para os servicos de Gestdo de Pessoas. O Indicador Pds-Servico, que
envolve as dreas de recursos humanos, logisticos e tecnologia da informacdo, fechou com o
percentual de 90,18 de satisfacdo, cumprindo a meta de 83% no exercicio de referéncia.

Indicador: Desenvolvimento de Competéncias

Este indicador visa efetivar a gestdo por competéncias no ambito da SPOA/SE/MF.
Assim, mensalmente as SAMF's encaminham, através de planilha especifica, os eventos realizados,
com informagdes como: nome e nimero total de participantes, custos, periodos de realizacao, carga
hordria, etc. Dessa forma, mensalmente a COGEP/SPOA/SE/MF coletas as informagdes necessarias
para a afericao deste indicador.

A forma de afericdo, como se pode observar abaixo, leva em consideracdo a carga
horéaria dos eventos e o nimero total de servidores treinados.

A meta estipulada para o ano de 2013 foi de 30 horas/participante, tendo a SAMF
alcancado como 77,72 horas/participante.
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5.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacao de Estagiarios

5.2.3. Informacoes sobre a contratacao de servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia Ostensiva

Quadro A.5.2.3 — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAC,AO DO MF/BA
UG/Gestao: 170075 | CNPJ: 00.394.460/0006-56
Informacoes sobre os Contratos
Ty Gt Period? Contra?u_al Nivel de Escolaridade Exigido
Cl?)rrln(t)r(:l(t)o Area | Natureza Identificacdo do Contrato (CNP)) de Exectec;;ir?tltl;szlﬁ;;v1dades F dos Trabalhadml'\e/:[s Contratados Sit.
Inicio Fim P C P C P

2012 L (0] 10580.000082/2012-12 07.633.003/0001-01 03/07/2012 02/07/2014 X P
2013 L (6] 10580.000287/2012-90 01.524.224/0001-65 02/01/2013 | 01/01/2014 X A
2011 \4 (6] 10580.000315/2011-98 03.394.369.0001-14 30/12/2011 29/12/2013 X P
2011 \4 (6] 10580.000315/2011-98 42.035.097/0001-18 | 30/12/2011 29/12/2013 X P
2012 \4 (6] 10580.000333/2012-51 07.738.828/0001-90 01/01/2013 31/12/2013 X A
2013 L (0] 10580.000099/2013-42 07.633.003/0001-01 01/07/2013 30/06/2014 X X A
2013 \4 (6] 10580.000082/2013-95 07.738.828/0001-90 03/07/2013 02/07/2014 X A
2013 \ (6] 10580.000082/2013-95 07.601.090/0001-15 03/07/2013 02/07/2014 X A
2012 L (6] 10580.000082/2012-12 07.633.003/0001-01 03/07/2012 02/07/2014 X P
Observacoes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SISUP/DRL



5.2.4. Informacoes sobre Locacao de Mao de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgﬁo

Quadro A.5.2.4 — Contratos de Prestacdo de Servigos com Locacdo de Mao de Obra

Unidade Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MF/BA

UG/Gestao: 170075

ICNPJ: 00.394.460/0006-56

Informacoes sobre os Contratos

Periodo Contratual de [Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores|
. ~ Empresa Contratada ~ . .
Ano do Area Natureza Identificacao (CNPJ) Execucao das Atividades Contratados Sit.
Contrato do Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2013 4/12 (6] 10580.000287/2012-90 | 01.524.224/0001-65 | 02/01/2013 | 01/01/2014 X A
2012 4/5/12 o 10580.000082/2012-12 | 07.633.003/0001-01 | 30/07/2012 | 02/07/2014 X X X A
2012 5 o 10580.000149/2012-19 | 07.633.003/0001-01 | 01/08/2012 | 31/07/2014 X A
2010 5 (6] 10580.000134/2010-81 | 07.633.003/0001-01 | 01/07/2010 | 30/06/2014 X X P
2009 9 (6] 10580.000189/2009-57 | 00.632.068.0001-93 | 16/11/2009 | 31/12/2013 X X X P
2012 9 (6] 10580.000332/2012-14 | 16.109.431/0001-20 | 10/12/2012 | 09/12/2013 X X X A
2011 10 o 10580.000315/2011-98 | 42.035.097.0001-18 | 30/12/2011 | 29/12/2013 X P
2012 9 o 10580.000332/2012-14 | 16.109.431/0001-20 | 10/12/2012 | 09/12/2013 X X X P
2012 4 (6] 10580.000082/2012-12 | 07.633.003/0001-01 | 03/07/2012 | 02/07/2014 X P
2013 12 (6] 10580.000157/2013-38 | 63.235.220/0001-14 | 11/07/2013 | 31/12/2013 X o
Observacoes:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; 8. Manutengdo de bens méveis  Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes; 9. Manutengdo de bens iméveis  Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informadtica; 10. Brigadistas
4. Copeiragem; 11. Apoio Administrativo —
5. Recepcio; Menores Aprendizes
6. Reprografia; 12. Outras
7. Telecomunicacdes;

Fonte: SISUP/DRL
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5.2.5 Analise Critica dos itens 5.2.3 e 5.2.4
No geral, esta SAMF-BA ndo teve problemas com a condugio na gestao de contratos continuos.
a) Interrupcoes na prestacao de servicos

Apesar de existirem alguns casos em que uma empresa prestadora dos servigos tenha
atrasado o pagamento de saldrios e beneficios, por exemplo, em nenhum momento 0s servicos
prestados a esta Unidade foram prejudicados por paralisacdes etc. Quando fatos como estes
aconteciam e eram informados a Administracdo, a fiscalizag¢do realizava notificacdo a empresa em
questdo para que fosse resolvida a situacdo, e em alguns casos foram aplicadas penalidades
contratuais devidas.

b) Nao pagamento de verbas trabalhistas por empresas contratadas e as providéncias
adotadas

Quanto ao pagamento de verbas trabalhistas ndo pagas e reclamadas por colaboradores das
contratadas, isso geralmente acontecia quando do desligamento do colaborador, que acionava
judicialmente a empresa. Todas as vezes em que a AGU, provocada pelas agdes trabalhistas,
solicitou a esta Unidade informagdes sobre o contrato em questdo, a Administragdo prontamente
forneceu as informacdes através de cdpias de documentos e envio dos fiscais respectivos para
participarem de sessoes trabalhistas.

5.2.6 Composicao do Quadro de Estagiarios

Quadro A.5.2.6 — Composi¢do do Quadro de Estagidrios

Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no
Nivel de escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre exercicio
1. Nivel superior 2 2 3 3 R$ 14.361,42
1.1 Area Fim 2 2 3 3 R$ 14.361,42
1.2 Area Meio 0 0 0 0 R$ 0,00
2. Nivel Médio 10 10 10 10 R$ 38.769,47
2.1 Area Fim 0 0 0 0 R$ 0,00
2.2 Area Meio 10 10 10 10 R$ 38.769,47
3. Total (1+2) 12 12 13 13 R$ 53.131,39

Fonte: DIGEP
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6. Parte A, Item 6 do Anexo II da DN TCU N.° 127/2013

6. Gestao do Patrimonio Mobiliario e Imobiliario

Segue listado abaixo, subitem da DN TCU N.° 127/2013 que n@o possui contetido a ser
declarado no exercicio de referéncia e com sua justificativa:

e 6.2.3 — Nao existem imdveis funcionais de propriedade da Unido sob a responsabilidade
desta UJ.

e 6.3.

6.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios

Quadro A.6.1.1 — Gestdo da Frota de Veiculos Préprios

Nao existem informagdes a serem apresentadas sobre imoéveis locados de
terceiros pela UJ no final dos exercicios de 2013 e 2012.

Marca/ Placa Tipo Ano Ano Combustivel Km Gasto Gasto
Fabricante P Fabricacio | Aquisicio Atual | Combustivel | Manuten¢io
Vwb-parati |jpz-5122 Passageiro 2005 2005 Gasolina 111530 904,70 0,00

Vwb-gol |jpz-6057 Passageiro 1997 1998 Gasolina 138894 0,00 260,00

Fiat/palio |old-2004 Passageiro 2013 2013 Flex 4704 1 085,26 0,00

Fiat/palio |old-2156 Passageiro 2013 2013 Flex 1859 1 178,86 0,00

Fiat/palio |old-7416 Passageiro 2013 2013 Flex 2122 1 066,15 0,00

Fiat/palio |0ld-9970 Passageiro 2013 2013 Flex 3636 1 621,54 0,00

Gm/ d20 jkz-0158 | Passageiro/Carga 1993 1992 Diesel 113417 / 0,00 0,00
2010

Gm/d20 jkz-0166 Carga 1993 1992 Diesel 205637 / 0,00 0,00
2012

M.Benz Ivg-0508 Carga 1983 2005 Diesel 124909 / 0,00 0,00
2010

Fiat/Elba jkz-2764 Passageiro 1996 2006 Gasolina 149825/ 0,00 0,00
2011

Ford Cargo | jkz-2768 Carga 1996 1996 Diesel 168612 / 0,00 0,00
2012

Fiat/Elba hzm- Passageiro 1996 2006 Gasolina 133074 / 0,00 0,00
2847 2009

Vw/Kombi | jkz-6056 | Passageiro/Carga 1997 1998 Gasolina 83825 / 0,00 0,00
2012

Vw/Col jkz-6085 Passageiro 1997 1998 Gasolina 108995 / 0,00 0,00
2010

Vw/Gol jlm-6542 Passageiro 1997 1998 Gasolina 82570 / 0,00 0,00
2012

Vw/Gol 1b£-9007 Passageiro 1996 1996 Gasolina 142393 / 0,00 0,00
2011

Fonte: DRL
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Observacio:

O veiculo JKZ-6057 foi emprestado a PSFN-Feira de Santana.
Legislac@o que regula a constitui¢do e a forma de utilizagdo da frota de veiculos:

— Portaria MARE n° 2.351 de 02 de agosto de 1996;

— Norma de Execu¢ao MF/ME/SPOA/COGRL n° 1.03.003 de 14 de fevereiro de 1997;
—Lei n® 9.660 de 16 de junho de 1998;

— Instruc@o Normativa SLTI/MP n° 01 de 21 de junho de 2017

Com relacdo a frota de veiculos terceirizados, informamos na tabela abaixo:

Quadro A.6.1.2 — Gestao da Frota de Veiculos Contratados de Terceiros

Nome da Empresa: SALTTUR Transporte e Servicos

CNPI: 34.181.354/0001-00

Contrato: N° 01/2013 — Pregao Eletronico n® 17/2012 — Vigéncia: de 02/01/2013 a 01/01/2014
Objeto do Contrato: Prestacio de servico de transporte de servidores em  deslocamento

intermunicipal/interestaduais em objeto de servico para atendimento a SAMF/BA e
orgaos jurisdicionados em regime de valor por quildmetro rodado e didria.

Valores Pagos: R$ 143.505,87

Quantidade de Veiculos: | 09 veiculos utilizados em 2013

Quilometragem Total: 50.710 km
Fonte: DRL

O contrato visou fortalecer o servigo de transportes, tendo em vista a SAMF/BA possuir
apenas dois motoristas oficiais

A SAMF/BA, como 6rgio que presta apoio as unidades jurisdicionadas, administra e dispde
servico de transporte oficial de servidores no desempenho de suas fungdes, proporcionando a esses
orgaos jurisdicionados condi¢des de executarem suas tarefas fins. Além disso, a propria SAMF/BA,
na execucdo de suas atividades pertinentes, faz uso da frota disponivel para atingir seus objetivos.

6.2 Gestiao do Patrimonio Imobiliario

6.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Uniao

Quadro A.6.2.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Iméveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

e p QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZ‘?EQ&EESGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ ,
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Salvador/Bahia 5 5
Subtotal Brasil 5 5
Total (Brasil) 5 5

Fonte: DRL
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6.2.2. Discriminacao dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ, exceto Imovel Funcional

Quadro A.6.2.2 — Discrimina¢do dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob Responsabilidade da UJ, exceto imével funcional

Valor do Imével Despese’ls.no
. Estado de Exercicio
UG RIP Regime ~
Conservacio NP Data da Valor
Valor Histérico . . Com Reformas
Avaliacao Reavaliado
1 - SAMF/BA 3849.00535.500-1 21 BOM 1.614.624,44 | Fevereiro/2013 8.940.000,00 636.000,00
2 - SAMF/BA 3849.00533.500-0 21 BOM 787.310,49 | Fevereiro/2013 1.588.000,00 140.269,44
3 - SAMF/BA 3849.00529.500-9 21 BOM 328.084,86 | Fevereiro/2013 885.000,00 95.218,80
4- SAMF/BA 3849.00441.500-0 21 BOM 168.288,43 | Fevereiro/2013 460.000,00 30.064,80
5 - SAMF/BA 3849.00404.500-9 21 BOM 219.509,30 | Maio/2013 77.000.000,00 0,00
TOTAL 901.553,04

Fonte: SPIUNET

Imével 1 — Ed. Sede

Imével 2 — Almoxarifado/Arquivo/Depdsito

Imével 3 — Setor de Transportes

Imével 4 — Ed. Cidade do Salvador, 8° andar.

Imével 5 — Terreno — Local sem edificagdo. Terreno onde esta prevista a constru¢do do imédvel que abrigard o Edificio-Sede do ESOF/BA.
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8. Parte A, item 8, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013
8. Gestao do uso dos Recursos Renovaveis e Sustentabilidade Ambiental

8.1. Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro A.8.1 — Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao
Licitacoes Sustentaveis 1[2[(3[4]5
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagcdes que

levem em consideracéo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte X

dos produtos e matérias-primas.
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisicdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e X
maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade € feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a X
natureza (ex. Produtos de limpeza biodegraddveis).

4. Nos obrigatoérios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboracio dos termos
de referéncia (Lei 10.520/2002, art. 3°, III) ou projetos bdsicos (Lei 8.666/1993, art.
9°, IX) realizados pela unidade, ¢ avaliado se a existéncia de certificacdo ambiental | ¢
por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma situacdo
predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como

requisito da contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 1°, pardgrafo tnico in fine), como

critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicio de produtos e servi¢os. Se
houver concordancia com a afirmag@o acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou 4gua (ex: torneiras automdticas, lampadas X
econdmicas).

Se houver concordéancia com a afirmacio acima, qual o impacto da aquisi¢do desses
produtos sobre o consumo de dgua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X[ | | |
reciclado).
Se houver concordincia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. Existe uma preferéncia pela aquisi¢do de bens/produtos passiveis de reutilizacio,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execucdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica
reversa, quando aplicdveis ao objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 5° c¢/c art. | X

13).
9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentdvel de que trata o art. 16
do Decreto 7.746/2012.
Se houver concordancia com a afirmacio acima, encaminhe anexo ao relatério o X
plano de gestdo de logistica sustentdvel da unidade.
10.Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de X
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1[2[(3[4]5

durabilidade e qualidade (andlise custo-beneficio) de tais bens e produtos.

11.0s projetos bdsicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e

operacionaliza¢do da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e dgua e a
utilizag@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12.Na unidade ocorre separacdo dos residuos recicldveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

Consideracdes Gerais:
Iteml:

Nos contratos de limpeza e conservacao:

Executar as disposi¢des contidas na Instrucdo Normativa no 01, de 19/01/2010, do Ministério do
Planejamento, sobre os critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de
servicos ou obras pela Administragcdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional e d4 outras
providéncias, em especial, as seguintes disposi¢des:

— adotar medidas para evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme instituido no Decreto n°®
48.138, de 08/10/2003;

— observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 07/12/1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento;

— realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucao contratual, para redu¢do de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducio de
producdo de residuos s6lidos, observadas as normas ambientais vigentes;

— realizar a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelos oOrgdos e entidades da
Administra¢do Puablica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacio
as associacdes e cooperativas dos catadores de materiais recicldveis, que serd procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 03/11/1995 e do
Decreto n° 5.940, de 25/10/2006.

— respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas
sobre residuos solidos; €
— prever a destinag@o ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolucio CONAMA n° 237, de 30/03/1999;

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: SISUP e DRL
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8.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Programa Coleta Seletiva Solidaria 2007 Coleta dos residuos descartados
. o . . Conscientizar e educar servidores,
Dia da Consciéncia Ambiental no MF 2011 iy A
terceirizados e estagidrios.
Recurso Quantidade _ Valor
Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resmas) 658 911 1.051 5.762,03 8.903,18 | 10.714,53
Agua (m3) 4.869 5.580 7.691| 81.836,89 93.769,80 | 82.211,38
Energia Elétrica (kilowatt) 913.043,22 | 1.135.586 1.323.754 | 749.701,37| 932.431,63 | 832.420,85
Total 837.300,29 | 1.035.104,61 | 925.346,76

Fonte: DRL e ACS

Observacdo: Em 2013, foram adotadas medidas para reducdo de consumo, tendo em vista o
contingenciamento do or¢amento ocorrido no 2° semestre. A SAMF/BA firma a cada ano termo de
compromisso com cooperativas para a coleta dos residuos descartados pelos 6rgdos fazendarios.
Atualmente o termo esta firmado com a cooperativa CAMAPET — Cooperativa de Coleta Seletiva,
Processamento de Plastico e Protecio Ambiental para onde € destinado papel, papeldo e pléstico.

Foram doados para as Cooperativas nos meses de abril a dezembro de 2013, o seguinte
quantitativo de material reciclavel:

— 2.310 kg de papel branco
— 798 kg de papel misto

— 208 kg de papelao

— 21 kg de pléstico

9. Parte A, item 9, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013
9. Conformidade e Tratamento de Disposicoes Legais e Normativas

Seguem abaixo os subitens da DN TCU n.° 127/2013 que ndo possuem conteddo no
exercicio de referéncia com suas justificativas:

* 0.1.1 — Nao existiram deliberacdes exaradas do TCU, em Acérdaos, a serem atendidas no
exercicio 2013.

e 0.1.2 — Nao existiram deliberagdes exaradas pelo TCU pendentes de atendimento para
cumprimento neste exercicio 2013.

* 9.3 — Nao hd informacdes a serem declaradas sobre a atuagcdo da equipe de controle interno
desta unidade no exercicio de referéncia, visto que a unidade estd em fase de estruturagao.
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9.2. Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201306143 2.1.2.1 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

Adequar a estrutura de gestdo e os procedimentos da Unidade para acompanhamento, atualizacdo e controle da
situacdo dos bens iméveis, integrando o acompanhamento com os sistemas em uso do Ministério da Fazenda,
observando as normas da Secretaria do Patrimdnio da Unido

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Logisticos 073752

Sintese da Providéncia Adotada

Utilizacdo do Manual de Controle Patrimonial para acompanhamento, atualizagcdo e controle da situa¢do dos bens
moveis

Sintese dos Resultados Obtidos

Melhoria dos procedimentos

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Utilizacdo das orientacdes constantes no Manual de Controle Patrimonial e Avaliacdo de Imdveis, com divulgagio
para os envolvidos na atividade, inclusive com utiliza¢do de check-list de agdes para um melhor acompanhamento.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.2 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201306143 2.1.2.2 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao
Elaborar o processo de inventdrio de bens imdveis referente ao exercicio de 2012

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG
Divisdo de Recursos Logisticos — DRL 073752
Sintese da Providéncia Adotada
Processo de inventdrio sob n° 10580.000246/2013-84
Sintese dos Resultados Obtidos
Formaliza¢do do Processo administrativo nimero 10580.000246/2013-84.
Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

— Processo de Inventario de imdveis referente ao exercicio 2013, aberto e instruido.

— Convém ressaltar que os imdveis sequenciais 2 e 3, PFN e SPU, respectivamente, ndo foram langados por nio
pertencer a UG da SAMF/BA. A fim de sanear a questdo, foram emitidos o Memorando n® 217, datado de 12
dezembro de 2013 para PFN e o Oficio n° 758, de 13 de dezembro/13, para a SPU, encaminhando o Laudo de
Avaliacio e solicitando que os 6rgdos procedessem a atualizagdo do imével no Sistema SPIUNE?.

— Com relagdo aos imdveis sequenciais 1 e 5, por pertencer mesmo endereco e constar como um unico RIP, foi aceita
a recomendacdo de unir os valores e efetuar a informacdo do valor global, ou seja, o RIP 3849.00533.500-0 consta o
valor atualizado de R$ 1.588.000,00.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.3 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201306143 2.1.3.1 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

Implementar mecanismos de controle que propiciem o tempestivo registro dos atos no sistema SISAC, de acordo com
os prazos previstos IN/TCU n°® 55/2007

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Gestdo de Pessoas — DIGEP 073753

Sintese da Providéncia Adotada

Checklist de padronizac¢do dos procedimentos para a concessio do beneficio de aposentadoria revisado com a inclusdo
da etapa de registro dos atos no sistema SISAC, com observagdo acerca da verificacdo do prazo médximo para o
registro, conforme previsto na IN/TCU n°® 55/2007.

Sintese dos Resultados Obtidos

Checklist de padronizagdo dos procedimentos para a concessdo do beneficio de aposentadoria revisado e atualizado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Foram criados checks-list, inclusive para atos no sistema SISAC com intuito de mitigar a ocorréncia de novas
impropriedades.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.4 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201306143 2.1.3.2 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

Implementar mecanismos de controle que permitam identificar e garantir o registro de todos os atos de pessoal no
sistema SISAC, conforme preceitua da Instru¢do Normativa/TCU n° 55, de 26/10/2007.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisao de Gestdo de Pessoas — DIGEP 073753

Sintese da Providéncia Adotada

Checklist de padronizacdo dos procedimentos para a concessdo do beneficio de aposentadoria revisado, com a
inclusdo da etapa de registro dos atos no sistema SISAC, com a observa¢do para a verificagdo do prazo miximo para
o registro, conforme previsto na IN/TCU n°® 55/2007.

Sintese dos Resultados Obtidos

Checklist de padronizagdo dos procedimentos para a concessdo do beneficio de aposentadoria revisado e atualizado,
conforme anexo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Foram criados checks-list, inclusive para atos no sistema SISAC com intuito de mitigar a ocorréncia de novas
impropriedades.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.5 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201306143 2.14.1 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

1. Implementar mecanismos para avaliar e controlar as situacdes de adiantamento de férias com o objetivo de garantir
a devolucdo de acordo com a legislagdo e,

2. Adotar mecanismos de verificagdo do cadastro visando evitar a ocorréncia de Instituidores de Pensdo sem
Pensionista ou com Pensionista Excluido.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Gestdo de Pessoas — DIGEP 073753

Sintese da Providéncia Adotada

1. Revisdo do checklist de padronizag¢do dos procedimentos para a concessio do beneficio de aposentadoria, incluindo
a etapa de verificacdo dos acertos financeiros (férias, vantagens pessoais, etc.) necessarios no momento de inativa¢ao
de servidor, com observancia as fichas financeiras anteriores ao ato de aposentadoria e a etapa para a checagem de
pendéncia de acertos financeiros apds o 1° pagamento;

2. Implantacdo do checklist de exclusdo de beneficidrio de pensdo, com observancia ao procedimento de exclusdao do
instituidor, quando ndo houver mais remanescentes do beneficio.

Sintese dos Resultados Obtidos

1.Checklist de padronizac¢do dos procedimentos para a concessio do beneficio de aposentadoria revisado e atualizado;

2. Checklist de padronizagdo dos procedimentos para exclusio de beneficidrio de pensdo implantado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Foram criados checks-list, inclusive para atos no sistema SISAC com intuito de mitigar a ocorréncia de novas
impropriedades.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.6 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
01 201306143 2.1.5.1 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

1. Instituir e manter rotinas que permitam a insercéo, nos editais licitatorios, de critérios de sustentabilidade previstos
na IN/SLTI-MP n° 1/2010 e na Portaria/SLTI-MP n° 2/2010;

2. Capacitar membros da equipe de licitacdo da UJ de forma a permitir a aderéncia dos editais de licitagdo a
IN/SLTI/MP n.° 1/2010 e a Portaria/SLTI-MP n° 2/2010.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Logisticos — DRL 073752

Sintese da Providéncia Adotada

1. Utilizacdo pela SISUP de Check-List de elaboracdo de edital adaptado para os editais que necessitam de terem
critérios de sustentabilidade;

2. Servidores da DRL e SISUP sendo capacitados em cursos de Pregoeiro, Repactuacdo, Instru¢do de Processos de
Contratagdo. Firmado Convénio de parceria com a Escola de Governo do Estado da Bahia — SAEB, para cursos de
capacitacdo, com previsdo da utilizacdo do Convénio a partir de 2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

Com o uso do Check-List possibilitou a elaborag@o de edital segundo as normas, permitindo a verificacdo e inclusdo
de critério(s) de sustentabilidade.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Em novembro/2013, 02 (dois) servidores, 1 da DRL e 1 da SISUP, participaram do Curso Contratacdes Publicas
Sustentdveis, no Encontro de Logisticas, promovido pela Secretaria da Logistica e Tecnologia da Informacdo do
Ministério do Planejamento, em Brasilia-DF. Em 2014, objetivamos dar sequencia a capacitacdo de servidores da
DRL/SISUP em cursos que envolvam, também, sustentabilidade. Foi firmado também, Convénio de Parceria com o
Governo do Estado da Bahia a fim de possibilitar participacdo de servidores em cursos de capacitagdo.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.7 — Recomendagdo do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia - SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
03 201306143 2.153 RA
Orgao/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

Implantar mecanismos mais eficientes de acompanhamento e controle dos prazos de contratacdo de servigos
continuos, adotando, se necessarios, prazos maiores para tomada de providéncias em licitacdes mais complexas e que
envolvem vdrias informacdes de varias Unidades, evitando o descumprimento normativo.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Logisticos — DRL 073752

Sintese da Providéncia Adotada

Prazos contratuais de prorrogacgdo, finalizag@o, etc, sendo acompanhados pela SISUP através de planilha com
contratos individualizados e seus respectivos prazos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Facilitou a consulta das informag¢des de prazos contratuais individuais, permitindo um melhor acompanhamento desses
prazos.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

A planilha detalhada de contratos criada e em uso contribui para a memoria dos servidores envolvidos ou responsaveis
pelo acompanhamento dos contratos, existe a dificuldade de quem gerencia contratos de outras unidades, mas, estamos
buscando trabalhar com prazos mais eldsticos, a dificuldade vai sendo vencida quando implementada na rotina de
trabalho a planilha.

Fonte: SAMF
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Quadro A.9.2.8 — Recomendacio do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia — SAMF-BA 3025
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
05 201306143 2.15.5 RA
()rgﬁo/Entidade Objeto da Recomendacio Cadigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda na Bahia 3025

Descricao da Recomendacao

1. Alertar a PFN para a realizacdo de planejamento anual para definicdo de aquisi¢des de bens e servicos para a
instituicdo.

2. Incluir nos procedimentos e checklist da Unidade, no caso de dispensas, a solicitagdo e comprovacio de
justificativas das Unidades demandantes para situagdes que possam implicar em fracionamento e extrapolacio de
limites legais.

3. Tomar providéncias para dar maior apoio aos 6rgios demandantes da SAMF/BA no sentido de propiciar mais
instrumental e adequacio para o planejamento das contratacdes.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cadigo SIORG

Divisdo de Recursos Logisticos — DRL 073752

Sintese da Providéncia Adotada

1. Reunido realizada com a PFN/BA para tratar do assunto, ressaltando a responsabilidade da SAMF/BA na conducio
das contratagdes e aquisicdes;

2. Utilizacao, pela SISUP, e checklist de dispensa de licitacdo com item de manifestacdo da demandante para casos de
repeticdo do mesmo objeto;

3. Reunides e contatos feitos com os clientes, principalmente a PFN/BA, no que diz respeito ao planejamento das
demandas de aquisi¢des e contratacdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

1. A PFN/BA foi informada da responsabilidade da SAMF-BA na conducio das contratacdes e aquisigdes;

2. Com a Inclusdo de item no check list a SAMF passou a exigir manifestacdo do demandante para que conste como
registro no processo nos casos de repeti¢do do mesmo objeto;

3. Como resultado a SAMF terd a disposi¢do um planejamento de aquisi¢des e contratagdes no inicio do exercicio dos
6rgdos clientes.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

O gerenciamento da necessidade das unidades usudrias a qual prestamos apoio ndo é uma tarefa facil, mas, em virtude
da constatacdo e da Nota Técnica emitida, estamos trabalhando para o saneamento dessa problemdtica, identificando e
eliminando os riscos com o fracionamento de despesa, evitando as contratacdes diretas, salvo justificativas plenamente
elaboradas e obtendo de outras unidades usudrias o interesse ou ndo naquela contratacdo, e em identificando, optar
pela licitacdo.

Fonte: SAMF
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9.4. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93

9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Quadro A.9.4.1 — Demonstrativo do Cumprimento, por Autoridades e Servidores, da obrigacdo de entregar a DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacio de Entregar a
Detentores de Cargos Situacido em Relacio as oo : pOR o
~ . A . . o Posse ou Inicio do | Final do Exercicio .
e Funcoes Obrigados Exigéncias da Lei n P Final do
Exercicio de de Cargo, P
a Entregar a DBR 8.730/93 Exercicio
Cargo, Emprego Emprego ou . .
~ . Financeiro
ou Funcio Funcio
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Autoridades
(Incisos I a VIdo art. | Entregaram a DBR 00 00 00
1° da Lei n° 8.730/93)
Nao cumpriram a obrigacdo 00 00 00
Obrigados a entregar a DBR 00 00 00
Cargos Eletivos Entregaram a DBR 00 00 00
Nio cumpriram a obrigagio 00 00 00
Obrigados a entregar a DBR 04 02 00
Funcoes
Comissionadas
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 04 02 00
Fungdo de Confianca
ou em comissao)
Nao cumpriram a obrigacdo 00 00 00

Fonte: DIGEP
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9.4.2 Situacio do Cumprimento das Obrigacoes

Sao realizados dois levantamentos anuais com vistas a verificar as informacdes ja prestadas
e atualizacdes sempre que ocorrem ingressos ou saida de servidores, bem como nomeacdes e
exoneracdes de cargos e funcgdes, ndo existindo sistema informatizado para realizacdo desta
atividade. O controle de entrega € efetivado através de planilha mantendo-se contato com os
servidores ou com o Setor de Apoio Administrativo do 6rgao ao qual estes estdo vinculados.

9.5. Demonstracio de adocao de Medidas Administrativas para apuracao de
responsabilidades por ocorréncia de Dano ao Erario

Quadro A.9.5 — Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario em 2013

Tomadas de Contas Especiais — Nao Instauradas

Dispensadas

Casos de dano objeto Outros casos

de medidas administrativas internas Deébito < R$ 75.000,00 Prazo > 10 anos

Ressarcimento do valor por pagamentos pela -
prestacdo de servicos de vigildncia acima dos
limites permitidos pelas portarias expedidas pela 48.884,28 Nao
Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacao

Em cumprimento ao pentltimo pardgrafo do julgamento do Sr. Superintendente da
SAMF/BA aos autos do processo de sindicancia n ° 10580.000268/2012-63, com finalidade de
apurar responsabilidade referente aos atos e fatos constantes do item 3 do oficio n°
24474/2012/GAB/CGU/BA, foi encaminhado o Oficio GAB/SAMF/BA n° 084 de 10/02/2014 a
RFB, solicitando informagdes sobre ativacdo e dados de localizagdo dos representantes da empresa
contratada, para fins de abertura de processo de ressarcimento ao erdrio por parte da empresa
contratada.
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9.6. Modelo de Declaraciao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

Quadro A.9.6 — Declaragdo de Insercdo e Atualizacdo de Dados no SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, Elton Montalvao, CPF n.° 260.071.855-91 Gerente de Recursos Logisticos
Substituto da Superintendéncia de Administracao do MF na Bahia, declaro junto aos 6rgios
de controle interno e externo que todas as informacdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e
atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragao de Servicos Gerais — SIASG
e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n° 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Salvador, 28 de dezembro de 2013.
Elton Montalvao
Gerente de Recursos Logisticos/SAMF-BA
CPF n.° 260.071.855-91
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10 Parte A, item 10, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013
10. Relacionamento com a Sociedade

Segue abaixo o subitem da DN TCU n.° 127/2013 que na@o possui contetido no exercicio
de referéncia com sua justificativa:

* Subitem 10.3 — Nao foram apresentadas Demonstra¢des dos resultados de eventuais
pesquisas de opinido feitas nos dltimos trés ultimos anos com cidaddos em geral,
segmentos organizados da sociedade ou usudrios dos produtos e servigos referentes,
devido a nao aplicacdo de pesquisas a estes canais neste periodo.

10.1 Canais de Acesso ao Cidadao

Os canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo para fins de solicitagdes, reclamagdes, denudncias,
sugestoes, informagdes sao:

1) Ouvidoria

A Ouvidoria € o elo entre o cidadio e a SAMF, sendo um canal de comunicacido a
disposi¢do dos cidadaos (internos e externos).

Cabe acrescentar que no ambito da unidade hd uma Ouvidoria composta por uma
servidora. Abaixo tabela das ocorréncias nos ultimos exercicios da Ouvidoria:

Tabela 8: Ouvidoria

Ocorréncias 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
Sugestdes 00 00 00 00 01
Reclamacdes 07 01 06 03 02
Dentincias 00 01 00 00 00
Solicitagdes 06 02 02 00 03
Elogios 00 00 00 00 00
Informagdes 00 01 00 01 03
Sem Classificagdo | 00 00 00 01 00

Total 13 05 08 05 09

Fonte: SisOuvidor3
Observacdo: Todas ocorréncias deste exercicio foram concluidas. Nota-se uma
tendéncia de diminui¢do das reclamacdes nos trés ultimos exercicios.
2) Servico de Informacao ao Cidadao — SIC
O Servigo de Informacgdes ao Cidadao (SIC) € a unidade fisica existente na SAMF/BA

com o objetivo de atender o cidadao que deseja solicitar o acesso a informacdo publica, cuja
solicitagdo € encaminhada via sistema COMPROTDOC. E tem como objetivo, dentre outros:
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*  Protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes;

Com a Lei de Acesso a Informagdao n® 12.527/2011, a regra é que as informacdes
produzidas pela Administragao Publica sdo publicas e podem ser acessadas por qualquer pessoa.

Em 2013 a SAMF/BA atendeu 02 (duas) solicitagdes de informagdo via sistema
COMPROTDOC.

3) Protocolo

O Cidadao Interno ou Externo podera utilizar os servicos do Protocolo da SAMF-BA
onde daré entrada sua solicitagdo ou requerimento que serd formalizado em processo.

O cidad@o poderd acompanhar qualquer processo de seu interesse por meio da Internet
desde que possua o nimero do processo e o endereco eletronico por onde receberd a resposta
solicitada.

E um servigo facilitador para a vida do cidadao, desonerando-o de ter que se deslocar
até uma unidade administrativa para ter acesso as informacdes de seu interesse.

No exercicio 2013 foram formalizados 398 (trezentos e noventa e 0ito) processos no
Protocolo.

4) Central de Atendimento ao Cidadao

A SAMF disponibiliza ao cidaddo uma central de atendimento, composta de um
computador, uma impressora € um atendente, onde ele podera fazer diversas consultas, utilizando
servicos disponibilizados pelos 6rgaos do Ministério da Fazenda em seus sites, tais como consulta
andamento da situagdo cadastral do seu CPF ou consulta de certiddo negativa de débitos fiscais,
divida ativa, restituicao de imposto de renda, etc.

5) Cadastramento Unificado de Fornecedores

Este atendimento tem a finalidade de cadastrar e habilitar pessoas fisicas ou juridicas
interessadas em participar de licitacdes promovidas por 6rgaos e entidades da Administracdo
Publica Federal direta, autirquica e fundacional e a SAMF disponibiliza atendimento a estes
cidaddos clientes.

6) Recadastramento de Inativos e Pensionistas

A SAMF faz o recadastramento de Inativos e Pensionistas, também cidaddos clientes,
nas seguintes hipoteses:

1. Nos casos em que for necessdria a presenga do tutor, do curador ou do procurador,
acompanhado do titular, a atualizacdo cadastral serd realizada exclusivamente no
més de aniversario do titular do beneficio;

2. Realizacdo de visita técnica apenas nos casos de aposentados ou pensionistas
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hospitalizados ou reclusos;

3. Na hipdtese de auséncia do pais, de posse da declaracdo de comparecimento emitida
por representacdo diplomadtica e/ou consular do Brasil ou declara¢do auténtica
emitida por servi¢o notarial, serd registrado a atualizacdo cadastral do aposentado,
pensionista e anistiado politico civil.

Além disso, a SAMF disponibiliza um canal de acesso a estes cidaddos clientes que é
um telefone de contato para agendamento de visita técnica, outra atribuicdo da Unidade para o
recadastramento, conforme legislagao.

10.2 Mecanismos para medir Satisfacdo dos Cidadaos Usuarios ou Clientes
Os mecanismos utilizados pela SAMF para medir o grau de satisfacdo dos cidadaos
usudrios ou clientes dos produtos e servigos resultantes da sua atuac¢do sao Pesquisas de Satisfacao,

Urna para coleta das opinides ou reclamacdes na Central de Atendimento ao Cidadao, Avaliagoes
das demandas no Sistema de Demandas e as ocorréncias da Ouvidoria.
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11 Parte A, item 11, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013
11. Informacdes Contabeis

As informagdes deste Item foram prestadas pela Setorial Contébil do MF-DF, em virtude de
a Contabilidade da SAMF-BA estar sendo executada por esta Setorial.

11.1. Informacoes Sobre a Adocao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

a) Se a U]J esta ou nao esta aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10

As Unidades Jurisdicionadas a esta Setorial de Contabilidade de Unidade Gestora e de
Orgao atendem, em sua maior parte, as NBC T acima indicadas, a saber:

A.l) NBC T 16.10 — Avaliacdo e Mensuracao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor

Publico.

Os procedimentos detalhados de ado¢dao da NBCT 16.10 estdo descritos no item f (A
metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuracdo das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do
diferido). Por ora, destaca-se o seguinte:

a.1.1) As unidades gestoras t€m a sua disposi¢do (pagina da Secretaria do Tesouro
Nacional na internet) normativos e manuais publicados pela Coordenacao-Geral de Contabilidade
da STN/MF, além dos meios de consulta disponibilizados por aquela CCONT e por esta Setorial
de Contabilidade para dirimirem as duvidas quanto ao adequado registro contdbil dos atos e fatos
administrativos.

A confirmacdo da utilizacdo integral dos critérios e procedimentos estabelecidos na
supracitada NBC T € de dificil afirmagdo, considerando os diversos aspectos que caracterizam a
execugdo or¢amentdria e patrimonial na Administracao Publica Federal, tais como:

* Nao exigéncia dos profissionais que atuam nas dreas de execucdo financeira e patrimonial
da formacdo técnica em ciéncias contdbeis, profissionais esses responsaveis em primeira
instancia pela andlise, interpretacdo e registro dos atos e fatos administrativos (registros da
liquidagdo da despesa; recolhimento de contribuicdes e impostos; reconhecimento,
atualizacdo e baixa de ativos e passivos; registro de contratos, convénios e termos
congéneres; registros no estoque e patrimonio etc);

* Impossibilidade de acompanhamento tempestivo por esta Setorial de Contabilidade de
todos os registros contdbeis efetivados diariamente no universo das 384 unidades gestoras,
funcdo executora, deste Ministério (SE, SAIN, SEAE, SPE, CARF, RFB, PGFN, STN,
ESAF e CEF/Depésitos Judiciais e Extrajudiciais). Ainda nesse sentido, cabe acrescentar a
necessidade de certificacdo in loco dos registros efetuados e dos procedimentos adotados
para registro.
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a.2) NBC T 16.9 — Depreciacdo, Amortizacio e Exaustao

a.2.1) Depreciagdo: estd em uso;
a.2.2) Amortizacdo: nao estd em uso;
a.2.3) Exaustdo: inexisténcia de ativos que possam ensejar a aplicacao desse procedimento.

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea ‘‘a” acima

b.l) Amortizagdo: procedimento a ser implementado apds a conclusao das rotinas
pertinentes a implantac@o da depreciagao.

11.1.1. Depreciacao, Amortizacao, Exaustao e Mensuracao de Ativos e Passivos
¢) Metodologia adotada para estimar a vida ttil econémica do ativo

Ativo Permanente — Bens Mdveis
c.]) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliacao, Reduc¢do a Valor Recuperdvel,
Deprecia¢do, Amortizacio e Exaustdo na Administracao Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes;

c.2) Definida na Instru¢ao Normativa RFB/MF n°® 162/1998, alterada pela IN n° 130/1999,
para os titulos contdbeis 142120200-Aeronaves e 142122000-Embarcagdes ndo previstos na norma
da anterior.

d) Metodologia de calculo da depreciacio, amortizaciao e exaustio.

d.l) Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagdao, Reduc¢do a Valor Recuperivel,
Deprecia¢do, Amortiza¢io e Exaustdao na Administracdo Direta da Unido, Autarquias e Fundagdes -
Método das Cotas Constantes.
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e) As taxas utilizadas para os calculos

e.1) Depreciacdo

Tabela 9: Taxas utilizadas para os cdlculos de Depreciagdo

Vida Valor
Conta Titulo Util | Residual
(anos) 10%)
142120200 | Aeronaves 10 10
142120400 | Aparelhos de medigdo e orientacdo 15 10
142120600 | Aparelhos e equipamentos de comunicagdo 10 20
142120800 | Aparelhos, equips. e utensilios médicos, odontoldgicos, laboratoriais e hospitalares 15 20
142121000 | Aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes 10 10
142121200 | Aparelhos e utensilios domésticos 10 10
142121400 | Armamentos 20 15
142121800 | Colegdes e materiais bibliograficos 10 0
142121900 | Discotecas e filmotecas 05 10
142122000 | Embarcagdes 20 10
142122200 | Equipamentos de manobra e patrulhamento 20 10
142122400 | Equipamento de protecdo, seguranga € Socorro 10 10
142122600 | Instrumentos musicais e artisticos 20 10
142122800 | M4quinas e equipamentos de natureza industrial 20 10
142123000 | Maquinas equipamentos energéticos 10 10
142123200 | Maquinas e equipamentos graficos 15 10
142123300 | Equipamento para 4dudio, video e foto 10 10
142123400 | M4quinas, utensilios e equipamentos diversos 10 10
142123500 | Equipamentos de Processamento de Dados 05 10
142123600 | M4quinas, instalagdes e utensilios de escritério 10 10
142123800 | M4quinas, ferramentas e utensilios de oficinas 10 10
142123900 | Equipamentos hidrdulicos e elétricos 10 10
142124000 | Maquinas, ferramentas e utensilios agricolas ou agropecudrios e rodovidrios 10 10
142124200 | Mobilidrio em geral 10 10
142124600 | Semoventes e equipamentos de montaria 10 10
142124800 | Veiculos diversos 15 10
142125100 | Pecas ndo incorpordveis a iméveis 10 10
142125200 | Veiculos de tragdo mecanica 15 10
142125400 | Equipamentos, pegas e acessorios aeronauticos 30 10
142125700 | Acessdrios para automdveis 5 10
142125800 | Equipamento de mergulho e salvamento 15 10
142126000 | Equipamento, pecgas e acessorios maritimos 15 10

Fonte: Setorial Contdbil do MF-DF
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f) A metodologia adotada para realizar a avaliacio e mensuraciao das disponibilidades, dos
créditos e dividas, dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido

Abaixo sdo descritas as principais metodologias adotadas no ambito do Ministério da
Fazenda para avaliacdo e mensuragao das contas descritas neste item.

f.I) Disponibilidades

As disponibilidades sdo mensuradas ou avaliadas pelo valor original, feita a conversao,
quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do Balango Patrimonial ou a
qualquer tempo.

A Conta Unica do Tesouro Nacional e as aplicagdes financeiras de liquidez imediata sdo
mensuradas ou avaliadas pelo valor original, tendo seus rendimentos atualizados a cada decéndio
até a data do Balango Patrimonial. As atualizacdes apuradas sdo contabilizadas em contas de
resultado (contas de receita 425400000 ou 413250000).

f.2) Créditos e Dividas

Os direitos, os titulos de créditos e as obrigacdes sdo mensurados ou avaliados pelo valor
original, feita a conversdo, quando em moeda estrangeira, a taxa de cambio vigente na data do
Balanco Patrimonial. Sdo apropriados por competéncia, considerando-se, de maneira geral, todos os
encargos incorridos até a data de encerramento do balanco. Destaca-se que a divida publica federal
¢ atualizada até o dia 31.12.2013, pelos indices oficiais do IGP-DI, divulgado pela FGV em
08.01.2014, e do IPCA, divulgado pelo IBGE em 10.01.2014. Em razdo do fechamento do SIAFI
ocorrer em data anterior a esta, os valores registra dos neste sistema ndo contemplam as variacoes
destes indices, sendo atualizados no més subsequente.

A contabilizacdo dos tributos federais administrados pela RFB foi iniciada a partir do
exercicio financeiro de 2010, atendendo ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, Parte 11 — Procedimentos Contdbeis Patrimoniais. Visa atender, especificamente, aos
principios da competéncia e da oportunidade. Atende, também, a Resolucao CFC n° 1.137/2008,
que aprova a NBC T 16.10 — Avaliacdo e Mensuracdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico, além da Lei n°® 4.320/1964, artigos 85, 89 e 100. Devido a particularidades dos sistemas da
RFB, de onde sdo extraidos os dados, o registro na contabilidade é efetivado com um més de
defasagem.

Os créditos de divida ativa também sdo reconhecidos no Siafi em atendimento as normas
supracitadas, todos no realizdavel a longo prazo, tendo os seus registros atualizados no Siafi
mensalmente, tal como ocorre com os créditos administrados pela RFB.

Em anélise realizada pela setorial de contabilidade do Ministério da Fazenda, em conjunto
com a Coordenacdo-Geral de Contabilidade da Secretaria do Tesouro Nacional, a Coordenacao-
Geral de Administracdo da PGFN e a Coordenagao-Geral de Logistica da RFB, foram feitos os
seguintes apontamentos:

a) O plano de contas utilizado no Siafi contém diferencas em relacdo aos sistemas de
controle da divida ativa, além de rotinas contdbeis demasiadamente complexas, o que provoca
diferenca entre os valores registrados em ambos os sistemas, atualmente da ordem de R$ 135
bilhdes;
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b) Ha divergéncias entre o registro da arrecadacio de divida ativa entre os Sistemas
Administrativos da PGFN e o Siafi.

Dessa forma, estd sendo constituido grupo de trabalho para aprimoramento da
contabilizacdo e evidenciacdo nas demonstracdes contdbeis dos créditos tributdrios e nao tributdrios
e de divida ativa no Aambito deste Ministério, considerando ainda a nova sistematica de
contabiliza¢do no novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

Além disso, destacam-se os haveres financeiros juntos a Estados e Municipios e os créditos
de gerenciamento de fundos e operacoes fiscais, além de outros créditos como os por cessdao de
pessoal e diversos responsaveis, os quais sao atualizados até a data do balancgo.

As provisdes para perdas sao constituidas com base em estimativas pelos provaveis valores
de realizacdo para os ativos. Assim, uma vez identificada a probabilidade de perda de um crédito, é
constituido o ajuste, que € atualizado anualmente.

As atualizagdes e os ajustes apurados sao contabilizados em contas de resultado.
f.3) Estoques

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢cdo. O método para
mensuracdo e avaliacdo das saidas do almoxarifado € o custo médio ponderado. O Ministério da
Fazenda dispde de sistema proprio para controle dos estoques — o SIADS (Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos).

f.4) Investimentos

Os investimentos sdo avaliados, em sua maioria, pelo método da equivaléncia patrimonial.
Os investimentos que nao sejam de coligadas ou controladas, ou aqueles investimentos em
coligadas, porém nao considerados relevantes, bem como as participagdes em organismos
internacionais, sdo avaliados pelo método de custo.

f.5) Imobilizado

O ativo imobilizado € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisicao, produ¢do ou
constru¢do. Os gastos posteriores a aquisicao ou ao registro de elemento do ativo imobilizado sio,
em geral, incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econOmicos futuros ou potenciais de servi¢os. Isso ocorre sobretudo com os bens imdveis
registrados no SPIUNET. Qualquer outro gasto que ndo gere beneficios futuros é levado ao
resultado do periodo em que seja incorrido.

Os imobilizados com vida util econdmica limitada estdo incorrendo em registro de
depreciacao sistematica durante esse periodo.
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f.6) Intangivel

O intangivel € mensurado ou avaliado com base no valor de aquisi¢do ou de produgdo. Os
softwares representam o item de maior relevancia desse grupo, merecendo destaque os gastos com
0s sistemas corporativos.

Os gastos posteriores a aquisicdo ou ao registro de elemento do ativo intangivel sdo, em
geral, incorporados ao valor desse ativo quando houver possibilidade de geracdo de beneficios
econOmicos futuros ou potenciais de servicos. Qualquer outro gasto € levado ao resultado do
periodo em que seja incorrido.

Ressalta-se que ainda ndo estd em pratica o registro da amortizacio do intangivel.
f.7 Diferido

O ativo diferido foi extinto pelas normas de contabilidade. Este Ministério ndo dispde de
registros contdbeis neste item.

g) O impacto da utilizacao dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre
o resultado apurado pela UJ no exercicio

Sobre este tépico cabe esclarecer que atualmente ele corresponde a um levantamento
numérico/saldo para compor o Relatério Mensal da Setorial de Contabilidade, ndo apresentando
nenhum aspecto critico/analitico dos dados apurados, a saber:

g.l) Abrange o aspecto numérico da depreciacdo e das provisdes de férias e da gratificacao
natalina, apurados mensalmente e de maneira consolidada das Unidades Fazendarias, Orgao 25000-
Ministério da Fazenda.

g.2) Abrange o aspecto numérico da apuracdo anual da depreciagdo, das provisdes de férias
e da gratificacdo natalina, da provisdo sobre os créditos tributdrios lancados e administrados pela
RFB, a provisdo para perdas da divida ativa apurados na PGFN e a provisdo para perdas de
empréstimos e financiamentos apurados na COFIS/STN.
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11.2. Declaracio do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes Contabeis

11.2.1. Declaracao Plena

Quadro A.11.2.1 — Declaracdo sobre as Demonstragdes Contdbeis do Exercicio

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominacao completa (UJ) Codigo da UG
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda na Bahia 170075

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentdrio, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variacdes Patrimoniais), regidos pela Lei n.® 4.320/1964, relativos ao exercicio de
2013, refletem a situag@o or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta o Relatério de
Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declarag@o.

Local Brasilia-DF Data 28/02/2014

Contador Responsivel | Heriberto Henrique Vilela do Nascimento CRCn® 019.051/0-3 DF
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12 Parte A, item 12, do Anexo II da DN TCU n.° 127/2013
12. Outras informacoes sobre a Gestao

12.1. Outras Informacoes Consideradas Relevantes
12.1.1 Visao Geral da Gestao em 2013

O ambiente de atuagdo da SAMF-BA no exercicio de 2013, além de continuar a ser
caracterizada pelas acdes que buscaram fornecer respostas ao contexto ja apontado nos dois dltimos
Relatérios de Gestdo com vistas ao cumprimento da missdao da Unidade, foi ainda influenciado,
notadamente, pela realizacdo dos servigos de pintura, reforma do Prédio sede e pavimentacdo da
area do seu entorno, pelo processo de prestacdo de contas conduzido pela Controladoria-Geral da
Unidao no Estado da Bahia (CGU-BA) e por todo o processo de reacdo e adaptacdo ao
contingenciamento do or¢camento por parte do governo federal e anunciado no més de agosto.

A gestdo de 2013 foi iniciada com a reunido de gerentes e chefias para a elaboracao do
planejamento estratégico da Unidade para o exercicio, evento ocorrido em dd/mm/2013. Refletindo
um aprimoramento em relagdo ao ano anterior, a reunido incorporou todos os niveis de chefia e ndao
apenas os gerentes de divisao.

O principal tema tratado na reunido disse respeito ao relacionamento com a PFN-BA, o
unico 6rgao do Ministério da Fazenda para o qual a SAMF-BA ainda prové a gama de solugdes
administrativas que se encontra sob a sua competéncia, conforme preconiza a sua missao.

Utilizando este pano de fundo, o encontro buscou, entdo, encontrar alternativas de
respostas gerenciais visando contornar o contexto ao qual a SAMF-BA se encontra circunscrita de
forma a manter, no nivel necessario a justificar a sobrevivéncia da unidade, o seu relacionamento
com a PFN-BA, bem como com os demais 6rgaos do governo federal no estado, entre eles, a CGU e
a SPU. O contexto anteriormente referido pode ser sintetizado (i) na caréncia de recursos humanos
com os conhecimentos requeridos para as diversas atividades e (ii) no cardter estanque de divisdo do
trabalho que prevalece na organizacdo e que dificulta, mas ndo impede, o remanejamento interno
dos servidores em conformidade com as necessidades. Foi salientado na reunido que algumas das
reivindicagdes da PFN-BA, como a exigéncia para a adoc@o de contratos exclusivos, poderiam ser
interpretadas como uma avaliag@o negativa dos servigos que a SAMF-BA até entdo prestava.

Nesse sentido, os principais compromissos assumidos na reunido e que deveriam nortear
os trabalhos ao nivel gerencial foram: (i) o estabelecimento do “prazo” como o norteador/balizador
das respectivas atividades de cada drea; (ii) assumir como estratégia gerencial a programacgao das
atividades de sua respectiva darea e (iii) buscar a padronizacdo, no sentido de assumir a
responsabilidade por incorporar em sua respectiva drea a cultura de trabalhar sob a dtica do
mapeamento dos processos.
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A estratégia encontrada para lidar com a questdo da visdo estanque que prevalecia na
SAMEF-BA foi composta de (i) disseminar os processos de trabalhos existentes nas diversas areas da
Unidade, assim como as interacdes existentes e (ii) criar formas de permitir a aquisicdo de
conhecimentos necessarios ao trabalho em outras dreas. A estratégia foi iniciada com o projeto “A
SAMF-BA reaprende a Conhecer a si Mesma”. O objetivo inicial do projeto, na sua 1* etapa, foi o
de “tornar os processos de trabalhos das diversas dreas e suas interconexdes de conhecimento
comum” e o final seria “elevar a conscientiza¢do da importancia da forma como cada drea necessita
conduzir os seus processos de trabalho de maneira a afetar minimamente os processos de trabalho
da(s) drea(s) com a(s) qual(is) tem conexdes e assim elevar a qualidade dos servicos prestados pela
SAMF-BA”. O projeto foi iniciado em 18/09 e j4 teve a sua 1* etapa concluida.

Outra forma encontrada para lidar com o cardter organizacional estanque ja mencionado,
ao tempo em que buscava ultrapassar a restricdo em termos da qualificacdo da mao de obra, foi a
criacdo de Comissdes de Trabalhos inter-areas com prazos definidos para analisar questdes que
desafiavam a Administracdo na busca de respostas gerenciais e apresentar sugestdes para o seu
solucionamento. A iniciativa foi também adotada para lidar com situa¢des em que se vislumbravam
dificuldades com o comportamento profissional de alguns servidores, visando fornecer-lhes
incentivos mais adequados. O quadro a seguir resume as iniciativas adotadas nesse sentido.

Tabela 10: Iniciativas Adotadas

Portaria Objetivo Area Envolvida N‘j de
Servidores
70, de 03/05/2013 1? carga do Sistema SISCONTRATOS DRL 1
84, de 04/06/2013 Manutencdo atualizada do Cadastro do DRL 1
Sistema SISCONTRATOS
62, de 11/04/2013 e 73, de | Levantamento da situacdo do Sistema DRL 1
07/05/2013 EDIFICA
61, de 09/04/2013 Andlise da Implantacdo do novo Sistema DRL e SIOFI 2
de Tramitacio de Documentos de
Cobranca
74, de 07/05/2013 e 89, de | Estudo sobre as modificagdes necessarias DRL e DPC 6
28/06/2013 ao reenquadramento do contrato de
manutengdo predial
59, de 09/04/2013 Avaliar a situacdo do Sistema Demandas DRL, DPC, DIGEP e ATI 4
Fonte: SAMF

O processo de prestagdao de contas conduzido pela CGU-BA, no periodo de 15/03/2103 a
31/05/2013, avaliou o periodo de 01/01/2012 a 31/12/2012 e culminou no apontamento de doze
recomendagdes de auditoria que nio foram impeditivas para que a SAMF-BA tivesse as suas contas
julgadas, pelo Dirigente do Controle Interno, como regulares, conforme expresso no Certificado de
Auditoria Anual de Contas. Para lidar com o processo de prestacdo de contas foi criada uma
Comissao de Trabalho, por meio da Portaria n° 56, de 01/04/2013, contando com representantes de
todas as 4reas da Unidade e presidida pelo representante da Area de Gestdo. As falhas de
procedimentos geraram o Plano de Providéncias Permanente, com recomendagdes que, inclusive,
tiveram o condao de auxiliar a Gestdo no seu processo de relacionamento com a PFN-BA e demais
orgdos clientes, como a necessidade de que esses Orgdos venham a estabelecer uma programacao
para as aquisi¢Oes de determinado exercicio.
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Ao final do exercicio, por meio do Acompanhamento Permanente de Gastos, o Plano de
Providéncias foi reavaliado pela CGU-BA e considerado em conformidade com o que foi proposto.

Outro evento que consumiu considerdveis esforcos da gestdo no primeiro semestre do
exercicio diz respeito aos servicos de pintura e reformas do Prédio Sede, assim com a pavimentacao
da area em seu entorno. A solucdo encontrada/adotada na busca da otimiza¢do do gerenciamento
das intervencdes foi a criagdo de uma Comissdo de Fiscalizacdo dos Servigos, o que se consumou
por meio da Portaria n° 68, de 22/04/2013.

No tocante aos servicos de pintura e reformas do Prédio Sede, assim com a pavimentacao
da area em seu entorno, o ponto a ressaltar foi a criagdo de uma Comissao de Fiscalizacdo dos
Servigos, por meio da Portaria n® 68, de 22/04/2013 que teve como objetivo acompanhar os servicos
executados pela empresa contratada e a fiscalizagdo dos servigos.

No 2° semestre o grande desafio da gestdo foi no sentido de sua reacdo ao contexto de
contingenciamento do orcamento, buscando enquadrar nos dltimos cinco meses do exercicio uma
limitacdo de recursos da ordem de 20% com respeito ao valor inicialmente programado. Nao
obstante, foram adotadas uma série de medidas, de onde € licito mencionar as negociacdes
realizadas com as empresas prestadoras de servigos para a adequacdo contingencial de seus
contratos a nova realidade orcamentdria, evitando, dessa forma, postergacdes no pagamento dos
servicos prestados e descumprimentos de obrigacdes por parte do Governo Federal.

Ainda na busca de solucdes para lidar com os desafios que lhes sdo presentes, foram
criadas mais duas instincias de trabalho, uma por orientacdo da SPOA e que consistiu na criagdo do
Controle Interno da SAMF-BA e a outra como uma tentativa de, por meio de uma segregacdo de
atribui¢Oes, aumentar a efetividade no uso dos recursos humanos da Unidade, e que representou a
recriacdo da funcdo do Administrador Predial. Dessa forma, foram revogadas as Portarias n°® 78 e
79, ambas de 08/05/2102, que criaram uma Area de Gestdo e uma Superintendéncia Adjunta, visto
que a criacdo do Controle Interno representou um novo impulso a Divisdo de Planejamento e
Contabilidade (DPC) e promulgada a Portaria n° 190, de 19/11/2013.

Do ponto de vista da questdo dos recursos humanos, além do contexto ja ressaltado, € de
valia mencionar que o processo de nomeacao de um novo gerente de logistica, correspondente a um
DAS-2, s6 foi resolvido no segundo semestre do exercicio, tendo sido adotada uma solucao interna
e, também, consumiu esforcos considerdveis da gestao até a solugao final encontrada. Nao obstante,
no més de outubro, ocorreu a exoneracdo do gerente da DIGEP, fazendo com que toda a situacao
vivida com respeito ao preenchimento do cargo de gerente de logistica fosse novamente enfrentada,
em uma patente evidéncia das dificuldades enfrentadas pela SAMF-BA no tocante a recursos
humanos. De fato, nem mesmo a adocdo de um Processo Seletivo logrou fornecer uma solugdo para
a substituicdo pretendida, muito menos serviu como tentativa para aumentar a forca de trabalho da
SAMF-BA por meio da atragdo de servidores de outras carreiras e 6rgaos.

O processo de nomeacao de um novo gerente de logistica, correspondente a um DAS-2, s6

foi resolvida no segundo semestre, tendo sido adotada uma solucdo interna e, também, consumiu
esfor¢os considerdveis da gestao até a solugdo final encontrada.
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N3ao obstante, a saida do gerente da DIGEP no més de outubro evidenciou as dificuldades
em aumentar a forca de trabalho da SAMF-BA por meio da atracdo de servidores de outras
carreiras.

12.1.1.1 Situacao do Posto Médico

O processo de implantacdo de uma Unidade SIASS na SAMF-BA, conforme relatado no
Relatério de Gestdao de 2102, foi reavaliado e sinalizou uma mudanca de percepcdo da Gestdo, a
partir da leitura e reinterpretagdo do contexto até entdo vivido.

Assim, em julho de 2013, a Unidade SIASS — SAMF/BA, apds todo um trabalho de
andlise realizado pela Gestdo, foi descontinuada devido a questdes que podem ser resumidas em
dois principais argumentos: (1) ndo parecia ser conveniente seguir em frente com a manutencio da
Unidade, pois o acordo ndo atendia aos principios do SIASS, acarretando, ao contrario, obrigagcoes
para a SAMF-BA e o Ministério da Fazenda que eles estavam encontrado dificuldades para cumprir
e cujo contexto sinaliza que eles ndo obteriam as condi¢des para cumprir e (ii) o aumento da
capacidade de atendimento as demandas dos 6rgaos do Ministério da Fazenda, em termos, nao
apenas de juntas médicas e pericias singulares, mas de todas as outras politicas de saide contidas
nas diretrizes do SIASS, poderia ser alcancado com a SAMF-BA aderindo como participe a um
acordo com a Unidade SIASS — UFBA (Universidade Federal da Bahia), a outra Unidade existente
no Estado.

Dessa forma, em 14 de agosto de 2013, a SAMF-BA assinou, como participe, Acordo de
Cooperacao Técnica com o SIASS — UFBA, decis@do que representou uma forma indireta de
contornar a situacdo dos recursos humanos para composi¢do e ampliacdo da equipe multidisciplinar
que dificultava a ado¢do das demais politicas preconizadas nas diretrizes do SIASS.

Em 31 de dezembro de 2013, a SAMF-BA contava com seis médicos, encontrando-se um
deles em gozo de licenca-prémio e um odontélogo. Em fungio do acordo assinado com a Unidade
SIASS-UFBA, destinou-se uma carga horaria de 20 horas (17% da total disponivel) para os servigcos
daquela Unidade, garantindo, assim, o atendimento das pericias singulares e juntas médicas dos
orgdos do Ministério da Fazenda no Estado da Bahia, ao tempo em que permite desenvolver uma
série de tratativas no avanco de outras politicas de satde e necessidades de 6rgaos como a Receita
Federal do Brasil.

Convém ressaltar que foi a propria Unidade SIASS-UFBA que condicionou a contrapartida
em termos de carga hordria dos profissionais de saide, ao tempo em que ndo aceitou utilizar as
instalacdes do Servico Médico da SAMF-BA, com o argumento de que nio considerava adequado
proceder a um gerenciamento a distancia, razdo pela qual as instalagdes ndo foram incluidas na
contrapartida.

A carga horéaria restante disponivel no Servico Médico da SAMF-BA € destinada aos

atendimentos ambulatoriais dos servidores do Ministério da Fazenda, assim como para
procedimentos como os exames admissionais.
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Essa solugdo gerencial encontrada encontra-se, porém, ameagada pelo contexto vigente no
Servico Médico da SAMF-BA, no tocante aos recursos humanos. E fato o envelhecimento do
quadro de profissionais de satde, o que se pode constatar pelos nimeros, os quais revelam que 46%
do quadro ja se encontra com tempo para requerer a aposentadoria, percentual, que se
considerarmos os proximos quatro anos, eleva-se para 85%.

O que fica subjacente em todo o esfor¢co de anélise empreendido e pelas medidas geréncias
adotadas na SAMF-BA € que para a prestacio de servigos de satde, na linha em que esses servigcos
sao entendidos pelas politicas do Governo Federal, e se considerada como fazendo parte do
conjunto de solucdes administrativas que a SPOA deve prover aos 6rgaos do Ministério da Fazenda,
deveria (i) questionar se é desejavel continuar na busca da montagem de estruturas internas, que
com o passar do tempo ndo sdo mantidas no nivel necessario ou (ii) realizar estudos para a
contratagdo direta desses servigos, junto a instituicdes cuja atividade-fim seja a prestacdo dos
referidos servigos, como ja acontece em outras areas.
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12.1.2.2 Atendimentos do Posto Médico

Tabela 11: Atendimentos dos Dentistas

Atendimentos dos Dentistas

Descri¢cao 2013 2012
Consulta 91 229
Restauracdes 84 239
Medidas Preventivas 83 182
Fixacdo 17 25
Outros Atendimentos 72 211
Total 347 886
Fonte: Posto Médico
Tabela 12: Atendimentos de Enfermagem
Atendimentos de Enfermagem
Descri¢ao 2013 2012
Curativo 181 39
Medicao de Pressao 570 81
Medigao de Temperatura 53 25
Injecdo 217 40
Nebulizag¢ao 24 00
Glicemia 68 04
Liberacdo de Medicacgio 87 74
Total 1200 185
Fonte: Posto Médico
Tabela 13: Atendimentos dos Médicos
Atendimentos Médicos
Descri¢ao 2013 2012
Ambulatoriais 1307 1097
Junta Médica 392 264
Visita Médica 09 06
Exame Admissional 70 03
Total 1778 1370

Fonte: Posto Médico
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12.1.3 Recadastramento de Inativos e Pensionistas

Ocorreram no exercicio 2013 mudangas na sistemdtica e gestdo do recadastramento, com a
publicacdo do Decreto n.° 7.862/2012 da Presidéncia da Republica, Portaria n.° 08/2013, do
Ministério do Planejamento e Orientagdao n.° 01/2013 do Ministério do Planejamento, que delega
competéncia, estabelece regras e orientagdes, respectivamente, sobre o Recadastramento de Inativos
e Pensionistas do Ministério da Fazenda.

De acordo com estas legislacdes, a atualizacdo cadastral passou a ser realizada em qualquer
agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econdémica Federal e do Banco de Brasilia, exceto nos
seguintes casos, em que o recadastramento fica sob a responsabilidade da Divisao de Gestao de
Pessoas desta SAMF:

1. Nos casos em que for necessdria a presenca do tutor, do curador ou do procurador,
acompanhado do titular, a atualizagio cadastral serd realizada exclusivamente, no
meés de aniversario do titular do beneficio;

2. A realizacdo de visita técnica serd apenas nos casos de aposentados ou
pensionistas hospitalizados ou reclusos;

3. Na hipdtese de auséncia do pais, de posse da declaracdo de comparecimento
emitida por representacdo diplomdtica e/ou consular do Brasil ou declaracio
auténtica emitida por servigo notarial, serd registrada a atualizagdo cadastral do
aposentado, pensionista e anistiado politico civil.
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12.1.4 Capacitacao de Servidores

Tabela 14: Capacitagdo de Servidores

Meés Quantidade de Eventos Quantidade de Capacitados | Total Carga Hordria
Marco 02 03 78hs
Abril 02 02 48hs
Maio 02 14 132hs
Junho 05 16 154hs
Julho 01 03 84hs
Agosto 06 12 140hs
Setembro 02 04 32hs
Outubro 04 06 176hs
Novembro 06 14 88hs
Dezembro 00 00 00hs
Fonte: DIGEP
12.1.5 Documentacio e Expedicao
Tabela 15: Documentagdo e Expedicao
Atividades — 2013
Descri¢cao Quantidade
Protocolo
Formacdo de Processos 428
Processos Registrados 35
Movimentacdo de Processos 472
Processos Alterados 0
Documentos Processados 876
Arquivo
Processos para Arquivar 58.202
Processos Desarquivados 1.876
RA’s Processadas 5.860
RM'’s Processadas 682
Documentos Desarquivados 78
Documentos Arquivados 348
Malote
Volumes Recebidos (Kg) 15.276
Volumes Expedidos (Kg) 15.365

Fonte: DOCEXP/DRL

Observacdo: Nao informamos os quantitativos das atividades da Biblioteca, visto que este setor foi

desativado neste exercicio.
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12.1.6 Tecnologia da Informacio

No exercicio de 2013 esta Assisténcia realizou Palestras sobre o Sistema de Demandas,
explicando as novas funcionalidades e sua operagao, como também foi realizado o Treinamento do
Aplicativo BrOffice CALC em 02(duas) turmas de servidores desta Unidade Jurisdicionada, a custo
Zero.

Tabela 16: Atendimentos de Tecnologia da Informacao

Atendimentos de TI
Descri¢ao 2012 2013
Acréscimo Pontos de Rede 03 09
Alteracdo de ParAmetros da Caixa Postal 08 09
Certificacdo Digital 05 01
Configuracio Correio Eletronico 06 06
Configuracio Software 14 15
Correio Eletronico — Senha 18 13
Criagao Caixa de Correio Eletronico 30 26
Disponibiliza¢do de Pastas na Rede 07 06
Disponibiliza¢do de Equipamentos 01 00
Exclusdo Caixa Correio Eletronico 03 04
Instalacdo Hardware 12 08
Instalacdo Software 14 12
Manutencio Corretiva Impressora 05 10
Manutengdo Corretiva Impressora (Toner) 05 22
Mapeamento Drive de Rede 02 00
Orientacdes Sobre Sistemas Tira Duvidas 18 13
Orientacdes Técnicas — Sistemas 01 02
Publicacdo Intranet 15 08
Rede Local — Senha 03 03
Rede SERPRO 02 03
Remanejamento de Equipamentos 10 14
Restauracdo de Backup Outlook/Expresso 02 01
Restauracdo Backup Arquivos 01 02
Senha 22 20
Solicitacdo de Relatérios e Apuracio Especial 05 04
Solicitacdo de Senha Sistema Corporativo e Rede 05 05
Substituicdo Equipamento 00 13
Verificacdo de Computador/Impressora 32 14
Verificacdo de Rede 06 05
Total 255 248

Fonte: Sistema de Demandas

Observacdo: De todos atendimentos realizados, 83,14% (207 avaliados) foram avaliados como
otimos e 11,71% (29 avaliados) foram avaliados como bons, o que representam os dois conceitos
94,85% dos atendimentos realizados. Enquanto que 2,82% (7 avaliados) com avaliacdo de regular e
2,02% (5 avaliados) com avaliagdo de ruim.
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12.1.7 Servico de Suprimentos

Tabela 17: Licitagdes e Dispensas

Atividades
_ Descri¢ao 2013
Licitacoes
Pregoes Eletronicos 21
Valor total de Referéncia R$ 3.180.088,50
Valor total Homologado R$ 2.561.144,62
Niimero de licitacdes SAMF/BA 08
Niimero de licita¢cdes Outros
Orgios 13
Concorréncia
Valor total de Referéncia 0,00
Valor total Homologado 0,00
Niimero de licitacdes SAMF/BA 00
Numero de licitagcdes Outros
Orgios 00
Pregdes (carona) 00
Valor total Homologado 0,00
Numero de licitagdes SAMF/BA 00
Numero de licitagcdes Outros
Orgios 00
Inexibilidade de Licitagio 07
Valor total Homologado R$ 693.061,28
Niimero de licitacdes SAMF/BA 03
Numero de licitagcdes Outros
Orgios 04
Dispensas de Licitacao 28
Valor total R$ 238.266,22
Niimero de dispensas SAMF/BA 18
Niimero de dispensas Outros
Orgios 12

Fonte: SISUP/DRL

Tabela 18: Gestdao de Contratos

Atividades — 2013
Contratos Do Quantidade
Numero de contratos formalizados 35
Numero de contratos rescindidos 09
Nimero de contratos prorrogados 31
Numero de contratos aditivados 17

Fonte: SISUP/DRL

Principais Entraves:

a) Elevado numero de dispensas de licitacdes devido a falta de planejamento dos o6rgaos
demandantes; b) Dificuldade na obtenc¢do de propostas de preco no mercado; ¢) Burocracia nos
processos; d) Descontinuidade de contratos; e) Caréncia na fiscalizacao de contratos; f) Atividades
concernentes a contratos, especialmente repactuagdes.
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12.1.8 Comunicacao Social
Coleta Seletiva de Materiais Reciclaveis

Em cumprimento ao Decreto n° 5.940/2006, se criou o processo de trabalho “Coleta
Seletiva Solidaria” junto a SAMF/BA, que compreende agdes como: selecdo de cooperativas,
destinacdo dos residuos, eventos de capacitacdo de pessoal “Dia da Consciéncia Ambiental —
Programa Acdo Recicla MF”, sensibilizacdo do publico para a aplicagdo dos 3R’s da
Sustentabilidade que sdo: reutilizar, reciclar e reaproveitar, entre outras atividades.

Em 2013 foi firmado termo de compromisso com duas cooperativas para recolhimento
do material, sdo elas: a Cooperativa de Reciclagem do Estado da Bahia — a CANORE e a
Cooperativa de Reciclagem e Servigos do Estado da Bahia — a COOPERES, cujo prazo de validade
€ 31/03/2014. Tais cooperativas sao formadas aproximadamente por 38 familias que se beneficiam
diretamente da renda gerada com a separacdo e venda dos materiais oriundos da coleta seletiva. A
partir de eventos realizados sobre essa temdtica um grande nimero de servidores e terceirizados da
SAMF/BA tem contribuido para a sustentabilidade dos diversos processos de trabalho de suas
respectivas dreas, como: reciclagem de papel, confeccdo de blocos para rascunho, utilizagdo
consciente dos recursos como energia elétrica, reducdo do consumo de dgua, reducdo do consumo
de copos descartaveis, elaboracdo de mensagens e folderes voltados para o meio ambiente, etc.

Campanhas de Acao Social

Em 2013 A SAMF/BA desenvolveu Campanhas de agdo social, tais como: Pdscoa
Soliddria com arrecadacdo de materiais de higiene para institui¢des sociais; Natal Soliddrio em
parceria com o Projeto ‘“Papai Noel dos Correios” com a arrecadagdo de brinquedos, roupas e
materiais escolares para criangas carentes; Coleta e doagdo de notas fiscais para o Hospital Aristides
Maltez; Campanhas de doacdo de sangue, dengue, Feira de Saude, etc.

Realizacao de Eventos Internos da SAMF/BA

Em prol da melhoria do clima organizacional entre servidores, colaboradores e
estagiarios e valorizagdo do servidor, a SAMF/BA realizou eventos como: celebragdo do Dia
Internacional da Mulher, Dia dos Pais e Dia das Maes com a apresentacdo do Coral Cia do Canto;
Dia do Amigo, Dia do Estagidrio, Dia da Secretdria com entrega de cartdes € mensagens nos murais;
Sao Jodo com festa de integracdo; Prémio de Desempenho Funcional com a entrega de diplomas e
buttons aos servidores homenageados, etc.
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