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INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestao objetiva evidenciar aos 6rgdos de controle interno e externo
o desempenho das atividades desenvolvidas no ambito da Superintendéncia de Administracdo do
Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso (SAMF/MT no exercicio de 2012, no
cumprimento da prestagdo de contas ordindria anual a que a Unidade esta obrigada nos termos do
artigo 70 da Constituicdo Federal, bem como evidenciar o desempenho das Competéncias
Regimentais previstas na Portaria GMF n° 81, de 27 de marco de 2012, publicada na Secdo 1 do
Diario Oficial da Unido, de 30 de marco de 2012 e no Decreto no 7.482, de 16 de maio de 2011,
que aprova a Estrutura Regimental ¢ o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo ¢ das
Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda, traduzindo o cumprimento das metas previstas nos
programas de governo e no orcamento da Unido, atinentes a esta Unidade Administrativa.

A Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso
¢ um Orgdo da Administragio Direta Federal do Poder Executivo, subordinada & Subsecretaria de
Planejamento Orcamento e¢ Administracdo da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda,
desenvolvendo suas competéncias regimentais por meio de atividades administrativas voltadas para
oferecer suporte local a Delegacia da Receita Federal do Brasil, Procuradoria da Fazenda Nacional,
Controladoria Regional da Unido e Superintendéncia do Patrimdénio da Unido, o6rgdos federais
sediados no prédio-sede do Ministério da Fazenda, na cidade de Cuiaba.

O exercicio das competéncias regimentais da SAMF/MT ¢ exercido em consonancia com 0s
elementos constitutivos do processo de planejamento estratégico, conforme estabelecido pela
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragdo do Ministério da Fazenda, a seguir
explicitados:

I — Missao: Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo
para a melhoria continua do servigo publico, de forma sustentavel.

I — Visdo: Ser provedora de solu¢des administrativas do Ministério da Fazenda até
2015.

Il — Valores: Sustentabilidade; Inovagdo; atuacdo ética; valorizagdo das pessoas;
espirito de equipe; otimizacdo; comprometimento; visdo holistica.

IV - Areas de Atuagio: Planejamento, Orcamento e Financas, Contabilidade,
Logistica, Gestdo de Pessoas, Assessoria de Comunicacdo e Tecnologia da
Informacao.

Este Relatorio de Gestdo esta estruturado em uma parte que contempla os itens de 01 a 13
objetivando uma melhor visualizacdo das situacdes descritas em seus diferentes itens, o relatorio
contempla oito anexos.
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Itens da norma (DN TCU n® 108/2010, Anexo II) que ndo se aplicam
a natureza da Unidade.

Justificativa: Os itens em questdo ndo se aplicam a natureza desta Unidade, uma
vez, que nao estdo inseridos nas Competéncias Regimentais da Organizacdo SPOA/MF.

3.3. Remuneraciao Paga a Administradores.

O item nao se aplica a esta Unidade.

3.3.1. Politica de Remuneracao dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos
Conselhos de Administracao Fiscal
O item nao se aplica a esta Unidade.

3.3.2. Demonstrativo da Remuneracao Mensal de Membros de Conselhos

O item nao se aplica a esta Unidade.

3.3.3. Demonstrativo Sintético da Remuneracao de Membros de Diretoria e de
Conselhos

O item ndo se aplica a esta Unidade.

3.3.4. Demonstrativo da Remuneraciao Variavel dos Administradores

O item nao se aplica a esta Unidade.

4.1. Informacées Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

O item ndo se aplica a esta Unidade.

4.1.1. Informacées Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

O item nao se aplica a esta Unidade

4.1.2. Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

O item ndo se aplica a esta Unidade.

4.1.3. Informacoes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

O item ndo se aplica a esta Unidade

4.1.4. Informacoes Sobre Ac¢oes de Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

O item nao se aplica a esta Unidade.

—
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4.1.5. Informacdes Sobre Programas de Gestio, Manutencido e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

O item ndo se aplica a esta Unidade.

4.2.3. Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

Item ndo se aplica a esta Unidade

42.4.21. Despesas Totais por Modalidade de Contratagcio - Créditos de
Movimentacgao

O item ndo se aplica a esta Unidade.

5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

O item nao se aplica a esta Unidade.

5.5. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.1. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.3. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica
Item nao se aplica a esta Unidade.

5.5.4. Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria — Pessoas Fisicas e
Juridicas

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.5. Programas Orc¢amentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia
de Receita Tributaria
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.6. Prestacoes de Contas de Renuncia de Receitas
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.7. Comunicacoes a RFB
Vide Anexo VIL

Item ndo se aplica a esta Unidade.

—
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5.5.8. Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.9. Declaracao de Situacido de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

Item nao se aplica a esta Unidade.

5.5.10. Fiscalizacoes Realizadas pela RFB

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.6. Gestao de Precatorios

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.6.1. Requisicoes e Precatorios da Administracio Direta
Vide Anexo VIII.

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.6.2. Requisicoes e Precatorios da Administracao Indireta
Vide Anexo IX.

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.6.3. Analise Critica

Item ndo se aplica a esta Unidade.

6.2.1. Informacoes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao

O subitem ndo se aplica a SAMF-MT em 2012 nao ter havido substitui¢do de
terceirizados em observancia ao disposto no Termo de Conciliacdo Judicial. Mais informagdes
serdo prestadas no Relatorio de Gestao SPOA/MF.

6.2.2. Informacoes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da
Realiza¢ao de Concurso Publico

Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.4. Demonstracées Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.5. Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Item nao se aplica a esta Unidade.

11.5.1. Composicao Acionaria do Capital Social como Investida

Item ndo se aplica a esta Unidade.

—
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11.5.2. Composiciao Acionaria da UJ como Investidora
Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.6 — Parecer da Auditoria Independente

Item ndo se aplica a esta Unidade.

- Itens da norma (DN TCU) que, apesar de se aplicarem a natureza
da Unidade, ndo houve ocorréncias — justificar;

10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento do Exercicio

Neste exercicio todas as deliberacdes do TCU foram atendidas.

6.1.1.15 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico.

Em 2012, nao houve nenhum ato.

- Principais realiza¢oes da gestao no exercicio;

A gestdo da Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de
Mato Grosso cumpriu as suas competéncias regimentais observando os preceitos da qualidade no
atendimento do interesse publico, por intermédio dos servigos prestados as Unidades Usudrias
instaladas no Edificio Sede do Ministério da Fazenda, a luz dos principios da eficiéncia, eficacia e
efetividade.

Entre as principais realizagdes da gestdo no exercicio destacamos:

* O atingimento do conjunto de metas globais no ambito SPOA/MF, demonstrados no item
2.4 Indicadores Institucionais deste Relatorio;

* A realizagdo da terceira pesquisa de satisfacdo junto as unidades usudrias, com escore
favoravel de 80% de satisfacao com relagdo aos servicos prestados pela unidade;

* A implantagdo do Sistema de Informacao ao Cidadao — SIC, em 11/09/2012;

* A implantagao do Sistema COMPROTDOC, em 02 de julho de 2012, que foi um importante
passo para a melhoria da Gestdo Documental da Superintendéncia, para a sustentabilidade
ambiental e o aumento da eficiéncia e seguranca da comunicacgao corporativa.

* A elaboracdo e o inicio da execug@o do Projeto de Segurancga Integrada - CFTV e Controle
de Acesso as instalagdes do Edificio-sede

- Principais dificuldades para a realizacdo dos objetivos da UJ (se
houveram); e

Ao longo do exercicio de 2012 a SAMF/MT ressentiu-se da diminui¢ao do quadro de
pessoal, com a saida de 04 servidores que foram aprovados em outros concursos publicos, que
correspondem % dos que ingressaram por meio do respectivo concurso.

—
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Fato importante a destacar ¢ que todos foram admitidos no ltimo concurso publico
realizado para aumentar a forca de trabalho das unidades da SPOA, com uma permanéncia inferior
a trés anos no cargo de Assistente Técnico Administrativo.

A saida desses servidores foi motivada pela baixa remuneracdao do pessoal que
exerce atividades meio no Ministério da Fazenda, quando comparada aos vencimentos recebidos
por outros 6rgaos publicos, inclusive o proprio Ministério da Fazenda.

Com a reducdo do niumero de servidores a SAMF-MT esta trabalhando em seu limite
de produtividade, tememos que em 2013 ndo consigamos atingir as metas da Unidade.

- Planos e projetos concretos para o exercicio subsequente:

Para o proximo exercicio esta Superintendéncia se propde a dar continuidade aos
planos e projetos ja iniciados, conforme apontados no presente relatorio, bem como projetar novas
iniciativas, a saber:

1. Divulgar de forma mais efetiva as licitagdes na modalidade Registro de Precos,
principalmente entre as SAMF's de outros Estados para gerar economia de escala e
sustentabilidade economica e financeira na aquisicdo de materiais como papel, materiais
elétricos e para manutengao predial, entre outros;

2. Implementar ou participar, com mais consisténcia, de um Programa de Sustentabilidade que
atenda eficientemente aos anseios da sociedade e do governo para redugdo de gastos com
energia ndo renovavel, racionalizacdo do uso dos recurso naturais e aumento da utilizacao de
recursos renovaveis;

3. Revitalizar as agdes do Projeto Bem Viver, com programacgdes que atendam as ambicdes do
Projeto, a saber, a melhoria da qualidade de vida do servidor do Ministério da Fazenda;

4. Implementar a¢des que atuem diretamente no bem estar do servidor do MF, tais como
melhorias no sistema de ar condicionado, reparos e adaptagdes prediais que aumentem a
seguranga e o controle de acessos ao edificio-sede e demais servicos que tragam como
resultado a tranquilidade e a motivagdo necessarias ao bom desempenho profissional;

5. Implementar, no plano de trabalho individual de cada servidor, metas para participagdo de
eventos, como palestras e projetos do Programa Bem Viver;

6. Reestruturar o Sistema Demandas para incluir os subsetores das Divisdes como reprografia,
protocolo, etc.
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Mauro de Brito Sousa
Superintendente de Administracao
Ministério da Fazenda em Mato Grosso

CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

(Anexo I da DN TCU n® 119/2012)

PARTE A — CONTEUDO GERAL

1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES
COMPOEM O RELATORIO

(Parte A, Item 1 do Anexo II da DN TCU n® 119/2012)
1.1. Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

1.1.1. Relatorio de Gestao Individual

1QUADRO A.1.2 — IDENTIFICACAO DA UJ — RELATORIO DE GESTAO INDIVIDUAL

Poder e Orgﬁo de Vinculac¢io

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Subordinada a Subsecretaria de|Cédigo SIORG:
Planejamento, Or¢amento e Administracdo — SPOA, da Secretaria 002979
Executiva do Ministério da Fazenda.

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Mato
Grosso

Denominacao abreviada: SAMF/MT

Codigo SIORG: 002979 Codigo LOA: - Codigo SIAFI: 170190

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administra¢io Direta do Poder Executivo.
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Principal Atividade: Administrativa Codigo CNAE:
Teletf(:nfes/Fax de Telefones:(65)
contato: 3615-2200

Fax:(65) 3644-

7055. (065) - 3615-2201 (065) 3615-2202

E-mail: samf.mt.samf@fazenda.gov.br

Pagina na Internet: www.intranetspoa.mt.fazenda.

http://10.206.5190/

Endereco Postal: Avenida Vereador Juliano da Costa Marques n°® 99
Bairro: Jardim Aclimagao

CEP: 78.050.907

Cidade: Cuiaba/MT

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

De acordo com a Portaria n°® 92, de 07 de abril de 2001, publicada no DOU de 09.04.2001, a Delegacia
de Administragdo do Ministério da Fazenda/MT, passou a denominar-se Geréncia Regional de
Administracdo do Ministério Fazenda em Mato Grosso — GRA/MT. A Portaria acima referenciada teve
vigéncia no periodo de 09.04.2001 a 03.10.2004.

Até 4 de marco de 2010 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda,
aprovado por meio da Portaria GMF n® 290, de 30 de setembro de 2004, publicada na Se¢do 1 do Diario
Oficial da Unido, de 4 de outubro de 2004;

- A partir de 5 marco de 2010 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda,
aprovado por meio da Portaria GMF n® 207, de 4 de margo de 2010, publicada na Secdo I do Diério
Oficial da Unido de 5 margo de 2010.

- A partir de 30 de marco de 2012 - Regimento Interno da Secretaria- Executiva do Ministério da
Fazenda, aprovado por meio da Portaria GMF n° 81, de 27 de marco de 2012, publicada na Seg¢do I
Diario Oficial da Unido n° 63 de 30/03/2012.

Outras normas_infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- De 24 de dezembro de 2009 a 14 de setembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda aprovada,
por meio do Decreto n® 7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no Diario Oficial da Unido de 24
de dezembro de 2009, com efeitos a partir de 5 de janeiro de 2010;

- De 15 de setembro de 2010 a 14 de dezembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Fazenda, aprovada
por meio do Decreto n® 7.301, de 14 de setembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 15
de setembro de 2010, com efeitos a partir de 27 de setembro de 2010, e alterado pelos Decretos n®
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7.386, de 8 de dezembro de 2010, publicado no Didrio Oficial da Unido de 9 de dezembro de 2010, e
7.391, de 13 de dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2010;

- A partir de 15 de dezembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda aprovada por meio do Decreto n® 7.386,
de 8 de dezembro de 2010, publicado no Diério Oficial da Unido de 9 de dezembro de 2010, com efeitos
a partir de 15 de dezembro de 2010, conforme alteragdo contida no Decreto n® 7.391, de 13 de dezembro
de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2010.

- A partir de 16 de maio de 2011 - Estrutura Regimental e Quadro Demonstrativo dos Cargos em
Comissao e das Fungdes Gratificadas do Ministério da Fazenda aprovada por meio do Decreto n® 7.482,
de 16 de maio de 2011, publicado no Didrio Oficial da Unido de 17 de maio de 2011.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionadas

Manuais de Tecnologia da Informagdo disponiveis no Portal da SPOA/Intranet: 1) Manual de Publicacao
da Intranet para Coordenagdes (2008); 2) Manual de Publicagdo da Intranet para GRA (2008); 3)
Manual de Sistema de Rateio; 4) Manual do Sistema de Demandas (2008); 5) Manual de Sistema de
Terceirizados (2007); 6) Manual de Sistema de Informagdes Gerenciais — SIG (2008); 7) Manual de
Sistema de Forca de Trabalho (2008); 8) Manual de Sistema Parla — GMF (2008); 9) Manual do
Siscontratos (2008); 10) Manual do Sistema Melhores Praticas (2008); 11) Manual Mddulo Usuério
Externo — Sistema de Demanda (2009); e 12) Manuais de Recursos Logisticos disponiveis no Portal da
SPOA/Intranet: 1) Manual de Fiscalizagao de Contratos (2011); e 2) Manual de Habilitagcdo de Usuarios
do Sistema COMPROT; e 3) Manual do Sistema Comprotdoc.

Unidades Gestoras e GestOes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome

170190 Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Mato Grosso.

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
00001 Secretaria do Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
170190 00001

1.2. Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

As finalidades institucionais da Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em
Mato Grosso estdo previstas Portaria GMF n® 81, de 27 de marco de 2012, publicada na Se¢ao 1 do
Diéario Oficial da Unido de 30 de margo de 2012 e no Decreto no 7.482, de 16 de maio de 2011, que
aprova a Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Funcdes
Gratificadas do Ministério da Fazenda, e da outras providéncias.
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Competéncia Institucional
Conforme art. 66, Caput:

I - prestar apoio logistico aos 6rgaos do Ministério da Fazenda, sediados na area de suas jurisdigoes,
planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e 0s
procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da
Administragdo Federal - SIPEC, de Administragdo dos Recursos de Informa¢dao e Informatica -
SISP, de Servicos Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de Orgamento
Federal, de Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,

IT - disseminar as informagdes aos 6rgaos do Ministério da Fazenda em sua jurisdi¢do, quanto ao
cumprimento das normas emanadas do 6rgdo setorial dos sistemas citados no inciso I

IIT - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizagao de contratos, abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacdo esteja dentro do escopo de atuacdo da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento ¢ Administragao;

IV - subsidiar a Subsecretaria na prestacdo de informagdes necessarias a elaboracdo da proposta
orcamentdria das areas de logistica, de gestdo de pessoas e de tecnologia da informagdao e do
conhecimento;

V - realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;
VI - promover a analise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis da Unidade;

VII - prestar apoio técnico e orientagdo contabil as areas de execucdo orgamentaria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administracao;

VIII - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario, no ambito da Superintendéncia de
Administragao;

IX - promover a conformidade dos registros de gestdo no ambito da Unidade;
X - dar posse em cargos em comissao;
XI - conceder salario-familia, auxilio, vantagens e licenga e demais beneficios previstos em lei;

XII - conceder aposentadoria, reversao de servidor aposentado por invalidez, expedir titulos de
inatividade e proceder apostilamentos;

XIII - conceder pensao, de acordo com a legislacao; e

XIV - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores.

Conforme art. 66, § 2°:

I - realizar as atividades de comunicagao social, no ambito da Superintendéncia de Administracao;
II - executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Superintendéncia de Administragao;

IIT - coordenar o processo de formalizagdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e
demais responsaveis da Superintendéncia de Administracao;

IV - acompanhar a execugdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragao;
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V - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a consolidagdo dos planos e programas das atividades
finalisticas no ambito da Superintendéncia de Administragao;

VI - assessorar as unidades centrais na promo¢do da articulacdo, da coopera¢do técnica e do
intercambio de experiéncias e informagdes;

VII - promover as contrata¢des de bens e servicos no ambito de sua jurisdi¢ao;

VIII - exercer as atividades de administracao de bens moveis inclusive os adjudicados pela Divida
Ativa da Unido;

IX - coordenar e supervisionar o Servico de atendimento e autoatendimento ao Cidadao;

X - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo or¢amentaria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administragao;

XI - avaliar e consolidar a programacdo anual de treinamento da Superintendéncia de
Administragcdo, observadas as diretrizes do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas
(PNDP);

XII - supervisionar a execucgdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a saude dos
servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdi¢ao;

XIII - supervisionar as agdes necessarias ao cumprimento de decisoes judiciais;

XIV - prestar informacdes ao Poder Judicidrio, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria da Unido, necessarias a defesa da Unido;

XV - implementar as politicas de tecnologia da informac¢ao emanadas da Unidade Central;

XVI - coordenar, no ambito de sua jurisdicao, as atividades relacionadas aos sistemas corporativos,
consoante orientacdes da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao;

XVII - planejar, coordenar, orientar ¢ promover as atividades desenvolvidas na funcao de
informatica, na jurisdi¢do da Superintendéncia;

XVIII - aplicar programa de conscientizagdo dos usuarios quanto a seguranca de dados e
informacdes;

XIX - administrar os recursos tecnologicos disponiveis no ambito da Unidade;

XX - acompanhar a instalagdo e a manutencdo de aplicativos e componentes de informdtica, bem
como, a distribui¢do, remanejamento e desativagao;

XXI - manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade, cadastrando e
desabilitando os usuarios; €

XXII - prestar suporte aos usudrios de equipamentos e de sistemas informatizados no ambito da
Unidade.

1.3. Organograma Funcional
Vide grafico L.
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1.4. Macroprocessos Finalisticos

As Unidades Regionais SAMF's - SPOA, nao possuem macroprocessos finalisticos
por construir area meio na estrutura do Ministério da Fazenda.

1.5. Macroprocessos de Apoio

Os macroprocessos de apoio das SAMF/SPOA sao: Gestao de Servigos Logisticos;
Gestdo de Pessoas; Gestdo de Tecnologia da Informacgao; Planejamento e Contabilidade; Or¢camento
¢ Financ¢as ¢ Comunicag¢ao Social.

1.6. Principais Parceiros

Nao se aplica, conforme resposta ao item 1.4 Macroprocessos Finalisticos.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC()ES
(Parte A, Item 2 do Anexo II da DN TCU n® 119/2012)

2.1. Planejamento das Ac¢oes da Unidade Jurisdicionada

A Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Mato Grosso
desenvolve suas estratégias de atuacdo em consondncia com a Subsecretaria de Planejamento,
Or¢amento e Administragdo SPOA, objetivando cumprir sua missao institucional, com os seguintes
fundamentos estratégicos para o triénio 2012-2015:

Quadro 2.1.2 - Fundamentos Organizacionais

ISR Prover solugdes administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo para a melhoria
continua do servico publico, de forma sustentavel.
VISAO Ser aprovedora de solugdes administrativas do Ministério da Fazenda até 2015.
Sustentabilidade; inovagdo; atuacdo ética; valorizacdo das pessoas; espirito de equipe;
VALORES o . L ;o
otimizacdo; comprometimento; visdo holistica.

Fonte: SPOA/MF.

A metodologia de Gestdo Estratégica adota pela SPOA ¢ o Balanced Scorecard
(BSC), utilizando para medicdo e gestao de desempenho da Organizagao.

Quadro 2.1.3 - Objetivos Estratégicos da SPOA (triénio 2012-2015)

Cidadao e

Perspectivas . Processos Aquisicoes Pessoas Financas

P Sociedade quisie §

o Melhorar ° | Melhorar o | Desenvolver | Melhorar a gestdo dos
Objetivos desempenho dos S

Rt desempenho das | a forca de | recursos do Ministério
Estratégicos processos de P
trabalho aquisicoes trabalho da Fazenda

Fonte: SPOA/MF.
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A Gestao estratégica da SPOA conta ainda com alguns instrumentos para acompanhar o
Planejamento Institucional, tais como: Mapa Estratégico, Painel Estratégico e fundamentos estratégicos
(missao, visdo e valores), objetivos estratégicos e indicadores.
Quadro 2.1. 4 Painel Estratégico — PES 2012-2015

Visdo: SER A PROVEDORA DE SOLUCOES ADMINISTRATIVAS DO MINISTERIO DA FAZENDA ATE 2015.

CIDADAO E PROCESSOS APRENDIZAGEM E ORCAMENTO E
PERSPECTIVAS | ¢, (IEDADE INTERNOS CRESCIMENTO FINANCAS
* Aumentar a
satisfagéo » Efetivar a gestdo por
deshun idadesi{SRplanta S ovol BN competencias S (M (R A oW disp onibilidade
usuarias. (a) modelo de gestdo. i ———)
OBJETIVOS Ao (©) * Repor ¢ manter a A0k
, * Amplar a forca de trabalho. (g) |. A
ESTRATEGICOS atuacdo Automatizar . ?irr;efg?ii dz dir?iu:i:édzg:
junto aos processos de|® P romover a gestdo da s ()
orgios trabalho. (d) e () informagdo e do :
fazendarios. conhecimento. (h)
(b
e (D Disseminagao,
. (a) (c) Defini¢ao, canais trilhas de
Comunicaci e redes de conhecimento e
o, marketing, distribuigdo. Banco de Talentos. |, (i) Parcerias e novos
FATORES atend;rgegto (d)  Mapeamento, |* (g) Novos ingressos,| TIECUrsos.
CRITICOS € qualidade. analise e redesenho valorlzage"io, e (j) Mudanga de cultura,
(b) de processo. recoloc.ag:ao e endo programagdo,  capacidade
DE SUCESSO Normatizagi () Racionalizacio marketing. gerencial, acompanhamento
0 (regimento modernizagio, « (h) Normatizagdo, | © Seguranca da informagao.
interno) €| pormatizagio e| armazenamento e
[RAICEIia sy sustentabilidade. seguranca da
informagdo.
Satisfagdo de
Unidades ) N
Usudrias. Cumprimento do . * Desempenho da Execugdo
INDICADORES Tempo Meédio de DesenVOAlvn.nento de Orgamentaria das
Avaliagdo Atendimento. Competéncias. Unidades.
pos-servigo
prestado.

Tendo em vista o término do ciclo 2009-2011 do Planejamento Estratégico da SPOA,
participou enviando sugestdes a Unidade Central SPOA para contribuir com a revisdo e analise do

Planejamento.

Em consonancia, o Comité de Planejamento da SPOA e com a participacao dos
Dirigentes da Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda dos estados durante o
o Encontro de Dirigentes foi homologado nove objetivos estratégicos e cinco indicadores de
desempenho considerados estratégicos para o exercicio 2012.
Ressalta-se que essas alteragdes foram formalizadas na Portaria SPOA no 152, de 23 de fevereiro de
2012, na Seg¢do I do Diario Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2012.
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Ressalta-se que no subitem 2.4 serdo apresentados os indicadores de desempenho
com vistas a avaliar a execugao da estratégica SPOA em 2012.

2.2. Estratégias de Atuacio Frente aos Objetivos Estratégicos

Em 2012, a SAMF/MT deu inicio a algumas acdes estratégicas com vistas a
melhoria de sua gestdo além das suas atividades de natureza tipica adotou iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da gestdo da unidade, Essas acdes podem ser classificadas dentro dos critérios do
modelo adotado pela SPOA: Modelo de Exceléncia em Gestao Publica (MEGP), destacam-se:

2.2.1. Lideranca

2.2.1.1 Reuniao de Analise Critica

A SAMF-MT realizou quatro Reunides de Analise Critica, com a participacdo dos
membros do subcomité de Planejamento constituido pelos Chefes de Divisdes e Servico da Unidade
com a finalidade de avaliar e discutir o desempenho dos indicadores e metas Institucionais obtidos
no referido més.

As reunides de 2012 tiveram foco na andlise da qualidade e confiabilidade dos dados,
primando sempre pelo aperfeicoamento dos métodos, das técnicas e dos sistemas envolvidos.

2.2.1.2 Reunioes Administrativas

Em 2012 foram mantidas as Reunides Administrativas, com o objetivo de discutir,
situagdes pontuais de cada area.

2.2.1.3 Visitas do Superintendente as areas da SAMF-MT.

Em 2012 foram realizadas as visitas do Superintendente nas areas da SAMF's
promovendo um didlogo presencial com os servidores.

2.2.1.4. Encontro de Dirigentes

O Superintendente participou de 2 (dois) Encontros de Dirigentes da SPOA em
2012. O primeiro foi realizado no periodo de 21 a 23 de marco de 2012, e teve como objetivos:
alinhar as liderangas a partir da ampliacdo do didlogo presencial com as areas; alinhar diretrizes
estratégicas para 2012; e apresentar 0os novos componentes estratégicos do Planejamento
Estratégico 2012-2015 da SPOA. O segundo foi realizado no periodo de 19 a 21 de novembro de
2012, e teve como objetivos: também alinhar as liderancas a partir da ampliagdo do dialogo
presencial com as areas; e discutir estratégias para o fortalecimento institucional da SPOA.

O desenvolvimento dos Encontros teve como foco a participacdo dos dirigentes das
Superintendéncias, visando enfatizar os entraves encontrados, as sugestdes ¢ melhores praticas
realizadas. Por fim, esses Encontros contribuiram para o alinhamento estratégico do Orgio e para

—
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que todas as Unidades da SPOA/MF Central e Descentralizadas, discutissem novas estratégias para
o fortalecimento institucional da SPOA/MF

2.2.2. Estratégias e Planos

No ano de 2012 a SPOA e as Unidades Regionais (SAMF's) deram continuidade a
metodologia Balanced Scorecard — BSC, por meio do acompanhamento mais proativo dos
indicadores de desempenho referentes ao Planejamento Estratégico 2012-2015.

Tendo em vista o término do ciclo do Planejamento Estratégico da SPOA 2009-2011,
a COGPL coordenou, no exercicio 2012, o processo de revisao dos fundamentos organizacionais
(missdo, visdo, valores, objetivos estratégicos e indicadores de desempenho) para comporem o ciclo
2012-2015, assim como dos instrumentos de comunicacdo utilizados para divulgar esses
fundamentos (Mapa Estratégico e Painel Estratégico).

Essa revisao iniciou-se em outubro de 2011, com o levantamento das sugestdes das
Coordenacoes-Gerais € das SAMFs no Distrito Federal e nos Estados. Nesse mesmo exercicio
(2011), esse material foi consolidado e apresentado para discussd@o no Encontro de Dirigentes da
SPOA, realizado em novembro de 2011. E importante ressaltar que a SPOA considerou as diretrizes
do Mapa Estratégico do Ministério da Fazenda para alinhd-las ao seu novo Planejamento e
formalizou as agdes estratégicas, visando descentralizar os objetivos estratégicos definidos pela
SPOA em niveis mais taticos. Nos dias 24 e 25 de janeiro de 2012, o Comité de Planejamento —
COPLAN aprovou os fundamentos organizacionais para o ciclo 2012-2015 do Planejamento
Estratégico — conforme informado no item 2.1 — e, em fevereiro, priorizou as ac¢des estratégicas que
seriam realizadas em 2012. Foram homologados nove objetivos estratégicos e cinco indicadores de
desempenho considerados estratégicos para o exercicio de 2012.As alteracdes foram formalizadas
por intermédio da Portaria SPOA no 152, de 23 de fevereiro de 2012, publicada na Se¢do 1 do
Didrio Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2012.

No Encontro de Dirigentes da SPOA realizado em mar¢o de 2012, foi feita a
apresentacdo dos novos componentes estratégicos do Planejamento Estratégico 2012-2015 da
SPOA.

Durante todo o exercicio, foi acompanhado e analisado o andamento dos indicadores
e das acoes estratégicas definidas para 2012.

2.2.2.1. Monitoramento da Estratégia

Em 2012 0 monitoramento das estratégia fica a cargo da Unidade Central SPOA
cabendo as Unidades Regionais - SAMF's fornecer os dados mensais correspondentes a cada
indicador através de inclusdao de dados no sistema de demanda e aplicacdo anual de Pesquisa de
Satisfacdo junto as Unidades Usudrias. A SAMF-MT acompanha e monitora as acgdes € 0s
resultados através de atas de reunides que ocorrem na Unidade Central publicadas na intranet
pagina SPOA. Apés a area de Planejamento da SAMF-MT realiza reunides para apresentar  os
resultados obtidos de cada Unidade.

2.2.2.2. Elaborac¢ao e Acompanhamento de Implantacio de Projetos.

—
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Em 2012, a SAMF-MT com objetivo estratégico de aumentar a satisfacdo das
unidades usudrias dos servigos prestados pela conforme estabelecido no Planejamento Estratégico
da SPOA/SE/MF implantou os projetos assim mencionados:

2.2. 3 - Cidadaos/Unidade Usuaria

2.2.3.1.- Sistema de Informacao ao Cidadao - SIC

A SAMF-MT implantou em 11/09/12 o Posto do Sistema de Informagdo ao
Cidadao — SIC, nos terminais de Atendimento ao Cidadao localizados no subsolo do Edificio-Sede
do Ministério da Fazenda em Cuiabd Mato Grosso, em conformidade com a Lei 12.527/2011 de
Acesso a Informacao.

A implanta¢do do projeto teve como objetivos: Aumentar o grau de satisfacdo de
cidadaos usuarios dos servigos prestados pela Superintendéncia de Administragao do Ministério da
Fazenda em Mato Grosso. Apresentar as normas estabelecidas na Lei 12.527/2011 , Permitir que o
cidadao tenha acesso as informagdes de seu interesse ou da sociedade de responsabilidade do
Governo Federal no ambito do Ministério da Fazenda e¢ Possibilitar a disseminagdo da
transparéncia nas agdes praticadas no ambito do Ministério da Fazenda.

2.2.3.2 — Projeto do CFTV

A elaboracdo e o inicio da execugdo do Projeto de Seguranca Integrada, CFTV, e
Controle de Acesso as instalacdes do Edificio-sede

2.2..3.3 - 3" Pesquisa de Satisfacio da SPOA

Em 2012, a SPOA realizou a 3* Pesquisa de Satisfagdo SPOA, com aplicacao de um
questionario desenvolvido pela Unidade Central e baseados nos dados coletados na 1* Pesquisa de
Satisfagdo realizada em 2010.

A terceira Pesquisa foi dividida nas seguintes etapas:

a) Definicao dos canais de comunicacdo ¢ dos materiais de divulgados da pesquisa: esses
instrumentos de comunicagdo tiveram foco no esclarecimentos dos objetivos da Pesquisa e no
incentivo da participagdo dos servidores;

b) A Divulgacdo da Pesquisa: essa etapa foi dividida em atividades relacionadas ao envio de
informativos aos servidores, publicacdo dos referidos instrumentos na intranet SPOA e Fazendanet
¢ fixacdo do banner e de cartaz nos edificios do Ministério da Fazenda no Distrito Federal e nos
Estados;

c) Aplicacdo do Questionario Eletronico: o questionario foi disponibilizado no portal de
sistemas atodos os servidores das Unidades Usudrias Fazendarias.

d) Elaboracao do Relatorio Final: o relatorio foi elaborado pela Unidade Central e divulgado
via intranet SPOA as SAMF's. A SAMF-MT divulgou e enviou link do resultado da Pesquisa as
Unidades Usuarias que participaram da referida Pesquisa.

e) A partir do resultado da Pesquisa sera elaborado o PMG — Plano de Melhoria da Gestao da
SAMF-MT 2013.

e
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A 4* Pesquisa de Satisfagdo esta prevista para agosto de 2013.

2.2.3.4. Avaliaciao Pos-Servico

A partir de 2009 a SPOA iniciou a avaliacdo pos-servico prestado pelas areas de
Recursos Logistico, Recursos Humanos e Tecnologia da Informagao.

Observacao: os resultados dos indicadores pos-servigos prestados da SAMF/MT em 2012 sera
demonstrado no item 2.4. Indicadores Institucionais.

2.2.4 Sociedade
2.2.4.1 Consumo de Papel (Recursos Logisticos)

A demanda por papel cresce ano a ano consumindo rapidamente florestas e ecossistemas
inteiros. Para amenizar essa situagdo e, a0 mesmo tempo, despertar a consciéncia socioambiental
dos servidores, da Superintendéncia continua as ag¢des para reduzir o consumo de papel com
medidas bastante simples como impressao frente e verso e outros.

2.2.5- Informacao e Conhecimento

2.2.5.1 - Sistemas Corporativos

A area de tecnologia da Informacdo da SAMF/MT mantém o controle de acesso aos
sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade, cadastrando e desabilitando os usuarios dos sistemas
abaixo relacionados e ministrando treinamentos aos usuarios.

a) Sistema de Demanda — fonte de informagao dos indicadores Pos servicos prestados de RH,TI e
RL.

b) Sistema de Gestdo de Competéncias
c) Sistemas Melhores Praticas

d) Controle de Acesso: inclusdo da funcionalidade captura de foto do visitante ¢ melhorias em
relatorios e usabilidade.

e) Pagina Intranet.
f) Responsavel pela manutencao da pagina da intranet da SAMF-MT
g) Participa com apontamentos locais na elaboragdo PDTI da SPOA-MF

h) Acompanhamento do contrato com SERPRO de infraestrutura de rede que abrange servigos
rede, seguranca, antivirus, link de acesso com a Web, preenchimento mensal de Relatorio para a
fiscalizagao COGTI SPOA.

1) Suporte do contrato de locacdo de impressoras gestdo da SAMF-MT a Superintendéncia do
Patrimonio de Unido.

2.2.5.2 Implantacdo do Comprotdoc

—
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A implantagdo do Sistema COMPROTDOC em 02 de julho de 2012,constituindo se um
importante passo para a melhoria da Gestdo Documental da Superintendéncia, para a
sustentabilidade ambiental e para o aumento da eficiéncia e seguranca da comunicacdo corporativa.

2.2.6. Pessoas
2.2.6.1 Gestao de Pessoas

O Modelo Gestdo por Competéncia estimula e apoia a iniciativa individual e a
criatividade das pessoas onde suas competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) sdo
valorizadas e utilizadas estrategicamente para a melhoria do trabalho e para o crescimento
sustentavel da organizagao.

Na SPOA/MF a Gestdo por Competéncias ¢ a base de sustentagdo do Plano de
Capacitacdo, considerando que incentiva a organizagao a observar comportamentos requeridos nos
processos de trabalho, traduzidos num conjunto de conhecimento (saber fazer), habilidade (querer
fazer) e atitude (querer saber fazer).

Neste sentido, a Gestdo por Competéncias garante que a demanda por capacitacao
ocorra em sintonia com as reais necessidades do Orgdo, objetivos e metas institucionais, visando a
eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos e a melhor qualificagdo dos seus servidores.

O plano da SPOA/MF contempla agdes de desenvolvimento agrupadas em quatro
trilhas de desenvolvimento segmentadas: (i) desenvolvimento de competéncias individuais
gerenciais; (ii) desenvolvimento de competéncias comportamentais; iii) desenvolvimento de
competéncias técnicas; e (iv) desenvolvimento de competéncias estratégicas.

2.2.6.2 Desenvolvimento de Capacitacao

Referente as Acdes de Desenvolvimento de Capacitacdo realizadas em 2012, um
total de 48 servidores da SAMF/MT participaram dos 20 cursos/treinamentos ofertados por
instituigdes publicas e ou privadas, tais como: ESAF, ENAP, FGV, PGFN, CGU, IFMT,
SPOA/MF, MPOG e Centro de Difusdo de Tecnologia e Conhecimento, nas modalidades presencial
e ensino a distancia, a saber:

— 11 CURSO DE LICITACOES E CONTRATOS DA PGFN

— 1ENCONTRO DE DIRIGENTES DA SPOA/SE/MF de 2012
- CORREIO EXPRESSO

- NOVA REGRA ORTOGRAFICA

- III OFICINA DAS UNIDADES DO SIASS

- REDACAO OFICIAL

- BR OFFICE

- GESTAO PUBLICA

- ATENDIMENTO AO CIDADAO

— PDFAZ Moédulo III — Administra¢do
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— RUMO A UMA CULTURA DE ACESSO A INFORMACAO: A LEI 12.527/2011 — 3* EDICAO
— OFICINA EXPRESSA DE COMPROTDOC

— COMPROTDOC — Comunicagdo e Protocolo
- ORATORIA

- GERENCIAMENTO DE PROJETOS

- COMO FAZER RELATORIO

- GESTAO DE DOCUMENTOS PUBLICOS
- FUNDAMENTOS DA LEI 8.112/90

— CURSO DE FORMACAO DE MEMBROS DE COMISSAO DE PAD

— TREINAMENTO — MODULO DE PROGRAMACAO FINANCEIRA — NOVO SIAFI

2.2.6.3 Projetos Executados em Acao do Programa Bem Viver.
Eventos do Bem Viver realizados em 2012;

* Festa Junina. realizada nos dias 14/07/2012.

» Palestra Bem Estar no trabalho realizada no dia 27/11/2012.

* Prémio Desempenho Funcional Dia do Servidor Publico.

* Confraternizacdo da SAMF/MT com todos os servidores. Em 14/12/2012.

2.2.6.4 Desenvolvimento Gerencial ( SAMF-MT)

A Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas, na busca do desenvolvimento dos seus
gestores, fez ampla divulgagdo do programa, dando continuidade a capacitagdao dos servidores no
PDFAZ em 2009/2010/2011/2012.

2.2.7. Processos Internos

Uma das perspectiva do Planejamento Estratégico SPOA2012-2015 ¢ justamente o
Processo Interno utilizado para medir o tempo médio de atendimento dos servigos prestados pela
Organizagdo. A SAMF-MT em 2012 obteve 80% de cumprimento de tempo de suas demandas
conseguindo assim atingir a meta global de 70%, vide item 2.4 deste Relatorio.

2.3. Execucao do Plano de Metas ou de Acoes

Em 2012, a SPOA deu inicio a algumas agdes estratégicas com vistas a melhoria de sua
gestdo e das Unidades Regionais SAMF's, conforme a seguir:

2.3.1 Normativo do Planejamento Estratégico
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Tendo em vista o término do ciclo do Planejamento Estratégico da SPOA 2009-2011,
a COGPL coordenou, no exercicio 2012, o processo de revisdo dos fundamentos organizacionais
(missao, visdo, valores, objetivos estratégicos e indicadores de desempenho) para comporem o ciclo
2012-2015, assim como dos instrumentos de comunicacdo utilizados para divulgar esses
fundamentos (Mapa Estratégico e Painel Estratégico). Essa revisdo iniciou-se em outubro de 2011,
com o levantamento das sugestdes das Coordenacdes-Gerais e das SAMFs no Distrito Federal e nos
Estados. Nesse mesmo exercicio (2011), esse material foi consolidado e apresentado para discussao
no Encontro de Dirigentes da SPOA, realizado em novembro de 2011.

E importante ressaltar que a SPOA considerou as diretrizes do Mapa Estratégico do
Ministério da Fazenda para alinhéa-las ao seu novo Planejamento e formalizou as agdes estratégicas,
visando descentralizar os objetivos estratégicos definidos pela SPOA em niveis taticos.

Nos dias 24 e 25 de janeiro de 2012, o Comité de Planejamento — COPLAN aprovou
os fundamentos organizacionais para o ciclo 2012-2015 do Planejamento Estratégico — conforme
informado no item 2.1 — e, em fevereiro, priorizou as agdes estratégicas que seriam realizadas em
2012. Foram homologados nove objetivos estratégicos e cinco indicadores de desempenho
considerados estratégicos para o exercicio de 2012. As alteragdes foram formalizadas por
intermédio da Portaria SPOA n° 152, de 23 de fevereiro de 2012, publicada na Se¢do I do Didario
Oficial da Unido de 27 de fevereiro de 2012. No Encontro de Dirigentes da SPOA realizado em
marco de 2012, foi feita a apresentacdo dos novos componentes estratégicos do Planejamento
Estratégico 2012-2015 da SPOA. Durante todo o exercicio, foi acompanhado e analisado o
andamento dos indicadores e das acdes estratégicas definidas para 2012.

2.3.2. Definicao do Calendario SAMF-MT.

No final do exercicio 2011, os dirigentes da SPOA definiram cronograma de
atividades estratégicas da SPOA para o exercicio 2012. A partir desse cronograma foi elaborado o
Calendario da SAMF-MT 2012, estabelecendo datas para realizagao das Reunides Administrativas,
das Reunides do Comité de Planejamento, do Encontros dos dirigentes das Superintendéncias, das
visitas as areas da Superintendéncias, dedetizagao do prédio e outros.

2.3. 3 Avaliacdo de Desempenho Institucional (SPOA)

A Avaliagdo de Desempenho GDAFAZ ¢ constituida de duas modalidades de
avaliagdo: a Avaliacdo de Desempenho Institucional e a Avaliagdo de Desempenho Individual.

Em 31 de outubro de 2012 foi finalizado o 3° Ciclo da Avaliagdo de Desempenho Institucional do
Ministério da Fazenda, obtendo-se a pontuacdo méaxima permitida pelo Decreto n® 7.133, de 19 de
margo de 2010, que ¢ de 80 pontos.

A Portaria SE n° 431, de 26 de dezembro de 2011, estabeleceu como Meta Global do
Ministério da Fazenda, para o 3° Ciclo de Avaliacdo de Desempenho - GDAFAZ, o percentual
médio de realiza¢ao dos indicadores setoriais, ponderado pelo quantitativo de servidores integrantes
do Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ.

O célculo dessa Avaliacdo ¢ composto por 8 (oito) indicadores: Satisfacdo das
Unidades Usuarias; Avaliacdo Pos-Servigo Prestado de Logistica; Avaliagdo Pds-Servico Prestado
de Recursos Humanos; Avaliagdo Pés-Servico Prestado de Tecnologia da Informacao; Indice de

“SPOA Relatorio de Gestio SAMF/MT-2012 Pagina 34



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO
ESTADO DE MATO GROSSO

consumo do prazo judicial em atividades administrativas; Numero de servidores aprovados; Tempo
Médio de Espera para Atendimento e Realizagdo da Meta Global de Arrecadacdo; e Indice de
Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

Em dezembro de 2012, foi publicada a Portaria n° 274, de 13 de dezembro de 2012,
que divulgou o resultado final das metas de desempenho institucional alcangadas no ambito do
Ministério da Fazenda, referente ao 3° Ciclo da Avaliacdo de Desempenho, para fins de pagamento
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ, correspondente ao periodo
de 1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012.

Além disso, ressalta-se que o 4° Ciclo da Avaliacdo de Desempenho teve inicio em 1°
de novembro de 2012 e terd vigéncia até 31 de outubro de 2013, conforme Portaria SE n° 251, de 16
de novembro de 2012. Para este Ciclo foram definidos os seguintes indicadores para compor o
calculo: Avaliacao pos-servico prestado de Logistica; Avaliagdo pos- servigo prestado de Recursos
Humanos; Avaliagio pos- servigo prestado de Tecnologia da Informagao; indice de consumo do
prazo judicial em atividades administrativas; Numero de servidores aprovados; Tempo Médio de
Espera para Atendimento e Realizacdo e da Meta Global de Arrecadagdo; e Indice de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo.

Observa-se, neste ponto, que o indicador Satisfacio das Unidades Usuarias foi
excluido do rol de indicadores constantes do 4° ciclo de avaliacao institucional da GDAFAZ. Essa
decisdo foi tomada levando-se em conta que o mencionado indicador era medido por meio da
aplicacao da Pesquisa de Satisfacdo das Unidades Usudrias, que apresenta resultado “pontual” ndo
permitindo gestdes e correcdes de meta durante o ciclo de avaliacdo. Além do mais, o impacto do
resultado da Pesquisa na gratificacdo dos servidores ¢ quase nulo. Salienta-se, por fim, que tal
decisdo contou com o apoio do sindicato dos servidores PECFAZ. Quanto a avaliagio de
desempenho individual, em 2012, houve a necessidade de reformulagdo do instrumento que
regulamentou os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho GDAFAZ, resultando na
publicacao da Portaria MF n° 310, de 12 de setembro de 2012, publicada em 14 de setembro
daquele ano, revogando as Portarias MF n°® 468, de 1° de setembro de 2010, n® 475, de 9 de
setembro de 2010, n® 357, de 20 de julho de 2011, e n° 16, de 24 de janeiro de 2012.

Os procedimentos relativos ao 3° Ciclo da Avaliacdo de Desempenho Individual dos
servidores do PECFAZ foi realizado via Sistema de Avaliagdo de Desempenho GDAFAZ no més
de novembro de 2012, cujo pagamento corresponderd ao periodo de dezembro de 2012 a novembro
de 2013.

Os mesmos procedimentos sdo aplicados para avaliagdo dos servidores da Carreira
Seguridade Social, em exercicio na Receita Federal do Brasil, para fins de pagamento da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro Social — GDASS, conforme definido no Art.
258-A da Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010, e para avaliagdo dos Médicos lotados neste
Ministério para percep¢do da Gratificagdo de Desempenho de Atividades Médicas do Plano
Especial de Cargos do Ministério da Fazenda, de que trata a Lei n° 11.907, de 02 de fevereiro de
2009 e inciso III do Art. 39, da Lei 12.702, de 07 de agosto de 2012.

Cabe ainda destacar que, em 2012, foram realizadas algumas modificacdes no
Sistema de Avaliagdo de Desempenho — GDAFAZ, implantado em 2011, visando corrigir alguns
problemas detectados no 2° Ciclo da Avaliagdo Individual GDAFAZ, e primeiro ano de utilizagao
do sistema, como também adequa-lo as alteragdes introduzidas com a edi¢do da Portaria GMF n°
310, de setembro de 2012.
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Foram avaliados até 31 de dezembro de 2012, 9.256 servidores de um total de 10.182
servidores. Dos servidores ndo avaliados estdo aqueles que:

a) ndo efetuaram autoavaliagdo por motivo de afastamento durante o periodo de avaliacdo, que ndo
retornaram do afastamento, ou ndo solicitaram abertura do sistema;

b) as avaliacdes estao pendentes por falta da avaliacdo de chefia imediata ou de pares; e

¢) ndo cumpriram 2/3 de efetivo exercicio no periodo avaliativo, por motivo de afastamentos.

Nesse periodo, foram realizadas as seguintes acdes: (i) publicacdo da Portaria GMF
n°® 310 de 2012, em que houve ajustes no Sistema GDAFAZ; (ii) realizagdo de videoconferéncias,
em que foram esclarecidas as alteragdes nos procedimentos do 3° Ciclo de Avaliagdo de
Desempenho. Apos homologagao do Sistema GDAFAZ, foi apresentada Portaria GMF n° 310 e foi
divulgado cronograma do 3° Ciclo de Avaliagdo de Desempenho. Além disso, foram realizadas as
seguintes atividades: (i) publicagao do documento “Orientagdes para Associagdo de Chefias e Pares,
na Intranet da SPOA; (ii) o acompanhamento da etapa de Associa¢do de Chefia e Pares, realizada
por representantes indicados pelas unidades da SPOA, no periodo de 8 a 19 de outubro de 2012;
(ii1) a publicacdo das orientacdes para realizacdo da avaliagdo de desempenho individual na Intranet
da SPOA; (iv) o acompanhamento e orientacdo durante a efetivacdo da avaliagdo de desempenho
individual do servidor, no periodo de 1° a 14 de novembro de 2012; (v) levantamento e
encaminhamento de oficios com os instrumentos necessarios para avaliacao pela chefia imediata
dos servidores pertencentes ao PECFAZ cedidos para 6rgaos com direito a percepcdo da GDAFAZ;
(vi) levantamento de pendéncias de avaliagdo, por meio de relatorios emitidos pelo Sistema
GDAFAZ e disponibilizados para as unidades de avaliagdo do Ministério da Fazenda; e (vii)
encaminhamento de mensagens as unidades do Ministério da Fazenda. Foi possivel mapear alguns
entraves nesse processo. O primeiro deles € que existe a necessidade de algumas alteragdes no
Sistema GDAFAZ visando melhorar sua operacionalizagdo para facilitar o processo de avaliagao de
desempenho individual. Durante o periodo de avaliacdo, servidores tiveram dificuldade de acesso e
de operacao do Sistema. Um segundo ponto refere-se a necessidade de melhorar o processo de
comunicacdo e divulgacdo das orientacdes junto as unidades descentralizadas, bem como o curto
periodo para efetivacdo da avaliacdo individual, processamento do resultado e pagamento. Foi
apontada ainda a necessidade de definicdo clara das atribui¢des das Unidades de Avaliagdo da
COGEP/SPOA, RFB e PGFN para atuacdo em parceria, visando melhor orientar e atender os
servidores de forma descentralizada. Em 2012, a maior parte dos questionamentos foram
encaminhados para a COGEP, o que sobrecarregou a equipe, formada por 2 (duas) servidoras, para
responder e sanar as dividas dos servidores e das unidades, além da propria dificuldade de orientar
as unidades quanto aos procedimentos para pagamento da GDAFAZ. Neste aspecto ¢ importante
comentar que atualmente na Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas ndo ha profissionais
preparados para orientar sobre pagamento.

2.3.4. Participa¢ao no PMIMF

A Subsecretaria de Gestdo Estratégica - SGE, vinculada a Secretaria-Executiva do
MF, ¢ responsavel por coordenar o Programa de Modernizacdo Integrada do Ministério da Fazenda
— PMIMEF. Este Programa conta com a participacao de representantes da SPOA e dos demais
Orgios do MF para desenvolver os produtos finais de quatro frentes de atuaciio:
a) Planejamento Estratégico: a COGPL participa desta frente e auxiliou na defini¢do dos Projetos
Estratégicos Corporativos — PECs da SPOA para o exercicio de 2012, sendo eles: Modernizagado da
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gestdo documental e da informag¢ao do Ministério da Fazenda; Estrutura e modernizacdo da gestao
predial do MF (REPADAP); e Implantacdo de um novo modelo de fornecimento de produtos e
servigos centralizados e aperfeicoados no MF (DemandasNET). Estes trés Projetos estdo sob
responsabilidade da COGRL. Ressalta-se que a frente Rede de Inovacao também foi envolvida
nessa atividade e que a carteira de PECs do MF foi aprovada pelo Comité Estratégico de Gestao do
Ministério da Fazenda — CEG, conforme Resoluc¢ao n® 02/CEG, de 25 de junho de 2012.

b) Gestdo de Pessoas: busca “ampliar a capacidade da Secretaria Executiva em atuar como
moderadora da gestao estratégica, equalizadora das praticas de gestdo e promotora da integracao das
politicas de gestdo de pessoas” (SGE, 2012). A COGEP tem participado ativamente desta frente,
contribuindo com suas experiéncias e expertises sobre o tema.

c) Tecnologia: visa implantar novo modelo de governanga de Tecnologia da Informacdo e
Comunicagao - TIC no MF e a COGTI ¢ a representante da SPOA nessa frente.

d) Rede de Inovagdo: a COGPL também participa dessa frente, cujo objetivo € estruturar e
implantar os Escritorios de Processos e Projetos no ambito do Ministério da Fazenda. Estes ficarao
sob responsabilidade da SGE. Em 2012, foi estruturado e aprovado o Modelo de Governanga e
Operacionalizagao da Inovagdo de Gestao no Ministério da Fazenda, com vistas a definir conceitos
e requisitos bdsicos para a posterior contratacdo de consultoria e ferramentas necessarias para
estruturagao dos Escritorios.

2.4. Indicadores

Indicadores e Metas para a SPOA - exercicio 2012:
Perspectiva Indicador de Desempenho Unidade de Medida Metas

Os indicadores utilizados pela SPOA para afericdo dos resultados de sua gestao sao
os definidos em seu planejamento estratégico para o exercicio 2012, desenvolvido segundo
metodologia do Balanced Scorecard — BSC.

Constam os cinco indicadores de desempenho definidos pelo Orgdo, com vistas a

verificar e avaliar o cumprimento da estratégia definida.
Os indicadores foram classificados quanto ao tipo de indicador (eficiéncia, eficacia ou efetividade),
considerando os conceitos abordados pelo Tribunal de Contas da Unidao (TCU), Controladoria-
Geral da Unido (CGU) e pelo Programa Nacional de Gestdo Publica e Desburocratizagdo
(GESPUBLICA).

A seguir, sdo apresentados os resultados e as analises dos indicadores, contemplando
as principais agdes, as limitagdes enfrentadas pelos indicadores em 2012 e as perspectivas para
2013.

2.4.1 Quadro Indicadores Planejamento Estratégico 2012

Perspectiva Indicador e Unidade de Medida Metas

1 Cidadéo e Sociedade Satisfacao de Unidades Usuarias % 72,00%

2 Cidadao e Sociedade Cumprimento do Tempo Médio de 80,00%
Atendimento %

e
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3 Processos Internos Cumprimento do Tempo Médio de 80,00%
Atendimento %

4 Aprendizagem e Crescimento Desenvolvimento de Competéncias Horas por | 16h/p
Pessoa

5 Orcamento e Finangas Desempenho da Execucdo Orcamentaria das 90,00%
Unidades %

2.4.2. Satisfacao de Unidades Usuarias

QUADRO A.2.4.2. - DADOS GERAIS DO INDICADOR SATISFACAO DE UNIDADES USUARIAS

Objetivo Estratégico Aumentar a satisfacdo das Unidades Usudrias
Tipo de Indicador Global
Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de  Planejamento e  Projetos

Organizacionais — COGPL

Periodo de Referéncia 2012

Periodicidade de Acompanhamento Anual

Formula Meédia Ponderada = [S(Pontuagdo x Frequéncia) x 100] /
(SFrequéncia x 4)

Meta 72,00%

Polaridade ()

Fonte de Dados Pesquisa de Satisfagdo

Resumo do Indicador O indicador objetiva aferir o percentual de satisfacdo das

Unidades Fazendarias, usuarias dos servigos prestados pela
SPOA, em relagio aos servicos prestados pela

Subsecretaria.
Situa¢do do Indicador Estruturado
Tipo de Indicador Efetividade

Fonte: SPOA/MF.

O indicador Satisfagdo de Unidades Usuarias ¢ um indicador vinculado aos fatores
criticos de sucesso “comunica¢do, marketing, atendimento e qualidade”. O indicador objetiva aferir
o percentual de satisfagdo das Unidades Fazendarias, usudrias dos servigos prestados pela SPOA,
em relacdo aos servicos prestados pela Subsecretaria, com vistas a “Aumentar a satisfacdo das
Unidades Usuarias”.

Com base na avaliagdo da Unidade Responsavel, o indicador obteve resultado de
75% em 2012, alcangando a meta definida para o exercicio (72%). A iniciativa estratégica associada
a esse indicador em 2012 foi a aplicacdo da 3* Pesquisa de Satisfacdo para as unidades usuarias de
seus servicos localizadas no DF e nos 26 (vinte e seis) Estados da Federacao, baseada na utilizagao
de questionario estruturado, que possibilitasse a coleta de dados quantitativos e qualitativos sobre as
opinides desses usuarios.

De acordo com informagdo prestada pela COGEP, a populacdo dessa Pesquisa foi
composta por 33.985 (trinta e trés mil, novecentos e oitenta e cinco) servidores das Unidades
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Fazendarias, usudrias dos servigos prestados pelas Unidades da SPOA, sendo que, dessa populagdo,
apenas 1.644 (mil, seiscentos e quarenta e quatro) servidores das Unidades Usuarias (UUs)
responderam a Pesquisa.

Nesse sentido, destacou-se a baixissima participacdo dos usuarios nessa Pesquisa,
tendo em vista, principalmente, o desconhecimento dos servigos prestados pela SPOA. A partir
disso, identificou-se a necessidade de ampliar e disseminar o atendimento da SPOA para que todas
as Unidades do MF conhecam e utilizem esses servigos, realizando marketing de relacionamento
com os dirigentes e servidores das UUs. Dessa forma, essa estratégia objetiva recuperar a prestagao
de servigos aos grandes 6rgdos, como, por exemplo, a RFB, a STN e a PGFN, suprindo a
deficiéncia de determinados servigos prestados e, consequentemente, fortalecer institucionalmente a
SPOA.

GRAFICO 01 RESULTADOS DO INDICADOR OBTIDOS EM 2012
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Fonte: COGPL/SPOA/ME.

Com base no Grafico acima, percebe-se que, em ambito setorial: (i) dezenove SAMFs (AC, AM,
AP, CE, DF, MG, MS, PA, PB, PE, PI, RJ, RO, RR, RS, SC, SE, SP) tiveram o nivel de satisfagcdo
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elevado; (ii) cinco SAMFs (AL, BS, MA, MT, PR) permaneceram com o mesmo nivel de
satisfacao; e (iii) duas SAMFs (GO-TO, ES) tiveram o nivel de satisfagdo reduzido em 2012.

GRAFICO 03 — COMPARATIVO DOS RESULTADOS DO INDICADOR OBTIDOS EM
2011 E 2012

Ind. UUOIR 2012
Ind. UUO1R 2011

LS% 24%

20%

76% 76%

72% iz
70% /\ BB

60%

¥ v"g‘\vgq,‘?‘c%d‘é’of@@?,&@@%&q‘”q% DRSO’ EFF R
&

Fonte: COGPL/SPOA/MF.

Em ambito global, a SPOA elevou em 5% (de 70% para 75%) o nivel de satisfacdo,
ultrapassando a meta definida para o exercicio 2012, de 72%.
Os principais entraves para a SPOA, em 2012, foram: poucos respondentes em alguns Estados;
auséncia de software para melhor andlise dos dados da Pesquisa; e desconhecimento por parte de
alguns usudrios dos servigos prestados pela SPOA.

Para 2013, o indicador possui as seguintes perspectivas: elaborar Plano de Melhoria baseado
nos resultados obtidos na 3* Pesquisa de Satisfagdo; divulgar o Plano de Melhoria as Unidades
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Usuarias; executar as agdes definidas no Plano de Melhoria; realizar marketing de relacionamento
com dirigentes e servidores das UUs; verificar a possibilidade de ampliar o Universo da Pesquisa,
com a inclusdo de servidores da SPOA ou de outros Orgdos ndo Fazendarios; e elaborar a 4°

Pesquisa de Satisfacao da SPOA.

2.4.3 - Avaliacao Pos-Servico Prestado de Logistica
QUADRO A.2.4.3.— DADOS GERAIS DO INDICADOR — AVALIACAO POS-SERVICO PRESTADO

Objetivo Estratégico

Aumentar a satisfacdo das Unidades Usudrias

Tipo de Indicador

Global

Unidade Responsavel

Coordenagdo-Geral  de
Organizacionais — COGPL

Planejamento e  Projetos

Periodo de Referéncia

2012

Periodicidade de Acompanhamento

Mensal

Férmula Média Ponderada = [X(Pontuagdo x Frequéncia) x 100] / (Z
Frequéncia x Pontuagdo Méaxima)

Meta 80%

Polaridade ()

Fonte de Dados

Sistema de Demandas

Resumo do Indicador

Medir, em percentual, a satisfagdo dos usudrios sobre os servigos
prestados pela SPOA nas areas de recursos humanos, recursos
logisticos e tecnologia da informagéo.

Situagdo do Indicador

Estruturado

Tipo de Indicador

Efetividade

Fonte: COGPL/SPOA/MF.
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O indicador Avaliagdo Pos-Servico Prestado ¢ um indicador vinculado aos fatores
criticos de sucesso ‘“comunicagdo, marketing, atendimento e qualidade”. O indicador objetiva
mensurar a satisfacdo dos usuarios sobre os servigos prestados pela SPOA nas areas de recursos
humanos, recursos logisticos e tecnologia da informagao, com vistas a “Aumentar a satisfagdao das
Unidades Usuarias”.

Na revisao dos indicadores, foi decidido que no nivel estratégico, esse indicador seria
alterado, aferindo o percentual de satisfagdo das Unidades Usudrias sobre os servigos das 3 (trés)
areas em conjunto (recursos humanos, recursos logisticos e tecnologia da informagdo). Decidiu-se,
ainda, que os dados referentes a cada area serdo analisados separadamente, quando necessario,
viabilizando o aperfeicoamento dos processos de trabalho, em termos de qualidade e tempo de
resposta.

Com base na avaliacdo da Unidade Responsavel, o indicador obteve resultado de
91,35% em 2012, considerando o consolidado dos servigos prestados pela Unidade Central e pelas
SAMFs, superando a meta estipulada de 80%, conforme graficos a seguir:

2.4.4 — Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento
QUADRO A.2.4.4. - DADOS GERAIS DO INDICADOR — CUMPRIMENTO DO TEMPO MEDIO

Objetivo Estratégico Automatizar processos de trabalho.

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsével Coordenagao-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais - COGPL

Periodo de Referéncia 2012

Periodicidade de | Mensal

Acompanhamento

Formula (qtde. de atendimentos de logistica, gestdo de pessoas e tecnologia da informagdo no
TMA/qtde. de atendimentos de logistica, gestdo de pessoas e tecnologia da informagao
totais) x 100

Meta 80%

Polaridade (G

Fonte de Dados Sistema de demanda

Resumo do Indicador Medir a quantidade de atendimento das areas de recursos humanos, recursos
logisticos e tecnologia da informagdo da SPOA no tempo médio de atendimento,
em relacdo a quantidade total de atendimentos da SPOA

Situa¢do do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte: SPOA/MF.
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r

O indicador Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento ¢ um indicador
vinculado aos fatores criticos de sucesso “racionaliza¢do, modernizagdo e normatizagao”. O
indicador objetiva mensurar a quantidade de atendimento das 4reas de recursos humanos, recursos
logisticos e tecnologia da informagdo da SPOA no tempo médio de atendimento, em relagdo a
quantidade total de atendimentos da SPOA, com vistas a “Automatizar processos de trabalho™.

Da mesma forma que o indicador Avaliagdo Poés-Servico Prestado, o indicador
Cumprimento do Tempo Médio de Atendimento também foi definido, no exercicio 2012, para
medir a quantidade de atendimento das 4reas em conjunto (recursos humanos, recursos logisticos e
tecnologia da informacao). Nesse sentido, também quando necessario, os dados de cada area seriam
analisados separadamente.
Com base na avaliacdo da Unidade Responsavel, o indicador obteve resultado de 84,75% em 2012,
superando a meta definida de 80% para o exercicio

2.4.5 Desenvolvimento de Competéncias
QUADRO A.2.4.5. - DADOS GERAIS DO INDICADOR — DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS

Objetivo Estratégico Efetivar a gestdo por competéncias

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP

Periodo de Referéncia 2012

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

Formula Carga horaria total aplicada a treinamento / nimero de servidores capacitados
por Unidade.

Meta 16h/p

Polaridade (+)

Fonte de Dados Sistema Gestdo por Competéncias e Plano de Desenvolvimento de
Competéncias

Resumo do Indicador

Situagdo do Indicador Apurar a carga horéria total dos treinamentos realizados pelo nimero de
servidores capacitados.
Estruturado

Tipo de Indicador Eficacia

Fonte: SPOA/MF.
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O indicador Desenvolvimento de Competéncias estd vinculado aos seguintes fatores
criticos de sucesso:

a) Disseminagao do conhecimento;

b) Integracdo da gestdo de pessoas a estratégia, aos objetivos e as metas organizacionais com a a¢ao
dos individuos por meio de seus conhecimentos, habilidades e atitudes;

c¢) Maior foco nos valores e cultura da organizacao;
d) Orientagdo para atragdo, reten¢do e desenvolvimento de talentos; e

e) Direcionamento e otimizagdo dos investimentos com capacitagao.

O indicador obteve o resultado de 30,96 h/p em 2012, acima da meta definida
(grafico abaixo), em razdo de algumas variaveis, dentre elas o custeio de 3 cursos de Mestrado, que
possuem carga hordria elevada, com a participagdo de um tUnico servidor em cada curso. H4 ainda
os cursos de Educagdo a distancia (EAD) que tem a carga horaria menor, porém a participagao
ultrapassa 100 servidores, na maioria dos casos, o que fez com que o resultado excedesse a meta.

Portanto, conforme exemplificado, o resultado ndo pode ser configurado como uma
superestimacao da meta definida. Entendemos que esses casos sdo considerados excecdo a regra,
que podem ocorrer no processo, mas que precisam de aten¢do na consolidac¢ao do resultado final.

Atualmente esse indicador tem como objetivo mensurar a carga horaria total aplicada
a capacitagdo em relacdo ao niimero de servidores capacitados, com vistas a “Efetivar a gestdo por
competéncias”. Porém, em razdo do resultado obtido em 2012, a COGEP/SPOA esté reavaliando a
formula do indicador para possivel alteracdo no ano de 2013, com o intuito de que o seu resultado
possa ser mais fidedigno com a realidade do desenvolvimento das competéncias no ambito da

SPOA.

2.4.6 - Desempenho da Execucdo Orcamentaria das Unidades

QUADRO A.2.4.6. - DADOS GERAIS DO INDICADOR - DESEMPENHO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DAS UNIDADES

Objetivo Estratégico Aumentar a produtividade e a efetividade no uso dos recursos.

Tipo de Indicador Global

Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Orgamento, Finangas e Analise Contabil - COGEF
Periodo de Referéncia 2012

Periodicidade de | Mensal

Acompanhamento

Foérmula (Orgamento Liquidado x 100) / Or¢amento Liberado

Meta 90%

Polaridade ()

==
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Fonte de Dados Sistemas SIAFI Operacional e Gerencia

Resumo do Indicador Apurar o desempenho da execugdo or¢camentaria das Unidades da SPOA.
Situagdo do Indicador Estruturado

Tipo de Indicador Eficiéncia

Fonte: SPOA/MF.

Indicador de Desempenho da Execugdo Orgamentaria esta vinculado ao seguinte
objetivo estratégico constante do Planejamento SPOA 2012-2015: “Aumentar a produtividade e a
efetividade no uso dos recursos”. Ele foi criado com o propodsito de acompanhar e monitorar,
mensalmente, a execucdo orcamentdria dos créditos destinados as despesas de custeio da SPOA e
das Superintendéncias de Administracdo do Ministério da Fazenda — SAMF, de modo a evitar
desperdicios de recursos.

Em 2012, o resultado do citado indicador atingiu 86%, ficando um pouco abaixo da
meta estabelecida para o exercicio, conforme demonstrado no quadro anexo, ndo obstante as agdes
tempestivas adotadas pela SPOA/MF com vistas a adequacdo da programacdao orcamentaria
daquelas SAMFs que apresentaram, ao longo do exercicio, desempenho or¢amentério inferior ao
esperado.

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTO CONTROLE DA GESTAO

(Parte A, Item 3 do Anexo Il da DN TCU no 119/2012)

3.1. Estrutura de Governanga.

A Estrutura de Governanga desta Unidade estd demonstrada no organograma
funcional (vide grafico 1 deste Relatorio) e o controle interno administrativo Portaria GMF n® 81,
de 27 de marco de 2012, publicada na Secao 1 do Diério Oficial da Unido de 30 de margo de 2012 e
no Decreto no 7.482, de 16 de maio de 2011, que aprova a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Func¢des Gratificadas do Ministério da Fazenda, e da
outras providéncias, atribuindo a forma de atuagdo de cada area no controle de seus processos de
trabalho. Esses processos sdo hierarquizados através da cadeia de comando da Superintendéncia.

3.2. Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

1QUADRO - A.3.2.1. — AVALIACAO DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM VALORES
AVALIADOS

Ambiente de Controle 1 2 3 4 5

1. A alta administrag@o percebe os controles internos como essenciais a consecuc¢do dos

.. . ~ . X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sido percebidos por todos os
servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

W

A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente. X

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
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5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, b ¢
das instru¢des operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras

das responsabilidades. X
8. Existe adequada segregagcdo de fungdes nos processos e atividades da competéncia

da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados

planejados pela UJ. X

Avaliacio de Risco 1123 ] 4 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢ao dos objetivos e metas

da unidade. X
12.E pritica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)

envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da

probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a consequente adogdo de medidas para X

mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e

de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo. X
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no

perfil de risco da UJ ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e X

externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em

uma escala de prioridades e a gerar informacdes uteis & tomada de decisdo. X
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos X

processos internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para

apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens X

¢ valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1 2 3 4 5

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os

riscos ¢ alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam X

consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de

beneficios que possam derivar de sua aplicagdo. X
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo X

diretamente relacionadas com os objetivos de controle.

Informacio e Comunicac¢io 1123 ] 4 5

23.A informagdo relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagoes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel para as unidades internas e¢ pessoas da UJ ¢ apropriada,
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UlJ, contribuindo para a execucdo das responsabilidades de forma X
eficaz.

27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1 2 3 4 5
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28. 0 sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. 0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado ¢ efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30.0 sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu X
desempenho.
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3.2.1 Analise Critica:

Consideracoes referentes aos elementos com valoracao inferior a 5.
- Quanto ao Ambiente de Controle:

01. A alta administracdo da UJ tém percep¢do quanto a essencialidade dos controles internos para
consecucao dos objetivos da unidade, no entanto o suporte adequado ao seu funcionamento carecem
de maior aporte de recursos por parte do o6rgdo central, por meio de praticas de agdes que estdo
estabelecidas nas competéncias regimentais do mesmo, ocasionando perda de eficiéncia, eficacia e
efetividade na prestacdo de servicos aos seus clientes/usudrios.

02. A percepgao dos mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ ndo sdao percebidos de forma
abrangente pelos servidores e funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade por caréncia de
uma maior visdo sist€émica relativa aos processos de trabalho da unidade como um todo.

03. A comunicacdo ndo ¢ adequada diante do pouco aproveitamento dos recursos de informatica
disponiveis, acarretando uma menor eficiéncia nas divulgagdes de interesse da propria unidade, bem
como de seus clientes/usuarios, contribuindo para uma menor eficicia e efetividade nas agdes
colocadas em pratica pela UJ.

05. Os procedimentos e as instrugdes operacionais nao sao totalmente padronizados pelo fato de ndo
ter sido desenvolvido um trabalho de mapeamento de processos. O mapeamento em questdo esta fase
inicial de levantamento de informacdes por parte da SPOA, havendo expectativa de que o mesmo
evolua ao longo do exercicio de 2013.

07. As delegagdes de competéncia merecem maior atencdo por parte das unidades da UJ quanto a
defini¢cdes mais claras quando da atribui¢do de responsabilidades aos agentes delegados.

- Quanto a Avaliacao de Risco:

11. A falta de um trabalho voltado para o mapeamento de processos ndo permite a identificagdo de
todos os processos criticos no dmbito da UlJ.

12. A unidade tem a pratica no diagnostico dos riscos, no entanto carece de instrumentos que a
capacitem na identificacdo da probabilidade de ocorréncias de tais riscos € como consequéncia uma
menor possibilidade de ado¢ao de medidas proativas que venha a mitiga-los.

- Quanto aos Procedimentos de Controle:

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas aos prazos estabelecidos nos planos
que elabora. No entanto tais planos estdo focados no curto prazo.

- Quanto a Informacao e Comunicacio:

25. As informagdes disseminadas para as unidades internas da UJ € apropriada, porém nem sempre ¢é
tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. As informagdes que sdo divulgadas internamente carecem de uma avaliagdo por parte do seu
destinatario final, objetivando verificar se as mesmas atendem as suas expectativas e contribuem para
a execugdo de suas responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, porém torna-se
necessario implantar instrumentos de avaliagdo que permitam aferir se a comunicacdo ¢ realizada em
todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

—
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- Quanto ao Monitoramento:

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade ao
longo do tempo, porém ndo hd um monitoramento que permita avaliar a sua qualidade.

Escala de valores da Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente nio observado no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o conteudo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa € parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3. Remuneracio Paga a Administradores.
Item ndo se aplica a esta Unidade.

3.3.1. Politica de Remuneracao dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos
Conselhos de Administraciao Fiscal
Item ndo se aplica a esta Unidade.

3.3.2. Demonstrativo da Remuneracio Mensal de Membros de Conselhos

O Item ndo se aplica a esta Unidade.

3.3.3. Demonstrativo Sintético da Remunera¢ao de Membros de Diretoria e de
Conselhos

Item ndo se aplica a esta Unidade.

3.3.4. Demonstrativo da Remuneracao Variavel dos Administradores

Item ndo se aplica a esta Unidade.

3.4. Sistema de Correicao

Existe na estrutura da Subsecretaria SPOA a Corregedoria de Etica Disciplinar que
geréncia as informagdes relativa aos processos administrativos disciplinares, dessa forma, todas as
informagdes a respeito do tema sdo transmitas anualmente a Corregedoria.

3.5. Cumprimento Pela Instancia de Correicdo da Portaria n® 1.043/2007 da
CGU

Quanto ao cumprimento do uso do Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares da
CGU informamos que em 16/12/11 esta Unidade indicou através de ato administrativo um
servidor titular e outro substituto para alimentar e manter o o sistema rigorosamente atualizado.

—
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Quadro 3.5.1 - ACOES DISCIPLINARES SAMF -MT 2012

ACOES DISCIPLINARES NO AMBITO DE ORGAOS E ENTIDADES SUPERVISORAS

Quantidades relativas aos 6rgaos e entidades supervisoras Quantitativo

PADs instaurados em 2012 -

PADs julgados em 2012 -

Sindicancias Punitivas instauradas em 2012 -

Sindicéincias Investigativas instauradas em 2012 1

Sindicancias julgadas em 2012 1

Quantidade de suspensdes aplicadas a estatutarios em 2011

Quantidade de adverténcias aplicadas a estatutarios em 2012 -

e
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4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA (Parte A, Item 4 do Anexo Il da DN TCU n® 119/2012)

4.1. Informacées Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade

4.1.1. Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Item nao se aplica a esta Unidade

4.1.2. Informacées Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade

4.1.3. Informac¢oes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de
Responsabilidade da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade

4.1.4. Informacgoes Sobre Acoes de Programas Tematicos de Responsabilidade
da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade

4.1.5. Informacoes Sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao
Estado de Responsabilidade da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade.

4.1.6. Informacoes Sobre Ac¢oes Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencio
e Servicos ao Estado de Responsabilidade da UJ

1IQUADRO A.4.1. 6. — ACOES VINCULADAS A PROGRAMA DE GESTAO, MANUTENCAO E SERVICOS DE
RESPONSABILIDADE DA UJ

Identificacio da Ac¢do

Cédigo ACAO 2000 - ATIVIDADE

Descrigao

A atividade padronizada “Administragdo da Unidade” substitui as antigas atividades 2000 —
Manutengdo de Servigos Administrativos, 2001 — Manutengdo de Servigos de Transportes ¢
2002 — Manutengdo e Conservagao de Bens imoveis.

Nesse sentido se constitui na agregacdo de despesas de natureza administrativa que ndo
puderam se apropriadas em agdes finalisticas, nem a um programa finalistico. Essas
despesas, quando claramente associadas a determinada agdo finalistica, devem ser
apropriadas nesta a¢do; quando ndo puderem ser apropriadas a uma agdo finalistica, mas
puderam ser apropriadas a um programa finalistico, devem ser apropriadas na agdo Gestdo ¢

—
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Administragdo do Programa (GAP 2272); quando ndo puderem ser apropriados nem a um
programa nem a uma ag¢do finalistica, devem ser apropriadas na acdo Administrativa da
Unidade (2000).

Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de
frota veicular, propria ou de terceiros por [6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de
imoveis proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos orgdos da Unido;
tecnologia da informacdo, sob a oOtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de
servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens ¢ locomogdo (aquisicdo de
passagens, pagamentos de diarias e afins); sistemas de informacdes gerenciais internos;
estudos que t€m por objetivos elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de
polisticas publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulagdo e divulgagdo de
polisticas etc,; producdo e edicdo de publicacdes para divulgacdo e disseminagdo de
informagdes sobre polisticas publicas e demais atividade-meio necessarias a gestdo e
administracdo da unidade.

Unidade Responsével

Secretaria-Executiva

Unidade Or¢amentdria

Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo (SPOA)

Execuciio Orcamentiria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Dotagdo Despesa Restos a Pagar
Valores Pagos
Inicial Final Empenhada Liquidada Procoesssad Nao Processados
2.947.627,00 | 3.226.193,79 | 3.226.193,79 | 3.226.193,79 0,00 446.701,84 2.779.491,95
Metas do Exercicio Para a A¢do
o Unidade de Meta Fisica Meta Financeira
Ordem Descrigao did
Medida Prevista Realizada Prevista Realizada
1 Agdo 2000 Naio se Nao se aplica Nao se 2.947.627,00 3.226.193,79
aplica aplica

Fonte: SIAFI

Observagdo.: Em 2012, foi previsto a SAMF/MT, a dotagdo inicial de R$: 2.947.627,00 para Agao
2000, em decorréncia das repactuacdes das empresas e aquisicdo de materiais de expediente, foi
acrescido a dotagdo para R$: 3.226.193,79.

4.2. Informacées Sobre a Execu¢iao Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1. Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

1IQUADRO - A.4.2.1 — IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS DA UJ

Denominacio das Unidades Or¢amentarias

Cédigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

MINISTERIO DA FAZENDA

25101

170190
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4.2.2. Programacao de Despesas

4.2.2.1. Programacio de Despesas Correntes

1QUADRO - A.4.2.2.1 - PROGRAMACAO DE DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2 — Juros e
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da
Orcamentirios Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
L Dotacido proposta pela UO
O |PLOA
A LOA
C Suplementares 24.785.995,00 | 24.785.995,00 [ 0,00 0,00 |3.226.193,79 3.196.626,82
R Abertos
E | Especiais
D Reabertos
I Abertos
T | Extraordinarios
(0} Reabertos
S Créditos Cancelados
QOutras Operacdes
Total 24.785.995,00 | 24.785.995,00( 0,00 0,00 | 3.226.193,79 3.196.626,82

Fonte: SIAFI 2011/2012

4.2.2.2. Programacio de Despesas de Capital

1QUADRO A.4.2.2.2. - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital

Origem dos Créditos 4 — Investimentos SFEnI;r:,ceeriSr(;? 6- Amortizacio da Divida
Orcamentarios
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

Dotacéo proposta pela UO

LO
A PLOA

LOA

CR | Suplementares 7.550,00 10.236,93 0,00 0,00 0,00 0,00
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Abertos

Especiais

ED Reabertos

IT Abertos

oS | Extraordinarios

Reabertos

Créditos Cancelados

Qutras Operacoes

Total

7.550,00

10.236,93

0,00

0,00

0,00

0,00

Fonte: SIAFI /20112012

4.2.2.3. Resumo da Programacio de Despesas e da Reserva de Contingéncia

IQUADRO- A.4.22.3 — QUADRO RESUMO DA PROGRAMACAO DE DESPESAS E DA RESERVA DE

CONTINGENCIA

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de Contingéncia

Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011

L Dotacfo proposta pela UO
O | PLOA
A LOA

Suplementares 28.012.188,79 | 27.733.621,82 | 7.550,00 | 10.236,93 0,00 0,00
C
R Abertos
. | Especiais

P

E Reabertos
DI
T Abertos
o Extraordinarios
S Reabertos

Créditos Cancelados
Outras Operacdes

Total 28.012.188,79127.733.621,82| 7.550,00 [ 10.236,93 0,00 0,00

Fonte:SIAFI 2011/2012

4.2.2.4. Analise Critica

A execucdo da despesa com créditos originarios foi considerada satisfatoria visto
que, mesmo diante de diversas repactuagdes, incidéncia de inflagdo e reducdo de pessoal para o
servigco, conseguimos reduzir em R$ 98.065,10 (4,25%) as despesas contratadas mediante a
utilizacdo de pregao eletronico. O aumento de R$ 90.871,95 (10,27%) nas despesas contratadas por
intermédio de dispensa de licitagdo reflete o aumento de acdes urgentes, de pouca monta e
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essenciais para que se evitasse males maiores para o patrimonio publico e para os cidaddos que
frequentam o prédio do Ministério da Fazenda em Mato Grosso, tais como reparos de bombas,
intervengdes no sistema de ar condicionado, reparos no estacionamento, constru¢do de mureta para
impedir o acesso de vandalos, entre outros. O aumento de R$ 725,23 (9,95%) nas despesas
efetuadas com suprimento de fundos reflete primeiramente a inflagdo impressa nos pregos dos
produtos e servigos adquiridos e também um aumento na demanda por pequenos reparos e
adequagdes urgentissimos e indispensaveis para que se evitasse a ocorréncia de danos ao patrimdnio
publico.

No geral, apesar do aumento das despesas efetuadas para sanar pequenas ocorréncias,
houve uma economia da ordem de R$ 50.413,74 (1,52%) em relagdo a 2011, parte devido a
reducdes em contratos licitados na modalidade pregdo eletronico e parte devido a reducdes de
pagamento em folha pela redugao de pessoal.

4.2.3. Movimentacao de Créditos Interna e Externa

Item ndo se aplica a esta Unidade.
4.2.4. Execucdo Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1. Execucio da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1. Despesas Totais Por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

IQUADRO A.4.2.4.1. — DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO - CREDITOS

ORIGINARIOS
Valores em R$ 1,00
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciao
2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de  Licitacdo 2.307.865,65 1.787.005,92 1.863.105,64
(atb+ct+d+etf) 2.209.800,55
1. Convite
2. Tomada de Pregos
3. Concorréncia
4. Pregio 2.209.800,55 2.307.865,65 1.787.005,92 1.863.105,64
5. Concurso
6. Consulta
2. Contratagdes Diretas (g+h) 1.004.147,39 939.272,76 929.721,60 854.667,14
7. Dispensa 975.511,48 884.639,53 915.595,72 815.430,74
8. Inexigibilidade 28.635,91 54.633,23 14.125,88 39.236,40
3. Regime de Execucio Especial 8.015,94 7.290,71 8.015,94 7.290,71
9. Suprimento de Fundos 8.015,94 7.290,71 8.015,94 7.290,71
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4. Pagamento de Pessoal (j+k) 43.870,75 123.743,19 43.870,75 123.743,09
10. Pagamento em Folha 39.905,68 120.103,37 39.905,68 120.103,37
11. Didrias 3.965,07 3.639,82 3.965,07 3.639,82
5. Outros

6. Total (1+2+3+4+5) 3.265.834,63 3.316.248,37 2.768.614,21 2.848.806,58

Fonte: SIAFI2011/2012

4.2.4.1.2. Despesas Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios
Vide Anexo IIL.

4.2.4.2. Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

4.2.4.2.1. Despesas Totais por Modalidade de Contratagdo — Créditos de Movimentagao

O item nao se aplica a esta Unidade.

4.2.4.2.2. Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacao
Vide Anexo IV.

4.2.4.2.3. Analise Critica

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
(Parte A, Item 5 do Anexo Il da DN TCU n® 119/2012)

5.1. Reconhecimento de Passivos

5.1.1. Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

IQUADRO A.5.1. —- RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU
Recursos Valores em RS 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Codigo SIAFI Denominacio
21211.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
Saldo Final em Movimento . .
uG Credor (CNPJ/CPF) 31/12/2011 Devedor Movimento Credor | Saldo Final em 31/12/2012

Razdes e Justificativas: Nao houve movimento no exercicio de 2012

Fonte: Siafi 2012
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5.1.2. Analise Critica

Nao houve movimento no exercicio de 2012
5.2. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1. Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

IQUADRO A.5.2.1 — SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Yo ] Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigdo | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00

Restos a Pagar nao Processados

Qs . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano de Inscrigio Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 472.315,21 14.366,64 235.948,57 222.000,00
2010 188.228,76 39.211,85 149.016,41

Fonte: SIAFI 2010/2011

5.2.2. Analise Critica

O actimulo de restos a pagar acima de R$ 200.000,00 em 2011 e 2012 reflete a
intempestividade da liberagdo de recursos para despesas correntes, reparos e adaptacdes nos
imoveis administrados pela SAMF/MT. Assim que os recursos sdo disponibilizados no 4° trimestre,
comega a corrida para as autorizagdes e procedimentos licitatorios que normalmente sao concluidos
no final do més de novembro e no més de dezembro. Como o limite para empenho para o ano de
2012 foi estipulado para o dia 07/12/2012, quase todas as execugdes de servigos para liquidagao em
2012 restaram prejudicados, resultando em um montante de
R$ 222.000,00 inscritos em Restos a Pagar ndo processados. Pudemos, com isso vislumbrar uma
boa monta de recursos disponiveis nesse 4° trimestre, porém sem possibilidades de serem
empenhados por conta da impossibilidade temporal legal para a conclusdo das licitagdes. Por conta
desse procedimento adotado desde 2011 pela SOF estaremos realizando em 2013 Pregodes
Eletronicos para Registro de Precos de servicos e produtos essenciais ao funcionamento do Orgéo,
garantindo, desta forma, a tempestividade do empenho das despesas.
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5.3. Transferéncia de Recursos

5.3.1. Relagio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio
Vide Anexo V.

5.3.2. Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores
Repassados nos Trés Ultimos Exercicios

IQUADRO- A.53.2 — RESUMO DOS INSTRUMENTOS CELEBRADOS PELA UJ NOS TRES ULTIMOS

EXERCICIOS
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA/MT
CNPJ: 00.394.460/001385
UG/GESTAO: |170190/00001
renitibioat Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
LTI EEE G ano de Celebracio do Instrumento (em RS 1,00)
Modalidade em Cada Exercicio ’
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio 1 1 1 20.478.094,85 20.933.715,16 35.639.274,39

Contrato de Repasse

Termo de
Cooperacio

Termo de
Compromisso

Totais 1 1 1 20.478.094,85 20.933.715,16 35.639.274,39

Fonte:SIAFI 2010/2011/2012

5.3.3. Informacées sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que
permanecerio vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

1QUADRO - A.5.3.3. — RESUMO DOS INSTRUMENOS DE TRANSFERENCIA QUE VEGERAO EM 2013 E
EXERCICIOS SEGUINTES

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM MATO GROSSO

CNPJ: 00.394.460/0013-85 UG/GESTAO: 170190/00001
Qtd. de Valores (R$ 1,00)
Instrumentos % do Valor Global
Modalidade com Vigéncia Repassados até | Previstos para Repassado até o Final do
em 2013 e Contratados Exercicio de 2012
2012 2013
Seguintes
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Convénio

01

77.041.084,40

19.514.551,64

Contrato de Repasse

Termo de
Cooperacio

Termo de
Compromisso

Totais

77.041.084,40

19.514.551,64

Fonte: SIOF1/2012

5.3.4. Informacoes sobre a Prestacao de Contas Relativas aos Convénios, Termos
de Cooperacao e Contratos de Repasse

IQUADRO - A.5.3.4. - RESUMO DA PRESTACAO DE CONTAS SOBRE TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
PELAS UJ NA MODADALIDADE DE CONVENIO, TERMO DE COOPERACAO E DE
CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente

Nome: SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM MATO GROSSO

CNPJ: 00.394.460/0013-85

UG/GESTAO0:170190/00001

4G Instrumentos
Exercicio
e ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Prestacao Termo de
das Contas Convénios ~ Contratos de Repasse
Cooperacio
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 20.478.094,85
2012
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 20.933.715,16
2011
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
e Quantidade 1
Prestadas Montante Repassado 35.629.274,39
2010 ]
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores | Contas NAO Quantidade
a 2010 Prestadas

Montante Repassado
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Fonte: STAFI ANTERIORES/2010/2011/2012

5.3.5. Informacgoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de
Contratos de Repasse

1IQUADRO - A.5.3.5 — VISAO GERAL DA ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS DE CONVENIOS E
CONTRATOS DE REPASSE

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome:SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA EM MATO GROSSO
CNPJ:00.394.460/0013-85 UG/GESTA0:170190/00001
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montantes Repassados
das Contas Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de Contas Prestadas
Com Prazo de Ouantidade Contas Analisadas 1
Analise ainda nao Contas Nao Analisadas
Vencido Montante Repassado (R$) 20.478.094,85
2012 Quantidade Aprovada
Com Prare de Ar?a?inst:(ias Quantid.ade Reprovada
Analise Vencido Oty il NCE
Contas NAO Quantidade
Analisadas | Montante Repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada 1
Contas Analisadas Quantidade Reprovada
ou Montante Repassado (R$) 20.933.715,16
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado (R$)
Quantidade de Contas Prestadas
Quantidade Aprovada 1
Contas analisadas Quantidade Reprovada
2010 Montante Repassado (RS) 35.629.274,39
Contas NAO Quantidade
Analisadas Montante Repassado

_—
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EXCI‘?]CIOS Contas NAO Quantidade
Anteriores a Analisad
2010 nafisadas Montante Repassado

Fonte: SIAFI ANTERIORES/2010/2011/2012

5.3.6. Analise Critica
5.3.6.1 - Medidas adotadas para sanear as transferéncias na situacio de
inadimplente;

No Exercicio ndo houve transferéncia na situacdo de inadimplente. A liberagdo
ocorre somente ap0s a regularizacdo cadastral do convenente ou desde que o ente estadual apresente
copia da decisdo da liminar proferida pelo 6érgao competente.

Situacdo das transferéncias efetuadas no exercicio frente ao disposto no Art. 35 do Decreto
93.872/86 e do art. 12 do Decreto 7.445/2011, ou legislacio que o altere;

A situagdo das transferéncias em questdo esta de acordo com a legislacdo acima men-
cionada, tendo em vista que a despesa empenhada e ndo liquidada até 31 de dezembro esta legal-
mente prevista, pois atende ao disposto no inciso III, do art. 35, do Decreto 93.872/86, bem como
do art.12, § 1 0, do Decreto 6.752/2009, com a redacao dada pelo Decreto 7.042/2010.

Decreto 93.872/86, art. 35. O empenho de despesa ndo liquidada sera considerado anulado em 31 de
dezembro, para todos os fins, salvo quando:

I - vigente o prazo para cumprimento da obrigacao assumida pelo credor, nele estabelecida;

IT - vencido o prazo de que trata o item anterior, mas esteja em cursos a liquidag¢ao da despesa,
ou seja, de interesse da Administracdo exigir o cumprimento da obriga¢do assumida pelo credor;
IIT - se destinar a atender transferéncias a institui¢des publicas ou privadas;

IV - corresponder a compromissos assumidos no exterior.

5.3.6.2 Evolucao das transferéncias efetuadas nos trés ultimos exercicios, quanto
a quantidade e volume de recursos transferidos;

QUADRO A 5.3.6.2.1 - RECURSOS DO CONVENIO TRANSFERIDOS EM 2010

ANO VALOR PROCESSO ORDEM DATA DE | OBSERVACAO
BANCARIA PAGAME
NTO

2010 | R$2.266.288,05 | 10183.001540/2010-43 | 20100B800241 | 17/03/2010 Referente:

Sétimo Termo Aditivo
ao Convénio
2006CV003

Exercicio 2009
2010 R$ 9.709.348,98 | 10183.004984/2010-31 20100B801121 | 23/09/2010 Referente:
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Oitavo Termo Aditivo
ao Convénio
2006CV003 (jan a
junho/2010

Exercicio 2010
2010 R$ 3.663.637,36 | 10183.000132/2010-74 | 20100B800051 | 25/01/2010 Referente:

Termo de Ajuste ao
Convénio 2006CV004

TOTAL PAGO EM 2010: RS 35.639.274,39

QUADRO A 5.3.6.2.2 - RECURSOS DO CONVENIO TRANSFERIDOS EM 2011

ANO VALOR PROCESSO ORDEM DATA DE | OBSERVACAO
BANCARIA PAGAMEN
TO

2011 R$ 11.568.538,69 10183.007783/2010- | 20110B800096 | 25/02/2011 Referente:
95

Oitavo Termo Aditivo
ao Convénio
2006CV003 (jul a
dez/2010)

Exercicio 2010

2011 R$ 23.616,48 10183.002837/2011- | 20110B800889 | 11/08/2011 Referente:
15

Oitavo Termo Aditivo
ao Convénio
2006CV003 (jan a dez
e gratificacdo
natalina/2010 dos
aposentados e
pensionistas que
estavam suspensos e
tiveram a situagao
regularizada).
Exercicio 2010

2011 R$ 207.213,23 10183.001892/2011- | 20110B800888 | 11/08/2011 Referente: Oitavo
80 Termo Aditivo ao
Convénio 2006CV003
(janadeze
gratificacdo
natalina/2010 dos
aposentados e
pensionistas que
estavam suspensos e
tiveram a situacdo
regularizada).
Exercicio 2010

2011 R$ 9.134.346,76 10183.005669/2011- | 20110B801728 [ 06/12/2011 Referente:
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10 Nono Termo Aditivo
ao Convénio
2006CV003 (jan a

jun/2011)
Exercicio 2011
TOTAL PAGO EM 2011: R$ 20.933.715,16
QUADRO A-5.3.6.2.3 RECURSOS DO CONVENIO TRANSFERIDOS EM 2012
ANO VALOR PROCESSO ORDEM DATA DE OBSERVACAO
BANCARIA PAGAMENTO
2012 | R$ 10183.001145/2012-22 | 20120B800407 09/04/2012 Referente:
10.853.629,00 Nono Termo Aditivo
ao Convénio
2006CV003 (jul a
dez e a 2% parcela da
gratificagdo
natalina/2011)
Exercicio 2011
2012 RS 10183.005099/2012-31 20120B802235 11/12/12 Referente:
9.624.465,85

Décimo Primeiro
Termo Aditivo ao
Convénio
2006CV003 (jan a
jun e a 1* parcela da
gratificagdo
natalina/2012).
Exercicio 2012

TOTAL PAGO EM 2012: RS 20.478.094,85

5.3.6.3 - Medidas adotadas para gerir as transferéncias no exercicio de 2012;

1.
2.
3.

Assinatura do Décimo Primeiro Termo Aditivo ao Convénio 2006CV003;
Recadastramento anual dos aposentados e pensionistas;

Conferéncia das fichas financeiras referentes as folha de pagamento aos aposentados e pen-
sionistas recadastrados;

Apresentacdo de relatorios pertinentes resultantes do cruzamento de dados referente a anali-
se da documentacao e das fichas financeiras apresentadas.

Justificativa do Décimo Termo Aditivo - Em virtude da vigéncia do Nono Termo Aditivo ao
Convénio 2006CV003 ter finalizado em 31/12/2011, parte do pagamento referente aos me-
ses de jun a dez e 2 parcela da gratificagdo Natalina/2011 foi transferido somente no exerci-
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cio de 2012, sendo assim o Sistema SIAFI gerou automaticamente o Décimo Termo Aditivo
ao Convénio 2006CV003.

5.3.6.4 - Anadlise da evolugdo das prestagdes de contas referentes as transferéncias ex-
piradas até 2012, quanto a conformidade das prestagdes de contas com os prazos re-
gulamentares;

5.3.6.4. QUADRO A ANALISE DAS PRESTACOES DE CONTAS.

ANO VALOR PROCESSO DATA DA OBSERVACAO
PREST. DE
CONTAS (NS)

2009 R$ 22.266.288,05 | 10183.002405/2010-15 29/04/2010 Prestacdo de contas final referente
ao Exercicio 2008 - 7° Termo
Aditivo.

2010 R$9.709.348,98 | 10183.007518/2010-15 10/12/2010 Prestacdo de contas parcial
referente ao periodo de janeiro a
junho de 2010 — 8° Termo
Aditivo.

2011 R$ 11.568.538,69 | 10183.001676/2011-34 04/04/2011 Prestagdo de contas parcial
referente aos meses de julho a
dezembro e gratificagdo natalina
de 2010 — 8° Termo Aditivo

2011 R$ 230.829,71 | 10183.005071/2011-12 28/09/2011 Prestagdo de contas parcial

ms et i 3 ety o e
R$207.213,23) D P
gratificagdo natalina dos
aposentados ¢ pensionistas que
tiveram sua situa¢do cadastral
regularizada — 8° Termo Aditivo

2011 R$ 21.508.717,38 | 10183.005070/2011-78 28/09/2011 Prestacdo de contas final referente

a janeiro a dezembro e
(R$ 9.709.348,98 gratificagdo natalina 2010 — 8°
+R$ 11.568.538,69 Termo Aditivo
+R$ 207.213,23
+ R$ 23.616,48)

2012 R$ 9.134.346,76 | 10183.000251/2012-99 24/01/2012 Prestacdo de contas parcial
referente aos meses de janeiro a
junho/2011 - 9° Termo Aditivo.

2012 R$ 19.987.975,76 | 10183.002007/2012-61 03/07/2012 Prestacdo de contas final referente

(RS 9.134.346,76 + aAoditE)(()ermcm 2011- 9° Termo
R$ 10.853.629,00) )
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A obrigatoriedade da liberagdo de crédito pela Superintendéncia de Administragio/MF/MT
ficou condicionada a apresentacdo das Notas Técnicas que sao exaradas pela Secretaria do Tesouro
Nacional/STN do Ministério da Fazenda- MF, as quais tem os valores atestados a exatidao e regula-
ridade pela Controladoria Geral da Unido — PR.

5.3.6.5 - Andlise da evolugdo das andlises das prestacdes de contas referentes as transferéncias
expiradas até 2011, quanto a eficiéncia e eficacia dos procedimentos adotados, bem como quanto a
disponibilidade adequada de recursos humanos e materiais para tanto;

Para a prestacio de contas referente ao exercicio 2009:

O Sétimo Termo Aditivo foi assinado em 16/12/2009. A presta¢dao de contas foi aprovada
dentro do prazo legal.

Para a prestacio de contas referente ao exercicio 2010:

O Oitavo Termo Aditivo foi assinado em 30/06/2010. O Estado de Mato Grosso encami-
nhou o Of. N° 737/GSF-SEFAZ/2010 de 23/08/2010 apresentando a documentagdo necessaria a
prestacdo de contas parcial referente aos meses de janeiro a junho de 2010.

Pelo fato do Estado de Mato Grosso permanecer a maior parte do periodo do ano inadim-
plente, ndo podendo dessa forma concretizar a assinatura do Termo Aditivo, nos anos de 2006 a
2010 o Estado de Mato Grosso ndo repassou a SAMF as prestagdes de contas parciais, haja vista
nao ter havido a assinatura do instrumento de convénio (Aditivo) e, por conseguinte, 0s repasses
mensalmente do recurso financeiro, deixando de existir, por dbvio, as prestagdes de contas parciais
ao longo desses anos.

Para a prestacio de contas referente ao exercicio 2011:

O Nono Termo Aditivo foi assinado em 22/08/2011. O Estado de Mato Grosso encaminhou
o Of. N° 001/SAT-SEFAZ/2012 de 09/01/2012 apresentando a documentagao necessaria a prestagao
de contas parcial referente aos meses de janeiro a junho de 2011.

Tendo em vista a demora em concretizar a assinatura do Nono Termo Aditivo ao Convénio
2006CV003 pelos Estados de Mato Grosso e Mato Grosso do Sul e, em consequéncia, o atraso no
inicio das atividades de recadastramento e conferéncia das fichas financeiras dos aposentados e pen-
sionistas abrangidos pelo referido convénio ndo houve o repasse mensal referente aos meses de ja-
neiro a junho de 2011.

Quanto ao Exercicio 2011 foi efetuado um unico repasse referente ao primeiro semestre,
cuja prestagdo de contas parcial ocorreu em 24/01/2012. Quanto ao repasse referente aos meses de
julho a dezembro e gratificagdo natalina de 2011 ndo foi efetuado devido a demora do Estado de
Mato Grosso em atender a solicitagdo do Relatério n® 12/2011 de 28/11/2011.

Referente ao Exercicio de 2012 foram efetuados dois repasses. O primeiro ¢ referente aos
meses de janeiro a junho e 1? parcela da gratificagcdo natalina/2012 - Processo 10183.000007/2013-
15, cuja prestacdo de contas parcial ocorreu em 03/01/13 e a prestagdo de contas final referente aos
meses de julho a dezembro e 2* da gratificacdo natalina ocorreu em 22/02/2013, processo
10183.000171/2013-14.
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Ressalte-se que a SAMF/MT sempre cobra, por intermédio de Oficio, do Estado de Mato
Grosso o cumprimento das clausulas do convénio, bem como respostas dos relatérios que conti-
nham dados inconsistentes, comparativamente as informagdes que ja dispunhamos a partir da anali-
se dos relatorios da folha de pagamento anteriormente encaminhados. Porém, a demora no atendi-
mento pelo Estado de Mato Grosso as solicitagdes da SAMF/MT compromete a eficiéncia e a efica-
cia na execugao dos servigos da mesma, tendo em vista o volume de informagdes apresentadas pelo
Estado de Mato Grosso somente por ocasido da prestacdo de contas final relativa ao repasse finan-
ceiro recebido e dado a quantidade limitada de pessoas para proceder as conferéncias da folha de
pagamento e de toda documentacao pertinente, para detectar eventuais inconsisténcias/ irregularida-
des.

A partir do ano de 2009 houve uma intensificagdo no controle da documentagdo apresentada
pelo Estado de Mato Grosso, bem como uma maior cobranga no cumprimento dos prazos, o que
vem surtindo efeito, demonstrando assim que o aumento no controle realizado pela SAMF/MT vem
contribuindo para a melhoria na qualidade da gestao com a eficiéncia.

5.3.6. - Estruturas de controle definida para o gerenciamento das transferéncias, informando,
inclusive, a capacidade de fiscalizacdo in loco da execucio dos planos de trabalho contratados.

A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda/MT, através do gestor do
convénio e dos fiscais titular e substituto vém realizando uma constante analise da documentagao
apresentada pelo Estado de Mato Grosso no sentido de averiguar a regularidade e exatidao dos
valores a repassar, analisando as fichas financeiras de pagamento e documentos comprobatérios de
aposentadorias e pensdes ocorridas dentro do prazo estabelecido no art. 27 da Lei Complementar n°
31/1977, bem como realizando o recadastramento anual desses aposentados e pensionistas.

Dessa forma, providenciamos a comparagdo dos dados apresentados no plano de trabalho
com as informagdes levantadas no recadastramento e na analise da documentacao apresentada. Esse
trabalho ¢ realizado na propria SAMF/MT, a partir da documentacao obtida e do comparecimento
dos aposentados e pensionistas quando da realizagdo do recadastramento anual, o que tem sido, até
0 momento, suficiente para as analises necessarias.

Contudo, ressalvamos que se houver necessidade de fiscalizagdo in loco da execugdo e
planos contratados nao dispomos de pessoal técnico e quantitativamente adequado para a realizagao
de tal atividade.

5.4. Suprimento de Fundos
5.4.1. Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1. Suprimento de Fundos — Visao Geral

1QUADRO - A.5.4.1.1. - DESPESAS REALIZADAS POR MEIO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (SF)
Valores em R$ 1,00

Suprimento de Fundos

Codigo da | Nome da UG Valores Total Geral
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: CPGF
UG Con‘fa :’l“lpo
B Saque Fatura
SUPERINTENDENCIA DE
170190 ADMINISTRACAO DO 1.755,34 25.040,80 26.796,14
MINISTERIO DA FAZENDA/MT
UG 2
UG3
UGn...
Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF

5.4.1.2. Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

O item ndo se aplica a esta Unidade.

5.4.1.3. Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)

IQUADRO - A.5.4.1.3 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR

PORTADOR
Valores em RS 1,00
Cédigo da UG 1 170190 Limite de Ltilizagao
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
Antdnio Fernandes Filho 018.725.929-10 246,97 246,97
Ricardo Cesar Carromeu Dias 149.104.318-02 395,00 511,56 906,56
Aziz Ramos Moreira 207.399.901-87 58,00 58,00
Rinaldo Cruz do Nascimento 207.431.651-87 102,40 524,57 626,97
Edson Luiz dos Santos 208.347.721-91 699,87 699,87
Celina Cunha e Silva 346.034.331-15 547,94 3.610,18 4.158,12
Silvio Paulo Epaminondas da Silva 362.208.501-06 2.116,11 2.116,11
Gladstone Avelino Britto 422.468.906-59 385,71 385,71
Robert Luiz do Nascimento 424.608.676-20 400,00 2.634,80 3.034,80
Mauro Kosis 430.083.561-68 918,48 918,48
Joel Pedro Werlang 526.117.019-20 1.746,04 1.746,04
Damasio de Souza Pereira 531.910.131-72 1.339,14 1.339,14
Marcelo Gongalo de Amorim 551.881.331-72 1.430,35 1.430,35
Georgia Maria Pompeo da Silva 571.001.441-91 1.042,20 1.042,20
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Alex Pinto de Campos Junior 631.833.821-72 364,02 364,02
Daniel Nascimento Cesar 696.792.401-00 170,00 1.619,98 1.789,98
Jefferson Fernando Costa Nunes 700.444.061-34 543,37 543,37
Geraldino Costa Tudeia Filho 898.909.491-72 1.002,98 1.002,98
Henrique Nascimento Straus 920.426.191-91 140,00 3.422,29 3.562,29
Luiz Henrique Gomes da Silva Rezende | 928.036.521-53 824,18 824,18
Total Utilizado pela UG 1.755,34 25.040,80 26.796,14
2.5 . Limite de Utilizagdo
Codigo da UG 2: da UG:
Total Utilizado pela UG

Total Utilizado pela UJ

Fonte:SIAFT A 2012

5.4.1.4. Utilizacao da Conta Tipo “B” e do Cartiao de Crédito Corporativo pela

uJ
1QUADRO - A.5.4.1.4 — DESPESA COM CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO POR UG E POR
PORTADOR)
Valores em R$ 1,00
Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (RS)
Exercicios
Quantidade | (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade | (c) Valor (atb+c)
2012 - - 9 1.755,34 20 25.040,80 26.796,14
2011 - - 9 1.020,00 15 13.621,70 44.969,19
2010 - - 17 4.525,00 19 40.344,19 27.978,46
Fonte:

5.4.1.5. Prestaciao de Contas de Suprimento de Fundos
Vide Anexo VI.

5.4.1.6. Analise Critica

Em 2012 as prestagdes de contas da Unidade foram satisfatoria.
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5.5. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.1. Renuncias Tributarias sob Gestao da UJ
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.2. Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida
Item nao se aplica a esta Unidade.

5.5.3. Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.4. Beneficiarios da Contrapartida da Rentncia Tributaria — Pessoas Fisicas e
Juridicas

Item nao se aplica a esta Unidade.

5.5.5. Programas Orc¢amentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia
de Receita Tributaria

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.6. Prestacoes de Contas de Renuncia de Receitas

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.7. Comunicac¢oes a RFB
Vide Anexo VII.

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.8. Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.9. Declaracao de Situacao de Beneficiarios de Renuncia Fiscal
Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.5.10. Fiscalizacoes Realizadas pela RFB

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.6. Gestao de Precatorios
Item ndo se aplica a esta Unidade.
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5.6.1. Requisicoes e Precatorios da Administracio Direta

Vide Anexo VIII.

Item ndo se aplica a esta Unidade.

5.6.2. Requisicoes e Precatorios da Administracio Indireta

Vide Anexo IX.

5.6.3. Analise Critica

Item ndo se aplica a esta Unidade.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E

CUSTOS RELACIONADOS

6.1. Composiciao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1. Demonstracdo da Forca de Trabalho a Disposicio da Unidade

Jurisdicionada

QUADRO - A.6.1.1 - FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO APURADA EM 31/12

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizada Efetiva

Ingressos no
Exercicio

Egressos no Exercicio

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 +1.2)

59

59

08

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)

59

59

08

6.1.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo

6.1.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

6.1.3. Servidores de carreira em exerciciol
provisorio

6.1.4. Servidores requisitados de outros orgaos
¢ esferas

07

07

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Servidores sem Vinculo com a Administracio
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3)

Fonte: SIAPE e Sistema Forca de Trabalho
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OBS: 59 servidores em exercicio na SAMF/MT, sendo 58 servidores do Plano Especial de Cargos
do Ministério da Fazenda e 01 servidor da Carreira de Auditoria Fiscal da Receita Federal do Brasil,
ocupante de Cargo Comissionado.

OBS: Dos 59 servidores em exercicio, 18 ja preencheram os requisitos para aposentadoria
voluntaria por tempo de contribui¢do ou por idade.

OBS: Exercem atividade na SAMF/MT 06, dos 07 empregados do SERPRO (01 afastado
recebendo auxilio doenga), que foram requisitados pela SPOA/SE/MF, cabendo a esta Unidade
apenas o encaminhamento mensal dos registros de frequéncia

Egressos no exercicio: Falecimento, Vacancia e Aposentadorias

1. Diogo Paulo de Figueiredo/Motorista Oficial - Vacancia por falecimento em 01.02.2012,
conforme Portaria COGEP/SPOA/MF n. 22/2012, publicada no DOU de 07.02.2012;

2. Jeferson Lobo Castelhano Vieira - Posse em outro cargo inacumulavel, a partir de
23.01.2012, nos termos do artigo 33, inciso VII, da Lei n° 8.112/90 - Processo n°
10183.000184/2012-11, conforme Portaria COGEP/SPOA/MF n° 14,, publicada no Diario
Oficial da Unido de 27.01.2012;

3. Daniel da Silva Martins Neto - Posse em outro cargo inacumulavel, a partir de 15.10.2012,
nos termos do artigo 33, inciso VII, da Lei n® 8.112/90 - Processo n° 10183.004922/2012-
91 , conforme Portaria COGEP/SPOA/MF n°® 197/2012, publicada no Diario Oficial da
Unido de 25.10.2012;

4. Mauri Ferreira Magalhaes - Posse em outro cargo inacumulavel, a partir de 11.05.2012, nos
termos do artigo 33, inciso VII, da Lei n° 8.112/90 - Processo n° 10183.001417/2012-94,
conforme Portaria COGEP/SPOA/MF n° 108/2012,publicada no Diario Oficial da Unido de
23.05.2012;

5. Natércia Malheiros Ribeiro - Posse em outro cargo inacumulavel, a partir de 15.08.2012,
nos termos do artigo 33, inciso VII, da Lei n® 8.112/90 - Processo n° 10183.002627/2012-
08 , conforme Portaria COGEP/SPOA/MF n° 149/2012, publicada no Diario Oficial da
Uniao de 17.08.2012;

6. Gaudéncio José da Rocha - Aposentadoria, a partir de 16.04.2012, conforme Portaria
SAMF/MT n° 46/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 16.04.2012 — Processo n.
10183.001206/2012-51;

7. Jovina Pereira dos Santos - Aposentadoria, a partir de 01.08.2012, conforme Portaria
SAMF/MT n° 76/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de 01.08.2012 — Processo n.
10183.002270/2012-50;

8. Maria da Concei¢do Pinheiro Scatamburllo - Aposentadoria, a partir de 02.04.2012,
conforme Portaria SAMF/MT n° 42/2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
02.04.2012 — Processo n. 10183.001112/2012-82.
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6.1.1.2 Demonstrativo de Servidor por Cargo
QUADRO 6.1.1.2 SERVIDOR POR CARGO

CATEGORIA FUNCIONAL QTDE - DEZ/12
Agente Administrativo 32
Analista Tributario da Receita Federal do Brasil 01
Artifice de Artes Gréficas 01
Assistente Técnico Administrativo 04
Motorista Oficial 07
Engenheiro 01
Agente Operacional de Telecomunicagdes Eletricidade 01
Telefonista 01
Odontoélogo 01
Agente de Portaria 04
Meédico 01
Auxiliar Operacional de Servicos Diversos 03
Técnico de contabilidade 01
Auxiliar de Enfermagem 01
TOTAL 59

6.1.1.3 Relacao dos servidores em exercicio na SAMF/MT em dez/12
QUADRO 6.1.1.3 Servidores

01 Acécio de Arruda Benevides — NI | Agente Administrativo
02 Admilson do Espirito Santo de Jesus NI | Artifice de Artes Graficas
03 Alvaro Correa da Costa Junior - NI | Agente Administrativo
04 * André Nunes da Silva NI | Motorista Oficial

05 * Archimedes Pereira Lima Junior NS [ Engenheiro

06 Auxiliadora Benedita Pintel de Moraes NI | Agente Administrativo
07 Azis Ramos Moreira NI | Motorista Oficial

08 Benedito Joaquim da Silva NI | Agente Administrativo
09 Celina Cunha e Silva NI | Telefonista

10 Celma Ferreira de Moraes NI | Agente Administrativo

11 Daniel Nascimento César NI | Assistente Técnico Administrativo
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12 Denise Maria da Silva NI | Agente Administrativo
13 *Divina Aparecida Andrade de Oliveira NI | Agente Administrativo
14 Edson Luiz dos Santos NI | Agente Administrativo
15 Evaldo de Albuquerque Nunes NS | Odontdlogo
16 *Geralda Borges Leal NI | Agente Administrativo
17 *Geralda Rodrigues Chaves NI | Agente de Portaria
18 Givaldo Ferreira dos Santos NI | Motorista Oficial
19 *Guanira Orlando da Silva NI | Agente de Portaria
20 Isislene de Arruda Teixeira NI | Agente Administrativo
21 Israel Correa da Silva NI | Agente Administrativo
22 Ivo Antdnio Vieira NS | Médico
23 *Jacy Maria Ramos NI | Agente Administrativo
24 *José Luiz de Campos NI [ Motorista Oficial
25 Juraci Pereira dos Santos NI [ Motorista Oficial
26 Jussara Concei¢do Dias do Carmo NI | Agente Administrativo
27 Laureana Ignes de Campos Mello NI | Agente Administrativo
28 *Lauzina Benedita de Aratjo NA | Auxiliar Operacional de Servigos Diversos
29 **Lina Muller NI | Técnico de contabilidade
30 Lucia Yuriko Arai Silva NI | Agente Administrativo
31 Luiz Fernando Viegas Borges NI | Agente Administrativo
32 Manoel Jodo Alves Lima NI | Agente Administrativo
33 Marcia Regina Pedroso da Silva NI | Agente Administrativo
34 Marcilia Cruz Ramos de Lima NI | Agente Administrativo
35 *Maria Carmem Marques NI | Agente Administrativo
36 Maria Célia Daniel de Azevedo NI | Agente Administrativo
37 Maria Cristina da Cruz NI | Auxiliar de Enfermagem
38 *Maria do Socorro Maciel de Carvalho NI | Agente Administrativo
39 Marinézio Soares de Magalhdes NI [ Agente Administrativo
40 *Marli Bispo dos Santos Nunes NI | Agente de Portaria
41 Mauro de Brito Sousa NS | Analista Tributario da Receita Federal do
Brasil
42 *Miguelina Silva de Jesus NA | Auxiliar Operacional de Servi¢os Diversos
43 Miriam Cristina Pedroso Damasceno NI | Agente Administrativo
44 Natanael Curvo NI | Agente Administrativo
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45 *Neila Oliva de Almeida Arruda NA | Auxiliar Operacional de Servicos Diversos

46 Raffaela Garcia de Matos NI | Assistente Técnico Administrativo

47 *Regina Lucia de Amorim NA [ Agente Operacional de Telecomunicagdes e

Eletricidade

48 Rinaldo Cruz do Nascimento NI | Motorista Oficial

49 Roberto Garcia Franco NI | Agente Administrativo

50 Roberto Sebastido Gongalves da Silva NI | Agente Administrativo

51 *Rosédngela Ferreira Almeida de Barros NI | Agente Administrativo

52 Sidinaldo Paes de Proenga NI | Motorista Oficial

53 Silvia Regina de Souza NI | Agente Administrativo

54 Tatiana Carvalho Lacerda NI | Assistente Técnico Administrativo

55 *Terezinha Campos NI | Agente Administrativo

56 Terezinha de Lima Bomdespacho NI | Agente de Portaria

57 Valdemar Rodrigues Silva NI | Agente Administrativo

58 Wanderrose Gongalina Bastos Pecini NI | Agente Administrativo

59 Wangles Machado Espindola NI | Assistente Técnico Administrativo

* Completaram requisitos para aposentadoria voluntaria por tempo de contribuigdo e permanecem
em atividade recebendo Abono de Permanéncia

*ok Completaram requisitos para aposentadoria por idade

6.1.1.4 Situacoes que Reduzem a Forca de Trabalho Efetiva da Unidade

Jurisdicionada

1QUADRO A.6.1.1.4 — SITUACOES QUE REDUZEM A FORCA DE TRABALHO DA UJ — SITUACAO EM 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de Pessoas na Situacao
em 31 de Dezembro

12. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1. Exercicio de Cargo em Comissao
2. Exercicio de Fung¢do de Confianga
3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)
13. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo
2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional
2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu no Pais
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14.

Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

1.1

De Oficio, no Interesse da Administragao

1.2

A Pedido, a Critério da Administra¢do

1.3

A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar
conjuge/companheiro

1.4

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de
saude

1.5

A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo
Seletivo

15.

Licenca Remunerada (4.1+4.2)

Doenga em Pessoa da Familia

Capacitacio

16.

Licenca nio Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

1.1

Afastamento do Conjuge ou Companheiro

1.2

Servigo Militar

1.3

Atividade Politica

1.4

Interesses Particulares

1.5

Mandato Classista

17.

Outras Situacoes (Especificar o ato normativo) — Licenca Gestante

18.

Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE

6.1.1.5. Qualificacao da Forca de Trabalho

QUADRO A.6.1.1.5 — DETALHAMENTO DA ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEMBRO)

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Funcdes Lotacio Ingressos no Egressos no
Gratificadas Autorizada Efetiva Exercicio Exercicio
e) Cargos em Comissio 07 07
1. Cargos Natureza Especial
2. Grupo Dire¢ao e Assessoramento Superior 07 07

1.1.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio

1.1.2 Servidores de Carreira em Exerciciol

Descentralizado

1.1.3 Servidores de Outros Orgdos e Esferas

1.1.4 Sem Vinculo

1.1.5 Aposentados
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) Funcdes Gratificadas 12 12

Servidores de Carreira Vinculada ao Orgio 12 12

Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado

Servidores de Outros o6rgaos e Esferas

) Total de Servidores em Cargo e em Funcio (1+2) 19 19

Fonte: STAPE

QUANTITATIVO DE SERVIDOR OCUPANTE DE DAS, FCT OU FG

Dos 67 servidores em exercicio, 19 ocupam funcio/cargo:

01 — Superintendente de Administragao — DAS 101.3
03 — Gerentes de Divisao — DAS 101.2

03 — Chefes de Servigo - DAS 101.1

01 — Ocupantes de Fungdo Comissionada Técnica 7
03 — Ocupantes de Fungao Comissionada Técnica 8
07 — Ocupantes de Fung¢do Gratificada FG 1

01 - Ocupante de Funcao Gratificada FG 3

6.1.1.5. RELACAO NOMINAL DOS OCUPANTES DE FUNCAO/CARGO
COMISSIONADO

QUADRO 6.1.1.5. RELACAO NOMINAL DOS OCUPANTES DE FUNCAO/CARGO COMISSIONADO

01 Mauro de Brito Sousa DAS 101.3

Superintendente de Administracio

2 Marcia Regina Pedroso da Silva
Canette — Gerente da Divisdo de
Recursos Logisticos

02 Auxiliadora Benedita Pintel de DAS 101.2

Moraes - Gerente da Divisdo de
Planejamento e Contabilidade

03 Manoel Jodao Alves Lima — Gerente
da Divisao de Gestao de Pessoas

01 Celma Ferreira de Moraes — Chefe
do Servi¢co de Ativos

e
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02 Lucia Yuriko Arai Silva — Chefe do
Servigo de Or¢amento e Finangas DAS 101.1
03 Wanderrose  Gongalina  Bastos
Pecini — Chefe do Servigo de
Suprimento
01 Alvaro Correa da Costa Junior -
Responsayel pela Asslstenma de FCT- 07
Tecnologia da Informacéo
01 Divina Aparecida Andrade de
Oliveira — Responsavel pela area de
Inativos e Pensionistas da DIGEP
02 Miriam Cristina Pedroso
Damasceno — Responsavel pela
Assessoria de Comunicagdo Social FCT - 08
03 Acacio de Arruda Benevides —
Responsavel pela Setorial Contabil
01 Benedito Joaquim da Silva - SIOFI
02 Israel Correa da Silva - DRL
03 Jussara Concei¢ao Dias do Carmo -
SEATI FG-1
04 Maria Célia Daniel de Azevedo —
GAB/SAMF
05 Marli Bispo dos Santos Nunes -
SISUP
06 Roséangela Ferreira Almeida de
Barros - Area de Inativos e
Pensionistas da DIGEP
07 Valdemar Rodrigues Silva -
Transportes/DRL
01 Regina Lucia de Amorim -—|FG-3

Arquivo/DRL
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6.1.1.6 Qualificacao do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a

Idade
IQUADRO — A.6.1.1.6 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR FAIXA ETARIA — SITUACAO
APURADA EM 31/12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo
Até 30 anos LLESTLEG DN e IS S e Acima de 60 anos
anos anos anos
1- Provimento de Cargo Efetivo 02 03 18 27 09
1. Membros de Poder e Agentes
Politicos
2. Servidores de Carreira 02 03 18 27 09
3. Servidores com Contratos
Temporarios
2 - Provimento de Cargo em Comissio
1. Cargos de Natureza Especial
2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior
3. Funcdes Gratificadas
3- Totais (1+2) 02 03 18 27 09
Fonte: SIAPE
FAIXA ETARIA DE IDADE ATE DEZ/11
ATE 30 ANOS
NOME IDADE
01 Raffaela Garcia de Matos 24
02 Tatiana Carvalho Lacerda 29
DE 31 A 40 ANOS
NOME IDADE
01 Alvaro Correa da Costa Janior - 37
02 Daniel Nascimento César 33
03 Wangles Machado Espindola 36
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DE 41 A 50 ANOS

NOME IDADE
01 Auxiliadora Benedita Pintel de Moraes 48
02 Celina Cunha e Silva 46
03 Celma Ferreira de Moraes 47
04 Denise Maria da Silva 48
05 Isislene de Arruda Teixeira 49
06 Jussara Concei¢do Dias do Carmo 49
07 Luiz Fernando Viegas Borges 47
08 Manoel Jodo Alves Lima 46
09 Marcia Regina Pedroso da Silva 49
10 Maria Célia Daniel de Azevedo 48
11 Mauro de Brito Sousa 45
12 Miriam Cristina Pedroso Damasceno 48
13 Regina Lucia de Amorim 50
14 Roberto Sebastido Gongalves da Silva 46
15 Sidinaldo Paes de Proenga 50
16 Silvia Regina de Souza 47
17 Terezinha de Lima Bomdespacho 49
18 Wanderrose Gongalina Bastos Pecini 46
DE 51 A 60 ANOS
NOME IDADE
01 Acécio de Arruda Benevides 55
02 Admilson do Espirito Santo de Jesus 52
03 Azis Ramos Moreira 60
04 Benedito Joaquim da Silva 54
05 Divina Aparecida Andrade de Oliveira 57
06 Edson Luiz dos Santos 52
07 Evaldo de Albuquerque Nunes 54
08 Geralda Borges Leal 56
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09 Geralda Rodrigues Chaves 56
10 Givaldo Ferreira dos Santos 59
11 Israel Correa da Silva 55
12 Ivo Antdnio Vieira 59
13 Jacy Maria Ramos 56
14 José Luiz de Campos 56
15 Juraci Pereira dos Santos 57
16 Lucia Yuriko Arai Silva 53
17 Marcilia Cruz Ramos de Lima 52
18 Maria Carmem Marques 55
19 Maria Cristina da Cruz 59
20 Maria do Socorro Maciel de Carvalho 59
21 Marinézio Soares de Magalhdes 53
22 Marli Bispo dos Santos Nunes 52
23 Natanael Curvo 53
24 Rinaldo Cruz do Nascimento 55
25 Roberto Garcia Franco 55
26 Roséngela Ferreira Almeida de Barros 54
27 Valdemar Rodrigues Silva 55
ACIMA DE 60 ANOS
NOME IDADE
01 André Nunes da Silva 68
02 Archimedes Pereira Lima Jinior 66
03 Guanira Orlando da Silva 65
04 Laureana Ignes de Campos Mello 61
05 Lauzina Benedita de Araujo 61
06 Lina Muller 65
07 Miguelina Silva de Jesus 63
08 Neila Oliva de Almeida Arruda 66
09 Terezinha Campos 61
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6.1.1.7 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo
Escolaridade

IQUADRO A.6.1.1.7 — QUANTIDADE DE SERVIDORES DA UJ POR NIiVEL DE ESCOLARIDADE —
SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade

Tipologias do Cargo
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de Cargo Efetivo

3.1. Membros de Poder e Agentes
Politicos

3.2. Servidores de Carreira 4 2 4 22 27

3.3. Servidores com Contratos
Temporarios

2. Provimento de Cargo em Comissio

3.1. Cargos de Natureza Especial

3.2. Grupo Diregdo e Assessoramento
Superior

3.3. Fungdes Gratificadas

3. Totais (1+2)

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / Pos-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pos
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: STAPE

ENSINO SUPERIOR

01 Acacio de Arruda Benevides

02 Archimedes Pereira Lima Junior
03 Celma Ferreira de Moraes

04 Daniel Nascimento Cesar

05 Denise Maria da Silva

06 Evaldo de Albuquerque Nunes
07 Israel Correa da Silva

08 Isislene de Arruda Teixeira

09 Ivo Antonio Vieira
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10 Jacy Maria Ramos
11 Jussara Concei¢do Dias do Carmo
12 Lina Muller
13 Lucia Yuriko Arai Silva
14 Luiz Fernando Viegas Borges
15 Marcia Regina Pedroso da Silva Canette
16 Marcilia Cruz Ramos de Lima
17 Maria Carmem Marques
18 Mauro de Brito Souza
19 Miriam Cristina Pedroso Damasceno
20 Raffaela Garcia de Mattos
21 Roberto Garcia Franco
22 Roberto Sebastido Gongalves da Silva
23 Silvia Regina de Souza
24 Tatiana Carvalho Lacerda
25 Valdemar Rodrigues Silva
26 Wanderrose Goncalina Bastos Pecini
27 Wangles Machado Espindola
ENSINO MEDIO
01 Alvaro Correa da Silva Junior
02 Auxiliadora Benedita Pintel de Moraes
03 Benedito Joaquim da Silva
04 Celina Cunha e Silva
05 Divina Aparecida Andrade de Oliveira
06 Edson luiz dos Santos
07 Geralda Borges Leal
08 Juraci Pereira dos Santos
09 Laureana Ignes de Campos Mello
10 Manoel Jodo Alves Lima
11 Maria Celia Daniel de Azevedo
12 Maria Cristina da Cruz
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13 Maria do Socorro Maciel de Carvalho
14 Marinezio Soares de Magalhdes
15 Marli Bispo dos Santos Nunes
16 Miguelina Silva de Jesus
17 Natanael Curvo
18 Regina Lucia de Amorim
19 Rinaldo Cruz do Nascimento
20 Rosangela Ferreira Almeida de Barros
21 Terezinha Campos
22 Terezinha de Lima Bomdespacho
ENSINO FUNDAMENTAL
01 Andre Nunes da Silva
02 Azis Ramos Moreira
03 Guanira Orlando da Silva
04 Sidinaldo Paes de Proenca

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

01 Admilson Espirito Santo de Jesus

02 Lauzina Benedita de Araujo

ALFABETIZADO SEM CURSOS REGULARES

01 Geralda Rodrigues Chaves

02 Givaldo Ferreira dos Santos

03 Jose Luiz de Campos

04 Neila Oliva de Almeida Arruda

“DPOA Relatorio de Gestio SAMF/MT-2012 Pagina 83



MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO
MATO GROSSO

6.1.1.8 Demonstracao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada
Vide Anexo X.

6.1.1.9 Composiciao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

6.1.1.9 Classificacio do Quadro de Servidores Inativos da Unidade
Jurisdicionada Segundo o Regime de Proventos e de Aposentadoria

1QUADRO A.6.1.1.9. — COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS — SITUACAO
APURADA EM 31 DE DEZEMBRO

Quantidade

Regime de Proventos / Regime de
Aposentadoria De Servidores Aposentados até De Aposentadorias Iniciadas no

31/12 Exercicio de Referéncia

1. Integral

1.1. Voluntaria 09 09

1.2. Compulséria

1.3. Invalidez Permanente

1.4. Outras

2. Proporcional

2.1. Voluntaria

2.2. Compulsoéria

2.3. Invalidez Permanente

2.4. Outras

3. Totais (1+2) 09 09

Fonte:

6.1.1.10 Demonstracio das Origens de Pensdoes Pagas pela Unidade
Jurisdicionada

1QUADRO- A.6.1.1.10 . — INSTITUIDORES DE PENSAO — SITUACAO APURADA EM 31/12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de Proventos do Servidor Instituidor . . , .
Y Iniciada no Exercicio de
Acumulada até 31/12 N
Referéncia
1. Aposentado

1.1. Integral 01 01
1.2. Proporcional - -
2. Em Atividade 01 01

-_—
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3. Total (1+2) 02 02

Fonte:

6.1.1.11. Acumulacio Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

Detectada uma possivel acumulag¢do de dois cargos na area de saude, sendo 40 horas no cargo de
médico na SAMF/MT e outro de 30 horas no Estado.

6.1.1.12. Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacio Indevida de Cargos,
Funcées e Empregos Publicos

Formalizado processo administrativo n. 10183.002276/2012-27, em nome de Ivo Antonio Vieira.
A legislagdo permite a acumulagdo de dois cargos técnicos, porém, desde que ndo ultrapasse 60
(sessenta) horas semanais. O servidor solicitou reduzir sua carga horaria do cargo de médico no
MF para 30 horas. O processo foi encaminhado para andlise da Coordenagdo-Geral de
Pessoas/SPOA/MF.

_ COMPROT,D-PESQ,PES-PRO,PR020 ( POR INTERESSADO )
16/01/2013 14:16 USUARIO: MORAES
ESTE DOCUMENTO NAO INDICA A EXISTENCIA DE QUALQUER DIREITO CREDITORIO
MF INFORMACOES BASICAS PAG.:001/001

IDENTIFICACAO  OBS: VIDE INFO COMPLEMENTARES
PROCESSO :10183.002276/2012-27
DOC. ORIGEM : MEMO1642012
INTERESSADO : IVO ANTONIO VIEIRA
CPF :316209300-72
ASSUNTO : ACUMULACAO DE CARGO

LOCALIZACAO ATUAL
MOVIMENTADO EM 03/10/2012 SEQ: 8 RELACAO: 11802
ORGAO ORIGEM : COORD-GERAL DE GESTAO DE PESSOAS-SPOA-DF
ADM.PUB.FED. : DIVISAO CARGOS CARREIRA-COARH-COGEP-MF

6.1.1.13. Informacgdoes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e
Comunicacao

6.1.1. 14 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC

Obs.: A competéncia para encaminhar atos de admissdo e desligamento dos servidores ativo ¢ da
Coordenacao Geral de Pessoas/SPOA/MF.

e
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IQUADRO A.6.1.1. 14— ATOS SUJEITOS AO REGISTRO DO TCU (ART. 32 DA IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos ao | Quantidade de atos cadastrados no
Tipos de Atos registro no TCU SISAC
Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011

Admissao
Concessdo de aposentadoria 09 03 09 03
Concessdo de pensio civil 02 05 03 05
Concessao de pensdao especial a ex-
combatente
Concessio de reforma
Concessao de pensiao militar
Alteracio do fundamento legal de ato 03 01 03 01
concessorio

Totais 14 09 14 09

2QUADRO A.6.1.1.14.1 — ATOS SUJEITOS A COMUNICACAO AO TCU (ART. 3¢ DA IN TCU

55/2007)
Quantidade de atos sujeitos a | Quantidade de atos cadastrados no
comunicaciio ao TCU SISAC
Tipos de Atos Exercicios Exercicios

2012 2011 2012 2011
Desligamento
Cancelamento de concessio 0 01 0 01
Cancelamento de desligamento

Totais 0 01 0 01

3QUADRO A.6..1.1.14.2 - REGULARIDADE DO CADASTRO DOS ATOS NO SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC

Tipos de Atos Exercicio de 2012
Até30 dias | D¢312a60 | De6la90 Mais de 90 dias
dias dias

Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

—
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Admissao

Concessao de aposentadoria

07 02

Concessio de pensio civil

03

01

Concessio de pensio especial a ex-
combatente

Concessao de reforma

Concessio de pensido militar

Alteracio do fundamento legal de ato
concessorio

Total

10 02

01

Atos Sujeitos a Comu

nicaciio ao TCU (Art. 3° da IN TCU 55/2007)

Desligamento

Cancelamento de concessiao

Cancelamento de desligamento

Total

6.1.1.15 Atos Sujeitos 2 Remessa ao TCU em meio fisico

1IQUADRO _ A.6.1.1.15. — ATOS SUJEITOS A REMESSA FISICA AO TCU (ART. 14 DA IN TCU

55/2007)

Tipos de Atos

Quantidade de atos sujeitos ao
envio ao TCU

Quantidade de atos enviados ao
TCU

Exercicios

Exercicios

2012 2011

2012 2011

Pensdes graciosas ou indenizatdrias

Outros atos fora do SISAC (especificar)

Totais

Observagao: ndo houve nenhum ato

6.1.1.16 Informacoes da Atuacio do Orgﬁo de Controle Interno (OCI) Sobre os

Atos

QUADRO A.6.1.1.16- ATUACAO DO OCI SOBRE OS ATOS SUBMETIDOS A REGISTRO

Tipos de Atos

Quantidade de atos com
diligéncia pelo OCI

Quantidade de atos com parecer
negativo do OCI

Exercicios

Exercicios
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2012 2011 2012 2011

Admissao

Concessio de aposentadoria

Concessio de pensio civil 02

Concessao de pensio especial a ex- 01 01
combatente

Concessao de reforma

Concessio de pensido militar

Alteracado do fundamento legal de ato
concessorio

Totais 02

02 01 01 02

6.1.1.17 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Por meio da Portaria SPOA/SE/MF n° 152 de 23/02/2012, foi aprovado o conjunto de
componentes para o Planejamento Estratégico da Subsecretaria de Administragdo do Ministério da Fazenda
que estabeleceu, dentre outros, os Indicadores ¢ Metas para a SPOA - exercicio 2012, conforme quadro
abaixo. As metas foram atingidas, os resultados serdo demonstrados no item 4. deste Relatorio

QUADRO A 6.1.1.17 INDICADORES

Unidade de
o c .
N Perspectiva Indicador de Desempenho Medida Meta
1 |Cidadao e Sociedade Avaliagdo Pos-Servigo Prestado % 80%
2 | Aprendizagem e Crescimento | Desenvolvimento de Competéncias Horas por Pessoa 16h/p

6.2. Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contrata¢io de Estagiarios

6.2.1. Informacoes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de
Cargos do Orgao

O subitem ndo se aplica a SAMF-MT em 2012 ndo substituiu terceirizados em
observancia ao disposto no Termo de Conciliagdo Judicial. Mais informagdes serdo prestadas no
Relatorio de Gestao SPOA/MF.

6.2.2. Informacgoes sobre a Substituicio de Terceirizados em Decorréncia da
Realiza¢ao de Concurso Publico

Nao se aplica a esta Unidade.
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6.2.3. Autorizacoes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e

Gestao para Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicio de
Terceirizados

NOTA 1: Nao foi autorizado nenhum concurso publico para esta Unidade Gestora para substitui¢ao

de Terceirizados.

6.2.5. Informacgoes sobre Locacio de Mao de Obra para Atividades nao
Abrangidas pelo Plano de Cargos do Orgao

Vide Anexo XII.

NOTA 2: Neste exercicio nao houve contratagao de mao de obra nesta Unidade.

6.2.6. Composicao do Quadro de Estagiarios

1QUADRO A.6.2.6. - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Quantitativo de contratos de estagio vigentes

Despesa no exercicio

Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
31. Nivel superior 02 02 02 02 11.810,32
Area Fim
Area
Meio 02 02 02 02
32. Nivel Médio
1. Area Fim
Area
Meio
33. Total (1+2) 02 02 02 02 11.810,32
Fonte: SIAPE
7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO
7.1. Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
FROTA DE VEICULOS - SAMF/MT/2013
ORGAO | PLACA | MARCA | TIPO | ANO | COR | COMB | Seguro | Manuten | Consu Total
/ a0 (RS
¢do (RS) | o (RS) (RS)
licenci
amento
(R$)
PSFN/SI | JZV GM | BLAZ | 2000 | BRAN | DIESEL | Ndo foi| 0,00 0,00 0,00
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NOPMT 7170 ER CA pago
PFN/MT IZV RENULT | SCEN | 2000 | CINZA | GASOLI | Nio foi 0,00 132,02 132,02
6690 IC NA pago
PFN/MT | NJH- | MITSUB | PAJE | 2008 | BRAN | DIESEL | Nio foi 0,00 0,00 0,00
0616 ISHI RO CA pago
PFN/MT | KAG GM BLAZ | 2000 | BRAN | DIESEL | Nio foi | 320,00 496,57 816,57
4594 ER CA pago
SAMF/M | KAC FORD | FIEST | 2004 | BRAN | GAS/AL | 205,25 20,00 354,36 579,61
T 1833 A CA C
SAMF/M JFO VW KOM | 1998 | BRAN | GASOLI | 205,25 20,00 174,34 399,59
T 6580 BI CA NA
SAMF/M JYN FORD BAU | 1997 | BRAN | DIESEL | 209,96 320,00 0,00 529,96
T 7061 CA
SAMF/M KDI KIA BEST | 1997 | BRAN | DIESEL | 346,48 0,00 0,00 346,48
T 2071 A CA
SAMF/M | JYH FORD F- | 1995 | BRAN | DIESEL | 209,96 | 47,00 | 211,84 | 468,80
T 4303 1000 CA
SAMF/M JYE GM D-20 | 1995 | BRAN | DIESEL | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 8104 CA
SAMF/M JYA VW PARA | 1993 | PRAT | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 4635 TI A NA
Deposito
SAMF/M JYI FIAT ELBA | 1996 | BRAN | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 4755 CA NA
Deposito
SAMF/M JYI FIAT ELBA | 1996 | BRAN | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 4695 CA NA
Deposito
SAMF/M IXZ VW GOL | 1993 | BRAN | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 5491 CA NA
Deposito
SAMF/M IYQ GM CORS | 1997 | BRAN | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 2651 A CA NA
Deposito
SAMF/M IYQ GM CORS | 1997 | BRAN | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 2611 A CA NA
Deposito
SAMF/M IYQ GM CORS | 1997 | BRAN | GASOLI | 205,25 0,00 0,00 205,25
T 2631 A CA NA
Deposito

FONTE: Setor de transporte/SAMF/MT
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Conforme demonstrativo acima, existiu um bom desempenho da frota desta
Unidade em 2012, em funcdo da atuacdo da fiscalizacdo dos contratos da area de transporte,
valendo discorrer:

1. O valor or¢ado sempre negociado para um menor prego ¢ de 6tima qualidade, alicergado no
ndo retorno a oficina para reparar o entdo feito;

2. Nao houve falta de atendimento por veiculo em oficina;

W

Os veiculos no depdsito nao possuem ar condicionado, imprdprios ao atendimento, devido a
alta temperatura de Cuiaba/MT;

Nao existiu registro de veiculo quebra na rua por falta de manutengao;

A frota da PFN/MT consta de veiculos com mais de 10 anos de uso;

A frota da SAMF/MT consta de mais de 15 anos de uso;

O tultimo veiculo adquirido pela SAMF/MT (Fiesta KAC-1833) ¢ de 2004; ¢

© N v b

O bom profissionalismo dos motoristas da SAMF/MT ao conduzirem os veiculos.

Mesmo tendo uma frota mais que ultrapassada, a SAMF-MT procura atender e prestar um
bom servigo as Unidades Usuarias (PFN, DRFB, CGU-MT).

Contrato de Terceirizado Servicos de Transporte:

A SAMF-MT administra o Contrato 2008CT003 Processo n° 10183.004849/2007-
90, Empresa Contratada: Referéncia Locadora de Veiculos Ltda. CNPJ n°® 85.490.746/0001-83 para
prestacao de servigos de transporte de passageiros (servidores publicos federais), para atendimento
as necessidades da CGU-Regional/MT, durante os deslocamentos dos servidores a servico na
grande Cuiaba/MT, Varzea Grande/MT e em viagens intermunicipais.

7.2. Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1. Distribuiciao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

1QUADRO - A.7.2.1. — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL DE

PROPRIEDADE DA UNIAO
QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
~ ‘ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
MATO GROSSO 2 2
Cuiaba 1 1
BRASIL Varzea Grande 1 1
Subtotal Brasil 2 2
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NAO SE APLICA

EXTERIOR

NAO SE APLICA
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: SPIUNET

7.2.2. Distribuicao Espacial dos Bens Iméveis Locados de Terceiros

IQUADRO A.7.2.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO ESPECIAL

LOCADOS DE TERCEIROS
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
MATO GROSSO 1 1
Sinop 1 1
BRASIL
Subtotal Brasil 1 1
Nio se aplica
EXTERIOR p :
Nio se aplica
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPIUNET

Obs.: O imo6vel listado ¢ apenas administrado pela SAMF/MT. O mesmo abriga a Seccional da PFN
em Sinop e a Agéncia da RFB em Sinop/MT. Os recursos para pagamento da locagdo sao
repassados pelas respectivas UJ's e efetivados pela SAMF/MT.

7.2.3. Discriminaciao dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ
Vide Anexo XIII.
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7.2. 4 Gestao do Patrimonio Mobiliario.

A gestdo do Patrimonio Mobiliario da Unidade ¢ controlado através da RMA -
Relagdo de Movimentacao de Bens, relatério gerado no Sistema SIADS que demonstra a entrada e
saida de bens moveis. A movimentagdo dos bens ¢ mensalmente conferida pela area competente
em seguida o relatorio ¢ encaminhado a Divisdao de Planejamento e Contabilidade para andlise do
Contador que manifesta sobre a regularidade ou ndo do documento.

O levantamento de Inventdrio ¢ elaborado anualmente através de Comissdo de
Inventério designada pelo Sr. Superintendente, através de Portaria. A referida comissdo ¢ composta
por servidores da Unidade que ficam responsaveis pela localizagdo e conferéncia e fisica dos bens
moveis. No encerramento dos trabalhos ¢ gerado o Inventario Geral, encadernado e encaminha para
arquivamento no Suporte Documental desta Unidade setor onde sdo guardados os atos e fatos de
gestdo, localizado na area de Planejamento e Contabilidade.

Em 2012 a Comissdao de Inventario, foi constituida pela Portaria n° 120, de
13/11/2012, e publicada no Boletim de servico n°® 47, de 23/11/2012, com os seguintes membros:

Presidente: Regina Lucia de Amorim

Vice-Presidente: Adelso Nicolau

Membros: Celina Cunha e Silva

Marinézio Soares de Magalhaes

Quando da necessidade de troca de responsabilidade de bens, ¢ feita a
movimentacao fisica e também através do sistema SIADS.
No exercicio de 2012, ndo houve nenhuma doacao de bens.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1. Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

De ordem, informo que o questionario, relativo a parte de TI, serd respondido de
forma centralizada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia e Informagdo SPOA de forma
centralizada. Dessa forma o questionario ndo se aplica as Superintendéncias de Administragao
SPOA/MF.

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL

9.1. Gestao Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

1QUADRO A 9.1. GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

e
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio
Licitacdes Sustentaveis 1 2 3 4 5

A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes

que levem em considerag@o os processos de extracdo ou fabricagao, utilizagdo e X
descarte dos produtos e matérias primas.

5. Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais critérios de

sustentabilidade ambiental foram aplicados?

Na licitagdo para prestacido de servico de vigilAncia para atender a
Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Sinop/MT - Edital de
Pregio Eletronico n® 11/2012 - foi solicitado, na HABILITACAO, no
item 7.1.1, letra "j" -

"j" Declaragdo de cumprimento de critérios de sustentabilidade
ambiental.

No item 5 - OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA subitens abaixo relacionados, foram solicitados:

5.35. A empresa contratada devera atender a todos os requisitos de

sustentabilidade ambiental durante toda a vigéncia do contrato.

5.36. Ndo sera permitida, a empresa contratada, formas inadequadas de
destinagdo final das pilhas e baterias usadas originarias da contratagdo,
nos termos do art. 22 da Resolucdo CONAMA n. 401, de 04/11/2008, tais
como:

a) Langamento a céu aberto, tanto em dreas urbanas como rurais, ou em
aterro nao licenciado;

b)Queima a céu aberto ou incineragdo em instala¢des e equipamentos ndo
licenciados;

¢)Langamento em corpos d’dagua, praias, manguezais, pantanos, terrenos
baldios, pog¢os ou cacimbas, cavidades subterrdneas, redes de drenagem
de aguas pluviais, esgotos, ou redes de eletricidade ou telefone, mesmo
que abandonadas, ou em areas sujeitas a inundagdo.

5.37. A contratada devera providenciar o adequado recolhimento das
pilhas e baterias originarias da contrata¢do, para fins de repasse ao
respectivo fabricante ou importador, responsavel pela destinagdo
ambientalmente adequada, nos termos da Instru¢do Normativa IBAMA n.
03, de 30/03/2010, conforme artigo 33, inciso II, da Lei 12.305/2010 —
Politica Nacional de Residuos Solidos, artigos 40 e 60 da Resolugcdo
CONAMA n. 401, de 04/11/2008, e legislagdo correlata.

Para o contrato de Manutengdo Predial - Edital de Pregdo Eletronico

09/2012, foi solicitado no item 5 - OBRIGACOES E
RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA os itens abaixo
relacionados:

5.44. Responsabilizar-se, no que couber, pelas normas da Instrugdo
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacio

Licitacoes Sustentdveis

| 3

4[5

Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢do
de bens ou servigos, e:

5.44.1. Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos
inanimados que obede¢cam as classificagbes e especificacoes
determinadas pela ANVISA;

5.44.2. adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada,
conforme instituido no Decreto n’ 48.138, de 8 de outubro de 2003;
5.44.3. realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos
orgdos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e
fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as associagoes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que serd procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos
da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n° 5.940, de 25
de outubro de 2006;

5.44.4. respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

5.44.5. preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias
usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257,
de 30 de junho de 1999.

5.44.6. adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/redu¢do de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:

5.44.6.1. racionalizagdo do uso de substincias potencialmente
toxicas/poluentes;

5.44.6.2. substitui¢cdo de substancias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

5.44.6.3. racionaliza¢do/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e dgua;

5.44.6.4. treinamento/capacita¢do periodicos dos empregados para
redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo
de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais
vigentes,

5.44.6.5. reciclagem/destinag¢do adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza, asseio e conservagao.

5.44.7. utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e
outros).

5.44.8. Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢oes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
5.44.9. Tratamento idéntico devera ser dispensado a Ildmpadas
fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destinagdo especifica.
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1 2 | 3 | 4 | 5

Para o contrato de servigos terceirizados (apoio administrativo) - Edital
de Pregio Eletronico 01/2012, foi solicitado no item 5 - OBRIGACOES
DA CONTRATADA o item abaixo relacionado:

52 Responsabilizar-se, no que couber, pelas normas da Instrugdo
Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestdo, que trata dos critérios de sustentabilidade ambiental.

Para o contrato de servicos terceirizados (apoio administrativo) - Edital
de Pregio Eletronico - SRP 05/2012, foi solicitado no item
HABILITACAO o item abaixo relacionado:

¥/ Declaragdo de que responsabilizar-se-a, no que couber, pelas
normas da Instru¢do Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, que trata dos critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisi¢do de bens ou servigos

2.Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de X
matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

A aquisi¢do de produtos pela unidade ¢é feita dando-se preferéncia aqueles X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam
a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

No contrato de servi¢os de limpeza e conservacio, foi solicitado no item
Obrigacdes da Contratada, as exigéncias abaixo relacionadas:

12.20 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de
desperdicios/menor poluigdo, tais como.

12.20.1 Racionalizagdo do wuso de substincias potencialmente
toxicas/poluentes;

12.20.2 Substituicdo de substdncias toxicas por outras atoxicas ou de
menor toxicidade;

12.20.3 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente
elétrica) e dgua;

12.20.4 Treinamento/capacitagdo periodicos dos empregados sobre boas
praticas de redugdo de desperdicios/poluicdo;

12.20.5 Reciclagem/destinacdo adequada dos residuos gerados nas
atividades de limpeza,asseio e conservagdo.

12.21 utilizar lavagem com dgua de reuso ou outras fontes, sempre que
possivel (aguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacteriologicos, minas e
outros).

12.22 Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de
materiais potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias
dispostas para descarte que contenham em suas composi¢oes chumbo,
cadmio, mercurio e seus compostos, aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.
12.23  Tratamento idéntico devera ser dispensado a ldmpadas
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fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando
descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes
adequados para destina¢do especifica.

12.24 A contratante deverd encaminhar os pneumdticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para
destinagdo final, ambientalmente adequada, tendo em vista que
pneumadticos inserviveis abandonados ou dispostos inadequadamente
constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio

ambiente e a saude publica. Esta obrigacdo atende a Resolugdo
CONAMA n° 258, de 26 de agosto de 1999.

Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e X
produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo condi¢ao na aquisi¢ao

de produtos ¢ servigos.
6. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

Nas licitagdes material de consumo/predial foram solicitadas, na habilitagdo e
classificagao final no item 10.1.1, "b" a exigéncia abaixo:

Na falta dos documentos referenciado no presente item, devera ser apresentado
pelo licitante, juntamente com a proposta, certificado obtido por meio
eletronico, emitido por entidade certificadora reconhecida, atestando os
fabricantes dos itens ofertados no certame, e comprovando que estes e por sua
vez seus produtos, encontram-se dentro das especificagbes de normas
ambientais da Organizagdo Internacional de Normaliza¢do (ISO 14001) ou
similar.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas X
econdmicas).

7. Se houver concorddncia com a afirmag¢do acima, qual o impacto da
aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de dgua e energia?

Torneira Automatica - Menor consumo de dgua

Ldampadas Fluorescentes - Compacta, Economica - Menor consumo de
energia

Sensor de presenca - menor consumo de energia

6. No tltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X | | | |

reciclado).

8. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os
produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais
eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

9. Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico

utilizado foi incluido no procedimento licitatorio? Sim () Nio (X)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

10. Se houver concordancia com a afirmagao acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatorios?
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9. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens e produtos.

Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servicos de X
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencio e
operacionalizagdo da edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a
utilizag@o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

No Pregdo 06/2012, para contratagdo de empresa especializada para
servigos de reparos e adapta¢oes nas dependéncias do Edificio Sede do
Ministério da Fazenda em Cuiaba/MT, situado na Avenida Vereador Juliano
da Costa Marques, 99, bairro Jardim Aclimagdo, Cuiabd/MT, com
fornecimento de mdo de obra e todos os materiais necessdrios para execu¢ao
dos servicos, conforme especificacoes e descri¢oes dos servigos, constante
no Edital e anexos, foi solicitado nas Obrigacoes da Contratada, os itens
abaixo relacionados

4.30 A Contratada devera observar as diretrizes, critérios e
procedimentos para a gestdo dos residuos da construgdo civil
estabelecidos na Lei n° 12.305, de 2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos, Resolugdo n° 307, de 05/07/2002, do Conselho Nacional de Meio
Ambiente — CONAMA, e Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de
19/01/2010, nos seguintes termos:

a) O gerenciamento dos residuos originarios da contrata¢do deverad
obedecer as diretrizes técnicas e procedimentos do Programa Municipal
de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil apresentado ao orgdo
competente, conforme o caso,

b) Nos termos dos artigos 3° e 10° da Resolu¢do CONAMA n° 307, de
05/07/2002, a Contratada deverda providenciar a destinagdo
ambientalmente adequada dos residuos da construgdo civil originarios da
contratagdo, obedecendo, no que couber, aos seguintes procedimentos:
b.1) residuos Classe A (reutilizaveis ou reciclaveis como agregados):
deverdo ser reutilizados ou reciclados na forma de agregados, ou
encaminhados a areas de aterro de residuos da construgdo civil, sendo
dispostos de modo a permitir a sua utilizagdo ou reciclagem futura;

b.2) residuos Classe B (reciclaveis para outras destinagdes): deverdo ser
reutilizados, reciclados ou encaminhados a areas de armazenamento
temporario, sendo dispostos de modo a permitir a sua utilizagdo ou
reciclagem futura;

b.3) residuos Classe C (para os quais ndo foram desenvolvidas
tecnologias ou aplica¢bées economicamente vidaveis que permitam a sua
reciclagem/recuperagdo): deverdo ser armazenados, transportados e
destinados em conformidade com as normas técnicas especificas;

b.4) residuos Classe D (perigosos, contaminados ou prejudiciais a saude):
deverdo ser armazenados, transportados, reutilizados e destinados em
conformidade com as normas técnicas especificas.

C) Em nenhuma hipotese a Contratada poderda dispor os residuos
origindrios da contratagdo aterros de residuos domiciliares, dreas de
“bota fora”, encostas, corpos d’agua, lotes vagos e dreas protegidas por
Lei, bem como em dreas ndo licenciadas.
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d) Para fins de fiscalizagdo do fiel cumprimento do Programa Municipal
de Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, ou do Projeto de
Gerenciamento de Residuos da Construgdo Civil, conforme o caso, a
contratada comprovard, sob pena de multa, que todos os residuos
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos,
em conformidade com as normas da Agéncia Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT, ABNT NBR n° 15.112, 15.113, 15.114, 15.115 e
15.116, de 2004.”

11.Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem
como sua destina¢do, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

Esta Unidade separa os vresiduos descartdaveis, porém encontra
dificuldades para firmar Termo de Cooperacdo com Cooperativas vez que
estas ndo atendem as exigéncias do referido Decreto. Em 2011, os
residuos desta Unidade eram destinados ao Hospital de Cdncer. X
Entretanto a partir de dezembro/2011 o Hospital ndo recebeu mais,
devido a falta de espago para armazenamento dos residuos. Esta UJ faz a
coleta seletiva, porém, ndo tem para onde doar. Estdo no momento sendo
destinados ao lixo comum.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores
visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica. X

11. Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Novas acdes niao foram promovidas, entretanto, continuamos dando
continuidade as que foram implementadas no exercicio de 2011.

13. Nos tultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da
necessidade de prote¢do do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores. X

12. Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, como se procedeu a
essa campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

- Foi feito programacao das impressoras para impressao frente e verso

- Continuaram as placas educativas visando reduzir o consumo de papel
toalha nos sanitarios

- Foram encaminhados mensagem eletronicas, visando otimizagdo na
utilizag@o de papeis.

Consideragoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2. Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

1QUADRO - A.9.2. - CONSUMO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA

Valores em R$ 1,00

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesao Resultados
Nenhum programa foi implantado no 6rgéo
Recurso Quantidade (m3) | _ Valor (R$)
Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 809 717 1.035 7.523,70 6.725,46 9.211,50
Agua 908 2.845 2.103 8.329.,71 29.863,15 20.052,23
Energia Elétrica 1.747.798 1.814.246 1.897.304 758.683,78 755.252,73 766.481,98
Total | 774.537,19 791.841,34 795.745,71

Fonte: Relatdrio da fiscalizagdo (energia e agua) e gestor do indicador (papel)
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10. CONFORMIDADE E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
10.1. Deliberacoes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio

10.1.1. Deliberacoes do TCU Atendidas no Exercicio

1QUADROS - A.10.1. I- CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG
Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso
Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢do Expedida
TC 001.939/2011-4 1078/2012-TCU Primeira Camara Individual CI (Cientificagdo) 47353-TCU/SEFIP Data : 13/03/2012
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal de Contas da Unifio/Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal —- TCU/SEFIP

Descricdo da Deliberacao:

Processo de Pensdo Civil Julgado Legal, para fins de registro, conforme Acorddo 1078/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 06/03/2012, Ata 6/2012- 1* Camara

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementaciio

Cédigo SIORG
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SAMF/DRH/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O documento da Legalidade foi anexado ao processo de Pensdo Civil da interessada abaixo:
José Vieira da Silva

O Acordao 1078/12 item 9.1 tornou insubsistente o Acérdao n® 1.634/2011- TCU — 1* Camara apenas em relagdo ao ato de pensdo Instituida por Rosina Natalicia Cerqueira da Silva
¢ no item 9.2 considerou legal a penséo civil de Jose Vieira da Silva .

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada
Cédigo
Denominac¢io completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso
Deliberacées do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacao Expedida
TC 035.751/2011-8 229/2012-TCU Primeira Cmara Igﬁgi (Ciemi%lcacao) 46136'%}3/2%&15 Data :
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Coédigo

Orgiao/entidade objeto da determinagfo e/ou recomendagio SIORG

Tribunal de Contas da Unido/Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — TCU/SEFIP

Descri¢ao da Deliberacao:

Processo de Pensdo Civil Julgado Legal, para fins de registro, conforme Acorddo 229/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sess@o de 31/01/2012, Ata 2/2012- 1?
Camara

Providéncias Adotadas

Cédigo
Setor responsavel pela implementacio SIORG

SAMF/DRH/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

O documento da Legalidade foi anexado ao processo de Pensdo Civil da interessada abaixo:

Yolete Costa de Melo Borges

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunica¢ao Expedida
TC 015.825/2012-4 3675/2012-TCU Primeira Camara Individual | CI (Cientificagio) | 006 “TCU/SEFIP Data
: 06/08/2012
Orgio/entidade objeto da determinacfio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Tribunal de Contas da Unifio/Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal —- TCU/SEFIP

Descri¢ao da Deliberacgao:

Processo de Pensdo Civil Julgado Legal, para fins de registro, conforme Acérddo 3675/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 03/07/2012, Ata 22/2012- 1*
Camara

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SAMF/DIGEP/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O documento da Legalidade foi anexado ao processo de Pensdo Civil da interessada abaixo:
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Dorvalina Chaves

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cddigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunica¢ao Expedida
TC 008.619/2012-3 2110/2012-TCU Primeira Camara Individual CI (Cientificacdo) 50737-TCU/SEFIP Data : 17/05/2012

()rgﬁo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio

Cddigo SIORG

Tribunal de Contas da Uniao/Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal —- TCU/SEFIP

Descri¢cao da Deliberacgao:

Processo de Pensdo Civil Julgado Legal, para fins de registro, conforme Acorddo 2110/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 24/04/2012, Ata 13/2012- 1* Camara

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

SAMF/DIGEP/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

O documento da Legalidade foi anexado ao processo de Pensdo Civil do interessado abaixo:

Wilson de Souza Bruno

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢io de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicac¢ao Expedida

TC 014.603/2012-8 4079/2012-TCU Primeira Camara Individual CI (Cientificagdo) 33322 EC/IOJSZF;)FE; Data :
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Orgio/entidade objeto da determinacfio e/ou recomendacio Cédigo SIORG

Tribunal de Contas da Unido/Secretaria de Fiscaliza¢cdo de Pessoal —- TCU/SEFIP

Descri¢ao da Deliberacgao:

Processo de Aposentadoria Julgado Legal, para fins de registro, conforme Acordao 4079/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 17/07/2012, Ata 24/2012- 1* Camara

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SAMF/DIGEP/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

O documento da Legalidade foi anexado ao processo de Aposentadoria do interessado abaixo:

Bento Rodrigues de Menezes

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢io completa: Cédigo SIORG

Superintendéncia de Administra¢do do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso

=
“IPOA Relatorio de Gestdao SAMF/MT-2012 Pagina 107



N o

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicac¢io Expedida
TC 011.377/2012-7 4214/2012-TCU Primeira CAmara CI (Cientificagdo) 54016 ng/%gsz%?zp Data :
Orgio/entidade objeto da determinacfio e/ou recomendaciio Codigo SIORG

Tribunal de Contas da Unifio/Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — TCU/SEFIP

Descri¢ao da Deliberacgao:

Processo de Pensdo Civil Julgado ilegal, para fins de registro, conforme Acorddo 4214/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 17/07/2012, Ata 24/2012- 1* Camara

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SAMF/DIGEP/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Foi encaminhado Oficio n°1772012/SAMF/SPOA/SE/MF-MT informando a ndo possibilidade no atendimento, tendo em vista as pensionistas Elias Ferreira da Silva instituidor
das pensdes em favor de Allyson Cardoso Teixeira, Milleny Cardoso Teixeira e da viiva Raimunda Alves Teixeira da Silva pertencerem a Superintendéncia de Administracao
de Mato Grosso do Sul.

Foi feito Memo n° 170/2012-DIGEP/SAMF/SPOA/SE/MF/MT encaminhando a acorddo 4214/2012-TCU- Primeira Camara, Controle n° 54016-TCU/SEFIP de 23/07/2012
Processo N° TC 011.377/2012-7, para a SAMF/MF/MS.

Sintese dos resultados obtidos
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso

Deliberacoes do TCU
Deliberagoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacio Expedida
TC 025.931/2012-1 5304/2012-TCU Primeira Camara CI (Cientificagio) 57545'2%55&‘5 Data :

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendaciio

Codigo SIORG

Tribunal de Contas da Unifio/Secretaria de Fiscalizacdo de Pessoal — TCU/SEFIP

IDescricdo da Deliberagao:

Camara

Processo de Aposentadoria Julgado Legal, para fins de registro, conforme Acordido 5304/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo de 11/09/2012, Ata 32/2012- 1°

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéio

Cédigo SIORG

SAMF/DIGEP/Area de Inativo e Pensionista

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

IO documento da Legalidade foi anexado ao processo de Aposentadoria da interessada abaixo:
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MiNISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA 3
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

Maria da Conceig@o Pinheiro Scatamburllo

Sintese dos resultados obtidos

IAnalise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢ao de providéncias pelo gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa:

Cédigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado de Mato Grosso

Deliberacoes do TCU
Deliberacoes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicag¢io Expedida
TC 015.827/2012-7 5656/2012-TCU Primeira CAmara Agregado CI (Cientificagdo) 57699'2%{%55 Data :

Orgio/entidade objeto da determinacfio e/ou recomendaciio

Cédigo SIORG

Tribunal de Contas da Uniao/Secretaria de Fiscalizacao de Pessoal —- TCU/SEFIP

Descri¢ao da Deliberacgao:

Concessao de Pensdo Civil a Luzanil Conceigdo Pinheiro de Souza (206.014.411-68) e Ruth Paes de Barros e Silva (207.323.091-15) considerada legal para fins de registro, conforme
Acoérdido 5656/2012-TCU — Primeira Camara, prolatado na Sessdo Ordinaria de 25/09/2012, Ata n° 34/2012 - 1* Camara.

Providéncias Adotadas

—
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

Setor responsavel pela implementac¢io Cédigo SIORG

SAMF/DIGEP/Area de Inativos e Pensionistas

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu nio cumprimento:

O documento da Legalidade foi anexado ao processo de Concessdo de Pensdo das interessadas abaixo:
Luzanil Concei¢do Pinheiro de Souza

Ruth Paes de Barros ¢ Silva

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adociio de providéncias pelo gestor
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&
MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

10.1.2 Deliberag¢oes do TCU Pendentes de Atendimento do Exercicio
Neste exercicio todas as deliberagdes do TCU foram atendidas.

10.1.3. Recomendac¢des do OCI Atendidas no Exercicio

1QUADRO - A.10.3. - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO OCI

Unidade Jurisdicionada

IDenominac¢io Completa Cédigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo do Ministério da fazenda em Mato Grosso

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
201211395 201211395 1111 Informagio 02
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao/MT

IDescricao da Recomendagio

IAnalise do processo 10183000798/2012-94 pregéo Eletronico 01/2012 prestacdo de servigos terceirizado para atender a Superintendéncia de Administragéo e
Unidades Usuarias, por meio da Nota de Auditoria n° 201201134-04 a CGU solicitou a SAMF-MT para sanar algumas inconsisténcias detectadas
sistematicamente.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementac¢ao Codigo SIORG

Setor de Suprimentos/Divisdo de Recursos Logisticos/SAMF-MT

=
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

Sintese da Providéncia Adotada

IA SAMF-MT acatou as recomendagdes e adotou as providéncias para corrigir as impropriedades apontadas no referido Relatdrio.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGU-MT concluiu que a SAMF-MT adotou as medidas corretivas aos pontos identificados no Relatorio.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢ao de Providéncias pelo Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da fazenda em Mato Grosso

Recomendacées do OCI

Recomendacgoes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
201211398 I '11' 11’} ';'1'2 ¢ Constatacao 001, Informagdo 004, Informagao 005
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

Controladoria Geral da Uniao/MT

Descricdo da Recomendacio

Analise do processo 10183003085/2011-00 Pregdo Eletronico 06/2011 prestagdo de servigos de vigilancia armada e desarmada diurno e noturno a serem
executados no Edificio Sede do Ministério da Fazenda em Mato Grosso e no Deposito de Mercadoria do MF em Viarzea Grande-MT, contrato 2011CT014 a CGU
considerou a fragilidade nos controle internos da area de licitagdo ao ndo dispor de normativo prevendo critérios para elaboragdo de estimativas de preco . Item
1,11.1.1.A Recomendaciio 0001 da CGU para SAMF-MT para ampliar as fontes de pesquisa de mercado em conformidade com os artigos 6°, inciso IX, alinea
'f", e 43 , inciso IV da Lei 8666/1993. Informacéo 0004 Item 1.1.1.2 - CGU para a SAMF-MT — Quanto ao 2° termo aditivo ao contrato 2010CT011,planilha de
formagdo de precos e custo com percentual de férias superior ao limite estabelecido pelo TCU. Item 1.1.1.3 A CGU-MT constatou na planilha de pregos e custos do
segundo termo aditivo pagamentos de aviso précio e multa de FGTS sobre a rescisdo sem justa causa acima dos percentuais estabelecidos pelo TCU.

Providéncias Adotadas

—
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- 4

MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Setor de Suprimentos/Divisdo de Recursos Logisticos/SAMF-MT

Sintese da Providéncia Adotada

A SAMF-MT acatou as recomendacdes e adotou as seguintes providéncias:

Item 1.1.1.1 — Contatacdo — A SAMF-MT acatou a recomendagdo e informou que para as proximas contratagdes estara buscando or¢camentos além de empresas no
comprasnet mas também em contratos atuais com outros 6rgaos publicos de Mato Grosso.

Item 1.1.1.2 Informacdo 004 — A SAMF-MT informou a CGU-MT que atendeu as recomendagdes integralmente.

Item 1.1.1.3 Informacdo 005 — A SAMF-MT informou a CGU-MT que atendeu as recomendacdes integralmente.

Sintese dos Resultados Obtidos

A CGU-MT concluiu que a SAMF-MT adotou as medidas corretivas aos pontos identificados nos itens 1.1.1.2 e 1.1.1.3

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo Gestor

O Sr. Superintendente encaminhou Oficio Circular n® 25/2012 a Chefe do Servico de Suprimentos determinando o fiel cumprimento da recomendagdo do Item
1.1.1.1 do Relatério de Auditoria 201211398. Encaminhamos a CGU Oficio SAMF/SPOA/MF/MT n° 11/2013 para demostrar o acatamento da recomendagio e as
providéncias que forma tomadas em relacdo ao assunto.

10.1.4. Recomendac¢oes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

1QUADRO - A.10.1.4. — SITUACAO DAS RECOMENDACOES DO OCI QUE PERMANECEM PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo do Ministério da fazenda em Mato Grosso

Recomendacées do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
201211398 1.1.1.1 Recomendagdo 001
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Codigo SIORG

—
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO MATO GROSSO

Controladoria Geral da Uniao/MT |
Descricio da Recomendacio

Recomendou que a Unidade Gestora SAMF-MT para adotar medidas corretivas em relagdo a fragilidade nos controles internos da area de licitagdo em fungdo de ndo
dispor de normativo prevendo critérios para elaboragdo de estimativas de pre¢o de modo a conferir com maior conformidade os precos estimados aos praticados no

mercado, recomendou ampliar as fontes de pesquisa de mercado em conformidade com os artigos 6°, inciso IX, alinea 'f", e 43 , inciso IV da Lei 8666/1993,

com
vista a elidir o ponto ressalvado no referido item do Relatdrio.

Providéncias Adotadas
Setor Responsavel pela Implementacio Coédigo SIORG
Servi¢o de Suprimentos/DRL/SAMF/MT
Justificativa para o seu nio Cumprimento

Empresa vencedora do certame dentro dos limites estabelecido Portaria SLTI-MPOG de 16/06/2011, ndo houve prejuizo ao erario. Contrato em andamento nas
préximas contratacdes a regra sera aplicada.
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10.2. Informacoes Sobre a Atuacao da Unidade de Auditoria Interna.

A atividade de acompanhamento da gestdo 2012 desta Unidade iniciou com a apresentacdo da
Equipe, através do Oficio CGU-GAB-Rgional/MT n°® 27397/2012, de 18/09/2012. Nesse periodo
setembro a dezembro/12 foram expedidas duas Solicitagdes de Auditoria — SA, respondidas pela
SAMF-MT dentro do prazo, nessa ocasido foram ainda disponibilizados documentos e/ou
justificativas a respeito dos atos administrativos bem como as informacdes necessarias para o
analise e formacdo de opinido por parte dos auditores. Por fim a CGU elaborou os Relatdrio n°
201211398 e 2012211395, com as recomendagdes inseridas no Plano de Providéncias 2012 da
SAMF/MT.

10.3. Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93

10.3.1. Situacio do Cumprimento das Obrigacoes Impostas pela Lei 8.730/93

Informamos que esta sendo rigorosamente observado, mediante o controle por planilha de
acompanhamento, consoante explicitado na Nota Explicativa abaixo.

IQUADRO - A.103.1. — DEMONSTRATIVO DO CUMPRIMENTO, POR AUTORIDADES E
SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de Entregar a DBR

Detentores de Final do
Cargos e Funcdes Situacio em Relacio as Posse ou Inicio do Exercicio de . .
Obrigados a Exigéncias da Lei n° 8.730/93 | gyercicio de Cargo, Cargo, Fmal‘do EX?I‘C]CIO
Eniregara DER Emprego ou Funcio | Emprego ou Financeiro
Funcio
Autoridades Obrigados a entregar a DBR

(Incisos Ia VIdo | Entregaram a DBR

art. 1° da Lei n°
8.730/93) Nao cumpriram a obrigacao

Obrigados a entregar a DBR

Cargos Eletivos Entregaram a DBR

Nao cumpriram a obriga¢do

Funcoes Obrigados a entregar a DBR
Comissionadas
Entregaram a DBR
(Cargo, Emprego,
Funcao de
Confian¢a ou em Nao cumpriram a obrigacao
comissdo)

Fonte: Dossié do servidor.



Nota Explicativa: Apos a publicacdo da Portaria Interministerial MP/CGU n° 298, de 6 de setemb-
ro de 2007, que dispds sobre relevantes inovagdes quanto a entrega de declaracdo de bens e rendas,
sobretudo acerca do fato desta entrega consistir em obriga¢do de todos os servidores publicos fede-
rais € nao mais somente dos detentores de cargo em comissdo, a Divisao de Gestdo de Pessoas en-
viou mensagem eletronica a todos os servidores nao optantes pela Autorizagdo de Acesso solici-
tando o cumprimento dos termos da citada portaria. Juntamente com a mensagem foram anexados
os formularios de autorizagdo de acesso eletronico, declara¢do de bens e rendas e sigilo. Foi orien-
tado que as declaracdes de bens e renda deveriam ser encaminhadas lacradas e com o formulario de
sigilo colado ao envelope. A Divisdo de Gestdo de Pessoas elabora a planilha de acompanhamento
anualmente e reitera a solicitagdo até que todos cumpram a exigéncia, quando necessario. Desde
2008, grande maioria dos servidores optaram pela autorizagdo eletronica e dos 59 servidores em
exercicio em dezembro/12, apenas um ainda mantém a opc¢ao pela declaragdo manual. Os formu-
larios de autorizacdo de acesso encontram-se arquivados nos dossiés dos servidores, que ficam em
armario de ago na Sala de Arquivo Temporario da DIGEP. Os envelopes lacrados sdo arquivados
em caixa propria, por ano de exercicio, em arquivo de ago, devidamente fechados de modo a preser-
var as informacdes por serem sigilosas, também na Sala de Arquivo Temporario da DIGEP. A en-
trada no Arquivo da DIGEP ¢ restrita aos servidores da DIGEP.



10.4. Modelo de Declaracio de Atualiza¢ao de Dados no SIASG e SICONV
10.4.1. Modelo de Declaracio de Atualizaciao de Dados no SIASG e SICONV

1QUADRO - A.10.4.1 - MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO E ATUALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SICONV

DECLARACAO

Eu, (WANDERROSE GONCALINA BASTOS PECINI), CPF n°® 362.382.361-91,
(Chefe do Servico de Suprimentos da SAMF/MT), exercido na (Superintendéncia de

Administracio do Ministério da Fazenda/MT) declaro junto aos o6rgdos de controle interno e

externo que todas as informacgdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2012 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente,
no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.465, de
12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Cuiaba, 06 de marco de 2013.

WANDERROSE GONCALINA BASTOS PECINI
362.382.361-91

Chefe do Servico de Suprimentos/SAMF-MT




11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Informacées Sobre a Adociao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos
pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1. Depreciacio, Amortizacao, Exaustao e Mensuraciao de Ativos e Passivos
a) Se a UG estd ou ndo aplicando os dispositivos contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10.

I)NBC T 16.9 - Depreciacao, Amortizacao e Exaustao

la) Depreciacao realizada.

Permanente 41.547.973,36
Imobilizado 41.861.298,04
Bens Moveis e Imoveis 41.861.298,04

(-) Depreciacao 313.324,68

1b) Amortizagdo: nao estd em uso a aplicacao desse procedimento.
I¢) Exaustdo: inexisténcia de ativos que possam ensejar a aplicagdo desse procedimento.

2) NBC T 16.10 — Avaliagdo ¢ Mensuragao de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico.

A confirmacdo da integral utilizagdo dos critérios e procedimentos estabelecido na
supracitada NBC T 16.10 ¢ tarefa de dificil afirmacdo, considerando os diversos aspectos que
caracterizam a execucao financeira e patrimonial da administracdo Publica Federal. A esse respeito
relaciono os seguintes situagdes:

2a) Nao exigéncia dos profissionais que atuam nas areas de execugdo financeira e
patrimonial de formacdo técnica em ciéncias contabeis, profissionais esses responsaveis em
primeira instancia pelas analise, interpretacdo e registro dos atos e fatos administrativos registros
da liquidacdo da despesas; recolhimento de contribui¢des e impostos; apropriacdo da folha de
saldrios; reconhecimento, atualizacdo e baixa de ativos e passivos; registro de contratos, convénios
e termos congéneres; registros no estoque e patrimonio, etc.;

2b) Estrutura fisica desta setorial de contabilidade incompativel com as atribui¢des previstas
na Lei n® 10.180/2001, Titulo IV, Capitulo I, que organiza e disciplina o Sistema de Contabilidade

Federal dentre outros, e pelo Decreto n°® 6.976/209, que regulamenta o referido Sistema.

b) Justificativa em caso de resposta negativa a alinea “1b” acima.




Amortizagdo: procedimento a ser implementado apds a conclusdo pertinentes a implantagao
da depreciacao.

c) Metodologia adotada para estimar a vida util econémico do ativo

Ativo Permanente — Bens Moveis — definida no Manual SIAFI, assunto 020330 - Reavaliacao,
Redug¢do a Valor Recuperavel, Depreciacio e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundagdes. Como também, definida na IN RFB/MF n° 162/1998, alterada pela IN n°
130/1999, para os titulos contdbeis 142120200 — Aeronaves e 142122000 — embarcagdes ndo
previstos na norma anterior.

d) Metodologia de calculo da Depreciacdo, Amortizacao e Exaustdo.
Definida no Manual SIAFI, assunto 020330 Reavaliagdo, Reducdo a Valor Recuperavel,
Depreciagdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administragao Direta da Unido, Autarquias e Fundagoes.

e) As taxas utilizadas para os calculos da Depreciacao sao:

CONTA TITULO X\II]?ISS) UTIL \RIS;I%% AL
(10%
142120400 Aparelhos de Medigao e Orientagao 15 10
142120600 Aparelhos e Equipamentos de Comunicagao 10 20
142120800 Aparelhos, Equip. ¢ Utens ¢ Med. Odont., Laboratoriais ¢ | 15 20
Hospitalares

142121200 Aparelhos e Utensilios Domésticos 10 10
142121800 Colegoes e Materiais Bibliograficos 10 0
142122400 Equipamentos de Protecgdo, Seguranga e Socorro 10 10
142123000 Magquinas ¢ Equipamentos Energéticos 10 10
142123200 Magquinas e Equipamentos Graficos 15 10
142123300 Equipamentos para Audio, Video e Foto 10 10
142123400 Magquinas, Utensilios e Equipamentos Diversos 10 10
142123500 Equipamentos de Processamentos de Dados 5 10
142123600 Magquinas, Inst. E Utens. De Escritorio 10 10




142123800 Magquinas, Ferra. E Utens. De Oficina 10 10
142123900 Equipamentos Hidraulicos e Elétricos 10 10
142124200 Mobiliario em Geral 10 10
142124800 Veiculos Diversos 15 10
142125100 Pecas ndo Incorporaveis a Imoveis 10 10
142125200 Veiculos de Tragao Mecanica 15 10

f) A metodologia adotada para realizar a mensuragao das disponibilidades, dos créditos e dividas,
dos estoques, dos investimentos, do imobilizado, do intangivel e do diferido.
A execugdo deste procedimentos deverd ser realizada pela unidade central (Coordenagao Geral
de Orcamentos, Finangas e Andalise Contabil/MF/DF). Estara sendo implementa no ano 2013.

g) O impacto da utilizagdo dos critérios contidos nas NBC T 16.9 e NBC T 16.10 sobre o resultado
apurado pela UG no exercicio.

Sobre este topico cabe esclarecer que atualmente ele corresponde a um levantamento
numérico/saldo para compor o Relatério Mensal da Setorial de Contabilidade, ndo apresentando
nenhum aspecto critico/analitico dos dados apurados.



11.2. Declaracido do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contabeis

11.2.2. Declaracao com Ressalva
IQUADRO - A.11.2.2 — DECLARACAO DE QUE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO

EXERCICIO NAO REFLETEM CORRETAMENTE A SITUACAO ORCAMENTARIA |,
FINANCEIRA E PATRIMONIAL DA UNIDADE JURISDICIONADA

DECLARACAO DO CONTADOR
Denominac¢ido completa (UJ) Cédigo da UG

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais), regidos pela Lei n® 4.320/1964 e pela Norma
Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugdo CFC n® 1.133/2008,
relativas ao exercicio de 2012, refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatorio de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Relatério de Movimentagdo de Bens Moveis(dez/2012) saldo a maior em relagdo ao SIAFI/dez2012. Conta
14.212.94.00 — Bens Moveis em Transito;
b) informamos que os demonstrativos do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico ndo estdo disponibilizados no
SIAF1/2012.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local Cuiaba Data 31/12/12
Contador Acacio de Arruda Benevides CRC n® 44210/CRC/MT
Responsavel

11.3. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas previstas na Lei n®-
4.320/1964 e pela NBC T 16.6 aprovada pela Resolucao CFC n® 1.133/2008

BALANCO PATRIMONIAL

ATIVO

ATIVO 349.400.916,13
Ativo Financeiro 15.930.906,49




Créditos em Circulagdo 15.930.906,49

Créditos a Receber 22.660,40
Limite de Saque C/Vinc. de Pagamento 379.007,78
Recursos a Receber p/ Pagamento de RP 15.529.238,31
Ativo Nao Financeiro 26.146.545,30
Realizavel a Curto Prazo (15.401.428,06)
Créditos em Circulagdo (15.529.238,31)
Recursos a Receber p/Pagto de RP-Retificadora (15.529.238,31)
Bens e Valores em Circulagao 127.810,25
Estoques 127.810,25
Permanente 41.547.973,36
Imobilizado 41.547.973,36
Bens Moveis e Imoveis 41.861.298,04
Depreciagoes, Amortizagdes e Exaustdes (313.324,68)
Ativo Real 42.077.451,79
Ativo Compensado 307.323.464,34
Compensacdes ativas Diversas 307.323.464,34
Responsabilidades por Valores e Titulos 383.983,95
Direitos e Obriga¢des Conveniados 306.588.162,15
Direitos e Obrigagdes Contratuais 351.318,24
PASSIVO
PASSIVO 349.400.916,13
Passivo Financeiro 15.933.350,05
Obrigacdes em Circulagio 15.921.142,38
Restos a Pagar Nao Processados 15.918.366,61
A Liquidar 15.918.366,61
Valores em Transito Exigiveis 2.775,77
Valores Pendentes a Curto Prazo 12.207,67
Valores Diferidos 12.207,67
Passivo Nao Financeiro (15.918.366,61)

Obrigagdes em Circulagdo (15.918.366,61)




Retificagdo de RP Nao Processados a Liquidar
Passivo Real

Patrimonio Liquido

Ajustes de Exercicios Anteriores
Reservas
Resultados Acumulados

Resultados de Exercicios Anteriores
Resultado do Periodo

Situagdo Patrimonial Ativa

Situagdo Patrimonial Passiva

Passivo Compensado

Compensagdes Passivas Diversas

(15.918.366,61)
14.983,44
42.062.468,35

3.062,00
10.538,33
42.944.350,67
42.944.350,67
(895.482,65)
42.077.451,79
(42.972.934,44)
307.323.464,34
307.323.464,34

Valores, Titulos e bens Sob Responsabilidade 383.983,95
Direitos e Obrigacdes Conveniadas 306.588.162,95
Direitos e Obrigacdes Contratadas 351.318,24
BALANCO FINACEIRO
INGRESSOS
INGRESSOS 68.706.960,06
Receitas Correntes 69.025,49
Outras Receitas Correntes 69.025,49
Transferéncias Recebidas 16.044.418,44
Transferéncias Orgamentarias Recebidas 16.044.418,44
Repasse Recebido 522.627,42
Sub-Repasse Recebido 15.497.720,79
Sub-Repasse Recebido no Exercicio 15.497.720,79
24.070,23

Valores Diferidos — Baixa
Ingressos Extra-Or¢amentarios
Valores em Circulagao

Recursos Especiais a Receber

52.593.516,13
16.288.627,73
16.288.627,73




Valores Pendentes a Curto Prazo
Valores Diferidos
Obrigagdes em Circulagdo
Restos a Pagar
Nao Processados a Liquidar
Cancelado
Valores em Transito
Ajustes de Direitos e Obrigacdes
Incorporagdo de Direitos

Créditos Diversos a Receber

12.207,67
12.207,67
20.756.421,27
20.753.645,50
15.918.366,61
4.835.278,89
2.775,77
15.536.259,46
15.536.259,46
15.536.259,46

DISPENDIOS

DISPENDIOS
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Outras Despesas
Despesas Correntes entre Orgdos OFSS
Despesas de Capital
Investimentos
Transferéncias Concedidas
Transferéncias Or¢amentarias Concedidas
Valores Diferidos — Inscrigado
Transferéncias Extra-Or¢amentarias
Transferéncias Diversas Concedidas
Dispendios Extra-Orgamentarios
Valores em Circulagao
Recursos Especiais a Receber
Valores Pendentes a Curto Prazo

Valores Diferidos

68.706.960,06
31.443.508,98
24.825.900,68
6.595.944,02
6.595.944,02
21.664,28
38.555,43
38.555,43
81.233,16
12.207,67
12.207,67
69.025,49
69.025,49
37.143.662,49
15.930.906,49
15.930.906,49
34.519,91
34.519,91




Obrigagdes em Circulagdo

RP'S Néo Processados — Inscri¢do

16.254.117,82
16.254.117,82

Ajustes de Direitos e Obrigagdes 4.924.118,27
Baixa de Direitos 4.917.324,43
Créditos Diversos a Receber 4.917,324,43
Ajustes de Obrigacdes 6.793,84
Ajustes Financeiros a Débito 6.793,84
BALANCO ORCAMENTARIO
RECEITAS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA
Total 0,00 0,00
Deficit Total 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
DESPESAS DOTACAO INCIAL DOTACAO ATUALIZADA
Créditos Iniciais/Suplementares 31.563.448,30
Despesas Correntes 0,00 31.524.688,87
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 24.830.726,43
Outras Despesas Correntes 0,00 6.693.962,44
Despesas de Capital 0,00 38.759,43
Investimentos 0,00 38.759,43
Sub-Total 0,00 31.563.448,30
Total 0,00 31.563.448,30
TOTAL GERAL 0,00 31563448,3

BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL

VARIACOES ATIVAS

71.590.553,53




Orgamentarias
Receitas Correntes
Outras Receitas Correntes
Interferéncias Ativas
Transferéncias Financeiras Recebidas
Repasse Recebido
Sub-Repasse Recebido
Valores Diferidos — Baixa
Mutagdes Ativas
Incorporagdes de Ativos
Aquisi¢oes de Bens
Incorporagdo de Créditos
Desincorporagdo de Passivos
Resultado Extra-Orcamentario
Interferéncias Ativas
Transferéncias de Bens e Valores Recebido
Movimento de fundo a Debito
Acréscimos Patrimoniais
Incorporagdes de Ativos
Incorporagdo de Bens Moveis
Incorporagdo de Direitos
Desincorporagdo de Passivos
RESULTADO PATRIMONIAL
DEFICIT
VARIACOES PASSIVAS
Orgamentarias
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas Correntes entre Orgios OFSS
Despesas de Capital

Investimentos

32.098.562,94
69.025,49
69.025,49
16.044.418,44
16.044.418,44
522.627,42
15.497.720,79
24.070,23
15.985.119,01
291.552,40
267.097,91
24.454.49
15.693.566,61
38.596.507,94
38.069,98
35.587,03
2.482,95
38.558.437,96
33.723.159,07
123.398,67
33.599.760,40
4.835.278,89
895.482,65
895.482,65
71.590.553,53
31.518.726,57
31.443.508,98
24.825.900,68
6.595.944,02
21.664,28
38.555,43
38.555,43




Interferéncias Passivas
Transferéncias Financeiras Concedidas
Valores Diferidos — Inscrigdo
Mutag¢des Passivas
Desincorporagdes de Ativos
Liquidacdo de Créditos
Resultado Extra-Or¢camentario

Interferéncias Passivas

Transferéncias de Bens e Valores Concedidos

Movimento de Fundo a Crédito
Decréscimos Patrimoniais
Desincorporagdes de Ativos
Baixa de bens Moveis
Baixa de Direitos
Ajustes de Bens, Valores e Créditos
Depreciagdo, Amortizacdo ¢ Exaustio
Incorporagdo de Passivos
Ajustes de Exercicios Anteriores
Ajustes Financeiros
Resultado Patrimonial

Superavit

12.207,67
12.207,67
12.207,67
24.454,49
24.454,49
24.454,49
40.071.826,96
209.776,52
137.530,96
72.245,56
39.862.050,44
23.753.760,60
292.367,11
23.461.393,49
72.178,18
72.178,18
16.029.317,82
6.793,84
6.793,84
0,00
0,00

BALANCO —- DEMONSTRACAO DAS DISPONIBILIDADES

Composigdo das Disponibilidades Financeiras
Créditos em Circulagao
Créditos a Receber
Recursos Especiais a Receber

Recursos a Receber por Transferéncia

Limite de Saque c¢/Vinculagdo de Pagamento

Recursos a receber p/ Pagamento de RP

Obrigagdes em Circulagdo

0,00
(15.930.906,49)
(15.930.906,49)
(15.930.906,49)
(22.660,40)
(379.007,78)
(15.529.238,31)
15.921.142,38




Obrigacdes a Pagar
Restos a Pagar
Nao Processados a Liquidar
Valores em Transito Exigiveis
Saque por Cartdo de Crédito Corporativo
Valores do Passivo Pendentes a curto Prazo
Recurso Diferido Recebido
Deficit Financeiro do Exercicio
Disponibilidades p/Fonte de Recursos
Disponibilidade de Restos a Pagar
Limite de Restos a Pagar — Recebido
Disponibilidade de Recurso Diferido
Disponibilidade Sub-Repasse Diferido Recebido

15.918.366,61
15.918.366,61
15.918.366,61
2.775,77
2.775,77
12.207,67
12.207,67
(2.443,56)
(15.519.474,20)
15.529.238,31
15.529.238,31
(12.207,67)
(12.207,67)

BALANCO - DISPONIBILIDADE DA FONTE DE RECURSOS

DISPONIBILIDADE POR FONTE DE RECURSOS
Disponibilidade por Fonte de Recursos (saldo inicial)
Ingressos
Ingressos Exercicio Anterior
Sub-Repasse Diferido Recebido
Cancelamento de RP Nao Processado
Recurso de Limite de RP Recebido
Ingressos Exercicio Atual
Repasse Recebido
Sub-Repasse Recebido
Recursos Especial a Receber por Transferéncia
Dispéndios
Dispéndios Exercicio Anterior
Devolugdo Recursos Diferidos

Dispéndios Exercicio Atual

(15.014.160,28)
(15.014.160,28)
31.018.064,24
14.990.694,88
24.070,23
4.835.278,89
10.131.345,76
16.027.369,36
522.627,42
15.497.720,79
7.021,15
(31.499.307,93)
(17.243,52)
(17.243,52)
(31.482.064,41)




Despesa Empenhada Liquidada
Outros Dispéndios
Disponibilidade por Fonte de Recursos
Disponibilidade por FR (saldo inicial)
Disponibilidade Diferida Recebida

(31.482.064,41)
(6.793,84)

(15.502.197,81)

(15.519.474,20)
17.276,39

BALANCO - VARIACAO PATRIMONIAL POR NATUREZA

Receitas Orgamentarias
Receitas Correntes
Receitas Nao Tributarias
Total das Receitas Orcamentarias
Despesas Orcamentarias
Despesas Correntes
Pessoal e Encargos Sociais
Outras Despesas Correntes
Despesas de Capital
Investimentos
(-) Total das Despesas Or¢amentarias
Resultado Orgamentario
Interferéncias Ativas Orgamentarias
Transferéncias Financeiras Recebidas
Mutagdes Ativas Orcamentarias
Incorporagdo de Ativos
Desincorporagdo de Passivos
(-) Interferéncias Passivas Orgamentarias
Transferéncias Financeiras Concedidas
(-) Mutagoes Passivas Or¢amentarias
Desincorporacdo de Ativos
Resultado Orcamentério Apos Interf/Mutagdes
Resultado Apos Rec/Desp Extra-Or¢amentarias

Inteferéncias ativas extra-Or¢amentarias

69.025,49
69.025,49
69.025,49

31.421.844,70
24.825.900,68
6.595.944,02
38.555,43
38.555,43
31.460.400,13
(31.391.374,64)
16.044.418 44
16.044.418 44
15.985.119,01
291.552,40
15.693.566,61
12.207,67
12.207.67
24.454,49
24.454,49
579.836,37
579.836,37
38.069,98




Transferéncias de Bens e Valores Recebidos
Outras Interferéncias Ativas

Acréscimos Patrimoniais Extra-Or¢amentarios
Incorporagdo de Ativos
Desincorporagdo de Passivos

(-) Interferéncias Passivas Extra-Or¢amentarias
Transferéncias de Bens e Valores Concedidos
Outras Interferéncias Passivas

(-) Decréscimos Patrimoniais Extra-Orgamentarias
Desincorporagdo de Ativos
Incorporagdo de Passivos
Outros Decréscimos Patrimoniais

Resultado Patrimonial — Deficit

35.587,03
2.482,95
38.558.437,96
33.723.159,07
4.835.278,89
209.776,52
137.530,96
72.245,56
39.862.050,44
23.753.760,60
16.029.317,82
78.972,02
(895.482,65)

BALANCO — VARIACAO PATRIMONIAL P/ NATUREZA E FUNCAO

Receitas Orgamentarias
Receitas Correntes
Receitas Néo Tributarias
Total das Receitas Orgamentarias
Despesas Orcamentarias
Administrag¢ao
Previdéncia Social
(-) Total das Despesas Orcamentarias
Resultado Or¢camentario
Interferéncias Ativas Or¢amentarias
Transferéncias Financeiras Recebidas
Mutagdes Ativas Or¢camentarias
Incorporagdo de Ativos
Desincorporagdo de Passivos
(-) Interferéncias Passivas Orcamentarias
Transferéncias Financeiras Concedidas

(-) Mutagdes Passivas Or¢amentarias

Desincorporagdo de Ativos

69.025,49
69.025,49
69.025,49

6.124.126,27
9.624.465,85
31.482.064,41
(31.391.374,64)
16.044.418,44
16.044.418,44
15.985.119,01
291.552,40
15.693.566,61
12.207,67
12.207,67
24.454,49
24.454,49




Resultado Or¢camentario Apos Interf/Mutagdes 579.836,37
Interferéncias Ativas Extra-Or¢amentarias 38.069,98
Transferéncias de Bens e Valores Recebidos 35.587,03
Outras Interferéncias Ativas 2.482,95
/Acréscimos Patrimoniais Extra-Or¢amentarios 38.558.437,96
Incorporagdo de Ativos 33.723.159,07
Desincorporagao de Passivos 4.835.278,89
(-) Interferéncias Passivas Extra-Or¢amentarias 209.776,52
Transferéncias de Bens e Valores Concedidos 137.530,96
Outras Transferéncias Passivas 72.245,56
(-) Decréscimos Patrimoniais Extra-Orgamentarios 39.862.050,44
Desincorporagao de Ativos 23.753.760,60
Incorporagdo de Passivos 16.029.317,82
Outros decréscimos Patrimoniais 78.972,02
Resultado Patrimonial — Deficit (895.482,65)

Fonte SIAFI
11.4. Demonstracoes Contabeis e Notas Explicativas exigidas pela Lei n® 6.404/1976

Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.5. Composicao Acionaria das Empresas Estatais

Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.5.1. Composicao Acionaria do Capital Social como Investida

Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.5.2. Composiciao Acionaria da UJ como Investidora

Item ndo se aplica a esta Unidade.

11.6. Parecer da Auditoria Independente
Item ndo se aplica a esta Unidade



12. Outras informacoées sobre a Gestao

12.1. Outras Informacgoes Consideradas Relevantes pela UJ

12.1.2. Gestao de Pessoas

Gestio Administrativa do sistema SIASS (SUBSISTEMA INTEGRADO DE ATENCAO A
SAUDE DO SERVIDOR).

Termo de Acordo 027/2010 entre o Ministério do Planejamento e Superintendéncia de
Administragdo do Ministério da Fazenda em Mato Grosso e orgdos participes, totalizando uma
clientela de mais de 3000 servidores. Total de Pericias Médicas realizadas (Singular e ou por Junta
Meédica): 662 , abrangendo 402 servidores e dependentes.

Recadastramento (Ministério da Fazenda e Convénio CV 003/2006)

O Recadastramento ¢ anual, mediante o comparecimento pessoal do beneficiario ou por Procurador
e excepcionalmente através de visita domiciliar, quando da impossibilidade total de locomogado do
aposentado/pensionista.

SITUACAO QUANTITATIVO
Pensionistas 137
Aposentas 149
Pensionistas do Convénio do Estado de MT 691
Aposentados do Convénio do Estado de MT 274
Aposentados/Pensionistas do Convénio residentes em outros 67
estados.

12.2 Area de Orcamento e Financas — SIOFI

SERVICOS RELEVANTES

Administrar, controlar, acompanhar e executar recursos or¢amentdrio e financeiro dos 6rgaos,
SAMF, CGU, GRPU, PFN, PSFN-SINOP e parte da DRF/MT;

Administrar saldos de empenhos, efetuar pagamentos diversos como: Contratos continuados,
Dispensas de licitagdes, didrias, auxilio-funeral, despesas de diligéncias, Processo



Judicial;Conceder e controlar Suprimento de fundos através de cartdo de pagamento da SAMF,
CGu;

Controlar recursos no sistema Siafi, o subsistema PROGORCAM e solicitar remanejamentos
através de NO/NR/CA, conforme as necessidades da SAMF;

Atendimento aos fornecedores quanto as informagdes de pagamentos, bem como enviar copias de
desconto de Impostos, via correio eletronico;

Solicitar recursos para Central dos 6rgaos: DRF, PFN, PSFN-SINOP, através de planilhas;
Solicitar recursos financeiros para SAMF, via PF novo CPR:

Solicitar recurso financeiros via SIAFI/COMUNICA aso Orgéos: CGU, SPU, PFN,DRF;
Encaminhar prestacao de contas mensais para CGU/MT;

Confeccao de GRU, quando necessario para PFN/MT;

Prestar informagdes e orientagdes para setores da DRL, quando necessario:

Recursos recebidos no final de exercicio, realizar planos e estratégias, para melhor aproveitar e
executar recursos;

Orientacdo e confec¢do de GRU para os setores da SAMF e demais 6rgdos clientes;
Dar suporte e orientagdo para 6rgaos externos, referente o novo sistema: NOVO SIAFI;

12.3 — Area de Tecnologia da Informacio — ATI

O ATI/MT utiliza preceitos basicos de gestdo de TI, principalmente do ITIL,
buscando sempre aplicar procedimentos praticos, de chdo de fabrica, sem esquecer dos preceitos de
gestao.

Dessa maneira, a area utiliza procedimentos de medicdo de atendimento, com a
aplicacao de instrumento de avaliagdo para medir a quantidade e a qualidade dos servigos prestados
pela drea. Em seguida ¢ providenciado uma andlise dos resultados para que esses dados ndo sejam
transformados em mera consulta eventual, mas sim, para tratar os pontos criticos ¢ melhorar os
servicos prestados pela drea aos usudrios que recebem o servigo.

A érea de tecnologia da Informagao desta Unidade trabalha sempre aperfeigoamento
as metodologias, mas sem atrapalhar o lado estatistico, nem desobedecer as determinacdes da
Coordenagdo Geral COGTI, localizada no Orgéo Central - SPOA. Nesse sentido informamos que
trabalhamos de forma proativa sempre buscando melhoria continua, citamos como exemplo a
medicao do tempo de uso dos equipamentos, pratica adotada para preparar com antecedéncia a
proxima troca de equipamentos. Outra pratica adotada ¢ a conferencia de todos os equipamentos
ativos de rede que gera um relatorio da situacdo atual do parque de informatica. As demais
atualizagdes necessarias inclusive os antivirus sdo repassadas para Orgio Central, para alimentacio
do PDTI que tem como objetivo levantar as necessidades da area de TI/ SPOA/MF.



O ATI/MT também realiza a operacionalizag¢do de diversos sistemas utilizados no dia
a dia do orgdo, elaborando treinamentos, cuidando do cadastro, troca de senhas e demais
funcionalidades bésicas. Informamos que muitas dessas fung¢des forma retiradas dos orgao locais e
direcionadas ao 6rgaos central COGTI/SPOA, prejudicando assim o andamento de procedimentos
simples e basicos que poderiam ser resolvidos rapidamente por esta Unidade. Essa tomada de
decisdo traz prejuizos aos usudrios locais que muitas vezes tem aguardar a inclusdo de um cadastro
basico, troca de senhas e outros em fun¢do da atribuicao estar a cargo do 6rgao central e ndo mais
nesta Unidade.

O ATI/MT trabalha também no fornecimento de especificagdes técnicas basicas para
a area (Hardware e Software), na fiscalizacdo de contratos relacionados a mesma, no suporte de
hardware e de duvidas de utilizagdo de software, suporte de rede, entre outros, tudo em conjunto
com o Serpro local mesmo com pequena equipe.

Apesar de todas as interferéncias administrativas limita¢des de atribuicdes, falta de
recursos financeiros, caréncia de pessoas e equipamentos o ATI-MT, ainda promove e ministra
com os proprios talentos da casa treinamentos, oficinas expressas, exposicdo de videos e
orientagdes na intranet.

12.4 - Servicos de Suprimentos

1 — Atendimento, cadastramento e atualizagdo de empresas no sistema SICAF — Sistema de
Cadastro de Fornecedores.

2 — Atendimento de recebimento e entrega de materiais do almoxarifado obedecendo um
cronograma mensal. No exercicio de 2012 o atendimento desse servigco obteve a pontuagdo 6tima.

3 - Atendimento as solicitagdes do CGU-Regional/MT e SPU/MT, 6rgaos extra-fazendarios .

4 — Citamos ainda os esfor¢cos empreendidos em 2012 para a contratagdo do projeto de Sistema de
Circuito Fechado de TV e do Controle de Acesso no Edificio sede MF/MT. Por se tratar de um
projeto de grande porte o processo foi conduzido de forma conjunta € contou com o apoio e
envolvimento do Sr. Superintendente, do responséavel pela area de TI, Equipe de Pregoeiros da
area de Suprimentos e também da Equipe da area de Logistica. A contratagdo do referido sistema
foi realizada através do Pregdo Eletronico n° 03/2011 por meio de Registro de Preco com prazo de
12 meses para execugao.

12.5 — Area de Recursos Logisticos

A Divisio de Recursos Logisticos/SAMF/MT compete: planejar, coordenar, orientar e promover as
atividades desenvolvidas em atendimento das demandas da SAMF/MT, das unidades usuarias
(DRFB, PFN/MT e PSFN/SINOP/MT) e demais orgdos (SPU, CGU, SERPRO, CAIXA
ECONOMICA, ESAF) instalados no Edificio Sede do Ministério da Fazenda em Mato Grosso.



Nesse sentido, no ano de 2012, o Setor de Engenharia executou servicos de levantamento e
acompanhamento das necessidades de reparos em geral, como também elaborou projetos das obras
a serem executadas na na Inspetoria da Receita Federal em Caceres, na Agéncia da Receita Federal
em Rondondpolis/MT e no Recinto Alfandegario em Corixa/MT.

Relacionado as instalagdes da PSFN/SINOP/MT foi elaborado Projeto Elétrico objetivando adequar
as Normas da ABNT, especificamente a NBR 5410, com previsdo de implementacdo no exercicio
de 2013.

Relacionado a manutengdo do edificio sede/MF/MT foram desencadeadas a¢des de: limpeza de
forro de todos os pavimentos, constru¢ao de mureta e reforma da grade em volta do Edificio Sede,
demarcagdes do piso do estacionamento e instalagao de placas de sinalizacdo, demarcacao de areas
proximas a porta de entrada facilitando o acesso para os PNE's, aquisicdes de bebedouros e
servicos de recarga dos extintores.

Visando eliminar pontos de alagamentos no estacionamento do edificio sede, foram licitadas,
contratadas e dado inicio aos trabalhos de reparos e adaptagdes na rede de escoamento de aguas
pluviais do estacionamento do Edificio Sede, com substituicdo das manilhas entupidas por raizes
por outras de maior didmetro.

Relacionado ao controle de processos do Arquivo Geral foram efetuados levantamento fisico em
9.647 caixas possibilitando os ajustes do fisico com os informados no Sistema COMPROT.

A arborizagdo ¢ um componente de grande importancia na paisagem. Além da funcdo paisagistica,
também exerce outras fungdes, tais como: diminuicao da polui¢do, sombreamento, ambientacao a
permanéncia dos passaros, absor¢ao de poeiras e solidos em suspensdo, contribuindo, assim, com a
melhoria da saude fisica € mental dos servidores. Assim, com a finalidade de obter conhecimento
sobre poda de arvores, plantio e a manutencdo das existentes ¢ que os servidores da SAMF/MT e
prestadores de servigos participaram no més de margo/2012 do Curso de Poda de Arvores
ministrado por profissionais do Horto Florestal de Mato Grosso.

Com relacdo a redugdo das despesas de telefonia foram implementadas campanhas de
conscientiza¢do do uso de telefone, cuja meta era de reduzir em 5% da média de despesa dos meses
de janeiro a outubro/2011. Essa meta foi atingida com reducao de 14,19%.

Visando ampliar a seguranga dos bens modveis, imovel e pessoas neste Edificio Sede, e atender as
orientagdes da SPOA/SE/MF, foi contratada empresa especializada para elaboragdao de Projeto de
Seguranga contra Incéndio e Panico — PSCIP, do Edificio Sede do Ministério da Fazenda, que
deverd atender as normas da Diretoria de Seguranga Contra Incéndio e Panico do Corpo de
Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso — DSCIP/CBM/MT, quanto aos requisitos que regem
os sistemas de prevengao e combate a incéndio para edificacdes.

Nesse diapasdo, em 2012, foi licitado, contratado e iniciado os servigos, resultado do Pregio
Eletronico n® 03/2011 - Registro de prego pelo prazo de 12 (doze) meses, para instalagdo e
fornecimento de sistema integrado composto de: Circuito Fechado de TV (CFTV), Sistema de
Controle de Acesso, Sensoriamento de Alarmes (sensores de presenga e perimetral), com



monitoramento local durante as 24 horas, possibilitando gerenciar e comandar de modo direto as
situagoes criticas, abrangendo o fornecimento de todo material, mao-de-obra, servicos de instalagdao
e ativacdo dos sistemas necessarios e indispensaveis a perfeita execugdo dos servigos, atendendo
assim solicitagdes de orgados instalados no edificio sede, bem como visa garantir a seguranca de
todos que adentram o prédio.

13. RESULTADOS E CONCLUSOES

Esta Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de
Mato Grosso, durante o exercicio de 2012 passou por reestruturagdes no que tange a area de Gestao
da Qualidade, devido a algumas mudangas realizadas no Planejamento Estratégico da SPOA,
firmado democraticamente em mar¢o de 2012, em uma Reunido Gerencial que contou com a
participacao de todos os Superintendentes de Administragcao do MF nos Estados, os Coordenadores-
Gerais ¢ o Subsecretario da SPOA, além de servidores das diversas dreas de atuacdo da
Subsecretaria. Dentre as alteracdes destacamos a revisao da Missao da SPOA que passou a vigorar
com os seguintes termos: “Prover solu¢des administrativas ao Ministério da Fazenda, contribuindo
para a melhoria continua do servico publico, de forma sustentavel”, que focou os servigos da
SPOA aos Orgios do Ministério da Fazenda e incluiu os critérios de sustentabilidade como objetivo
de Gestao. Além disso a Visdo da SPOA foi também alterada para o periodo de 2012-2015 para a
seguinte: “Ser a provedora de solugdes administrativas do Ministério da Fazenda até 2015”, que
mostra a ambic¢io do Orgdo em ser o Gnico provedor de solu¢des para todos os Orgios vinculados
ao Ministério da Fazenda, com o objetivo de diminuir os custos operacionais, racionalizar o uso dos
insumos, aumentar a sustentabilidade, simplificar processos e atuar com efetividade na resolucao de
problemas administrativos do Ministério da Fazenda.

Sabe-se hoje que a solucdo chamada pela iniciativa privada de “backoffice” tem sido
cada vez mais utilizada principalmente em grandes corporagdes, pois reduz custos e aumenta a
eficiéncia e efetividade das acdes da Empresa, que passa a focar mais em seu “negocio” tornando o
cumprimento de sua missdo mais plausivel de ser realizado e deixando as providéncias
administrativas, como Contabilidade, Gestdo de Pessoas, Tecnologia da Informagdo e Logistica
centralizadas em uma area distinta, porém interligada com todas as filiais e seccionais da empresa.
Essa ¢, guardada as devidas proporcdes, a solucao proposta pelo Ministério da Fazenda quando da
criagdo de sua Subsecretaria de Planejamento, Orcamento ¢ Administragdo — SPOA, capilarizada
nos Estados pelas Superintendéncias de Administragdo, pois estas proveem, além das solugdes
administrativas para os Orgdos do Ministério da Fazenda e para alguns Orgdos de outros
Ministérios, a representacao efetiva e permanente do Ministério nos Estados.

Foi seguindo essa linha de atuacdo que a SAMF/MT centralizou as licitagdes, o
gerenciamento e a fiscalizagdo de contratos € a execucao orcamentaria e financeira para atender a
diversas necessidades dos 6rgaos sediados em seu edificio-sede, a saber PFN/MT, RFB/MT, CGU-



R/MT e SPU/MT, em especial o contrato de fornecimento de mao-de-obra terceirizada, que também
incluiu a Seccional da PFN em Sinop/MT e as Inspetorias e Agéncias da RFB em Mato Grosso,
resultando em uma grande economia de recursos, devido ao ganho em escala, tempo destinado para
a licitagdo, quantidade de servidores envolvidos no processo de contratacdo e simplificacdo do
processo de contratacdo, gerando maior satisfagdo dos orgdos envolvidos, que puderam envidar
mais esfor¢os em suas atividades finalisticas, deixando para os especialistas da SAMF/MT todo o
trabalho relacionado as atividades de apoio e administragdo inerentes & nossa missdo, pois as
atividades chamadas de “meio”, sdo na realidade as nossas atividades finalisticas, nas quais nos
especializamos e para as quais fomos criados.

Somando as despesas que deixaram de ser pagas pelos Orgdos instalados no Ed. Sede
do MF em Cuiabd/MT por conta da atuacdo integrada, estabelecimento predial Unico, além do
fornecimento de energia elétrica, agua, CFTV, material e pessoal de limpeza e vigilancia
compartilhados, foi possivel reduzir significativamente os custos com a manuten¢do dos Orgios
sediados neste prédio, que, pela impossibilidade de correta avaliagdo ndo puderam estar expressos
neste Relatorio.

No que tange aos recursos humanos, o aporte de novos servidores concursados nao
foi suficiente para aliviar a pressdo que se faz presente no ambiente de trabalho da
Superintendéncia, uma vez que esses servidores, por falta de motivacao devido aos vencimentos
reduzidos ndo permaneceram no quadro de funciondrios por muito tempo, deixando o 6rgdo para
assumir outros cargos em Orgaos com os vencimentos mais atualizados. Além dessas saidas,
convivemos com a possibilidade de reducdo do quadro funcional ante o nimero significativo de
servidores com tempo para requererem aposentadoria, além dos obitos enfrentados.

Essas situagdes trazem um acimulo de servico para os servidores que permanecem,
comprometendo a qualidade dos servigos prestados e contribuindo para distanciar ainda mais a
Superintendéncia de retomar competéncias regimentais que ja foram suas no passado e que
deveriam ser recuperadas, pois essa atividade finalistica de apoiar as instituicdes em suas fungdes
concorre para a eficiéncia e aumento da qualidade do gasto publico.

Apontamos como fatores altamente positivos e relevantes para a Gestao os seguintes:

* O inicio da utilizagdo do Sistema COMPROTDOC em julho de 2012, que imprimiu
maior consisténcia a gestdo documental da superintendéncia e inaugurou uma nova
era para a implementagdo de um programa voltado para a redugdo do consumo de
papel, informatizagdo de processos, agilidade na tramitacdo de documentos e
arquivamento adequado e seguro;

* As agdes voltadas para a autoavaliagao de 1000 pontos do Programa do Gespublica;

* O atingimento de indices elevados de avaliagdo no grau de satisfagdo das nossas
unidades usudrias com relagao aos servigos prestados as mesmas;

* O bom resultado diagnosticado pela pesquisa de clima organizacional da unidade e



* O inicio da implantagdo do sistema integrado de seguranca, CFTV e Controle de
Acesso.

Em relagdo a programagdo e a execucdo orcamentaria da Superintendéncia em 2012,
destacamos o seguinte:

O contingenciamento de recursos or¢amentarios foi um ponto negativo, cuja
concretizagdo nao permitiu a realizagdo de investimentos importantes para a unidade, que uma vez
realizados serviriam para melhorar em muito a prestagao de servigos para as unidades usuarias.

E indiscutivel a necessidade de aporte de novas tecnologias de informagio, nio
apenas de hardware, mas também de software, que possibilitem uma atualizagdo conjunta no
parque de equipamentos € em nossos sistemas corporativos, ja ultrapassados em suas plataformas de
desenvolvimento.

Em 2012 foram executadas acdes como: preparagdo de edital de registro de pregos
que contemplando as necessidades futuras de material e servigos, antecipando de maneira pro-ativa
a contratacdo que o acarretou um melhor alinhamento entre a programacdo e a execucao
or¢amentaria da Superintendéncia, permitindo assim, uma melhor eficiéncia e eficicia no
aproveitamento total dos recursos em referéncia.

Como forma de adequar o trabalho da Superintendéncia de forma a superar as
dificuldades apontadas, sdo necessarias acdes proativas com o intuito colocar em pratica a
execucgao de estratégias que possibilitem a implementacao de melhorias para a gestao da SPOA em
2013. Para tanto identificamos como necessarias as seguintes acdes:

9. Providenciar, em regime de urgéncia, novos concursos para Assistentes Técnicos
Administrativos tanto de nivel médio como de nivel superior para suprir as demandas por
servicos do Orgdo. Tais concursos deverdo ser continuos e anuais para que se possa Suprir as
vacancias crescentes e aperfeigoar e especializar a forca de trabalho das Superintendéncias;

10. Fiscalizar o cumprimento de um plano de trabalho para atualizagdo do parque de
equipamentos de informatica de forma que possamos ter maquinas sempre atualizadas tanto
no que se refere ao hardware quanto ao software e, em relagdo a este, adotar a politica de
utilizacdo de software livre para redugdo de custos com licengas;

11. Divulgar de forma mais efetiva as licitagdes na modalidade Registro de Precos,
principalmente entre as SAMF's de outros Estados para gerar economia de escala e
sustentabilidade econdmica e financeira na aquisicdo de materiais como papel, materiais
elétricos e para manutengao predial, entre outros;

12. Implementar ou participar, com mais consisténcia, de um Programa de Sustentabilidade que
atenda eficientemente aos anseios da sociedade e do governo para redugdo de gastos com
energia nao renovavel, racionalizacdo do uso dos recurso naturais ¢ aumento da utilizagdo de
recursos renovaveis.



Anexo 111

1QUIADRO A .4.13 — DESPESAS POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA — CREDITOS ORIGINARIOS

Valores em R$ 1,00

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2. Despesas de Pessoal

2012

2011

2012

2011

2012

2011

2012

2011

Nome 1° elemento de despesa
319008

26.756,08

66.730,80

26.756,08

66.730,80

0,00

0,00

2° elemento de despesa
319092

13.179,60

53.372,57

13.179,60

53.372,57

0,00

0,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Juros e Encargos da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4. Outras Despesas Correntes

1° elemento de despesa
339039

3.024.805,48

3.062.058,39

3.024.805,48

3.062.058,39

197.211,15

412.668,20

2.827.594,33

2.649.390,19

2° elemento de despesa
339030

223.800,14

136.148,37

223.800,14

136.148,37

103.122,26

41.152,09

120.677,88

94.996,08

3° elemento de despesa
339034

67.440,96

21.288,24

67.440,96

21.288,24

5.138,62

0,00

62.302,34

21.288,24




Demais elementos do grupo |  51.460,0 | 40.754,28 | 51,460,10 |  40.754,28 |  28.660,03 | 11.232,79 |  22.800,07 | 29.521,49

DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos
5. Investimentos 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1° elemento de despesa
449052 7.550,00 10.236,93 7.550,00 10.236,93 0,00 7.261,93 7.550,00 2.975,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

7. Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: siafi 2012

Anexo V

2Quadro A.5.3 — CARACTERIZACAO DOS INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIAS VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: MINISTERIO DA FAZENDA




CNPJ: 00.394.460/0013-85

UG/GESTAO: 170190/00001

Informacdes sobre as Transferéncias

b) Convénio

¢) Contrato de Repasse

d) Termo de Cooperagdo
e) Termo de Compromisso

2.
3.
4.

6.
7.
8.

Adimplente
Inadimplente
Inadimpléncia Suspensa
5. Concluido

Excluido

Rescindido

Arquivado

Valores Pactuados Valores Repassados
’ N°do s . Vigéncia .
Slodaicads instrumento LS it Global Contrapartida No Exercicio Acumula@o. ate Sit.
o Exercicio o 3
Inicio Fim
08/11/200
1 572248 03.507.415/0001-44 0,00 0,00 | 20.478.094,85 217.730.654,07 6 1
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:

Fonte: SIAFI 2006/2007/2008/2009/2010/2011/2012

Anexo VI




3Quadro A.5.12 - PRESTACOES DE CONTAS DE SUPRIMENTO DE FUNDOS (CONTA TIPO “B” E CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
S 2012 2011 2010 2012 2011 2010
Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd. Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd. Valor
PC nfo Apresentadas - 0,00 - 0,00 - 0,00
PC Aguardando Analise - 0,00 - 0,00 - 0,00
PC em Analise - 0,00 - 0,00 - 0,00
PC ndo Aprovadas - 0,00 - 0,00 - 0,00
PC Aprovadas 52 26.705,37 40 19.339,60 87 41.692,99

Fonte: SIAFI 2010/2011/2012

Anexo X

4QUADRO A.6.6 — QUADRO DE CUSTOS DE PESSOAL NO EXERCICIO DE REFERENCIA E NOS DOIS ANTERIORES

Valores em R$ 1,00




Despesas Varidveis
Tipologias/ Vencimentos Beneficios Despes,a > de Decisdes
Exercicios ¢ V;l;;zfens Retribui¢des | Gratificacées | Adicionais | Indenizagées | Assistenciais e Den{?is .],)espesas E:‘l:::(c,:;ss Judiciais fowal
Previdenciarios ariavets

Membros de Poder e Agentes Politicos
2012

Exercicios | 2011
2010
Servidores de Carreira que ndo Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2012 | 1.081.338,35 0 916.334,17 [200.803,62| 4.273,75 297.073,00 6.089,97 1.636,48 2.573,06 2.510.122,40

Exercicios | 2011 | 1.197.345,98 0 950.970,44 [205.659,21 0 322.162,45 6.170,83 0 0 2.686.137,26
2010 | 2.008.681,24 0 178.619,06 | 65.528,22 0 251.248,90 6.572,67 0 0 2.510.650,09
Servidores com Contratos Temporarios
2012

Exercicios | 2011
2010
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2012

Exercicios | 2011
2010




Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial

Exercicios | 2012

2011

2010

Servidores Ocupantes

de Cargos do Grupo Direcio

e Assessoramento Superior

2012 | 279.084,88 133.007,76 | 139.969,04 | 31.204,69 0 38.950,00 0 0 0 622.216,37
Exercicios | 2011 | 276.259,70 | 133,.007,76 88.878,00 | 26.004,36 0 39.339,00 0 0 0 563.448,82

2010 | 355.670,64 | 133,.007,76 42.450,61 18.819,38 0 28.217,00 1.535,15 0 0 579.700,54

Servidores Ocupantes de Funcdes Gratificadas

2012 | 302.193,98 76.534,08 236.223,88 | 48.500,61 0 90.996,53 6.541,09 119,58 221,32 761.381,27
Exercicios | 2011 | 300.487,41 76.534,88 226.769,38 | 43.696,77 0 89.004,06 8.120,71 0 112,71 744.725,12

2010 | 479.817,88 76.534,88 48.564,38 14.473,14 0 340.205,81 6.387,25 0 0 965.982,54

Fonte: SIAPE




Anexo XI

5QUADRO A.6.17 — CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Administracio do Ministério da Fazenda em Mato Grosso

UG/Gestio: 170190/0001

| CNPJ: 00.394.460/0013-85

Informacées sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

q o Empresa Contratada Periodo Contratual de Execug¢ido das Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
AT D Area | Natureza e (CNPJ) Atividades Contratadas Contratados Sit
Contrato do Contrato F M S )
Inicio Fim P C P C P C
Norte Sul Limpeza e Conservagao
2010 L o 2010CTO11 Ltda - CNPJ: 07.116.584/0001-04 01/07/10 31/12/13 X
Security Vigilancia e Seguranca -
2010 \Y% 0] 2011CTO014 CNPJ: 00.332.087/0005-28 01/01/12 31/12/13 X
Norte Sul Limpeza e Conservagao
2012 L E 2012CT005 Ltda - CNPJ: 07.116.584/0001-04 03/09/12 28/02/13 X
Observacoes:
LEGENDA

Fonte: Contratos




Anexo XII

6QUADRO A.6.18 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO D EMAO DE OBRA

Unidade Contratante
Nome Superintendéncia de Administracio do Ministério da Fazenda em Mato Grosso
UG/Gestio: 170190/0001 | CNPJ: 00.394.460/0013-85
Informacées sobre os Contratos
o Catrrtinal Periodo Contratual de Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do ‘ Identificagao Execucio das Atividades Trabalhadores Contratados .
Area | Natureza (CNPJ) Sit.
Contrato do Contrato Contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
Security Vigilancia e Seguranga - CNPI:
2011 1 o 2011CT014 | 00.332.087/0005-28 01/01/12 31/12/13 P
Norte Sul Limpeza e Conservagao Ltda - CNPJ:
2010 12 O 2010CTO011 [ 07.116.584/0001-04 01/07/10 31/12/13 P
Norte Sul Limpeza e Conservacao Ltda - CNPJ:
2011 11 E 2011CTO015 |07.116.584/0001-04 02/01/12 30/06/12 X X X X E
Absoluta Comércio, Servicos & Logistica Ltda -
2011 2 o 2011CTO012 | ME - CNPJ: 07.047.898/0001-00 06/06/11 31/12/13 X P
Eletrotec Engenharia Ltda - ME - CNPIJ:
2012 8 O 2012CT002 [ 10.628.433/0001-40 02/01/12 31/12/12 X X E
Sdo Miguel Ar Condicionado Ltda - EPP - CNPJ:
2009 8 0 2009CT008 | 00.302.448/0001-60 01/01/09 31/12/13 P
Idauri Carlos de Azambuja — ME, CNPIJ:
2012 12 o 2012CT014 | 11.300.140/0001-00 01/07/12 30/06/13 X X X X P
Norte Sul Limpeza e Conservagao Ltda - CNPJ:
2012 12 E 2012CT005 [ 07.116.584/0001-0 03/09/12 28/02/13 E




Observacdes:
1- CONTRATO 2011CT0125 € 2012CT014

7. Auxiliar de Carga e Descarga, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Copeira - exigido somente Ensino Fundamental Completo.

8. Recepcionista, Secretaria, Agente d e Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais, Técnico de Suporte I e Operador de Maquina fotocopiadora - Ensino Médio completo
9. Técnico em Computagdo - Curso Superior (curso superior completo ou se incompleto, cursando os dois ultimos anos de faculdade).

10. Técnico de Suporte I - Para atender a PFN (curso superior completo ou se incompleto, cursando os dois ultimos anos de faculdade).

2 - CONTRATO 2011CT012
19. Motorista - Ensino Médio Completo
3 - CONTRATO 2012CT002

*  Engenheiro - Nivel Superior Completo
e Oficial Eletricista, Oficial Hidraulico, Oficial de Manutengdo Geral e Oficial Telefonia/Logica - Nivel Médio Completo

Nos contratos abaixo relacionados, ndo foram exigidos nivel de escolaridade:

2. 2011CTO014 (vigilancia)

3. 2010CTO11 (limpeza)

4. 2009CT008 (manutengdo de ar condicionado)

5. 2012CT005 (limpeza PSFN/Sinop/MT)

LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

2.  Seguranga; Situacio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.




3. Transportes; Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
4. Informatica;
5. Copeiragem;
6. Recepcao;
7. Reprografia;
8. Telecomunicag¢des;
9. Manutengdo de bens mdveis
10. Manutengao de bens imoveis
11. Brigadistas
12. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
13. Outras
Fonte:

Anexo XIII

7QUADRO A.7.3 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA UNIAO SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Valor do Imoével Despesa no Exercicio
q Estado de
UG RIP Regime ~
Conservacio Valor Data da Valor Com Com Manutencio
Historico Avaliacio Reavaliado Reformas ¢
170190 9067002255006 Bom 30/09/11
170190 9167000155000 Bom 12/11/09
Total X X
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