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INTRODUCAO

“Ndo basta julgar a administragdo, denunciar o excesso
cometido, colher a exorbitancia ou a prevarica¢do para punir.
Circunscrita a estes limites, essa fung¢do tutelar de dinheiro
publico serd muitas vezes inutil por omissa, tardia ou
impotente”

Rui Barbosa

O Relatorio de Gestao desta Unidade Jurisdicionada esta estruturado em duas partes: A
— Conteudo Geral, que disponibiliza informagdes gerais sobre a gestdo, e B - Informagdes
Contabeis da Gestao. A parte A ¢ composta de 17 itens e a parte B de 5, respectivamente.

Na parte A , o item 14 — Informacdes sobre Renuncia Tributaria, ndo se aplica a UJ,
tendo em vista que o 6rgdo executa atividades da area meio. Quanto ao item 16, a UJ ndo
possui 0rgdo de Controle Interno estruturado.

Os itens que ndo houve ocorréncias na Superintendéncia de Administragdo em 2011,
na parte A, foram: item 3 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou
Recursos, porque ndo houve movimento no exercicio de 2011 nas contas 21.211.11.00,
21.212.11.00, 21.213.11.00, 21.215.22.00 ou 21.219.22.00 ¢ o item 6 — Informagdes sobre
Transferéncia mediante Convénio, considerando que o 6rgdos ndo contratou nenhum
estagidrio do Centro de Integracdo Empresa Escola — CIEE durante o exercicio sob analise.

O objetivo deste relatorio ¢ demonstrar aos orgaos de controles interno - CGU, a
conformidade e o desempenho da gestdo dos responsaveis pela SAMF/SP e ao TCU, julgar o
desempenho e a conformidade da gestao de pessoas, abrangidos pelos incisos I, II1, IV, V e VI
do art. 5° da Lei n°® 8.443/92, com base em documentos, informacgdes e demonstrativos de
natureza contabil, financeira, or¢amentdria, operacional e patrimonial, obtidos direta ou
indiretamente desta UlJ.

A organizacdo do conjunto de documentos, dados e informacdes e seus respectivos
resultados deverd possibilitar aos avaliadores e aos cidaddos, uma visdo sistémica da gestao
dos responsaveis pela SAMF/SP em 2011.

I) As principais realizacoes da SAMF/SP em 2011 :
a) Controle financeiro do orgamento sob a responsabilidade da UJ;
b) O Mapeamento de processos de trabalhos na area de logistica;

c)Transferéncia de processos administrativos de arquivos intermedidrios /
correntes do Ministério da Fazenda para o Arquivo Geral no complexo em Vila Maria;

d) Os avangos das atividades do Comité Executivo do Macroprocesso do

Crédito Tributario - CEMCT, tem possibilitado a Unidade promover investimentos em
infraestrutura no edificio Sede do MF em Sao Paulo.
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O CMCT foi instituido pela Portaria 116, de 25/02/2009, do qual a SAMF/SP faz
parte, homologou decisdes sobre reformas que foram implantadas em 2011, tais como: O
retrofit dos elevadores do Edificio Sede, instalacdo de elevador de carga novo no Complexo
de Vila Maria e instalagdo de prateleiras para ampliar a capacidade de arquivamento de
processos.

A acdo de reforma dos elevadores do prédio do Ministério em S3o Paulo foi
implementada e garantiu mais qualidade de vida e seguranga aos servidores e demais
usuarios da edificacao.

Tal modernizacao faz parte de um projeto maior, através do qual o 6rgao de apoio
SAMF/SP devera ser modernizado para melhor atender a demanda dos orgdos finalisticos
(PFN e RFB), visto a relacao de interdependéncia entre todos.

II) A principal dificuldade na UJ em 2011: A falta de servidores efetivos e a
iminente ameaca da diminui¢do da forca de trabalho por for¢a de aposentadorias , Obitos e a
falta de concurso publico para repor o quadro. A UJ iniciou o ano com 159 servidores e
encerrou o exercicio com 149.

Segundo os resultados da 3* Pesquisa de Clima Organizacional, aplicada em 2011,
cerca de 60% da for¢a de trabalho da Unidade estd com idade entre 46 e 65 anos e 30%,
entre 36 e 45.

I1I) Planos, projetos concretos para o exercicio subsequente:

A diretriz ¢ manter as atividades da area meio funcionando dentro do conceito de
qualidade razoéavel junto aos usudrios dos servicos da SAMF/SP da seguinte forma:

a) Dando prosseguimento aos trabalhos de mapeamento de processos com o objetivo
de redesenhar rotinas, maximizar tempo de atendimento, evitar retrabalho.

b) Dando continuidade ao saneamento de pendéncias nas dreas de RH e RL e DPC.
Este trabalho vem sendo desenvolvido desde 2007 com a realizagdo de mutirdes e os
resultados estdo representados neste relatorio no item 17 , por area de atuagao.

c) Projeto de Retrofit do edificio sede do MF em Sdo Paulo sera executado em
parceria com o Comité do Macroprocesso do Crédito Tributario. Serd “colocar o antigo em
boa forma”.

O objetivo do projeto € revitalizar a edificagdo, aumentando a vida 1til, possibilitando
a diminui¢do do custos com manutencao predial. Por estes motivos que o retrofit pode e deve
buscar, com eficiéncia, dotar o edificio de atualidades tecnologicas que podera se traduzir em
conforto, seguranca e funcionalidade para aqueles que o habitam. O prédio do Ministério da
Fazenda foi construido na década de 1970, ou seja, ha 40 anos.

DONIZETI DE CARVALHO ROSA

Superintendente de Administragao
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PARTE A - CONTEUDO GERAL

1. Identificacao
(Item 1 do Conteudo Geral - Parte A do A nexo II da DN TCU n° 108/2010)

Quadro A.1.1 - Identificacao da UJ — Relatorio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Executivo

Orgio de Vinculagio: Ministério da Fazenda Cadigo SIORG: 8814

Identifica¢do da Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em
Sao Paulo

Denominacao abreviada: SAMF/SP

Cadigo SIORG: 2954 Codigo LOA: Codigo SIAFI: 170131

Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Pliblico da Administragio Direta

Principal Atividade: Apoio Administrativo Codigo CNAE: 84.11-6-00

Telefones/Fax contato: | (011) 21132707 |(011) 2113 2708) |[(011) 2113 2953

E-mail: samf.sp.samf(@fazenda.gov.br

Pagina na Internet: http://10.206.4.8

Endereco Postal: Av. Prestes Maia, 733, 19° andar, sala 1912, Ala Brigadeiro Tobias

CEP: 01013-001 - Sao Paulo / SP
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Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracao da Unidade Jurisdicionada

Portaria n° 227/72 MF/GM - Aprovou o regimento interno do Departamento de
Administragdo do Ministério da Fazenda, cuja finalidade foi exercer atividades de
planejamento, gestdo, supervisdo, coordenagao, controle, orientagcdo e execucao referentes a
administracao de material, obras, comunicagdes, transporte, documentacgao, edificios, exceto
a administragdo de pessoal.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Decreto n° 72.410/73 — Extinguiu as delegacias fiscais do Tesouro e criou a estrutura
basica do Ministério da Fazenda. O mesmo ordenamento instituiu as delegacias estaduais do
Ministério da Fazenda subordinadas ao Ministro de Estado da Fazenda.

Portaria n° 274/73 — MF/GM -Instituiu o regulamento padrao das delegacias estaduais do
Ministério da Fazenda. A partir de entdo, essas delegacias ficaram subordinadas a Secretaria
Administragdao Geral do Ministério da Fazenda-SAG, cujas finalidades foram: planejar,
coordenar, supervisionar, controlar e executar tarefas relacionadas as atividades-meio e
auxiliares, abrangendo pessoal, administracdo de edificios, obras, material, comunicagao,
transporte, documentacdo, obedecendo as diretrizes do Departamento de Pessoal e
Administragao da SAG.

Decreto n° 96.912 /88 — Alterou a estrutura basica do Ministério da Fazenda transformando
as delegacias estaduais para Delegacias de Administra¢do. Essas eram descentralizadas da
Secretaria de Administragdo — SAA. A partir de entdo, a nomenclatura passou a
denominacdo Delegacia de Administracdo do Ministério da Fazenda — DAMEF, seguida da
abreviatura do estado correspondente.

Decreto n® 3.782/2001 — Mudou a denominacdo de DAMF para Geréncia Regional de
Administragdo nos estados — GRA. Nesta norma constou o Regimento Interno do Ministério
da Fazenda e as GRAs passaram a ser subordinadas a Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administragdo — SPOA/SE/MF. As competéncias institucionais estavam
estabelecidas na Portaria n°® 92/2001- MF/GM, vigente até 03.10.2004.

Portaria 290/2004 MF/GM — de 30.09 DE 2004, DOU 04.10.2004, vigente até 04.03. 2010

Decreto n° 7050/2009 — de 23.09.2009 — Aprovou a Estrutura Regimental ¢ o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e Funcdes Comissionadas do Ministério da
Fazenda.

Portaria 207/2010, de 04 de marco 2010. Aprova o Regimento Interno da Secretaria
Executiva do Ministério da Fazenda. A norma revogou a Portaria 290/2004 MF/GM, de
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30.09.2004.

Decreto n° 7.301/2010 , de 14 de setembro de 2010 -Aprovou a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Comissionadas do Ministério da

Fazenda e dé outras providéncias. A norma revogou na integra o Decreto 7.050/2009, de
23.09.2009.

Decreto n° 7.386/2010, de 08 de dezembro de 2010 - Aprovou a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Comissionadas do Ministério da

Fazenda e dé outras providéncias. A norma revogou na integra o Decreto 7.301/2010, de
14.09.2010

Decreto n° 7.482/2011, de 16 de maio de 2011 -Aprovou a Estrutura Regimental e o Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes Gratificadas do Ministério da
Fazenda. O decreto supra revoga, na integra, o Decreto n°® 7.386/2010.
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Manuais e publicagdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Links: SPOA e SAMF/SP

Gestio de Documentos de Arquivo e Preservacio

Cartilha Transporte

Cartilha Patrimonio

Cartilha Pericia Médica

Manual de Redaciio da Presidéncia da Republica

4122011034424.pdf

http://intraspoa.fazenda/portal/sistemas/spoasis/intranet/spoa/arquives/Manual-
ModuloUsuarioExterno-SistemadeDemanda23042009053104.pdf
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http://intraspoa.fazenda/portal/sistemas/spoasis/intranet/spoa/arquivos/Manual-ModuloUsuarioExterno-SistemadeDemanda23042009053104.pdf
http://intraspoa.fazenda/portal/sistemas/spoasis/intranet/spoa/arquivos/Manual-ModuloUsuarioExterno-SistemadeDemanda23042009053104.pdf
http://pdf/Manual%20de%20Reda%E7%E3o.pdf
http://pdf/Manual%20de%20Reda%E7%E3o.pdf
http://pdf/Manual%20de%20Reda%E7%E3o.pdf
http://pdf/Manual%20de%20Reda%E7%E3o.pdf
http://pdf/Cartilha%20-%20Per%EDcia%20M%E9dica.pdf
http://pdf/Cartilha%20Patrim%F4nio.pdf
http://pdf/Cartilha%20-%20Transporte.pdf
http://pdf/Cartilha%20-%20Gest%E3o%20de%20Documentos%20de%20Arquivo%20e%20Preserva%E7%E3o.pdf

2. Informacdes sobre planejamento e gestio orcamentaria e financeira da unidade.

(Item 2 do Contetido Geral (Parte A), Anexo Il da DN TCU n°7 108/2010)

2.1) Responsabilidade Institucional da Unidade -A Superintendéncia de
Administragdo do Ministério da Fazenda em Sao Paulo -SAMF/SP esta subordinada a
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA, como orgdo de
assisténcia direta e imediata a Secretaria Executiva-SE.

Os gestores do 6rgao desempenharam, durante o exercicio de 2011, as competéncias
regimentais dispostas no art. 48, do Decreto no 7.482/2011, de 16 maio de 2011, que
aprovou nova Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e
das Fung¢des Gratificadas do Ministério da Fazenda, e deu outras providéncias.

No entanto, o novo Regimento Interno que definird, em detalhes, as competéncias das
unidades que compdem a nova estrutura do Ministério da Fazenda, as atribuigdes de
dirigentes, a descentralizacdo de servigos e as areas de jurisdicdo dos 6rgdos que compdem o
6rgao MF , ainda ndo foi definido e nem publicado até a entrega deste relatério aos 6rgdos de
controle. Portanto, a competéncia institucional desta UJ estd de acordo com o Art. 76 , da
Portaria n® 207/2010.

2.1.1 )Competéncia Institucional — Portaria n° 207/2010- MF/GM

Art. 76. As Geréncias Regionais de Administragdo do Ministério da Fazenda nos
Estados do Acre, Alagoas, Amapd, Amazonas, Bahia, Ceara, Espirito Santo, Goids, Maranhao,
Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Para, Paraiba, Parana, Pernambuco,Piaui,
Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Rio Grande do Sul, Ronddnia, Roraima, Santa Catarina,
Sao Paulo e Sergipe compete:

I - prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na é4rea de
suas jurisdi¢cdes, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil que nao
compartilhem imdveis com outros oOrgdos do Ministério, planejando, coordenando,
acompanhando e executando, de acordo com as normas e os procedimentos padrdes
estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administragao Federal
- SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informagdo e¢ Informatica - SISP, de Servigos
Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de Or¢amento Federal, de
Administragdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal,;

IT - realizar as atividades de comunicag¢do social, no ambito da Geréncia Regional de
Administragao;

IIT - executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Geréncia Regional de
Administragao;

IV - disseminar as informagdes aos o6rgaos do Ministério da Fazenda em sua
jurisdi¢do, quanto ao cumprimento das normas emanadas pelo 6rgdo setorial dos sistemas
citados no inciso I do caput deste artigo;
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V - assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizagdo de contratos,
abrangendo os de ambito Nacional, cuja contratagdo tenha sido determinada pela
Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢ Administragao;

VI - acompanhar a execucdo de todos os servicos abrangidos em contratos
determinados pela Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragao;

VII - coordenar e supervisionar a elaboragdo e a consolidacdo dos planos e programas
das atividades finalisticas no ambito da Geréncia Regional de Administracao;

VIII - assessorar as unidades centrais na promog¢do da articulagdo,da cooperacdo
técnica e do intercambio de experiéncias e informagdes;

IX - coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial da Geréncia Regional de Administragao;

X - realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;

XI - promover a analise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contabeis da
Unidade;

XII - coordenar o processo de formalizagdo da tomada de contas anual do ordenador
de despesa e demais responsaveis da Geréncia Regional de Administracao;

XIII - prestar apoio técnico e orientacdo contabil as areas de execugdo orgamentaria,
financeira e patrimonial da Geréncia Regional de Administracao;

XIV - instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario, no ambito da
Geréncia Regional de Administragao;

XV - promover as conformidades didria, de suporte documental contébil no &mbito da
Unidade;

XVI - dar posse em cargos em comissao;
XVII - conceder salario-familia, auxilio, vantagens e licenca;
XVIII - conceder aposentadoria, pensao e expedir titulo de inatividade;

XIX - promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e
beneficidrios de pensoes;

XX - avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a
programacao anual de treinamento da Geréncia Regional de Administracdo, observadas as
diretrizes do Plano Plurianual de Aprendizagem Permanente - PPAP;

XXI - supervisionar a execugdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia
a saude dos servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdigdo;
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XXII - reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;
XXIII - acompanhar o cadastramento das a¢des judiciais em sistema especifico;
XXIV - prestar informagdes ao Poder Judiciario, a Procuradoria

da Fazenda Nacional e a Procuradoria da Unido, necessarias a defesa da Unido;

XXV - implementar as politicas de tecnologia da informa¢do emanadas da Unidade
Central;

XXVI - coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as atividades relacionadas aos
sistemas corporativos, consoante orientagdes da Subsecretaria de Planejamento,Or¢amento e
Administragao;

XXVII - planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na
funcdo de informatica, na jurisdi¢do da Geréncia;

XXVII - aplicar programa de conscientizagdo dos usudrios quanto a seguranca de
dados e informagades;

XXIX - administrar os recursos tecnologicos disponiveis no ambito da Unidade;

XXX - acompanhar a instalacdo e a manuten¢do de aplicativos e componentes de
informatica, bem como, a distribui¢do, remanejamento e desativacao;

XXXI - manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da
Unidade, cadastrando e desabilitando os usuarios;

XXXII - prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados no
ambito da Unidade;

XXXIII - coordenar e supervisionar o Servico de Auto-atendimento ao Cidadao;
XXXIV - promover as contratacdes de bens e servigos no ambito de sua jurisdi¢ao;

XXXV - exercer as atividades de administragdo de bens moveis, inclusive os
adjudicados pela Divida Ativa da Unido.
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2.1.2) Objetivos Estratégicos- A Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e
Administragdo -SPOA/SE/MF, objetivando cumprir sua missao institucional, declarou, com
base nos fundamentos do Planejamento Estratégico : missao, visao e valores.

Quadro n° 1 - Fundamentos Estratégicos

Missao Prover solugdes administrativas aos 6rgaos do Ministério da Fazenda e
demais usudrios, contribuindo para a melhoria continua do servigo
Publico.

Visdo Ser referencial como unidade de exceléncia em gestdo no ambito da

Administragao Publica Federal, até 2011.

Valores Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficécia,
economicidade, espirito de equipe, empreendedorismo, superacdo de
desafios e valorizacao dos servidores.

Fonte de dados: SPOA/MF

A metodologia adotada pela SPOA no seu planejamento estratégico ¢ o Balanced
Scorecard ou simplesmente BSC. Os objetivos estratégicos definidos para o triénio 2009-2011
estdo descritos abaixo distribuidos em cinco perspectivas.

Quadro n° 2 - Objetivos Estratégicos da SPOA e SAMFs 2009-2011

Perspectivas | Unidades Processos Aquisicdes | Pessoas Finangas
Usudrias

Aumentar a|Melhorar o|Melhorar o|Desenvolver |Melhorar
satisfacdo das desempenho |desempenho |a forca deja gestdo
Objetivos unidades dos processos | das trabalho dos
Estratégicos |usuarias de trabalho | aquisi¢des recursos
do
Ministério
da
Fazenda

Fonte de Dados: SPOA/MF

Ressalte-se que no subitem 2.2.2 sdo apresentados os indicadores de desempenho com
vistas a avaliar a execucdo da estratégia da SPOA e suas unidades regionais em 2011.
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2.2. Estratégias de atuacao frente as responsabilidades institucionais — A SAMF/SP ¢
6rgdo da Administragdo Direta e pertence ao Ministério da Fazenda. No contexto politico
institucional administrativo executa atividades da é4rea meio e tem fungdo tipicamente
administrativa.

O que justifica a relevancia da Unidade na estrutura organizacional € o cumprimento
da missdo institucional: “ Prover solu¢des administrativas para os o6rgdos do Ministério da
Fazenda e demais usudrios, contribuindo para a melhoria do servigo publico”.

A Unidade vive em regime de coordenacdo e subordinagdo fundamentado no
Regimento Interno do Ministério da Fazenda, Portaria n® 207/2010 — GM/MF. Sob a
coordenacdao da SPOA/SE/MF, através de suas coordenagdes gerais: Coordenagdo Geral de
Planejamento - COGPL, Coordenacdo Geral de Orcamento e Finangas — COGEF ,
Coordenacdo Geral de Pessoas - COGEP , Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos-
COGRL e Coordenacao Geral de Tecnologia da Informacao — COGTI, a UJ desenvolve suas
atividades administrativas.

A SAMF/SP da suporte aos 6rgaos finalisticos do Ministério, através de processos de
apoio administrativo nas areas de recursos humanos, recursos logisticos e servigos de
or¢amento e finangas. Atende a Procuradoria da Fazenda Nacional — PRFN e suas 23
seccionais no Estado com servigos de Recursos Humanos, Recursos Logisticos e execucdo
orgamentdria e financeira.

Para os 6rgdos como a Agéncia Brasileira de Inteligéncia — ABIN, Controladoria Geral
da Unido — CGU, Geréncia Regional do Patriménio da Unido — GRPU, a UJ presta servigos
de apoio administrativo da area de execugdo orgamentéria e financeira.

A Geréncia de Recursos Humanos da SAMF executa a folha de pagamento dos
servidores ativos da propria Unidade e da PRFN, além da folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas de todo o Ministério da Fazenda no Estado de Sao Paulo.

Em 2011, sob a coordenacdo da SPOA, a SAMF/SP adotou iniciativas voltadas ao
aperfeigoamento da gestao da Unidade dentre as quais destacaram-se:

I)Do nivel central para o nivel setorial/operacional: Sob a dtica do Planejamento
Estratégico com o BSC , na SAMF/SP, o gestor e suas equipes implementaram acdes em 2011
para alinhar as estratégias de atua¢do da SPOA para o nivel setorial/operacional.

Neste cenario, coube as unidades desconcentradas da SPOA cumprir as determinagdes
normativas, implementar agdes de projetos globais no nivel nivel setorial, alinhar estratégias
em nivel global para o setorial. Abaixo estdo descritas algumas acdes que foram tracadas e
implementadas em 2011.
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a)Encontro de Dirigentes SPOA/2011 — Entre os dias 22 e 24 de novembro de 2011
foi realizado em Brasilia o evento com intuito de :

1) alinhar as liderancgas a partir da ampliagdo do dialogo presencial com as areas de
atuacdo da SPOA;

i1) revisar os indicadores estratégicos da SPOA;

ii1) definir as diretrizes estratégicas para 2012-2015, tendo em vista a mudanca do
primeiro escaldo do Unidade Central da SPOA.

b)Revisdo do Planejamento Estratégico da SPOA - A Unidade Central criou
propostas de indicadores para o proximo ciclo do Planejamento Estratégico( 2012-2015) e os
submeteu a avaliagdo dos superintendentes de Administracdo do Ministério da Fazenda,
durante o Encontro de Dirigentes da SPOA 2011.

Na ocasido foram discutidos o grau de contribuicdo para o alcance dos Objetivos
Estratégicos e o grau de dificuldade em obter os dados dos indicadores, considerando a a
escala de quatro pontos: alto, médio, baixo € nenhum.

Ressalta-se que a discussdo foi realizada em grupos e posteriormente foi consolidada
em plenaria. E importante registrar que, até a data do Encontro, ainda estava em discussio o
Planejamento Estratégico do Ministério da Fazenda, sob responsabilidade da Secretaria-
Executiva e a SPOA, optou por aguardar os dados daquele Planejamento para iniciar a revisao
dos seus componentes estratégicos (missao, visdo, valores e objetivos estratégicos), visando
alinha-lo ao Planejamento Estratégico do Ministério.

¢) Normativos do Planejamento Estratégico da SPOA - No ano de 2011 foi
publicada a Portaria n° 859/2011 — SPOA, de 12 de setembro , na se¢do I , DOU de
14.09.2011, com os direcionamentos:

1) Aprovar o novo conjunto de indicadores definidos para o Planejamento Estratégico
da SPOA, triénio 2009-2011.

i1) Revogar os normativos: Portaria SPOA n°® 333/2009, de 09 de abril de 2009;
Portaria SPOA n° 1.123/2009, de 18 de dezembro 2009; Portaria SPOA n°
1.220/2010, de 30 de dezembro de 2010 e a Ordem de Servico n° 003/2009, de 30 de
dezembro de 2009.

d) Aplicacio da 2* Pesquisa de Satisfacio das Unidades Usuarias — A Pesquisa de
Satisfacdo das Unidades Usudrias — UUs foi aplicada nas  Superintendéncias de
Administragdo estaduais da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento ¢ Administragdo —
SPOA e foi respondida por 4.084 servidores, no periodo entre 1° e 29 de agosto de 2011.

A referida pesquisa foi disponibilizada eletronicamente no Portal SPOA por um
questionario dividido em trés blocos:
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1) Dados Sociodemograficos
i1) Qualidade dos Servigos prestados pela SPOA (UC-DF e SAMFs)

1i1)Nivel Geral de Satisfacao

Quadro n’ 3 - Resultados da Superintendéncia de Administraciao de Sao Paulo - 2011

N° de respondentes => 756 em Sa@o Paulo. No universo de 4.084 usudrios distribuidos entre 27 Unidades
Regionais e a SPOA no DF responderam a pesquisa em todo o Brasil.

. Resultado . % de alcance da
Unidade Indicador UUOIR Meta Distancia da meta meta
71% (2011) 72% -1% 99%
SAMEF/SP
69% (2010) 70% -1% 99%

Bloco II — O resultado obtido no bloco ““ Qualidade dos Servigos Prestados” mostra
que a maioria dos respondentes, cerca de 44,47% afirmaram que ndo utilizam os servigos. Por
outro lado, a média daqueles que avaliaram os servigcos como “Expectativa Atendida” atingiu
o segundo maior percentual de 28,73%. Isso demonstra um viés acerca da aplicacdo do
publico alvo.

Bloco IIT — O bloco que investigou o Nivel Geral de satisfagdo apresentou o seguinte

resultado:

Insatisfeitos 9,26%
Parcialmente Satisfeitos 15,53%
Satisfeitos 31,35%

O resultado da pesquisa foi divulgado entre as Unidades Usuarias e o resultado e seus
dados encontram-se permanentemente disponiveis na Intranet da SAMF/SP pelo endereco:
http://10.206.4.8
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http://10.206.4.8/

Plano de Melhoria - 2011

A partir do resultado da pesquisa de satisfacdo de 2009/2010 foi elaborado um Plano
de Melhorias com ag¢des que foram realizadas ao longo de 2011, conforme pontos criticos
identificados como oportunidade de melhoria:

I) Area de Recursos Logisticos — Problemas de Infraestrutura - Obras e Reformas

a) Instalar e mezanino para duplicar capacidade do Arquivo Geral no
Complexo Vila Maria: Foi solicitado recurso @ SPOA, por intermédio do Sistema de
Demandas, para ampliagdo do mezanino no Complexo Vila Maria, no entanto, a liberagao
continua pendente;

b) O projeto basico para a compra do gerador de emergéncia para a escada de
emergéncia, cuja obra foi concluida em 2011, também foi objeto de solicitagdo de recurso
para a SPOA. A acdo da solicitacao foi concluida e o recurso continua pendente; e

¢) A contratacao de servicos de modernizagao ¢ manutencao dos elevadores do
edificio-sede foi totalmente concluida em junho de 2011.

Plano de Melhoria 2012

Os objetivos definidos para o desenvolvimentos de a¢des no exercicio de 2012 sera
melhoria na comunicagdo e disponibiliza¢do de informagdes sobre os servigos prestados pela
SAMEF/SP. Os usuarios da UJ relataram que ndo conhecem os servigos que a SAMF/SP realiza
nem sabem qual as atribui¢des do 6rgdo na estrutura do Ministério da Fazenda.

e) Aplicacido da 3" Pesquisa de Clima Organizacional - Entre os dias 19 de
setembro a 11 de outubro de 2011 foi aplicada na SPOA e em suas unidades regionais nos
estados Na UJ/SP, 106 dos 150 servidores efetivos responderam a pesquisa, ou seja, 70% do
quadro de servidores da SAMF/SP. O resultado encontra-se disponivel para andlise no
subitem 2.2.2, indicador PE0O3R-% de Satisfacao dos Servidores no item 5.6 deste relatorio.

f) Plano Diretor de Tecnologia da Informacgiao — PDTI — Segundo a SPOA, |
em cumprimento a Instru¢do Normativa SLTI -MPOG n° 4/2010, de 12 novembro de 2010,
foi elaborado o Plano Diretor de Tecnologia da Informa¢do — PDTI da SPOA e demais
unidades do Ministério da Fazenda atendidas pela unidade central.

O PDTI foi estruturado conforme o modelo oficial determinado pela Portaria SLTI-
MPOG n° 11/2008. Nesse plano estdo contemplados: o diagndstico de necessidades e a forga
de trabalho necessaria para a area de Tecnologia -TI, as acdes a serem desenvolvidas na area
de TI, devidamente contextualizadas com riscos inerentes a cada agdo, como também a
necessidade de investimentos em capacitacdo com recursos de ordem orgamentdria e
financeira.
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Utilizado como ferramenta de planejamento estratégico, o plano tem possibilitado a
COGTI determinar e priorizar projetos na area de tecnologia de curto, médio e longo prazos.
Hoje, € possivel elaborar projetos, alocar recursos, planejar capacitacao de pessoas para a area
de TI e ainda permite que se tenha transparéncia na relagdo entre COGTI e as unidades
atendidas pelo plano.

Na SAMF/SP, o reflexo do PDTI foi percebido através de investimentos, foram
substituidas 147 estagdes de trabalho em 2011.

g) Desenvolvimento e Manuten¢io de Sistemas: Segundo a SPOA, em 2011 foram
desenvolvidos novos projetos de sistemas, alguns ja concluidos e implantados e outros ainda
em fase de construcao.

Na UJ foram implantados : o sistema de Avaliacdo de Desempenho — GDAFAZ e o
Novo Portal da SPOA. Enquanto o Sistema de Demandas adquiriu novas funcionalidades
como Upload de multiplos arquivos anexados a demanda e melhorias em relatdrios, em
especial no relatorio denominado Filtros; o Portal de Sistemas evoluiu para uma nova versao
no Portal de Sistemas objetivando atualizar a plataforma tecnoldgica e melhoria do /ayout.

h)Capacitacio Integrada do Ministério da Fazenda — O projeto ¢ do 6rgao central e
¢ coordenado pela COGEP/SPOA com vistas a atender, de maneira integrada, através das
trilhas de capacitagdo, as demandas de capacitagdo das unidades central e descentralizadas do
Ministério da Fazenda. Ele prioriza parcerias com outras escolas de governo cujo objetivo ¢
ampliar os atendimentos das demandas por cursos dos servidores do MF. Na SAMF/SP, o
resultado dessa iniciativa estd sendo acompanhado através do indicador PE-04D - % do Plano
de Desenvolvimento de Competéncias, subitem 5, deste relatorio.

Na SAMF/SP , o reflexo desse projeto se constata no resultado da meta de cumprir
70% do Plano de Desenvolvimento de Competéncias, onde esta UJ cumpriu 73% do seu
plano de capacitacao. Resultado no Apéndice — IMD.

i) Avaliacio de Desempenho dos Servidores - Sob coordenagdo da COGEP/SPOA,
em 31 de outubro de 2011, foi finalizado o 2° Ciclo da Avaliacdo de Desempenho
Institucional do Ministério da Fazenda, onde os servidores da carreira PECFAZ obtiveram a
pontuagdo maxima de 80 pontos no ciclo, permitida pelo Decreto n® 7.133, de 19 de margo de
2010.

A meta global estabelecida pelos 6rgdos do Ministério da Fazenda que possuem
servidores do Plano Especial da Carreira Fazendaria - PECFAZ esta descrita na Portaria SE
n°® 297, de 29/12/2010, alterada pela Portaria SE n°® 229, de 9 de junho de 2011, cujo objeto ¢
o recebimento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria — GDAFAZ.

A formula pela qual se avaliou a consecucdo da meta ¢ o percentual médio de
realizacdo dos indicadores setoriais, ponderado pelo quantitativo de servidores integrantes do
Plano Especial de Cargos do Ministério da Fazenda — PECFAZ.

No célculo geral a SPOA participou com quatro indicadores a saber: %Satisfagdo de
Unidades Usuarias; Avaliacdo Pos-Servico Prestado de Logistica; Avaliacdo Pos-Servico

24



Prestado de Recursos Humanos; Avaliagdo Pods-Servico Prestado de Tecnologia da
Informacao.

No ambito da Procuradoria da Fazenda Nacional-PRFN indicador foi: Percentual de
Inscri¢des Ativas Ajuizadas sobre as Inscrigdes Encaminhadas para Ajuizamento; na Escola
de Administracdo Fazendaria — ESAF, Numero de servidores aprovados em cursos; na
Receita Federal do Brasil — RFB , Tempo de espera para atendimento.

O 3° Ciclo da Avaliacao de Desempenho institucional teve inicio em 1° de novembro
de 2011 e terd vigéncia até¢ 31 de outubro de 2012, conforme Portaria n°® 431, de 26 de
dezembro de 2012.

Para o Ciclo em comento, foram definidos os seguintes indicadores para compor o
calculo na SPOA: Avaliacdo Pds-Servico Prestado de Logistica; Avaliacdo Pos-Servigo
Prestado de Recursos Humanos; Avaliagdio Poés-Servico Prestado de Tecnologia da
Informagéo; na PRFN, Indice de consumo do prazo judicial em atividades administrativas; na
ESAF, Numero de servidores aprovados; na RFB , Tempo Médio de Espera para Atendimento
e Realizacdo da Meta Global de Arrecadacao.

No que tange a Avaliagdo de Desempenho Individual dos servidores do PECFAZ, foi
implantado o sistema de Avaliagdo de Desempenho possibilitando o processamento das
avaliacdes informatizado, sem necessidade de tramita¢do de papel, trazendo transparéncia em
todas as etapas do processo. Na UJ , segundo o setor de Recursos Humanos, ndo houve
nenhum recurso impetrado no certame.

j)Programa de Modernizagao Integrada do Ministério da Fazenda - PMIMF — Com a
publicacdo da Portaria n® 369, de 28 de julho de 2011, DOU 01 de agosto de 2011, foi
instituido o Comité Estratégico de Gestao do Ministério da Fazenda. O comité € composto por
oito representantes dos seguintes 6rgdos do Ministério da Fazenda:

1) Gabinete do Ministro;
i1) Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN;
i11) Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB;
iv) Secretaria de Acompanhamento Econdmico -SEAE;
v) Secretaria de Politica Econdmicas -SPE;
vi) Secretaria de Assuntos Internacionais — SAIN;
vii) Secretaria do Tesouro-STN; e
viii) Secretaria Executiva.
A partir da publicagdo da Resolugdo n° 01/CEG — Comité Estratégico de Gestao do MF, de

30 de janeiro de 2012, fica institucionalizado e definido o Planejamento Estratégico do Ministério
da Fazenda/MF.
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Sob a égide das normas acima mencionadas, foi criado o Programa de Modernizagao
Integrada do Ministério da Fazenda. Os pilares que sustentam o referido programa sdo:
Gestao de Pessoas, Gestao de Tecnologia da Informacdo , Comunicacdo e a Gestdo de
Atividades e projetos.

A Subsecretaria de Gestao Estratégica - SGE, vinculada a Secretaria-Executiva do MF,
estd responsavel por coordenar o Programa de Modernizagdo Integrada do Ministério da
Fazenda — PMIMEF, divido em trés vertentes:

a) Planejamento Estratégico;
b) Estruturagdo dos Escritdrios de Processos e Projetos no contexto do MF; e
¢) Comité de Tecnologia da Informacdo e Comunicag¢ao — CTIC.

A SPOA e os demais Orgios do MF estdo participando do desenvolvimento dessas
trés vertentes do Programa, fornecendo informagdes sobre o estdgio de maturidade em relagao
a cada um dos trés e contribuindo no desenvolvimento dos produtos finais de cada projeto.

Desta forma, as duas primeiras vertentes contam com a participacdo da COGPL como
representante da SPOA, enquanto que a terceira, da COGTI. Além disso, ressalta-se que o
Subsecretario, o Subsecretario-Adjunto e os Coordenadores-Gerais das duas 4areas estdo
participando das reunides consideradas mais estratégicas do programa.

i)Outros Assuntos relacionados 2 Area de Logistica - O Catalogo de Servigos da
Logistica, o Portal Intranet SPOA (rede interna informatizada do Ministério) , o Foérum
SPOA, a Carta ao Cidadao sdo instrumentos de interacdo entre a SPOA e as demais unidades
da Fazenda.

Para a SPOA, o sucesso da utilizagdo dessas ferramentas de gestdo confirma, através
dos niveis de desempenho alcangados, como por exemplo, os indicadores relativos aos
atendimentos sob responsabilidade da area de Recursos Logisticos que a agdo tem colocado
a SPOA e suas unidades na trilha da gestdo por resultados. A titulo de ilustragdo, pode-se
mencionar o indicador Tempo Médio de Aquisi¢des em relagdo ao qual, apesar da meta de
desempenho estabelecida ser de 70%, os indices alcancados poucas vezes sdo inferiores a
94% e na maioria das vezes, de aproxima de 100%
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2.2.1 Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgiao em que esteja
inserida.

A Gestao estratégica da SPOA e suas unidades nas 27 capitais da federagdo contam
com alguns instrumentos para acompanhar o Planejamento Institucional, tais como:
fundamentos estratégicos (missdo, visdo e valores), objetivos estratégicos, indicadores
resultantes e indicadores direcionadores, Mapa Estratégico, Painel Estratégico Global, Painel
Estratégico Setorial.

O Painel Estratégico ¢ o quadro resumo com todos os entes que integram a estratégia
da SPOA, alocando os Indicadores de Desempenho, aprovados na Portaria n® 859, de 12 de
setembro de 2011, nas cinco perspectivas: Unidades Usudrias; Processos; Aquisi¢des; Pessoas
e Finangas.

Segundo a COGPL, conforme publicado na Ata da Reunido Extraordinaria do Comité
de Planejamento da SPOA, de 29 de junho de 2011, disponivel na Intranet SPOA , o critérios
para que os indicadores sejam considerados estruturados precisam atender:

a) Possuir fonte de informacao baseada em sistema informatizado;
b) Ser ao mesmo tempo “Global” e “Setorial”;

c¢) Contribuir para o alcance dos “Objetivos Estratégicos” em que a unidade estiver
inserida e a manutengdo global do Mapa Estratégico;

d) Ser “Direcionador” vinculado a um “Resultante” que permane¢a como estratégico
ou propriamente o “Resultante”; e

e) Ser indicador vinculado a avaliacdo de pessoal (Portaria n° 229, de 9 de junho de
2011, que trata das metas de desempenho institucional, para fins de pagamento da
Gratificagdo de Desempenho de Atividade Fazendaria (GDAFAZ), correspondente ao periodo
de 1° de novembro de 2010 a 31 de outubro de 2011).

O Comité de Planejamento- COPLAN/SPOA homologou 9 (nove) indicadores de
desempenho considerados estratégicos e manteve inalteradas as metas ja definidas para os
mesmos no exercicio de 2011. Ressalta-se que essas alteragdes foram formalizadas na Portaria
SPOA n° 859, de 12 de setembro , na Secao 1 do Diario Oficial da Unido de 14 de setembro
de 2011.

Na SAMF/SP, sob a coordenacdo da equipe da Divisdo de Planejamento - DPC ,
coube acompanhar as performances dos indicadores estratégicos e direcionadores na unidade,
através das reunides do Subcomité de Planejamento-SUPLAN.

A intencdo ¢ acompanhar o desempenho de cada indicador e avaliar os possiveis
fatores criticos de sucesso que, de alguma forma, impediam ou comprometiam o alcance das
metas no decorrer do ano. A ideia ¢ fazer gestdo para implementar agdes tempestivas para
ndo comprometer o alcance das metas até o final do exercicio.
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Figura 2 - Mapa Estratégico da SPOA e SAMF
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Figura 3. - Painel Estratégico Global
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Figura 4 - Painel Estratégico Setorial
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Fonte de Dados: SPOA/SE/MF
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Quadro n° 3 Matriz de Responsabilidade dos Indicadores Setoriais da UJ em 2011

N° |Sigla G/S |Indicador Gestor Meta 2010 Meta 2011

1 |UUOIR |G/S |% Satisfacao das|Leila Guedes 70% 72%
Unidade Usuarias

2 |UU02D |G/S |Avaliagao Pos | Aline Cajui 70% 70%
Servico  Prestado
de Logistica

3 Uu03D |G/S | Avaliagao Pos | Fabio Canuto 70% 75%
Servico  Prestado
de RH

4 |UU04D |G/S |Avaliagao Pos| Alexandre Trevisani 70% 70%
Servico  Prestado
de T1

5 AQOIR |G/S |Tempo Médio de|Fernanda Bohen 0% 35%
Aquisigoes

6 PROIR |G/S |[Tempo Médio de Mayumy Zukeran 70% 70%
Atendimento de
Logistica

7 PEO3R |G/S |% Satisfagdo do|Ana Molina 70% 75%
Servidor

8 PE0O4D |G/S |Cumprimento do|Ana Molina 65% 70%
Plano de
Capacitagao

Fonte de Dados: Portaria n°® 859/2011 — 12.09.2011 — DOU 14.09.2011.
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2.2.2 ) Avaliagao dos Indicadores Estratégicos/ Setoriais - Conforme a Portaria 859/2011,
ha 8 (oito) indicadores estratégicos/setoriais a serem analisados no dmbito da UJ em 2011.

Na SAMF/SP existe o acompanhamento de quatro indicadores sociambientas, quais
sejam: consumo de agua, consumo de energia elétrica , consumo de papel A4 e a coleta
seletiva solidaria.

Quadro n’ 4 - Dados Gerais : UUOIR - % de Satisfacdo das Unidades Usuarias

Objetivo Estratégico Aumentar a satisfacdo das Unidades Usuarias

Tipo de Indicado Global e SetorialL

Unidade Responsével Coordenagao-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais -
COGPL

Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Anual
Meédia Ponderada = [£(Pontuagdo x Frequéncia) x 100] / (XFrequéncia

Férmula x4)

Meta 72%

Polaridade )

Fonte de Dados Pesquisa de Satisfacdo
O indicador objetiva aferir o percentual de satisfacdo das Unidades

Resumo do Indicador Fazendarias, usuarias dos servigos prestados pela SPOA, emrelacdo
aos servigos prestados pela Subsecretaria.

Situacio Estruturado

Classificacao do Inicador Efetividade

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs

Resultado: Estd consolidado no Instrumento de Medi¢do de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio. A meta proposta para 2011 foi aumentar em 72% a
satisfagdo das unidades usudrias dos servigos oferecidos pela UJ. O resultado obtido foi de
71% .

Ressalte-se que este foi o Unico indicador que ndo atingiu (numericamente) a meta no
total dos oito indicadores estratégicos sob responsabilidade da SAMF-SP. Porém,
considerando-se o grau de subjetividade implicito no objeto de mensuracdo, que ¢ a satisfacdo
das unidades usudrias, pode-se considerar, sem prejuizo da andlise, que o resultado do
indicador esta dentro da “margem de erro” aceitdvel para a meta proposta. Ou seja, que o
indicador UUO1R também apresentou resultado satisfatorio (atingimento de meta).

Entraves — Como este ndo ¢ o primeiro exercicio em que se faz a apuragdo deste
indicador, de uma forma geral, pode-se avaliar que a apuragao foi processada sem maiores
entraves.

Por outro lado, ¢ de se presumir que o periodo do em que se faz a apuracdo ainda
influencia, e muito, o resultado apurado. Um exemplo ¢ a implantagdo dos novos elevadores
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no Edificio Sede, concluida na 1* etapa de outubro 2011, ja que o problema elevadores foi um
dos mais lembrados pelos usuarios naquela época.

Depreende-se que, se a pesquisa de satisfacdo houvesse sido aplicada logo apods a
implantacdo dos novos elevadores, ¢ bem possivel que o trabalho da SAMF-SP fosse melhor
avaliado, dada a situagdo precaria em que os elevadores se encontravam anteriormente.

Perspectivas: Como ja foi registrado no RG do ano anterior, faz-se necessario a
realizagdo de uma campanha que esclareca aos usudrios desta UJ as atuais atribui¢des e os
servicos que sdo prestados pela SAMF/SP a o6rgdos, servidores ativos, aposentados e
pensionistas.

Foi sugerido pela DPC ao SUPLAN nas reunides de andlises criticas dos indicadores,
a implantacdo dos Acordos de Niveis de Servigos- ANS entre a SAMF e os usuarios
institucionais , como por exemplo os 6rgdos: PRFN e RFB.

Na pratica, o ANS se realiza com a priorizacdo de metas através da negociacao entre
as partes envolvidas, a SAMF e seus usudrios institucionais: primeiramente, se estipulariam
metas onde, de um lado, se ofereceria padroes de quantidade e qualidade e de outro lado, a
contrapartida de investimentos para a SAMF/SP.

Este pacto, timidamente, ja se iniciou com o Comité do Macroprocesso Tributarios no
servigo dos reparos dos elevadores do edificio Sede do MF/SP. A Receita Federal do Brasil,
enquanto o0rgdo finalistico, entrou com o recursos € a SAMF, enquanto 6rgao de area meio,
entrou com o apoio logistico.

Quadro n° 5 - Dados Gerais : UU02D — Avaliacao Pdos-Servico Prestado de Logistica

Objetivo Estratégico Aumentar a satisfagdo das Unidades Usuarias

Tipo de Indicador Global e Setorial

Unidade Res ponsavel Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - COGRL
Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal
Média Ponderada = [Z(Pontuagao x Frequéncia) x 100] / (XFrequéncia x|

L Pontuagdo Maxima)

Meta 70%

Polaridade C)

Fonte de Dados Sistema de Demandas
O indicador objetiva apurar, apés a prestagdo de determinados

Resumo do Indicador servigos de logistica, o percentual de avaliagdes favoraveis emrelacdo
ao total das avaliagdes realizadas .

Situacio Estruturado

Classe do Indicador Efetividade

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs
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Resultado: Estd consolidado no Instrumento de Medicdo de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio. A meta proposta para 2011 foi de 70 %. O resultado
obtido foi de 84,13 %.

Entraves — A operacionalizagdo do indicador estd normalizada ja ¢ rotina na UJ, ou
seja, esta estavel e o atingimento da meta também, ndo havendo maiores entraves a serem
destacados, salvo a importancia da realizagdo de investimentos na capacidade instalada, tendo
em vista a manuten¢ao/melhora dos resultados obtidos.

Perspectivas — Como a demanda por servigos de logisticos ¢ muito dindmica, faz-se
necessaria a realizacdo de investimentos de modo a incorporar novos servidores, melhorar a
qualificacdo da equipe atual, assim como melhora na infraestrutura e nos sistemas de
informagdes.

Quadro n° 6 - Dados Gerais : UUO3D — Avaliacio Pos-Servi¢co Prestados de Recursos

Humanos
Objetivo Estratégico Aumentar a satisfagdo das Unidades Usuérias
Tipo de Indicador Global e Setorial
Unidade Responsavel Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP
Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal
Média Ponderada = [Z(Pontuagao x Frequéncia) x 100] / (XFrequéncia x

Ll Pontuagdo Maxima
Meta 75%

Polaridade )

Fonte de Dados Sistema de Demandas

O indicador objetiva apurar, apds a prestagdo de determinados
servicos de RH, o percentual de avaliagdes favoraveis em relagdo ao
total das avaliagOes realizadas.

Resumo do Indicador A diretriz é que os servicos sejam avaliados em periodos especificos.
Foram considerados, em 2010, cinco servigos: abono,
auxilios/assisténcias e indeniza¢des, dados cadastrais, e pagamento e
revisdes de pagamento.

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs

Resultado: Estad consolidado no Instrumento de Medi¢do de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio (p. 191). A meta proposta para 2011 foi de 75%. O
resultado obtido foi de 98,48 %.

Entraves — Ainda persiste a limitagdo de acesso por parte da clientela para o exercicio

da avaliacdo pods-servigo como por exemplo, os aposentados e os pensionistas. Estes, ainda
estdo impossibilitados de avaliar os servicos a eles prestados. Observa-se ainda, que faz-se
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necessaria a inclusdo de outros servigos prestados pela area de RH na tabela de servigos da
area de RH no Sistema de Demandas.

Por outro lado, sabe-se, também, que os 5 servicos avaliados da area de RH sao
aqueles que ndo necessitam que processos sejam protocolizados. Os servigos que 14 estdo sdo
aqueles que podem ser atendidos eletronicamente, sem necessidade de processos, que
envolveria andlise e que resultaria na concessdo de algum beneficio para servidores ativos,
aposentados e pensionistas.

Perspectivas — A medida em que forem incluidos novos servigos, ¢ de se presumir
que a obtencdo de boas avaliagdes tornar-se-do mais desafiadoras. Fica o registro da
necessidade de uso de novas tecnologias que permitam a digitalizagcdo de processo, a analise e
a concessao de forma eletronica, este é o desafio.

Para finalizar, foi sugerido pelo gestor do indicador na UJ e encaminhado ao d6rgao
central, a inclusdo de mais dois servicos na tabela do Sistema de Demandas, quais sejam,
Auxilio Pré-Escolar e Inclusdo de Dependentes para efeito de IRRF.

Estes ultimos dois beneficios completaria o total de trés concessdes que o servidor
tem quando tem um filho, ( Auxilio Natalidade, Pré-Escolar e Inclusdo de Dependente para
efeito de IRRF).

A experiéncia tem nos mostrado que muitas vezes servidor deixa de requeré-los
simultaneamente, quer seja por desconhecer o direito, quer seja por esquecimento.

Quadro n° 7 - Dados Gerais : UU04D — Avaliacao Pés-Servico Prestado de Tecnologia
da Informacio

Objetivo Estratégico Aumentar a satisfacdo das Unidades Usuarias

Tipo de Indicador Global e Setorial

Unidade Responsavel Coordenag¢do-Geral de Tecnologia da Informagio - COGTI

Perido de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

Férmula Média Pgnder’a(.la = [X(Pontuacdo x Frequéncia) x 100] / (XFrequéncia x
Pontuagdo Maxima

Meta 70%

Polaridade )

Fonte de Dados Sistema de Demandas
Objetiva avaliar o grau de satisfacdo das Unidades Usuarias apos os

Resumo do Inicador servigos prestados pela COGTI, gerando informagdes que suportem a
gestdo e contribuam para a melhoria dos servigos.

Situacio Estruturado

Classifica¢ao do Indicador Efetividade

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs
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Resultado: Esta consolidado no Instrumento de Medigdo de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio . A meta proposta para 2011 foi de 70 %. O resultado
obtido foi de 87,60 %.

Entraves — Sem registro.

Quadro n’° 8 - Dados Gerais : AQO1R — Tempo Médio das Aquisicoes

Objetivo Fstratégico Aumentar a satisfagdo das Unidades Usuarias
Tipo de indicador Global e Setorial
Unidade Responsavel Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - COGRL
Periodo de Referéncia 2011
Periodicidade de Acompanhamento Mensal
Fo (Quantidade de aquisi¢des de logistica no TMAq / Quantidade de
ormula c o .
aquisicoes de logistica totais) x 100
Meta 35%
Polaridade )
Fonte de Dados Sistema de Demandas
Objetiva aferir o percentual de aquisi¢des de logistica realizadas dentro
Resumo do Indicador do tempo médio estabelecido, em funcdo do total de aquisi¢des
realizadas.
Situacio Estruturado
Classificacio do Indicador Eficiéncia

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs

Resultado: Estd consolidado no Instrumento de Medicdo de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio. A meta proposta para 2011 foi de 35%, ou seja, ao
menos 35% do total de processos de aquisicdo executados no exercicio deveriam observar os
prazos fixados na Tabela de TMA no Sistema de Demanda.

Ressalte-se que o resultado obtido foi de 97%, portanto, quase totalidade dos
processos de aquisicdo observaram os prazos fixados pela COGRL/SPOA no Sistema de
Demandas. O resultado ¢ bastante significativo quando comparado a meta ou quando
comparado aos padrdes (de tempo) fixados na Tabela de TMAs do Sistema de Demandas.

Entraves — A operacdo do indicador esta normalizada. A fonte de dados estd
adequadamente suprida pelo Sistema de Demandas (sistema corporativo utilizado como fonte
de dados pelas unidades da SPOA e Unidades Usuarias dos servigos das SAMFs).

As rotinas da Divisdo de Recursos Logisticos — DRL , também, estdo adequadas ao
nivel de exigéncia da meta. Com consideravel esforco, a equipe da DRL acabou viabilizando
o cumprimento da meta. A referéncia ao esfor¢o decorre do fato da capacidade instalada
permanecer estagnada ao longo dos anos, limitando sobremaneira a possibilidade de expansao
na oferta de servigos administrativos, necessaria para acompanhar a expansao da demanda das
Unidades Usuarias (especialmente a demanda da PRFN-SP).
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Perspectivas — A possibilidade de cumprir prazos ou mesmo de reduzir o tempo de
aquisigoes, ao lado da expansdo da demanda por servicos logisticos pelas Unidades Usuarias,
depende, e muito, da realizacdo de investimentos na capacidade instalada na DRL, aumento o
quantitativo de pessoal, assim como melhorando a qualificagdo do mesmo.

O cumprimento da meta deste indicador também ndo deve ser recebido com
exagerado otimismo. E ha algumas razdes para uma certa dose de cautela, a saber:

I )A fixag¢do dos prazos contidos na Tabela TMA do Sistema de Demandas foi feita
pela SPOA, levando em conta as disposi¢des normativas em vigor e a capacidade instalada do
Sistema SPOA-SAMFs.

Resta saber se os prazos fixados atendem adequadamente as Unidades Usuérias. Em
principio, a resposta a esta questdo ¢ positiva, dado o resultado do indicador de satisfacao das
unidades usuadrias.

Porém, tal resultado ¢ muito agregado e ndo reflete, necessariamente, o prazo
desejado pelo cliente em cada demanda especifica. Fora isto, as exigéncias da clientela podem
aumentar ao longo do tempo, seja pelo aumento no niimero de processos de aquisi¢do, seja
pela redugdo de prazos (urgéncia nas aquisi¢oes);

IT — Os prazos de aquisi¢do ndo deveriam ser os unicos indicadores a serem levados
em conta nos processos de trabalho de aquisicdo. O Comité de Planejamento da SAMF-SP —
SUPLAN-SP , ja se manifestou, em anos anteriores, sobre a necessidade de se levar em conta
também, a qualidade do que se compra (indicadores de qualidade, padroes de qualidade) e o
custo de comprar (indicadores de custos do processo de aquisicdo, ndo apenas do custo do
produto comprado), entre outros indicadores.

Todavia, para formular indicadores de qualidade de compra consistentes e
significativos seria necessario estruturar processos logisticos que assegurassem a certificagao
de produtos e/ou de fornecedores. O INMETRO tem uma experiéncia acumulada nesta
matéria.

Por outro lado, para se avaliar o custo operacional de processos de compra ou,
genericamente, de processos logisticos, seria necessario utilizar o método de custeio ABC
(Custeio Baseado em Atividades). Assim, o custo de comprar seria ampliado pela inclusao
explicita do custo dos processos logisticos.

Enfim, o aprimoramento da gestdo do processo de compra nao deve se limitar aos
prazos de aquisi¢do, mas deve ser ampliada pelos indicadores de qualidade e de custos. Tais
aprimoramentos podem e devem ser buscados, mas dependem de parcerias e de apoio da
direcdo do Ministério. Ou seja, a eficiéncia, a eficicia e a efetividade dos processos de
aquisicao ndo podem ser avaliadas apenas por indicadores de cumprimento dos TMAs.

III- Nao obstante a normalidade da operacionalizagdo do indicador, ainda persiste o

“problema de especificacdo” do indicador. De fato, o presente indicador agrega prazos de
natureza muito diferente em funcdo das normas vigentes.
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Por outro lado, ele agrega prazos de modalidades licitatérios muito dispares e, em
principio, a apuragdo do indicador atribui a mesma importancia (peso) a toda e qualquer
aquisicao, seja qual for o objeto da compra ou a modalidade licitatoria. Nao ¢ dificil imaginar
que as Unidades Usuarias devem atribuir prioridades bem distintas a cada tipo de aquisigao.

Quadro n°9 - Dados Gerais : PROIR -Tempo Médio de Atendimento de Logistica

Objetivo Estratégico Melhorar o desempenho dos processos de trabalho

Tipo de Indicador Global e Setorial

Unidade Responsavel Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - COGRL

Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

, (qtde. de atendimentos de logistica no TMA/qtde. de atendimentos de

LAY logistica totais) x 100

Meta 70%

Polaridade )

Fonte de Dados Sistema de Demandas
Medir a quantidade de atendimento de logistica realizada dentro do

Resumo do Indicador tempo médio estabelecido, em fung@o da totalidade de atendimentos
realizados as unidades usuadrias, via Sistema de Demandas.

Situacio Estruturado

Classificaciio do Indicador Eficiéncia

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs

Resultado: Esta consolidado no Instrumento de Medigdo de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatério. A meta proposta para 2011 foi de 70%. O resultado
obtido foi de 90,30 %.

E bastante significativo o alcance da meta uma vez que ndo se limitou ao cumprimento
da mesma mas sim a excedeu de forma significativa. Levando-se em conta a forte limitagao
de recursos, seja em termos de capacidade instalada (que inclui tamanho reduzido da equipe
da DRL), seja em termos de restricdo orgamentaria, o cumprimento dos prazos da tabela TMA
do Sistema de Demandas para a ampla maioria dos servigos prestados, demostra que as
equipes da DRL tém compromisso com resultados.

Entraves: Sem registro.

Perspectivas: Sem registro.
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Quadro n° 10 - Dados Gerais : PEO3R - % de Satisfacdo dos Servidores

Objetivo Fstratégico Desenvolver a forga de trabalho

Tipo de Indicado Global e Setorial

Unidade Responsavel Coordenagdo Geral de Recursos Humanos-COGEP

Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Anual

Férmula Meédia das somas dos graus individuais/grau maximo da escala X 100

Meta 75%

% Polaridade (€]

Fonte de Dados Pesquisa de Clima Organizacional

Resumo do Indicador Objetiva apurar o percentual de satisfacdo dos servidores da SPOA e
SAMFs

Situagao Estruturado

Classificagao do Indicador Efetividade

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs

Resultado:Esta consolidado no Instrumento de Medi¢do de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio. A meta proposta para 2011 foi de 75% . O resultado
obtido foi de 77%.

Este resultado foi obtido a partir da fonte de dados do indicador que € o resultado da
Pesquisa de Clima Organizacional. Ela vem sendo realizada a cada dois anos: 2007, 2009 e
2011.

Considerando-se o crescimento da demanda por servicos da SAMF vis-a-vis os
reduzidos investimentos no aumento da oferta (aumento do efetivo), que se traduz em
sobrecarga de trabalho para aqueles servidores que ainda estdo na ativa , seria de esperar um
nivel de satisfacdo abaixo da meta, mas isso ndo aconteceu.

O cumprimento da meta pode ser parcialmente explicado pelos esforcos de integracao,
de melhora do feedback , de aumento de oportunidades de capacitagdao (essencialmente de
cursos A distancia — EAD) e de forma mais significativa, do ingresso de novos servidores
oriundos do concurso realizado para o cargo de Assistente Técnico Administrativo — ATA.

E valido relembrar que o referido concurso foi realizado em 2009 e as posses desses
novos servidores ocorreram em 2010. O concurso foi realizado para cumprir o Termo de
Ajuste de Conduta do Ministério Publico do Trabalho para substituicdo de terceirizados que
estavam exercendo atividades na area de apoio administrativo no Ministério da Fazenda.
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Entraves — Falta de concurso publico ou outra forma de provimento que aumente o
quantitativo de servidores da UJ, falta a consolidagdo da politica de gestdo de pessoas
iniciadas em 2007 com o projeto de Gestdo por Competéncia e a Avaliacdo de Desempenho
institucional. Porém, o grau de atingimento da meta para os proximos exercicios em nivel de
eficacia do indicador, vai depender, em muito, de fatores que ndo estdo sob a governabilidade
da UlJ.

Perspectivas: A consolidacdo das politicas que envolve a area de Gestdo de Pessoas,
como os projetos acima mencionados.
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Quadro n° 11 - Dados Gerais : PE04D - % de Desenvolvimento de Competéncias

Objetivo Estratégico Desenvolver a for¢a de trabalho

Tipo de indicador Setorial

Unidade Responsavel Coordenacgao Geral de Gestdo de Pessoas - COGEP

Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

Férmula (N° dfe Acgdes de capacitagdo cumpridas/n® de capacitagdes
planejadas) x 100

Meta 70% das agdes planejadas

Polaridade )

Fonte de Dados Plano de Desenvolvimento de Competéncias
Objetiva reduzir a lacuna entre as competéncias existentes

Resumo do Indicador (conhecimentos, habill:dades e atitgdes) e aquelas requeridas para a
consecucdo dos objetivos estratégicos, definidas no Mapeamento de
Competéncias Ideais dentro da Gestdo por Competéncias.

Situacio Estruturado

Classifica¢ao do Indicador Eficacia

Fonte de Dados: PE da SPOA/SAMFs

Resultado: Estd consolidado no Instrumento de Medi¢do de Desempenho — IMD,
localizado no apéndice deste relatorio. A meta proposta para 2011 foi de 70%. O resultado
obtido foi de 73%.

Porém, com a implantagcdo da gratificacdo GDFAZ, da correspondente avaliagdo de
desempenho de pessoal e do alinhamento da capacitagdo ao modelo de Gestdo por
Competéncias, estabeleceu-se um vinculo causal na relagdo entre a necessidade de
capacita¢do e a obtencdo de resultados organizacionais. Desta forma, foi possivel atingir a
meta prevista.

Entraves — A maior dificuldade para o atingimento desta meta vinha sendo a
sensibilizacao de servidores com muito tempo de servigo na casa, esses estdo relativamente
proximos de suas aposentadorias, para a importancia da capacitacdo, seja como profissional
do servigo publico, seja como cidadao.

Outro registro, ndo seria um entrave mas sim, uma superagdo de desafio de uma
cultura organizacional burocratica com resisténcia ao uso de tecnologia. Com a escassez de
recursos para capacitagdo por conta dos controles de gastos, a diretriz da COGEP ¢ a
realizagdo de cursos a distancia nas escolas de Governo: ESAF, ENAP e outras.

Considerando os dados demograficos da Pesquisa de Clima Organizacional, onde 60%
da mao de obra da UJ esta entre a faixa etaria entre 46 a 65 anos ¢ outros 30% , entre 36 ¢ 45
anos, vencer a fobia do mundo das tecnologias torna-se um entrave no processo de
capacitagdo virtual e permanente nos dias de hoje.

Perspectivas — Com a vincula¢do da meta de capacitagdo a gratificagdo GDFAZ, ndo
deve haver problemas para o atingimento de metas nos proximos anos. A questdo que se
coloca ¢ a relevancia do indicador. Este s¢ tera relevancia (em termos estratégicos) com o
aumento de investimentos para a acumulagdo de capital humano, que devem traduzir-se em
ampliacdo da oferta de capacitagdo (mais horas de treinamento per capita com melhora na
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qualidade dos cursos) e na reposi¢do da mao de obra (continuidade na realizagdo de
concursos publicos).

2.2.3) Avaliacao dos Indicadores Sociambientais — Em cumprimento a determinacao
da SPOA, os indicadores de consumos de dgua, de energia e de papel deixaram de integrar, a
partir de 2011, o rol de indicadores estratégicos (para a SPOA e SAMF's), vide Matriz de
Responsabilidade, fonte de dados, Portaria 859/2011, em vigor.

Possivelmente, isto se deveu, em parte, ao fato de se ter atingido valores préximos do
“piso” de consumo desejavel para os trés indicadores. Por outro lado, possivelmente os
dirigentes da Subsecretaria preferiram gerenciar um numero mais reduzido de indicadores, os
considerados estratégicos, pois estes vinham sobrecarregando a pauta de discussdo das
reunides do Conselho de Planejamento (COPLAN) da SPOA.

Nao obstante tais indicadores terem perdido o status de indicadores estratégicos, na
SAMF/SP esses indicadores continuam sendo considerados relavantes para monitorar os
padrdes operacionais da UJ, portanto, continuaram sendo monitorados , sem meta. Além
disso, tais indicadores sdo referéncia para analises de sustentabilidade econdmica e ambiental
das atividades da SAMF-SP. Pelo exposto, ndo foram fixadas metas de redu¢dao de consumo a
partir de 2011.

Quadro n° : 12 - PR12D - Consumo de Agua

Objetivo Estratégico Melhorar o desempenho dos processos de trabalho
Tipo de Indicador Global e Setorial

Unidade Respons avel Coordenagdo-Geral de Recursos Logisticos - COGRL
Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

Féormula Consumo de Agua (n?)/ pessoa

Meta semmeta

Polaridade )

Fonte de Dados Sistema de Informagdes Gerenciais - SIG

Objetiva medir o consumo mensal de 4gua com reflexos na otimizacao
do consumo total por pessoa e na reducdo de gastos. Portanto, refere-

Resumo do Indicador se as pessoas em efetivo exercicio nas unidades hospedadas nas
edificaces do Ministério da Fazenda, inclusive as unidades que
compoema SPOA.

Situacio Estruturado

Classificacao do Indicador Eficiéncia

Resultado - O resultado em 2011 ficou 29% abaixo (de 1,70 para 1,21) da meta de
2010 e 16% abaixo (de 1,44 para 1,21) do consumo do ano anterior. O resultado ¢ bastante
expressivo e decorre, em parte, da implantagdo do “Projeto Vida”, pelo qual uma série de
dispositivos hidraulicos economizadores de dgua foram instalados (via “contrato de risco”).

Meta (em 2010): 1,70 m3/pessoa
Resultado em 2010: 1,44 m3/pessoa

Sem Meta em 2011
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Resultado em 2011: 1,21 m3/pessoa.

Perspectivas — Como o ganho obtido na reducdo de consumo de agua ocorre
basicamente no periodo que se segue a implantagao do projeto. Assim, nao plausivel esperar
novas redugdes de consumo em 2012 e nos anos subseqiientes.

Além do mais, também ndo se pode esperar novos ganhos decorrentes da implantacao
do Projeto Vida nas demais edificagdes sob gestdo da SAMF-SP. De fato, pela natureza do
projeto, s6 € economicamente viavel implantar equipamentos economizadores de dgua para
edificacdes que apresentem um porte minimo. Na avaliacdo técnica feita pelo fornecedor,
verificou-se que o investimento de risco s6 da retorno ao fornecedor privado no caso do
Edificio Sede.

Quadron’: 13 PRO13D - Consumo de Energia Elétrica

Objetivo Estratégico Melhorar o desempenho dos processos de trabalho
Tipo de Indicador Global e Setorial

Unidade Responsavel Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos - COGRL
Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

Férmula Consumo de energia elétrica (kWh) / area emnv
Meta Semmeta

Polaridade )

Fonte de Dados Sistema de Informagdes Gerenciais - SIG

Objetiva medir o consumo de energia elétrica mensalmente com
reflexos na otimizagdo do consumo de energia elétrica ¢ na redugdo de
Resumo do Indicador custos, onde a area em n? refere-se as medigdes de edificagdes do MF
sob a gestdo da SPOA nas unidades da Federagdo, inclusive as
utilizadas pelas unidades que compdema SPOA

Situacao Estruturado

Classificacao do Indicador Eficiéncia

Resultado - O resultado obtido pelo indicador (consumo de energia em 2011) ficou
23% abaixo da meta de 2010 e 7% abaixo do consumo de 2010. A redugdo gradual e
sistemdtica do consumo de energia elétrica € resultante de uma gestdo minuciosa, por parte da
equipe de Engenharia da SAMF-SP, dos padrdes de consumo, incluindo campanhas de
conscientizacao.

Como ocorreu no caso da evolugdo recente do consumo de dgua, a iluminagdo ¢
absolutamente necessaria para a realizagdo das atividades do Ministério, nas atuais
instalacdes, entdo concluimos que a redugdo do consumo ¢ “assintotica”, ou seja, apresenta
um piso (valor minimo de consumo em padrdes racionais).

Meta para 2010: 7,80 kWh/m2
Resultado em 2010 6,47 kWh/m2

Sem Meta 2011
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Resultado em 2011: 6,01 kWh/m2 -.

Perspectivas - Pelas redugdes de consumo ja obtidos nos anos recentes, ¢ de se
presumir que se tenha chegado ao consumo minimo. A possibilidade de se reduzir ainda mais
o consumo em kWh/m2 passa, possivelmente, a partir de agora, pela realizacdo de
investimentos estruturais no sistema de ar condicionado, de escadas rolantes (c¢/ acionamento
via cé¢lula fotoelétrica), no caso do Edificio Sede. O projeto de modernizagao “retrofit”
podera ter algum impacto na redu¢do no consumo de energia, haja vista o maior “vilao” do
consumo de energia ¢ sistema de ar condicionados.
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Quadro n’: 14 - PR014D - Consumo de Papel A4

Objetivo Estratégico Melhorar o desempenho dos processos de trabalho

Tipo de Indicador Global e Setorial

Unidade Respons avel Coordenacao-Geral de Recursos Logisticos - COGRL

Periodo de Referéncia 2011

Periodicidade de Acompanhamento Mensal

, Consumo de papel (resma) periodo atual X 100 PR14D = Consumo de

[ papel (resma) mesmo periodo ano anterior

Meta 0,1

Polaridade ©)

Fonte de Dados SIADS
Objetiva aferir a variagdo do consumo de papel, a partir da baixa de

Resumo do Indicador estoque no almoxarifado, em relagdo a baixa do mesmo periodo do
ano anterior.

Situacio Estruturado

Classifica¢ao do Indicador Eficiéncia

Quadro n°: 15 - Dados do consumo de papel A4

. Papel A4 — Resmas
Més/Ano Baixa estoque | Consumo efetivo

12/09 495,0 202,0
01/10 493,3 197,8
02/10 478,3 193,0
03/10 215,0 198,0
04/10 233,3 204,8
05/10 246,7 217,7
06/10 228,3 220,0
07/10 251,7 237,5
08/10 235,0 245,5
09/10 221,7 250,5
10/10 198,3 241,2
11/10 155,0 241,8
12/10 193,3 239,3
01/11 161,7 222,5
02/11 161,7 214,8
03/11 156,7 200,3
04/11 143,3 196,8
05/11 156,7 191,7
06/11 136,7 192,3
07/11 165,0 196,8
08/11 156,7 210,2
09/11 213,3 207,8
10/11 200,0 211,2
11/11 215,0 206,8
12/11 188,3 202,0

Fonte de Dados: Relatorio Sistema SIADS (baixa de estoque) e Relatorios de consumo de
papel nas impressoras e copiados da instaladas na UJ.
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Resultado — O resultado do indicador aponta para a estabilizacdo do consumo de
papel num nivel relativamente baixo, cerca de duzentas resmas de papel por més, em relacao
ao passado.

A evolucdo, em série temporal, dos resultados deste indicador, mostra que houve um
ganho de carater permanente quando da implementacao da nova rotina de distribuicdo em de
papel para as unidades internas a SAMF-SP, ocorrida a partir de 2010 na UlJ.

A nova rotina foi concebida e institucionalizada na SAMF/SP pelo assistente de
tecnologia da informacdo - ATI, também , fiscal do contrato da AMC - de copiadora e
impressoras. O registro da rotina est4 disponivel para consulta no diretorio M, Pasta Controle
de Papel A4.

A distribuicdo de papel, em resma, pelo almoxarifado estd baseada na média
ponderada de consumo do més imediatamente anterior. O papel ¢ distribuido pelo
almoxarifado mensalmente para os os trés setores de apoio na SAMF-SP, a saber: Apoio
DRH, Apoio DRL e Apoio Gabinete. Com  esta pratica, o papel ¢ distribuido
independentemente de pedidos dos setores da SAMF.

O grafico localizado no Apéndice deste relatorio, demonstra a convergéncia dos dados
de baixa no estoque mensal do Almoxarifado, cujos dados sdo retirados do relatorio do
sistema SIADS versus os consumos efetivos de papel nas impressoras e copiadoras , cujos
relatdrios sdo retirados mensalmente das impressoras e copiadoras instaladas na UJ.

Naturalmente que este raciocinio de consumo efetivo de papel  depende
essencialmente da hipotese de que todo o consumo de papel A4 ¢ medido pelas copias e
impressoes retiradas das maquinas impressoras e copiadoras. Por outro lado, hd de se
considerar que cerca de 97% do consumo efetivo de papel ¢ utilizado em impressdes e/ou
copias.

Perspectivas — A tendéncias de consumo do papel ao longo dos proximos anos ¢
similar a do indicador de consumo de dgua, cabendo a hipotese de estabilizagdo do consumo
ao longo do tempo.

Porém, diferentemente dos outros dois indicadores de consumo, infere-se que, a
adog¢do de novas tecnologias pode baixar ainda mais o piso minimo de consumo. Assim, nao ¢
de se descartar o cendrio em que a quase totalidade de documentos e/ou informacgdes
impressas em papel seja substituido pela copia digital. Exemplos: a adogdo de assinatura
digital e a implantacdo do chamado “‘e-processo”.

A utilizagdo do “e-processo” ja vem sendo feita na Superintendéncia da Receita
Federal em SP em relagdo aos novos processos de arrecadagdo tributaria da Receita Federal
devem reduzir significativamente a produgao de processos (“fisicos’’) administrativos.
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Coleta Seletiva de materiais reciclaveis e implantaciao da coleta do lixo organico
nos prédios fazendarios. A SAMF/SP realiza a coleta seletiva de materiais recicldveis em
acordo ao Decreto n° 5940/2006 que instituiu a separacao dos residuos reciclaveis descartados
pelos setores da propria SAMF e das unidades administrativas que ocupam o edificio-sede.
Além do prédio sede, o material reciclavel ¢ recolhido no Complexo da Vila Maria que
abrange o Deposito e o Arquivo da SAMF/SP.

Conforme relatérios mensais, apresentados pelas duas cooperativas selecionadas para
o recolhimento do material, foram recolhidos os seguintes quantitativos em 2011:

a)Papel - 8.462,0 KG
b)Papelao - 4.370,5 KG

c)Plastico - 944 KG
d)Vidro - 152 KG
Fonte de Informagdo: CAU

No ano de 2011 foi implantada a coleta do lixo organico produzido nos prédios
fazendarios, de acordo com a Lei Municipal n° 14.973, de 11 de setembro de 2009, que
disciplina o armazenamento, a coleta, a triagem e a destinacao de residuos sélidos produzidos
por grandes geradores.

Segundo o item I do pardgrafo Gnico da lei mencionada, sdo considerados grandes
geradores os  proprietarios, possuidores ou titulares de estabelecimentos publicos,
institucionais que geram acima de 200 litros de residuos didrios. Esse grande gerador,
segundo a lei, ndo pode utilizar a coleta publica, devendo contratar empresa cadastrada pela
propria Prefeitura para fazer o recolhimento desse lixo, sob pena de, ndo o fazendo, ser
multado ap6s vistoria da fiscalizagdo dos agentes da Limpurb.

Como o prédio-sede, a PRFN, localizada na Alameda Santos e o Deposito da Vila
Maria estdo dentro dos padrdes, estabelecidos pela PMSP, como grandes geradores de
residuos, foi feita a licitacdo e a SAMF/SP contratou empresa cadastrada que, desde outubro/
2011, recolhe o lixo organico, que nao fica mais exposto na calgada. Dessa maneira, a SAMF/
SP se enquadra dentro dos programas elencados pela agenda A3P incorporando os principios
da responsabilidade socioambiental em suas atividades.

46



2.2.4)Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio em que se referir a
gestao.

Registre-se que na SAMF/SP, ainda ndo hd um unico plano de acdo que dé
direcionamento a gestdo da unidade como um todo, o que existe sdo planos de agdes por
projetos, geralmente advindos de diretrizes do Orgdo central através dos resultados da
Pesquisa de Satisfacdo das Unidades Usudrias e da Pesquisa de Clima Organizacional.

Por outro lado, existem prioridades operacionais que foram definidas na Unidade
que se referem as rotinas de trabalho da SAMF, quais sejam:

I)Enfase nas Liderancas através de reunides gerenciais — Dar
prosseguimento tempestivo a resolucdo de problemas afetos a organizacdo com o foco em
resultados. O superintendente realiza reunides semanais com sua equipe todas as segundas-
feiras para acompanhar a resolugdo de problemas do dia a dia. As atas desses encontros
semanais estao disponiveis para consulta na rede local, no diretdrio L, pasta SUPOR, arquivos
-Atas.

IDEnfase no Planejamento Estratégico - Continuar a disseminacdo dos
fundamentos do Planejamento Estratégico com vista a visdo de futuro. Ainda € prioritaria a
acdes que promovam a internalizacdo dos valores, da missao e da visdo de futuro dentro da
organizagdo. A pratica continua sendo executada na UJ com oficinas e encontros, pois
objetiva transformar a cultura do excesso de burocracia em agilidade por resultados com o uso
das ferramentas do planejamento estratégico. O trabalho ¢ de suma importancia para o
alinhamento entre as coordenacdo gerais e as SAMFs. Exemplo, em 2011 foram realizadas 2
oficinas de Planejamento.

IIT)Monitoramento dos indicadores setoriais através de reunides de analise
criticas — Na SAMF/SP foram realizadas 07 (sete) reunides de analise critica dos
indicadores setoriais entre os meses de fevereiro e novembro de 2011. A coordenagdo desses
encontros ¢ de responsabilidade da equipe Divisdo de Planejamento e Contabilidade da UJ e
os integrantes do Subcomité de Planejamento — SUPLAN/SP sdo os servidores responsaveis
para analisar os dados . As atas desses encontros estdo disponiveis para consulta no sitio :
http://10.206.4.8/, menu Planejamento, arquivo — Atas do SUPLAN/SP.

VI)Responsabilidade Socioambiental — Desde 2007, a UJ tem implementado
acdes com o objetivo de transformar as atitudes dos servidores publicos no Ministérios da
Fazenda em Sao Paulo. Com a institucionalizacdo de procedimentos que envolve o tema na
atualidade dentro das organizagdes publicas, nesta SAMF, vem-se cumprindo tais normas
como se pode constatar no item 10 deste relatorio.

V)Carta de Servicos ao Cidaddao — Foi um documento elaborado pela
organizagdo que visa informar aos cidaddos em geral e aos demais usudrios quais 0s servigos
prestados pela UJ e demais 6rgaos fazendarios.

Langada em julho de 2010, a Carta de Servigos do Ministério da Fazenda tornou-se
referéncia para as instituigdes que estdo elaborando seus documentos, pois foi o primeiro
6rgdo da Administragdo Direta a reunir os principais servigos de todas as suas secretarias em
nivel de ministério numa linguagem simples , precisa e de facil entendimento.
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http://10.206.4.8/

Na SPOA e suas unidades regionais , inicialmente, 11 servigos estdo contemplados
nesse instrumento, quais sejam: Cadastro no SICAF, Protocolo Geral, Recepcdo de
documentos, Concessdao de Auxilio Funeral, Concessao de Pensdo, Inclusdo/alteracdo de
dados cadastrais , Acompanhamento de processos, Informacdes sobre consignagdo,
Informagdes sobre assisténcia a satide — convénios, Requisicdo de copias de documentos
/processos, Solicitagcdo e emissdo de ficha financeira e contracheque.

Depreende-se desta pratica de gestdo, que o compromisso tem principios que
norteardo a relagdo usudrios e organizacdo. A partir de agora , o comprometimento, a
informacao , a transparéncia, a aprendizagem e a participagdo do cidaddo serdo os indutores
desse controle social.

Neste instrumento estd registrado o como acessar e obter esses servigos € quais sao 0s
compromissos assumidos com os padrdes de atendimento estabelecidos entre a organizagdo e
os usuarios /cidadaos.

Todavia, o instrumento precisa ser mais divulgado no ambito da UJ e entre os usuarios
de servigos da SAMF/SP. A Carta de Servicos do Ministério da Fazenda esta disponivel para
consulta no endereco eletronico www.fazenda.gov.br/, menu a direta.

VI)Programa Gespublica — O Certificado do Nivel de Gestdo 2 da Unidade,
Instrumento 250 pontos esta com validade expirada desde de agosto de 2010. A nota recebida
na autoavaliagdao de 2009 foi 196 pontos dos 250 possiveis.

Até novembro de 2011, a SAMF/SP vinha cumprindo a diretriz do 6rgdo central-
SPOA quanto a inten¢do de conduzir as 27 unidades regionais , simultaneamente, rumo a
visdo de futuro.

Naquela ocasido, as UJs que ja tinham realizado a 2* autoavaliacdo teriam que
aguardar outras que ainda nao tinham cumprido aquele rito no seu Estado. Assim, coube a UJ/
SP aguardar algumas SAMFs que ainda nao haviam feito a 2* autoavaliacao.

No entanto, a partir do Encontro de Dirigentes da SPOA , realizado em novembro de
2011, foi declarado que cada unidade deveria continuar ou nao adesa ao Programa
Gespublica.

Na UJ/SP foi acordado entre as chefias que a SAMF/SP permaneceria no Programa
Gespublica e em janeiro 2012, foi solicitado o agendamento da 3 autoavaliagdo ao Nucleo
Executivo do GesPublica em Sdo Paulo.

Todavia, a unidade foi informada , através coordenadora regional do Nucleo de
Gestao do Gespublica em Sao Paulo, que todas as atividades do programa estdo suspensas até
segunda ordem do Ministério do Planejamento e Gestdo, ministério responsavel por conduzir
o programa Gespublica nos Estados.

A determinagdo daquele o6rgdo se justifica, haja vista que ha pretensas mudancas de

estratégias ante a necessidade premente de estender a gestdo de pessoas diretrizes de
inova¢ao e melhorias que vém sendo tragadas para a gestdo publica no pais.
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O objetivo principal ¢ implantar no Brasil um modelo de gestdo publica democratica,
fundado na participagdo e no controle social da agdo governamental, direcionado a obtengado
de resultados sociais € econdmicos para a sociedade brasileira.

Desta forma, a SAMF encontra-se no aguardo de novas diretrizes do Nucleo do
Gespublica em Sao Paulo que viabilizem o agendamento da 3? autoavaliagdo, ainda em
2012.

VII)Responsabilidade Administrativa frente aos orgios de controles
/Conformidade de Gestio - A priorizagdo desta agdo pelo gestor regional nos tltimos anos
tem gerado bons resultados. Vale destacar que, em 2011, a SAMF-SP recebeu 41 Acordaos do
TCU. Destes, 23 analisaram 180 atos de admissdao/ aposentadoria/pensdo, com 176 casos
julgados legais e apenas 4 considerados irregulares, com determinagdes para correcoes.

Em 2011, foram julgadas as contas do exercicio de 2009, tendo sido aprovadas. Da
mesma forma, foi emitido Acordao, arquivando processo relativo a auditoria na area de
licitagdes, porque ndo foram identificadas falhas ou irregularidades que justificassem a agdo
do orgdo de controle. Um resumo desses controles desde 1993 estdao disponiveis para consulta
no item 15 deste relatorio e no link: http://10.206.4.8/planejamento.htm

VIII)Saneamento de Pendéncias: Na SAMF/SP continua a agdo que vinha sendo
trabalhada deste 2007. Sao demandas represadas nas areas de recursos humanos e recursos
logisticos e suporte documental que precisam ser saneadas por completo, concomitantemente
com as outras demandas que entram no dia a dia dessas areas. Foi uma forma de tornar o
ambiente organizacional propicio para gerar resultados, mas sem causar estresse. Os
resultados desses mutirdes estdo descritos no item 17 deste relatorio por area (RH , RL e
DPC).

IX)Integracdo entre Servidores — Num ambiente onde h4 caréncia de servidores
efetivos em contrapartida com aumento de demandas por resultados, na SAMF/SP, ha a
necessidade de se pensar e implementar agdes que motive os servidores para enfrentar a rotina
do dia a dia.

No terceiro ano consecutivo, os Encontros de Integragdo vém cumprindo o papel de
motivar essas pessoas a participar da gestdo organizacional porque quem participa se
compromete com os resultados.

Nesses eventos, os gestores de Planejamento, Orcamento e Finangas, Recursos
Humanos , Recursos Logisticos e o proprio superintendente tém tido a oportunidade de
interagir com os seus colabores levando-lhes informacdes sobre a gestdo, nossas dificuldades ,
mas acima de tudo os sucessos. A intencdo ¢ persuadi-los a participar da gestdo
organizacional na UlJ.

O resultado desta acdo na SAMF tem dado um resultado aparentemente timido, mas
avanga desde 2009. Numa escala onde 4 seria o desejavel; 3,00 a 3,99 seria satisfatorio ; 2,00
a 2,99 insatisfatorio e 1,00 a 1,99, seria critico; na SAMF /SP , em comparagdo com as duas
ultimas pesquisas de Clima Organizacional, a unidade avangou. Em 2009, o resultado foi de
2,48 e em 2011, 2,69. Portanto, percebeu-se um pequeno avanco na melhoria do segmento
feedback na U], registrado no item 5.6 deste relatério.
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2.3) Programas de Governo sob a responsabilidade da Unidade Jurisdicionada.

A Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda — SAMF/SP utilizou-
se das acdes orcamentarias do governo federal, tipicas do 6rgdo central, para exercer suas
atribuigdes. Estas estdo associadas aos programas 00750 — Apoio Administrativo e 0089 —
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido no Ministério da Fazenda em Sdo Paulo em
conformidade com a Lei 11.653/2008, de 07.04.2008.

I) Relagao de Programas : A unidade gerencia dois programas de governo no PPA:
00750 - Apoio Administrativo e 0089 - Beneficios Previdencidrios da Unido estabelecidos aos
servidores inativos e seus dependentes pensionistas. Estes sdo programas de apoio as politicas
publicas e areas especiais.

O 00750 ¢ composto por atividades padronizadas e nao possui indicadores fisicos e
financeiros. E composto pelas agdes: 2000, 2004, 2010, 2011, 2012 e 4572. O segundo,
0089 , pela Agao 0181 , Pagamentos de aposentadorias e pensdes civis no MF. Na SAMF/SP
se acompanha os dados fisicos e financeiros retirados dos sistemas institucionais: SIAPE e
SIAFI.

Quadro n°: 16 - Dados Gerais do Programa 00750 - Apoio Administrativo

Tipo de Programa Apoio as Politicas Piiblicas e Areas Especiais

Objetivo Geral Prover os Orgaos da I{mao dos meios adnnmstra:uv'os para a
implementagdo ¢ gestdo de seus programas finalisticos

Objetivos Especificos Nao ha

Gerente do Programa Nao ha

Responsavel pelo programa na UG |Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA
Indicadores ou parametros
utilizados na UG para avaliacao
Publico Alvo (beneficiarios) Governo
Fonte de Dados: SPOA/SE/MF

Por tratar de programa com atividades padronizadas, ndo h4 indicadores
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Aca0 2000 — Administracio da Unidade do Programa 00750

Quadro n® 17 - Dados Gerais da A¢ao 2000

Tipo de Acao

Atividade

Finalidade

Construir um centro de custos administrativos das unidades
or¢amentarias constantes dos or¢camentos da Unido, agregando
despesas que ndo sao passiveis de apropriagdo em programas ou agdes
finalisticas.

Descricao

A atividade padronizada “ Administragdo da Unidade” substitui as
antigas atividades 2000 — Manutenc¢ao de Servigos Administrativos,
2001 — Manuteng¢ao de Servigos de Transportes e 2002 — Manutengao e
Conservacido de Bens Im6veis. Neste sentido, constitui-se na agregacao
de despesas de natureza administrativa que nao puderam ser apropriadas
emagcdo e programa finalistico. Estas despesas, quando claramente
associadas a determinada ag¢ao finalistica, devemser apropriadas nesta
acdo; quando nao puderemser apropriadas a uma ac¢ao finalistica, mas
puderemser apropriadas a umprograma finalistico, a apropriacdo devera
ser feita na agdo Gestdo e Administragdo do Programa (GAP — 2272) e
quando nédo puderemser apropriadas nememum programa € nemnuma
acdo finalistica, sera na agdao 2000 — Administragdo da Unidade que tais
despesas deverdo ser apropriadas . Neste contexto, tais despesas
compreendem: servigos administrativos, pessoal ativo; manutengao e
uso de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da Unido;
manuteng¢do e conservagio de imoveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informagao
sob a otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos
técnicos e administrativos; despesas comviagens e locomogao
(aquisi¢ao de passagens aéreas, pagamento de diarias e afins); sistemas
de informag¢des gerenciais internos; estudos que tenham como objetivo
elaborar, aprimorar ou dar subsidios 4 formulagdo de politicas publicas;
promocao de eventos para discussio, formulagédo e divulgagao de
politicas; produgdo e edigdes de publicagdes para divulgagao e
disseminac¢do de informag¢des de politicas publicas e demais atividades
meio, necessarias a gestdao e administragdo da unidade.

Unidade responsavel pelas decisdes

estratégicas

Secretaria — Executiva

Coordenador Nacional da Acao

Jorge Dornelles Soares

Unidades executoras

SPOA ¢ SAMFs

Fonte de Dados: SPOA/SE/MF

Quadro n°: 18 — Resultado da A¢ao 2000 da UJ

Metas

Previs 4o Execucio Execucao/Previsor (%)

Financeira

15.116.218,15 | 13.714.493,04 91%

Fonte: SIOFI - Responsavel pela Informagao: SIOFI
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Acao 2012 — Auxilio-Alimentacio

Quadro n° 19 — Dados Gerais A¢ao 2012

Tipo de A¢ao Atividade
Conceder auxilio-alimentacdo, sob forma de pecunia, pago na propor¢ao
dos dias trabalhados. O beneficio ¢ custeado comrecursos do 6rgdo ou
. entidade de lotagdo e/ou exercicio do servidor ou empregado e ainda,

Finalidade N . . ~ D . 2
aquisic@o de vale ou ticket alimentagao, refeicdo ou ainda, manutengdo
de refeitorio.
A Concessao do beneficio tem carater indenizatorio e € pago aos
servidores ativos e empregados da Unido, sob forma de pectnia,

Descricio conforme a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢ao de ticket-alimentagdo ou
refeigdo, ou ainda, manutengdo de refeitorio.

Umda(!e - esponsavel pelas decisdes Secretaria Executiva - SE

estrategicas

Coordenador Nacional da Acio Joao Candido de Arruda Falcao

Unidades executoras Subsecretaria de Planejamento , Orcamento e Administragdo - SPOA

Quadro n°® 20— Ac¢ao 4572 — Capacitacio dos servidores publicos federais em processo de

qualifica¢io e requalificacio

Tipo de Agdo

Atividade

Promover qualificagdo ¢ requalificagdo de pessoal comvista a melhoria

Finalidade continuada dos processos de trabalhos, dos indices de servigos
prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Realizagdo de agdes voltadas ao treinamento de servidores, ou seja:
Ao custeio de didrias, passagens e taxas de inscrigdes de servidores
Descricao

quando da participa¢do em seminarios, congressos, Cursos ¢ outras
despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Unidade respons dvel pelas decisdes
estratégicas

Secretaria Executiva — SE
(Recursos sob supervisdo do Ministério da Fazenda)

Coordenador Nacional da Acio

Jodo Candido de Arruda Falcdo

Unidades executoras

Subsecretaria de Planejamento , Or¢gamento e Administracdo - SPOA

Fonte de Dados: SPOA/SE/MF

Os recursos destinados a capacitagdo dos servidores ativos da SAMF ¢ centralizado na

SPOA, Unidade Or¢amentaria.

Com a implementacgdo da Gestao por Competéncia em 2010,

a unidade elaborou o seu Plano de Desenvolvimento de Competéncias- PDC. O resultado
desta acdo estd disposta neste relatorio, item 5.6, indicador PE04 - D, % de Cumprimento do

Plano de Capacitagdo.
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II)Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas

Quadro n° 21- Dados Gerais do Programa 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas

da Uniao
Tipo de Programa Apoio as Politicas Publicas e Areas Especiais
Objetivo Geral Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos aos

servidores inativos, seus pensionista e dependentes

Objetivos Especificos

Nao ha

Gerente do Programa

Néo ha gerente de programa vinculado

Res ponsavel pelo programa na UG

Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA

Indicadores ou parametros
utilizados na UG para avaliacio

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Unido

Publico Alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas

Fonte de Dados: SPOA/MF

Quadro n° 22— Controle dos Programas e Acées do PPA na UJ

Programa | A¢do |Despesas Despesas Despesas pagas |Restos a Pagar
Empenhadas Liquidadas nao processados

0089 181 R$ 1.677.165,23 | R$ 1.677.165,23| R$ 1.677.165,23 R$ 0,00
00750 2000 RS RS$| R$ 11.734.427,42 RS
14.382.517,18 11.734.427,42 2.648.089,76

00750 2012 R$ 2.290,75 R$ 2.290,75 RS 2.290,75 R$ 0,00
00750 4572 R$ 2.378,70 R$ 1.652,38 R$ 1.652,38 RS 726,32

Fonte: SIAFI Gerencial
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2.4)Desempenho Orcamentario e Financeiro

Quadro - A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacio dos créditos recebidos por

movimentacio -
Valores emR$ 1,00
Modalidade de Contratacio Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Licitacdo
Convite 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomada de Precos 0,00 0,00 0,00 0,00
Concorréncia 1.648.401,03 1.978.035,37 1.570.49835 1.562.378,67
Pregio 28.806.788,84 35414.410,73 22.150.163,54 21.253.299,67
Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratacdes Diretas
Dispensa 14.069.191,17 11.883.90447 13.243.385,27 9.341.430,81
[nexigbilidade 4.986.774,42 4.718.560,64 4471.241,16 3.962.460,08
Regime de Execucio Especial
Suprimento de Fundos 252683 58.87847 452683 5887847
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 1.678.422,18 1.675.609,53
Didrias 195.933,00 495.761.98 195.933,00 495.761,98
Outras

Fonte: STAFT

Quadro - A.2.12 -Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
recebidos por movimentacao

Fonte: Sistema SIAFI

Valores emR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1 - Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
- - - - - - - 1.678422,18) 1.675.609,53
2 - Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes 49.786.466,27 57.960.285,69 42951.90407 39.705.307,16 6.834.562,20 18.254978,53 42.951.904,07 39.705.307,16
339039 £.127.1494 52.069.239,06 36.228.90697) 34.532.59547) 589824227 17.536.643,59 36.228.906,97) 3453059547
339036 1.729.814,19 1.661.828,53 1.717.140,78 1.548.662,46) 1267341 113.166,07 L717.140,78 1.548.662,46
339030 1317.759.2 106497595 102023729 567.628,13 297.521,93 49734782 14020.237,29\ 567.628,13
339092 1.185.09947 1914.15095 117242606 1.907.166,22, 1267341 6.984,73 1.172.426,00 1.907.166,22
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Quadro - A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos
recebidos por movimentacio

EmR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 2.244.342,78 50144757 919.339,04 54.836,09] 1.325.003,71 446.611,48 919.339,04 54.836,09
4490524 1.702.340,78 501.447,57 371.337,04 54.836,09 1.325.003,71 446.611,48 371.337,04 54.836,09
449051 542.002,00 542.002,00 - - - 542.002,00 -
5 - Inversdes Financeiras
6 - Amortizacdo da Divida
Totais | 2.244.342,78 501.447,57 919.339,04 54.836,09| 1.325.003,71 446.611,48 919.339,04 54.836,09
Fonte: SIAFI
Quadro n’: 23 - Evolucao dos Gastos
. ANO
UKD 2007 -R$ 2008 - R$ 2009 -R$ 2010-R$ 2011-R$
1. PASSAGENS 8.769,19 22,040,38 477584 7.582,14 6.12427
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE
DESPESAS EM VIAGENS 51.555,71 39.857,33 41.581,46 65.518,18 1433726
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS 2.041.647,20 2.064.794.93 2.093.512,60 1.669.488,03 1.674.489,53
3.1 - Publicidade 91.785,44 9327294 79.098 48 96.758,52 83.92748
3,2— Vigilancia, limpeza e conservagao 14.343.000,54 15.707.128,64 4.545.962,69 3.956.850,63 4.440.048,23
3.3— Tecnologia da informago 1.508.754,20 1.303.282,25 204.679,73 141.818,00 133.956,09
3.4— Outras terceirizagdes 275.202,75 486.609,37 26.727,05 0,00 0,00
4, CARTAO CORPORATIVO 2742954 3544113 4435647 0,00 2.646,78
4.1 Suprimento de Fundos (SAMF/SP,
PENISP ¢ CGUISP) 167.384,09 94.463,65 67.089,57 58.878.47 42.526,33
TOTAL 18.515.528,66 19.846.890,62 7.107.783,89 5.996.893,97 6.398.056,47

Fonte: Sistema SIAFI
Obs. Somente despesas da SAMF/SP.
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3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos

(Item 3 do Contetido Geral, Parte A do Anexo I da DN TCU 108/2010)

Quadro - A 3.1 — Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de de Créditos ou
Recursos

Valores emR$ 1,00

Identificacao da Conta Contabil
Codigo SIAFI Denominacio
21211.11.00 Fornecedores por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
UG Credor CNPJ/ Saldo Final Movimento Movimento Saldo Final em
CPF 31/12/11 Devedor Credor 31/12/11
170131 - 0 0 0 0
Razées e Justificativas: ndo houve movimento no exercicio de 2011
Fonte: SIAFI
Valores emRS$ 1,00
Identificacao da Conta Contabil
Cédigo STAFI Denominacio
21212.11.00 Pessoal a Pagar por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
UG Credor CNPJ/| Saldo Final em Movimento Movimento Saldo Final em
CPF 31/12/11 Devedor Credor 31/12/11
170131 - 0 0 0 0
Razoes e Justificativas: ndo houve movimento no exercicio de 2011
Fonte de Dados: SPOA/SE/MF
Valores emR$ 1,00
Identificacdo da Conta Contabil
Coédigo SIAFI Denominagao
21212.11.00 Encargos por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
UG Credor CNPJ/| Saldo Final em | Movimento | Movimento | Saldo Final em
CPF 31/12/11 Devedor Credor 31/12/11

Fonte de Dados: SPOA/SE/MF

Valores emRS$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo STIAFI Denominagao
21212.11.00 Obrigagdes Tributarias por Insuficiéncia de Créditos/Recursos
Linha Detalhe
UG Credor CNPJ/| Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
CPF 31/12/11 Devedor Credor 31/12/11
170131 - 0 0 0 0

Razoes e Justificativas: ndo houve movimento no exercicio de 2011

Fonte de Dados: SPOA/SE/MF
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Valores emRS$ 1,00

Identificacdo da Conta Contabil

Cédigo STIAFI Denominagao
21212.11.00 Débitos diversos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Linha Detalhe
UG Credor CNPJ/| Saldo Final em | Movimento Movimento Saldo Final em
CPF 31/12/11 Devedor Credor 31/12/11
170131 - 0 0 0 0

Razoes e Justificativas: ndo houve movimento no exercicio de 2011

Fonte de Dados: SPOA/SE/MF
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4. Informacdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores.

(Item 4 do Contetido Geral, Parte A, do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Quadro - A.4.1- Situacdo de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Valores emRS$ 1,00
Restos a Pagar Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscricio Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2010 0 0 0 0
2009 0 0 0 0
Restos a Pagar nio Processados
Ano de Cancelamentos Saldo a Pagar em
Inscrigdo Montante Inscrito acumulados Pagamentos acumulados 31/12/2011
2010 18.701.590,01 1.363.795,34 10.906.112,31 6.997.545,58
2009 11.200.202,94 1.258.100,26 9.698.375,23 565.863,22
Observagdes:O saldo se refere aos contratos que estdo passiveis de liquidagdo e pagamento conforme 2010NE900038;
2010NE901521; 2010NE902905; 2010NE903264; 2010NE903365; 2010NES03630; ¢ 2010NEY03684.
Decreto n° 7654, de 23 de dezembro de 2011 — DOU 26/12/2011

Fonte: SIAFI

Responsavel pelos dados: SIOFI
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5. Informacdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes

perspectivas

(Item 5 do Contetido Geral, Parte A do Anexo II da DN TCU 108/2010)

5.1)Composicao do quadro de servidores ativos a disposi¢ciao da UJ.

Quadro - A.5.1.— Forca de Trabalho da UJ — Situaciao apurada em 31.12
ILotacao I
Tipologias dos Cargos I:(%rrzfzfos noEgressos no exercicio
Autorizada [Efetiva
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 0 0 0 0
1.2)
1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira 0 0 0 0
(1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4)
1’.2.~ 1. Servidores de carreira vinculada ao 0 149 0 10
orgdo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
. 0 2 0 0

descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio 0 0 0 0
provisorio
1.2.4. Servidores requisitados de outros
o 0 1 0 0
orgaos e esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) 0 152 0 10

Fonte: SIAPE
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5.2)Situacoes que reduzem a forca de trabalho efetiva da Unidade Jurisdicionada.

Quadro - A.5.2 — Situac¢des que reduzem a forc¢a de trabalho da UJ

Situacio apurada em 31.12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas
situagdo em 31 de dezembro

na

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 0
1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 0
1.2. Exercicio de Fungao de Confianga 0
1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) 0
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Gradugdo Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) 0
3.1. De oficio, no interesse da Administragado 0
3.2. A pedido, a critério da Administragao 1
3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para

acompanhar conjuge/companheiro 0
34. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo por

Motivo de saude 0
3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por

Processo seletivo 0
4. Licenga remunerada (4.1+4.2) 0
4.1. Doenga em pessoa da familia 1
4.2, Capacitagao 0
5. Licenga ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.445.5) 0
5.1.  Afastamento do conjuge ou companheiro 0
5.2.  Servigo militar 0
5.3. Atividade politica 0
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5.4. Interesses particulares 0

5.5. Mandato classista 0
6. Outras situagdes (Especificar o ato normativo) 0
7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 2

Fonte: SIAPE
5.3)Quantificacdo dos cargos em comissao e das fun¢oes comissionadas da UJ.

Quadro - A.5.3 —-Detalhamento da estrutura de cargos em comissio e fungoes
gratificadas na UJ - Situacdo apurada em 31.12

ILotacao
Tipologias dos cargos em comissdo ¢ das fungdes Ingressos noEgressos no
gratificadas IAutoriza . fexercicio exercicio
Efetiva
da

1. Cargos em comissiao 0 0 0 0
1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0
1.2. Grupo Direcéo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1.  Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 9 9 1 1
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

. 0 0 0 0
descentralizado
1.2.3.  Servidores de outros orgéos e esferas 1 1 0 0
1.2.4. Sem vinculo 0 0 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcgdes gratificadas 0 0 0 0
2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 10 10 2 1
2.2. Servidores de carreira em exercicio

. 0 0 0 0
descentralizado
2.3. Servidores de outros orgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em

) & 20 | 20 3 2

funcao (1+2)

Fonte: STAPE
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5.4)Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade.

Quadro - A.5.4 - Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria
Situacio apurada em 31.12
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até  30|De 31 a 40|De 41 a|De 51 a|Acima de 60
anos anos 50 anos 60 anos anos
I. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0
1.1. Membros de poder e agentes 0 0 0 0
politicos 0
1.2. Servidores de Carreira 7 10 59 60 13
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0
Temporarios 0
2. Provimento de cargo em 0 0 0 0 0
comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0
2.2. Grupo Diregdo e Assessoramento 0 0 10 0
Superior 0
2.3. Funcgdes gratificadas 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 7 10 59 61 13

Fonte: SIAPE
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5.5)Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segunda a escolaridade

Quadro - A.5.5 - Quantidade do quadro de pessoal da UJ por escolaridade
Situacio apurada em 31.12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.1. Membros de poder e agentes politicos [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 0 3 7 10 73 56 0 0 0
1.3. Servidores com Contratos 0 0 0 0 0 0 0 0
Temporarios 0

2. Provimento de cargo em comissao 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Diregao e Assessoramento Superior | 0 0 0 0 0 1 0 0 0

2.3. Fungoes gratificadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 3 7 10 | 73 57 0 0 0
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeigcoamento / Especializagdo / Pos-Graduagéo; 8 — Mestrado; 9
— Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - Ndo Classificada.

Fonte: SIATI
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5.6)Composicio do quadro de servidores inativos e pensionistas- Classificacio do
quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada segundo o regime de proventos
e aposentadorias.

Quadro - A.5.6 — Classificacdo do quadro de servidores inativos da UJ
Situacio apurada em 31.12

Quantidade

Regime de proventos / Regime de

aposentadoria De Servidores Aposentados | De Aposentadorias iniciadas no
até 31/12 exercicio de referéncia

L. Integral 0 0

1.1 Voluntaria 2.333 206

1.2 Compulsoria 38 4

1.3 Invalidez Permanente 300 6

1.4 Outras 0 0

2. Proporcional 0 0

2.1 Voluntaria 520 2

2.2 Compulsoria 31 7

23 Invalidez Permanente 69 4

2.4 Outras 0 0

3. Totais (1+2) 3.291 229

Obs.: Aposentados da SAMF/SP — 03- os demais referem-se a servidores da Receita Federal do Brasil 8*

Regido e PRFN3“Regido

Fonte: SIAPE
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5.7) Demonstracao das origens das pensoes pagas pela unidade jurisdicionada

Quadro -

A.5.7— Composicao do quadro de instituidores de pensoes da UJ
Situacio apurada em 31.12

Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor
Acumulada até 31/12 | Iniciada no exercicio de referéncia
1. Aposentado 0 0
1.1. Integral 1.951 16
1.2. Proporcional 629 62
2. Em Atividade 507 22
3. Total (1+2) 3.087 100
Fonte:SINPE

5.8)Composicao do Quadro de Estagiarios.

Quadro - A.5.8 —Forca de Trabalho da UJ — Situaciao apurada em 31.12
Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
Nivel de escolaridade
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (em R$ 1,00)
l. Nivel superior 0 0 0 0 0
1.1 AreaFim 0 0 0 0 0
12 AreaMeio 0 0 0 0 0
2. Nivel Médio 0 0 0 0 0
2 0
2.1 Area Fim 0 0 0 0
22 AreaMeio 0 0 0 0 0
3. Total (1+2) 0 0 0 0 0

estagiarios da PRFN

e o SIOFI

financeiros da PRFN 3° Regido/SP.

Obs.: Em 2011 a SAMF ndo teve estagiarios contratados. No entanto, a DRH/SAMEF/SP administra 335

faz os pagamentos desses estagiarios com recursos orgamentarios e

Fonte:SIAPE
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5.9)Demonstrativo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro - A.5.9.-Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia nos dois anos
anteriores da UJ — Situacdo apurada em 31.12

Despesas Variaveis
?stsp Dec
Vencimen Benefici de isde
Tipologias/ tos e | Retri 0s Demais | Exerc | Tota
Exercicios vantagens | - Gratifica¢ | Adicionai | Indeniza | Assisten L Judi |1
Y ~ . despesas |icios | . .
fixas bui¢ | des s -¢oes ciais e A ciai
. . variaveis | Anter
oes previden : S
. iores
-ciarios
Membros de poder e agentes politicos
2 0 0 0 0
0
1 0 0 0 0 0 0
1
2 0 0 0 0 0
Exercicios (1) 0 0 0 0 0
0
2 0 0 0 0
0
0 0 0 0 0 0 0
9
Servidores de carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao
2
(1) 288'551’6 0 180.769,40 | 68140,46 67'4554’4 27.082,95 | 97.929,28 0 0 0
1
2
Exercicios (1) 318';40’0 0 |395.508,12 | 169.513,07 21‘4652’0 32.317,56 | 51.891,60 | 0 0] o
0
2
g 239'259’9 0 40.147,00 | 170.767,77 15'3636’8 1.578,01 | 23.319,98 0 0 0
9
Servidores com contratos temporarios
Exercicios | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0
1
1
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2 0 0
(1) 0 0 0 0 0
0
2 0 0 0 0 0 0 0
0
0
9
Servidores cedidos com 6nus ou em licenga
2
¥ [ 17.608.86
1 0 171,36 | 2.447,68 0 0
3.750,93
2
Exercicios (1) 7.456,28 | 0 | 34.689,15 0 1'1;0’3 1.500,38
0 2.914,00
2
8 20.899,13| 0 | 11.100,15| 1.050,77 1'2(2)6’6 0
? 1.295,91
Servidores ocupantes de cargos de natureza especial
2
0
1 0 0 0 0 0 0 0
1
2
0 0 0 0 0 0
Exercicios | 1 0 0
0
2
0
0 0 0 0 0
0 0 0
9

Servidores ocupantes de cargos do grupo Diregdo e Assessoramento Superior
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2
0
} 17.728,69 13.272,80 | 17159,27 4'137’3 1.309,59 | 20.535,17
Exercicios 3
1 11.437,60 1.625,66
0 66.791,83 850,57
18.335,20 27.735,88
2
8 720,41
9 15.709,35 | 21.600,59 | 713,88
21.761,57 19.400,62
Servidores ocupantes de funcdes gratificadas
2
0
} 12042,6 | 6.575,53 4'418’8 2.194,73
23.057,13 6.250,08
2
. 0 1.775,9
Exercicios 1 |20.169.57 41.722,62 | 11.699,20 5 1.745,42 9.772.20
0
2
O -
o 7.272,18 | 18.903,50 | 12000
20.939,28 8.686,11

Fonte: STAPE
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5.10- Terceirizacdo de mao de obra empregada na Unidade Jurisdicionada

Quadro - A.5.10 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano de
cargos da UJ — Situacio apurada em 31.12

. .. i final
Descrigdo dos cargos e atividades do plano de QuanFuélade no  final do O\E
. \ X exercicio Ingressos noEgressos no
cargos do orgdo em que ha ocorréncia de xercicio exercicio
servidores terceirizados 2011 2010 2009
Motorista Oficial 6 8 11 0 2

Analise critica da situac@o da terceirizagdo no 6rgao

Dispositivo Legal: Art. 2° da Lei 9.632/98 e art. 1° do Decreto 2.271/97

10 motoristas contratados/terceirizados.

Fonte:SIAPE
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5.11- Relacdo de empregados terceirizados substituidos em decorréncia de realizaciao de
concurso publico ou provimento adicional autorizado.

Quadro - A.5.11 —Relagdo de empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizacio de concurso publico ou provimento adicional autorizados da UJ — Situacio
apurada em 31.12.

Nome do empregado terceirizado substituido |Cargo que ocupava no 6rgao Ratal D.Oa[iii)gﬁsf;ublicagﬁo &
Elaine de Brito Secretaria 13/01/10
Ingrid Pereira Carrasco Secretaria 13/01/10
Eva Vilma Almeida Oliveira Secretaria 13/01/10
Gabriela Lins da Silva Secretaria 13/01/10
Kate Angela Muniz Secretaria 13/01/10
Cléudia Amara Paulino do Nascimento Secretaria 13/01/10
Vanderley L.P.Moreto Filho Secretaria 13/01/10
Fabricio Cleonice Campos Secretaria 13/01/10
Joanne Almeida Silva Secretaria 13/01/10
Priscila Beltrame da Silva Secretaria 13/01/10
Elias Costa de Oliveira Secretaria 13/01/10
Danielle da Silva Santos Secretaria 13/01/10
Maria Aparecida Antero da Cruz Secretaria 13/01/10
Naiara Viana Gomes Secretaria 13/01/10
André Feliciano dos Santos Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Andrea Paula Conceic¢ao Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Aparecida Sonia Arcanjo Gama Auxiliar de Escritdrio 13/01/10
Gilson da Silva Diccuni Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Elaine Matos das Chagas Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Felipe Martiniano Lustosa Oliveira Auxiliar de Escritdrio 13/01/10
Gabriel Victor Silva Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Robson Campos Auxiliar de Escritorio 13/01/10
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Rodrigo Andrade e Silva Auxiliar de Escritdrio 13/01/10
Tiago Aquiles de Oliveira Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Valéria Carvalho Senobio Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Jorge Borges de Oliveira Auxiliar de Escritdrio 13/01/10
Mariluce de Souza Moura Auxiliar de Escritorio 13/01/10
Tiago Nascimento da Silva Auxiliar de Escritdrio 13/01/10
Paula Jane Rosseto Relissari Nivel Superior 13/01/10

Fonte: Portaria n° 16 de 11/01/2010- Secretaria Executiva - Subsecretaria de Planejamento, Orgamento ¢
Administragdo. D.O.U. 13/01/2010
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5.12) Autorizacdo para realizacdo de concurso publico ou provimento adicional

para substituicio de terceirizados

Quadro - A.5.12- Forc¢a de Trabalho da UJ — Situacio apurada em 31.12

Norma ou expediente]
autorizador, do exercicio € dos

Nome do 6rgdo autorizado a realizar o, . .
dois anteriores

concurso ou provimento adicional

Quantidade
autorizada de
servidores

INUmero Data

Fonte:Assessoria de /RH da UJ

Observagao: Nao houve autorizagdo para realizagdo de concursos publico para SAMF/SP.
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Quadro - A.5.13 — Contratos de prestacao de servicos de limpeza , higiene e vigilancia
ostensiva da UJ — Situaciio apurada em 31.12

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Sao Paulo

UG/Gestdo: 170131/00001 CNPIJ: 00.394.460/0024-38
Informagdes sobre os contratos
Empresa Periodo Nivel de Escolaridade exigido
p contratual de | dos trabalhadores contratados
. . | Contratada ~
Identificaca execucao das
An(; tdo Area |Nat. |o do CNPJ atividades F M S Sit.
confrato Contrato ( ) contratadas
Inicio |Fim P |C [P [C |P |C
Power
Pregdo n°|54.506.589 | 05/01/ |04/01/1
2009 A% o 69/2008 /0001-23 09 3 0 0 25312530 |0 |P
Tartias
Pregdo n°|41.602.277 | 17/09/ |31/07/1
2009 L o 35/2009 /0001-71 09 1 10 |13 |0 0 0 (0 |E
VL
Pregdo n°|08.439.717 | 01/08/1|31/07/1
2011 L o 30/2011 /0001-46 1 2 12 (14 |0 0 0 |0 [A
VL
Pregdo n°|08.439.717 | 14/04/ |13/04/1
2010 L o 25/2010 /0001-46 10 2 9 13 |0 0 0 P
Athenas
Pregdo n°|03.267.511 |02/07/ |30/11/1
2009 L o 27/2009 /0001-62 09 1 18 |22 |0 0 0 (0 |E
Provac Pregdo n°
20.400.407 | 15/12/1 | 14/12/1
2011 L o 65/2011 /0001-84 1 2 16 |16 |0 0 0 |0 [A
Tejofran
Pregdo n°|61.288.437 |02/01/1|01/01/1
2010 L o 73/2010 /0001-67 1 3 83 192 |0 0 0 (0 [P
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Observagdo:

1) O Pregdo n° 69/2008 tem no contrato mao de obra de vigilantes, sendo que nos prédios administrados
pela SAMF/SP, temos 61 pessoas; nos prédios da PRFN/SP e Seccionais, 191 pessoas, e no prédio da
SPU/SANTOS 01 pessoa.

2) O contrato do Pregdo n° 30/2011 substituiu o contrato do Pregdo 35/2009, sendo que  100% da médo
de obra ¢ utilizada em prédios onde estdo sediadas as Seccionais da Procuradoria da Fazenda Nacional.

3) O contrato do Pregdo n° 65/2011 substituiu o contrato do Pregdo 27/2009, sendo que 100% da mao de
obra ¢ utilizada em prédios onde estdo sediadas as Seccionais da Procuradoria da Fazenda Nacional.

4) O contrato do Pregéo n° 73/2010 tem 92 funcionarios, sendo: 76 em prédio administrados pela SAMF/
SP e 16 no Edificio-Sede da PRFN/SP na Alameda Santos, 647 — SP/SP.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Equipe de Contratos — SISUP/DRL/SAMEF/SP
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Quadro A.5.114 -Contrato de prestacio de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Sao Paulo

UG/Gestao: 170131

CNPJ: 00.394.460/0024-38

Informagdes sobre os contratos

, Nivel de Escolaridade
Periodo contratual . .
~ exigido dos trabalhadores
Ano A Empresa de execugdo das contratados
Nat | Identifica¢ao do | Contratada atividades Si
do e Contrato contratadas t.
a F M S
contrato (CNPJ)
Inicio Fim P |C |P |C [P |C
Power Pregio n° | 54.506.589/000 |05/01/0 | 04/01/1 6 |16 .
2009 5 1o 69/2008 1-23 9 3
Active 62.287.143/000 | 10/10/0 | 11/12/1
CC 02/2007 ’ 1260 7 1 8 8 E
2007 21 O
Thermon o
21 o Pregdo n° 62.082.821/000 | 12/12/1 | 11/12/1 8 8 A
47/2011 1-71 1 2
2011
Active 62.287.143/000 | 20/09/0 | 24/09/1
21 0 CC 02/2006 ) 1;60 6 1 13(13(2]121|1 1 |E
2006
SGE o
21 o Pregdo n° 52.138/757/000 | 25/09/1 | 24/09/1 313 li3l1zl] 1 1 A
42/2011 1-40 1 2
2011
Active 5| o | Pregdon | 62287.143/000 | 29/01/1 | 290011 |, 15| a | a |2 ] 5 |p
48/2009 1-60 0 2
2010
Lideranca X o
il o Pregdo n 00.482.840/000 | 07/02/0 | 06/07/1 90 | 90 P
2008 44/2007 1-38 8 2
Lideranca ~
31 o Pregdo n° 00.482.840/000 | 07/02/0 | 06/07/1 1 1 P
2008 44/2007 1-38 8 2
Multiservi
ce Item 3 - Pregdo | 60.989.654/000 | 07/02/0 | 07/03/1
Lo n° 44/2007 1-11 8 1 32132 E
2008
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Lideranca Item 3 — Pregdo
| 442007 e DL (1)03.4;82.840/000 (1)9/03/1 gl/Ol/l 34 33
2011 n°® 10/2011 )
World Pregéo n°
1 4412007 e DL (1)?6191.592/000 81/09/1 ?l/OS/l 99 |99 41‘9 i9 s |
2010 66/2010
World
Copa/Garg | 5 52%887 . D“L 00.491.592/000 2 |4
on 1-04 01/09/1 |30/09/1
66/2010 0 |
2010
BK
2011 ~
1 Pregéo n°|[03.022.122/000 |01/10/1 |30/09/1 |10 99 25 |21 7 |2
43/2011 1-77 1 2 4 8 |0
BK
Copa/Garg 03.022.122/000 |01/10/1 |30/09/1
5 o 17 |14
om 3 Pregdo n°®| 1-77 1 2
43/2011
2011
CIEE 6 Pregéo n° | 61.600.839/000 |27/03/0 |26/01/1 15 1o 25 204
2009 008/2009 1-55 9 2 5
CIEE 6 DL 1° 099/2011 61.600.839/000 |28/10/1 [27/10/1 47 204
1-55 1 2 2
2011
CIEE
6 DL n°® 85/2010 61.600.839/000 27/8/10 26/08/1 83 |66
1-55 2
2010
Observagoes:
1) O contrato de manuten¢@o de ar condicionado firmado com a empresa “THERMON” — Pregdo n°

47/2011 substituiu o contrato prestado pela empresa “ACTIVE” — Concorréncia n® 02/2007 . Cabe lembrar que:
05 funcionarios do contrato de ar condicionado prestam servigos nas Unidades da SAMF/SP e 03 funcionarios

prestam servigos na PRFN/SP.

2) O contrato de manutencdo predial do Interior do Estado de Sdo Paulo firmado com a empresa “SGE” —
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Pregdo n° 42/2011 substituiu o contrato prestado pela empresa “ACTIVE” - Concorréncia 002/2006. A mao de
obra ¢ 100% da PRFN — Seccionais do Interior do Estado.

3) O contrato da Dispensa de Licitagdo n° 10/2011 — “LIDERANCA” substituiu o contrato do Pregdo n°
44/2007 — “MULTISERVICE”. A méo de obra é 100% da PRFN — Seccionais do Interior do Estado.

4) O contrato do Pregdo n°® 43/2011 - “BK” substituiu o contrato firmado com a “WORLD SERVICE” —
DL 66/2010, sendo que as quantidades estdo distribuidas da seguinte maneira: CENTRESAF: 03 funcionarios;
CGU/SP: 07 funcionarios; SPU/SP: 14 funcionarios; PRFN/SP e Seccionais: 225 funcionarios e SAMF/SP: 82.

5) O Contrato do Pregdo n° 008/2011 foi substituido pelo da Dispensa de Licitagdo n°® 99/2011, ambos
firmados com o “CIEE”. Do total informado, 468 vagas sdao da PRFN/SP e Seccionais e 04 vagas sdo do
CENTRESAF.

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;
2. Manutencao e Conservagdo de Bens Imoveis
3. Servicos de Copa e Cozinha;

4. Manutenc¢ao e conservagdo de Bens Méveis;
5. Servicos de Brigada de Incéndio;

6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
7. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Equipe de Contratos e Fiscais de Contratos
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5.6) Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

2011 -

PE03D - % de Satisfagio do Servidor — A meta para 2011 - Pesquisa de Clima Organizacional

12 segmentos
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Comparativo dos segmentos que estiao insatisfatorio

2009 2011
Segmentos
Satisfagdo do servidor 2,88 2,94
Feedback 2,48 2,69
Processo de Trabalho 2,36 2,88
Qualidade nos servigos prestados 2,68 2,93

Quantidades de servidores que responderam a Pesquisa

2010- 97 servidores de 162 servidores/SAME/SP - 66%

2011 — 106 servidores de 150 servidores/SAMEF/SP - 70%

Dados Importantes — Pesquisa Clima Organizacional 2011

Escolaridade SAMF/SP

Superior Completo 41%
Especializacdo Completa 15%
Mestrado Completo 1%

Ensino Fundamental Completo 2%

Ensino Médio Completo 38%
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Idade (servidores SAMF/SP)

De 46 a 65 anos — 60%
De 36 a45 anos —30%
De 26 a 35 anos — 8%
De 18 a 25 anos — 1%

Acima de 65 anos - 1%

Possui Cargo de Chefia
Nao - 77%

Sim —23%

Tempo de Servico

De 0 a 5 anos —22%
De 6 a 10 anos — 8%
De 11 a 15 anos — 4%
De 16 a 20 anos — 18%
De 21 a 25 anos — 12%
De 26 a 30 anos —25%

Acima de 30 anos — 12%

Meta Planejada — 75% de satisfacdo dos servidores

Meta Atingida — 77% de satisfag@o dos servidores
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6. Informacdes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceria, termo de cooperagio, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

(Item 6 do Contetido Geral da Parte A, Anexo II da DN TCU 108/2010)

“N4do houve ocorréncia na UJ”

7. Declaracao da area responsavel atestando que as informacdées referentes a contratos e
convénios

(Item 7 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo I da DN TCU 108/2010)

Anexo [
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8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei 8.730, de
10/11/1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de bens e rendas.

(Item 8 do Contetido Geral da Parte A, Anexo II da DN TCU 108/2010)

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento por autoridades e servidores da UJ
da obrigacdo de entregar a Declaracio de Bens e Rendas

Momento da Ocorréncia da Obrigagdo de Entregar
a DBR
Detentores de Cargos e Situagdo em relagdo as
Fungdes obrigados a exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio Final do Final d
entregar a DBR 8.730/93 do exercicio de exercicio da 0
~ ~ exercicio
Funcao ou Funcdo ou .
financeiro
Cargo Cargo
Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
Autoridades & &
(Incisos [ a VI do art. 1° Entregaram a DBR 0 0 0
da Lei n® 8.730/93) — - —
Nao cumpriram a obrigagdo 0 0 0
Obrigados a entregar a DBR 0 1 1
Cargos Efetivos Entregaram a DBR 0 1 148
Nao cumpriram a obrigaco 0 0 0
Fungdes Comissionadas | Obrigados a entregar a DBR 0 0 0
(Cargo, Emprego, Entregaram a DBR 0 0 |
Func¢ao de Confianca ou
€m comissao) N&o cumpriram a obrigagéo 0 0 0

Fonte: SIATI

Analise: Registre-se que no ano sob analise, segundo a area de Recursos Humanos
desta UJ, todos os servidores, por forca da Lei 8.730/93, cumpriram a determinacao da
entrega das Declaracdes de Bens e Renda ao setor de Recursos Humanos.

Ressalte-se que esta atividade ¢ executada pelos servidores da area de RH sem um
sistema que registre tal entrega. A sistematica de recebimento da DBR ¢ exclusivamente em
formato de papel, tendo em vista ndo termos no quadro funcional servidor autorizado a ter
acesso as informagodes na base de dados da Receita Federal do Brasil. Estes documentos sao
entregues lacrados e sdo arquivados no dossi¢ do servidor.

Quando h4 uma ocorréncia da falta de entrega da DBR, o servidor ¢ notificado para
cumprir a determinagdo da norma. Na SAMF/SP , o setor responsavel pelo controle do
cumprimento desta determinagdo ¢ o Servico de Ativos — SIATI, da Divisdo de Recursos
Humanos-DRH. Nao ¢ realizada nenhum tipo de analise nas DBR entregues pelos servidores
no setor.

82



9. Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno na UJ

(Item 9 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo I da DN TCU 108/2010)

Quadro A.9.1 — Estrutura de Controle Interno

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Ambiente de Controle

123

I. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a
consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos
os servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos

em documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das

instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes

claras das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados

planejados pela UJ.

Avaliagao de Risco 11213
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e

metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adog¢ao de medidas para mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de X
informagdes e de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da

gestao.

14. A avaliagdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas X

no perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e
externo.
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem
tratados em uma escala de prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decis@o.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia
para apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir
os riscos ¢ alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ s3o apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel
de beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis ¢ estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informagdo e Comunicacao

23. A informacao relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade
suficiente para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informagdo disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e
acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos

grupos ¢ individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma
eficaz.

217. A comunicacdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ,
em todas as diregdes, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ ¢ constantemente monitorado para avaliar
sua validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo
pelas avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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Consideragdes gerais: O formulario foi respondido pelo superintendente e sua equipe de gestores.

LEGENDA
Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.

Fonte: Os gestores da UJ.
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10. Informacdes quanto a adoc¢io de critérios de sustentabilidade ambiental

(Item 10 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo II da DN TCU 108/2010)

Quadro A.10.1 — Gestiao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliagao

Licita¢des Sustentaveis

12 (3|4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas
licitagdes que levem em consideragdo os processos de extragdo ou
fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, quais critérios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢cdes dos ultimos cinco anos, os produtos
atualmente adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de
matéria-prima e maior quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia
aqueles fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que nao
prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza biodegradéveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido
considerada a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas
participantes e produtoras (ex: ISO), como critério avaliativo ou mesmo
condi¢do na aquisi¢ao de produtos e servigos.

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdao
ambiental tem sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que
colaboram para o menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras
automaticas, lampadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da
aquisi¢do desses produtos sobre o consumo de dgua e energia? Reducdo do
consumo de d4gua em aproximadamente 50%.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados
(ex: papel reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos
adquiridos? Copo de papelao reciclavel.
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7. No ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores
mais eficientes e menos poluentes ou que utilizam combustiveis
alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico
utilizado foi incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de
reutilizagdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia
tem sido manifestada nos procedimentos licitatérios? Como cldusulas no
Edital ou Termo de Referéncia que, quando ndo contestadas, sao
tacitamente aceitas pelos licitantes.

9. Para a aquisi¢do de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e
servicos de engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da
manuten¢do e operacionaliza¢do da edificacdo, a redu¢do do consumo de
energia e agua e a utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11.  Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados,
bem como sua destinag¢ao, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12.  Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os
servidores visando a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

= Se houver concordancia com a afirmag@o acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientiza¢cdo da necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacao
de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracoes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacao:
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(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
nao aplicado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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A protecdo ao meio ambiente ¢ diretriz com sede constitucional (artigo 225 da
Constituicao Federal de 1988), prevista inclusive como dever da Unido (artigo 23, inciso VI,
da CF/88) e de todos aqueles que exercem atividade economica (artigo 170, inciso VI, da CF/
88), deve ser cada vez mais constante e consistente o esfor¢co, por parte da Administracao
Publica, assegurar a prevaléncia deste principio em todos os ramos € momentos de sua
atuacao.

Neste contexto, uma das oportunidades mais significativas para a implementagdo de
medidas de defesa ao meio ambiente € justamente através das licitagdes e contratagdes
publicas. Por isso, no exercicio de 2011 esta SAMF/SP procurou adotar cldusulas socio-
ambientais em seus editais, mais concretamente nos Editais de Limpeza e Conservagdo, como
nos pregoes 30, 55 e 65/2011, que abrangem as seguintes localidades:

Edificios e Localidades

PSFN/Campinas

PSFN/Franca

PSFN/Ribeirdo Preto

PSFN/Sao Carlos

PSFN/Piracicaba

PSFN/Jundiai

PSFN/Araraquara

PSFN/Guarulhos

PSFN/Osasco

PSFN/Santo André

PSFN/Sao Bernardo do Campo

PSFN/Santos

GRPU/Santos

PSFN/Sorocaba

PSFN/Sao José Campos

PSFN/Taubaté

PSFN/Mogi das Cruzes
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Item 1 - Dentre as obrigagdes da Contratada, as clausulas incluidas estdo abaixo
relacionadas:

a)Respeitar a legislagdo vigente e observar as boas prdticas e técnicas
ambientalmente recomendadas, quando da realizacdo de atividades com produtos quimicos
controlados e da aplicagdo de saneantes domissanitarios, nas dreas de escopo dos trabalhos,
quer seja em qualidade, em quantidade ou em destinagdo; atividades essas de inteira
responsabilidade da Contratada que responderd em seu proprio nome perante os 0rgaos
fiscalizadores;

b)Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor
poluicao, tais como:

1) Racionalizar do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;
11)Substituir substincias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
ii1) Racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

iv)Treinar/capacitar periodicamente os empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/poluicao;

v)Reciclar e destinar adequadamente os residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservacao;

vi)Utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel
(4guas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo contaminagao por metais pesados ou
agentes bacteriologicos, minas e outros);

vii)Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, merclirio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores; e

viil)Tratar de maneira idéntica lampadas fluorescentes e frascos de aerossois
em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinagdo especifica;

iX)A contratante devera encaminhar os pneumaticos inserviveis abandonados
ou dispostos inadequadamente, aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, tendo em vista que pneumaticos inserviveis abandonados ou dispostos
inadequadamente constituem passivo ambiental, que resulta em sério risco ao meio ambiente
e a saude publica. Esta obrigagdo atende a Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de agosto de
1999.
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Além disso, com vistas a diminuir a0 maximo o impacto ambiental do consumo e
descarte de copos descartaveis, na licitacdo para contratagdo de material de consumo,
substituiu-se os plasticos pelos feitos de papeldo reciclavel.

Ainda com relacao ao item 1, varios critérios de sustentabilidade ambiental
tém sido aplicados nesta UJ, tais como:

o

I) Contrato de prestacdo de servicos de limpeza e conservacdo — Pregdo n
073/2010 — Contratada: EMPRESA TEJOFRAN DE SANEAMENTO E SERVICOS LTDA.
Clausula Sexta, item 6.1.24, a saber:

6.1.24 Fornecer PAPEL HIGIENICO branco, elaborado com 100% de fibras virgens,
embalados em caixas com pacotes de filme de polietileno (para ndo haver risco de
contamina¢do no armazenamento e reabastecimento), de alta qualidade e maciez, com folhas
duplas de alta absor¢io; SABONETE LIQUIDO CREMOSO, perolado formulado com
substancias emolientes e sobre-engordurantes; PAPEL TOALHA branco, elaborado com
100% de fibras virgens, embalados em caixas com pacotes de filme de polietileno (para ndo
haver risco de contaminagdo no armazenamento e reabastecimento), de alta qualidade e
maciez com folhas de alta absor¢do; COLETORES E SUPORTES DE ABSORVENTES
FEMININOS em pléstico, sendo os coletores em formato de luva, PROTETORES E
SUPORTES DE ASSENTOS SANITARIOS em papel, LACRES DE HIGIENIZACAO em
papelao e MATERIAIS E DESODORIZANTES, todos em quantidades suficientes.

IT) Contrato de prestagdo de servigos de implantagdo de um projeto de reducao de no
minimo 25% (vinte e cinco por cento), no consumo mensal de agua em m3, para a SAMF/SP,
PRFN/SP — Pregio Eletronico n° 49/2009 — Contratada: FOX-IT SERVICE SOLUCOES
AMBIENTAIS LTDA.

IIT) Termo de Compromisso com a COOPERATIVA VITORIA DA PENHA, firmado
em 23/02/2012 , que tem como objeto de efetuar o recolhimento nos edificios do Ministério
da Fazenda em Sao Paulo de todo o residuo sélido reciclavel que for produzido, separado e
classificado (como papel, metal, plastico e outros) acondicionados pela SAMF/SP em sacos
de 100 (cem) litros, tendo sido estimado o quantitativo de aproximadamente 7000 (sete mil)
litros, por dia, cuja remuneragdo serd o resultado em género, obtido da propria coleta,
destinado-se a renda obtida com a venda do material separado pela entidade a distribui¢do
entre os associados ou cooperados na forma de seu ato constitutivo.

IV)Contrato de pessoa juridica especializada e devidamente autorizada pela Prefeitura
do Municipio de Sao Paulo, para a prestacdo de servigos de coleta, transporte, tratamento e
destinagdo final dos residuos solidos gerados pelos edificios do Ministério da Fazenda em Sao
Paulo, pelo periodo de 30 (trinta) meses, em conformidade com o Edital e anexos do pregdo
Eletrénico SAMF/SP n° 37/2011.

Item4 - Consideracoes:

Nos Termos de Referéncia, encaminhados pela Central de Atendimento ao Usuario-
CAU desta SAMF/SP, para a execucdo de processos de licitagdo sustentavel, sdo consignados
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alguns itens com o objetivo da SAMF/SP, assim como as empresas fornecedoras dos bens e
servigos, estejam de acordo com os critérios de responsabilidade ambiental.

Além da coleta seletiva de materiais reciclaveis, atendendo ao Decreto 5.940/2006,
com destinacdo as cooperativas e associagdes, envolvendo, portanto a responsabilidade social
em conjunto com a ambiental, cita-se abaixo alguns exemplos em que sdo obedecidas as
normas e a legislacdo ambientais de acordo com os 6rgaos reguladores especificos.

a)os contratos de prestacdo de servigos de energia elétrica para as unidades fazendarias
na capital, no interior e litoral com fornecimento regulamentado pela Agéncia Nacional de
Energia Elétrica — ANEEL; os contratos sdo celebrados com padrdes de tensdo (alta e baixa)
de acordo com as necessidades de cada o6rgdo fazendario, contribuindo para a energia elétrica
e evitando o desperdicio;

b)nos termos de referéncia para a contratagdo de empresa fornecedora de 4gua mineral
sdo solicitadas a certificagdo de qualidade do produto com certidao de anélise laboratorial,
microbioldgica e fisico-quimicas de acordo com as normas do Ministério da Satde e da
ANVISA, sendo que tais laudos devem ser expedidos pela CETESB, Instituto Adolfo Lutz ou
outro laboratério credenciado pelo Departamento Nacional de Producdo Mineral- DNPM;

c)a empresa também deve apresentar o alvard da Secretaria Nacional de Vigilancia
Sanitaria e o alvara da Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental- CETESB ;

d)no termo de referéncia para a contratacdo de empresa para o recolhimento do lixo
organico foram aplicadas as regras das seguintes associacdes: ABNT - Associagdo Brasileira
de Normas Técnicas ( classificacao do lixo); CETESB - (para a certificagdo de empresas que
coletam os residuos e levam para os aterros devidamente licenciados); Departamento de
Limpeza Urbana- LIMPURB - ( cadastro dos 6rgaos fazendarios na PMSP).

Itens 12 e 13 - Consideracoes :

A Assessoria de Comunicacao Social -ACS da UlJ, desde de 2007, incluiu em seu
programa de a¢des educativos varios eventos, cujo foco € a conscientizar os servidores do
orgao sobre a questdo social e ambiental.

Com a publica¢do do Decreto n® 5.940/2006, de 25.10.2006, onde o objetivo ¢ gerar
rendas para os catadores de lixo por meio da implantacao da colete seletiva solidaria em todos
os prédios publicos federais., a destinagdo do material coletado ¢ direcionado para associagdes
e cooperativas de catadores de materiais reciclaveis.

A partir de 2007 , na SAMEF/SP, foi realizado :

a)Semana de Mobilizagdo da Coleta Seletiva Solidaria — realizada na semana de 16 a
20 de junho de 2008, onde foram realizadas as seguintes atividades:

a)Confeccao de folder educativo para conscientizacdo e orientagao sobre a coleta
seletiva;

b) Panfletagem no sagudo do edificio-sede com a participacdo das cooperativas de
reciclagem, para a conscientizagdo e a divulgagao dos eventos;
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c)Exibicdo do documentario “Gestdo sustentavel do lixo urbano”, defronte ao
Restaurante do edificio-sede ;

d)Sessao Pipoca com a exibi¢ao do documentario “Verdade Inconveniente”;

e)Palestra conjunta das cooperativas sorteadas para recolher o lixo reciclavel do
edificio-sede;

f)Caminhada Verde — caminhada até o Parque da Luz com ginastica laboral;

g)Realizacdo de Palestra “Ambiente profissional” com o economista Emerson
Ciociorowski;

h) Acao de sensibilizagdo com distribuicao de mudas da arvore Ipé Amarelo — (junho)
mudas de arvore distribuidas aos servidores no més do meio ambiente.

Os eventos foram organizados pela Assessoria de Comunicagdo Social da SAMF/SP e
divulgados anteriormente e posteriormente por meio de noticias na intranet institucional.

Em 2009 - Campanha de Conscientizagdo contra o Desperdicio:

a)Elaboragdo de cartazes educativos com informagdes sobre o desperdicio de agua,
energia elétrica e papel.

b)Fixacdo de cartazes educativos em pontos estratégicos nas salas, murais, copas e
locais de grande fluxo de pessoas em determinado horario, como o restaurante sediado no
edificio;Evento de Sensibilizagdo : Exposicdo de materiais descartdveis em frente ao
restaurante do edificio-sede realizada durante duas semanas.

c)Langamento e divulgacdo da Campanha de Conscientizagdo “Adote uma caneca”. O
foco foi promover a redugdo no uso de copos descartaveis A campanha utilizou a elaboragao
de teaser tematicos que foram encaminhados, diariamente, para a lista de enderego eletronico
dos servidores. Também foram confeccionados cartazes para murais e divulgada noticia na
Intranet.

Em 2010 - Na SAMF/SP implantado o Projeto Vida — Valor da importancia da agua
visando a reducdo no consumo de dgua na UJ.

O projeto foi amplamente divulgado pela intranet institucional e diante dos resultados
positivos, motivou a adesdo da SAMF/SP a Agenda Ambiental da Administragdo Publica A3P,
do Ministério do Meio Ambiente e gerou os seguintes resultados:

a) 1° lugar do Prémio Melhores Praticas da A3P, na categoria , Uso sustentavel dos
Recursos Naturais . A divulgacao da noticia foi veiculada na intranet institucional para toda a
rede do Ministério da Fazenda no Brasil; e

b)Elaboracao do Projeto A3p da SAMEF/SP que alinhou todas as agdes previstas para
2011 no critério “Acdes de Responsabilidade Sécioambiental”, com especial foco nas
acoes contra o desperdicio e uso mais racional de recursos como a adgua, a energia
elétrica, o papel e a coleta seletiva para 2011-2015.
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Em 2011 - Foi concluida a licitagdo para a prestagdo de servico para coleta de
residuos solidos - O objeto da licitagdo contempla: a coleta, o transporte, o tratamento e a
destinacdo final dos residuos sélidos gerados pelos prédios fazendarios compreendendo o
Edificio Sede do MF/SP, a Sede da PRFN e o Complexo da Vila Maria (SAMF/SP).

A empresa vencedora foi a TEJOFRAN que estd fazendo a coleta didria desses
materiais, conforme preve a legislagdo que normatiza o cadastramento dos Grandes Geradores
de Residuos Soélidos. O fato foi divulgado por informe eletronico e encontra-se disponivel no
sitio SAMEF/SP.

Coleta de residuos reciclaveis - A marca da Coleta Seletiva Solidaria (logomarca
criada) faz parte da pagina principal do sitio da SAMF/SP como informagdo permanente

desde 2009 informando sobre a importancia da correta separagao dos materiais reciclaveis.

A divulgacdo da selecdo das cooperativas coletoras dos materiais reciclaveis estd
sendo tempestivamente divulgada por meio eletronico e disponibilizado no sitio SAMF/SP.
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11. Informacdes sobre a gestio de patrimonio imobilidrio de responsabilidade da UJ,
classificado como “ Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unifo ou locado de

terceiros.

(Item 11 do Contetido Geral da Parte A, Anexo Il da DN TCU 108/2010).

Quadro A1l1.1 — Distribuicdo de Bens Imo6veis de Propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DA UNIAO DERESPONSABILIDADEDA UJ
EXERCICIO2011 |  EXERCICIO 2010

Sdo Paulo Y Y

Fd. Sede - MF Av. Prestes Maia, 733 - Luz/Sao Paulo - 01031-001 1 1

BRASIL |Ed. Rloréncio de Abreu - Rua Floréncio de Abreu, 770 - Luz/Sio Paulo - 01030-001 0 |
Dep. Bacetinas - Rua Bacetnas, 59/65- Mooca/Sao Paulo - 03127-010 | 1

Dep.Vila Maria— Rua Ely, 1172 - Vila Maria/Séo Paulo - 02114-012 1 1

Total Brasil 3 4

Fonte: EQENG/'DRL/SAME/SP

Quadro A11.2 — Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de uso especial locados de

terceiros
QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PHA UJ
EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010

Sio Paulo ) L
0 0
BRASIL 0 0
0 0
0 0
Total Brasil 0 0

Fonte: EQENG'DRL/SAME/SP
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Quadro A.11.3 — Distribuicao dos Bens Imdveis de propriedade da Unido sob a

responsabilidade da UJ
, Despesa com Manutengio no
wTaD0  pg | dordolmivel exercicio (Somatorio ¥ )
UG RIP REGIME CONSERVACA o -
0 Valor Historico Ailaliagﬁo 'Valor Reavaliado Tmovel Instalagdes
170131 7107006155008 21 4 30/12/2009 60.491.763,88 1.531.966,53 3.140.028,40
170131 7107003845003 9 6 30/12/2009 814.210,16 18.102,35 0,00
170131 7107004665009 21 4 29/11/2010 8.072.011,75 95.852,24 0,00
170131 7107006165003 21 5 06/12/2010 521.054,66 8.776,14 1.287.351,60
Total 1.654.697,26|  4.427.380,00

Fonte: EQENG/DRL/SAMF/SP
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12. Informacdes sobre a gestio de tecnologia da informacéao (TI) da UJ

(Item 12 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo II da DN TCU 108/2010)

Quadro A.12.1. Gestao de Tecnologia da Informacéo (TI) — Nivel Global (ATI) — Nivel
Setorial.

Avaliagao
Quesitos a serem avaliados

112 |3 (4 |5

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor. X

3. H4 comité que decida sobre a priorizacao das agdes e investimentos de TI para a
ul. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1. 2 servidores
2 terceirizados

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgio/Entidade. | X

Seguranca da Informagao

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranga da informagao. X

7. Existe Politica de Seguranga da Informagdo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do
Orgao/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacao e Gestao de Bens e Servigos de TI

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI | Impressao e
em relacdo ao desenvolvimento interno da prépria UJ. reprografia:
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100% de
terceirizagao

13. Na elaboragdao do projeto basico das contratagdes de TI sao
explicitados os beneficios da contratacdo em termos de resultado
para UJ e ndo somente em termos de TI. X

14. O Orgdo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou
possui area especifica de gestdo de contratos de bens e servigos de
TL X

15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do
Orgao/Entidade referente a produtos e servigos de TI terceirizados? X

Consideracoes Gerais:

Em 2011, a SPOA adquiriu estacdes de trabalho para suprir a caréncia das SAMFs em
todas as unidades da federagao. O reflexo desse plano na SAMF/SP foi a substituicao
de 147 estagdes de trabalho, que possibilitou a melhoria do parque de informatica da
unidade em 2011, ponto critico registrado no relatério de gestdo de 2010.

LEGENDA
Niveis de avaliacao:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo hd como afirmar a propor¢do de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa ¢ parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto
da UJ.

Fonte de Informacao: Assistente de Tecnologia da Informagao
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13. Informacdes sobre a utilizacao de cartoes de pagamento do governo federal,

observando-se as disposicoes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.370/2008.

(Item 13 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo I da DN TCU 108/2010)

Quadro — A.13.1 — Despesas Cartoes de Créditos Corporativos por UG e por portador.

Item 01 Item 02 Item 03 Item 04 Item 05 Item 06
SERVIDOR CPF CONCESSAO | SAQUE | FATURA | TOTAL
CENTRO DECUSTO N°1 - SAMF/SP
IANGELA FRUTUOSO IRINEU 139.705.388-74 6.000,00 457,63 837,97 1.295,60
[VERA LUCIA TEIXERA NEVES 033.026.418-42 5.000,00 196,10 537,99 734,09
PAULO EDUARDO DOS SANTOS 003.200.448-66 5.900,00] 1.955,08 691,70,  2.646,78
CENTRO DECUSTO N° 2 — PEN/SP

IALESSANDRO DEL COL 247.133.738-42 4.100,00 793,27 1.393,46/| 2.186,73
IBRUNO ROMANO DE OLIVEIRA 304.926.058-07 4.500,00 576,00 985,44  1.561,44

ICARLOS ALBERTO BONIFA CIO 708.751.628-00 4.900,00,  2.086,05 1.592,05| 3.678,1
ICARLOS ALBERTO DE SOUZA MACARIO 015.574.538-70 2.000,00 1.261,81 1.261,81
ISABELA DE ALMEIDA CEZAR 216.239.598-37 10.100,00 942,95 942,95
JAIRO FERNANDES BORRO 158.997.478-62 3.100,00 180,00 1.700,58  1.880,58
[LARISSA BERNINI PARRA 282.746.258-38 3.500,00, 1.463,70 437,66, 1.901,36
IMARCOS DA SILVA LIMA 003.489.438-14 9.650,00, 1.202,60 5.022,82|  6.225,42
SILVIO LEVCOVITZ 834.209.837-00 1.700,00 820,78 820,78

IMARICY APARECIDA DE SOUZA 416.947.839-87 5.450,00, 1.902,20 95,90, 1.998,1
MA URICIO ANTONIO NARDI 109.098.318-23 6.100,00 1.208,65 1.208,65
INEUZA BARBOSA SILVEIRA DA SILVA 023.539.688-56 5.000,00 90,00 2.689,32  2.779,32
RA QUEL ROMMINGER 639.374.090-68 3.700,00 100,00 1.520,50,  1.620,50
IDEISE XA VIER 338.926.568-60 1.950,00 852,99 852,99
SONIA MARIA MORTARELLI 035.877.808-54 6.300,00 134,30 3.268,40 3.402,70
[VALTER MARQUES RODRIGUES 780.128.998-68 2.040,00 1.162,05| 1.162,05

CENTRO DECUSTO N° 3 — CGU'SP

FRANCISCO JOSE DE MORAIS NETO 735.574.803-30 1.000,00 675,00 675,01
IALEXANDRE CREPALDI NETO 876.242.658-34 4.170,72 1.765,70,  1.765,70)
IKIYOSHI ADA CHI 028.195.688-07 2.500,00 136,72 136,72
IMARIA ISABEL GRAZIA DOS SANTOS 045.805.178-06 1.323,22 1.323,22|  1.323,22
TOTAL 99.983,94) 11.136,93| 30.923.66/ 42.060,59]

Fonte: SIAFI Gerencial

Quadro — A.13.2 — Despesas com Cartoes de Créditos Corporativos (Série Historica) valores em R$

Exercicios Saque Fatura Total (RS)
Valor Valor
Quantidade (€6)) Quantidade (b (at+b)
2009 275 29.841,00 358 29.841,00 72.990,68
2010 20 21.994,00 22 37.977,16 59.971,06
2011 120 11.136,93 152 30.923,66 42.060,59

Fonte: SIAFI Gerencial

99




14. Informacgdes sobre Rentincia Tributaria, contendo declaraciao do gestor de que os
beneficiarios diretos da renuncia.

((Ttem 14 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo Il da DN TCU 108/2010)

“Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada”
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15. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacées exaradas
em acordiaos do TCU ou relatorios de auditoria do o0rgiao de controle interno a que a
unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o nio cumprimento.

(Item 15 do Contetido Geral da Parte A, Anexo II da DN TCU 108/2010)

Quadro A.15.1 - Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Snrqd Processo Acordao Item |Tipo Comunicagao Expedida

TC a A 27401/2011 TCU/Sefip, de
U [026.93312010-1 | 14/2011-1" Camara DE 10/2/2011
Orgao/entidade objeto da determinacio e/ou recomendagio Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de aposentadoria de Arnaldo de
Carvalho Almeida (102.162;518-34)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordao

Sintese dos resultados obtidos

Anotado e Arquivado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de
providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Snrld Processo Acordao Item |Tipo Comunica¢ao Expedida

TC a A 93 a 27443/2011 TCU/Sefip, de
2 006.454/2010-0| 3>4/2011-1" Camara 1 gy ) DE 10/02/2011
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

9.3. determinar a Geréncia Regional de Administra¢ao/SP que:

9.3.1. faga cessar todo pagamento decorrente do ato ora impugnado, no prazo maximo de 15
dias, contados a partir da ciéncia desta deliberagao;

9.3.2. dé ciéncia ao interessado do teor do presente Acordao, bem como de que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢do de recurso ndo o exime da devolugdo dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificagdo, no caso de ndo-provimento
do recurso;

9.3.3. no prazo de trinta dias, encaminhe a este Tribunal, por copia, comprovante da data em
que o interessado tomou conhecimento desta deliberagao.

9.4. orientar o 6rgdo de origem que o tempo de inatividade de Luiz Francisco da Silva
podera ser aproveitado tdo somente para completar o tempo minimo necessdrio a
aposentadoria proporcional, com fundamento no art. 40, inciso III, alinea "b", da
Constituicao Federal e na Sumula 74-TCU.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709
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Sintese da providéncia adotada:

Enviados o Oficio n® 031/2011/GAB/SAMF-SP, de 25/02/2011, para TCU-SEFIP, informando que foi enviada
a Carta n° 119/2011-SINPE/DRH/SAMEF/SP, de 08/02/2011, que da ciéncia ao Sr. Luiz Francisco da Silva das
determinagdes prolatadas no v. Acordao (item 9.3.2). Porém, em vista do recebimento do Oficio n® 88/2011-
TCU-SERUR, de 28/03/2011, comunicando que o interessado entrou com recurso, com efeito suspensivo
quanto aos itens 9.1 e 9.3.1, que foi concedido pelo TCU, o DRH/SAMF-SP aguardou decisdo do TCU
(conforme noticiado ao TCU-SEFIP por meio do Oficio n° 054/2011/GAB/SAMF-SP, de 12/04/2011). Em
26/08/2011, foi publicado no Didrio Oficial da Unido o Acorddo n° 6852/2011-TCU 1* Camara, negando
provimento ao recurso interposto pelo interessado. Assim, 0 DRH/SAMF-SP cumpriu a determinacdo contida
no Acoérdao n°354/2011-TCU 1* Camara.

Sintese dos resultados obtidos

A determinacao do TCU foi cumprida.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Sr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagdo Expedida

3 TC 1575/2011-TCU-1*  |9.1 e DE 28316/2011-TCU/Sefip, de
000.588/2010-5 | Camara 9.2 22/03/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sdo Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

Deliberacoes do Acordao:

9.1. conhecer do Pedido de Reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo-se
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inalterado o Acérddo n°® 2.133/2010-TCU-1? Camara;

9.2. dar ciéncia deste acordao, acompanhado do relatério e voto que o fundamentam, ao
interessado e ao 6rgdo de origem.

Deliberagao do Oficio:

“Solicitamos especial atencdo no que se refere ao encaminhamento a esta Sefip, juntamente
com a resposta do presente oficio, do (s) comprovante(s) de ciéncia do (a,s) interessado (a,s)
Antonio Belo Honrado, nos termos do que foi estabelecido no Acérdao acima mencionado,
independentemente de interposi¢do de eventual recurso por parte do 6rgao”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Enviados os Oficio n° 065/2011/GAB/SAMEF-SP, de 27/04/2011, e n°
077/2011/GAB/SAMF-SP, de 04/05/2011, para TCU-Sefip comprovando, respectivamente,
que foi dada ciéncia ao interessado do teor do Acordao e que foi providenciada a Portaria de
exercicio n® GD 10830/n° 70//DRF/Campinas.

Sintese dos resultados obtidos

As determinagdes do TCU foram adotadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Or
de |Processo Acoérdao Item |Tipo Comunica¢do Expedida
m
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4 TC 1912/2011-TCU-1* |9.2.1 DE 28465/2011-TCU/Sefip, de
007.487/2003-0 | Camara e 9.5 04/04/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacio Cdodigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.2.1. providenciem o integral cumprimento do item 9.1.1 do Acordao n° 2.167/2004-TCU-
1* Camara, inclusive mantendo, se necessario, contato com a Controladoria-Geral da Unido
no respectivo estado para o saneamento de eventuais pendéncias que estejam provocando a
inobservancia dos prazos estabelecidos na Instrucdo Normativa TCU n® 55/2007, ante a
constatacdo de que alguns dos atos relacionados as fls. 237/244 do volume 1 ainda nao
haviam sido incluidos no sistema Sisac e outros, por estarem aguardando parecer do
Controle Interno, ndo tinham sido encaminhados ao TCU para apreciagao;

9.5. alertar a Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda em Sao Paulo
para que acompanhe o desfecho do Processo n° 0014475-57.2009.4.03.6100 (antigo
2009.61.00.014475-0), da Justica Federal de Primeiro Grau em Sao Paulo, €, no caso de ser
desfavoravel a aposentada Apparecida Negri, promova a restitui¢do aos cofres publicos dos
proventos cumulativos recebidos no periodo de outubro de 2004 a marco de 2009.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Iten 9.2.1 — foram encaminhados documentos ao TCU-Sefip (por meio do Oficio 082/GAB/
SAMF-SP, de 09/05/2011, demonstrado que a determinacdo ja havia sido cumprida
anteriormente, nao restando nenhuma pendéncia quanto a inscrigdo no SISAC. Apenas 120
processos nao foram inscritos por estarem sujeitos a aplicagdo da Resolugdo TCU 225/91,
posto que anteriores a 1992.

Item 9.5 - enviado Oficio n® 076/2011/GAB/SAMF-SP para TCU-Sefip, de 03/05/2011,
encaminhando copia de Oficio dirigido a AGU/SP, solicitando verificar a viabilidade de
propositura de agao para cobranga a titulo de reposi¢do ao erario, em vista do falecimento da
aposentada.

Sintese dos resultados obtidos

As determinagdes, passiveis de serem cumpridas, foram adotadas.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
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Positivo: as medidas que dependiam da propria unidade foram adotadas. Negativo: o
cumprimento total do item 9.5 ndo depende exclusivamente da prépria unidade, mas
também de outra (AGU).

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eorfld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
TC a A 29900/2011-TCU/Sefip, de

> 002.909/2011-1 |2248/2011 I Camara DE 04/05/2011

Orgfo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberagao:

Considerar legais para fim de registro os atos de concessdo de Débora Sarno Martins
(801.300.118-00) e José Luiz Alcantara Madeira (047.646.928-72

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordado

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a ado¢do da
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providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eorgd Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

TC 1219/2011-TCU  1? 29684/2011-TCU/Sefip, de
6 201 94412011 Camara DE 02/05/2011
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

considerar prejudicado o mérito dos atos de concessio de Andreza Riquetto Silva
(353.494.368-64); Tatiane Riquetto Silva (353.494.568-90); Tatiane Riquetto Silva
(353.494.568-90), por perda de objeto, haja vista que todos os beneficiarios foram excluidos,
nao havendo mais efeitos financeiros, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O SINPE/DRH tomou ciéncia da deliberagao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eorfld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

7 TC 21002011 TCU 1? DE 29764/2011-TCU/Sefip, de
010.466/2007-5 | Camara 02/05/2011

Orgfo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberagao:

considerar legal para fins de registro o ato de concessao de Luiz Fernando Bastos Nogueira
(201.721.418-34).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordio

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Sr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagdo Expedida

3 TC 2788/2011-TCU  1? DE 1143/2011-TCU/SECEX-
023755/2010-5 | Camara SP, de 17/05/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacio Cdodigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

julgar as contas a seguir relacionadas regulares com ressalva e dar quitagdo aos
responsaveis, de acordo com o parecer emitido pelo Ministério Publico: responsaveis -
Carlos Eduardo de Carvalho Moura (032.028.548-01); Donizeti de Carvalho Rosa
(006.071.648-75); Edilson Ferreira da Silva (039.329.088-30); Edson Carlos Oda dos Santos
(884.629.199-91); Elaine da Silva Melo Fabri (037.783.938-80); Hernani Tavares Lopes
(986.635.268-49); Paulo Roberto Campos Moreira (410.383.551-68); Roseli Sayuri Kawabe
(093.579.658-40); Rubem Princhak (510.646.187-15); Sandra Aparecida Batista
(089.866.368-75); Sandra Helena Constante de Oliveira (035.239.828-04); Toyoko
Watanabe (671.518.178-00).

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cdodigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Visando a economia processual, foi dada ciéncia do Acorddo, aos Responsaveis, por e-mail,
datado de 23/05/2011, com confirmacao de recebimento de todos.

Sintese dos resultados obtidos

Os Responsaveis tomaram ciéncia do Acérdao, conforme determinagao do TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogao da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Snrld Processo Acordao Item |Tipo Comunica¢ao Expedida

9 TC001.849/200 [2695/2011-TCU  1*|9.1 e DE 30302/2011-TCU/Sefip, de
7-7 Camara 9.2 12/05/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

.9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2. dar ciéncia desta deliberagdo a recorrente (Considerou ilegais as concessdes de pensdes
civis a menores sob guarda,sem comprovacdo da dependéncia econdmica em relacdo ao
instituidor)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Enviado o Oficio n° 106/2011/GAB/SAMF-SP, de 03/06/2011, ao TCU, juntamente com
documentacao que comprova que foi dada ciéncia a interessada de que o pedido de reexame
por parte do TCU foi negado ¢ que o SINPE/DRH/SAMF-SP procedeu a exclusdo do
beneficio a partir da folha de junho/2011.

Sintese dos resultados obtidos

O SINPE/DRH/SAMF-SP cumpriu a determinagao do TCU
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Facilidade na alteragcdo da exclusao do Sr. Marden Mattos Braga, no sistema SIAPE, porém,
dificuldade na alteracdo do valor da pensdo da Sr. Ayrema Salem, visto necessidade de
liberacao de matricula para atualizagcao pela COGEP/SPOA/MF.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

10 TC 3083/2011-TCU  1*|9.1 a DE 30702/2011-TCU/Sefip, de
022.939/2008-6 | Camara 9.4 20/05/2011

Orgfo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberagao:

9.1. considerar legal e registrar o ato de concessao de aposentadoria da Sra. Norma Miguel
de Oliveira (nimero de controle 1- 022980-9-04-2005-002185-0);

9.2. considerar ilegal o ato de concessdo de aposentadoria do Sr. Marden Mattos Braga
(nimero de controle 1-022980-9-04-2006- 000287-5), recusando-lhe registro;

9.3. dispensar a reposi¢ao das importancias indevidamente recebidas de boa-fé pelo
Interessado cujo ato foi considerado ilegal, em conformidade com a Simula 106 do TCU;

9.4. determinar a Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Sao
Paulo que adote medidas para: 9.4.1. dar ciéncia ao Interessado cujo ato foi considerado
ilegal, no prazo de 15 dias, da deliberacao desta Corte de Contas, alertando-o de que a
interposicdo de eventuais recursos ndo o eximird da devolugdo dos valores recebidos
indevidamente apos a notificagdo, caso esses recursos nao sejam providos;

9.4.2. fazer cessar, no prazo de 15 dias, contados da ciéncia desta deliberagdo, os
pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa;
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9.4.3. enviar ao Tribunal, no prazo de 30 dias, contados da ciéncia desta deliberacao,
documentos comprobatdrios de que o Interessado cujo ato de aposentadoria foi impugnado
esta ciente deste julgamento;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Enviado o Oficio n° 103/2011/GAB/SAMF-SP, de 02/06/2011, prestando contas e
apresentando documentos ao TCU sobre as providéncias adotadas, quanto aos itens 9.2, e
9.4 quais sejam: foi dada ciéncia ao interessado e providenciada a exclusdo do ato
considerado ilegal.

Sintese dos resultados obtidos

O ato de concessao de pensdo foi refeito, ficando livre das irregularidades apontadas pelo
TCU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

gr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagdo Expedida

TC 3096/2011-TCU  1*|9.1 a 30857/2011-TCU/Sefip, de
H (1)01'809//2007_ Camara 9.4 DE 24/05/2011
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954
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Descri¢ao da Deliberacao:

9.1. considerar legal a pensdo civil instituida em favor de Audrey Valéncia Cardoso (CPF
231.786.888-03), pensionista de Pedro Valéncia (CPF 031.376.518-91), e ordenar o registro
do ato respectivo, nimero de controle 10229809-05-2006-000067-7;

9.2. considerar ilegal a pensao civil instituida em favor de Ayrema Salem (CPF 047.406.678-
94), pensionista de Arcanjo Alberto Florenzano (CPF 002.745.188-72), e negar o registro do
ato correspondente, nimero de controle 10229809-05-2006-000238-6;

9.3. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-f¢;

9.4. determinar a Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de
Sao Paulo que, no prazo de 15 dias:

9.4.1. dé ciéncia do inteiro teor desta deliberacdo, bem como do relatério e voto que a
fundamentam, a interessada cujo ato foi considerado ilegal, esclarecendo-lhe que o efeito
suspensivo proveniente da eventual interposi¢ao de recurso ndo a exime da devolucao dos
valores percebidos indevidamente apds a notificacdo sobre o presente acdrdao, em caso de
nao provimento do recurso porventura impetrado;

9.4.2. encaminhe ao TCU comprovante sobre a data em que a interessada cujo ato foi
considerado ilegal tomou conhecimento do contido no item anterior;

9.4.3. faca cessar os pagamentos decorrentes do ato considerado ilegal, sob pena de
responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa, até eventual emissdo de
novo ato, escoimado da irregularidade verificada, a ser submetido a apreciagdo do TCU..

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Enviado o Oficio n® 104/2011/GAB/SAMEF-SP, de 02/06/2011, ao TCU informando as
providéncias adotadas, quanto ao item 9.4, quais sejam: foi dada ciéncia a interessada do
teor do Acorddo em referéncia e foi refeita a concessao de pensdo no sistema SISAC, apos a
exclusao da vantagem considerada irregular, a partir da folha de junho/2011.

Sintese dos resultados obtidos

O ato de concessao de pensao foi refeito ficando livre das irregularidades apontadas pelo
TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eor;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
2695/2011-TCU  1*|9.1 e Oficio 30302/TCUSEFIP,
12| 001.84972007-7) caara 92 |PE de 12/05/2011
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

9.1. conhecer do presente pedido de reexame para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2. dar ciéncia desta deliberagdo a recorrente

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

Enviado o Oficio n° 106/2011/GAB/SAMF-SP, de 03/06/2011, ao TCU, comprovando o
cumprimento da determinacao.

Sintese dos resultados obtidos

A DRH excluiu o beneficio julgado ilegal pelo TCU.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a registrar.

114




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Séld Processo Acordao Item |Tipo Comunicagdo Expedida

TC 6215/2011-TCU  1? Oficio n° 36055/2011-TCU/
13 (6)18'585/2011- Camara DE Sefip, de 31/08/2011
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

considerar legais para fins de registro os atos de concessdo de Elias Batista de Oliveira
(021.176.807-39); Elvira Belmira de Oliveira (370.815.398-74); Maria Costa da Silva
(251.647.578-00); Sandra Maria Souto (682.926.356-53); Wanda Dias e Silva (072.895.378-
15); Wanda Maria Dias e Silva (327.500.528-66)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Anotado e arquivado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP)

2954

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eorfld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
TC 6290/2011-TCU  1? <

14 012.225/2010-0 | Camara DE DOU 23/08/2011, Secao 1

Orgfo/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberagao:

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de Luciana Silveira Aranha
(106.028.598-32), de acordo com os pareceres emitidos nos autos

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela

implementagao

Cdodigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP

73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

Anotado e arquivado.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

eOI;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
TC 6852/2011-TCU  1*|9.1 e ~
151 006.454/2010-0 Camara 9.9 DE DOU 26/08/2011, Segao 1
Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberacao:

9.1. conhecer do pedido de reexame interposto, com fundamento no art. 48, c/c os arts. 32 ¢
33 da Lei n° 8.443/1992, para, no mérito, negar-lhe provimento, mantendo o Acoérdao n°
354/2011-TCU-Primeira Camara em seus exatos termos;

9.2. dar conhecimento deste acorddao, bem como do relatorio e voto que o fundamentam, ao
recorrente € a Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Sao Paulo

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O SINPE/DRH/SAMF-SP encaminhou carta ao interessado, comunicando a decisdo do
TCU, e providenciou a alteracdo da aposentadoria, conforme determinagdo contida no

Acdordao n° 354/2011-TCU-Primeira Camara. As medidas adotadas foram informadas ao
TCU/SEFIP por meio do Oficio n® 028/2012/GAB/SAMF-SP, de 23/02/2012.

Sintese dos resultados obtidos

A determinacao do TCU foi cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
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providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar.

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eorfld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

16 |TC 6874/2011-TCU 17 DE Oficio n° 38175-
024.196/2011-8 | Camara TCU/Sefip, de 15/09/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

considerar prejudicado o mérito do(s) atos de concessdo de aposentadoria, por perda de
objeto, de 18 interessados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

17 TC 7424/2011-TCU  1? DE Oficio n° 37667-
022.701/2011-7 | Camara TCU/Sefip, de 12/09/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro os atos de concessdo de aposentadoria de 16
interessados.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
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providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

18 TC 7431/2011-TCU  1? DE Oficio n° 38448-
023.162/2011-2 | Camara TCU/Sefip, de 16/09/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

Considerar legais para fins de registro 4 atos de concessdo de aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
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providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Sr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

19 TC 7451/2011-TCU  1? DE Oficio n° 38174-
024.195/2011-1 | Camara TCU/Sefip, de 15/09/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descric¢ao da Deliberagao:

Considerar prejudicado o mérito de 31 atos de concessao de aposentadoria, por perda de
objeto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da

providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP)

2954

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOnrld Processo Acordao Item |Tipo Comunica¢do Expedida

20 TC 7486/2011-TCU 12 DE Oficio n° 37370-
020.535/2011-2 | Camara TCU/Sefip, de 09/09/2011

Orgio/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

Considerar legais para fins de registro 6 atos de concessdo de pensao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordio

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de

providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogao da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominacido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Srfld Processo Acordao Item |Tipo Comunicagao Expedida

51 | TC 025.380/2011- 7491/2011-TCU  1° DE Oficio n° 39202-
7 Camara TCU/Sefip, de 22/09/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberacao:

Considerar prejudicado o mérito de 15 atos de concessao de pensdo, por perda de objeto.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordio

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogao da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Srfld Processo Acordao Item |Tipo Comunica¢do Expedida

2 TC 7907/2011-TCU 12 DE Oficio n° 38925-
022.700/2011-0 | Camara TCU/Sefip, de 20/09/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

Considerar legais para fins de registro 50 atos de concessdo de aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acordido

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor
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Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogao da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

eOnrld Processo Acordao Item |Tipo Comunicagao Expedida

73 TC 7917/2011-TCU 12 DE Oficios n°® 40529 e 40535-
026.775/2011-5 | Camara TCU/Sefip, de 05/10/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cddigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberagao:

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de aposentadoria de Waldemar
Prates (137.281.728-04)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de

125



providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eor;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

4 | TC 8135/2011-TCU 1? DE Oficio n° 39092-
013.502/2011-5 | Camara TCU/Sefip, de 21/09/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberacao:

Considerar legal para fins de registro o ato de concessao de aposentadoria de Waldemar Basilio
(000.905.818-49)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servi¢o de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogao da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Snrld Processo Acordao Item |Tipo Comunicagao Expedida

75 TC 8455/2011-TCU  1* DE Oficio n° 40316-
020.644/2011-6 | Camara TCU/Sefip, de 05/10/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descrigao da Deliberacgao:

Considerar legal para fins de registro o ato de concessdo de pensdo de Matheus Henrique
Ayres (067.530.316-85)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos

Arquivamento do assunto
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Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adocdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

g;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

26 TC 9091/2011-TCU 1?7 DE Oficio n° 42493-
030.295/2011-4 | Camara TCU/Sefip, de 03/11/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberacao:

Considerar legais para fins de registros 3 atos de concessdes de pensao civil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos
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Arquivamento do assunto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa: Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

7 TC 9275/2011-TCU  1* DE Oficio n° 42927-
023.526/2011-4 | Camara TCU/Sefip, de 09/11/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberacao:

Considerar legais para fins de registro 50 atos de concessao de aposentadoria.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acérdao

Sintese dos resultados obtidos
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Arquivamento do assunto

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adogdo da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Or

de |Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

m

3 TC 2879/2011-TCU DE Oficio n° 2681-
026.329/2011-5 | Plenario TCU/Secex, de 11/11/2011

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendagio Cdodigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

Comunica a determinacao de arquivamento do processo TC 026.329/2011-5, tendo em vista
que ndo foram identificadas falhas e/ou irregularidades que justifiquem a atuacdo deste
tribunal, de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Cddigo SIORG

Divisdo de Recursos Logisticos - DRL/SAMF/SP 73708

Sintese da providéncia adotada:

Os interessados tomaram ciéncia do Acordio.
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Sintese dos resultados obtidos

Os interessados tomaram ciéncia do Acorddo.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo/negativo a destacar, que tenha facilitado/prejudicado a adocao da
providéncia

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Sr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagdo Expedida

9 TC 9574/2011-TCU  1? DE Oficio n° 43247-
001.781/2007-9 | Camara TCU/Sefip, de 14/11/2011

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cdodigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sdo Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

Considerar legais para fins de registros 17 atos de concessdes de pensdo civil.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cdodigo SIORG

Divisao de Recursos Humanos - DRH/SAMEF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servigo de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acdrddo
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Sintese dos resultados obtidos

O assunto foi arquivado

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa:

Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP)

2954

Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

gr;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagdo Expedida

30 TC 9577/2011-TCU  1? DE Oficio n° 43421-
030.261/2011-7 | Camara TCU/Sefip, de 16/11/2011

Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Caodigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

Considerar prejudicado o mérito do ato de concessdao de pensao civil, por perda do objeto,
do interessado: Cristhiane Ida Burghat (531.563.159-15)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao

Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP

73709

Sintese da providéncia adotada:
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O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) tomou ciéncia do Acorddo e providenciou a
alteracdo necessaria

Sintese dos resultados obtidos

A determinacao foi cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Snrld Processo Acordao Item |Tipo Comunicagao Expedida

31 TC 9696/2011-TCU  1*|9.1 a DE Oficio n° 43626-
005.990/2007-7 | Camara 9.3 TCU/Sefip, de 22/11/2011

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Cdédigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descrigao da Deliberacgao:

Para o pedido de reexame interposto pelo interessado Jodo Kazuiku Takatuka (061.467.598-
72) para o Acordao 7116/2010 — 1* Camara:

9.1. conhecer do pedido de reexame e dar-lhe provimento;
9.2. tornar insubsistentes os itens 9.2. ¢ 9.3 do Acordao 7116/2010 — 1* Camara;

9.3. dar ciéncia ao interessado

Providéncias Adotadas
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Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O Servico de Inativos e Pensionistas (SINPE/DRH/SAMF-SP) expediu a Portaria n® 673,
publicada no DOU de 09/12/2011, cancelando a Portaria 302, de 23/05/2011, retificando a o
fundamento legal da aposentadoria, tornando-a integral, com paridade, com efeitos a partir
da folha de pagamento de dez/2011. Além disso, o SINPE deu ciéncia ao interessado, por
meio da Carta n® 936/2011, de 06/12/2011. Enviado o Oficio n°® 231/GAB/SAMFP-SP, ao
TCU, comunicando as medidas adotadas.

Sintese dos resultados obtidos

A determinacdo foi cumprida.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eorfld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

37 TC 9522/2011-TCU  1*|9.1 ¢ DE Oficio n° 44160-
022.939/2008-6 | Camara 9.2 TCU/Sefip, de 30/11/2011

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descrigdo da Deliberacao:

Para o pedido de Reexame, do interessado Marden Mattos Braga (029.225.257-91), contra o
Acordao 3.083/2011 - TCU - 1* Camara:
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9.1. conhecer do pedido de reexame, para, no mérito, negar-lhe provimento;

9.2. dar ciéncia desta deliberacdo ao recorrente e a entidade de origem.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Sintese da providéncia adotada:

O SINPE/DRH/SAMF-SP tomou ciéncia do Acordao.

Sintese dos resultados obtidos

A determinacdo foi cumprida.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

gl’fld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagdo Expedida
TC 9693/2011-TCU-2* 9.1 a ~ 12

33 1006.934/2010-2 | Camara 904 |PE Nao hd (DOU 19/10/22011)

Orgdo/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendacio Cdodigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.1. julgar irregulares as contas de Maria José de Oliveira e de Verdnica Otilia Vieira de
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Souza, condenando, solidariamente, seus espodlios ou, caso ja concluidos os respectivos
inventarios, seus herdeiros, até o limite do valor dos patrimdnios transferidos, ao pagamento
das importancias abaixo especificadas, atualizadas monetariamente e acrescidas dos juros de
mora, calculadas a partir da data discriminada até a efetiva quitagdo do débito, fixando-lhe o
prazo de 15 dias, para que comprovem, perante o Tribunal, o recolhimento das referidas
quantias aos cofres do Tesouro Nacional:

9.1.1. Irregularidade: concessdao fraudulenta de beneficios, pela Sra. Verdnica Otilia Vieira de Souza,
materializada pela insergdo e recebimento do beneficio pela Sra. Maria José de Oliveira, na folha de pagamento
do Ministério da Fazenda. (omitida tabela com valores monetarios)

9.2. autorizar, caso venha a ser requerido, o parcelamento do débito em até 24 parcelas
mensais e sucessivas, esclarecendo que a falta de pagamento de qualquer parcela importara
no vencimento antecipado do saldo devedor;

9.3. autorizar, desde logo, a cobranga judicial da divida, caso nao atendidas a notificagdes;

9.4. remeter copia do presente Acordao, bem como do Voto e Relatorio que o fundamentam,
a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, na pessoa de seu Procurador-Chefe,
para as providéncias que julgar cabiveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMEF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de trinsito em julgado por parte do TCU, para inscri¢do no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000011/2008-80.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominag¢ao completa: Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU
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Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOnrld Processo Acérdao Item | Tipo Comunicagao Expedida

34 TC- 824/2011-TCU 1? DE Nao ha (Diario Oficial da
029.780/2010-1 | Camara Unido de 18/02/2011)

Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954

Descricao da Deliberagao:

Julgar regulares com ressalva as contas e dar quitacdo a Sra. Maria Cecilia dos Santos
(932.972.118-49), e excluir da relacdo processual a Sra. Fabiana do Espirito Santo
(188.598.388-35), de acordo com os pareceres emitidos nos autos.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacgao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de transito em julgado por parte do TCU, para inscrigdo no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000045/2008-74.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

137




Deliberagdes expedidas pelo TCU

Or

de |Processo Acordao Item |Tipo Comunicagdo Expedida

m

35 TC 1589/2011-TCU  1*|9.1 a DE Nao ha (Diario Oficial da
028.315/2010-3 | Camara 9.3 Unido de 22/03/2011)

Orgao/entidade objeto da determinacdo e/ou recomendagio Cdodigo SIORG

Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.1 excluir a Sra. Marly dos Santos da relagdo processual;

9.2 julgar irregulares as presentes contas € em débito o espolio da Sra. Verdnica Otilia
Vieira de Souza, condenando-o a pagar as quantias abaixo especificadas, atualizadas
monetariamente e acrescidas dos juros de mora, calculados a partir das datas indicadas até o
dia do efetivo pagamento, e fixando-lhe o prazo de quinze dias desde a ciéncia para que
comprove perante 0 TCU o recolhimento do montante aos cofres do Tesouro Nacional:

(omitida tabela com os valores)

9.3 autorizar a cobranca judicial da divida, caso nao atendida a notificacao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMEF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de transito em julgado por parte do TCU, para inscrigdo no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000034/2008-94

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar
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Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

eOI;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

36 TC 3636/2011-TCU  2%|9.1 a DE Nao ha (Diario Oficial da
006.934/2010-2 | Camara 9.3 Unido de 03/06/2011)

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberacao:

9.1. declarar, de oficio, a nulidade do Acoérdao 2.037/2010 - 2* Camara;

9.2. restituir os autos a Secex/SP para que promova a citagdo solidaria dos espodlios de Maria
José de Oliveira e de Verdnica Otilia Vieira de Souza, na forma constante do item 4.9 da
instrucao da unidade técnica e do parecer do Ministério Publico;

9.3. encaminhar copia deste Acordao, bem como do Relatério e do Voto que o
fundamentam, a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, na pessoa de seu
Procurador-Chefe

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de transito em julgado por parte do TCU, para inscrigdo no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000011/2008-80.
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Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominaciao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

Snid Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

TC 91 ¢ Nio ha (Didrio Oficial da
37 205.965./2006— 1021/2011 Plenario 9.9 DE Unido de 28/04/2011)
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cdédigo SIORG
Superintendéncia de Administracdo em S3o Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.1. julgar irregulares as contas dos Srs. Gerson de Oliveira, Robson Petrus Pereira dos
Santos e Mercy Peca, condenando solidariamente os dois primeiros € o espolio ou os
sucessores dessa ultima responsavel, no limite do patrimonio transferido, ao pagamento das
quantias abaixo discriminadas, com a fixa¢do do prazo de quinze dias, a contar das
notificagdes, para comprovarem, perante o Tribunal, o recolhimento das dividas aos cofres
do Tesouro Nacional, atualizadas monetariamente e acrescidas dos juros de mora, calculados
a partir das datas a seguir indicadas, até as datas dos recolhimentos, na forma prevista na
legislacdo em vigor (Tabela com valores financeiros omitida);

9.2. tornar sem efeito as penas de multa e de inabilitacdo aplicadas a responsavel Mercy Peca
nos subitens 9.2 ¢ 9.4 do Acordao n°® 1662/2008-Plenario.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade - DPC/SAMEF/SP 73707

Sintese da providéncia adotada:
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A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Os responsaveis foram inscritos no CADIM em 2010, em atendimento ao Oficio 1548/2010-
TCU/SECEX-SP. Processo TCE/MF n° 19603.000259/2005-11

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢iao completa: Codigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberag¢des do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eoéld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
Oficio n° 1840-
38 |031.525/2010-5 113?:1?2’1/3121 I-TCU- gé | DE TCU/SECEX-SP, de
' 08/08/2011
Orgdo/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.1. considerar revel, para todos os efeitos, a Sra. Luciene Vieira de Souza Dourado e os
sucessores de Veronica Otilia Vieira de Souza, dando-se prosseguimento ao processo ;

9.2. julgar as presentes contas irregulares e solidariamente em débito Luciene Vieira de
Souza Dourado (CPF 022.447.348-46) e o espdlio de Verdnica Otilia Vieira de Souza (CPF
030.007.598-75), condenando-os ao pagamento das quantias a seguir especificadas,
atualizadas monetariamente e acrescidas de juros de mora, calculadas a contar das datas
especificadas, até a data do efetivo recolhimento, fixando-lhes o prazo de 15 dias, a contar
das notificagdes, para que comprovem, perante o Tribunal, o recolhimento das referidas
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quantias ao Tesouro Nacional;
(omitida tabela com valores)

9.3. aplicar a Sra. Luciene Vieira de Souza Dourado (CPF 022.447.348-46) a multa, no valor
de R$ 8.000,00, fixando-lhe o prazo de 15 dias, a contar da notificagdo, para que comprove,
perante o Tribunal, o recolhimento da referida quantia ao Tesouro Nacional, atualizada
monetariamente desde a data do presente acordao até a do efetivo recolhimento, se for paga
apds o vencimento, na forma da legislacdo em vigor;

9.4. autorizar, desde logo, a cobranca judicial das dividas, caso ndo atendidas as
notificagcdes;

9.5. declarar a Sra. Luciene Vieira de Souza Dourado (CPF 022.447.348-46) inabilitada para
o exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga no ambito da Administracao
Publica Federal, pelo periodo de cinco anos;

9.6. remeter copia deste acorddo, acompanhado do relatério e voto que o fundamentam, a
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo para ado¢do das medidas que entender
cabiveis, bem como a Geréncia Regional de Administracio no Estado de Sao Paulo -
GRA/SP e a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de transito em julgado por parte do TCU, para inscrigdo no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000004/2008-88.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ido completa: Codigo SIORG

142




Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Deliberagoes do TCU

Deliberagoes expedidas pelo TCU

Sl;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
Oficio n° 1829-
39 1033.865/2010-8 113?5111,/ %OII'TCU' g'é | DE TCU/SECEX-SP, de
enatio ' 08/08/2011
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descri¢do da Deliberacao:

9.1. considerar revel, para todos os efeitos, o espolio de Verdnica Otilia de Souza, dando-se
prosseguimento ao processo;

9.2. julgar irregulares as presentes contas e solidariamente em débito o Sr. Humberto de Oliveira e o esp6lio da
Sra. Veronica Otilia Vieira de Souza, condenando-os a pagar as quantias abaixo especificadas, atualizadas
monetariamente e acrescidas dos juros de mora, calculados a partir das datas indicadas até o dia do efetivo
pagamento, e fixando-lhes o prazo de 15 dias desde a notificagdo para que comprovem perante o TCU o
recolhimento do montante aos cofres do Tesouro Nacional: (omitida tabela com valores);

9.3. aplicar ao Sr. Humberto de Oliveira a multa no valor de R$ 10.000,00, fixando-lhe o
prazo de quinze dias, a contar da notificagdo, para que comprove, perante o Tribunal, o
recolhimento da referida quantia aos cofres do Tesouro Nacional, atualizada monetariamente
desde a data do acordao até a do efetivo recolhimento, se for paga apds o vencimento, na
forma da legislagdo em vigor;

9.4. autorizar a cobranga judicial das dividas, caso ndo seja atendida a notificacao;

9.5. declarar Sr. Humberto de Oliveira inabilitado para o exercicio de cargo em comissio ou
funcdo de confianga no ambito da Administracao Publica Federal, pelo periodo de cinco
anos;

9.6. remeter copia deste acordao, acompanhado do relatorio e voto que o fundamentam, a
Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo para ado¢do das medidas que entender
cabiveis, bem como a Geréncia Regional de Administracdo no Estado de Sao Paulo -
GRA/SP e a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG
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Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMEF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de transito em julgado por parte do TCU, para inscri¢do no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000018/2008-00.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagdes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eoéld Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida
Oficio n° 2147-
40 |013.04220114 [ PRO2OTEU- 0L 2 b TCU/SECEX-SP, de
enarto ' 06/09/2011
Orgao/entidade objeto da determinagio e/ou recomendacio Caodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.1. julgar as presentes contas irregulares ¢ em débito os Srs Gérson de Oliveira (CPF n° 936.016.118-72) e
Roberto de Campos Bueno (CPF n°® 036.172.258-31), condenando-os a pagar, solidariamente, as quantias a
seguir especificadas, atualizadas monetariamente e acrescidas dos juros de mora, calculados a partir das datas
indicadas até o dia do efetivo pagamento, e fixando-lhes o prazo de 15 dias desde a ciéncia, para que
comprovem, perante o Tribunal, o recolhimento do montante aos cofres do Tesouro Nacional: (omitida tabela
com valores)

9.2. aplicar aos responsaveis Gérson de Oliveira (CPF n° 936.016.118-72) e Roberto de
Campos Bueno (CPF n° 036.172.258-31), individualmente, a multa no valor de RS$
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40.000,00, fixando-lhes o prazo de 15 dias, a contar da notificagdo, para que comprovem,
perante o Tribunal, o recolhimento das referidas quantias aos cofres do Tesouro Nacional,
atualizadas monetariamente desde a data do presente Acordao até a do efetivo recolhimento,
se forem pagas ap0s o vencimento, na forma da legislagdo em vigor;

9.3. autorizar, desde logo, a cobranca judicial das dividas, caso ndo atendidas as
notificacoes;

9.4. declarar os responsaveis, Srs Gérson de Oliveira (CPF n® 936.016.118-72) e Roberto de
Campos Bueno (CPF n° 036.172.258-31), inabilitadas para o exercicio de cargo em
comissdao ou fun¢do de confianca no ambito da Administragdo Publica pelo periodo de 5
anos;

9.5. remeter copia desta deliberagdo, acompanhada do relatério e do voto que a sustentam:

9.5.1 a Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo, para ajuizamento das agdes civis
e penais cabiveis;

9.5.2 a Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda/SP e a Secretaria de
Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, para ado¢ao das
providéncias que lhes competem; e

9.5.3 aos responsaveis.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagao Codigo SIORG

Divisao de Planejamento e Contabilidade (DPC/SAMF-SP) 73707

Sintese da providéncia adotada:

A Setorial Contabil/DPC/SAMF-SP tomou ciéncia do Acorddo.

Sintese dos resultados obtidos

Aguardando comunicado de transito em julgado por parte do TCU, para inscri¢do no
CADIN, conforme disposto no artigo 3° da DN TCU n° 45/2002, alterada pela DN TCU n°
52/2003. Processo TCE/MF n° 10879.000031/2008-51.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢io de providéncias
pelo gestor

Nenhum fator positivo ou negativo a destacar

Fonte: DRH/SAMEF-SP, DRL/SAME-SP, Assessoria/SAMF-SP e Setorial
Contabil/DPC/SAMEF-SP. Elaboragao: Assessoria SAMF-SP
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Quadro A.15.2 - Situacio das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢ao completa: Cdodigo SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
Deliberagoes do TCU

Deliberagdes expedidas pelo TCU

eOI;d Processo Acordao Item | Tipo Comunicagao Expedida

1 TC 10425/2011 TCU 1*|9.1 a DE Nao ha (Diario Oficial da
021.930/2008-6 | Camara 9.4 Unido, de 13/12/2011)

Orgao/entidade objeto da determinagdo e/ou recomendagio Codigo SIORG

Superintendéncia de Administracao em Sao Paulo 2954

Descri¢ao da Deliberacao:

9.1. considerar legal a pensdo do Montepio Civil da Unido, instituida por José Aranha (CPF
038.354.138-72), em favor de Luciana Silveira Aranha (CPF 106.028.598-32) e Ana
Claudia Silveira Aranha (CPF 110.277.698-02), e ordenar o registro do respectivo ato, n° de
controle 1-022980-9-05- 2003-000104-0;

9.2. restabelecer a determinagdo contida no item 9.2 do Acordao n°® 2.527/2009-TCU-1?
Camara, uma vez corrigida a falha processual que levou o STF a cassar o dito Acérdao n°
2.527/2009- TCU-1* Camara (auséncia do contraditdrio), sabendo a Corte de Contas que
aquela determinagdo ja foi cumprida, mediante a edi¢do de ato de alteragdo registrado no
Sisac sob o n° de controle 10229809-05- 2009-000164-7, onde consta como beneficiaria
apenas a senhora Luciana Silveira Aranha (CPF 106.028.598-32), ja tendo sido considerado
legal pelo Tribunal, nos autos do TC-012.225/2010-0,

645 Tribunal de Contas da Unido Secretaria das Sessdes mediante o Acordao n® 6.290/2011-
1* Camara, em sessao de 16/8/2011;

9.3. determinar a Sefip que adote providéncias com vistas a apurar o porqué da existéncia,
na base do Sisac, do ato sob o n° de controle 20787804-05-1998-000005-0, em edi¢cdo no
Gestor de Pessoal, no qual figuram como beneficiarias da mesma pensao instituida por José
Aranha (CPF 038.354.138-72) as senhoras Ana Claudia Silveira Aranha e Luciana Silveira
Aranha, sem que o 6rgdo lhe tenha dado o devido seguimento até a presente data, ndo
obstante o longo tempo desde a emissao, promovendo as medidas cabiveis na espécie, sem
prejuizo do monitoramento sobre as acdes a cargo do 6rgdo de origem, apoOs a cessacdo dos
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efeitos da ordem concedida pela Ministra Ellen Gracie, nos autos do Mandado de
Seguranga n° 28.061/DF;

9.4. enviar copia deste acordao, bem como do relatério e voto que o fundamentam, a
Consultoria Juridica do TCU, com vistas a adog@o das providéncias cabiveis perante o STF,
conforme requerido pelo Memorando n° 221/2010 daquele 6rgao consultivo (fls. 133 —
anexo 1); 9.5. remeter copia das mesmas pecgas (relatorio, voto e acorddo) a
Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado de Sao Paulo, ao
Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, bem como as interessadas, senhoras Luciana
Silveira Aranha (CPF 106.028.598-32) e Ana Claudia Silveira Aranha (CPF 110.277.698-
02).

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacao Codigo SIORG

Divisdo de Recursos Humanos - DRH/SAMF/SP 73709

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

O DRH/SAMEF-SP ainda ndo pode efetuar nenhum procedimento acerca do v. acérdao,
considerando que os efeitos da ordem concedida pela STF, no Mandado de Seguranga n°
28.061/DF, estdo em plena vigéncia, inclusive com transito em julgado. Alem disso, o
advogado da Sra. Ana Claudia Silveira Aranha, compareceu a DRH/SAMF-SP, informando
que ja entrou com recurso, no TCU, contra o Acérdao 10425/2011.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

A determinagdo ainda nao pode ser adotada porque aguarda decisao do TCU sobre o recurso
interposto, pela interessada, contra o Acordao 10425/2011-TCU 1* Camara

Fonte: DRH/SAMF-SP. Elaboracao: Assessoria SAMF-SP
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Quadro A.15.3 - Relatério de cumprimento das recomendacdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominag¢ao completa: SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954
Recomendacdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 22371/2011/

1 Relatério de Auditoria n.°: 245390 Constatacao 004 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgio/entidade objeto da recomendagio Qoo
SIORG
Superintendéncia de Administracdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Recomendamos que a Unidade procure resguardar-se em relacdo a idoneidade dos
documentos apresentados pelos licitantes em futuros certames

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisdo de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 118/2011/GAB/SAMF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes ¢ documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

A CGU/SP, considerou que a Unidade atendeu a recomendagdo, implementando as medidas
necessarias

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor
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S6 foi possivel comprovar a alteracdo do procedimento, recomendada pelo OCI, quando
realizada nova licitacdo do mesmo objeto.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominac¢iao completa: SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagao do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°® 22371/2011/
2 Relatorio de Auditoria n.%: 245390 Constatacao 011 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendacio Seshe
& ) ¢ SIORG
Superintendéncia de Administragdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Realize pesquisas de precos de cada item que compdem o objeto a ser licitado visando aferir
se 0s pregos, por item, correspondem aos praticados no mercado

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisdo de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 118/2011/GAB/SAMEF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes e documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada em novos processos licitatorios.

Sintese dos resultados obtidos

A CGU/SP/CGU/PR considerou que “o processo apresentado ndo contém as mesmas
caracteristicas das aquisi¢cdes que ensejaram a constatacao. Faz-se necessaria uma verificagao
mais extensa no proximo trabalho de auditoria a ser realizado para comprovar o pleno
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atendimento da recomendagao”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a ado¢do do procedimento recomendado, que ja foi
aplicado, por esta SAMF-SP, as licitagdes posteriores a que deu origem a recomendagao, sO
poderemos comprovar que houve total atendimento da recomendagdo quando efetuada nova
licitagdo do mesmo objeto, o que pode nao ocorrer dentro deste exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominac¢io completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunica¢ao Expedida
Oficio n°® 22371/2011/
3 Relatério de Auditoria n.°: 245390 Constatagao 012 | CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cuslieg
SIORG
Superintendéncia de Administracdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Atender ao disposto no Acordao n® 1558/2003 - Plenario do Tribunal de Contas da Unido:
"9.3.2 atente para o disposto no artigos 3°, 6°, inciso IX, e 12 da Lei n°® 8.666/93, fazendo
constar dos projetos basicos referentes a locagdes de equipamentos, em especial os de
informatica, informagdes a respeito da economicidade de se efetuar tais locagdes em
comparagdo com a possibilidade de aquisi¢cao dos equipamentos"

Realizar estudo de viabilidade econdmica visando comprovar o atendimento ao principio da
eficiéncia, eficacia economicidade, no caso de locacdo de equipamentos, inclusive quando
forem realizadas prorrogacdes do contrato

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo
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SIORG

Divisdo de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 118/2011/GAB/SAMEF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes ¢ documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

De acordo com o OCI, “O processo apresentado ndo contém as mesmas caracteristicas das
aquisi¢des que ensejaram a constatagcdo. Faz-se necessdria uma verificagdo mais extensa no
proximo trabalho de auditoria a ser realizado para comprovar o pleno atendimento da
recomendacao”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocao de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a adogdo do procedimento recomendado, que ja
foi aplicado, por esta SAMF-SP, as licitagdes posteriores a que deu origem a recomendagao,
s0 poderemos comprovar que houve total atendimento da recomendagdo quando efetuada
nova licitacdo do mesmo objeto, o que pode ndo ocorrer dentro deste exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢iao completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
r?lrde Identificagdo do Relatorio de Auditoria | [tem do RA Comunicagao Expedida
Oficio n°® 22371/2011/
4 Relatério de Auditoria n.°: 245390 Constatagao 013 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codieo
SIORG
Superintendéncia de Administracao Sao Paulo (SAMF-SP) 2954
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Descri¢ao da Recomendacao:

Realizar or¢amentos por item e ndo por preco global, de tal forma que seja possivel aferir o
preco de cada item que compdem o sistema de monitoramento eletronico com relagao ao
prego de mercado

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementagao SIORG
Divisao de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 118/2011/GAB/SAMF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes e documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

A CGU/SP/CGU/PR considerou que “o processo apresentado nao contém as mesmas
caracteristicas das aquisi¢gdes que ensejaram a constatagdo. Faz-se necessdria uma
verificacdo mais extensa no proximo trabalho de auditoria a ser realizado para comprovar o
pleno atendimento da recomendacao”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a ado¢do do procedimento recomendado, que ja
foi aplicado por esta SAMF-SP, as licitagcdes posteriores a que deu origem a recomendacao,
s6 poderemos comprovar que houve total atendimento da recomendagdo quando efetuada
nova licitacdo do mesmo objeto, o que pode nao ocorrer dentro deste exercicio.
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Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢ido completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificagdo do Relatoério de Auditoria | Iltem do RA Comunicagao Expedida

Oficio n° 22371/2011/

5 Relatério de Auditoria n.°: 245390 Constatagao 015 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagio Codleg
& L E SIORG
Superintendéncia de Administracao Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Fazer constar do processo de licitagdo os estudos técnicos que tenham servido de base para a
defini¢do das caracteristicas das impressoras necessarias para cada setor, bem como a
defini¢ao da distribui¢do das mesmas, evitando-se o superdimensionamento ou desperdicio

Realizar, para defini¢do do objeto a ser licitado, bem como para o caso de prorrogacdes
contratuais, estudo comparativo de custos entre a locagdo de impressoras € a aquisi¢ao
desses equipamentos, tendo em vista 0 Acérdao n° 107/2006-Plenério do Tribunal de Contas
da Unido, anexando esse estudo ao processo

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacgao SIORG
Divisao de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 118/2011/GAB/SAMF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes ¢ documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos
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A CGU/SP/CGU/PR considerou que “conforme manifestado pelos gestores, o atendimento
s6 restara comprovado quando da realizagdo da proxima licitacdo, no final de 2012”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a adogdo do procedimento recomendado, que ja
foi aplicado, por esta SAMF-SP, as licitagdes posteriores a que deu origem a recomendacao,
s0 poderemos comprovar que houve total atendimento da recomendagdao quando efetuada
nova licitacdo do mesmo objeto, o que pode ndo ocorrer dentro deste exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominaciao completa: SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem | Identificacao do Relatorio de Auditoria [ Item do RA Comunica¢do Expedida

Oficio n° 22371/2011/

6 Relatorio de Auditoria n.°: 245390 Constatagao 016 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgio/entidade objeto da recomendagio el
SIORG
Superintendéncia de Administracdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Abster-se de fazer constar especificagdes no edital que direcionem a licitagdo para uma
determinada marca.

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisdo de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708
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Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 118/2011/GAB/SAMF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes e documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

A CGU/SP/CGU/PR considerou que “conforme manifestado pelos gestores, o atendimento
so restara comprovado quando da realizacao da proxima licitagcdo, no final de 2012”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a ado¢do do procedimento recomendado, que ja foi
aplicado, por esta SAMF-SP, as licitacdes posteriores a que deu origem a recomendagao, s
poderemos comprovar que houve total atendimento da recomendacao quando efetuada nova
licitacdo do mesmo objeto, o que pode ndo ocorrer dentro deste exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominag¢io completa: SIORG
Superintendéncia de Administragdo em Sao Paulo 2954
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacdo do Relatério de Auditoria | Item do RA Comunicagao Expedida

Oficio n°® 22371/2011/

7 Relatorio de Auditoria n.%: 245390 Constatagao 017 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagio Cloeitzgo
SIORG
Superintendéncia de Administracdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Promover, em todos os procedimentos licitatorios, a realizacdo de pesquisa de pregos em
pelo menos duas empresas pertencentes ao do objeto licitado ou consulta a sistema de
registro de precos, visando aferir a compatibilidade dos precos propostos com os praticados
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no mercado

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisdo de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 118/2011/GAB/SAMEF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informacdes e documentos, demonstrando que a
recomendacao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

De acordo com o OCI, “Ainda que a Unidade tenha anexado copias de dois processos em
que a recomendagdo foi seguida, faz-se necessaria uma verificagdo mais extensa no proximo
trabalho de auditoria a ser realizado para comprovar seu pleno atendimento, tendo em vista o
volume de recursos gastos em servigos de engenharia pela SAMF-SP”.

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a ado¢do do procedimento recomendado, que ja foi
aplicado, por esta SAMF-SP, as licitagdes posteriores a que deu origem a recomendacao, s
poderemos comprovar que houve total atendimento da recomenda¢do quando efetuada nova
licitagdo do mesmo objeto, o que pode nao ocorrer dentro deste exercicio.

Unidade Jurisdicionada

Codigo
Denominac¢io completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954
Recomendacgdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacao do Relatorio de Auditoria | [tem do RA Comunicagao Expedida

Oficio n°® 22371/2011/

8 Relatorio de Auditoria n.%: 245390 Constatagao 018 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgio/entidade objeto da recomendacio | Caodigo
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SIORG

Superintendéncia de Administracdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Planejar a execucdo do servigo a ser contratado antes da elaboragdo do edital, evitando-se
atrasos e/ou paralisagdes ap0s a contratagdo do servigo

Providéncias Adotadas

Codigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisdo de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n® 118/2011/GAB/SAMF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes ¢ documentos, demonstrando que a
recomendacgdo foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

De acordo com o OCI, “Ainda que a Unidade tenha anexado copias de dois processos em que
a recomendagdo foi seguida, faz-se necessdria uma verificagdo mais extensa no proximo
trabalho de auditoria a ser realizado para comprovar seu pleno atendimento, tendo em vista o
volume de recursos gastos em servigos de engenharia pela SAMF-SP”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a ado¢ao do procedimento recomendado, que ja foi
aplicado, por esta SAMF-SP, as licitagdes posteriores a que deu origem a recomendagao, s
poderemos comprovar que houve total atendimento da recomendacdo quando efetuada nova
licitagdo do mesmo objeto, o que pode ndo ocorrer dentro deste exercicio.
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Unidade Jurisdicionada

Cadigo
Denominacido completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sdo Paulo 2954
Recomendagdes do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificacdo do Relatorio de Auditoria | Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n°® 22371/2011/

9 Relatorio de Auditoria n.%: 245390 Constatacdao 019 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgio/entidade objeto da recomendagio Lot
SIORG
Superintendéncia de Administracao Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Falta de estudos preliminares, projeto basico e defini¢do clara dos trabalhos a serem
executados no equipamento. Pregdo n° 41/2009 - Manutengdo da centrifuga do ar
condicionado.

Providéncias Adotadas

Caodigo
Setor responsavel pela implementacao SIORG
Divisao de Recursos Logisticos (DRL/SAMF-SP) 73708

Sintese da providéncia adotada:

Por meio do Oficio n° 118/2011/GAB/SAMEF-SP, de 22/06/2011, encaminhado a
CGU/SP/CGU/PR, a SAMF-SP enviou informagdes e documentos, demonstrando que a
recomendacgao foi aplicada.

Sintese dos resultados obtidos

De acordo com o OCI, “Ainda que a Unidade tenha anexado cdpias de dois processos em
que a recomendagdo foi seguida, faz-se necessaria uma verificagdo mais extensa no proximo
trabalho de auditoria a ser realizado para comprovar seu pleno atendimento, tendo em vista o
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volume de recursos gastos em servigos de engenharia pela SAMF-SP”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogdo de
providéncias pelo gestor

Uma vez que o OCI aceitou parcialmente a adog¢do do procedimento recomendado, que ja foi
aplicado, por esta SAMF-SP, as licitagdes posteriores a que deu origem a recomendacao, sO
poderemos comprovar que houve total atendimento da recomenda¢ao quando efetuada nova
licitagao do mesmo objeto, o que pode nao ocorrer dentro deste exercicio.

Quadro A.15.4 - Situagao das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Caodigo
Denominag¢io completa: SIORG
Superintendéncia de Administracdo em Sao Paulo 2954
Recomendag¢des do OCI
Recomendagdes expedidas pelo OCI
Ordem |Identificagdo do Relatério de Auditoria |Item do RA Comuplcagao
Expedida
Oficio n® 22371/2011/
1 Relatorio de Auditoria n.%: 245390 Constatagao 047 |CGU-SP/CGU-PR, de
08/08/2011
Orgao/entidade objeto da recomendagio el
SIORG
Superintendéncia de Administragdo Sao Paulo (SAMF-SP) 2954

Descri¢ao da Recomendagao:

Recomendamos a Unidade que acompanhe os processos em que se encontram os atos de
concessao de pensao ao beneficiario matricula Siape n® 03254976, relativos aos instituidores
matriculas Siape n° 0112845 e n® 96080, cumprindo-se a decisdo do TCU e tomando-se as
medidas cabiveis em conformidade com a manifestacdo do Tribunal quanto a comprovagao
da invalidez do beneficiario na data do 6bito da instituidora matriculas Siape n° 96080

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo
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SIORG

Divisdo de Recursos Humanos (DRH/SAMF-SP) 73709

Justificativa para o seu nio cumprimento:

Foi encaminhado o Oficio n° 322/2010-GAB/DRH/SAMF/SP, ao Tribunal de Contas da
Unido-TCU. O DRH/SAMF-SP estd aguardando resposta, para poder providenciar a
altera¢do recomendada pela CGU/SP.

O Ministro Relator, no ambito do Acordao TCU n° 1912/2011 - Primeira Camara (Sessao
29/03/2011, publicado no Diario Oficial da Unido de 05/04/2011) se manifestou nos
seguintes termos: “Por fim, cumpre anotar que aquela Geréncia Regional também enviou
documentos (Oficio n° 322/2010/GAB/GRA-SP, de 27/5/2010, copia as fls. 59/69 do anexo
13) acerca do beneficio de Kléber Ribeiro Régis. No entanto, por tratar-se de apreciacdo de
ato, os referidos documentos foram remetidos a 2* Divisdo desta Secretaria, que os
examinard quando for realizada a andlise da legalidade do ato”.

Também de acordo com a CGU/SP, “conforme informado pelos gestores, s6 apos
manifestacdo definitiva do TCU serd possivel tomar as medidas cabiveis em relacdo a
aposentadoria em foco. Até 14, resta mantida a recomendacdo para o devido
acompanhamento”.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de
providéncias pelo gestor

O cumprimento da recomendacdo da CGU/SP depende do TCU proferir Acordao que
autorize a exclusdo do beneficio, ja recomendada pela CGU/SP.
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16. Informacgoes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura o 0rgao, apresentando justificativas para os
casos de nao atendimentos.

(Item 16 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo II da DN TCU 108/2010)

“A UJ nao possui OCI estruturado”
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17. Outras informacoes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e 0 desempenho da gestdo no exercicio da UJ.

(Item 17 do Conteudo Geral da Parte A, Anexo I da DN TCU 108/2010)

17.1)Assisténcia de Gabinete da SAMF- A equipe ¢ formada por 02 agentes
administrativos, 01 Assistente Técnico Administrativo,01 Especialista em Politicas Publicas e
01 Terceirizado.

Ouvidoria — A equipe ¢ formada por 1 servidor do gabinete do SAMEF/SP.

Quadro n° 23- Resultado da Ouvidoria em 2011

Tipo de Mensagem jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Dentincia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Hogio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacao 1 2 3 1 4 3 2 7 2 0 2 1
Reclamaciao 0 2| 0 1 1 1 1 1 1 2 0 3
Solicitacio 1 2 5 0 6 0 0 3 0 1 3 0)

Fonte: Sistema Ouvidoria. Elaboragdo Ouvidoria SAM F-SP

Recadastramento: Nos termos do Decreto n°7.141/2010 em vigor, a competéncia
para atualizacdo cadastral dos aposentados e pensionistas ¢ da Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento e Gestdo- SRH/MPOG.

Através do Comunica n® 54.378, de 02.03.2011, o Departamento de Administracao de
Sistemas de Informacdo de Recursos Humanos da SRH /MPOG orientou os orgaos
integrantes do SIPEC a darem continuidade a atualizagdo cadastral dos aposentados e
pensionistas da Unido até que fossem concluidos os fluxos complementares ao cumprimento
do disposto no Decreto retrocitado.

Com base nessa orientacdo, a SAMF/SP em 2011, procedeu a atualizagdo cadastral na
Capital. Nao foi possivel realizar o recadastramento nos poélos, como era feito em anos
anteriores, em razao da restricdo or¢amentaria com didrias e passagens imposta pela Portaria
n® 288, de 20/6/2011.

Apoés inumeros questionamentos quanto a suspensdo dos beneficios por falta de
recadastramento, bem como solicitagdo de liberacdo de recursos para essa finalidade, a
Coordenacdo Geral de Gestao de Pessoas - COGEP/SPOA/SE/MF, em mensagem eletronica
datada de 27.10.2011, informou que a suspensdo do beneficio s6 ocorreria quando quando
existir convocagdo. Como ndo houve convocacdo, ndo ha de se falar em suspensdo.

Portanto, as atividades de recadastramentos em 2011, na SAMF/SP, ficaram
concentradas na Capital e finalizou o exercicio com 90% de beneficidrios recadastrados.
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abaixo.

Quadro n° 25- Quadro da evoluciao da Folha de Pagamento entre 2007-2011

17.2)Divisao de Recursos Humanos:

A equipe ¢ formada pela forca de trabalho

Quadro n° 24 Quadro da Forca de Trabalho na area de RH

q AR Servidores
Ano Servidores Estagiarios SERPRO
2007 46 2 1
2008 44 0 1
2009 44 1 1
2010 50 0 1
2011 50 0 1

Fonte de Dados: SIATI

Quantitativo Ativos Apos entados Pensionis tas
31/12/07 723 2.809 2.978
31/12/08 964 2.718 3.132
31/12/09 937 2.752 2.967
31/12/10 1.216 2.877 3.010
31/12/11 1.292 3.291 3.087
Fonte de Dados: Relatorio de Gestdo de 2007, 2008 e 2009 ¢ Planilhas de Controle de Dados da SAMF/SP entre 2007-

2010

Dentro do contexto de Administragdo Publica por resultados ¢ imprescindivel a
educagdo continuada dos servidores, considerando que a Administragdo Publica vem se
adaptando a modernizagdo na gestdo de pessoas.

Em que pese os esforcos da SPOA para promover concursos para area meio do
Ministério da Fazenda, na prética, a reducdo do quadro de pessoal é fato. E importante
salientar que a forca de trabalho da SAMEF/SP ¢ exigua, envelhecida e com pouca
qualificagao.

Ressalte-se que esses sdo ingredientes mais que suficientes para ndo se atingir a
qualidade dos servigos e promover a insatisfacdo dos servidores na execucdo de suas tarefas
diarias. A conta ¢ inversamente proporcional, pois aumenta o nimero de atividades e diminui
o nimero de servidores ao longo do tempo e este fato so6 tende a se agravar se ndo houver
concurso publico.
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A exemplo de anos anteriores, em 2011, a equipe da DRH superou alguns desafios
para conseguir manter em dia a sua rotina de trabalho, como por exemplo: atender as
atividades extras, sanear pendéncias que ainda existem no SIATI e no SINPE, além de
agregar algumas atividades no rol de tarefas ja existentes, como descrito abaixo:

i) Impactos da criacdo da Super Receita Federal do Brasil

Por forca da Lei 11.457/2007, de 16 de marco de 2007, foi criada a Receita Federal do
Brasil, mas os reflexos dessa decisdao de Governo para area de Recursos Humanos desta UJ
sO se tornou realidade nos ultimos dois anos.

Hé expectativa de receber na folha de pagamento , UPAG 55037, cerca de 2023 de
aposentados e pensionistas da 4rea de arrecadagdo do INSS para SAMF/SP , sem contar os
prontudrios médicos desses beneficiarios.

Ressalte-se que a transferéncia desses beneficidrios para a folha de pagamento da
SAMF/SP/MF vem sendo acontecendo paulatinamente em decorréncia de problemas
encontrados em algumas documentagdes dos beneficiarios. Em 2011 foram recebidos 501
beneficiarios da INSS. Estao pendentes de recebimento ainda 1.522 .

ii) Pagamentos de estagiarios no SIAPE.

Por forca das Portarias 313, de 14/09/2007 e 467, de 31/12/2007 respectivamente, 0s
pagamentos das bolsas de estdgios da SAMF/SP, PRFN e suas Seccionais passaram a ser
administradas pelo sistema SIAPE, onde a competéncia para execucdao desta nova tarefa
passou a ser da area de Recursos Humanos desde 2010.

Assim, o controle de cadastro, o pagamento das bolsas e o pagamento da taxa de
administracdo ao CIEE dos estagiarios da PRFN passaram a ser executadas pela DRH e
como consequéncia, as atividades foram incorporadas as rotinas de servigos da area. Em
2011, foram autorizadas 509 vagas de estagiarios de nivel superior para trabalharem naquele
orgao.

iii) Ressarcimento de Planos de Saude.

A partir de julho/2007 , o Ministério da Fazenda celebrou convénio de adesdo com a
ASSEFAZ, GEAP e UNAFISCO Satde para o cumprimento ao art. 230, da Lei 8112/90 e
redacdo dada pela Lei 11.302/2006, observado o disposto no Decreto 4.978/2004, alterado
pelo Decreto 5.010/2004, ambos da Presidéncia da Republica.

Com a publicag¢ao da Portaria Normativa n® 5/2010, que revogou a Portaria Normativa
n® 03/2010 do MPOG, foi autorizado o pagamento do auxilio aos servidores e seus
dependentes e a DRH passou a administrar mais 328 beneficios de 2009 e mais 455 de 2010.
Em 2011, entre os planos de satide por convénio (GEAP, ASSEFAZ e UNAFISCO), mais os
planos particulares, a area de RF passou a administrar 909 beneficios dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, sem contar a inclusdo e exclusdo de seus dependentes.
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iv)Ressarcimento Pos-6bito - Na SAMF/SP continuam os procedimentos de cobranga
dos valores creditados apds o 6bito de servidores, aposentados ou pensionistas. Em 2011
foram ressarcidos aos cofres publicos R$ 64.334,28 (sessenta e quatro mil, trezentos e trinta e
quatro reais e vinte e oito centavos). Para tanto, foram expedidas 36 cartas, onde obteve-se
éxito em 15 correspondéncias.

Além disso, foram expedidos 13 oficios a Advocacia Geral da Unido -AGU, cuja
documentagdo ¢ capaz de viabilizar agcdes de cobrangas no valor de R$ 201.644,61 ( duzentos
e um mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e sessenta € um centavos).

Por outro lado, ressalte-se o contetido da Portaria AGU n°® 377/2011, de agosto do
mesmo ano, onde consta que ndo sera necessaria a cobranga judicial de valores inferiores a R$
10.000,00 (dez mil reais)

v) Atendimento das Trilhas da CGU em 2011 pela DRH: Em 2011 foram atendidos
dois Oficios do Controle Interno-CGU, quais sejam:

-Oficio n° 29.901/2011/GAB/CGU — Regional/SP — Nota Técnica n°
2.321/DP/SFC/CGU/PRE de 05.09.2011. Assunto: Pensoes /servidores aposentados outros. A
abrangéncia desta trilha demandou a andlise de cerca de 1.500, estes foram reanalisados pela
DRH, em cumprimento a determinacdo do 6rgao de controle.

- Oficio n® 27.724/DPPAS/SP/SFC/CGU/PR - Trilha 21. Assunto:
Servidores/instituidores com ocorréncia no SIAPE de aposentadorias com proventos
proporcionais € integrais.

vi) Resultados do Mutirio no SINPE

Quadro n® 26 - Mutirao de Processos Pendentes no SINPE

Total de Processos pendentes (Exercicios Anteriores) 310
Processos analisados no més de Janeiro/2011 23
Processos analisados no més de Fevereiro/2011 30
Processos analisados no més de Mar¢o/2011 9

Processos analisados no més de Abril/2011 25
Processos analisados no més de Maio/2011 50
Processos analisados no més de Junho/2011 41
Processos analisados no més de Julho/2011 11
Processos analisados no més de Agosto/2011 22
Processos analisados no més de Setembro/2011 21
Processos analisados no més de Outubro/2011 14
Processos analisados no més de Novembro/2011 11
Processos analisados no més de Dezembro/2011 7

Total 264

Fonte de Dados: SINPE

Portanto,em 2011, foram saneadas 264 pendéncias na area e a situacdo do passivo em
31.12.2011 ¢ de 46 pendéncias.
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vii) Resultados do Mutirao no SIATI

Quadro n°® 27 -

Mutirao de Processos Pendentes no SIATI

Processos pendentes no
SIATI Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Situa¢do em 01.01.2010 | 362 | 359 | 359 | 358 | 357 | 357 | 357 | 352 | 351 | 344 | 344 | 325
ProcessAos Ins:crmdos 3 0 1 1 0 0 5 1 7 0 19 0
més a mes

Fonte de Dados: SIATI

Portanto, foram saneadas 37 pendéncias na area e a situacao do passivo em 31.12.2011

¢ de 325 pendéncias.

viii) Resultados do Servico Médico — SERVMED - A equipe esta ligada ao RH e
atende a Receita Federal do Brasil, Procuradoria da Fazenda Nacional, Controladoria Geral
da Unido - CGU/PR, Advocacia Geral da Unido - AGU/SP, Agéncia Brasileira Inteligéncia -
ABIN, Comissao de Valores Mobilidrios - CVM, Instituto Nacional Propriedade Industrial -
INPI. Em 2011, o SERVMED atendeu cerca de 5.260 usuarios/servidores, conforme

demonstrativo abaixo.
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Quadro n° 28- Produtividade do SERVMED

Licengas Art. 207 (Licenca
Ges tante)

Licencas Art. 83 (Acompanhamento | |, | o | 7 | |5 | 28 | 33 [20| 9 | 17| 31 | 10| 23

de Pessoa da Familia)

%(;&;:i:::z)Al‘t. 211 (Acidente de 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0
Licencas em transito 12 4 5 9 5 7 9 7 5 3 6 13
Licencas outros (’)rgﬁos 5 1 12 19 15 14 | 17 19 16 19 0 16
Numero de pericias realizadas 12 | 15 17 20 18 | 21 | 26 | 38 | 30 | 29 | 38 12
Atendimento Odontolégicos 3 20 | 10 12 12 9 22| 10 | 14 | 12 10 | 13
Exames Admissionais 0 0 0 73 0 0 0 0 6 0 0 0
Processos Isencio de IRPF 0 0 0 0 0 0 17 12 6 10 11 16
Processos de Pensio 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Processos Judiciais 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pericias de Anistiado Politico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Processos adminis trativos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Recadas tramento por procuracgio
com autorizacao médica

Licencas Médicas e Odontologicas

. 176 | 242 | 317 | 288 | 311 | 305 | 219 | 311 | 232 | 246 | 246 | 267
menor que 14 dias

Licencas Médicas e Odontolégicas

. X 88 | 162 | 136 | 96 | 147 | 159 | 112/| 170 | 124 | 123 | 123 | 134
maior que 15 dias

Total Mens al de Atenidmentos

284 | 404 | 457 | 479 | 472 | 482 | 400 | 527 | 414 | 532 | 406 | 403

Total : 5260
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17.3)Divisao de Planejamento e Contabilidade-DPC — A equipe ¢ formada por 01
Contadora, 01 Especialista em Politicas Publicas, 02 Agentes Administrativos, 01 Datiloégrafo
e 01 Auxiliar de Servigos Diversos.

A DPC tem a atribui¢do de coordenar o Planejamento Estratégico Institucional no
ambito da SAMF. Para tanto, executa atividades de dissemina¢@o do PE como por exemplo,
ministra oficinas de planejamento e orgamento e finangas. Em 2011, foram realizadas 2 (duas)
oficinas: 01 (uma) no Arquivo Geral em Vila Maria, cujo objetivo foi propagar o PE para o
setor operacional da UJ e 01 (uma) para equipe do Servigo de Or¢amento e Finangas — SIOFI,
sobre Gestdo Democratica dos Recursos Publicos.

Os processos de trabalhos desempenhados pela equipe sdo: elaboragdo dos processos
de Tomada de Conta Anual — TCA e do relatorio de gestdo, instauracdo de Tomada de Conta
Especial — TCE, conformidade contabil e a conformidade de gestdo, executa a inscri¢do no
Cadastro Informativo de Créditos ndo quitados do Setor Publico Federal do Banco Central —
CADIN. Estas atividades estdo sob responsabilidade da Divisdo de Planejamento e
Contabilidade por subdelegagao de competéncias.

Quanto aos processos de Tomadas de Contas Anuais, a SAMF/SP mantém publicado
em seu site , enderego : http://10.206.4.8/planejamento.htm, um resumo dos julgamentos das
contas da unidade pela CGU e TCU, entre 2005 e 2010, bem como os respectivos relatdrios
de gestao desse periodo, em cumprimento da Portaria n® 262/2006 — CGU/PR — Transparéncia
Publica.

E no Suporte Documental onde encontram-se todos os processos fisicos de TCA
desde 1993 até 2010. Estes instrumentos estdo disponiveis para consulta , na sala 1916, Ala
Brigadeiro Tobias, 19° andar, no edificio sede do Ministério da Fazenda em Sao Paulo, das
9:00 as 18:00 horas. Em 2011, a equipe da DPC transferiu do Suporte Documental para o
Arquivo Geral da SAMF , cerca de 5.000 processos de pagamentos, cujos processos de TCA
foram efetivamente julgados e arquivados pelo TCU, conforme IN n° 06 /2006 da STN.

Quadro n° 29- Atualizacdoes Monetarias dos Valores de Créditos advindos de TCEs —
Posicao Dezembro 2011

Valor da correcio monetaria em

Quantitativo de TCEs Objeto das TCEs 31.12.2011

Fraudes em Beneficios — Pensdes
122 Virtuais 280.555.274,96
(11.229.15.00)

Instauragdo de TCEs com valor menoe

2 estabelecido pelo TCU(11.229.15.00) 68.444,36
Desfalque ou desvio, ocorrido no
1 Almoxarifado da SAMF/SP 152.992,35
(11.229.03.00)
125 - 280.776.711,67

Fonte de Dados: Setorial Contabil/DPC
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O montante de R$. 280.776.711,67 foi devidamente atualizado consultando o “Sistema
Débito” disponibilizado pelo Tribunal de Contas da Unido, até 31 de dezembro de 2011 e
registrado contabilmente nas contas do SIAFI 11.229.03.00 e 11.229.15.00, de acordo com os
normativos legais pertinentes refletindo o valor do dano ao erario efetivamente apurado.

As atualizagdes monetarias dos valores registrados nas contas “Diversos
Responsaveis” no SIAFI, pertencentes ao Ativo Patrimonial e Créditos da Administragdo, em
cumprimento a Macrofungao SIAFI n° 01.11.40 de créditos apurados anualmente ¢ feita pela
Setorial Contabil.

iii) Depreciacido de Bens Moveis - Em 2011, foi feito registro contabil da
depreciagdo na conta 14.290.00.00 — Depreciagdes, Amortizacdes e Exaustdes, tendo sua
apuracao e calculo realizados no Sistema Integrado de Administragao de Servigos — SIADS.

Os Langamentos feitos pela UG 170.003 — Setorial de Contabilidade do MF foi
executado em consonancia com as normas :Lei n® 4.320/1964 — Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orcamentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, a Resolugdo do CFC n°® 1.137/2008 — Aprova a
NBC T 16.10 Avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos em entidades do setor publico, a
Resolu¢ao do CFC n° 1.136/2008 — Aprova a NBC T 16.9 Depreciacdo, Amortizacdo e
Exaustdo, o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, Parte II — Procedimentos
Contabeis Patrimoniais ¢ o Manual SIAFI, Assunto: 020330 — Reavaliacdo, Reducao a Valor
Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo na Administragdo Direta da Unido,
Autarquias e Fundagoes.

169



17.4)Divisao de Recursos Logisticos: A equipe ¢ formada pela forga de trabalho abaixo:

Quadro n° 30 - Demonstrativo da For¢a de Trabalho da DRL/SP

Ano [Servidores [Estagidrios |Terceirizados Total
2007 77 1 22 100
2008 77 - 42 119
2009 72 - 28 100
2010 70 - 6 76
2011 73 - 67 140

Fonte de Dados: DRL e Equipe de Contratos

Ressalte-se que, dos 67 servidores terceirizados em atividade na DRL em 2011, 10 sao
carregadores, 8 sdo ascensoristas, 2 copeiras que prestam seus servicos na SAMF/SP |, 10
motoristas , 01 frentista e mais 6 recepcionistas que fazem o atendimento no hall de entrada
do edificio sede do MF em sdo Paulo. Estes funcionérios estdo sob responsabilidade da CAU
e da Equipe de Transporte da SAMF. Os outros 30 terceirizados estdo distribuidos em outros
setores da DRL.

17.4.1) Central de Atendimento ao Usuario — CAU :.A Central de Atendimento ao
Usuario- CAU e as diversas areas da Divisdo de Recursos Logisticos iniciaram em 2010 uma série de
reunides com o objetivo de estabelecer rotinas de trabalho para implementar a padronizagdo nos
processos de pagamento, com foco, primeiramente, nos processos de pagamento de servicos
continuados. Essas reunides continuaram em 2011 e t€ém o objetivo de implantar melhorias nos
processo de pagamento.

Os primeiros encontros, com o objetivo de mapear os processos, foram realizados com
todas as equipes da Divisdo de Recursos Logisticos e, posteriormente, a Equipe de Contratos
e a Central de Atendimento ao Usudrio estabeleceram uma rotina com vistas a iniciar as
melhorias propostas pelos servidores dentro do Objetivo Estratégico que ¢ a “melhoria do
desempenho dos processos de trabalho”, conforme o Planejamento Estratégico 2009/2011.
Atividades como brainstorming, cronograma, estabelecimento de fluxos, visando o
mapeamento dos processos, procedimentos padronizados foram discutidos e analisados em
conjunto com as equipes.

Houve, também, a participacdo nessas reunides de servidores das equipes SIOFI e
Suporte Documental, diretamente vinculadas aos processos de pagamento e que foram
convidados com o objetivo de enriquecer as discussdes com id€ias, criticas e sugestoes.
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IRealizacoes e melhorias implantadas na CAU:

Diante dos inimeros problemas apresentados pelas empresas contratadas, foi realizada
uma pesquisa pela servidora da Equipe de Compras em relacdo as penalidades e multas.
Como resultado, alterou-se nos termos de referéncia as clausula s referentes as sanc¢oes.

A aplicagdo das penalidades tornou-se mais efetiva e eficaz no combate as infragdes
das empresas, especificando percentual de multas de acordo com o grau de violagdo as
cldusulas contratuais. A partir desses encontros, foi também elaborado e aprovado o novo
formuléario de despacho para os processos de pagamento, com mais informagdes que visam
facilitar o entendimento daqueles que manuseiam os processos em todas as fases posteriores a
formalizagdao dos mesmos.

A CAU estabeleceu que essa seria a meta da area, ou seja, dentro do Indicador
AQO04D, cujo gestor ¢ o servidor Claudio Marcio de Souza Prianti, seria implantado 100% da
padronizagdo, conforme estabelecido pela SPOA, em dois processos de pagamento de
servigos continuados: vigilancia e limpeza.

Ressalte-se que a padronizagdao também foi disseminada pelo gestor do indicador aos
outros fiscais de contrato da SAMF-SP, conforme as tarefas de implantacdo do indicador,
muito embora o mesmo tenha sido excluido pela SPOA do rol de indicadores conforme
Portaria 859/2011.

Diante do cenario apresentado, esta CAU implantou as seguintes melhorias e que
puderam ser sentidas em toda a cadeia dos processos de pagamento, ressaltando que em todos
os novos termos de referéncia elaborados em 2011, o item sustentabilidade foi destaque,
contemplando os objetivos da Agenda A3P:

a)mapeamento de processos;

b)novo formulério de despacho dos processos de pagamentos;

c)reunides de integracdo com as areas por onde tramitam os processos;
d)mudancas na elaboragdo dos termos de referéncia;

e)implantagdo do checklist do processo de pagamento;

f)disseminacdo do novo manual de fiscalizag¢do entre os servidores das seccionais;
g)maior integracao com os fiscais de contrato das PSFNs ( interior e litoral);
h)implantagdo das reunides de controle com a equipe CAU; e

1)participacdo em cursos referentes a licitagdes, contratos e fiscalizacdo.
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II)Desafio enfrentados pela CAU em 2011: Cabe destacar as inumeras
ocorréncias durante o ano de 2011 por conta da inadimpléncia de trés empresas contratadas
que abandonaram os contratos. Este fato trouxe inumeras dificuldades para a equipes da CAU
e SIOFI. A partir de entdo, a CAU e SIOFI tiveram que assumir os pagamentos dessas
empresas, durante seis meses.

Além do tempo, esses servicos que ocorreram ao longo do ano de 2011, impactaram
no cronograma inicialmente planejado, tendo o mesmo que ser revisado por diversas vezes,
ficando a CAU com a tarefa de administrar os contratos até nova licitacao.

IV) Planos e Projetos -Dois projetos estdo na pauta das atividades da Central de
Atendimento ao Usudrio e contemplam estudos de viabilidade para a contratagdo de empresas
para a locagdo de purificadores de 4gua e maquinas de café.

O objetivo ¢ melhorar a prestacdo de servicos em relacdo ao fornecimento desses itens
para os prédios fazendarios, na Capital, Interior e Litoral. Os dois projetos fazem parte do
Plano de Trabalho desta Central de Atendimento ao Usuario para o ano de 2012.

17.4.2) Arquivo Geral em Vila Maria: Funciona naquele prédio, o Depdsito de bens
moveis e o Arquivo Geral de processos do Ministério da Fazenda.

O que foi um problema critico na SAMF desde 2007, no ano de 2011, gragas ao grupo do
Macroprocesso Tributario , parceria entre SPOA, SAMF/SP e Receita Federal do Brasil — RFB, foi
possivel implementar agdes com investimentos para reestruturagdo do espaco fisico em Vila Maria.
Aquela edificagdo  abriga cerca de 3,5 milhdes de processo do MF, dados de 2010. Depois da
reforma estrutural concluida, foram realizadas:

I) Instalagdo de arquivo deslizante na area administrativa para acomodagdo de
processos que ficavam pelo chao.

IDInstalagdo de arquivo deslizante no interior do galpdo com capacidade para
armazenamento de 40.000 caixas.

III)Instalagdo de Mezanino no interior do galpdo que que permitiu dobrar a capacidade
de armazenamento.

IV) Transferéncia de 40.000 (quarenta mil) caixas de processos referentes aos anos de
2007 e 2008 que se encontravam do antigo arquivo da Floréncio de Abreu.

V)Transferéncia de 8.000 (oito mil) caixas de processos oriundas do galpao de
Santos, onde ficaram guardados os processos de 1995, 1996 e 1997. Para eliminagdo desses
processos foram formadas, respectivamente, as Subcomissdes de Elimina¢do nos anos de
2003, 2004 e 2005. Todavia, por falta de regulamentacdo do processos de eliminacdo os
mesmos ndo foram fisicamente eliminados, muito embora no sistema COMPROT conste a
informacao de que estao sob Subcomissao de Eliminacao.
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Os processos dos anos de 1998 e parte de 1999 estdo armazenados no deposito da
Bacetinas, atualmente acomodados em arquivo deslizante a espera de autorizacdo para
eliminacao fisica. Referidos processos ndo foram transferidos para o Complexo de Vila Maria
em virtude de falta de mao de obra, bem como ndo ser conveniente ocupar espaco do Arquivo
Geral, dado que eles deverdo ser eliminados logo que se constitua a proxima Comissao de
Eliminagdo de Processos.

17.4.2.1) Deposito de Materiais — Em 2011 foram alienados cerca de 6.800 itens de
bens inserviveis para as unidades do Ministério da Defesa (Exército, Marinha e Aeronautica)
e varias instituicdes publicas municipais e estadual. A acdo permitiu a organizacdo do
patrimonio da Unidade, considerando que 80% do espaco do galpdo esta ocupado com bens
em boa condic¢ao para uso.
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17.4.3) Nucleo de Recepcio e Expedicao de Documentos: O servico de malote na
SAMF/SP permanece prestando servigcos a Receita Federal do B. Com o objetivo de gerar
resultados de desempenho em 2011 o NUREX providenciou cartdes de postagem referentes
aos Centros de Custo do contrato multiplo n°9912247553 (diversas delegacias da RFB) com a
EBCT (Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos) dos servicos (Malote, SEDEX e
correspondéncias registradas e simples). A acdo permitiu organizar os 6rgaos da DRF/SP em
um soO contrato para gerenciar melhor a questao do faturamento dos servigos prestados.

Além dos servicos de recepcao e expedicdo de documentos, todos os documentos que
entram e saem das edificagdes do Ministério da Fazenda passam pelo processo de triagem
para identificar origem e destino de cada um. Em caso da correspondéncia levada para
postagem no correio, a triagem demanda mais um servi¢o, a conferéncia e anotacdo de peso
individualizada.

Outra agdo de melhoria para reduzir custos com servicos de Correio, ja implantada
desde 2009 e que ndo foi informada no relatorio de gestdo daquele ano, foi a movimentacao
de malotes (processos e correspondéncias) entre a PRFN/SP, situada na Alameda Santos e o
Edificio Sede, utilizando veiculos e motoristas da propria SAMF/SP.

A movimentagdo de processos do Edificio Sede para o Arquivo Geral também ¢ feita
com veiculos e motoristas da propria SAMF/SP, conforme quantitativo informado no subitem
“f «, abaixo especificado.

DResultados da equipe do Malote em 2011:

a) N° de documentos (correspondéncias e processos) recebidos no balcao do Edificio Sede
para serem redistribuidos para destinos diversos.

JAN |FEV MAR |[ABR [MAI JUN (UL JAGO |SET |OUT [NOV [DEZ

0.533 |8.755 [6.988 [10.202 [9.654 [8.556 [9.311 [9.841 [5.322 [7.401 [9.207 [8.632

TOTAL

103.402,00

b) N° de correspondéncias recebidas do Correio e distribuidas no
Edificio Sede

JAN FEV MAR |ABR MAI JUN JUL AGO [SET OUT |NOV DEZ

16401 |18.313 25.158 [16.284 [24.211 |16.042 |17.660 |16.701 |15.587 |12.578 |13.526 |13.851

TOTAL

206.312
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c) N° de correspondéncias (Simples, Registrada com e sem Aviso de
Recebimento - AR, Telegrama, SEDEX, etc) encaminhadas para o Correio

JAN FE MAR ABR MAI [JUN JUL |AGO SET OUT NOV DEZ

12.309 8.603 |12.094 22.227 11.397 11.466 |11.716 |13.945 5.508 [9.467 8.443 |7.931

TOTAL

135.106

d) N° de documentos (correspondéncias e processos), que chegam via
malote, e sdo distribuidos no Edificio Sede

JAN |[FEV MAR |ABR MAI JUN JUL |AGO |SET |OUT |[NOV |DEZ

2.143 3.622 2356 3.112 2965 3.796 3.019 3.074 |1.884 2.414 3.051 2.510

TOTAL

33.946

e)N° de documentos (correspondéncias e processos) que chegam de
varias origens e sao encaminhados para diversos destinos, via malote

JAN FEV MAR ABR MAI [JUN JUL |AGO SET |OUT NOV |DEZ

11.523 /14.368 |17.748 |15.033 |19.874 |16.059 20.052 |16.694 3.589 9.631 |10.045|12.501

TOTAL

167.117
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f) N° de processos encaminhados ao Arquivo Geral em Vila Maria, através de
malotes, transportados com veiculo e motorista da SAMF/SP.

JAN FEV MAR ABR MAI [JUN (JUL |AGO [SET |OUT NOV DEZ

30.058 | 32.982 | 36.043 |7.081 41.119 |17.159|37.841 29.731 |15.515|16.101 |17.198 |18.395

TOTAL

299.223

17.4.4 ) Equipe de Transporte: A SAMF/SP tem uma frota 56 (cinquenta e seis)
veiculos para atendimento das demandas dos clientes/usuarios da PREN/SP, GM-Gabinete do
Ministro (que engloba SPE, SEAE e SEAIN), ESAF e a propria SAMF/SP.

Em 2011 a SAMF recebeu 12 (doze) veiculos (que nao sdo veiculos novos) com idade
média de 16 anos uso, ou seja, a UJ aumentou em 27,27% (vinte e sete virgula vinte e sete
porcento) em relacdo ao exercicio de 2010. Isso ndo significa que o problema da renovagdo
da frota de veiculo da SAMF deixou de existir como foi registrado no item 17, pag. 144, do
RG de 2010.

Cerca de 1ton/dia de processos e documentos sdo transportados por veiculos tipo
Kombi (ano 1998). Esses veiculos demandam mais manutencdo e ndo ha perspectiva de
substitui¢do dos mesmos, ja que no exercicio de 2011, em consequéncia de restri¢do
orcamentdria, a proposta para aquisi¢ao de 3 (trés) veiculos novos ndo pode ser atendida.

Sem renova¢do na UJ tem-se adotado medidas paliativas para o atendimento das
demandas. Para resolver o problema recorrente, na SAMF/SP iniciou-se em 2011, estudos
para terceirizagio da frota, seguindo diretrizes do Orgdo Central - SPOA, que através da
Portaria SPOA n° 668, de 6/7/2011, criou o Projeto de Reorganizagdo dos Servigos de
Transporte do Ministério da Fazenda, ja em fase de implantagdo na SAMF/DF e que
posteriormente abrangera as demais unidades.

17.4.5)Equipe de Material e Patrimonio — EQMAT- Em 2011, a equipe saneou
pendéncias de adjudicacdes anteriores a 1997. Estes processos vém sendo amortizados nos
ultimos quatro anos, a saber:

Foram relacionados 85 processos de adjudica¢des para serem encerrados e concluidos
em 2011. Desses, 40 foram concluidos no periodo sob analise, restando um passivo de 45
processos que serdo trabalhados no proximo exercicio.

No transcorrer do ano de 2011, entraram mais 22 processos de adjudicagdes, desses
foram encerrados e concluidos 19, restando 03 do exercicio de 2011.

Portanto, no setor, restam ainda 48 processos pendentes de adjudicagdo que precisam
ser encerrados e concluidos.
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17.5) Problemas de infraestrutura enfrentados pela SAMF/SP sob
responsabilidade da DRL em 2011.

17.5.1) Problema 1 — Insuficiéncia de Recursos Humano - Embora seja um
problema generalizado, na DRL a falta de servidores mostra-se mais critica no Setor de
Engenharia, pois, com apenas dois engenheiros ¢ fato incontroverso a impossibilidade de se
garantir o minimo de seguranga e qualidade no atendimento das 31 edificacdes
jurisdicionadas da SAMF/SP, cuja capilaridade atinge 22 cidades num total de 121.944,19 m2
de edificagdo. Logo, faz-se necessario a imediata recomposi¢ao do quadro.

Nossas areas de contratos e de atendimento aos usudrios (CAU) vivem situacdes
semelhantes. Nosso arquivo conta com cerca de 25 milhdes de processos, distribuidos por
03(trés) locais diferentes, contando com apenas 8 funcionarios de carreira e 4 terceirizados. A
situagdo nao ¢ diferente nas demais areas de logistica. Se ndo contarmos com refor¢o imediato
de pessoal, em breve nossa capacidade de prestar servigos entrard em colapso a e legalizacao
Problema 3 — Ar Condicionado Central do Edificio Sede.

17.5.2) Problema 2 - O Sistema de Ar Condicionado - A Central do Ed. Sede
do Ministério da Fazenda em Sao Paulo apresenta uma série de problemas graves, dentre os
quais, destacamos a perda da espessura da tubulagdo de dgua fria provocada pela corrosdo
interna. A empresa responsavel pela manutencdo do sistema informou que o eventual
rompimento desta, poderd provocar o alagamento de varios pavimentos do edificio-sede e
neste caso, havera grande dificuldade na localizagdo do ponto de ruptura e conseqiiente
restabelecimento do funcionamento.

As centrifugas, bombas hidrdulicas e fancoil’s também devem ser substituidos, pois,
encontram-se com seus rendimentos e vida util comprometidos. Ressalte-se que o sistema ¢
oriundo de 1970, logo, ndo foi considerado em seu dimensionamento o aquecimento global e
ainda a carga térmica adicional proveniente do excesso de microcomputadores.

Ademais, relembramos que a reforma do sistema (Substituicio das Centrifugas,
Bombas Hidraulicas e Fancoil s e tubulagdo de 4dgua fria) certamente implicard na economia
de aproximadamente 40% do consumo de energia elétrica, pois, € de conhecimento que os
sistemas atuais possuem rendimentos muito superiores.

No caso do sistema de ar condicionado com certeza teremos que antecipar algum

investimento, sob pena de o sistema entrar em colapso. Estamos calculando este investimento
inicial e em breve estaremos solicitando este recurso emergencial.
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17.5.3) Problema 3 - Posto de abastecimento de viaturas oficiais localizado
na Av. Angélica - Nao ha registros exatos na SAMF acerca do inicio das atividades do posto
de abastecimento de viaturas oficiais do Ministério da Fazenda em Sao Paulo, localizado na
Rua Barra Funda 81, porém, acredita-se que tenha ocorrido ha mais de 35 anos, logo, suas
instalacdes encontram-se totalmente em desacordo com as normas atuais de seguranga e
preservacao ambiental.

Recentemente, apds a troca de um dos tanques, a UJ foi autuada pela CETESB para
que sejam apresentados laudos que atestem o nivel de contaminagdo do solo. A Empresa
PETROBRAS, atual fornecedora de combustiveis, contratou empresa especializada para a
elaboragdo do mesmo, porém, ja alertou que ¢ provavel que o resultado do laudo seja positivo,
pois, além da contaminacdo do solo ser quase generalizada na cidade de Sao Paulo, existe
ainda o agravante de que a menos de 100 metros do local, funciona outro posto de
abastecimento.

Diante ao exposto, estdo sendo implementadas agdes para a desativagdo do mesmo,
como um Projeto de Desativagdo e a possivel contratacdo de um servigo de gerenciamento de
cartao combustivel ou de postos de abastecimento privados. No entanto, ¢ importante salientar
que estas acdes dependerdo da disponibilizagdo de recurso or¢amentario plano.
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B- INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

(Item I das Informagdes Contabeis da Gestdo, Parte B, do Anexo IT da DN TCU 108/2010)

Quadro B.1.1 — Declarag¢ao Plena do Contador

SUPERINTEND ENCIA DE ADMINIS TRACAO DO MINIS TERIO DA FAZENDA

SAMF/SP Cédigo da UG: 170.131

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos Orgamentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, previstos na Lein® 4.320, de 17 de marco
de 1964), refletem a adequada situagdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatorio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civil e profissional desta declaragdo.

Local: Sao Paulo Data: 16/02/12

Contador Responsavel: TOYOKO WATANABE CRCn": SP 083662/0-2

Fonte de dado: Setorial Contabil
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CONCLUSAO

O encerramento do exercicio culminou com o o final do ciclo do PPA 2008-2011.
Mudangas substanciais em nivel de gestdo na SPOA e nas SAMFs ocorreram em 2011.

Registre-se que foi no inicio daquele ciclo que o 6rgdo central deu inicio as acdes de
Planejamento Estratégico com o BSC rumo a visdo de futuro: “Ser referencial como
unidade de exceléncia em gestao no Ambito da Administracdo Publica Federal”.

Pensar agdes estratégicas, implementa-las e promover resultados aos usudrios ndo ¢
tarefa facil para um gestor do setor publico, ainda mais adicionados os percalgos advindos do
cenario economico mundial.

Portanto, para gerir um 6rgao publico deve-se ter um controle rigoroso do orcamento
sob a responsabilidade da UJ. Tais controles tornam-se determinantes para que o Governo
possa promover e implantar politicas publicas no pais, e esta determinagdo a SAMEF/SP
cumpriu.

Em termos praticos, foi possivel perceber que a implantagdo das acdes do
Planejamento Estratégico das SPOA ao longo do periodo (2008-2011) foram alinhadas e
desdobradas com o BSC no ambito das SAMFs , e a SAMF/SP niéo ficou de fora, contribuiu
com a sua parte no processo da melhoria da gestdo do 6rgdo central.

Dentre as realizacoes em 2011 destacam-se:

I) O controle orcamentério financeiro que atingiu plenamente as metas rigorosas
estabelecidas pela SPOA, fato em si apreciavel, dado o rigor do contingenciamento
orcamentario e que esta ¢ uma das maiores unidades regionais da Subsecretaria, ver Quadro
18. O resultado foi obtido, em boa medida, pelo gerenciamento mais fino dos contratos de
servigos terceirizados.

I1) A gestao com foco no cliente, implementada a partir de 2009/2010, foi consolidada
no exercicio que encerrou. Mais servigos foram avaliados pelos usuarios através do Sistema
de Demandas. Ag¢des corretivas foram implementadas com base na Pesquisa de Satisfagdo das
Unidades Usuarias, pesquisa anual de carater quantitativo e qualitativo. Este tipo de
abordagem, acdo com foco no cliente, simplesmente inexistia em exercicios anteriores.

III) Houve um empenho especial quanto as expectativas dos servidores. Tais
expectativas foram traduzidas por indicadores de gestdo alimentados pela Pesquisa de Clima
Organizacional realizada a cada dois anos. Complementarmente, consolidou-se a vinculagdo
da avalia¢ao de desempenho institucional com objetivos organizacionais.

Ainda dentro da Gestdo de Pessoas, as iniciativas de capacitacdo também estiveram
alinhadas aos objetivos estratégicos (trilhas de capacitagdo), o que foi possivel gragas ao
mapeamento das competéncias organizacionais realizadas no inicio da implantacdo do projeto
Gestdo por Competéncia da SPOA. Além da capacitacdo, houve iniciativas que buscaram a
melhoria do feedback e a maior integragdo das areas da SAMF-SP (encontros trimestrais de
integragao).
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IV) A realizacdo das iniciativas: os investimentos financiados pelo Macroprocesso
Tributério, que possibilitou a conclusdo da infraestrutura onde funciona o Arquivo Geral em
Vila Maria, e os mutirdes de algumas equipes da SAMF, que triaram, registraram e
despacharam lotes de processos administrativos do Ministério da Fazenda, com isso, foi
possivel transferir muitos processos que estavam em arquivos intermediarios / correntes para
o Arquivo Geral em Vila Maria.

V) Parte dos elevadores do Edificio Sede, muitos dos quais encontravam-se
desativados ha algum tempo, foram substituidos por um moderno sistema de elevadores. A
conclusdo desta etapa deu-se em outubro e restabeleceu a normalidade do fluxo de pessoas no
Edificio Sede, prejudicado hé vérios anos pela operagao de elevadores obsoletos.

A rapidez na conclusdo desta etapa decorreu diretamente dos avangos na parceria com
a Superintendéncia Regional da Receita Federal, no contexto do Macroprocesso Tributario.
Esta iniciativa (dos elevadores), estd inclusa numa agenda mais ampla de investimentos em
infraestrutura no edificio Sede do MF em Sao Paulo. A agdo promoveu mais qualidade de
vida aos servidores ¢ demais usuarios da edificacao.

VI) Escada de Incéndio — Também foi concluida a construcio da escada de incéndio
no Edificio Sede, cumprindo a exigéncia da legislagdo em vigor e a demanda do corpo de
bombeiros. A finalizagdo desta obra pds um ponto final numa antiga pendéncia que vinha
desde a inauguracao do edificio.

A principal dificuldade na UJ em 2011 foi e continua sendo, a falta de servidores
efetivos e a iminente ameacga da diminui¢ao da forga de trabalho por forca de aposentadorias ,
obitos, continua sendo a principal restricdo ao cumprimento da missdo, dos objetivos
estratégicos ¢ da melhora no desempenho de gestdo . Como ja foi registrado neste
instrumento, a UJ iniciou o0 ano com 159 servidores e encerrou o exercicio com 149.

A preocupacgdo com a sustentabilidade também foi prioridade na UJ, principalmente
com a questdo social e ambiental, vide dados dos indicadores socioambientais 2.2.2 e o item
10 deste relatorio.

Para finalizar, fica a expectativa da implantagdo efetiva do Programa de
Modernizagao Integrada do Ministério da Fazenda- PMINF, lancado em 2011 no ambito do
MF por determinagdo do Ministro de Estado da Fazenda. Depreende-se, portanto, que partir
de entdo, fica institucionalizado e definido o Planejamento Estratégico do Ministério da
Fazenda. Neste programa, todos os 6rgdos que o compde deverdo estar alinhados as
estratégias de gestdo do PE do Ministério.

Espera-se, entretanto, que em 2012, o programa caminhe rumo a uma efetiva
integragdo entre os O0rgaos na trilha de praticas de gestdo que gerem resultados de servigos
publicos de qualidade a sociedade, independente dos 6rgdos que compdem o Ministério da
Fazenda.

Este ¢é o relatorio.

CARMEM CILENE ALMEIDA PEREIRA
Gerente de Planejamento e Contabilidade/SAMF-SP
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APENDICES

UU02D — Avaliacao Pos-Servigo de RL
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UUO03D — Avaliagao Pos-Servico de RH
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UU04D — Avaliagao Pos-Servigo de TI
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PROIR — Tempo Médio de Atendimento de Logistica
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PR12D - Consumo de Energia Elétrica
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PR13D - Consumo de Agua

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro  Dezembro

187



Resmas
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Controle de consumo de papel sulfite

01/10 03/10 05/10 07/10 09/10 11/10 01/11 03/11 05/11 07/11 09/11 11/11
12/09 02/10 04/10 06/10 08/10 10/10 12/10 02/11 04/11 06/11 08/11 10/11 12/11

Média moével de 6 meses

PR14D - Consumo de Papel

Papel A4 — Resmas

Més/Ano Baixa estoque | Consumo efetivo
12/09 495,0 202,0
01/10 493,3 197,8
02/10 478,3 193,0
03/10 215,0 198,0
04/10 233,3 204,8
05/10 246,7 217,7
06/10 228,3 220,0
07/10 251,7 237,5
08/10 235,0 245,5
09/10 221,7 250,5
10/10 198,3 241,2
11/10 155,0 241,8
12/10 193,3 239,3
01/11 161,7 222,5
02/11 161,7 214,8
03/11 156,7 200,3
04/11 143,3 196,8
05/11 156,7 191,7
06/11 136,7 192,3
07/11 165,0 196,8
08/11 156,7 210,2
09/11 213,3 207,8
10/11 200,0 211,2
11/11 215,0 206,8
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AQOIR — Tempo Médio das Aquisi¢des

0 0 0,0% 35,0%
10 10 100,0% 35,0%
13 13 100,0% 35,0%
25 25 100,0% 35,0%
6 6 100,0% 35,0%
13 13 100,0% 35,0%
32 33 97,0% 35,0%
33 35 94,3% 35,0%
28 29 96,6% 35,0%
16 19 84,2% 35,0%
16 16 100,0% 35,0%
29 30 96,7% 35,0%

AQO1R

Tempo médio das aquisigdes
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PEO2R - % de Cumprimento de Metas organizacionais da SAMF/SP — Instrumento de Medicao de Desempenho- IMD

@ D - INSTRUMENTO DE MONITORAMENTO DO DESEMPENHO {PAINELESTRATEGICOSETORIAL} SAMF P ANO: 2011 MES: Dez
o , ) Cond APURACAQ MENSAL Distanda da

N2|| 6/S [Situagdo| SIGLA NOME DO INDICADOR Polaridade || META |fUnid. Med. térm. [ AN || Fy || MAR || ABR || MAI || JUN || JuL || AGO || ST | ouT " NOv || M RESULTADO Meta Sucesso
11GIS| E [UUOIR[% Satisfacao das Unidades Usuarias Postia | 72 | % | Vi 71,00 700 | 3% [ Nao
2|GIS| E UV02D|Avaliagdo Pas-senico Prestado Logistica Positva | 70 % |Acum.| 82,67 [ 8413 | 814 [ 8295 85,35 | 8374 | 84,06 [ 86,23 | 7944 [ 80.25 | 78,75 | 8413 | 8413 | 2019% | Sim
3|G/S| E |UU03D]Avaliagao Pds-senico Prestado RH Postva | 75 | % |Acum.| 91,85 [ 9043|8889 (79,17 | 87.25( 9375 | %42 | 9074 | %2 | 94,12 (96,08 (9848 | 9848 [ 3131% | Sim
41GS| E UU04£J [Avaliacdo Pds-senigo Prestado T Positi | 70 | % [Acum.| 86,67 | 88,89 | 78,38 | 80,85 | 80,74 | 80,71 847 | 87.28 | 84.72 | 8434 ] 899 [ 876 | 8760 [ 25,14% | Sm
5(GIS| E [AQUIR[Tempo Médio das Aquisictes Postva | 35 | % [Acum.| 0 [ 100 [ 100 {100 | 100 [ 100 [ 97 | o4 [ 97 | & [100 [ 9 | 97.00 [ 177.44% | Sim
6 1GIS|_E__{PRUtRITempo Médo de Atendmento de Logstica Posttva | 70 | % [Acum.| 93.20 { 90,10 80,50 83,20 | 91.4 | 96,50 | 85,50 | 86,00 | 8420 | 5370 9180 { 90.3 | 90,30 [ 29,00% | Sim
71G/S] E [PEO3RI% de Satisfacio do Senidor Posiva | 75 % | Vi il 7100 | 260% | Sm
8 [GIS| E |PEMD CumErimentodoPlanode Desenvolvimentode()om@téncias Posiva | 70 % | Vi 7300 7300 | 429% | Sim
E [struturado bjetivo Estratégico: Desenvolver forca de trabalho Gestor: Donizeti de Carvalho Rosa Responsavel:| Carmem Niimero Total das Metas Alcancadas 0 7

F o Fase de EstrutuagiolVinculagio:toos indicadores setoris PEUR |  Polaridade: () | Meta:| 70% | Periodicidade de Apuragio: |  Mensal Nimero de Metas Totais da SAMF §

N aoestruturado  JAtende os Critrios de Exceléncia do Gespiblica: Estratégias € Planos Indicador Resultante V3.3 Data da Apuragio: | 0200112012 (umprimento de Metas da SAMF (PEO2R)-> §7,50%

Fonte de Dados: DPC.



PERSPECTIVAS DO PAINEL SETORIAL

Qtd. Qtd. Desempenho
PERSPECTIVA Alcancada Indicadores Resultado SUCESSO Perspectiva
Unidades Usuarias 3 4 75,00 Nao 42,86
Aquisicao 1 1 100,00 Sim 14,29
|Processos 1 1 100,00 Sim 14,29
[Pessoas 2 2 100,00 Sim 28,57
|[Financas 0 0 Nao Sem.resultado
Total 7 8 - 87,50% 100,00
Quantidade de Perspectlvas que Alcancaram a Meta x 100 3 Esta coluna informa
Quantidade Total de Perspectiva 5 o quanto cada
- perspectiva tem
(%) de perspectivas que atingiram a meta 0,00% colaborado.
S , Perspectivas - , .
. : 14,29 A
-
i L
14,29 M unidades Usuarias:
M Aquisicdo
! L ool Processos
- M pessoas
= M Finangas |
|9 ) ' - e

28,57




)EﬁPECI'lVA UNIDADES USUARIAS
N.2| situacio | SIGLA INDICADOR POLARIDADE | META g[“id' Cond Meses Apurados ltado | DStAnciada f »y0iy Meta
ed. | Form. [ JAN [ FEV | MAR [ ABR | Ma1 | JuN | juL [ Aco | seT | out | Nov | DEz Meta
1 E UUO1R _|% Satisfagéo das Unidades Usuarias Positiva 72 % V.u 7100,00% 71,00 -1,39% Nao
2 E UU02D JAvaliagdo Pés-senvico Prestado Logistica Positiva 70 % |Acum.|82,67 | 84,13 | 81,4 | 82,95 85,35 83,74 | 84,06 | 86,23 | 79,44 [ 80,25 | 78,75 | 84,13 | 84,13 20,19% Sim
3 E UU03D JAvaliagdo Pés-servico Prestado RH Positiva 75 % |Acum.|[91,85]90,43]|88,89]79,17|87,25[93,75] 94,2 | 90,74 | 952 [ 94,12 | 96,08 | 98,48 98,48 31,31% Sim
4 E UU04D |Avaliagdo Pos-senigo Prestado Tl Positiva 70 % |Acum.| 86,67 | 88,89 | 78,38 | 80,85 | 80,74 | 80,71 | 84,7 |87,28|84,72|84,34| 89,9 | 876 87,60 25,14% Sim
Férmula Nimero de Metas Alcancadas <100 3
Niimero Total de Metas da SAMF 4
Percentual de CumErimento de Metas Atingidas da Perspectiva 75,00%
Legenda Clique em uma das opgdes abaixo para navegar nos graficos
E_|[Estruturado
F |Fase de Estruturagio | | Unidades Usuarias || uuoir _|[Juuozp [ uuosp | uuosp [
N_|N&o Estruturado
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UU02D - Avaliagiao Pés-servico Prestado de Logistica
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO EM SAO PAULO
DIVISAO DE RECURSOS LOGISTICOS
SERVICO DE SUPRIMENTOS — EQUIPE DE CONTRATOS

DECLARACAO

DILVA NERY DE MATTOS TEIXEIRA, CPF: 073.185.138-26 — Chefe da Equipe
de Contratos ¢ EDSON CARLOS ODA DOS SANTOS — CPF: 884.629.199-91 — Gerente da
Divisao de Recursos Logisticos, declaram que todos os contratos desta SAMF/SP foram celebrados

pelo sistema SIASG, e que 72,55% dos contratos continuados tém seus cronogramas cadastrados
no modulo SICON.

Declaram ainda que, a Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda
em S@o Paulo, ndo possui convénios ou acordos, os estagiarios foram contratados pelo Pregdo n°
008/2009, Dispensa de Licitagao n° 085/2010 e Dispensa de Licitagao n® 99/2011, portanto, nao
existem dados cadastrados no médulo SICONV (atendimento do artigo 19 da Lei n° 11.768 de
14/02/2008).

DILVA NERY DE MATTOS TEIXEIRA
CPF: 073.185.138-26

Chefe da Equipe de Contratos

EDSON CARLOS ODA DOS SANTOS
CPF: 884.629.199-91

Gerente da Divisdo de Recursos Logisticos
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Superintendéncias de Administracédo do MF
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SPOA ==~
|
015] i
|
i
|
L Asstnte oo |
]
\ 1
T
Adjunto
1014
| |
. Cessdo e Requisigdof S
Correged
orregedoria de Pessod Apoio Administrativo
1013 1012 1011
39FG1
[ | 33FG3
Plangjamento e Orcamento, Teenoloia da
Projetos Financas e Andlise Gestéo de Pessoas I 098 Recursos Logisticos
Organizacionais Contabi fiormagao
1014 1014 1014 1014 1014
SAMFIDF SAMFIRJ SAMFMG SAMFIPE SAMFIPR SAMFIRS SAMF/SP
1014 1014 1014 1014 1014 1014 1014
SAMFIBA SAMFICE SAMFIPA SAMFIAM SAMFIMT SAMFIAC SAMF/AP
1014 1014 1014 1013 1013 1013 1013
SAMFIRO SAMFIRR SAMF/AL SAMFES SAMFIGO SAMF/MA SAMF/IMS
1013 1013 1013 1013 1013 1013 1013
Observagdo:
SAMFPB SAMFPI SAMF/RN SAMF/ISC SAMF/SE TOatendido pela SAMF/GO
1013 1013 1013 1013 1013



Superintendéncia de Administragdo do Ministério da Fazenda em Sao Paulo — SAMF/SP

Superintendente - Donizeti de Carvalho Rosa

e equipe

Assistente de Gabinete - Roseli de Fatima Rigotti

e equipe

Assistente de Tecnologia da Informacao — Alexandre Trevisani

e equipe

Assessoria de Comunicacao Social — Leila Guedes

e equipe

Ouvidora — Maria de Lourdes Ferreira

Chefe da Divisao de Recursos Logisticos — Edson Oda

e equipe

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos — Arlete Maria de Oliveira
e equipe

Chefe do Servigo de Or¢camento e Financas — Alcides Luiz da Silva
e equipe

Chefe da Divisdo de Planejamento e Contabilidade- Carmem Cilene Almeida Pereira e equipe
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