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INTRODUCAO

Em atendimento ao disposto na DN TCU N°. 107/2010, IN TCU N° 63/2010,
Portaria TCU 277/2010 e Portaria CGU n° 2546/2010, a Superintendéncia de Administracéo
do Ministério da Fazenda no Estado de Santa Catarina apresenta ao Tribunal de Contas da
Unido, o Relatdrio de Gestdo referente ao exercicio de 2010.

A DN TCU n° 108/2010 elenca os itens que deverdo constar do Relatorio de
Gestdo. No entanto alguns dos itens mencionados na referida DN, ndo se aplicam a realidade
da Superintendéncia de Administragdo quais sejam:

= Execugdo de Programas de Governo sob responsabilidade da UJ;

= Informacdes sobre transferéncias ( recebidas e realizadas ) no Exercicio

= Previdéncia Complementar Patrocinada

= Fluxo Financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
= Renudncias Tributarias

= QOperacgOes de Fundos

= Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades afins

= Informacdes sobre as recomendacdes da Unidade de Controle Interno

Dentre os itens dispostos na Decisdo Normativa TCU n°® 107/2010 e na Portaria
TCU n® 277/2010, néo se aplicam a UG 1766 — SAMF/SC ou ndo ocorreram no periodo:

N&o se aplicam:

a) subitem 2.3.1 — Execucéo dos Programas de Governo sob a responsabilidade da
uJ.

Justificativa: Esse demonstrativo ndo se aplica a UG 1766 — SAMF/SC, visto que
as acdes orcamentarias sob a responsabilidade da SAMF/SC sdo atividades padronizadas
inseridas nos programas multisetoriais 0750 - Apoio Administrativo e 0089 — Previdéncia de
Inativos e Pensionistas da Unido, cuja supervisdo compete, respectivamente, ao Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestdo e ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social,

b) item 14 — InformacgBes sobre Rendncia Tributaria, contendo declaracdo do
gestor de que os beneficiarios diretos da renuncia, bem como da contrapartida, comprovaram,
no exercicio, que estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos junto a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS e a Seguridade Social.

Justificativa: UG 1766 — SAMF/SC ndo tem a atribuicdo administrativa de
arrecadar ou gerenciar qualquer receita tributaria.

c) item 16 — Informacgdes sobre o tratamento das recomendagdes realizadas pela
unidade de controle interno, caso exista na estrutura do 6rgéo, apresentando as justificativas
para 0s casos de ndo acatamento.

Justificativa: A UG 1766 — SAMF/SC nao possui unidade de controle interno em

Sua estrutura.
9
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Na&o ocorreu no periodo:

a) item 3 - InformacGes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de
créditos ou recursos.

Justificativa: Haja vista a inexisténcia de qualquer processo de reconhecimento de
passivos no exercicio de 2010, de responsabilidade da SAMF/SC, sem as devidas coberturas
de créditos orcamentarios e disponibilidade dos respectivos recursos financeiros.

a) item 6 - InformacGes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de
posse, termo de parceria, termo de cooperac¢do, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio em referéncia.

Justificativa: Inexisténcia de qualquer acordo celebrado nesse sentido ao longo do
exercicio de 2010, pela SAMF/SC.

O presente relatdrio esta estruturado em trés partes a seguir identificadas:

Primeira Parte - abrange a ldentificacdo, objetivos, metas e responsabilidades
institucionais da Unidade. Além da identificacio da Unidade, na primeira parte esta
demonstrada a estratégia de atuacdo da Unidade, a qual esta pautada no aprimoramento dos
seus niveis de gestao.

Segunda Parte - principais realizacdes da gestdo no exercicio; Planos e projetos
concretos para o exercicio seguinte. Além disso, esta demonstrado o Desempenho Operacional
da Unidade. S8o apresentados os dados relativos a Gestdo de Pessoal e Recursos
Orcamentarios e Financeiros sob responsabilidade da Superintendéncia, no exercicio de 2010.

Terceira Parte - Conclus&o e anexos .
As informacfes que integram o presente relatorio sdo resultados do trabalho

realizado em conjunto com o Orgdo Central e demais Unidades atendidas pela
Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em Santa Catarina.

10
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1- QUADRO ROL DE RESPOSAVEIS

ROL DE RESPONSAVEIS

NATIREZA DA RESPONSABILDIADE

(em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, ART 10 )

100

AGENTE Venilton Jose de Avila CPF | 416965819-15

ENDERECO Serviddo Francisco Munn, n°® 42, Apt® 202 — Centro

RESIDENCIAL

MUNICIPIO Florianopolis CEP: | 88015-415 | Fone | 48-3216-8711 | 48- 321688703
CARGO Superintendente Regional de Administragdo do MF/SC
DESIGNACAO DOC: Portaria n® 253 de 29.06.2007, Dou de 02.07.2007

ENDERECO samf.sc.sam@fazenda.gov.br

ELETRONICO

NATUREZA DA RESPONSABILDIADE

(em conformidade com a IN TCU n° 57/2008, ART 10 )

310

AGENTE Ronaldo Pinto da Silva CPF: 28612345049
ENDERECO Servidao Ferreira, 225 — Campeche — Floriandpolis-/SC
RESIDENCIAL
MUNICIPIO Florianépolis CEP: |88015-415 | Fone | 48-3232-9776 | 48-3216-8734
CARGO Superintendente de Administracdo do MF/SC- Substituto
DESIGNACAO | DOC: Portaria N° 286, de 18 de junho de 2007 , DOU

PERIODOS DE GESTAO Data de inicio | Data fim
ENDERECO drl.sc.samf@fazenda.gov.br
ELETRONICO
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1 IDENTIFICACAO DA UNIDADE

QUADRO A 1.1-IDENTIFICACAO DA UJ

Poder e Orgéo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: A Superintendéncia de Administracdo esta | Codigo SIORG: SUPAD-

subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo do Ministério da Fazenda — SPOA/SE/MF.

SC — (052450)

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacao Completa

Superintendéncia de Administracdo do Ministério da Fazenda em
Santa Catarina - GRA/SC

Sigla SAMF/MF/SC

Cddigo SIORG Cddigo LOA: Cddigo SIAFI: 170166
CNPJ: 00.394.460/0023-57

Situacao; Ativa

Natureza Juridica:

Pessoa Juridica Administracdo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade

Administracdo Publica em Geral Codigo CNAE: 8411-6

Telefone/Fax de contato:

(48) 32168-711 (48) — 321688703

Endereco Eletronico:

Samf.sc.samf@fazenda.gov.br

Pagina na Internet:

Endereco Postal:

Praca Getulio Vargas, n°. 138, Centro
88020.030 Floriandpolis/ SC

12
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Normas de criacéo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

- Criada pelo Decreto n° 3.782 de 05 de abril de 2001, DOU de 06.04.01, que aprovou a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas do Ministério da Fazenda.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

- A partir de 15 de dezembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissdo e das Fun¢des Gratificadas do Ministério da Fazenda aprovada por meio
do Decreto n°® 7.386, de 8 de dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de
dezembro de 2010, com efeitos a partir de 15 de dezembro de 2010, conforme alteracdo
contida no Decreto n®7.391, de 13 de dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial da
Uni&o de 14 de dezembro de 2010.

- De 15 de setembro de 2010 a 14 de dezembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comissédo e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Fazenda
aprovada por meio do Decreto n®7.301, de 14 de setembro de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 15 de setembro de 2010, com efeitos a partir de 27 de setembro de 2010, e
alterado pelos Decretos n® 7.386, de 8 de dezembro de 2010, publicado no Diario Oficial da
Unido de 9 de dezembro de 2010, e 7.391, de 13 de dezembro de 2010, publicado no Diario
Oficial da Unido de 14 de dezembro de 2010; e

- De 24 de dezembro de 2009 a 14 de setembro de 2010 - Estrutura Regimental e Quadro
Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas do Ministério da Fazenda
aprovada por meio do Decreto n®7.050, de 23 de dezembro de 2009, publicado no Diario
Oficial da Unido de 24 de dezembro de 2009, com efeitos a partir de 5 de janeiro de 2010;

- A partir de 5 marc¢o de 2010 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda aprovado por meio da Portaria GMF n° 207, de 4 de marco de 2010, publicada na
Secdo 1 do Diéario Oficial da Unido de 5 marc¢o de 2010.

- Até 4 de marco de 2010 - Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda aprovado por meio da Portaria GMF n® 290, de 30 de setembro de 2003, publicada na
Secdo 1 do Diéario Oficial da Uniédo de 4 de outubro de 2004;

- Decreto n° 6.313, de 19 de dezembro de 2007, que aprovou a Estrutura Regimental e o
Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e das FuncGes Gratificadas do Ministério
da Fazenda.

- Decreto n° 6.102, de 30 de abril de 2007, o qual aprovou a Estrutura Regimental e o
quadro Demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas do Ministério
da Fazenda.

- Decreto n° 5.949, de novembro de 2006, o qual aprovou a Estrutura Regimental e o
quadro demonstrativo dos Cargos em Comisséo e das Funcdes Gratificadas do Ministério
da Fazenda.
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Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Nome e codigo SIAFI:

Nao consolida outras Unidades

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Nome e codigo SIAFI

Nao consolida outras Unidades

Nd& h& um Organograma formal da SAMF/SC, pois o Regimento Interno
contempla SOMENTE O Servi¢co de Recursos Humanos. Assim para melhor orientar o
gerenciamento e a organizagdo criamos um Organograma informal, baseado nas
superintendéncias de Administracdo do MF devidamente estruturadas.

SAMF

ATI

ACS

SRH

INATIVO

PENSAO

ATIVOS

CADASTRO E
PAGAMENTO

- SIOFI

GPO

——1ORCAMENTARIO|

FIANCEIRO

CPL ADM.PREDIAL/COMUN
jr— REPROG
: T
COMPRAS
[— DIRETAS ALMOX/PATRIM (]
RECEP/EXP DE
CONTRATOS/ boc u
——  FiscaL RECEPCAOC | |
CONTRATOS
L TRANSPORTE ARQUIVO
(
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2

2.

2

INFORMACOES GERAIS SOBRE A GESTAO

1 Responsabilidades institucionais da Unidade

.1.1 Competéncia Institucional

Segundo o art. 71 do Regimento Interno da Secretaria Executiva do Ministério da

Fazenda, € competéncia da superintendéncia de Administracdo do MF dentre outras:

M.
V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.
XV.

prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na area de suas
jurisdicdes, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil que néo
compartilhem imoveis com outros o6rgdos do Ministério, planejando, coordenando,
acompanhando e executando, de acordo com as normas e 0s procedimentos padroes
estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal
- SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informética - SISP, de Servicos
Gerais - SISG, Nacional de Arquivos - SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

realizar as atividades de comunicacdo social, no ambito da Superintendéncia de
Administracéo;

executar as atividades de ouvidoria, no &mbito da Superintendéncia;

disseminar as informacdes aos 6rgaos do Ministério da Fazenda em sua jurisdi¢do, quanto ao
cumprimento das normas emanadas pelo 6rgdo setorial dos sistemas citados no inciso | do
caput deste artigo;

assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos, abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacdo tenha sido determinada pela Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracéo;

acompanhar a execucdo de todos os servigos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao;

coordenar e supervisionar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das
atividades finalisticas no ambito da Geréncia Regional de Administracao;

assessorar as unidades centrais na promocdo da articulacdo, da cooperacdo técnica e do
intercdmbio de experiéncias e informacoes;

coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Superintendéncia de Administracéo;

realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;

coordenar o processo de formalizacdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e
demais responsaveis da Geréncia Regional de Administracao;

prestar apoio técnico e orientacdo contabil as areas de execucdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administracao;

instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda,
extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erério, no ambito da Geréncia Regional de
Administracéo;

promover as conformidades diaria, de suporte documental e contabil no &mbito da Unidade;
dar posse em cargos em comissao;

XVI. conceder salario-familia, auxilio, vantagens e licenca;
XVII. conceder aposentadoria, pensao e expedir titulo de inatividade;
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XVIII. promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e
beneficiarios de pensoes;

XIX. avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a
programacéo anual de treinamento da Superintendéncia de Administracdo, observadas
as diretrizes do Plano Plurianual de Aprendizagem Permanente - PPAP;

XX. supervisionar a execucdo das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a
saude dos servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdicao;

XXI. reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;

XXII. acompanhar o cadastramento das acdes judiciais em sistema especifico;
XXIII. prestar informagdes ao Poder Judiciario, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria da Uni&o, necessarias a defesa da Uniéo;
XXIV. implementar as politicas de tecnologia da informacdo emanadas da Unidade Central;
XXV. coordenar, no ambito de sua jurisdicdo, as atividades relacionadas aos sistemas
corporativos, consoante orientagdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracéo;
XXVI. planejar, coordenar, orientar e promover as atividades desenvolvidas na funcéo de
informatica, na jurisdicdo da Geréncia;
XXVII. aplicar programa de conscientizagdo dos usuarios quanto a seguranca de dados e
informacdes;
XXVIII. administrar os recursos tecnolégicos disponiveis no &mbito da Unidade;
XXIX. acompanhar a instalacdo e a manutencao de aplicativos e componentes de informatica,
bem como, a distribui¢do, remanejamento e desativacao;
XXX. manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade,
cadastrando e desabilitando 0s usuarios;
XXXI. prestar suporte aos usuarios de equipamentos e de sistemas informatizados no ambito
da Unidade;
XXXII. coordenar e supervisionar o Servi¢co de Auto-atendimento ao Cidadéo;
XXXIII. promover as contratacOes de bens e servigos no @mbito de sua jurisdigéo; e
XXXIV. exercer as atividades de administracdo de bens mdveis inclusive os adjudicados pela

Divida Ativa da Unido.

Segundo Maria Paula Dallari, Politicas Publicas, sdo programas de acgdo
governamental visando coordenar os meios a disposicdo do Estado e a atividades privadas
para a realizacdo de objetivos relevantes e politicamente determinados.

Pelo conceito acima, subentendemos as varias funcdes sociais possiveis de serem
exercidas pelo estado, tais como, salde, educacao, saneamento basico, moradia , entre outras.

Em um conceito mais simplista politica publica, é tudo que o governo faz ou deixa
de fazer que afete direta ou indiretamente um conjunto de cidaddos. A SAMF/SC tem como
atividade principal, prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda sediados no
Estado de Santa Catarina razdo pela qual é considerado atividade meio.

Como atividade meio, participa indiretamente na execucao das politicas publicas,
uma vez que proporciona aos 6rgaos do Ministério da Fazenda cuja atividade finalistica € a
arrecadacdo de tributos, condicdes de melhor desempenhar suas fungdes, e diretamente,

" p.241,BUCCI, Maria Paula Dallari. Direito Administrativo e Politicas Publicas.S&o Paulo:Saraiva, 2002.) 16

MISSAQ: Prover solugdes administrativas aos 6rgéos do Ministério da Fazenda, e demais usuarios..



Relatério de Gestdo 2010 - GRA/SC

procurando gerir 0s recursos publicos oriundos dos programas e a¢des abaixo elencados e sob
sua responsabilidade, com eficiéncia, eficécia, e efetividade, .

2.1.2 Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos foram definidos conjuntamente com a SPOAMF, dentro
das perspectivas de exceléncia gerencial da GES PUBLICA: Unidades Usuarias, Processos,
Aquisicdes, Pessoas e Financas. Sao eles:

- Perspectiva de Unidades Usuarias
- Aumentar a satisfacdo das Unidades Usuarias

- Avaliar e otimizar a qualidade dos servicos prestados pela SPOA, de maneira a resgatar
e a fidelizar as Unidades Usuarias.

Perspectiva de Processos
- Melhorar o desempenho dos processos de trabalho

- Criar e manter condicdes para a redugéo dos recursos gastos nos processos,
mapeando, padronizando e automatizando.

Perspectiva de Aquisicdes

- Melhorar o desempenho das Aquisi¢des

- Pesquisar e adotar melhores préticas que, juntamente com a padronizagdo e automacao
de processos, criem e mantenham as condi¢6es adequadas para a melhoria dos
Processos.

Perspectiva de Pessoas

- Desenvolver a forga de trabalho
- Desenvolver os Servidores, criando condi¢des para que bem desempenhem as suas

funcoes.
- Perspectiva de Finangas
- Melhorar a gestéo dos recursos do Ministério da Fazenda

- Fazer o levantamento e providenciar as condi¢des favoraveis para acordos entre 0s
6rgdos fazendarios, na busca da otimizacdo dos recursos do Ministério da Fazenda.
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2.1.3 Mapa Estratégico

Visao: “Ser referencial como unidade I I_ANEJAMEN'“

de exceléncia em gestao no ambito da A
Administragdo Publica Federal até 2011.” mapa estrategico |

UNIDADES USUARIAS

Marketing de
relacionamento

s Aumentar
satisfagao
das unidades
usuarias

Avaliagdo dos
servigos prestados

Padronizacao Padronizagao

desempenho de materiais
Racionalizagao das aquisicoes e servigos

PESSOAS

a forca de Desenvolvimento
de competéncias
trabalho P

FINANGAS

Melhorar
gestdao do
de gastos recursos do programacao
Ministério da orcamentaria

Fazenda

Eficiéncia Cumprimento da

Missao: “ Prover solucdoes administrativas aos
orgaos do MF e demais usuarios, contribuindo
para melhoria continua do servigo publico.” ..

Legenda
Bl Obietivos estratégicos

Fatores Criticos de Sucesso SPOA | 20092011

G 5trategicol

2.1.4 Diretrizes

fortalecer a pratica do planejamento, orcamento, financas e contabilidade, recursos
humanos, recursos logisticos, tecnologia da informagéo e comunicacéo social;
zelar pela ética e transparéncia da gestdo SPOA.

2.1.5 Objetivos Gerais

- Gestdo eficiente voltada pra resultados, mediante o fortalecimento da cultura do
planejamento;

- Gestdo eficiente, eficaz e efetiva dos recursos orcamentarios e financeiros;

- Aperfeicoamento do perfil profissional dos servidores da SPOA, para melhorar seu
desempenho e atingir melhores resultados;

- Visibilidade nas acdes da SAMF
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As diretrizes e objetivos acima mencionadas requerem cada vez mais a ado¢do de
mecanismos de mensuracgéo dos objetivos e metas.

2.2  Estratégia de atuacao frente as responsabilidades institucionais
2.2.1 Analise do Planejamento Estratégico

A Estratégia de atuacdo da Unidade esta fundamentada nas diretrizes e objetivos
gerais, emanados da SPOA/MF, e segue 0 modelo de gestéo orientada para resultados.

Desde 2007, em consonancia com a SPOA/MF estamos implantando o
Planejamento Estratégico, com base na ferramenta Balance Score Card. A cada ano estdo
sendo feitas revisdes no mesmo, visando melhorar o desempenho da Geréncia.

Tal revisdo culminou com a emissdo em 30 de dezembro de 2009 pela SPOA, da
Ordem de Servico n° 003, a qual disp6s sobre o conjunto de Metas Setoriais estabelecidas
pelas Unidades da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo - SPOA
(Geréncias Regionais de Administracdo - GRAs e Coordenac¢des-Gerais), para o0 exercicio de
2010, referentes a Gestao Estratégica da SPOAA GRA/MF, conforme disposto abaixo:

QUADRO RELACAO DE INDICADORES

Relacdo de indicadores — Metas Setoriais SANTA CATARINA
N° | Sigla Indicador de Desempenho 2009 2010
01 UUOIR | % de satisfagdo de unidades usudrias 70% 68%
02 Uu02D | Avaliacdo pés-servigo prestado de logistica 20% 30%
03 UU03D | Avaliagdo pos-servigo prestado de RH 40% 60%
04 | UU04D | Avaliaco pos-servigo prestado de Tl 51% 70%
05 AQO1R | Tempo médio das aquisi¢bes 20% 30%
06 | AQO4D | % de servigos criticos implantados 10% 15%
07 PRO1R | Tempo médio de atendimento de logistica 30% 40%
08 PRO2R N° de inconsisténcias por matricula SIAPE
09 PRO3R % de impedimentos judiciais & reposicao ao erario na folha de i i
pagamento
10 PRO4R | N°de ag0es de responsabilidade socioambiental
11 PRO7D Implantacdo das atividades criticas de logistica padronizadas 15 15
12 PRO8D Implantacdo das atividades criticas de RH padronizadas 8 03
13 PROID N° de inconsisténcias nas pensdes / Matricula SIAPE de

pensionistas

14 PR10D N° de inconsisténcias em ativos / Matricula SIAPE de ativos

15 N° de inconsisténcias em aposentadorias / Matricula SIAPE de
PR11D

aposentados

16 PR12D | Consumo de energia elétrica 1,0000 4,5

17 PR13D | Consumo de agua 0,5000 1,05

18 PR14D | Consumo de papel 5% 4,5

19 PEO2R | Cumprimento de metas organizacionais 85% 90%

20 PEO3R | % de satisfagdo do servidor 85% 75%
5 : -

21 PEOAD % de Cl{mp_rlmento do plano de desenvolvimento de 60% 65%
competéncias

22 FIO2R Servigos contratados / Crédito autorizado 80% 90%

0/f-
23 FIO6D Despesas com energia elétrica 1880//: 100%-90%
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0/-

24 FI07D Despesas com servigos de vigilancia e seguranca 1880//3 100%-90%
0/-

25 FI10D Despesas com pessoal terceirizado 188(2) 100%-90%

222 Resultados obtidos
o Resultado Geral

Em 2010 obtivemos 71,43% das metas atingidas nas perspectivas. Em 2009 o
percentual ficou em 78,95%. O que contribuiu para a reducdo do percentual foi a revisdo do
Planejamento e a consequente reestruturacdo de alguns indicadores.

Na area de Recursos Humanos - 04 indicadores ndo foram estruturados de forma a
permitir a medicéo.

Na éarea de Logistica - 02 indicadores se encontram ainda em fase de estruturacéo,
0 que também dificultou a medicao.

Na area financeira, os indicadores, sao medidos quanto ao volume de créditos
empenhado/servigos contratados/pagos. Os mesmos foram revistos, e estdo sendo objeto de
novos estudos, cujo objetivo é demonstrar de forma mais eficiente o desempenho financeiro
da Unidade.

Quanto a satisfacdo dos servidores, foi realizado pesquisa de clima organizacional,
e 0 resultado ficou em torno de 73% dos servidores satisfeitos.

Foi também realizado pesquisa de satisfacdo junto as Unidades Usuarias dos
servigos ofertados pela SAMF/SC, como Procuradoria da Fazenda Nacional, e Receita
Federal do Brasil, e tivemos como resultados:

e Satisfeitos- 53% dos usuarios
e Insatisfeitos 22%
e Indiferentes- 25%.

Né&o foram pesquisadas as Unidades extra-fazendarias que utilizam os servicos
prestados da SAMF/SC, como Controladoria Geral da Unido e Superintendéncia do
Patriménio da Unido em Santa Catarina, as quais deverdo responder nova pesquisa em 2012.
Segue abaixo analise do Planejamento por perspectiva:

20

MISSAQ: Prover solugdes administrativas aos 6rgéos do Ministério da Fazenda, e demais usuarios..



Relatério de Gestdo 2010 - GRA/SC

QUADRO - PERSPECTIVA DO PAINEL SETORIAL

PERSPECTIVAS DO PAINEL SETORIAL
N°|  PERSPECTIVA il Qtd, Resultado | SUCESSO | Desempenho
Alcancada Indicadores Perspectiva
1 | Unidades Usudrias 4 4 100,00 Sim 40,00
2 | Aquisicdo 1 2 50,00 Nao 10,00
3 | Processos 3 6 50,00 Né&o 30,00
4 | Pessoas 2 2 100,00 Sim 20,00
5 | Financas 0 0 Nio Sem.resultado
Total 10 14 - 71,43% 100,00
Quantidade de Perspectlvas que Alcancaram a Meta x 100 2 _ Esta coluna
Quantidade Total de Perspectiva 5 ITGETiE © OIEE
cada perspectiva
(%) de perspectivas que atingiram a meta 0,00% tem colaborado.
Perspectivas
10,00
40,00 30,00
0,00
20,00
Hunidades Usuérias BAquisigao HProcessos HPessoas HFinancas
Grafico 1
Resultado por perspectiva
S Unid. | Cond Distancia da Atingiu
N.° Situag&o SIGLA META Med. | Férm. Resultado Meta Meta
1 E UUOL1R 68 % V.4 53,00 76,67% Né&o
2 E uuo02D 30 % | Acum. 79,37 32,28% Sim
3 E uuo3D 60 % | Acum. 85,32 42,20% Sim
4 E uuo4D 70 % | Acum. 80,56 15,09% Sim
, Numero total de metas alcancadas 3
Férmula
Numero total de Metas da SAMF 4
Percentual De Cumprimento de Metas atingidas da Perspectiva 75%
Legenda
E Estruturado N | N&o Estruturado |
F Fase de Estruturacéo
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UUO1R - % Satisfacdo das Unidades Usudrias
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(%)
0
B Meta M Resultado
Gréfico 2
UuU02D - Avaliacao Pés-servico Prestado de Logistica
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Gréfico 3
UUO03D - Avaliacao Pds-servico Prestado de RH
oAt 100 100 | 100 99,23 100 | 100 100 | 100 | 100 9758
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80 -
60 - 60
40 -
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20 -
Meta
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Gréfico 4
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UU04D - Avaliacao Pds-servico Prestado de TI
120 7100 | 100 100 ' 100 100 | 100 e
100 - .—% > o 87,5 76,52 79,17 80,56
ok vV\_*-_‘
70
60 -
40 -
=g Resultado
20 -
Meta
(%) 0 - - . . . . . . . |
Neohslig N R o P L o WL
Grafico 5
Analise dos Resultados da Perspectiva
NOME DO META |RESULTADO < ~
SIGLA INDICADOR (%) (%) BENEFICIOS| ENTRAVES |ACOES 2011
identificamos
que o0 entrave
para maior Realizar a
satisfacdo das contratagdo
A pesquisa de Unidades de
satisfacdo Usuarias, foia | manutengdo
UUOLR % Satisfacdo das 68 53 mostrou o grau | inexisténcia do | predial (Obs:
n Unidades Usuarias de satisfacdo contrato de O contrato de
< das unidades manuten¢do manutencao
o usuérias predial, o que predial foi
< ocasionava firmado em
4 demora no dez/2010)
w atendimento das
g solicitacdes.
a Continuar
:Z) avaliando o
grau de
Avaliar o grau satisfacdo do
de satisfacdo | A avaliacdo dos | usuario com
Avaliacdo Pos- do usuério dos Servicos relacdo a
Uu02D | servico Prestado 30 79,37 servigos, com prestados foi | prestacdo dos
Logistica o0 atendimento | positiva. A meta|  servigos,
da é&rea de foi atingida visando
logistica melhorar
ainda mais o
grau de
satisfagéo.
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continuar
avaliando o
grau de
Avaliar o grau satisfacdo do
de satisfacdo | A avaliacdo dos | usuario com
Avaliacdo Pés- do usuério dos Servicos relacdo a
UU03D | servico Prestado 60 85,32 Servigos, com prestados foi | prestacdo dos
RH o0 atendimento | positiva. A meta Servicos,
da area de foi atingida visando
logistica melhorar
ainda mais o
grau de
satisfacéo.
continuar
avaliando o
grau de
Avaliar o grau satisfacdo do
de satisfacdo | A avaliacdo dos | usuario com
Avaliacao Pos- do usuério dos Servigos relagdo a
uu04D | servico Prestado 70 80,56 % Servicos, com prestados foi | prestacdo dos
TI 0 atendimento | positiva. A meta Servicos,
da area de foi atingida visando
logistica melhorar
ainda mais o
grau de
satisfacdo.
PERSPETIVA - AQUISICAO
o | Situac Unid. Cond | Resulta | Distancia | Atingi
N. ao SIGLA INDICADOR META Med. Form. do da Meta | u Meta
Tempo Médio das
1 E AQOIR Aquisicoes 15 % Acum. 81,00 | 440,00% | Sim
N.° Servigos Criticos
2 F AQ04D Implantados 15 unid. soma 25,00 66,67% N&o
Numero de Metas Alcangadas 1
Formulas
Numero total de Metas da SAMF 2
Percentual De Metas Alcangadas atingidas da Perspectiva 50%
Legenda
E | Estruturado
Fase de
Estruturacdo
N | N&o Estruturado
24
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Perspectiva Aquisicoes
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Analise do Resultado da Perspectiva Aquisicoes

NOME DO . ~
SIGLA INDICADOR META |RESULTADO | BENEFICIOS| ENTRAVES ACOES 2011
Houve a
medicao através
do sistema de
Demandas.
Medir o tempo Embora
- tenhamos
média das Lo
S atingido a meta, . .
aquisigdes, P Gestionar junto a
. . verificado que o . x
Tempo Médio com vistas a . PGFN, a liberagéo
AQO1R R 30 81 . maior entrave
das AquisicBes reduzir o - de recursos em
%) paratal, foia s
L tempo de demora na tempo hébil
Q atendimento ao | . h
o USUALIO liberacdo de
2 recursos por
> parte da PGFN,
< para as
aquisicoes
daquela unidade.
Acompanhar e Os servicos
agilizar a criticos foram
padronizagdo | implantados. O .
: I : Avaliar 0s
. dos servigos | indicador ainda . e
% Servicos criticos esta em fase de Servigos criticos
AQO04D Criticos 15 25 - N implantados, e
visando estruturagdo, L
Implantados x ajusta-los caso
melhor razdo pela qual a haia necessidade
prestagéo do meta se ) '
Servigo ao apresenta como
usuario. ndo atingida.
PERPECTIVA PROCESSOS
. ~ Unid. Distancia Atingiu
Situacédo | SIGLA INDICADOR META Med. Resultado da Meta Meta
E PROIR Tempq Médio de Atendimento de 40 %
Logistica
N.° de Inconsisténcias por 0
N PROZR | Matricula SIAPE i & Sem.valor N&o
Quantidade e valor de
Impedimentos Judiciais & .
E PRO3R Reposi¢do ao Eréario na Folha de i Unid.
Pagamento 1,00 Sem Meta
N.° de AcgBes de Responsabilidade .
F PROAR | 5o cioambiental i unid. 3,00 Sem Meta
Implantacéo das Atividades .
F PRO7D Criticas de Logistica Padronizadas 15 unid. 18,00 20,00% Né&o
Implantacdo das Atividades .
E | PROBD | triticas de RH Padronizadas 8 unid- | 1400 | 366,67% Sim
N° de Inconsisténcias nas Pensdes / 0
N PRO9D Matricula SIAPE de Pensionistas i & Sem.valor N&o
N° de Inconsisténcias em Ativos / 0
N PRIOD | \1atricula SIAPE de Ativos i & Sem.valor N&o
N° de Inconsisténcias em
N PR11D | Aposentadorias / Matricula SIAPE - %
de Aposentados Sem.valor Né&o
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E PR12D | Consumo de Energia Elétrica 45 | kwh/m?2 5,03 -11,78% Nao
E PR13D | Consumo de Agua 1,05 | m3/pes. 0,55 47,62% Sim
E PR14D | Consumo de Papel 45 % 2,15 2,35% Sim
) Numero de Metas Alcancadas x 100
Férmula
Numero Total de Metas da SAMF 12
Percentual de atingimento de Metas da Perpectiva 025%
Legenda
LEGENDA
E | Estruturado F | Fase de estruturagéo | N | N&o estruturado
Perspectiva Processos
PROSD 100
— (0% ) alcancado em relacdo a meta
Gréfico 9
PRO1R - Tempo Médio de Atendimento de Logistica
100 - a1
83 81
80re] 64
60 - 50 be
0
40 - 40
g Resultado
20 -
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Gréfico 10
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PRO04D - N.2 de Acdes de Responsabilidade
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PR12D - Consumo de Energia Elétrica
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PR14D - Consumo de Papel
(Polaridade (-) quanto menor melhor)
5
q
(%) 3
2
1
0
JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
——o—Resultado | 3,80 | 2,00 | 1,15 | 0,20 | 0,11 | 3,94 | 0,41 | 0,80 | 0,09 | 1,27 | 2,15 | 0,00
———MetaAnual| 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45 | 45
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Analise dos resultados da Perspectiva Processos
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RESUL [ META
NOME DO TADO | ATINGIDA . ~
SIGIEAN N o METANIE S BENEFICIOS | ENTRAVES ACOES 2011
0
Liberag&o tardia de . .
. Gestionar junto a
Medir o recursos : x
- PGFN, liberacdo de
tempo orgcamentarios por recursos em tempo
médio de parte da PGFN, no CUTSOS €m temp
- - habil. Diminuir o
Tempo Médio atendimento, | que tange as indice de
PRO1R |de Atendimento |70 81 SIM com vistas a | aquisi¢des daquela e
o . . retrabalho- Obs: foi
de Logistica reduzir o Unidade. i
o realizada a
tempo de Inexisténcia de x
. contrtacdo da
atendimento | contrato de ~ .
‘s N . mnutencéo predial
ao usuario manutengdo predial.
em dez/2010
Retrabalho
Identificar o
guantitativo
0 \
% de . de FEPOSICA0 | hificuldade de Designar um
Impedimentos ao erario -
T . cadastramento das servidor
Judiciais a que deixade | [ < .0 L7 .
PRO3R Renosicio a0 - 1 ser acoes judiciais no responsavel pelo
POSIG . SICAJU, devido a Setor de Agbes
Erario na Folha realizado, L
. fala de pessoal - Judiciais.
de Pagamento em virtude
de ac0es
judiciais.
Implementar
%) N.° de Agbes de /acompanhar
o} o 8 - ~
2 | PROR Responsabilidad 0 3 acles de Definir as ac0es a
e . . .
o e Socio responsabiil serem implantadas
e ambiental dades sdcio
- ambiental
x Controlar a
Implantacdo das implantacio
Atividades dasp ¢ Indicador em fase de Definir novas
PRO7D Crlt[ca_s de 15 18 Sim atividades estruturacdo at|V|dac_jes a serem
Logistica " padronizadas
: criticas de
Padronizadas -
Logistica
Controlar a
Implantacéo das implantacdo | Resisténcia dos Acompanhar a
PROSD Atividades 3 14 sim das servidores a novas implantacédo das
Criticas de RH atividades rotinas e exclusdo de | novas atividades a
Padronizadas criticas de outras. serem implantadas
Logistica
Implantacéo de
novas unidades da Viabilizar proieto
PFN/SC no interior L proJ
bésico de
do Estado. .
. modernizagdo do
. Extremos climaticos. | _.
Reduzir o | sistema de
Consumo de consumo de Falta de_recursos iluminacdo dos
PR12D i 4,5 5,03 Né&o - para projetos de ‘o e
Energia Elétrica energia . prédios, solicitar
o modernizacdo do
elétrica . recursos
sistema de P
SO orcamentarios/financ
iluminacéo dos .
- eiros, efetuar a
prédios ocupados contratacio
pelas Unidades do ¢a0.
MF.
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Viabilizar projeto
basico de
imolantacio de modernizacdo do
Consumo de Reduzir o noSas un(i;dades da sistema hidraulico
PR13D Agua 1,05 |0,55 Né&o consumo de PEN/SC. Instalacdes dos_ predlos,
agua S - solicitar recursos
hidraulicas antigas. o
orcamentarios /
financeiros, efetuar a
contratacao.
Aumento do volume
Reduzir o de processos
PR14D Consumo de 45 215 N0 consumo de eletrdnicos na PFN,
Papel e consequente
papel ; x
impressdo dos
mesmaos.
PERPECTIVA — PESSOAS
Situ MET Unid. Cond | Resultad | Distancia | Atingiu a
(o]
s acao SlElA INPIE7ADIONR A Med. Form. 0 da Meta Meta
1 E PEO3R | % de Satisfagdo do Servidor | 75 % V.U 78,00 4,00% Sim
Cumprimento do Plano de
2 E PE04D | Desenvolvimento de 65 % V.0
Competéncias 72,00 10,77% Sim
Numero de Metas Alcancadas X 100 2
Formula
Numero total de Metas da SAMF 2
Percentual de cumprimento de Metas atingidas da Perspectiva 100%
Legenda

E |Estruturado | F |Fase de Estruturagéo | N

| N&o Estruturado

Perspectiva Pessoas

80,00
75,00
70,00
65,00
60,00

(%) 55,00

PEO4D

M Resultado = Meta

Gréfico 17
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Analise do resultado da Perpectiva Pessoas

META =
NOME DO RESULTA , ACOES
SIGLA INDICADOR META DO ATINSIDA BENEFICIOS ENTRAVES 2011
Medir a satisfacéo
do servidor. Criacio da
% de Identifica os es ?Jisa e Aplicar nova
o | PEO3R | Satisfagdo do | 75 78 SIM fatores pesquisae plica
< Servidor desmotivadores do d!SpOI’lIbI“Z&(}&O pesquisa.
2 q via intranet
a esempenho do
w servidor
o
% de Avaliar a Recursos
Cumprimento efetividade da reduzidos, falta de Rever o
PE04D do Plano dg 65 62 NAO implantacéo do interesse do plano de
Desenvolvimen Plano de servidores na capacitacio
to de desenvolvimento | capacitagdo a P §40.
Competéncias de Competéncias | distancia
PERSPECTIVA — FINANCAS
L Unid. Cond Distancia da Atingiu
N.° | Situacdo | SIGLA INDICADOR META Med. Form. | Resultado Meta Meta
Despesas com Energia 100-90 % Acum. 100,00 #VALOR!
E F106D A #VALOR!
. Elétrica % Acum. | 100,00 Sem Meta ©
Despesas com Servigos 100-90 % Acum. 100,00 #VALOR!
2 E FI07D | de Vigilancia e #VALOR!
Sequranca % | Acum. | 10000 | Sem Meta
Despesas com Pessoal 100-90 % Acum. 100,00 #VALOR!
E FI10D - #VALOR!
3 Terceirizado % Acum. | 100,00 Sem Meta
Numero de Metas Alcancadas 0
Formula
Numero Total de Metas da SAMF 0
Percentual de cumprimento de Metas atingidas da Perspectiva 0
Legenda
E | Estruturado F | Fase de Estruturacéo | N | Ndo Estruturado
FI06D - Despesas com Energia Elétrica
140 -
120 - ®
100 - * * ® ° ° °
e *
80 -
60 -
a0 - o= 12 Férmula
20 1] 12 Meta
(%) 0 e _e @ 22 Férmula
R S O N AR OR  R i
Grafico 18
32

MISSAQ: Prover solugdes administrativas aos 6rgéos do Ministério da Fazenda, e demais usuarios..




Relatério de Gestdo 2010 - GRA/SC

140 -
120 -
100 -
80 -
60 -
40 -
20 -

(%) 0 +—

\V‘\

FIO7D - Despesas com Servicos de Vigilancia e

Seguranca

o= 12 Férmula

12 Meta

B e 22 Formula

Q:" 22 Meta

Gréafico 19

250 +

200

150 -

100

50 -

(%) 0o +—

\V\k

FI10D - Despesas com Pessoal Terceirizado

e 12 Férmula

12 Meta

9 e 22 Formula

é’ 22 Meta

Grafico 20
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Avnalise dos resultados da Perpectiva Financas

SIGLA [NOME DO |META |BENEFICIOS ENTRAVES ACOES 2011
INDICADOR
Eficiéncia da gestdo; Falta de | Nova  formula: liquidadoffisico;
controle de gastos; objetividade  do | sincronizar liquidagdo e pagamento;
economicidade; indicador; contrato | capacitacdo de gestores; implantagdo
reducéo de despesa; Gnico X diversos | de plano de trabalho; periodicidade
planejamento da despesa; | 6rgdos  usudrios; | do indicador associada a liberagdo do
otimizag&o do uso dos falta de crédito | crédito;; eliminar o indicador (deve
créditos; consumo para empenhar o |haver plano de trabalho para
sustentado; racionalidade; | valor contratado; | execucdo fisica - outra perspectiva);
transparéncia na despesa; | descentralizacdo
equilibrio orgamentario; |dos 6rgdos que
satisfagdo do usuério; participam do
monitoramento visando | rateio; liquidagéo
Despesa com reducdo de custos; honrar | X pagamento
2 | Flo6D Energia 100-90 | compromissos (retengdo de
& Elétrica tributos);
< periodicidade do
< indicador (despesa
= mensal, alteracéo
na forma de
liberagéo de
crédito);
parametrizacdo -
rea e peso
(tabela); férmula
(conceito
Despesas com S x Falta de
FI07D | servigos de Efgsgﬁae gc?sezssttic;’ ¢ objetividade do
vigilancia 100-90 g indicador
Despesa com Falta de
FI110D | Pessoal Eficiéncia da Gestdo, e objetividade do
Terceirizado | 100-90 controle dos gastos indicador
2.3  Programas de Governo sob responsabilidade da UJ

Ndo se aplica a UJ. A UJ ndo tem Programas de Governo sob sua

responsabilidade.
demonstrado:

No entanto, executa acbes de alguns programas conforme abaixo
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o Agcho 4572 - CAPACITACAO DOS SERVIDORES

Acéo- 4572

CAPACITACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS EM
PROCESSO DE QUALIFICACAO E REQUALIFICACAO

Objetivo: Geral:

Esta acdo tem por finalidade promover a qualificacdo e a requalificacdo de
pessoal com vistas a melhoria continuada dos processos de trabalho, dos indices
de satisfacdo pelos servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Refere-se a realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores,
tais como: custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos servidores,
guando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em cursos, seminarios,
congressos e outras despesas relacionadas a capacitacéo de pessoal.

Publico-alvo:

Servidores

Na Acdo acima planejamos 12 capacitacbes e executamos 8, em funcdo da
reducdo de recursos orcamentarios e financeiros.

o ACAO 2004 — ASSISTENCIA MEDICA

Acéo 2004

Acdo 2004 - Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores,
Empregados e seus Dependentes

Objetivo: Geral:

Esta agdo tem por finalidade “Proporcionar aos servidores, empregados, seus
dependentes e pensionistas condigdes para manutengdo da saude fisica e mental”
e refere-se a concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas.

Publico-alvo:

Servidores e seus dependentes, e pensionistas

Na Acdo 2004, realizamos o atendimento via Junta Médica aos servidores do
Ministério da Fazenda e de outros 6rgdos,, conforme descrito abaixo:

ATENDIMENTOS VIA JUNTA MEDICA

e ART. 202 - Média de 250 HomologacGes/més, incluindo licengcas médicas superiores a

120 dias.

ART. 207 — Média de 15 Homologacbes — LICENCA GESTANTE
ART. 83 — Média de 30 Homologacdes - JUNTA MEDICA
ISENCAO DE IRRF — MEDIA DE 15— JUNTA MEDICA
REMOGCAO - 02 - JUNTA MEDICA

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - 03 — JUNTA MEDICA
DESIGNACAO DE BENEFICIARIO — 02 — JUNTA MEDICA

ORGAQS ATENDIDOS PELO SERVICO MEDICO

IBAMA
ANTAQ.

Delegacia da Receita Federal de Julgamento
Ministério da Agricultura
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= DNPM

= Advocacia Geral da Unido

= Procuradoria Federal

= Gerencia Regional do Patrimonio da Uniéo
= Controladoria Geral da Uniao

= Policia Militar de SC

= Ministério da Educacédo e cultura

= Escola Agrotécnica Federal de Rio do Sul

A SAMF/SC nédo efetua o pagamento da folha de pessoal, mas realiza a
manutencdo da folha de pagamento de seus servidores bem como dos servidores da
Procuradoria da Fazenda Nacional junto ao SIAPE.

Assim
dependentes foram

nas acdes abaixo,que tratam dos beneficios dos servidores e seus
mantidos/concedidos:

o ACAO 2010 - ASSISTENCIA PRE ESCOLA

Acdo 2010

Assisténcia Pré-escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados

Objetivo: Geral:

Esta acdo tem por finalidade oferecer aos servidores, durante a jornada de
trabalho, condi¢Bes adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme
art. 3° do Decreto n° 977, de 10/11/1993. Refere-se a concessdo do beneficio de
assisténcia pré-escolar pago diretamente no contracheque, a partir de
requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em idade pré-
escolar, conforme dispde o Decreto n° 977/1993.

Publico-alvo:

Servidores e seus dependentes.

NAT. DESPESA

VALOR PAGO NO
NOME BENEFICIO EXERCICIO

3.3390.08.55

AUXILIO-CRECHE - ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR R$ 23.895,00

Fonte:SRH/SAMF/SC

o ACAO 2011 - AUXILIO TRANSPORTE

Acdo 2011

Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

Objetivo: Geral:

Esta acdo tem por finalidade pagamento de Auxilio-Transporte em pecunia, pela
Unido, de natureza juridica indenizatdria, destinado ao custeio parcial das
despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual pelos militares, servidores e empregados publicos da Administragdo
Federal direta, autarquica e fundacional da Unido, bem como aquisicao de vale-
transporte para os empregados das empresas publicas e sociedades de economia
mista integrantes do orgamento fiscal e da seguridade social, nos deslocamentos
de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei
n° 7.418/1985 e alteragdes, e Medida Provisoria n° 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Publico-alvo:

Servidores

Nesta acdo foram mantidos e concedidos aos servidores, no exercicio de 2010,
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beneficio Auxilio Transporte no valor de:

NATUREZA VALOR PAGO NO
DESPESA NOME BENEFICIO EXERCICIO
3.3390.49 AUXILIO TRANSPORTE R$ 43.811,79

Fonte:SRH/SAMF/SC

o ACAO 2012 - AUXILIO ALIMENTACAO

Acéo 2012 Auxilio-alimentacéo aos Servidores e Empregados

Obijetivo: Geral: |Esta agdo tem por finalidade a concessdo do auxilio-alimentagédo, sob forma de
pecunia, pago na propor¢do dos dias trabalhados e custeado com recursos do
orgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou empregado, aquisicao de
vale ou ticket-alimentacdo ou refeicdo ou manutencdo de refeitorio, de acordo
com a Lei n°® 9.527/1997.

Publico-alvo: Servidores

Nesta acdo foram concedidos /mantidos no exercicios de 2008, beneficios de
Auxilio Alimentacdo no valor de:

NATUREZA
DESPESA NOME DO BENEFICIO VALOR PAGO NO EXERCICIO
3.3390.46 INDENIZACAO AUXILIO ALIMENTACAO R$ 610.042,98

Fonte:_ SRH/SAMF/SC

o PROGRAMAS E RECURSOS ESPECIFICOS DAS ATIVIDADES FINS
EXECUTADOS PELA GRA/SC

Programa 775 — Programa de recuperacao de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional

Tipo de Programa: | Programa - 775- PROGRAMA DE RECUPERACAO DE
CREDITOS E DEFESA DA FAZENDA NACIONAL

Objetivo: Geral: O objetivo do programa é aumentar a recuperacao dos créditos ndo-
pagos e reduzir as perdas judiciais da Unido, em matéria fiscal.

Gerente do Programa: | Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Gerente Executivo: N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Indicadores ou N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ N&o se aplicaa GRA/SC
parametros utilizados:

Publico-alvo: Governo
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Na Acdo PGFN, relativo ao programa acima mencionado, executamos
R$3.738.782,94, no custeio da Procuradoria da Fazenda Nacional em Santa Catarina e suas
Seccionais sediadas no interior do Estado.

o Programa 0794 - PROGRAMA DE GESTAO DO PATRIMONIO DA UNIAO

Tipo de Programa: | Programa 0794 - PROGRAMA DE GESTAO DO PATRIMONIO
DA UNIAO

Objetivo: Geral: Objetivo do programa é conhecer, zelar e garantir que cada imdvel da
Unido cumpra sua funcao socio-ambiental em harmonia com a fungéo
arrecadadora, em apoio aos programas estratégicos para a Nagao.

Gerente do Programa: | Nao aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Gerente Executivo: Né&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Indicadores ou N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ Né&o se aplica a SAMF/SC
parametros utilizados:

Publico-alvo: Governo

Executamos Recursos na acdo MIFAZ, referente a este programa, no valor de
R$836.954,02. Os referidos recursos foram utilizados no custeio da Geréncia Regional do
Patrim6nio da Unido em Santa Catarina, bem como em gastos com atividades especificas
daquela Unidade.

Programa 1173 - PROGRAMA DE AVALIACAO ADMINISTRATIVA DOS
RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS

Tipo de Programa: Programa 1173 - PROGRAMA DE AVALIACAO
ADMINISTRATIVA DOS RECURSOS PUBLICOS FEDERAIS

Objetivo: Geral: O objetivo do programa é desenvolver as atividades do sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal, em cumprimento ao
disposto nos artigos 70e 74 da CF DE 1988, assim como aprimorar e
fortalecer as atividades de investigacdo, apuracdo e repressdo das
irregularidades no Poder Executivo e intensificar o combate a
corrupcdo e ao desperdicio de recursos publicos

Gerente do Programa: | Nd&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Gerente Executivo: N&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ

Indicadores ou Né&o aplicavel a Natureza Juridica da UJ N&o se aplicaa SAMF/SC
parametros utilizados:

Publico-alvo: Governo

Na acdo ZRARP referente a este programa executamos recursos no valor de
R$472.896,47, recursos estes utilizados para Custeio da Controladoria-Geral da Unido em
Santa Catarina.
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2.4  Desempenho Orcamentario/Financeiro

Quanto ao desempenho orcamentario e financeiro realizamos o
acompanhamento a execucdo dos recursos por Plano Interno, Natureza da Despesa e Fonte de
Recursos, provisionados para a UG; o ingresso e a utilizacdo dos recursos pelas Unidades da
CGU, GRPU e GRA. Realizamos também o controle mensal dos pagamentos efetuados
referentes as despesas contratuais, a fim de evitar falta de pagamento de fornecedor, bem como
0 pagamento de juros e demais acréscimos provenientes de atrasos.

Na éarea de licitacGes e contratos procedemos ao acompanhamento dos contratos
vigentes, e conseguimos a dispensa de reajustes contratuais, em alguns contratos, 0s quais
trouxeram significativa redugéo de custos.

Adquirimos material permanente para a Procuradoria da Fazenda Nacional,
Geréncia Regional do Patrimdnio da Unido e Controladoria-Geral da Unido e superintendéncia
de Administragdo do MF/SC, conforme tabela de licitagbes acima.

Efetuamos novas contratagdes bem como encerramos contratos que findaram no
exercicio conforme abaixo demonstrado

No que refere a evolucdo dos gastos, houve acréscimo no volume de gastos em
fungdo do crescimento das Unidades da Procuradoria da Fazenda Nacional, bem como dos
reajustes contratuais.

2.4.1 Programacdo Orgamentéria da Despesa

QUADRO A.2.3 - IDENTIFICACAO DAS UNIDADES ORCAMENTARIAS

Denominacdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO COd'ga (SBI(')A‘FI 4
MINISTERIO DA FAZENDA 25101 170013
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO 20125 110174
RECEITA FEDERAL DO BRASIL 25103 170156
PROCURADORIA GERAL DA FAZENDA 25104 170008
NACIONAL
FUNDO ESPECIAL DE TREINAM. E 25913 170009
DESENVOLVIMENTO
MINISTERIO DO ORCAMENTO E GESTAO 47101 170011

Cumpre-nos assinalar inicialmente que a SPOA nao é uma Unidade Orgamentaria.
Entretanto sdo registrados contabilmente em sua UG 17166 — SPOA os créditos destinados
pelas Unidades Orgamentarias:

25103 — Receita Federal do Brasil,

25104 - Procuradoria Geral da Fazenda Nacional,

25125 — Controladoria Geral da Uniao,

25913 - Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento e
47101 — Ministério do Planejamento Or¢amento e Gestao.
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Assim sendo, replicaremos mais adiante em 02 quadros de Programacdo de
Despesas Correntes, Programacdo de Despesas de Capital e Resumo da Programagdo de
Despesa, esclarecendo que as mencionadas UO’s concentram ag¢des orcamentarias geridas
exclusivamente por seus Orgdos, as quais, diferentemente desta SAMF, possuem o
conhecimento necessario para informar as consequéncias do ndo atendimento de sua
respectiva programacdo orcamentaria original e adicional.

QUADRO A.2.4 - PROGRAMACAO DESPESAS CORRENTES

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesas Correntes

2-Jurose
Origem dos Créditos 1 — Pessoal e Encargos Encargos da
Orcamentarios Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
25101 2.180.973,90 | 1.469.285,03
5 20125 452.004,37 472.896,47
DrOta‘?ato | 25103 362.034,57| 206.372,56
< Do A PEE ] 25104 2.268.605,09 | 3.738.782,94
| 25913 7.296,05 0,00
47101 594.580,25 836.954,02
PLOA
LOA 5.865.494,23 | 6.724.291,02
" Suplementares
S o [
‘% Extraordinarios anetr)teorios
Créditos Cancelados
Outras Operacdes
Total 5.865.494,23 | 6.724.291,02

Fonte: Subsistema de Programagdo Orgamentaria— PROGORCAM e SIAFI

QUADRO A 2.5 - PROGRAMACAO DE DESPESAS DE CAPITAL

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa de Capital
. - L. 4 — Investimentos o= Inversbes S AT THZEGED
Origem dos Créditos Orgamentarios Financeiras da Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
25101 12.000,00
5 20125 9.596,68
Dotacéo 25103
< |Proposta pela 25104 21.837,22 | 545.070,00
o |Uo
| 25913
47101 2.582,00 | 249.876,99
PLOA
LOA 34.015,90 | 806.946,99
E Suplementares
Qwn Especiais Abertos
*I&J Reabertos
O | Extraordinarios | Abertos
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| Reabertos

Créditos Cancelados

Outras Operac6es

Total

34.015,90

806.946,99

Fonte: Subsistema de Programacédo Orgamentaria — PROGORCAM e SIAFI

QUADRO A 2.6 - QUADRO RESUMO DA PROGRAMA(}AO DE DESPESA
Valoresem R$ 1,00

Origem dos Créditos

Despesas Correntes

Despesas de Capital

9 — Reserva de
Contingéncia

Orgamentarios Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 | 2010
25101 2.180.973,90| 1.469.285,03 0,00 12.000,00
S 20125 452.004,37| 472.89647| 9.596,68 0,00
< | proposta 25103 362.034,57 206.372,56 0,00 0,00
O |pelauUo 25104 2.268.605,09| 3.738.782,94| 21.837,22| 545.070,00
- 25913 7.296,05 0,00 0,00 0,00
47101 594.580,25 836.954,02 2.582,00| 249.876,99
PLOA
LOA 5.865.494,23 | 6.724.291,02 34.015,90 | 806.946,99
" Suplementares
E Especiais EliE i
= Reabertos
w | Extraordina | Abertos
& | rios Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 5.865.494,23 | 6.724.291,02| 34.015,90| 806.946,99

Fonte: Subsistema de Programagdo Orgamentaria— PROGORCAM e SIAFI

QUADRO A 2. 7 — MOVIMENTACAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE
DESPESA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes
uG 2 —Juros
Natureza da Movimentacdo de | concedente | Classificag 1 — Pessoal e e 3 — Outras
Crédito ou do da acéo Encargos Encargos Despesas
recebedora Sociais da Correntes
Divida
Concedidos
) . 170166 2000 1.315.934,80
MR _ 170166 | 2011 227,59
Recebidos 170166 2012 630,00
170166 4572 25.968,11
Concedidos
170166 2237 44.447 74
Movimentacao 170166 2245 225.230,80
Externa Recebidos 170166 2272 4.238.264,71
170166 2B13 2.521,33
170166 2D31 152.779,38
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170166 2D58 126.892,64
170166 4078 65.349,00
170166 4572 121.407,06
170166 8690 413,17
Despesas de Capital
. Classifi- 5-
Natureza da Movimentacéo de concedente cacao da 4 Invers 6—
Crédito ou acao | - des Amortizacdo da
recebedora nVestimentos | e anc Divida
eiras
Movimentacao Concedidos
Interna Recebidos 170166 2000 9.210,56
Concedidos
Movimentacéo 170166 2249 118.542,00
Externa Recebidos 170166 2272 83.887,20
170166 2A37 149.112,43
170166 2D31 342.640,80
Fonte_SIAFI

Andlise Critica

A SAMF-SC participou da execugdo orcamentaria e financeira dos créditos de
custeio e investimento consignados na agdo 2000 — “Administragdo da Unidade”, da UO
25101, de forma a cumprir seu papel regimental.

Registre-se, ainda, que a movimentagdo externa de créditos visa a atender aos
Orgéos subordinados, localizados no Estado: Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, A
Secretaria da Receita Federal, Controladoria-Geral da Unido e Ministério do Planejamento e
Orcamento. A SAMF presta atendimento as seguintes necessidades: custeio administrativo e
investimentos; despesas com auxilio-funeral; e realizacdo de eventos de capacitacdo e custeio
de despesas com deslocamento de servidores daquelas unidades para participarem dos citados

eventos fora de seu Estado.

2.4.2 Execucdo Orcamentaria da Despesa

o Execucdo Orcamentaria de Créditos originarios da UJ

- Despesas por modalidade de contratacdo

QUADRO A 2.8 - DESPESA POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS
CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ

Valores em R$ 1,00

. x Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagéo 2009 2010 2009 2010
Licitacdo

Convite

Tomada de Pregos 81.466,44 73.209,52 68.348,22 67.361,70
Concorréncia

Pregéo 3.043.987,57 4.120.493,23 2.734.639,50 2.859.953,73
Concurso

Consulta
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Contratacgdes Diretas

Dispensa 891.929,77 1.130.332,72 817.164,25 947.810,22

Inexigibilidade 1.256.892,16 1.220.632,21| 1.125.449,73 1.095.660,62
Regime de Execucdo Especial

Suprimento de Fundos 11.968,4 10.327,97 8.835,17 10.327,97

Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diarias 221.170,63 262.465,88 217.920,63 227.918,81

Outras
Fonte: PROGORCAN/SIAFI

Andlise Critica

Em relagdo ao item anterior, a leitura dos dados constantes da tabela permite
vislumbrar a execucéo regular das despesas relativas as contratacGes diretas e as realizadas nas
modalidades de Tomada de Pregos e Pregdo Eletronico, quando envolvidos valores mais
significativos, ou pregdo eletrébnico, modalidade que ofereceu a SAMF-SC facilidade de
obtencdo de melhores precos e maior celeridade ao processo de contratagéo em si.

O valor pago ressalte-se, ndo sdo exatamente idénticos aos valores liquidados, em
alguns casos, haja vista restricbes a execucao orcamentaria e financeira da Unidade SAMF-SC
e das Unidades para qual presta Apoio Logistico, em razdo de nuancas inerentes a
programacdo financeira do Governo Federal. Tais peculiaridades séo, via de regra,
conseqiéncia da escassez ocasional das disponibilidades financeiras e orcamentarias da Uniao
superadas, sempre, em breve e sequente momento futuro.

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A 29 - DESPESA CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTOS DE

DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liguidada RP néo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

1 — Despesas de Pessoal

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

2 — Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

3- Outras Despesas
Correntes

DIARIAS - PESSOAL
CIVIL 142.368,77 | 262.465,88 142.368,77 | 262.465,88 33.162,22 142.368,77 227.918,81

MATERIAL DE
CONSUMO 337.164,38 | 468.390,03 337.164,38 | 468.390,03| 87.595,23| 118.622,78 249.569,15 344.168,25

PASSAGENS E
DESPESAS COM
LOCOMOCAO 48.492,99 [ 110.763,45 48.492,99 | 110.763,45 17.115,25 48.492,99 92.106,41
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS - PESSOA
FISICA

474.899,17 | 451.492,84

474.899,17 | 451.492,84

50.096,27

34.507,91

424.802,90

416.984,93

OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS-PESSOA
JURIDICA

4.227.781,55 | 4.796.648,10

4.227.781,55 | 4.796.648,10

304.671,14

744.938,34

3.922.948,51

4.048.995,61

OBRIG.TRIBUT.E
CONTRIB-OP.INTRA-
ORCAMENTARIAS

41.134,59 53.344,62

41.134,59 53.344,62

303,05

2.003,88

40.831,54

51.340,74

DESPESAS DE
EXERCICIOS
ANTERIORES

178.211,91 26.345,98

178.211,91 26.345,98

80598,26

3.450,02

97.613,65

22.895,96

INDENIZACOES E
RESTITUICOES

34.243,31| 150.615,43

34.243,31 | 150.615,43

2.059,40

34.243,31

148556,03

Fonte: Subsistema de Programacdo Orcamentaria - PROGORCAM E SIAFI

Analise Critica

Diéarias e passagens — Neste grupo estdo incluidos diarias e passagens concedidas a
servidores lotados e em exercicio na SAMF/SC, PFN e suas Unidades Jurisdicionadas —
deslocamento a servigo e cursos de capacitacdo. Comparando os valores entre 2009 e 2010
tivemos um aumento em termos percentuais de 84,35%. Despesas por Unidade:

Orgao Natureza da Diarias Pessoal Natureza da Passagem
Despesa Civil Despesa
SAMF/SC 339014 R$ 74.521,21 309033 R$ 32.862,84
PFN 339014 R$ 187.944,67 309033 R$ 77.900,61

No grupo material de consumo adquirido e distribuido pela SAMF/SC para 0s
seguintes Orgdos: Procuradoria da Fazenda Nacional em Santa Catarina e as Unidades
distribuidas no Estado, Controladoria-Geral da Unido, Superintendéncia do Servico do
Patrim6nio da Unido em Santa Catarina e consumo da prépria SAMF/SC teve-se um aumento
e termos percentuais de 38,92% em relacdo a 2009. Este aumento € em virtude de, outros
fatores, admissdo por concurso publico, absor¢do de empregados anistiados de empresas

publicas.

Outros servigos de pessoa juridica teve um aumento de 11,34% em a 2009, o
que pode ser considerado normal, incluindo reajuste de contratos e novas locacGes para

Unidade de PFN/SC.

Os demais itens tém sua variacao dentro da normalidade, sem destaques.
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa

QUADRO A.2.10 -'DESPESAS DE QAPITAL POR GRUPO DE ELEMENTOS DE
DESPESA DOS CREDITOS ORIGINARIOS DA UJ.
Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

Grupos de Despesa

2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos

EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE -

OP INTRA-ORC. 23.118,30 |703.392,99 | 23.118,30 | 703.392,99 | 11.631,62 | 618,105,00 | 11.486,68 | 51.287,99

5 - Inversdes
Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

6 - Amortizagdo da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do
grupo

Fonte: PROGORCAM E SIAFI
Andlise Critica

A tabela acima demonstra que, no elemento 52 — equipamentos e material
permanente — foi empenhados em 2010, o valor de R$ 703.392,99 e liquidado o valor de R$
703.392,99, este equivalente a 100% do valor empenhado. O valor pago - R$ 51.287,99,
representa 7, 291% do valor liquidado.

Fazendo-se um comparativo entre os valores empenhados, liquidados e pagos em
2010 com os correspondentes em 2009, no mesmo elemento de despesa, constata-se que em
2010 houve um crescimento significativo e uma reducdo de 50.31%, em relacdo ao ano
anterior . Explica-se 0 aumento de bens de capital considerando a instalacdo de 03 Unidades
da Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional de Joinville,ltajai e Jaragud do Sul, a
ampliacdo do imovel a Procuradoria Seccional da Fazenda Nacional em Cricilma, o0 que
exigiu aquisi¢do de uma série de equipamentos para dotarem essa Unidades de rede elétrica
I6gica. Também tivemos a aquisicdo de novos Nobreak para a Procuradoria da Fazenda
Nacional em Floriandpolis, como também moveis para a referida Unidade e suas extensfes no
Estado de Santa Catarina.

Houve também ampliacdo da rede elétrica e l6gica com aquisi¢do de equipamentos
para a Superintendéncia do Patrimonio da Unido em Santa Catarina.
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Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por movimentacao

Despesas Correntes por Grupo de Despesas dos Créditos recebidos por movimentacao

QUADRO A 2.12 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTO DE
DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTACAO

Valores em 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
P P 2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 - Investimentos
EQUIP.E MATERIAL
PERMANENTE -
OP INTRA-ORC. 23.118,30 | 703.392,99 | 23.118,30 | 703.392,99 | 11.631,62 | 618,105,00 | 11.486,68 | 51.287,99
5 - InversBes Financeiras

Fonte: SIAFI

3  INFORMACOES SOBRE MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

3.1

Pagamentos e cancelamentos de restos a Pagar de Exercicios Anteriores

QUADRO A 3.1 - SITUACAO DOS RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS

ANTERIORES

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 165.756,33 121.931,23 43.697,60 0,00
2008 2.734,41 1.192,19 1.198,00 0,00

Restos a Pagar néo Processados

Ano de Inscricio Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2010
2009 947.875,85 0,00 817.401,46 0,00
Fonte: SIAFI

Nesse campo devem ser relacionados os atos legais que autorizaram o0 pagamento
no exercicio de 2010 de RP processados e N&o processados inscritos até 2007.

4  INFORMAGCOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE

4.1 Composicdo do quadro de servidores ativos

A SAMF/SC até o momento ndo conseguiu suprir a sua necessidade de pessoal.
Embora o volume de trabalho tenha sido ampliado, em funcéo da criacdo de novas Unidades
da PFN/SC, o quadro de pessoal permanece 0 mesmo nos ultimos anos. Em 2010, foi realizado
concurso, mas somente 02 (dois) servidores tiveram o ingresso efetivado. . Em contrapartida ,
02 servidores aposentaram, e 6 (seis), ja estdo em plenas condi¢Ges para aposentar por tempo

de servico.
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Além disso, conforme pode ser verificado no Quadro A 5.2 abaixo, ha
predominancia de servidores na faixa etaria entre 51 a 60 anos. Tais servidores deverdo
implementar as condi¢bes para aposentadoria em breve. Esta situacdo aponta para a

necessidade urgente de novas contratacoes.

QUADRO A4.1 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias dos Cargos _ Lotacdo _ Ingressos | Egressos em
Autorizada | Efetiva em 2010 2010

1  Provimento de cargo efetivo
1.1  Membros de poder e agentes politicos
1.2 Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 30 30 3 1
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio 0

descentralizado 0 0 0
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisorio 0 0 0 0
1.2.4  Servidor requisitado de outros drgéos e

0

esferas 0 1 1
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
141  Cedidos 0 0 0 0
1.4.2  Removidos 2 2 0 0
1.4.3 Licenga remunerada 0 0 0 0
1.4.4  Licenga ndo remunerada 0 0 0 0
2  Provimento de cargo em comissao
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcao e Assessoramento superior
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 2 2 0 0
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio 0 0 0

descentralizado 0
2.2.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
2.2.4  Semvinculo 0 0 0 0
2.2.5  Aposentado 0 0 0 0
2.3 Func0es gratificadas
2.3.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 15 0 0 0
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio 0 0 0

descentralizado 0
2.3.3  Servidor de outros 6rgdos e esferas 1 0 0 0
Total 32 32 4 2

Fonte: SIAPE
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QUADRO A4.2 - COMPOSJC;AO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR
FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Faixa Etaria (anos)

Tipologias do Cargo Até 30 De4?61 & | Dea1a50! De51a60 Acngoa de

1.Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos 0 0 0 0 0

1.2. Servidores de Carreira 1 2 9 15 1

1.3. Servidores com Contratos Temporarios 0 0 0 0 0

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga 0 0 0 0 0
2.Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial 0 0 0 0 0

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 0 0 2 0

Superior 0

2.3. Fungdes gratificadas 1 1 6 7 0

Fonte: SIAPE

QUADRO A.4.3 - COMPOSNICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR
FAIXA ETARIA - SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Tipologias do Cargo

Nivel de Escolaridade

4

5

6 7 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes
politicos

1.2. Servidores de Carreira

11

15 1

1.3. Servidores com Contratos
Temporarios

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenga

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcédo e Assessoramento
Superior

2.3. Fungdes gratificadas

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto;

2 - Alfabetizado sem cursos regulares;
3 - Primeiro grau incompleto;

4 - Primeiro grau; .

5 - Segundo grau ou técnico;

6 - Superior;

7 - Aperfeicoamento / Especializagao / Pés-Graduagdo;

8 — Mestrado;
9 - Doutorado;

10 - Ndo Classificada

Fonte: SIAPE

QUADRO A.4.4 - COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantitativo de

Aposentadorias em 2010

Servidores
1  Integral
1.1  Voluntéria 20
1.2 Compulsério 0
1.3 Invalidez Permanente 0
1.4  Outras 0

2  Proporcional
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2.1  Voluntaria 0
2.2 Compulsério 1
2.3 Invalidez Permanente 0
2.4 Outras 0

RFB.

Obs: A SAMF, concede aposentadoria aos servidores da Receita Federal do Brasil. O quadro acima
apresenta o nimero total de aposentadorias concedidas no exercicio de 2010, incluindo as concessdes para a

QUADRO A4.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUIDORES DE PENSAO
SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Regime de proventos originario do

Quantitativo de

Pensdes concedidas em 2010

servidor Beneficiarios
1. Integral 347 9
2. Proporcional 0 0

Fonte: SIAPE

Obs: A SAMF, concede PensBes aos ex- servidores da Receita Federal do Brasil. O quadro acima
apresenta o nimero total de Pensdes concedidas no exercicio de 2010, incluindo as concessdes para a RFB.

QUADRO A 4.6 - COMPOSICAO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel de
escolaridade

Quantitativo de contratos de estagio Vi

entes

1° Trimestre

2° Trimestre

3° Trimestre

4° Trimestre

Custo do exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim

1.874,80

Area Meio

Nivel Médio

Area Fim

Area Meio

Fonte: SIAPE

QUADRO A47 - QUADRO DE CUSTOS DE RECURSOS HUMANOS NOS
EXERCICIOS DE 2008, 2009 E 2010.
VALORES EM R$ 1,00
) ) Despesas Variveis
Tipologias Beneficios Demais
/ Vencimentos e Assistenciais e despesas
Exercicios | vantagens fixas Retribuicoes Gratificacoes Adicionais IndenizagBes |previdenciarios variaveis
Membros de poder e agentes politicos
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissido
2008 | 3147.13913| 852392 | 39597471 | 226.400,89 | 6.434,00 | 21077748 | 64.638,38
2009 | 1.717.082,37 0,00 148.831,56 | 135.157,02 170,00 114.613,22 | 36.164,47
2010 | 823.322,03 0,00 122.451,14 | 110.778,97 0,00 54.267,95 | S50.017,57
Servidores com Contratos Temporarios
2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca

2008 51.594,11 0,00 9.742,86 3.665,54 0,00 0,00 4.068,12

2009 71.529,12 0,00 11.268,57 8.428,88 0,00 0,00 4.360,46

2010 93.130,52 0,00 8.616,65 6.651,62 0,00 2.139,61 4.595,92

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2008 | 32140443 | 69.634,00 | 5162524 | 3550588 0,00 32.604,92 | ©-996,50

2009 | 114.82344 | 4902967 | 16.758,24 | 11.120,97 0,00 3.669,60 3.337,78

2010 85879,34 | 4637784 | 17.49264 | 11.73333 0,00 0,00 7.296,00
Servidores ocupantes de Funcgoes gratificadas

2008 | 133.04492 | 6.154,79 26.262,27 | 11.609,18 0,00 3.939,80 9.512,85

2009 | 191.967.26 | 731346 2595341 | 25.683,67 0,00 5.141,73 9.324,33

2010 | 21445639 | 56705 1425814 | 17.978,64 0,00 9.658,33 | 17.93574

Fonte- SIAPE

QUADRO A.4.8 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA
E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome:
UG/Gestéo: [ CNPJ:
Informac@es sobre os contratos
Empresa Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Ano do Area Nat identificacéo Contratada execucéo das atividades trabalhadores contratados Sit
contrato " | do Contrato (CNPJ) contratadas F M S ’
Inicio Fim P c P c P c
2006 Limpeza
(JoB)
6] 005/2006 | 02.095393/000
1-90 05/05/200
6 31/12/2010 | 23 | 23 E
2008 Vigilancia 07168167/001- | 05/01/200
0 030/2008 05 (Inviosat) 9 31/01/2011 4 | 4 P
2009 Vigilancia 10364152/000 | 01/11/200
0 16/2009 1-27 (Lince) 9 30/11/2009 12 | 12 P
Observacéo:
Nos contratos 03/2008 e 16/2009, sdo contratados postos de trabalho — postos de vigilancia, e ndo trabalhadores
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
Fonte: DRL/SAMF/C
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QUADRO A4.9 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS COM LOCACAO DE
MAO DE OBRA

Unidade Contratante

Nome: SAMF/SC

UG/Gestfo: 170166 [ CNPJ:

Informac@es sobre os contratos

Informac@es sobre os contratos

Perfodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido
ifi dos trabalhadores contratados
Ano do Area | Nat Ideﬁr;tl;lct):ag C%rr?t?;f:ga execucgdo das atividades sit
contrato Contrato (CNPJ) contratadas F M S
Inicio Fim P C P C|P| C
02.531.343/0001-08 18/12/
2006 1 O | 021/2006 2006 17/12/2010 02 | 02 A
2007 1 (0] 024/2007 84965706/001-88 20/12/2007 | 20/12/2010 | 07 07 A
2009 1 (0] 09/2009 84965706/0001-88 | 22/062009 30/06/2010 | 01 01 A
2009 1 0] 10/2009 0688220/001-80 30/06/2009 | 30/06/2010 | 11 | 11 | 13 | 13 A
2009 13| O 11/2009 | 84965706/0001-86 | 30/06/2009 | 30/06/2010 | 08 | 08 | 01 | 01 A
2009 1 0] 12/2009 | 06888220/0001-80 | 26/05/2009 | 25/05/2010 | 10 | 10 A
2009 1 0 13/2009 08294962/001-30 | 26/05/2009 | 25/05/2010

Observacéo: os contratos acima elencados se referem a contratagéo de prestagdo de servicos terceirizados para:
-Contrato 021/2006 - 02 postos de telefonistas para a PFN e CGU/SC

-Contrato 024/2007 - 06 postos atendentes para 0 GRPU/SC e 01 para a SAMF /SC

-Contrato 09/2009 - 01 posto de secretéria para 0 GRPU/SC

-Contrato 10/2009 - 24 postos de atendente para a PFN/SC

-Contrato 11/2009 - 08 postos de motoristas, e 01 copeira para a PFN/SC

-Contrato 12/2009 - 04 postos de atendente para a SAMF/SC, 04 para a PFN/SC,

01 paraa CGU/SC , 06 para a GRPU/SC, 01 posto continuo pra a PFN/SC e 01 para a CGU/SC.

-Contrato 13/2009- 02 postos de recepcionista para a SAMF/SC.

LEGENDA

Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencédo e Conservagdo de Bens Iméveis

Servicos de Copa e Cozinha;

Manutencéo e conservagdo de Bens Moveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;

Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacéo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Nogos~wDE

Fonte: DRL/SAMF/SC
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QUADRO A 4.10 - DISTRII:%UI(;AO DO PESSOAL CONTRATADO MEDIANTE
COTNRATO DE PRETACAO DE SERVICO COM LOCACAO DE MOB

Iderguflcagéo EE Area Qtd. Unidade Administrativa
ontrato
005/2006 7 SAMF, PEN/SC, GRPU/SC, CGU/SC
21/2006 1 02 PFN e CGU/SC
24/2007 1 07 GRPU e SAMF/SC
30/2008 8 PSFN/JOACABA e PSFN/CHAPECO
09/2009 1 01 GRPU/SC
10/2009 1 24 PFN/SC
11/2009 le3 09 PFN/SC
12/2009 1 17 SAMF e PFN
13/2009 1 02 SAMF/SC
16/2009 8 SAMF, PFN/SC, CGU, GRPU, PSFN/JOINVILLE
ITEGENDA
Area:
1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional; 5. Servicos de Brigada de Incéndio;
2. Manutengdo e Conservacao de Bens Imoveis; 6. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
3. Servicos de Copa e Cozinha; 7. Higiene e Limpeza;
4. Manutenc&o e conservacdo de Bens Moveis; 8. Vigilancia Ostensiva;
9. Outras.

Fonte: DRL/SAMF/SC

4.2 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos

A SAMF possui no Planejamento Estratégico 02 indicadores gerenciais
desenvolvidos para medir a satisfacdo dos servidores e a capacitacdo. Sao eles:

META
NOME DO -
SIGLA INDICADOR META | RESULTADO ATIN;BIDA BENEFICIOS
Medir a satisfacdo do servidor.
0 T o
PEO3R % de_ Satisfacéo do 75 78 SIM Identlfl_car os fatores
Servidor desmotivadores do desempenho
do servidor
% de Cumprimento Auvaliar a efetividade da
PE0AD do Plano d_e 65 62 NAO |mplanta<;qo do Plano de
Desenvolvimento de desenvolvimento de
Competéncias Competéncias

O Nivel de satisfagdo do servidor ¢ medido por meio da pesquisa de clima
organizacional. Na referida pesquisa, sdo verificados os itens como satisfacdo com as
instalacdes fisicas, equipamentos utilizados, capacitacdo oferecida, relacionamento com o0s
colegas de trabalho, o trabalho sob sua responsabilidade, e salarios.

A férmula de medicéo é : Somatdrio dos graus positivos da escala Likert/Total de
respondentes x100.
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O cumprimento do Plano de Competéncias, se utilizou do sistema de Gestdo por
competéncias. Foi aplicado pesquisa, onde se verificou itens como Comportamento, trabalho
em equipe, relacionamento Interpessoal, atuacdo ética, capacidade de inovar, auto
aprendizagem comunicagéo dentre outros.

E medido através da formula: N° de capacitacbes cumpridas/N° de acbes de
capacitacdo planejadas x100.

O resultado da pesquisa de satisfacdo, apontou que a insatisfacdo do servidor,
estava ligada a inexisténcia do Plano de Cargos e Salarios.

O plano de Desenvolvimento de competéncias sendo medido pelas capacitacfes
planejadas e cumpridas. No exercicio que passou, ndo foi possivel cumprir todas as
capacitacOes planejadas em funcdo da falta de recursos.

5 INFORMACOES SOBRE TRANSFERENCIAS E CONVENIOS
Né&o se aplicaa UJ
6 INFORMAC}OES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA UJ.

Né&o se aplicaa UJ

7 GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAVEIS

No que tange a gestdo ambiental a SAMF/SC, desde 2009, executou acdes que
proporcionam a reciclagem do lixo. Foi firmado convénio com a Associacdo de Coletores de
Materiais Reciclaveis (ACMR), com objetivo de destinar a Associacdo, 0s materiais
reciclaveis descartados, produzidos nas dependéncias dos prédios administrados pela
GRA/SC, em Florianépolis/SC.

Quanto as licitagOes, estas ainda sdo realizadas visando o menor prego.
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QUADRO A 7.1 - GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SIUSTENTAVEIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacé

LicitacGes Sustentaveis 1 [2 |3

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que | X
levem em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordéncia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?

2. Em uma analise das aquisigdes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente | X
adquiridos pela unidade sao produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de conteldo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles | X
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a | X
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condic¢éo na aquisicdo de
produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o | X
menor consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas
econdmicas).

Se houver concordincia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisicdo
desses produtos sobre 0 consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel | X
reciclado).
Se houver concorddncia com a afirmac¢do acima, quais foram os produtos
adquiridos?

7. No altimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes | X
e menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, este critério especifico utilizado
foi incluido no procedimento licitatério?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de X
reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta 0s aspectos de
durabilidade e qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de obras e servigos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencdo e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizag8o de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como
sua destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando
a diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmagfio acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais
voltadas para os seus servidores

Se houver concordancia com a afirmag¢fio acima, como se procedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Fonte- CPL/SAMF/SC
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Consideracoes Gerais:

A SAMF vem desde a implantacdo do planejamento estratégico explicitando em
reunifes, a necessidade de redugdo do consumo de &gua, energia elétrica, e o consumo de

papel.

Em, 2010, foram executadas diversas a¢des visando:
Reducdo de 350 luminarias nas salas utilizadas pelos servidores,
Desligamento de equipamentos de informéatica em horarios do intervalo de

almoco;

Desligamento do elevador nos finais de semana;
Reducéo da utilizacdo de eletro domésticos;
Reducdo do consumo do volume de agua, decorrente da revisdo na parte
hidraulica e reducao do volume de agua nas hidras nos banheiros;

Reducéo na distribuicdo de papel para consumo;
Impressdo em frente e verso;
Reducdo de espacos entre os textos/paragrafos;

8 Informagdes sobre a Gestdo do patrimoénio imobiliario da UJ

Gestao Dos Bens Iméveis de Uso Especial

QUADRO A 8.1. — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS IMOVEIS DE USO
ESPECIAL DE PROPRIEDADE DA UNIAO

Estad Despesa com
s;a 0 Valor do Imovel Manutencéo no
uG RIP Regime Con:erv exercicio
acao Valor Data da Valor Imovel Instalacoes
¢ Historico Avaliacdo | Reavaliado ¢
Bom 19/03/2003
170166 | 8105.00071.500-0 163.162,89 12.240,00 0,00
170166 | 8105.00070.500-5 Bom | 3891.61334 26/12/2000 2.785,00 0,00
Muito 27/12/2004
170166 | 8183.00004.500-7 bom | 1.899356,40 366,65 0,00
170166 | 8183.00051.500-3 Bom 508879 | 28/02/2010
Total 15.391,65 0,00

Fonte:SPUINET

QUADRO A 8.2 — DISTRIBUICAO ESPACIAL DOS BENS MOVEIS DE USO
ESPECIAL LOCADO

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

BRASIL

EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010
UF /SC 07 09
CHAPECO 1 1
JOACABA 1 1
CRICIUMA 1 2
FLORIANOPOLIS 2 2
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JOINVILLE 1 1
ITAJAI 1 1
JARAGUA DO SUL 1
Total (Brasil) 07 09
Fonte: DRL/SC
9 Informacao sobre a gestdo da tecnologia de informacéo da UJ
9.1 Gestdo de Tecnologia da Informacéo (TI)
QUADRO A.9.1 - GESTAO DE TI DA UJ
Avaliacao

Quiesitos a serem avaliados 11213475

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ

como um todo. X
2. H& Planejamento Estratégico para a &rea de T1 em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das a¢des e investimentos de TI para a UJ. X
Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 02 Servidores

5. Ha carreiras especificas para a area de T no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informagcéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacg&o (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliacdo para verificar se os recursos de TI sio compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solucées de Tl do
Orgdo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servico. X

Contratacdo e Gestao de Bens e Servigos de Tl

12. Nivel de participacao de terceirizacdo de bens e servi¢os de Tl em relacdo ao Servigos 50%
desenvolvimento interno da prépria UJ. Bens (Equipamentos)
40%

12. Na elaboracéo do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios
da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X

13. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestéo de contratos de bens e servicos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a
produtos e servicos de T1 terceirizados? X

Consideracdes Gerais:
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LEGENDA
Niveis de avaliacdo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invéalida: Significa que a afirmativa € parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da
uJ.

Fonte: ATI/SAMF/SC

10 Informagdes sobre Renuncias Tributarias sob gestio da UJ
N&o se aplica a UJ.

11 Informacdes sobre a providéncias adotadas para atender as deliberacgdes exaradas
em Acordéaos do TCU

11.1 Deliberacgdes do TCU atendidas no exercicio

QUADRO A.11.1 - CUMPRIMENTO DAS DELIBERACOES DO TCU ATENDIDAS NO
EXERCICIO

Unidade Jurisdicionada

Denominacgdo completa: Cadigo SIORG)

MINISTERIO DA FAZENDA

Deliberag6es do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo S0
Expedida
1 TC-026.501/2006-9 5097 AGREGADO | DETERMINACAO
Orgao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendacéo Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO ESTADO DE SANTA CATARINA SUF()('?‘SE;ZEEC B

Descricdo da Deliberacéo:

1. Considerar legal a concessao de aposentadoria de YEDON EMANOEL NUNES.

2. Considerar ilegais as concessdes de aposentadoria da ADALVA ALICE DA CUNHA, FLORIANO
WROBLEVSKI, NERI HETOR ZANETE e RENATO BARATIERI, negando seu registro.

3. Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pelos inativos.

4. Abster-se de determinar a adogdo de providencias concernentes a cessacdo dos pagamentos decorrentes dos
atos de interesse de ADALVA ALICE DA CUNHA e NERI HETOR ZANETTE, por haver decisdes
judiciais transitadas em julgado que asseguram o aproveitamento, para fins dessas concessdes, dos tempos
individuais de atividade rural sem as devidas contribui¢des previdenciarias.
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5. Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

a) Dar ciéncia, no prazo de 15 dias, do inteiro teor desta deliberacdo aos interessados cujos atos foram
considerados ilegais, alertando os servidores FLORIANO WROBLEVKI e RENATO BARATIERI
de o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo exime da devolucao
dos valores percebidos indevidamente apds a respectiva notificacdo, caso esses ndo sejam providos.;

b) Fazer cessar, no prazo de 15 dias, os pagamentos decorrentes dos atos considerados ilegais de
interesse de FLORIANO WROBLEVKI e RENATO BARATIERI, sob pena de responsabilidade
solidaria da autoridade administrativa omissa;

¢) Convocar FLORIANO WROBLEVKI para, no prazo de 15 dias, optar por apresentar certiddo do
INSS que comprove o recolhimento da contribuigdo previdenciaria correspondente ao tempo rural a
ser aproveitado para concessao da aposentadoria estatutaria, ou retornar a atividade para completar o
tempo faltante;

d) Convocar RENATO BARATIERI para, no prazo de 15 dias, optar por apresentar certiddo do INSS
que comprove o recolhimento da contribuicdo previdenciaria correspondente ao tempo rural a ser
aproveitado para concessdo da aposentadoria estatutaria, ou continuar na inatividade recebendo os
proventos proporcionais, equivalentes a 85%, com base no art. 8°, paragrafo 1°, EC n°20/98;

e) Emitir novos atos livres das irregularidades apontadas, dependendo das opcdes g que se referem os

f) itens 9.5.3 e 9.5.4 acima, com vistas & apreciacdo deste Tribunal.

g) Encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 dias contados da ciéncia da decisdo, documento apto a
comprovar que os interessados tiveram conhecimento do acérdao.

6. Determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinagdo relativa a cessagéo de
pagamentos decorrentes das concessdes consideradas ilegais, representando ao Tribunal em caso de néo
atendimento.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Codigo SIORG

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada:

Em referéncia ao servidor FLORIANO WROBLEVKI:

a) Foi dada ciéncia ao servidor, nos termos recomendado, por meio da Carta n° 01/2010 GAB/GRA/SC-
SPOA/SE-MF, de 09/09/2010.

b) Edicéo de Portaria SAMF/SC, n° 119/2010, de 7/10/2010, revertendo o servidor a atividade;

c) Por determinacéo Judicial, editamos portaria n® 121, de 15/10/2010, tornando sem efeito da Portaria
119/2010.

Em referéncia ao servidor RENATO BARATIERI

a) Foi dada ciéncia ao servidor, nos termos recomendado, por meio da Carta n° 04/2010 GAB/GRA/SC-
SPOA/SE-MF, de 13/09/2010.

b) Edicéo de Portaria SAMF/SC, n° 123/2010, de 18/10/2010, alterando o fundamento legal, e alterando para
85% (art. 8°, incisos I, II e III, alineas “a” e “b”);

¢) Emissdo de nova ficha SISAC.

Sintese dos resultados obtidos

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo
gestor

Prazo exiguo para contato com o servidor. Operacionalizagdo no sistema SIAPE. Operacionalizagdo do sistema
SISAC.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cddigo SIORG

MINISTERIO DA FAZENDA

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acoérdéo Item Tipo Colplcaces
Expedida
2 TC 018.242/2009-5 737/2010
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO ESTADO DE SANTA CATARINA SUFE()ASDZL;E_)SC -

Descricdo da Deliberacao:

1. Considerar ilegal e recusar o registro do ato de concessdo inicial de aposentadoria de FRANCISCO
PALERMO.

2. Determinar a Geréncia Regional de Administracdo / SC —MF que:

a) dé ciéncia do teor desta deliberacdo ao interessados, alertando-o de que o efeito suspensivo proveniente
de eventual interposicdo de recursos ndo o exime da devolugdo dos valores percebidos indevidamente
apos a notificagdo, em caso de desprovimento;

b) Providencie a suspensdo dos pagamentos decorrentes do ato impugnado, no prazo de 15 dias contados da
ciéncia deste Acorddo, nos termos dos artigos 39, da Lei 8.443/92 e 262, do Regimento Interno deste
Tribunal, sob pena de responsabilidade solidaria do ordenador de despesas, dispensando o ressarcimento
das importancias recebidas de boa-fé, nos termos da Sumula 106, TCU.

3. Orientar a Gerencial Regional de Administragéo no sentido de que a concessdo inicial Ada aposentadoria de
FRANCISCO PALERMO podera prosperar, mediante emissdo de novo ao escoimado da irregularidade
apontada, conforme previsto no artigo 262, paragrafo 2°, do Regimento Interno do TCU.

4. Determinar a Sefip que monitore a implementagdo da medida tratada no subitem 9.2.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Cdédigo SIORG

SERVICO RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada:

a) Foi dada ciéncia ao servidor, nos termos recomendado, por meio da Carta n® 10/2010 GAB/GRA/SC-
SPOA/SE-MF, de 23/12/2010.

b) O servidor optou por permanecer na inatividade com reducéo dos proventos.

c) Atualizacéo do percentual dos proventos foi feita no sistema SIAPE, a partir de 1°/02/2011.

Sintese dos resultados obtidos

Determinacgdo atendida. Pendente de emissdo de nova ficha SISAC.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢do de providéncias pelo
gestor

Prazo exiguo para contato com o servidor. Operacionalizacdo no sistema SIAPE. Operacionaliza¢do do sistema
SISAC.
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢do completa: Cddigo SIORG

MINISTERIO DA FAZENDA

Deliberag6es do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo CIIUE1721E
Expedida
3 TC 026.369/2006-4 5096 | INDIVIDUAL | DETERMINACAO
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendacio Cddigo SIORG
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO ESTADO DE SANTA CATARINA SUF(’OAE_)[;;SSC -

Descricdo da Deliberacao:

1 Considerar ilegal a concesséo de aposentadoria a SARA BEATRIS FOSSARI FERNANDES, recusando seu
registro;

2 Dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé pela inativa;

3 Determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

a) Dar ciéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, do inteiro teor desta deliberagdo & interessada, alertando-a de
que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventuais recursos ndo a exime da devolucdo dos
valores percebidos indevidamente ap0s a respectiva notificacéo, caso esses ndo sejam providos;

b) Fazer cessar, no prazo de 15 (quinze) dias, 0 pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob pena
de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

¢) Encaminhar ao Tribunal, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da ciéncia da decisdo, documento apto a
comprovar que a interessada teve conhecimento do acérdao;

d) Esclarecer a unidade jurisdicionada que a concessdo considerada ilegal podera prosperar, mediante
emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada;

e) Determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determinacdo relativa a
cessacdo de pagamentos decorrentes das concessdes consideradas ilegais, representando ao Tribunal em
caso de ndo atendimento.

Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacao Cdédigo SIORG
SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Sintese da providéncia adotada:

= Aservidora foi notificada por meio de carta e compareceu 8 SAMF/SC.
= Foi feita a alteragdo do percentual dos proventos, em setembro de 2010.

Sintese dos resultados obtidos

Cumprimento da decisdo.

gestor

SISAC.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogao de providéncias pelo

Prazo exiguo para contato com o servidor. Operacionalizagdo no sistema SIAPE. Operacionalizagdo do sistema

Fonte: SRH/SAMF/SC

11.2 Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do Exercicio.

N&o ha registro de pendéncias de atendimentos No SRH/SAMF/SC..
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12 Declaracéo do contador responsavel pela UJ

12.1  Declaracéo Plena
QUADRO B.1.1 - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

MINISTERIO DA FAZENDA

DECLARACAO DO CONTADOR
l DECLARAGAO PLENA
| Denominagéo completa (UJ): l Codigo da UG :
1 i ) 1 ini 3 |
Superintendéncia de Administragdo do 170166 i

| MF/sC

|
I

| Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do Sistema SIAFI (Balangos
\Orgamentério, Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variagbes Patrimoniais,
| previstos na Lei n? 4.320, de 17 de marco de 1964), refletem a adequada situagdo
orgcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de

| Gestdo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

| M e
| Local Brasilia-DF Data 14 de fevereiro de 2011
|
Contador
[segontado CRC ne 011634/0-9 CRC - DF
Responsavel
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QUADRO B 1.1.1 - DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DA LEI 8.730/93.

MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO EM SANTA CATARINA

DECLARACAO

Declaramos que, em cumprimento a Lei n°® 8.730, de 10/11/93, os
servidores abaixo relacionados, entregaram envelope contendo Declaragdo de Bens
e Rendas ou autorizagdo de acesso @ Declaragdo de Ajuste Anual do IRPF,
referente ao exercicio de 2010 — ano base 2009.

SERVIDORES CPF
AFONSO FRANCO RODRIGUES 783.335.048-68
AGENOR PINTO 417.503.579-68
ALEXANDRE PEREIRA BELMONTE 632.761.199-00
ANA CRISTINA DA ROSA LAGARRETA 639.970.370-00
ANA CRISTINA RODRIGUES BENDER POLUCENO 453.804.499-72
EDINA ORSI CASTANHEL 398.430.689-04
EWALTON MENDES BRANDAO 371.894.251-87
JOSE NILSON DA SILVA FERNANDES 033.284.732-20
LAURI ROGERIO WOLFF 346.149.159-49
LINDALVA DE ALMEIDA NASCIMENTO 033.795.902-15
JOAO BATISTA SARILHO DA SILVA 060.314.178-12
LUISA DE SOUSA HENKE 395.708.946-87
MARCELO LUIZ AGUIAR 494.286.919-68
MARCIA ELIZABTH DEUCHER 454.587.909-87
MARIA HELENA GOMES ARDAIA 084.611-632-49
MARIANY GONGCALVES NEIS 053.131.889-33
MARIA LUCIA GONCALVES DE AQUINO 223.037.071-53
ORLANDO MARTINS FILHO 507.097.129-87
RONALDO PINTO DA SILVA 286.123.450-49
VENILTON JOSE DE AVILA 416.965.819-15
VOLNEI VILMAR DALBOSCO 293.996.619-20

Floriandpolis, 28 de fevereiro de 2011.

=, (1 'L‘/;},* 1) — \ iu\(,{,lo?\ {\\C'&«‘; ‘&J\/\

Maria Luéia Gongalves de Aquino VENILTON JOSE DE AVILA
Chefe Servigo de Recursos Humanos Gerente Regional de Administragao/SC/MF

& -
00.394.460/0023-57

MINISTERIO DAFAZENDA
ERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO

EM SANTA CATARINA
Praga Getulio Vargas n° 138
Edificio Dona Angelina

CENTRO - CEP 88020-030
! FLORIANOPOLIS - SC !
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13 Conclusdo

Os desafios e dificuldades impostos no decorrer do exercicio de 2010 foram
grandes. Mesmo tendo o limite or¢gamentario e financeiro como fator limitador, procuramos
buscamos supera-los, procurando atender as Unidades de forma eficiente, visando suprir suas
necessidades e expectativas.

Com relacédo aos servicos prestados a sociedade destacamos relevante atividade de
administracdo e manutencédo da folha de pagamento de pessoal da PFN/SC, o recadastramento
de 100% dos aposentados e pensionistas, bem como o atendimento das demandas da
Advocacia-Geral da Unido e o cumprimento de 100% das Ac0es Judiciais.

Na area de Servico de Recursos Logisticos, destacamos o atendimento realizado
pelo Protocolo, para as Unidades e Cidaddos Usuarios.

ATENDIMENTO AS UNIDADES/LOGISTICA/SAMF/SC
ASSUNTO 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ALTERACAO CADASTRO PROCESSO 54 10 | 1632 | 320
ATENDIMENTO CLIENTE (PROTOCOLO) 2478 | 2878 | 2253 | 2350
ATENDIMENTO INSTITUCIONAL 37 55 67 72
ETIQUETAS ARQUIVOS 4260 | 1800 | 1500 | 3650
ETIQUETAS CONTIGENCIA 670 | 560 | 340 20
JUNTADAS 13 8 12 20
MEMORANDOS EXPEDIDOS 478 | 438 | 458
MOVIMENTO PROCESSO CANCELADO 1287 | 90 114 63
PROCESSOS CADASTRADOS 1786 | 2247 | 1716 | 1820
PROCESSOS REGISTRADOS (AGU,CGU,DPU) 37 54 41 82
RECADASTRAMENTO PENSIONISTA 325 | 331
RECADASTRAMENTO APOSENTADO 382 | 360
RECADASTRAMENTO OUTRAS UPAGS 178 | 159
RE EXPEDIDA 367 | 359 | 307 | 870
RM CANCELADA 330 35 48 41
RM EXPEDIDA 267 | 671 | 285 | 229
ATENDIMENTO PUBLICO BIBLIOTECA (DOU) 34 27 32 53

Além destes, outros servicos prestados pela SAMF/SC, foram de extrema
relevancia, uma vez que foram disponibilizados para possibilitar que as Unidades da
Procuradoria da Fazenda Nacional, Receita Federal, Patriménio da Unido e Controladoria
Regional Geral da Unido, sediados em Santa Catarina executassem suas atividades no
cumprimento da missdo de cada uma delas.

Nem sempre foi possivel atender com a celeridade esperada, tendo em vista as

dificuldades mencionadas neste relatorio, porém ressaltamos os esforgos da equipe da
Superintendéncia.

63

MISSAQ: Prover solugdes administrativas aos 6rgéos do Ministério da Fazenda, e demais usuarios..



Relatério de Gestdo 2010 - GRA/SC

Esperamos que as ac¢Oes advindas da revisdo do Planejamento Estratégico, bem
como a nova avaliacdo da SAMF/SC, pela GES-PUBLICA, que deverd ocorrer em 2011,
irdo proporcionar, ndo somente a melhoria da Gestdo, como também minimizar as dificuldades
operacionais entdo descritas.

Venilton José de Avila
Gerente Regional de Administracdo do MF/SC
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