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1. Identificacao

(Conforme Item I — 1.1 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Tabela 1 — Dados identificadores da unidade jurisdicionada

Nome completo da unidade e sigla

Geréncia Regional de Administracdo do Ministério da Fazenda no Estado
do Rio Grande do Sul — GRA/RS;

Natureza Juridica

Orgao da Administracio direta do Poder Executivo;

Vinculacao ministerial

Subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo
— SPOA, da Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda;

Normativos de criacio, definicao de
competéncias e estrutura organizacional e
respectiva data de publicacdo no Diario Oficial
da Uniao

De acordo com a Portaria n°® 92, de 07 de abril de 2001, publicada no DOU
de 09.04.2001, a Delegacia de Administragdo do Ministério da Fazenda/RS,
passou a denominar-se Geréncia Regional de Administracdo no Rio Grande
do Sul — GRA/RS. No periodo de 09.04.2001 a 03.10.2004, teve vigéncia a
portaria acima referida.

De acordo com a Portaria n ® 290 de 30.09.2004, novo Regimento Interno
da Secretaria Executiva foi publicado no DOU de 04.10.2004, Secdo 1,
paginas 17 a 26, tendo definidas as suas atribuicdes regimentais, que
vigoram até a presente data.

Encontra-se em vigéncia o Decreto 6.313 de 19.12.2007, publicado no
DOU de 20.12.2007, com a finalidade de aprovar a Estrutura Regimental e
0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas
do Ministério da Fazenda, e dar outras providéncias.

CNPJ

00.394.460/0021-95

Nome e Cédigo no SIAFI

Gerencia Regional de Adm. do MF no R.G. do Sul - 170175

Cédigos da U] titular do relatério

Nao se aplica.

Codigos da UJ abrangidas

Nao se aplica.

Endereco completo da sede

Avenida Loureiro da Silva, n°® 445, 8° andar, Bairro:Cidade Baixa, Porto
Alegre/RS, CEP: 90.013-900 — Fone Gabinete/GRA: 51-34.55.28.28; Fax:
51-34.55.28.24;

Endereco da pagina institucional na infernet

Nao possuimos pagina na internet, mas somente na intranet:

http://www.intranetspoa.rs.fazenda

Situacao da unidade quanto ao funcionamento

Em funcionamento;

Funcao de governo predominante Administracio;
Tipo de atividade Administragdo da Unidade (Programa 0750 — Apoio Administrativo)
Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Codigo
2
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2. Responsabilidades Institucionais
Organograma (Estrutura Organizacional) —- MINISTERIO DA FAZENDA

Decreto 6.102, de 02.05.2007

MINISTERIO DA FAZENDA

MINISTERIO DA FAZENDA

I Gabinete do Ministro

Secretaria-Executiva I

|

MF

Diretoria de

Subsecretaria de Planejamento,

Gestacletatenica QOr¢amento e Administragéo

Subsecretaria para
Assuntos Econdmicos

Orgaos Especificos Singulares

Entidades Vinculadas

Orgaos Colegiados

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Conselho Monetario Nacional

Autarquias
BACEN - CVM - SUSEP

Conselho Nacional de Politica Fazendaria

Secretaria do Tesouro Nacional

Conselho de Recursos do Sist. Financeiro Nacional

Secretaria de Politica Econémica

Empresas Publicas

CMB - SERPRO - CAIXA - ENGEA

T
Secretaria de Acompanhamento Econémico

Cons. de Recursos do Sist. Nac. de Seguros Privados,
de Previdéncia Privada Aherta e de Capitalizagio

Sociedade Economia Mista

BB - IRB-Brasil Re - BASA - BNB - BEP

| Secretaria da Receita Federal do Brasil

Conselho Nacional de Seguros Privados |

BESC - BESCRI
T Conselho de Controle Atividades Financeiras
Secretaria de Assuntos Internacionais g
T Camara Superior de Recursos Fiscais
Escola de Administragio Fazendaria i
1°2° e 3° Conselhos de Contribuintes
Comité Brasileire de Nomenclatura
Comité de Coordeﬁagﬁo Gerencial das
Institui¢des Financeiras Pablicas Federais
| Comité de Avaliag&o de Créditos ao Exterior
N I
Organograma (Estrutura Organizacional) — SPOA
Ministério da Fazenda
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Organograma (Estrutura Organizacional) - GRA/RS

MINISTERIO DA FAZENDA

GERENTE
REGIONAL
GRA/RS
ASSISTENTE ATI
TECNICO
DPC DRL DRH
Divisao Divisao Divisao de
de Planejamento de Recursos Recursos
e Contabilidade Logisticos Humanos
I
SIOF1 SISUP SIATI SINPE
Servico de Servico de Servico Servico de
Orcamento e Suprimentos de Ativos Inativos e
Financas Pensionistas

Observacao: Assistente Técnico — Chefe da Equipe de Contratos/DRL; ATI — Assistente de Tecnologia da Informagao.

I - MISSAO: Prover solugdes administrativas para os 6rgios do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da

Administracio Publica e cidaddao-usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servico Publico;

IT - VISAO: Ser referencial como unidade de exceléncia em gestio no ambito da Administragdo Piblica Federal até

2009;

IIT - VALORES: Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficdcia, economicidade, espirito de

equipe, empreendedorismo, superacdo de desafios e valorizag@o dos servidores;
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FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da GRA/RS é composta de 86 (oitenta e seis) servidores, a seguir:

Cargos de Nivel Superior: 14 (quatorze) servidores, assim distribuidos:

[J 04 Administradores:
01 na Divisao de Recursos Humanos;
01 na Divisao de Recursos Logisticos;
01 na Assessoria de Tecnologia da Informacao;
01 na Ouvidoria.

[J 02 Médicos que compdem a Junta Médica Seccional da GRA/RS;
[J 03 Odontélogos que integram a Unidade Odontolégica da GRA/RS;
[J 01 Técnico em Comunicacao Social na Assessoria de Tecnologia da Informagao.
[J 02 Arquivistas:
01 na Divisao de Recursos Humanos;
01 na Divisao de Recursos Logisticos.
[J 01 Contador com as atribui¢des na Setorial Contabil desta GRA/RS.
[J 01 Técnico da Receita Federal em exercicio de cargo em comissdo de Chefe da Divisdo de Recursos
Logisticos.

Cargos de Nivel Médio: 61 (sessenta e um) servidores, assim distribuidos:

[J 01 Agente de Servicos Complementares localizado na Unidade Médica da GRA/RS.

[J 30 Agentes Administrativos:
12 na Divisdo de Recursos Humanos;
14 na Divisdo de Recursos Logisticos;
01 na Divis@o de Planejamento e Contabilidade;
02 no Servigo de Orcamento e Financas;
01 na Assessoria de Comunicagdo Social.

[J 05 Agentes de Portaria:
03 na Divis@o de Recursos Logisticos;
01 no Servigo de Orcamento e Financas.

[J 01 Artifice de Artes Graficas localizado na Divisdo de Recursos Logisticos.

[JO1 Artifice de Carpintaria e Marcenaria localizado na Divisdo de Recursos Logisticos.
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[J 02 Auxiliares de Enfermagem, localizadas na Unidade Odontolégica da GRA/RS;
[J 09 Datilégrafos:

03 na Divisao de Recursos Humanos;

03 na Divis@o de Recursos Logisticos;

01 no Servigo de Orcamento e Finangas;

01 na Assessoria de Tecnologia da Informag@o.

01 na Assessoria de Comunicagdo Social.
[J 08 Motoristas Oficiais localizados na Divisdo de Recursos Logisticos.

[1 01 Técnico de Contabilidade localizado no Servigco de Or¢camento e Financas.

[J 03 Telefonistas localizadas na Divisao de Recursos Logisticos.

Cargos de Nivel Auxiliar: 09 (nove) servidores, assim distribuidos:
[J 01 Agente Operacional de Telecomunicacdo e Eletricidade localizado na Comunicagdo Social.
[J 06 Auxiliares Operacionais de Servicos Diversos:

05 na Divis@o de Recursos Logisticos;

01 no Servigo de Orcamento e Financas.

[J 02 Auxiliares de Artifice localizados na Divisdo de Recursos Logisticos.

Acrescente-se a forca de trabalho, 02 (dois) servidores do SERPRO exercendo atividade nesta GRA/RS,

assim distribuidos:

[J 01 servidor no Setor de Servico de Suprimentos da Divisdo de Recursos Logisticos;

[J 01 servidor requisitado para a fung@o de Gerente Regional de Administragcao/RS.

Ainda, ha 18 (dezoito) terceirizados, assim distribuidos:

1 05 assistentes administrativas: 02 (duas) na Divisdo de Recursos Humanos; 01 (uma) localizada no Gabinete
da GRA/RS e as restantes localizadas, respectivamente, na Divisdo de Recursos Logisticos, no Servico de
Orcamento e Finangas.

[J 04 office-boys: 01 (um) localizado no Gabinete da GRA/RS e 03 (dois) na Divisdo de Recursos Logisticos;
[J 04 copeiras: localizadas na Divisdo de Recursos Logisticos;
[J 02 telefonistas: localizadas na Divisdo de Recursos Logisticos;

[J 03 carga/descarga: localizados na Divisdo de Recursos Logisticos.
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BOLSAS DE ESTAGIO:

Em relacdo ao convénio celebrado em 11/01/2007 entre a Unido Federal, por intermédio da Geréncia Regional
de Administracdo do MF/RS e o Centro de Integracio Empresa Escola (CIEE), para a contratagdo de até 08 (oito)
estudantes para a realiza¢do de estdgio e concessdo de bolsas de estdgio a estudantes de nivel superior e médio, os

estagidrios contratados apresentam a seguinte distribuicao:

[J Cursos de educacgio superior
Sistema de Informacio - 01 (um) localizado na Assessoria de Tecnologia da Informacao.
Administracdo - 01 (um) localizado na Divisdo de Recursos Logisticos.

[1 Cursos de ensino médio
Ensino Médio - 01 (um) localizado na Divisdo de Recursos Humanos.
Técnico em Informatica - 01 (um) localizado na Assessoria de Tecnologia da Informacao.

Segue Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao, Funcoes Gratificadas e Comissionadas Técnicas
da GRA/RS:

Funcao Quantitativo
DAS 101.1 4
DAS 101.2 3
DAS 101.4 1
DAS 102.1 2
FGR-1 8
FGR-3 1
FCT-7 1
FCT-8 3

Segue o quantitativo de pessoal cedido e requisitado, vinculados a UPAG GRA/RS:

Situacao Quantitativo
Cedidos 4
Requisitado 1
7
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MINISTERIO DA FAZENDA

2.1 - PAPEL DA UNIDADE NA EXECUCAO DAS POLITICAS PUBLICAS

2.1.1 - Objetivos

Prestar apoio logistico aos 6rgaos do Ministério da Fazenda, sediados na drea de sua jurisdi¢do, bem como aos
Orgios da Presidéncia da Reptblica (Decreto n. 4.939 de 29/12/2003, publicado no 30/12/2003 — Edicio extra-B,
alterado pelo Decreto n. 5.420/2005) e Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdao sediados no Ed. Sede do
Ministério da Fazenda em Porto Alegre (Portaria Conjunta n. 1, de 19.01.2007, publicada no DOU de 31.01.2007,
Secdo 1, pdg. 23 e 24), planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as normas e
procedimentos padrdes estabelecidos, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal do Brasil que ndo

compartilhem iméveis com outros 6rgaos do Ministério.

2.1.2 — Atribuicoes Regimentais

De acordo com a Portaria n° 92, de 07 de abril de 2001, publicada no DOU de 09.04.2001, a Delegacia de
Administracdo do Ministério da Fazenda/RS passou a denominar-se Geréncia Regional de Administracdo no Rio
Grande do Sul — GRA/RS. No periodo de 09.04.2001 a 03.10.2004, teve vigéncia a portaria acima referida.

De acordo com a Portaria n°. 290, de 30 de setembro de 2004, novo Regimento Interno da Secretaria Executiva
foi publicado no DOU de 04.10.2004, tendo definidas as atribuicGes regimentais da Geréncia nos artigos a seguir:

Art.71 e Art. 73 a Art. 79.

2.1.3 - Puablico Alvo dos Processos Gerenciais

A Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio - SPOA e suas Coordenacgdes Gerais, o Nucleo
Regional da Escola de Administragdo Fazenddria — CENTRESAF/RS, Procuradoria Regional da Fazenda Nacional —
PRFN, Procuradoria da Fazenda Nacional — PFN e suas Seccionais, Delegacia da Receita Federal de Julgamento em
Porto Alegre — DRJ, Delegacia da Receita Federal do Brasil em Porto Alegre — DRFB, Escritério da Corregedoria-Geral
na 10* Regido Fiscal — ESCOR, Escritério de Pesquisa e Investigacdo na 10* Regido Fiscal — ESPEI, Superintendéncia
Regional da Receita Federal do Brasil na 10* Regido Fiscal — SRFB, dreas da GRA/RS, servidores ativos, inativos e
pensionistas, Orgdo da Presidéncia da Repiiblica sediado no Edificio-Sede do MF - Controladoria Regional da Uni&o no
RS, Orgio do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo - Geréncia Regional do Patriménio da Unido no RS e o

contribuinte/cidadao.
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2.1.4 — Parcerias:

Em Parceria as outras GRA’s, em marco de 2007, o Gerente Regional de Administracdo atuou nas Geréncias

Regionais do Amazonas e Roraima, com as finalidades de:

GRA/AM:
e  Ministrar Palestras sobre: Mobilizag¢do de Equipes e Gerenciamento Estratégico;
e Levantar as necessidades de capacitagio;

e Levantar necessidade de melhoria de processos: padronizagdo.

GRA/RR:
e Levantamento, analise e revisdo de contratos;
e Realizag@o do inventdrio e patrimdnio;
e Revisdo dos processos de Recursos Humanos;
e Levantamento e reestruturagdo de melhoria de processos;
e  Fechamento do Planejamento 2006 (indicadores e relatérios de encerramento do exercicio);
e Elaboragdo do Relatério de Gestdo 2006;
e Composi¢ao da Tomada de Contas de 2006.

2.1.5 - Demonstracao dos programas governamentais operacionalizados por esta Unidade

Jurisdicionada sob a responsabilidade de outras Unidades.

Plano Plurianual 2004 — 2007 — Plano Brasil de Todos

Vinculacao Programatica

Dentro do enquadramento dos Programas, no PPA 2004-2007, a execu¢@o em 2007, de nossa Unidade Gestora,
no dmbito do Ministério da Fazenda, teve sua atuagdo em consonancia com os seguintes Programas: Controle Interno,
Prevencdo e Combate a Corrupcdo, Apoio Administrativo, Administracdo Tributdria e Aduaneira, Recuperacdo de
Créditos e Defesa da Fazenda Nacional, Capacitagdo de Servidores Piblicos em Finangas Publicas e Areas Afins,
Metrologia e Qualidade Industrial, Gestdo do Patrimdnio Imobilidrio da Unido e Previdéncia de Inativos e Pensionistas

da Unido, nas respectivas a¢des or¢amentdrias, na Gestdao Tesouro Nacional, com um montante total executado de R$
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36.526.859,02, sendo que deste o valor de R$ 14.109.835,11, ficou inscrito em Restos a Pagar e o valor de R$
22.417.023,91.

Segue a demonstracio da execucao da despesa por programa e acio:

OBS: Foram mantidas as descri¢des dos Programas 0750 e 0089, por fazerem parte da composi¢do do valor total

executado no exercicio.

Programa 1173: Controle Interno, Prevencio e Combate & Corrupcio - R$ 643.967.07

Acoes Orcamentarias:

04.122.1173.2272.0001 — Gestdo e Administracdo do Programa — R$ 335.086,07;

04.124.1173.2B13.0001 — Prevencéo & Corrup¢éo e Transparéncia das A¢des de Governo — R$ 38.358,30;
04.124.1173.4995.0001 — Controle da Execucéo dos Programas do Plano Plurianual — R$ 7.929,14;
04.124.1173.4997.0001 — Investigag¢do e Apuracdo de Dentincias — R$ 3.102,66;

04.124.1173.6430.0001 — Avaliacido da Gestdo dos Administradores Piblicos Federais — R$ 210.355,52;
04.125.1173.4996.0001 — Fiscalizagdo da Aplica¢do de Recursos Federais por Estados e Municipios — R$ 34.375,38;
04.128.1173.4572.0001 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagéo —
R$ 14.760,00.

Programa: 0750 - Apoio Administrativo - R$ 3.303.140,13

Acoes Orcamentarias:

04.122.0750.09HB.0001 — Contribui¢do da Unido, de Suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — R$ 7.688,90;

04.122.0750.2000.0001 — Administracdo da Unidade — R$ 3.290.676,75;

04.128.0750.4572.0001 - Capacitacdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo —
R$ 4.648,48;

04.306.0750.2012.0001 — Auxilio-Alimentagio aos Servidores e Empregados — R$ 126,00.

Programa: 0770 — Administracio Tributiria e Aduaneira — R$ 3.892.678.56
Acoes Orcamentarias:

04.125.0770.2237.0001 — Auditoria e Fiscalizagdo Tributdria e Aduaneira — R$ 3.891.684,56;
04.129.0770.2238.0001 — Arrecadacdo Tributdria e Aduaneira — R$ 994,00.
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Programa: 0775 — Recuperacio de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional — R$ 1.358.752,47

Acdes Orcamentarias:

04.092.0775.2245.0001 — Representagio Judicial e Extrajudicial da Fazenda Nacional — R$ 46.670,70;
04.122.0775.09HB.0001 — Contribuicdo da Unido, de Suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais — R$ 2.087,72;

04.122.0775.2D31.0001 - Manutencédo de Novas Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional - R$ 1.580,00;
04.122.0775.2272.0001 — Gestdo e Administracido do Programa — R$ 1.058.449,13;

04.129.0775.2244.0001 — Apuragdo, Inscriciio e Execugdo da Divida Ativa da Unido — R$ 249.964,92.

Programa: 0777 — Capacitaciio de Servidores Piblicos em Financas Piiblicas e Areas Afins — R$ 84.880,23

Acdes Orcamentarias:

04.122.0777.2272.0001 - Gestdo e Administragdo do Programa — R$ 10.976,08;

04.128.0777.2250.0001 — Selecio e Formagio de Recursos Humanos em Financas Piblicas e Areas Afins — R$
8.760,00;

04.128.0777.6227.0001 — Capacitacio de Recursos Humanos em Finangas Piblicas Areas Afins — R$ 65.144,15.

Programa: 0390 - Metrologia e Qualidade Industrial - R$ 1.766,72

Acéo Orcamentaria:

22.665.0390.2034.0001 — Controle Metrolégico — R$ 1.766,72.

Programa: 0794 — Gestao do Patrimonio Imobilidrio da Unido — R$ 198.019,74;

Acio Orcamentaria:

04.122.0794.2272.0001 - Gestdo e Administragdo do Programa — R$ 198.019,74.
Programa: 0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido — R$ 12.933.818.99

Acoes Orcamentarias:

09.272.0089.0181.0001 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis — R$ 445.329,02;
09.272.0089.0055.0043 — Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionista da Extinta Viagdo Férrea do Rio Grande do Sul —
(VIFER (Lei N° 3.887 de 1969) — No Estado do Rio Grande do Sul — Montante pago no exercicio de 2007- R$
12.488.489,97.
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Conta Contabil 3.3.1.30.41.39 - Rio Grande do Sul (Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal) -
Fonte SIAF12007:

Valor em 31dez/07 -R$ 25.604.361,00

Sendo Insc. em RaP -R$ 13.115.871,03 (-) (registrada como despesa em vista da inscri¢do em
RaP)

Pago em 2007 -R$ 12.488.489,97

Conta Contabil 1.9.5.10.00.00 - Inscricio em RaP - Fonte SIAFI2008:

Valor inscrito 2007NE000067 - Governo do Estado no RS - R$ 13.115.871,03.

2.1.6 - Dados Gerais dos Programas e suas Respectivas Acoes

Seguem os Dados Gerais dos Programas, e suas respectivas agdes administrativas:

Programa

1173 - Controle Interno, Prevencio e Combate a Corrupcio
()rgﬁo

20125 - Controladoria Geral da Unido

Tipo de Programa

Servicos ao Estado

Justificativa

A Constitui¢do, em seus artigos 70 e 74, estabelece que:

"Art. 70. - A fiscalizag@o contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da
administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagcdo das subvencdes e rentincia
de receitas, serd exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de
cada Poder .

Paragrafo unico - Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, ptiblica ou privada, que utilize, arrecade, guarde,
gerencie ou administre dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais a Unido responda, ou que, em nome desta,
assuma obrigacdes de natureza pecunidria.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com
a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e dos
or¢amentos da Unido;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia, da gestdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo federal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da Unido;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional" (sem grifos no original).

Para o cumprimento desses dispositivos constitucionais, bem como do objetivo central e permanente do Governo
Federal de combater a corrupgdo e o desperdicio de recursos publicos, faz-se necessario o desenvolvimento de a¢des de
controle na gestdo de administradores de recursos publicos federais, que subsidiardo, também, a Prestacdo de Contas
Anual do Presidente da Reptblica junto ao Congresso Nacional, na forma do Balanco Geral da Unido - BGU, visando
a cumprir, também, o disposto no art. 84, XXIV, da CF/88.
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Objetivo

Desenvolver as atividades do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal, em cumprimento ao disposto nos
artigos 70 e 74 da Constitui¢do Federal de 1988, bem como aprimorar/fortalecer as atividades de investigac¢ao,
apuracdo e repressdo das irregularidades no Poder Executivo com o objetivo de prevenir a corrup¢ao, combater a
impunidade e ampliar a transparéncia da gestio publica

Publico Alvo

Governo

Principais Acoes do Programa

Gestao das Acoes:

2272 - Gestao e Administracao do Programa

0001 - Nacional — 20125

¢ Informacoes Gerais

o Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas

que ndo sdo passiveis de apropria¢do em acdes finalisticas do préprio programa.

o Descrigdo: Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencio e uso
de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da Unido; manutencdo e conservac¢do de iméveis
proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informacao,
sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomog¢do (aquisi¢cio de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informagdes gerenciais internos; estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios
a formulagdo de politicas publicas; promog¢do de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas, etc; producdo e edi¢do de publicagdes para divulgacdo e disseminagdo de informacdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administra¢do do programa.
Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido
Coordenador: Giovanni Candido Dematte
E-mail: dematte @cgu.gov.br
Telefone: (61) 34127135

O O O O

2B13 - Prevencio a Corrupcao e Transparéncia das Acoes de Governo

0001 - Nacional - 20125

¢ Informacoes Gerais

o Finalidade: Prevenir a corrup¢do, mediante a ampliacdo da transparéncia na gestdo publica, o
estimulo ao controle social e a adocao de normas e procedimentos que ampliem a eficiéncia e eficdcia
da administracio publica.

o Descrigdo: Disseminacdo de informacdes a sociedade e agentes publicos, mediante a implementacéo
de sistemas, eventos, elaboracdo e distribuicdo de manuais voltados ao controle social, capacitagcdo de
agentes publicos e adocdo de normas voltadas para o aperfeicoamento do sistema de integridade do
Estado brasileiro.

o Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Executora:
o Coordenador: Vania Licia Ribeiro Vieira

(@)
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E-mail: vania.vieira@cgu.gov.br
Telefone: 3412 6750

4995 - Controle da Execucao dos Programas do Plano Plurianual

0001 - Nacional - 20125

¢ Informacoes Gerais

O
O

O O O 0 O

Tipo de A¢do: Atividade.

Finalidade: Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos or¢gamentos da Unido, em cumprimento ao disposto no inciso I do artigo
74 da CF/88. Combater a corrupg¢do, o desvio e o desperdicio de recursos publicos. Subsidiar a
elaboracdo da prestacdo de contas do Presidente da Republica (BGU), em cumprimento ao inciso
XXIV do artigo 84 da CF/88.

Descricao: Acompanhamento da execucdo dos programas e das acdes governamentais, com vistas a
avaliacdo da implementagdo das politicas publicas e a verificacdo do cumprimento das metas
previstas na LOA e no PPA.

Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Executora:

Coordenador: Ronald da Silva Balbe

E-mail: ronald.balbe @cgu.gov.br

Telefone: 3412-7180

4997 - Investigaciao e Apuracio de Dentincias

0001 - Nacional - 20125

¢ Informacoes Gerais

@)
O

O O O O O

Tipo de A¢do: Atividade.

Finalidade: Combater a impunidade dos administradores de recursos publicos que pratiquem atos
lesivos ao patrimonio publico, estimulando a participagdo popular no combate a corrup¢do e no
desvio e desperdicio de recursos publicos.

Descrigcao: Criacdo de mecanismos dgeis e eficientes de investigacdo e apuragdo mediante trabalho
conjunto com a Advocacia-Geral da Unido - AGU, com o Tribunal de Contas da Unido - TCU e com
0 Ministério Publico Federal - MPU.

Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Executora:

Coordenador: Ronald da Silva Balbe

E-mail: ronald.balbe @cgu.gov.br

Telefone: 3412-7180

6430 - Avaliacao da Gestao dos Administradores Piblicos Federais

0001 - Nacional - 20125

¢ Informacées Gerais

@)
@)

Tipo de A¢do: Atividade.

Finalidade: Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficdcia e eficiéncia, da gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo federal, bem como da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado em cumprimento ao disposto no inciso
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IT do artigo 74 da CF/88. Combater a corrup¢do, o desvio e o desperdicio de recursos piblicos.
Subsidiar a elaboragdo da prestacdo de contas do Presidente da Repiblica (BGU), em cumprimento ao
inciso XXIV do artigo 84 da CF/88.

Descrigcao: Certificacdo anual de contas e avaliacdo da gestdo dos administradores de recursos
publicos federais das unidades da Administracdo Direta e entidades supervisionadas da Administracao
Indireta Federal.

Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Executora:

Coordenador: Ronald da Silva Balbe

E-mail: ronald.balbe @cgu.gov.br

Telefone: 3412-7180

4996 - Fiscalizacido da Aplicacao de Recursos Federais por Estados e Municipios

0001 - Nacional - 20125

¢ Informacoes Gerais

@)
O

O O O O O

Tipo de A¢do: Atividade.

Finalidade: Avaliar a aplicacdo dos recursos publicos federais em dreas estaduais e municipais,
complementando a avaliagdo da execucdo dos Programas de Governo, como forma de ampliar a
transparéncia do gasto publico, aproximar-se das realidades estaduais e locais, fomentar a participagdo
e o controle social, bem como dissuadir a pratica da corrupcdo

Descrigcao: Realizagdo de acdes de controle em dreas geograficas estaduais e municipais brasileiras,
escolhidas aleatoriamente, mediante sorteio publico, com a participacdo da sociedade, avaliando a
prestacdo de servicos publicos federais em estados e municipios, bem como a aplicagdo de recursos
publicos federais por qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada.

Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Executora:

Coordenador: Ronald da Silva Balbe

E-mail: ronald.balbe @cgu.gov.br

Telefone: 3412-7180

4572 - Capacitacao de Servidores Piablicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacao

0001 — Nacional - 20125

¢ Informacées Gerais

o

O O O O O

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descrigcao: Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa
de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Unidade Responsdvel: Controladoria-Geral da Unido

Unidade Executora:

Coordenador: Simei Susa Spada

E-mail: simei.spada@cgu.gov.br.

Telefone: 3412-6722
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Programa

0750 - Apoio Administrativo
()rgio

92000 - Atividades Padronizadas
Tipo de Programa

Apoio Administrativo
Justificativa

Programa de Apoio Administrativo
Objetivo

Prover os 6rgios da Unido dos meios administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos
Piblico Alvo

Governo

Esse programa foi criado no orcamento de 2000, com a implantacdo da reforma da estrutura programadtica, para
agrupar as agdes cujas despesas sdo de natureza tipicamente administrativas e outras que, embora colaborem para a
consecucdo dos objetivos dos programas finalisticos e de gestdo de politicas publicas, ndo foram passiveis de
apropriagdo, até o momento, a esses programas.

Como regra geral, somente deverd ser admitida acdes que gerem um bem ou servico; no entanto, existem as
chamadas “ac¢des operacionais”’, que ndo geram produto, mas que, por motivo claramente especificado, podem ser
admitidas. E o caso, por exemplo, das “despesas obrigatérias”, que, de acordo com a LDO, devem ser individualizadas
em ag¢des especificas. Nos demais casos, deve ser proposta a sua incorporagdo a a¢ao finalistica para a qual contribui.

Na programacdo da unidade orcamentdria, quando existir um programa finalistico principal claramente
vinculado a atividade-fim da unidade, as despesas administrativas também deverdo ser vinculadas ao referido programa

finalistico.

Principais Acoes do Programa

Gestao das Acoes:

09HB0000 - Contribuiciao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais

25101 - Ministério da Fazenda

¢ Informacées Gerais
o Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n°
10.887, de 18 de junho de 2004.
o Descrigdo: Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundac¢des para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de 18
de junho de 2004.
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Origem: Projeto de Lei Orcamentdria
Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria-Executiva/MF
Base Legal da A¢do: Art. 8° da Lei 10.887, de 18 de junho de 2004.

20000000 — Administracao da Unidade

25101 — Ministério da Fazenda

¢ Informacoes Gerais

O

Finalidade: constituir um centro de custos administrativos das unidades orcamentarias constantes dos
or¢amentos da Unido, agregando as despesas que ndo sdo passiveis de apropriacdo em programas ou
acoes finalisticas.

Descrigdo: A atividade padronizada “Administracdo da Unidade” substitui as antigas atividades 2000
— Manutencio de Servigos Administrativos, 2001 — Manutencdo de Servicos de Transportes, 2002 —
Manutencdo e Conservacdo de Bens Iméveis e 2003 — A¢des de Informdtica.Nesse sentido, constitui-
se na agregacdo de despesas de natureza administrativa que nio sdo passiveis de apropriacdo em
acdes finalisticas ou em um programa finalistico. Essas despesas, quando claramente associadas a
determinada acdo finalistica, devem ser registradas nesta a¢do; quando ndo puderem ser apropriadas a
uma ac¢do finalistica, mas a um programa finalistico, devem ser registradas na agdo Gestdo e
Administracdo do Programa (GAP, 2272) deste programa; quando nio puderem ser apropriadas a um
programa ou a uma ag¢ao finalisticos, devem ser langadas na acdo Administracdo da Unidade (2000).
Essas despesas compreendem: servigos administrativos; pessoal ativo; manutencdo e uso de frota
veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutencdo e conservagdo de imdveis préprios
da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informagdo, sob a
Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servicos técnicos e administrativos; despesas
com viagens e locomocdo (aquisicdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de
informagdes gerenciais internos; estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a
formulag@o de politicas publicas; promoc¢do de eventos para discussdo, formulacio e divulgacdo de
politicas; producdo e edi¢cdo de publicagdes para divulgacdo e dissemina¢@o de informagdes sobre
politicas publicas e demais atividades - meio necessdrias a gestdo e administragdo da unidade.
Origem: Projeto de Lei Orcamentéria

Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria-Executiva/MF.

45720000 — Capacitacao de Servidores Piblicos Federais em Processo de Qualificacio e Requalificacao

25101 - Ministério da Fazenda

¢ Informacoes Gerais

o

o

Finalidade: Promover a qualificacdo e a requalificagdo de pessoal com vistas & melhoria continuada
dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servicos prestados a sociedade e do
crescimento profissional.

Descrigao: Realizacdo de agdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais como custeio dos
eventos, pagamento de passagens e didrias aos servidores, quando em viagem para capacitagdo, taxa
de inscricdo em cursos, semindrios, congressos e outras despesas relacionadas a capacitacdo de
pessoal.

Origem: Projeto de Lei Orcamentéria

Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria-Executiva/MF.

Base Legal da A¢do: Decreto n. 5.032, de 05/04/2004.
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20120000 — Auxilio-Alimentaciao

25101 — Ministério da Fazenda

¢ Informacées Gerais

O

(@)

Programa

Finalidade: Conceder o auxilio-alimentagdo, sob forma de pectinia, pago na propor¢cdo dos dias
trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de lotacdo ou exercicio do servidor ou
empregado, aquisicdo de vale ou ticket-alimentagdo ou refei¢cdo ou da manutengdo de refeitdrio.
Descricao: Concessdao em cardter indenizatdrio e sob forma de pectinia o auxilio-alimentagdo aos
servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei 9527/97, ou mediante aquisi¢do de valo ou
ticket-alimentacdo ou refeicdo ou, ainda, por meio da manutencao de refeitdrio.

Origem: Projeto de Lei Orcamentéria

Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria-Executiva/MF.

Base Legal da Acdo: Lei 9.527 de 1997.

0770 - Administracao Tributaria e Aduaneira

()rgﬁo

25000 - Ministério da Fazenda
Tipo de Programa

Servicos ao Estado

Justificativa

O programa possibilita a arrecadacio de recursos para o financiamento das acdes do Estado, mediante a aplicacdo da
legislacdo tributdria vigente e do controle aduaneiro.

Objetivo

Promover a arrecadagao de tributos e realizar o controle aduaneiro, cumprindo e fazendo cumprir a legislacao

Publico Alvo

Governo Federal e sociedade

Principais Acoes do Programa

Gestao das Acoes:

22370000 — Auditoria e Fiscalizacao Tributaria e Aduaneira

25103 — Receita Federal do Brasil

¢ Informacées Gerais

O

Finalidade: Supervisionar, executar e controlar as atividades de fiscalizacdo tributdria e aduaneira
federal, combatendo a sonegacao fiscal, o contrabando e o descaminho.

Descrigcao: Direcdo, supervisdo, orientacdo, coordenacdo e execugdo dos servicos de fiscalizagdo
tributdria e controle aduaneiros, inclusive no que diz respeito a alfandegamento de 4reas e recintos.
Deslocamento de técnicos para realizacdo de fiscalizagdes e auditorias, tanto correlacionadas ao
recolhimento de tributos federais quanto aos entrepostos aduaneiros.

Origem: Projeto de Lei Orcamentéria

Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria da Receita Federal.
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o Base Legal da A¢do: Anexo da Portaria MF n° 30, de 25.02.2005 (Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal).

22380000 — Arrecadacio Tributaria e Aduaneira

25103 — Receita Federal do Brasil

¢ Informacées Gerais
o Finalidade: Realizar atividades relacionadas a gestao tributdria e ao controle aduaneiro.
o Descrigdo: Realizacdo das atividades de:

- controle, normatizacdo, arrecadacio e fiscaliza¢do dos tributos e contribui¢des federais, inclusive os
incidentes sobre o comércio exterior;

- interpretacdo e aplicacdo da legislacdo fiscal, aduaneira e correlata, e edi¢do dos atos normativos e
das instrucdes necessarias a sua execugao;

- assessoramento na formulacao da politica tributdria e aduaneira do Pais;
- julgamento, em primeira instancia, do contencioso administrativo-fiscal;
- manutencio administrativa das unidades da Secretaria da Receita Federal em todo territério nacional.

o  Origem: Projeto de Lei Or¢amentaria.

Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria da Receita Federal.

o Base Legal da Acdo: Anexo da Portaria MF n° 30, de 25.02.2005 (Regimento Interno da Secretaria da
Receita Federal).

o

Programa

0775 - Recuperacio de Créditos e Defesa da Fazenda Nacional
()rgﬁo

25000 - Ministério da Fazenda

Tipo de Programa

Servicos ao Estado

Justificativa

H4 muito a sociedade se ressente de uma politica fiscal justa, que a0 mesmo tempo reduza as desigualdades regionais,
propicie a redistribuicdo da renda, desonere a producdo e o consumo de bens e servigos essenciais, combata a fraude e
a sonegacao fiscal, reduza a carga tributdria especialmente sobre os saldrios e cidaddos de baixa renda, e ainda permita
recursos suficientes ao acesso e prestacio de servicos publicos qualificados.

Nao se pode ignorar a necessidade premente de aumentar a recuperagdo de créditos fiscais e de outras naturezas da
Unido, liqiiidos e certos, para satisfacio de servicos puiblicos essenciais; de alavancar outros créditos da Unidio, como
depésitos judiciais a serem convertidos em renda; enfocar a recuperagdo de débitos para com o Estado
preferencialmente a criacdo de novas formas de obtencao de receitas, o que pode ser obviado com a cobranga agil e
eficiente dos débitos para com a Fazenda Nacional; conferir 2 PGFN os meios adequados & cobranca de divida ativa da
Unido e a eficaz defesa da Fazenda Nacional em juizo, esta tltima podendo resultar na conversdo de depdsitos judiciais
em renda da Unido; existéncia de legislacdo de regéncia: Constitui¢do Federal Art® 131, § 3°, Lein® 7.711, 22.12.88,
Dec. n° 98.135, de 12.09.89, Dec n° 1.847, 28.03.96, Portaria MF n° 175, de 17.06.96.

Missao:
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Aumentar a recuperagdo de créditos ndo-pagos e reduzir as perdas judiciais da Unido em matéria fiscal

Publico Alvo

Unido e contribuintes

Principais Acoes do Programa

Gestao das Acoes:

22450000 — Representacao Judicial e Extrajudicial da Fazenda Nacional

25104 - Procuradoria-Geral Fazenda Nacional

¢ Informacées Gerais

o

O O O O

Finalidade: Proporcionar representacdo judicial e extrajudicial da Fazenda Nacional, evitando
sucumbéncia de valores e o ndo recolhimento de exacdes ao Tesouro.

Descricao: Defesa dos interesses da Unido em matéria fiscal.

Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.

Unidade Administrativa Responsdvel: Coordenagido-Geral de Administragdo e Planejamento.

Base Legal da Acdo: Lei Complementar n° 73, de 10.02.1993, Lei n® 7.711 de 22.12.1988.

09HB0000 — Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e Fundacoes para o Custeio do Regime de Previdéncia
dos Servidores Publicos Federais.

25104 - Procuradoria-Geral Fazenda Nacional

¢ Informacées Gerais

(0]

o

Finalidade: Assegurar o pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o
custeio do regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do art. 8°. da Lei n°
10.887, de 18.06.2004.

Descricao: Pagamento da contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e FundacGes para o custeio do
regime de previdéncia dos servidores publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n® 10.887, de
18.06.2004.

Origem: Projeto de Lei Orcamentaria.

Unidade Administrativa Responsdvel: Secretaria Executiva/MF.

Base Legal da Acdo: Art. 8° da Lei 10.887, de 18 junho de 2004.

2D310000 — Manutencao de Novas Procuradorias Seccionais da Fazenda Nacional.

Nacional - 25104 (0001)

¢ Informacoes Gerais

@)
@)
@)

Tipo de A¢do: Atividade.

Finalidade: Representar a Fazenda Nacional nas localidades em que houver Vara da Justica Federal.
Descrigao: Manutengdo de escritdrios de representacdo judicial da Fazenda Nacional em localidades
onde ja existam ou venham a existir Varas Federais instaladas e, portanto, onde se faz necessdria a
atuacdo localizada de representacdo da Procuradoria da Fazenda Nacional, tendo em vista a
interiorizacao da Justica Federal.
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Origem: Projeto de Lei Or¢amentdria.

Unidade Responsdvel: Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional.
Coordenador: Denise de Moraes Petroni.

E-mail: denise.petroni @fazenda.gov.br.

Telefone: 61 —34122805.

22720000 — Gestao e Administracao do Programa.

25104 - Procuradoria-Geral Fazenda Nacional

¢ Informacées Gerais

o

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropriacdo em ac¢des finalisticas do préprio programa.

Descrigcao: Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manuten¢do e uso
de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgaos da Unido; manutencdo e conservacdo de imoveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informacio,
sob a Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomog¢do (aquisi¢cdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informagdes gerenciais internos; estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios
a formulag@o de politicas ptiblicas, promogdo de eventos para discussdo, formulacdo e divulgacdo de
politicas, etc; produgdo e edi¢do de publicacdes para divulgacdo e disseminagdo de informagdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessarias a gestdo e administracdo do programa.
Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.

Unidade Administrativa Responsavel: Coordenagido-Geral de Administragio e Planejamento.

22440000 — Apuracio, Inscricdo e Execucao da Divida Ativa da Unido.

25104 - Procuradoria-Geral Fazenda Nacional

¢ Informacoes Gerais

@)

(@)

Programa

Finalidade: Apurar, inscrever e executar a Divida Ativa da Unido, objetivando proporcionar ao
Tesouro a arrecadag@o de recursos e combater a sonegacio por meio da recuperacdo de créditos ndo
pagos.

Descricdao: Apuracdo da liquidez e certeza da Divida Ativa da Unido, tributdria ou de qualquer
natureza, inscrevendo-a para cobranca amigdvel ou judicial; representacdo privativa da Unido na
execucdo de sua Divida Ativa de cardter tributério.

Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.

Unidade Administrativa Responsdvel: Coordena¢ido-Geral de Administragdo e Planejamento.

Base Legal da A¢do: CF, art. 131, pardgrafo 3°; Lei Complementar n° 73, de 10.02.1993, Lei n® 7.711
de 22.12.1988.

0777 - Capacitacio de Servidores Piblicos em Financas Piblicas e Areas Afins

()rgﬁo

25000 - Ministério da Fazenda

Tipo de Programa

Servicos ao Estado

Justificativa
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Suprir o Governo de mao-de-obra selecionada e elevar o nivel de qualificacdo profissional para o aprimoramento dos
sistemas tributdrio e controle, da formulagao e avaliacdo de politicas publicas, da alocacio dos recursos, da gestdo das
finangas publicas, da reducdo do déficit publico nas trés esferas de governo

Objetivo

Desenvolver recursos humanos do setor publico em finangas publicas e dreas afins, mediante formacao de carreiras e
educacdo continuada

Publico Alvo

Servidores publicos do sistema fazendério e afins das trés esferas de governo

Principais Acoes do Programa

Gestao das Acoes:

22720000 — Gestao e Administracio do Programa

25913 - F.Esp. Trein. Desenvolvimento

¢ Informacoes Gerais

@)

Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropria¢do em acdes finalisticas do préprio programa.

Descrigao: Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso
de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservac¢do de iméveis
préprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informacio,
sob a Otica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomog¢do (aquisicao de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informagdes gerenciais internos; estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios
a formulagdo de politicas publicas, promog¢ao de eventos para discussdo, formulag¢do e divulgacdo de
politicas, etc; producdo e edi¢do de publicagdes para divulgacdo e disseminagdo de informacdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administracdo do programa.
Origem: Projeto de Lei Orcamentéria.

Unidade Administrativa Responsdvel: Escola de Administracdo Fazendaria.

22500000 — Seleciio e Formaciio de Recursos Humanos em Financas Piblicas e Areas Afins

25913 - F.Esp. Trein. Desenvolvimento

¢ Informacoes Gerais

o

o

Finalidade: Selecionar e formar servidores puiblicos objetivando a qualificacdo de pessoal do servigo
publico.

Descrigao: Elaboracdo e promogdo de programas de treinamento sistematicos, planejamento,
supervisdo e coordenagdo de processos de selecdo e recrutamento para cargos publicos.

Origem: Projeto de Lei Orcamentéria.

Unidade Administrativa Responsdvel: Escola de Administracdo Fazendaria.

Base Legal: Decreto n®73.115, de 08.11.1973.
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62270000 — Capacitacao de Recursos Humanos em Financas Publicas e Areas Afins

25913 - F.Esp. Trein. Desenvolvimento

¢ Informacées Gerais
o Finalidade: Formar e capacitar servidores publicos objetivando a qualificagdo de pessoal do servico
publico.

o Descrigdo: Promogdo de programas de treinamento sistematicos.
o  Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.
o  Unidade Administrativa Responsdvel: Escola de Administragdo Fazendaria.
o Base Legal: Decreto n® 73.115, de 08.11.1973.
Programa
0390 - Metrologia e Qualidade Industrial
()rgio

28000 - Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior
Tipo de Programa

Finalistico

Justificativa

Tendo em vista a inser¢do do Pais num cendrio internacional cada vez mais globalizado, o acirramento da concorréncia
interna e o fortalecimento do Estado regulador, a metrologia e qualidade tem um papel decisivo para o aumento da
competitividade de produtos e servigos brasileiros e para protecio ao consumidor. Neste contexto, as agdes deste
programa deverdo voltar-se tanto para apoiar a exportacao brasileira, quanto para fortalecer o controle sobre os
produtos nacionais e importados no que se refere aos requisitos basicos de qualidade e seguranca.

Objetivo
Elevar a qualidade dos bens e servigos ofertados ao consumidor e contribuir para o aumento da competitividade nos
mercados interno e externo

Publico Alvo

Setor produtivo; sociedade.

Principal Acao do Programa

Gestao da Acio:

20340000 — Controle Metrologico

Nacional — 28202 (0001)

¢ Informacées Gerais

o Finalidade: Garantir a confiabilidade das medi¢des que envolvam satide, seguranga e relagoes de
consumo regulamentadas pelo Inmetro.

o Descrigdo: Verificacio de instrumentos de medi¢do e de medidas utilizadas em transagdes
comerciais; fiscalizacdo de produtos pré-medidos e de certificacio compulséria, em todo o territério
nacional, por meio da Rede Nacional de Metrologia Legal; aprovacdo de novos modelos de medir e
medidas; elaboracdo de regulamentos técnicos em conformidade com os padrdes internacionais,
dentro outras atividades inerentes a metrologia legal.
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o Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.

o Unidade Administrativa Responsdvel: Instituto de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial
— Inmetro.

o Coordenador: Luiz Carlos Gomes dos Santos

o  E-mail: lcgomes @inmetro.gov.br

o Telefone: (21) 2679-9826

Programa

0794 - Gestao do Patrimonio Imobiliario da Unido
()rgﬁo

47000 - Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
Tipo de Programa

Servicos ao Estado

Justificativa

A gest@o do patrimdnio imobilidrio da Unido direcionara seus esforcos para o atendimento dos interesses piblicos e
sociais, por meio de uma politica de utilizagdo ordenada das dreas pertencentes a Unido, que priorize a¢des de apoio ao
desenvolvimento da industria do turismo, a melhoria da gestdo ambiental, ao programa de reforma agraria, 2 melhoria
da qualidade de vida nas grandes cidades e a diminui¢do do déficit habitacional nacional; uma administragdo eficaz dos
proprios nacionais, evitando desperdicios e reflexos negativos ao Tesouro Nacional; desenvolvimento de mecanismos e
acdes que ampliem a arrecadacdo das receitas patrimoniais em niveis que retratem sua real potencialidade; e
incremento de acdes de modernizacao dos sistemas de atendimento publico que garanta os direitos do cidadao.

Objetivo
Conbhecer, zelar e garantir que cada imével da Unido cumpra sua fungdo sécio-ambiental em harmonia com a funcdo
arrecadadora, em apoio aos programas estratégicos para a Nacio

Publico Alvo

Sociedade, 6rgdos e entidades da Administracio Piblica

Principal Acao do Programa

Gestao da Acéo:

22720000 — Gestao e Administracio do Programa

Nacional — 47001 (0001) — Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio

¢ Informacoes Gerais

o Finalidade: Constituir um centro de custos administrativos dos programas, agregando as despesas
que ndo sdo passiveis de apropria¢do em acdes finalisticas do préprio programa.

o Descrigdo: Essas despesas compreendem: servicos administrativos; pessoal ativo; manutengao e uso
de frota veicular, prépria ou de terceiros por 6rgdos da Unido; manutengdo e conservagdo de iméveis
proprios da Unido, cedidos ou alugados, utilizados pelos 6rgdos da Unido; tecnologia da informacao,
sob a dtica meio, incluindo o apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos;
despesas com viagens e locomog¢do (aquisi¢cdo de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas
de informagdes gerenciais internos; estudos que t€m por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios
a formulagdo de politicas publicas, promog¢ao de eventos para discussdo, formulag¢do e divulgacdo de
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politicas, etc; producido e edi¢do de publicagdes para divulgacdo e disseminagdo de informacdes sobre
politicas publicas e demais atividades-meio necessdrias a gestdo e administra¢do do programa.
Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.

Unidade Responsdvel: Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

Coordenador: Maria da Graga Silva de Carvalho

E-mail: maria.carvalho @planejamento.gov.br
Telefone: 61 - 33131267

O O O O O

Programa

0089 - Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Uniao
()rgﬁo

33000 - Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
Tipo de Programa

Finalistico

Justificativa

O desequilibrio dos regimes previdencidrios dos servidores publicos nas trés esferas de governo representa um
obstaculo ao ajuste das contas ptblicas, reduzindo a viabilidade de um ambiente macroecondmico favordvel ao
desenvolvimento. Com as Emendas Constitucionais n°® 20/1998 e n° 41/2003 e com a Lei n°® 9.717/98, novas regras
foram definidas para organiza¢do da Previdéncia Publica, dando énfase ao cariter contributivo e a necessidade de
equilibrio financeiro e atuarial, tornando-a distinta da politica de pessoal.

A Previdéncia Publica vinha funcionando como uma extensao da politica de pessoal, com base no principio de que o
vinculo empregaticio por si s6 assegura o beneficio previdencidrio. A partir de agora, a Unifio, como as outras esferas
de governo, tem limitado a 12% de sua receita corrente 0s gastos com inativos e pensionistas e deverd observar a
relag@o de 2/1 entre a sua contribui¢do como empregador e a dos segurados. A determinag@o, constante da Lei n°
9.717/98, do registro individualizado das contribui¢cdes de cada servidor e dos entes estatais permitird ainda, a
implementagdo da correlacdo efetiva entre contribuicdes e beneficios.

Objetivo

Assegurar os beneficios previdencidrios legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas
e dependentes

Publico Alvo

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores inativos, dependentes e pensionistas.

Principais Acoes do Programa

Gestao das Acoes:

0181000 — Pagamento de Aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis

Nacional — 20101 (0001) — Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social

¢ Informacées Gerais
o Tipo de Agao: Operagdes Especiais
o Finalidade: Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder Executivo ou aos
seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des contidas em regime previdencidrio préprio.
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Descricao: Pagamento de proventos oriundos de direito previdencidrio préprio dos servidores
publicos civis do Poder Executivo ou dos seus pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdao mensal,
a gratificacdo natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Origem: Projeto de Lei Or¢amentdria.

Unidade Responsdvel: Gabinete da Presidéncia da Republica

Coordenador: Ndo ha coordenador vinculado.

E-mail: Nio ha coordenador vinculado.

Telefone: Nao ha coordenador vinculado.

0055- Pagamento de Pessoal Inativo e Pensionista da Extinta Viacdo Férrea do Rio Grande do Sul — VIFER -
(Lein ° 3.887, de 1969).

No Estado do Rio Grande do Sul — 73101 (0043)

¢ Informacoes Gerais

@)
@)

o

O O O O O

Tipo de A¢do: Operagdes Especiais.

Finalidade: Promover a transferéncia de recursos financeiros para pagamento dos servidores ptiblicos
federais inativos e pensionistas da extinta Viacdo Férrea do Rio Grande do Sul — VIFER, de
responsabilidade da Uni@o nos termos da Lei n ° 3.887, de 8/2/1969.

Descrigao: Pagamento do pessoal inativo e pensionista da extinta Via¢do Férrea do Rio Grande do
Sul — VIFER, de responsabilidade da Uni@o nos termos da Lei n ° 3.887, de 8/2/1969.

Origem: Projeto de Lei Orcamentdria.

Unidade Responsdvel: Recursos sob Supervisido do Ministério da Fazenda.

Coordenador: Daniele Russo Barbosa Feij6.

E-mail: Daniele.russo @fazenda.gov.br

Telefone: 61 — 34144713,

3. Estratégias de atuacao

A Geréncia Regional atuou no exercicio a que se refere o presente relatério, em consondncia com suas

atribui¢des regimentais, bem como, observando os principios que regem a Administragdo Publica e de acordo com as

diretrizes e orientacdes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio — SPOA. Dentro deste contexto

geral elencamos situagdes que contribuiram para os resultados desta Geréncia no exercicio em questdo: quadro

demonstrativo dos principais macros processos que fundamentaram a execugao, as atividades relacionadas a tecnologia

da informag¢do que geraram condicdes para a realizagdo do trabalho, relacdo das agdes alinhadas ao Planejamento

Estratégico que a Geréncia participou em sintonia as mudangas introduzidas pela SPOA, visando melhores préticas de

gestdo e a demonstracdo da gestdo orcamentdria e financeira.
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Quadro Demonstrativo dos Principais Macros Processos e suas Atividades

Area de atuacio Principais macros processos

Planejamento - Planejamento e Gestdo;

- Relatorio de Gestio;

- Conformidade de Registro de Gestdo (substituta);
- Gestdo a vista.

Orcamento e Financas - Proposta Orgamentdria;
- Execugdo Orcamentdria e Financeira;
- DIRF.
Contabilidade - Registro de Conformidade Contébil;

- Composi¢ao da Tomada de Contas Anual;

- Realiza¢do da Tomada de Contas Especial.

Gestiao de Pessoas - Administragdo de Pessoas;

- Desenvolvimento de Pessoas;

- Pagamentos;

- Concessio e revisio de beneficios;

- Atendimento e cumprimento de acdes judiciais;

- Atendimento.

Tecnologia da Informacao - Adequacdo dos recursos de tecnologia da informagdo nas
areas da GRA;

- Atendimento ao usudrio;

- Administra¢do de suprimentos;

- Administra¢do de material humano;

- Suporte e administragdo de acessos a sistemas;

- Gestao do Parque Informacional;

- Contratos fiscalizados;

- Suporte técnico as Unidades Usudrias e a 4drea de logistica —
aquisicdo de equipamentos e material permanente.
Comunicacao Social - Comunicacdo e Divulgacio;

- Programa de Premiacdo “Desempenho Funcional”;

- Crachd para acesso as dependéncias do Edificio-Sede do
MF/RS;

- SAC — Central de Atendimento ao Cidadao;

- Programa Bem Viver — Qualidade de Vida do Servidor

Fazendario.
Ouvidoria - Sistema de Atendimento as demanda.
Recursos Logisticos - Administra¢do de Edificios:

¢  Administracdo dos iméveis do MF/RS;

¢  Administracdo e controle do patrimdnio;

¢ Administracio e controle da Frota de veiculos
oficiais;

e Telecomunicagdes;

¢  Administracio de contratos.
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Recursos Logisticos
(continuacao)

- Licitacdo e Contratos:

Licitacdo e contratos;
Contratagdo de compras ou servigos.

- Servigos de Suprimentos:

Cadastramento e habilitacdo de fornecedores no
SICAF,;

Compartilhamento de Despesas — Rateio;

Projeto basico;

Plano de trabalho.

- Arquivo:

Servicos de Arquivo.

- Biblioteca:

Biblioteca.

- Protocolo:

Servicos de protocolo.

- Engenharia:

Administragdo do contrato de manutencao predial;
Gerenciamento da verba de consumo do contrato de
manutengdo  predial e ocorréncias  didrias
imprevistas;

Reformas e/ou Obras.

- Nicleo de Expedi¢do e Recepcdo de Documentos:

Recebimento e Expedicao de Malotes.

- Almoxarifado:

Gestao do Almoxarifado;
Aquisicdo de materiais e contratagdo de servigos.

Missao:

MINISTERIO DA FAZENDA
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Gestao de Tecnologia da Informacao

As atividades relacionadas a Tecnologia da Informac¢do deram suporte ds dreas funcionais gerando melhores

condicdes de realizagcdo do trabalho, conforme segue:

e Atualizacdo de equipamentos no parque de informatica

Atualizacdo de 30 (Trinta) equipamentos: De PIII/800 MHz — 256M RAM para Pentium IV — 2.4GHz, totalizando
36% dos equipamentos da GRA/RS conectados em rede;
Atualizacdo de 07 equipamentos da sala de treinamentos e 1 equipamento off line — equipamentos montados com
componentes cedidos pela SRRF/10°RF, sem custo para a GRA/RS;
Os equipamentos tém origem de transferéncia da Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — 4* Regido, ndo

gerando custo para a GRA/ RS.

e Atualizacio do Site da GRA/RS e Atividades de incentivo ao uso do Portal SPOA

- Mudanca do layout, enxugamento de contetdo do site da GRA/RS, onde foram incluidos novos conteddos e
excluidos conteddos ndo funcionais.

- Divulgagdo, Cadastramento e Orientacdo Técnica para uso do Portal SPOA.

e QOutras Atividades

- Apoio Técnico aos Orgios-clientes da GRA/RS - apoio em especificacdes técnicas, solugio de problemas
relacionados a TI, apoio em eventos;

- Realizagdo de treinamento para utilizacdo de planilhas eletronicas — treinamento de 6(seis) servidores da
GRA/RS, sem custo para o Orgio;

- Manuten¢do de equipamentos — Patriménio GRA/RS - efetuado pelo préprio setor, sem custos;

- Reciclagem de Cartuchos para GRA/RS e Orgiaos-clientes — Foram reciclados cerca de 150 cartuchos (a base

de troca por vazios);

¢  Contratos de Locacao de Equipamentos

O contrato de locag@o administrado pela GRA/RS foi encerrado em fevereiro de 2006.
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As locagdes estardo a cargo das Geréncias de Minas Gerais e do Ceard e o quantitativo atual de equipamentos é

de 36 equipamentos desktop e 02 servidores para a GRA/RS.

Manutencio de contrato de 12(doze) impressoras a laser compartilhadas nos diversos setores da GRA/RS.

Tais atividades contribuiram positivamente para:

- A atualizacdio de equipamentos melhorou as condi¢des de trabalho devido a existéncia de um parque mais
uniforme.

- Com equipamentos novos, mais capacidade de memdria/armazenamento e mais alternativas de software, os
servidores diversificaram as formas de solucionar suas demandas.

- Redugdo de problemas com parada de equipamentos por falha de Hardware.

- Reaproveitamento de Cartuchos de impressdo. Economia de recursos.

- Melhoria na navegabilidade do site e padronizac¢do de procedimentos via Portal.

- Apoio e cumprimento as diretrizes da COGTI e SPOA com relagdo ao uso dos aplicativos do Portal SPOA;

- Redugdo de Energia.
Acoes Alinhadas ao Planejamento Estratégico 2007 a 2009

A Geréncia no presente exercicio, em sintonia com as diretrizes tracadas pela SPOA, através de mudancas
introduzidas que visam as melhores praticas de gestdo, participou das acdes alinhadas ao Planejamento Estratégico 2007

a 2009, abaixo relacionadas:

e Implantagio de nova metodologia de PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, baseada no Balanced Scorecard -
BSC;

e  Participacido da PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL;

e Realizacio do MAPEAMENTO DE COMPETENCIAS INDIVIDUAIS ESPECIFICAS da GRA/RS;

e Participagdo no Curso de Auto-Avaliacdo - Instrumento para Avaliacdo da Gestdo Publica 2007 — 250
PONTOS - Programa de Gestdo Piiblica e Desburocratizacio — GESPUBLICA, onde a validacdo dos pontos

ocorrerd em 2008.
Gestio Orcamentaria e Financeira

Programacio - Plano de Trabalho Programado:
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Subsidiar a elaborag@o da Proposta Orcamentdria;
Efetuar e controlar a programacio e execucdo orcamentdria e financeira, bem como o acompanhamento do
cumprimento de suas metas (Planejamento SPOA).

Executar e controlar a apropriacido fisico-financeira da execucio da despesa (Sistema SIAFI - PROGORCAM).

Execucao — Plano de Trabalho executado:

O orcamento de 2007, aprovado pela Lei de Or¢camento Anual — LOA/2007, Lei 11.451 de 07.02.2007 publicada
no DOU de 08.02.2007, foi elaborado no exercicio de 2006, com base na Lei de Diretrizes Orcamentaria/2007 — LDO —
Lei n ° 11.439 de 29.12.2006, publicada no DOU de 29.12.2006, Edi¢do Extra, Memorando - Circular n.
012/SPOA/SE/MF, de 22.02.2006 e Memorando Circular n. 005/SPOA/SE/MF, de 23.12.2007.

a) Custeio

Dos créditos orcamentdrios propostos no valor de R$ 7.520.549,20, para atender Outras Despesas de Custeio e
Capital — OCC, em 2007, houve corte no montante de R$ 4.819.266,20, que representou um corte de 64% do orcamento
inicial proposto. As despesas foram reduzidas nos seguintes planos internos: COMUNIDOC - Comunicagido e
Documentagdo —(R$ 197.880,00 — 49%), HIGIENIZA - Limpeza e Higienizagio — (R$ 441.344,00 — 62%),
MANPREDIAL - Conservagao e Manutengio — (R$ 2.608.295,43 — 80%), MAQEQUIPE — Manutengio de Méquinas e
Equipamentos — (R$ 6.600,00 — 100%) em material de consumo e (R$ 66.720,07 — 28%) no Servico de Terceiros PJ,
SERVIADMIN - Administragdo Geral das Geréncias do MF — (R$33.280,40 — 36%) em servico de terceiros PJ e (R$
50.429,01 — 64%) em Outros Servigos de Terceiros de PJ — OP. Intra — Orc., TELEFONIAS — Telefonia — (R$
399.633,16 — 67%), e VIGILANCIA - Seguranca Predial — (R$ 1.015.084,13 — 67%).

b) Investimento

Quando da elaboracdo do Programa de Trabalho para 2007, no item 4, do Memorando-Circular n°
12/SPOA/SE/MF de 22.02.2006, foi orientado que as propostas para as despesas com investimento fossem
encaminhadas impressas para a COGEF/SPOA/SE/MF, para andlise e posterior inclusdo, em caso de disponibilidade de

limite apds a consolidacio das propostas por esta setorial.
¢) Repadap e Locaequipam
Conforme item 2, do Memorando-Circular n° 12/SPOA/SE/MF de 22.02.2006, no limite anual definido para as
despesas de custeio da geréncia, ndo estd contemplado a proposicdo de gastos para os planos internos — PI’s: REPADAP
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E no item 3, do memorando acima referido, informa que em razdo do pagamento da folha de pessoal estar
centralizado na Coordena¢ao-Geral de Recursos Humanos — COGRH-SPOA, ndo € necessdria a inclusdo de propostas
nos PI's relacionados a essas despesas, quais sejam: PES-ATIVO; PESSOAL-IT; PESSOAL-PE; INDTRANSP,
inclusive os beneficios (AUX-REFEI, AUX-TRANSP, PRE-ESCOLA, AUX-SAUDE). Se durante o exercicio de 2007
ocorressem tais despesas, esta geréncia deverd fazer os ajustes necessirios no PROGORCAM (NO/CA - Nota

Orcamentaria/Crédito Adicional) conforme descentralizagdes or¢camentarias recebidas.

O Memorando-Circular n.005/SPOA/SE/MF de 23.02.2007, informou o limite para as despesas de custeio, que
em decorréncia da publicacdo da Lei n. 11.451, de 07.02.2007 — LOA, o valor autorizado para a programacdo
orcamentaria de custeio (Grupo 3) a ser utilizado por esta Geréncia no exercicio de 2007 foi de R$ 2.701.283,00 (dois

milhdes setenta eu um mil, duzentos e oitenta e trés reais).

Esclareceu que o montante contempla as despesas contratuais, materiais de consumo, didrias, passagens,
suprimento de fundos e outras que se fizerem necessdrias a critério dessa Unidade. Na avaliagdo da Coordenacido-Geral
de Orcamento, Financas e Andlise Contdbil — COGEF, o valor em referéncia, mantido o mesmo patamar de 2006,
supriria as necessidades até o més de outubro de 2007, devendo esta Geréncia envidar esforcos no sentido de otimizar a
utilizagdo dos recursos a sua disposic¢do, objetivando minimizar o impacto no resultado dessa Unidade. Informou ainda,
que a SPOA promoverd gestio junto aos Orgdos competentes do Ministério da Fazenda e do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestdo, visando a amplia¢do de dotagdes destinadas as necessidades desta GRA.

No quadro a seguir demonstraremos os percentuais de cortes aplicados nesta Geréncia, sobre o Programa de

Trabalho Proposto x Aprovado, para o exercicio 2007.

QUADRO DEMONSTRATIVO DO PERCENTUAL DE CORTES
INCIDENTES SOBRE A PROPOSTA ORCAMENTARIA 2007

VARIACAO | VARIACAO
PI ED PROPOSTA APROVADO R$ %
COMUNIDOC 3390-39 408.000,00 210.120,00 197.880,00 49%
HIGIENIZA 3390-39 711.864,00 270.520,00 441.344,00 62%
MANPREDIAL | 3390-30 24.018,00 24.018,00 0,00 0%
3390-39 3.244.040,00 635.744,57|  2.608.295,43 80%
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VARIACAO | VARIACAO
PI ED PROPOSTA APROVADO R$ %

MAQEQUIPE 3390-30 6.600,00 0,00 6.600,00 100%
3390-39 239.100,00 172.379,93 66.720,07 28%

3390-30 90.290,20 90.290,20 0,00 0%

SERVIADMIN 3390-39 92.070,00 58.789,60 33.280,40 36%
3391-39 79.200,00 28.770,99 50.429,01 64%
3350-39 24.000,00 24.000,00 0,00 0%
TELEFONIAS 3390-39 599.763,00 200.129,84 399.633,16 67%
VEICULOS 3390-30 78.900,00 78.900,00 0,00 0%
3390-39 76.300,00 76.300,00 0,00 0%
VIASERV 3390-14 13.800,00 13.800,00 0,00 0%
3390-33 22.800,00 22.800,00 0,00 0%
MEDICODONTE | 3390-30 6.000,00 6.000,00 0,00 0%
3390-39 1.800,00 1.800,00 0,00 0%
TERCEIRIZAS 3390-39 280.800,00 280.800,00 0,00 0%
ADMIMOVEIS 3390-39 6.108,00 6.108,00 0,00 0%
VIGILANCIA 3390-37 1.515.096,00 500.011,87| 1.015.084,13 67%
7.520.549,20 2.701.283,00|  4.819.266,20 64,08 %

No presente exercicio, esta Unidade Gestora teve sua execucdo pautada nos programas/a¢des discriminados no
item 2.1.5, deste relatorio.

Conforme item 3, do Memorando-Circular n.005/SPOA/SE/MF de 23.02.2007, a SPOA promoveu junto aos
orgios competentes, no exercicio de 2007, a ampliacdo da dotaciio orcamentdria destinada as necessidades das GRA’s,
para atendimento as despesas de custeio.

Em regime emergencial foi celebrado contrato de vigildncia em virtude de decisdo judicidria, pela ndo
prorrogacdo do instrumento vigente até entdo.

Os servicos relevantes iniciados em 2006, realizados no Edificio-Sede, a saber: modernizacdo dos elevadores
sociais e aquisi¢do de células capacitivas trifdsicas (serve para corrigir o fator de poténcia), foram concluidos em 2007.

Quanto as despesas com cartdes corporativos, as informacdes encontram-se no Anexo C, do presente relatério.

No quadro a seguir, demonstramos a execugdo da despesa por plano interno e elemento de despesa.
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DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO APROVADA E EXECUCAO DE DESPESAS COM OCC
GRA/RS - 2007
1 — Administra¢do da Unidade — 04.122.0750.2000.0001 — ptres: 003719
VALOR APROVADO
P172007 Gasto Anual - 2007
PI ED
VIASERV 3390-14 13.800,00 2.983,90
VIASERV 3390-33 22.800,00 7.952,78
COMUNIDOC 3390-39 210.120,00 204.919,56
COMUNIDOC 3390-92 0,00 87.383,04
M-INFORMATI 3390-30 0,00 3.692,79
MEDICODONTE 3390-30 6.000,00 0,00
MEDICODONTE 3390-39 1.800,00 0,00
TELEFONIAS 3390-39 200.129,84 186.046,19
TELEFONIAS 3390-92 0,00 44.623,49
TELEFONIAS 3391-47 0,00 46,94
MAQEQUIPE 3390-92 0,00 8.995,80
MAQEQUIPE 3390-39 172.379,93 155.963,53
REPADAP 4490-52 0,00 1.374,99
REPADAP 3390-39 0,00 7.915,00
REPADAP 4490-51 0,00 337.299,91
REPADAP 3390-30 0,00 7.500,00
SERVIADMIN 3350-39 24.000,00 20.786,43
SERVIADMIN 3390-30 90.290,20 94.934,13
SERVIADMIN 3390-39 58.789,60 30.167,35
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VALOR APROVADO
P172007 Gasto Anual - 2007
PI ED

SERVIADMIN 3391-39 28.770,99 23.296,40
SERVIADMIN 3390-33 0,00 671,10
SERVIADMIN 3390-92 0,00 50,10
SERVIADMIN 4490-52 0,00 2.298,96

TOTAL 1 (R$) 828.880,56 1.228.902,39
2 — Administracio da Unidade — 04.122.0750.2000.0001 — ptres: 003719
VEICULOS 3390-30 78.900,00 79.539,91
VEICULOS 3390-39 76.300,00 51.888,45
VEICULOS 3390-92 0,00 3.282,74

TOTAL 2 (R$) 155.200,00 134.711,10
3 — Administracio da Unidade — 04.122.0750.2000.0001 — ptres: 003719
HIGIENIZA 3390-39 270.520,00 263.573,80
VIGILANCIA 3390-39 500.011,87 472.272,43
VIGILANCIA 3390-92 0,00 117.764,00
VIGILANCIA 3390-47 0,00 129,54
ADMIMOVEIS 3390-39 6.108,00 5.672,00
MANPREDIAL 3390-30 24.018,00 35.732,00
MANPREDIAL 3390-39 635.744,57 575.896,39
MANPREDIAL 3390-47 0,00 863,00
MANPREDIAL 3390-92 0,00 117.928,11
TERCEIRIZAS 3390-39 280.800,00 278.181,22

Missao: 33

“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-

usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.



%QSIA\ MINISTERIO DA FAZENDA
S

UBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA

TOTAL 3 (R$) 1.717.204,44 1.868.012,49
TOTAL GERAL (1+2+3) (R$) 2.701.283,00 3.231.625,98
PUBLICIDADE LEGAL
PAGOS EM 2007
Valor Pago 20.296,40
Obs: Janeiro a Dezembro/2007
AUXILIO FUNERAL
PAGOS EM 2007 ATIVOS INATIVOS
Quantidade 1 37
Valor Pago 3.048,78 325.809,70
Total Pago 328.858,48
Obs: Janeiro a Dezembro/2007
36

Missao:

“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.



MINISTERIO DA FAZENDA

SRA
¢? S SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL MARIEERDa R
DIARIAS CONCEDIDAS:
DIARIAS
Execucio em 2007
MES PFN PRFN
QUANTD VALORES QUANTD VALORES
Janeiro 13 1.502,92 0,50 127,59
Fevereiro 69 5.960,09 8,0 1.173,97
Marco 58 6.101,07 4,5 679,60
Abril 51,5 5.520,50 1,5 266,18
Maio 7,6 10.261,16 11,0 1.645,37
Junho 215,5 24.435,35 7,5 1.082,37
Julho 86 7.288,36 - -
Agosto 73,5 8.062,58 1,5 253,82
Setembro 65,0 8.868,49 - -
QOutubro 87,0 6.012,47 3,5 563,86
Novembro 96,5 11.310,26 - -
Dezembro 61,0 3.985,94 1,5 119,35
TOTAL 883,6 99.309,19 39,5 5.912,11
Missao: 37
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DIARIAS CGU-RS
Execucio em 2007
. QUANTIDADE
MES VALOR DIARIAS
Janeiro 7.712,40 64,5
Fevereiro 5.403,50 13,0
Marco 7.047,82 59,5
Abril 2.878,82 29,5
Maio 11.186,48 104,5
Junho 1.281,61 9,5
Julho 6.928,76 69,5
Agosto 15.028.,42 145,0
Setembro 15.037,81 134,0
Outubro 13.657,77 130,5
Novembro 5.682,03 55,0
Dezembro 8.429,13 46,0
TOTAL 100.274,55 860,5
Missao:
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DIARIAS GRA/RS
Execucio em 2007
R QUANTIDADE
MES VALOR DIARIAS

Janeiro - -
Fevereiro 780,59 7,0
Marco 352,26 4,5
Abril 582,98 4,5
Maio 240,54 1,5
Junho - -
Julho - -
Agosto - -
Setembro 392,91 3,5
Outubro 172,40 1,5
Novembro 424,99 4,0
Dezembro 37,23 0,5
TOTAL 2.983,90 27,00

DIARIAS - CONCENTRACAO DE VIAGENS DE FIM-DE-SEMANA:

Nio houve deslocamento de servidores relativos a didrias iniciadas no final de semana (incluindo a sexta-feira e

excluindo o domingo) ou feriado.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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Restos a Pagar 2007:

Em conformidade com o previsto na Norma de Execu¢do do Encerramento do Exercicio, constante da
Macrofuncio 02.03.18 e legislacdo pertinente, esta GRA utilizou-se da inscricdo em Restos a Pagar, na gestdo Tesouro

Nacional, na Unidade Gestora 170175, conforme segue:

RESTOS A PAGAR: GESTAO TESOURO NACIONAL

[VALOR TOTAL INSCRITO EM RESTOS A PAGAR 14.109.835,11

No quadro a seguir, demonstraremos a execucdo na Gestdo “Tesouro Nacional”, na Unidade Gestora 170175,

que se refere ao compartilhamento das despesas no exercicio de 2007:

DEMONSTRATIVO DA PROGRAMACAO APROVADA E EXECUCAO DE
DESPESAS COMPARTILHADAS COM SRFB - 2007

1 — Gestao e Administracao do Programa - Nacional : 04125077022370001- ptres :
003621 — Fonte : 0132

VALOR
APROVADO Gasto Anual - 2007
Pl ED PT/2007
SERVIADSRF 3390-39 0,00 1.960.922,16
SERVIADSRF 3390-30 0,00 11.092,25
TOTAL 1 (R$) 0,00 1.972.014,41

1 — Auditoria e Fiscalizacio Tributaria E - Nacional : 04125077022370001- ptres :
003621 — Fonte : 0332

SERVIADSRF 3390-39 0,00 1.554.485,05

TOTAL 2 (R$) 0,00 1.554.485,05
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003621 — Fonte : 0100

1 - Gestao e Administracao do Programa — Nacional : 04125077022370001- ptres :

SERVIADSRF 3390-30 3.532,00
SERVIADSRF 3390-39 860.798,10
TOTAL 3 (R$) 0,00 864.330,10
TOTAL GERAL(RS) 0,00“ 4.390.829,56

Limite de Saque de Empenho com garantia de Contra-Entrega:

MINISTERIO DA FAZENDA

Foi mantida em 2007, a utilizacdo do “Limite de Saque de Empenho com garantia de Contra-Entrega”, que por

forca do pardgrafo 2°, do artigo 5°, do Decreto n ° 3.746, de 06.02.2001, que fixa o percentual minimo de 5% (cinco por

cento) das despesas empenhadas a conta das fontes oriundas do Tesouro Nacional, devendo ser utilizada na modalidade

de dispensa de licitacdo, amparada no inciso II, do artigo 24, da Lei 8.666/93.

EMPENHO CONTRA ENTREGA

EXECUTADO EM 2007
DISPENSA, ART. 24,
INCISO II, LEI 8666/93 84.853,18
DISPONIBILIZADO 85.644,50
UTILIZADO 76.582,48
META DA GRA/RS 84.853,18 100% DISP. INC.1I, ART. 24
UTILIZADO EM % 90,3

Observagdes: ATE DEZ/2007

Missao:
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4. Gestao de programas e acoes

z

Esta Unidade Gestora nido tem acesso ao SIGPLAN, pois o mesmo é utilizado pela Coordenacdo-Geral de
Planejamento e Projetos Organizacionais da Subsecretaria de Planejamento, Org¢amento e Administragio -

SPOA/SE/MF.
Conforme reunidio realizada entre a COGPL/SPOA e CGU/PR em 21/02/2008, quanto a este item ficou definido o

seguinte:

“Quanto ao item 4 (Gestao de Programas e Acdes), do Anexo V, NE CGU n. 5, de 28/12/2007: Ficou acertado com
os Analistas da CGU que as Geréncias Regionais de Administracdo (GRA) ndo irdo informar este item, ficando a cargo
apenas da Unidade Central da SPOA apresentar as informacOes relativas aos programas: ‘“Programa 0750-Apoio
Administrativo”; e “Programa 0089-Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido”.

Resultados

Tabela x — Recursos vinculados a financiamento externo e/ou cooperacio técnica internacional utilizada na
execucao da acio.

Item nio se aplica.

5. Desempenho Operacional

Objetivos:

5.1 — Planejamento Estratégico 2007 a 2009

O modelo de administrac@o publica orientada para resultados e o processo de avaliagdo constante do desempenho da gestio
vém requerendo, cada vez mais, a adocdo de mecanismos de mensuragdo por objetivos, metas e resultados, tanto em relagdo a
planejado e resultado, como em relagdo a recursos financeiros, materiais € humanos empregados e beneficios gerados a sociedade.

Aliado aos fatores anteriormente mencionados cabe ressaltar que igual percep¢do vem sendo observada na abordagem dada
por parte dos 6rgdos de controle junto & administragdo publica quanto a adog¢do de modelos consistentes de gestio, baseados
em indicadores que demonstrem os resultados obtidos, onde o planejamento é fator critico de sucesso para uma boa
gestao.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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Consoante a essas premissas, ao final de 2006, buscou-se promover mais um avanco na gestdo do
planejamento estratégico da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo (SPOA), a partir da decisdo de
se adotar mecanismos de medi¢do, objetivando a avaliagdo do desempenho organizacional, patamar até entdo nao
alcancado pelas iniciativas anteriormente adotadas, em especial por ndo permitirem aferir de forma objetiva e
consistente, os resultados alcancados pela institui¢ao.

Dos modelos estudados, optou-se pela adocdo do Balanced Scorecard (BSC), por ser uma metodologia que
possibilita o detalhamento do planejamento em objetivos estratégicos, indicadores e agdes a serem implementadas pela
Instituicdo, que organizados na forma de perspectivas — clientes (ou unidades usudrias), processos, pessoas e financas -,
traduzem planos em desempenho organizacional desejado.

Embora a implantacdo da metodologia tenha requerido adaptacdes face as especificidades existentes no servico
publico e em especial a sua contextualizacdo ao ambiente SPOA, o esfor¢o se justificou principalmente em razdo do
BSC permitir a realizacdo de medicOes globais da organizacdo, onde dimensdes como inovacdo, satisfagdo dos clientes
(ou unidades usudrias), qualidade, capacidade de resposta, produtividade, processos internos e investimentos em
pessoas sdo tratados de forma integrada e t€m seu desempenho acompanhado em todo o seu ciclo de execugdo, e ainda,
por contemplar elementos consoantes aos fundamentos do Programa da Qualidade no Servico Publico (PQSP).

Portanto, o presente trabalho, estruturado na forma de Caderno de Indicadores e atualizado sempre em novas
versdes (Atualmente: Caderno de Indicadores — Versdo V), visa promover a divulgacdo dos resultados alcancados a
partir de elaboracdo do “Planejamento Estratégico”, definido para a Subsecretaria, que norteard as acdes a serem
empreendidas no triénio 2007-2009.

Como poderd ser percebido ao longo do periodo de execuc¢do, que demonstra, em linhas gerais, a sinergia entre
o esforco de trabalho e alcance dos objetivos estratégicos, cujo foco concentra-se na melhoria e na simplificacdo do
atendimento as unidades usudrias, e, em especial, ao cidadao.

Dessa divulgacdo pretende-se, principalmente, motivar a participacdo das dreas da SPOA na execucdo do
Planejamento Estratégico, no acompanhamento dos resultados, e no oferecimento de criticas e sugestdes que
subsidiardo a defini¢cao da continuidade do trabalho.

A seguir apresentaremos a composiciao do Planejamento Estratégico SPOA 2007-2009:

5.1.1 — Analise de Cenarios: ambiente interno e ambiente externo.

A andlise de cendrios faz parte da formula¢do das estratégias e planos que sdo requisitos dos critérios de
exceléncia (PNQ), e sdo levantados através do método “Andlise de SWOT “(strenghts, weakness, opportunities e
threats)” idealizado por Michael Porter, que visa estabelecer a posicao atual de sua instituic@o e partes interessadas e no
ambiente interno identificando as forgas e fraquezas e no ambiente externo: as oportunidades e ameagas.

A metodologia da andlise de SWOT e do Balanced Scorecard — BSC, forma apresentadas e realizadas durante o
IT Encontro de Dirigentes _ Planejamento 2007-2009em 21 a 24 de novembro de 2006, em forma de anagrama e a
andlise teve seu foco nas partes interessadas, tais como: acionistas (Governo/Ministério da Fazenda), forga de trabalho,
clientes (6rgdos do MF e usudrios dos servicos), fornecedores e parceiros.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
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Andlise de Cenarios | ambignts interna

FORGAS

. mplamal;.a"c: da cultura de planejamento na SPOA.

FRAQUEZAS

+ Falts de Comunicagao - defiiéncia de instrumentos de mensuragso de indicadores
da Gestao.

= Comprometimento de alguns senidores

+ Reconhecimento & valorizagao de servidores;

» Feconhecimento do senedor no campo pessoal &
profissicnal.

Mao comprometimento por parte de alguns;
Desgualificagao;

Servidores problematicos (dependéncia quimica);
Cuamtitatve de servidores;

Liderangas negativas;

Baxa autc-esiima

Emvelhecimento do quadro funcional;

Inexsténcia de um Flang de Careira;

Saida de senidores sem reposicio;

Awsencia de concurso plbico,

Troea de expeniéneis entre 35 GRA's;
Apoic Orgao Central;
Disseminagac do conhecmento.

Auséncia de Padronizagso de Procedimentos;
Falts de comuncagdo junto aos clientes
Diwersidade das Unidades da SPOA,

Respaldo legal;

Sistemas corporativos padronizados
Profissionalisma:;

Reconhecimento extemi;
Pontualidade de pagamenta;
Transparéncia e efca.

Diernera nas respostas:

Falta de reconhecimento da importancia do frabathe desenvolvide;
Defiziéncia na capacitagdo dos senvidores

+ Quafficagdo abaixo das necessidades:;

+ Falta de reposicac de pesscal

v Falia de culira de avaliacio de servicos prestados

Jres'.a;én de servigos de recadastramentos de inatives
pensionistas;
» Atzndimenio ao cidadac

» Recadastraments;
» Prédios em mas condiges; )
» Incapacidade de absonver os clienies em busca de boas condigdes de atzndimento.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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OPORTUMIDADES AMEACAS

Andlise de Cendrios | ambignte extemo

« Atual estabiidade macroeconomica » Burocracia;
» Legislacdo. + Legislacio deficiente & utrapassada;
« Defcigncia de poltica de Recursos Humanos
= Curso de extensac » Dificuldade da implantacao do Plano de Cameira;
» Buscar capaciiacdo de curses em ouiros Crglos; + Escasser de recursos orgamentario e financeiro para capaciagdo;
= Sisterma da reconhecimento atrelado ao alcance de metas + Falta de um Plane de Continuidade de Gestdo.
= Surgirents de nowos dientes; » Falta d= pa::l'-:l"iza;én de produtos;
« Mowo Models de Gestio SPOA; + Instabilidade scondmica;
+ Planejaments Esfratgco (foco no foco do cliente]; + Contingenciaments arcamentanc
» Crizgao do Minsterio da Adminsstragac. + Perda de clientes;
» Extncao da SPOA.

ncentivs 35 parcerias; Restrighes orgammentinas;

- L

» Agilizago nas confratagdes (pregdo - compras MET) « Demera na atualizagie das tabelas;

= Aumento de demanda; + Falta de politica de RH

= Reconhecimento extema + Mudangas constantes da legislacio;

= Garantia de pagamento. » Alns legas conflitantas;

= Juvir @ comunidade; » Sindizatos com desesiabfzadores do trabaho da SPOA
» Sindicato come aliade na divulgacde de trabalho da SPOA; # Sociedsde ndo visusiza a missio ds SPOA

= Fortalecimento das relagbes com Orgdos Pibicos;

= Atendirnento ao cidadao

-

Prezendagan de prédios pliblicos fazendarios (Patrmdnic
Histonco).

5.1.2 - Painel Estratégico.

O Painel Estratégico € constituido por: Perspectivas: Missdo, Visdo e Valores, Unidades Usudrias, Processos,
Pessoas, Finangas — Objetivos Estratégicos: relacionados a cada Perspectiva — Indicadores Resultantes: ligados
diretamente aos Objetivos Estratégicos e que sdo medidas de desempenho que permitirdo verificar a implementagdo das
estratégias — Fatores Criticos de Sucesso que sdo os principais desafios a serem superados para o atingimento dos
objetivos — Indicadores Direcionadores que sdo ligados aos Fatores Criticos de Sucesso, demonstram tendéncias e
causas presumidas do efeito, permitindo acdes pré-ativas. Sua realizacdo foi no II Encontro de Dirigentes —
Planejamento Estratégico 2007-2009, realizado na ESAF/MF, em 21 a 24 de novembro de 2006.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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Painel Estratégico

MINISTERIO DA FAZENDA

[ MISSAD, VISAD E
VALORES

UNIDADES LSUARIAS

+ Aumentar EXpressvamente

a safisfagio das Undades
Usuarias.

desempenho dos processos.

» Melhorar expressiamentz o

| Visao: SER REFERENCIAL COMO UNIDADE DE EXCELENCIA EM GEST MO AMEITO CA A0M ‘MIIETHFJ..-'J.U FUBLICA FEOERAL ATE 2008,

» Promover expressivamente o

bem-estar, 3 satisfado e
mofvagdo dos senvidones;

» Adzquar 3 forga de trabalho
da SPOA

+ Ctimizar 3 uflizagéo de

MECUrs0s.

v Percentual de Satizfago de
Unidades Ulsuarias.

= Tempo medio de atendimento
RLeRH;

» Nao conformidades de
fomecmenic RH e AL &

s Indice de retrabalho RH e RL.

» % e satizfagao geral dos
senvidores; &

» % da forga de rabakho
completa,

+ Orgamento realizada |
programado.

» Agilidade no atendimento

e Marksting de
relacicnaments; &

s REs:ia:E de Unidades
\SUarias por processns,

» Padronizag;
» Automagio; e
» Racionalizagdn

» Capacitagao;

» [lezempenho das pessoas;
s Concurss Plicicn; &

s Frojeios socio-ambientais.

+ Disponibizagdo de
reqUrsas; &
» Redugan de gasios

v Indice medio de
cumprimento de
metas,

v Nimero de reciamagdes de
Unidades Lsudrias;

+ Mimens de consutas aos
srstemas de comunicagao; e

+ Numeso de processos
resgatados por unidades
UsLArias,

» N. de processos crificos
patronizados;

= N°_ de processes orificos
automatizados

» N horas de tremamento por
senyidor, e

» W.deprojeios de
responsabilidads soci-
ambiental mplantados.

+ T 0 [BCUTEOS
disponibiizados para
piangs de agdo

« Consum de ensngia;

» Corsurma de agua

» Despesa com vigiandia, &

+ Despesa com Fmpeza.

5.1.3 — Mapa Estratégico: Missao, Visao e Valores/indicadores.

Os Mapas Estratégicos sdo uma declaragdo de propdsitos ampla e duradoura, que individualiza e distingue a
racdo de ser da Institui¢do. Identifica o escopo de suas operacdes em termos de linhas de servigos, publico-alvo e
condigdes essenciais de desempenho. Caracteriza a organizacio (quem é7), a razdo de ser dela (por que existe?),
explicita a natureza do “negdcio” (o que se faz?) e os valores orientadores (como se trabalha?). Ele geralmente € feito
em formato de diagrama e t€m como referéncia o painel estratégico, registrando Missdo, Visdo, Valores e indicadores,
elaborando durante o I Encontro de Dirigentes — Planejamento 2007-2009 em 2006 e sendo aprimorando e revisado até
0 momento.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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DEnistério da Fazereda

Secpetaria-Executiva
Suhserretaria de Plancjamenta, Drgamento ¢ Admidnisiragas P“A

Prover solugfies administrativas para os Orgdos do Ministério da Fazenda,

parceiros, unidades da Administracdo Publica e cidaddo-usudrio, contribuindo
paraa melhoria continuado Servico Publico.

Visdo

Ser referencial como unidade de exceléncia em gestio no ambito da
Administracdo Publica Federal até 2009,

Valores

Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, eficiéncia, eficdcia,
economicidade, espirito de equipe, empreendedorismo, superaco de desafios e
valorizacdo dos servidores,

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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objefivos estratégicos

@ Mapa Estratégico

M|55ﬁ0, ‘.*ISE\D Cumprimento de Metas
E VALORES

Aumentar expressivamente a
UNIDADES USUARIAS satisfacdo das unidades usuarias

PROCESSOS WMelhorar expressivamente o

desempenhao dos processos

Adequar a forca de Promover expressivamente ¢
PESSOAS |  bem-estar, a satisfagio e
trabalho da SPOA modeaias e kbl

Otimizar a utilizacio
FINANCAS de recursos
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objetivos estrategicos /

%@ M a P a E strate gico fatores criticos de sucesso

Cumprimento de Metas

Aumentar
slvamente a
o das unidades
Marketing de usuarias
relacionamento

Agilidade no

atendimento Resgate de Unidades

Usuarias por processos

PROC

ES

B 0S

Melhorar i
- ca « Hacionalizacao
Padronizagao exprassivamente o ¢

desempenho dos

+ Automacao processos

Desempenho dos
Adequar a forca de processos
trabalho da SPOA

Promover expressivamente
o bem-estar, a satisfagao e
motivagao dos servidores

Capacitagio

Concurso Publico Projetos de responsabilidade
sacio-ambiental implantados

FINANCAS

Otimizar a utilizagao

. Disponibilizagio de de recursos

MEeCUrsos

* Reducio de Gastos

Legenda:

Il Objstives Estratégicos
* Fatores Criticos de Sucasso
+ Este indcsdor cirecionador visa apurar o indics mesdio de cumprsmerto de mElas de odes os ndicadonss am cada perspectiva
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%@ Mapa Estrategico / indicadores

indice médio de cumprimento de metas

) AR

Miumero de reclamaces MNdmero de processos
recebidas das unidades e resgatados por unidades
usudrias e : - usugrias

NOomero de consultas
aocs sistemas de
comunicagio

PROCESSOS

= MNamero de Tempo médio de + Numero de processos
processos criticos atendimento RL e RH criticos padronizados
automatizados Mao conformidade de
formecimento RH & RL
indice de retrabalho RH e
L

Percentual da forga de Percentual de satisfagao
trabalho dos servidores

I'_n:ll.'lmer-u- de horas d_e MNamero de projetos de
treinamento por servidor responsabilidade sécio-
ambiental implantados

FINANLCAS

= Percentual recursos
disponibilizados para
planos de acio

Consumo de energia
Consumo de agua
Despesas com vigilancia
Despesas com limpeaza

COrcamento realizadold
programadao

¥ B 8 ¥

Legenda:

Bl ndicadores Resultantes
= Indicadares Diracionadores

+ E=te indicadar direscionador wisa apurar o indice médio de cumprimenio de metas de fodos oz indicadones em cada pes pectiva
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5.1.4 — Portaria n. 482 de 30.10.2007 (DOU de 01/11/2007, Secao I, paginas 7 e 8).

Portaria de publicagdo do conjunto de metas definidas para o Planejamento Estratégico da Subsecretaria de
Planejamento, Or¢amento e Administracdo — SPOA — triénio 2007 a 2009, devidamente revisadas, além da Missao,
areas de atuacdo, objetivos estratégicos, indicadores direcionadores, resultantes e fatores criticos de sucesso.

5.1.4.1 — Portaria n. 401, de 22.08.2007, publicada no BP n. 34 de 24.08.2007, resolve:

Portaria para reestruturar o Comité de Planejamento da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e
Administracdo (COPLAN), criado em 24 de margo de 2004, e aprovar o Regimento Interno do Comité, na forma do
ANEXO a esta Portaria.

5.1.4.2 — Portaria n. 107, de 03.09.2007, publicada no BS n. 36 de 07.09.2007, resolve:

Portaria para reestruturar o Sub-Comité de Planejamento da GRA/RS, que atua em consondncia com o que
determina o Capitulo IV, do Anexo do Regimento Interno do COPLAN.

a) Utilidade

5.1.5 - Gestao dos Indicadores: texto explicativo/diagrama.

Os indicadores representam medidas de funcdes organizacionais cujo desempenho se deseja acompanhar.
Assim, os vinte e quatro indicadores que compdem o mapa estratégico da SPOA estdo divididos em suas respectivas
areas de competéncia.

Procurou-se aproveitar o modelo ja existente no acompanhamento do planejamento.

Na unidade central cada 6rgdo indicou um (ou mais) servidor (es) que em conjunto com a equipe de
planejamento da COGPL atuard (30) no acompanhamento da evolu¢do dos indicadores nas Unidades em Brasilia e
Regionais.

O perfil desejado assemelha-se ao de Assistente de Planejamento. Assim, recomendou-se aos dirigentes que ja
contavam com este perfil que o indicassem para atuar como “Gestor” dos indicadores sob sua responsabilidade.

Ressalta-se, entretanto, que a gestdo de indicadores requer perfil conhecedor das func¢des da unidade e
especialmente do assunto de que trata o indicador. Deve também ser capaz de relacionar-se com os GPO’s orientando-
os na construcdo dos indicadores. O servidor indicado atuard em parceria com a equipe de planejamento, recebendo
orientagdo e a formacdo necessdria para o desempenho da fungao.

Missao:
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Os perfis que atuam na gestdo operacional dos indicadores sio:

Equipe da COGPL

Técnico da COGPL. Conhece a metodologia em uso, orienta os Assistentes
de planejamento e GPO’s. Acompanha e controla o processo de gestdo

estratégica e a evolugdo dos indicadores.

Gestor E o responsdvel pelo acompanhamento do desenvolvimento do indicador,
metas, planos de acdo e coleta de dados.

Tutor Atua de forma pré-ativa buscando, em conjunto com os gestores dos
indicadores e técnicos, metodologias apropriadas e aplicdveis ao melhor
andamento dos indicadores.

Consultor Apéia determinada fase.

Assistente de Planejamento na
Unidade Central

Atua em conjunto com a equipe da COGPL. Responde tecnicamente
pelo(s) indicadores (ES) de sua drea. Orienta os GPO’s e acompanha a
evolucdo dos indicadores.

GPO

Atua na coleta e sistematiza¢ido dos dados dos indicadores em que a GRA
participa. Observa os prazos dos ciclos de controle do planejamento. Pode
atuar no acompanhamento dos planos de ag¢do e também como
representante de drea.

O diagrama a seguir representa o fluxo de informagdes entre os perfis envolvidos.

MINISTERIO DA FAZENDA

Busca-se com esta pratica disseminar, no ambito da SPOA, a cultura de gestdo por indicadores. Nas GRA’s a
atuacdo do GPC/DPC (antes denominados GPO) contard com o apoio direto dos responsaveis pelas geréncias, divisdes,

servigos e fungdes.

Foram definidos como processos prioritarios para o planejamento estratégico de 2007-2009: (1) solicitacido de
bens e servicos; (2) aquisi¢des; (3) gestdo de contratos; (4) folha de pagamento; (5) concessdo e revisdo de
aposentadorias; (6) sentencas judiciais; (7) processo de suprimentos.

Missao:
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5.1.6 — Quadro Geral dos Indicadores/descri¢ao.

MINISTERIO DA FAZENDA

O quadro geral de indicadores foi elaborado pela equipe da CPLAN/COGPL com o intuito de visualizar em um
unico quadro as perspectivas: unidades usudrias, processos, pessoas e finangas e os 23 indicadores cada um com o seu
c6digo identificador, com sua descri¢ao e gestor.

¢®

Indicadores

Missao:

N ID Indicador Descrigao Gestor
: o | Acompanhar a evolugan das metas de cada indicadar da SPOA, visanda -
1| M1 | Indice medio de cumpriments de Metas | 3 ohtencdo de melhores resultados no final do exercicio. =rasma
5 | cppg |Perentusl de satisfagao de unidades | Medir a satisfago das unidades usuaras em relagao aos senvigos Sndiréia
- usLanas prestados pela SPOS. B
a Mumeno de redamagoes recebidas de | Medr a quantidade de reclamacaes das unidades usuarias sobre o3
)O3 1 idades usudrias senvicos prestados ' Regina Mano
N o | Medic o numens de consultas aos produtes & senicos disgonibilizados no
4 | CL04 E::'.';En';ad:&z‘ sutas a0 sistemas oz porial SPOA, que € o principal sistema de comunicagao da Subsecretaria Andréia
o £OM 5435 unidades usuanas
5 | cLos Mumero de processos resgatados por | Resgatar unidades usuanias gue por algum motive deixaram de wiilizar os Endréia
unidads usuaria senicos prestados pela SPOA o
_ o Mensurar o termpe medio das rotinas de trabalho realizadas no RH com -
6 | PRH | Tempo medio de atendimento RH vista 3 melhoria de desempenhe dos processos Benice
7 | PROZ | M5c conformidade de fomecimento R | Medir a desconformidade com o modelo de processe desenhade Benice
_ - [dentificar o quaniitatvo das repetictes das rotings de frabakho a fm de -
& | PROZ | lndice de retrabalho RH sanar 3 falhas. Benice
. _ I Reduzir expressvamants o temgs de atendimento no formeciments de o
g | PRO4 | Tempo medio de atendiments RL bens e Seryicos. Evania
10 | Pros Mao conformidade no Atendimente das | Racionalizar o5 cusios processuais & reduzir o nimeno de recamagoes Evinia
demandas de RL dos clientes -
o Reduzir o cusio operacicnal dos processos 2 atender os clientes no tempo o
11 | PROG | Indice de retrabalho RL resstabelecido. Evania
L o Razio, exprassa em percentual, da quantidade de processos oriticos
12 | PROT r‘;;::;'zgsg DUES50% crrcos padronizados em relagdo A quantidade total de processos cnticos Jose Vitor
P identificados na SPOA.
L Razao, expressa em percentual, da quantidade de processos orficos
13 | PROB Z‘Jtzli;i;?jgs'ﬂss"ﬁ it automatizados em relagio 3 quantidads total de processos crifics Josénison
o identificados na SPO0A,
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Indicadores
W.| D | Indicador Deserigan Gestor
] o . Melhorar a safisfacan dos servidores das Unidades da 5704 no .
& LT LT i i oIS . X ::"
BEDS Percentual de satisfacac geral dos semvidores cau amhiente e fiahaho Benice
Adequar o quantitafivo de senddores nas Unidades da SPOA de
15 PED Percentual da forga de trabalho forma que a forga de rabaho seja suficente para atender 3 Benice
demanda de senvigs.
. Apurar a tofalidade das horas dos trenamentos recebidos pelos
18 |PED3 | Numero g horas de renamento por senvidor | senvidores das Unidades da SPOAApurar a totalidade dos Benice
senyidores (ue receberam irenamentos
Murnero de projetos de responsabilidad Caracterzar o desempenho da SPOA no que se refare a0 .
17 |PEM4 | Sccio-ambiental mplantados. desemuolvimento & |r1plarrlacacd-pr:lj-u=d—re=pnn=abllld Ana Daris
socio-ambiental em ambito nacional
Percentual d fea 2o da programagao 3justada (fonte
18 | AN | Crcaments reaizadoiprogram Tesourn) prevista para 25 d2sPesas COm 3QUa, EneTga, Defvan
telefonia, viglinga & limpezahigenizacan.
] Percentual de recureos dspontizados para | Perceniual de atendiments, sob a ofica orgamentarna e
g |Fo2 . : : : Delian
planos de agan financzira, dos planos de agao
. N . Austar a5 despesas realizadas com o oramento programado
A [P | Cancume de energ: mpjementando aces para a reduco do consumo de energia, drenc
. - Ajustar 35 despesas relizadas com o ovGament programado
¥ 0y
21 [Fibd ) Coneumo de agea imglementando acdes para 2 reducan do consumo de U3 Brenc
. T Ajustar as despesas relizadas com o orgamento programado
& (P | Despesa comigiancs implementando agbes de reducan de despesas com viglanci. Breno
; : Ajustar a5 despesas realizadas com o orcaments programads
& P06 | Despesa comimpeza implementande 3c0es para  reducan do consum de Impeza Breno

5.1.7 - Indicadores/ Detalhamento dos Elementos de Acompanhamento.

As planilhas de detalhamento dos indicadores apresentadas visualizam o nome e o cddigo identificador do
indicador com a férmula, tipo de indicador, descricdo, freqiiéncia com acompanhamento e controle, unidade de
medic¢do, fonte, Gestor e Tutor.

Neste item serdo apresentadas, apenas as formulas dos indicadores que tiveram metas estabelecidas na Portaria
n. 482/2007, a saber: CL03, PR0O7, PR0OS, PEO4 E FIO1.

Missao:
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b) Formula de calculo dos Indicadores que tiveram metas estabelecidas para 2007:

- Indicador CLO3: Naomero de reclamagdes recebidas de unidades usuarias

CLO3 = N°. de reclamagies recebidas de unidades usuarias

Cholstivoe Esirateg oo

Asumentar expresslvamente 3 salls!acdo de unidades usualEs

Tipo gie Indicamar

Direcionador

Cescrigio Medr @ quantidade de redamagies recebidas cas unidades USUEri3s EO0DIE OF SSndgos
[rEEIA006 pSla SR04

Freglgnzia Acomparnamento: | Mensa

Fregiencia Contrals: Trmesis

Unidace ge Medida: . junidage)

Fiormbe

Slstema Dwrelidar

Area BesponsavelZesion

CwrddarlaRegina Mana

AreaTunor:

COGPFLUErasmao

¢) Area responsavel pelo calculo e/ou medicio na GRA/RS: Medic¢do: Ouvidoria e ACS
(Fale Conosco — pagina da geréncia na Intranet) da GRA/RS e a consolidagdo fica a
cargo da drea de planejamento.

12 — Indicador — PHOS: Numero de processos cnticos padromizados

PROT = M* de probessos crlicos padronizados

Cbjefivo Esirateégico

Fzlhorar axpresslvamente ¢ desempanhs 00 prOBEEEIE

Tipa g2 Indicador Direclanador

Descrigan Expragsar a quarbidage de procassos oriicos padronizados na SPOA
Freqléncla Acompannamento: | Mansal

Fregléncla Conirzle Trmesra

Jridade de Medda ME. funidade)

=ante: Relaitra da COGPL

Area Responsdvel Gasion OGP s Wkar

AneaTulor COEELMamar

d)Area responsivel pelo cilculo e/ou medicdo: Este indicador é de responsabilidade das
GRA, como demonstrado na matriz de Responsabilidade no item 5.1.8, do presente

relatorio.
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Indicador — PRO&: Hamero de processos criticos automatizados

PROB = r°. g processcE criicos automatzados

Oioletive Esiratagleo: KWelhorar axpresslvamente o desempenha dos pIOCREEIE

Tipn e Indic3sar Cirecinnador

Ciescrizan Expressar 3 quantidade de processos ofillcos aulomatizadss na S20A
Fragiéncia acompannamento: | Mensa

Fragiensia Coninle: Trmestra

Inidags g Medda: WP, junidags)

Fombe Relatdno COGET

Area Responsavelizesiorn COGTIosenlison

Areamusan COGELJosd Vitar

d)Area responsavel pelo calculo e/ou mediciao: Este indicador é de responsabilidade das
GRA, como demonstrado na matriz de Responsabilidade no item 5.1.8, do presente
relatorio.

- Indicador — PE04: NOimero de projetos de responsabilidade socio-ambiental implantados

PED4 = n°. de prajetos Implantados

Chjethve Estrateglicos Promover sxpressivamenie o bem-esiar, a EE'CEI'J"'!jC- £ mol '.-E!jji- dos sendidores
Tlpo @& Iredlcamar Cirecionador
DEE-E“;:-I:- Caractenzar o desempenng da SP0A no gue =& refere 30 desenwohimenio 'I1|Z-E|'1|.E|$§i-

de projeios de responsabllidade sacio-amiliental em ambRs naclonal.
Freglé&ncia Acompaninamenio hMansa

Fraqléncia Conirale: Trimeshra

Uridace o= Medda: M. funidaga)

Fonle Felahirio COGRE [elaborado a parllr das acfes sdclo-amblentals - Sem Viver)
Area ResponsaveliGesion COGREBem Viverdna Cans

AreaiTutor COGEPLUNalmar

d)Area responsavel pelo calculo e/ou mediciio na GRA/RS: No presente exercicio como
o projeto implantado foi de responsabilidade da area de Recursos Logisticos, mas a
consolidacdo da informagdo para computo do indicador fica a cargo da drea de planejamento
da Geréncia Regional.
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- Indicador — FI01: Orgamento realizado/programado
Figi = orgaments realzado £ 100
argamentis pragramado

Cistive Esiratégico Cfimizar 3 uflizacio de recursos
Tipo de Indicadar Fesultants
Descrigan Fercentual 02 redlzagdc da programacas ajuslada (fonie: Tesouro) previsia para as

DSEpE5AE COM 39U3, snengla, tslsfonla, vigldncla e Impazahiglenizagso
Fregléncia Acompannamenio lizrza

Fragléncia Contrale: Trimestra
Inidage de Madda: B

Fomle Slelema SIAF
Area ResponsdveliZesior COGEFDevan
AreaiTusor COGPLUEdson

d)Area responsavel pelo calculo e/ou mediciao: Este indicador é de responsabilidade das
GRA, como demonstrado na matriz de Responsabilidade no item 5.1.8, do presente
relatorio.

_ Indicador MV01: indice médio de cumprimento de metas

MVID1 = N* de metas cumpridas x 100
M. {otal de metas

Cletivo Estratégle -

Tipa de Indicadar Direcinnador

Diescrizio Acompannar 3 evolugdo dos Indcadores definldos no Planejaments Esfralégles da SPOA
visando 3 obiengdo de melnores resultados ou comecdo de rumos durante a wigéncla do
Flangjamento

Fregiéncia Acompannamento: | Mensa

Fregiéncia Confrals: Zamasiral

Uridade te Medida: 5

Fonle Felahdrio COGPL g Flanelaments Esiralagien

Area Responsavel Zesion COGPLUErRsm2

AreaTusor COGELNaImar

d)Area responsivel pelo cilculo e/ou medicdo: Este indicador é de responsabilidade das
GRA, como demonstrado na matriz de Responsabilidade no item 5.1.8, do presente
relatério.
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A Matriz de Responsabilidades tem por finalidade proporcionar uma visdo ampla dos indicadores, seus
responsaveis e o envolvimento das dreas de negdcios nos diversos indicadores.
Objetiva ainda reforgar a atuacdo dos Assistentes de Planejamento como o “Gestor” responsavel pelo
monitoramento do desempenho do indicador. Os cruzamentos das informacdes demonstrardo o grau de esfor¢o de cada
drea no sucesso do cumprimento das metas dos indicadores, caracterizado sob a forma de responsédvel pelo indicador
(R) ou parceiro de trabalho (P).
Visualiza ainda, o Gestor que tem por principal funcdo acompanhar o desenvolvimento do indicador e o tutor
que atua de forma pré-ativa buscando, em conjunto com os gestores dos indicadores e técnicos, metodologias

apropriadas e aplicdveis ao melhor andamento dos indicadores.

A matriz foi elaborada no formato de planilhas Excel, onde a COGPL buscou a melhor distribui¢do dos
indicadores resultantes e direcionadores nas perspectivas: unidades usudrias, processos, pessoas e finangas em duas
tabelas uma Geral com todos os 23 indicadores e outra especifica para as Unidades Regionais que totalizam 16
indicadores. Os indicadores receberam numeracdo de 01 a 23, e serdo trabalhados de acordo com o seu cddigo
identificador, em consondncia com o Painel Estratégico e Portaria SE/SPOA/ n. 482, de 30/10/2007, publicada no DOU
de 01/11/2007.

Matriz de Responsabilidades | Geral

Perspectivas |W°.| o Decarigho Bestor Tustor b |coser coofL |cooRL | aca | owvDoma
MISE?D" Visao 01| wMvx | Indice médio de cumprimento de melas Erazma “amar
e Valores
02| ciLot | Percentual de satistacho de unigades ususrlas | AndrtlaFedro | Emseo
RUMEr: de recamaglies recebidas de unkades
Unidades |03 | cios | ususess Regrahang | Ememe
- NUMET 08 Consutas 803 Hriemas de
Usuarias 4| cue | comenicaclo AndrélaFedro | Emsmo
NUMENT 0F PrOCEIS0s MESgataes por Undade
05| cLos | ususea AndrélaFedro | Emmsmo
06 | Fmo1 | Terpomeds de slendments &H Benice Maimar 3
a7 FROZ tillio conformidads de Alendimenio RH Briice Haimar R
08| rmoz  [indice d= reibaine 5 Benice Maimar 3
09 FRO4 | Terpo médic de alsndmems RL Eviriaidizra | José WEor P R
Processos Wl corformidads no atendiments das
10| =ros |cemandwsde s Evariacdizra | Jose whor P
11 FROE | Indice de reirabaing SL Evaniaisizra | Joze Vhor P
12 | FROT | wumero de processos orificos padrontmades dose vilor | Jose WRor P
13| FRDZ | Wumeno de processos criticos aulbmatzados Josenison | Jose VRor P
14| re01 | Percersol de satistacho dos servicorss Benice Namar R
15| F=02 | Percentual da forga de iabako Benice Namar R
Pessoas 16 | F=02 | wumero de horas os treinamento por senvicer Bence Namar R
RUMETC 08 proj=ios O respor SanCans sock- Ana Dons
17| re0s | amblerts) implactsdes Liicis Maimar 3
18| P01 | Orcemento realzadoprogamade Dihan Edsan
Ferceriual 9t recurios disponiolzados para
19| moe  |piancs d= acho Dekan Edzon
Finangas 20| Foz [ consumc de enemgla Er=nolAlzim | Jose WRor R
F1) Ficd Consumo de Agua nodAlzia | Jose WEor R
i Fios Despesa com wgldnca SrencéAlzia | Joze WRor R
23 FitE Ceso=sa com Impeza SrenciAlzia | Jose Eor R
Gl REzponzave.
- Farficipa do Flano o= Ao (Farcein).
Qastar Tém por orincipal fungo acompanhar o desenvolvimento do Indicador, metas, panos e agbo e coketa de dados.
Tulor Alua de forma pet-alhaa buscando, em conjunio com o gestores dos indicadores = bacnicos, melodoioglas apropriadas e apictvels a0 meihor andaments dos Indicadores.
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5.1.9 — Planilhas de Indicadores: Perspectiva.

. " ak 5 =
F'EFSF]-EGH'H'.]E N 0 Daarizds Bagior Twtor e GOGE QUVIDORIA
: Mimera de reclamaghes recehidas de ridades
Unidades | 01 | cum |ususras Ragna Mg | Erasme
|_,|5uéri35 Mdmeng de processos resgatados por enidade
02 CLIE  usudria AndrlaPedro | Erasmo
03 | PRO1 | Tempo madko de atendiments AH Earice Halmar
04 FRIZ | W& conformicace de Alsnclmenss G- Eenice Naimar
: 03 | PR3 |lnoce oo revanaihg RH Earice Haimar
e g FRM | Tempo médl de atendiments AL EvlnizAlzia | José Vior
Wa conformicace na alendmens g
07 | pros [demandascerl EddniaiAizin | Jost Vior
(08 | PR25 |Indoe ce reranahoRL Exdniaélzim | Jost Vitor
09 | PED1 |Famceniualde saistagho dos senidores Earice Maimar
10 | Pz |Farcantua da forca de ganaing Earice Haimar “
Pessoas [T pesy [ umero oererm oe reremennporosnioer | Benice | wamar
MM 0% praeos o8 reponsabliosde S0 | Ana Doy
12 | PED4 | amivenial implantados Lid Maimar
13 ] roz [consumo o srerga Smraikizra | Jase Vaor
14| = |conumode spa Sreroidlzia | Jose var
Finangas -z :
FIDS | Despesa com sigldncla Smroikzia | Joms v
16 | m05 |Despesacomimoeza Smroidlzia | Jose v
R RRgponIaNe
P Fartcipa d Flana ce Apo Farcein)
Qactar Tim por :trcl:al‘ng!l:l scompaninar o desenvolvimenda do Indicador, metas, panos de -:n;!l:le coleda de dadas.
Tufor Alua g forma prt-aliva buscanda, m conjunia com o5 gestres dos Indkcadares & tacicos, melodoioglas apropradas & apicayels a0 maihor andamenta dos idkadores

As planilhas seguem o modelo intitulado Sistema de Medi¢do do Desempenho do Balanced Scorecard — (BSC)
que visa acompanhar o desempenho de cada indicador em cada perspectiva.

Informamos que estes dados sobre o planejamento estratégico encontram-se disponiveis na pagina da Intranet
da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracio, conforme discriminado abaixo, no item Planejamento

Estratégico, 02 — Acompanhamento 2007, 01 — Caderno de Indicadores 2007 — Versdo V.

http://10.206.52.12/spoa/rotinas/index

usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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5.1.10 — Analise Critica do Desempenho 2007.

Informamos que estes dados sobre a Andlise Critica de desempenho encontram-se disponiveis na
pagina da Intranet da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administracio, no item Planejamento Estratégico,
Andlise Critica de Desempenho 2007, no endereco eletronico: http://10.206.52.12/spoa/rotinas/index.

O presente estudo propds uma andlise do desempenho evolutivo do Planejamento Estratégico SPOA 2007-
2009. Buscou avaliar a efetividade, os fatores externos e o papel da Gestao Estratégica dentro da organizacdo. Relata os
resultados alcancados em 2007 a partir das acdes definidas no Planejamento, tendo por base as diretrizes e metas
estabelecidas pelo Comité de Planejamento da Subsecretaria - Portaria n. 482, de 30/10/2007, publicada no DOU de
01/11/2007.

O acompanhamento sistemdtico e a andlise do desempenho sdo imprescindiveis ao bom andamento e a
continuidade do processo de Planejamento Estratégico 2007-2009 da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e
Administracdo (SPOA). Justamente em fun¢do dos resultados alcangados com as metas definidas para os indicadores é
que sdo geradas as acdes para correcdo dos desvios ou novas atribui¢des de metas, onde as decisdes tomadas apds a
andlise critica devem permear todos os niveis da organiza¢do, com vistas a que se tenha um pleno engajamento de todo
o corpo funcional para o alcance dos objetivos tragados para o planejamento.

E importante destacar que no exercicio de 2007 duas iniciativas de maior envergadura que foram gestadas e
implementadas, porque delas decorre importante movimento de mudanca do modelo de gestdo estratégica da
Subsecretaria, especialmente na forma de acdes vinculadas aos indicadores de desempenho que serdo constantemente
mencionadas nos relatos das atividades da SPOA: i) implantacdo do modelo de Gestdo por Competéncias, que
culminou na realizacdo de amplo trabalho de mapeamento de competéncias, cujos primeiros resultados poderdo ser
sentidos ja em 2008; e ii) adesd@o ao Programa Nacional de Gestdo Piblica e Desburocratizagcdo (Gespiiblica), este
ensejou a realizac@o da auto-avaliagdo da gestdo da SPOA e a construg@o do Plano de Melhoria da Gestao (PMG).

Os resultados foram organizados em: “Painel Gerencial — Planejamento Estratégico SPOA 2007/2009";
“Coleta de Dados — SPOA — Geral”; “Coleta de Dados — Unidade Central”; “Coleta de Dados — GRA”; e “Registro
das Principais Consideragcées Formuladas pelas Unidades Participantes e Propostas de Continuidade das A¢des para
os Exercicios 2008 e 2009 .

O “Painel Gerencial” apresenta os 23 indicadores por perspectivas, os caracteriza como resultantes ou
direcionadores, e apresenta suas respectivas metas definidas pela Portaria n. 482, de 30/10/2007, que em 2007
atribui meta para apenas 6 indicadores — “MV01 - Indice médio de cumprimento de metas”, “CL03-n. de
reclamacaes recebidas de unidades usudrias”, “PR07-n. de processos criticos padronizados”, “PR0S8-n. de processos
criticos automatizados”, ‘“PEO04-n. de projetos de responsabilidade socio-ambiental implantados” e “FI01-
Orcamento realizado/programado”. Apesar disso, o Colegiado SPOA optou por estimular o0 acompanhamento também
dos demais, com vistas a subsidiar os trabalhos em 2008 e 2009.

O item “Coleta de Dados” consolida informagdes geradas a partir do acompanhamento dos indicadores
realizado pelas dreas que compdem a Subsecretaria, Unidades Centrais e Geréncias Regionais de Administracio, onde a
qualidade das informacdes € fruto do trabalho de cada uma das 4reas, com reflexos diretos na andlise de desempenho.
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g) Descricao das disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido nos indicadores:

Indicadores com Definicdo de Metas para 2007:

O indicador “MVO01-Indice médio de cumprimento de metas”, meta 40%, € medido a partir da consolidacio
dos resultados de todos os indicadores, portanto, sua apuragdo é extraida do conjunto de dados e informacdes de todos
os indicadores. O quadro-resumo a seguir, contempla apenas os indicadores com defini¢do de metas para 2007,
apresentando o resultado simplificado obtido da ponderagdo linear das metas, ou seja, sem determinacdo de peso ou
importancia. No quadro-resumo, dos 5 indicadores, onde 3 alcancaram as metas definidas e 2 ficaram abaixo da
expectativa. Dessa forma, 3 metas alcancadas representam 60% do total de 5 indicadores. Esse foi o valor inserido
como resultado para o indice médio de cumprimento de metas, o que o coloca em situagdo superior a meta de 40%.

Indicador Meta 2007 Resultado Alcancado Observacido
MVO01-Indice médio de cumprimento de metas 40% 60% Meta superada
CLO03-N. de reclamacdes recebidas de unidades usudrias 30% 12% Meta nio
alcangada
PRO7-N. de processos criticos padronizados 3 0 Meta nio
alcangada
PRO8-N. de processos criticos automatizados 1 1 Meta alcangada
PEO4-N. de  projetos de responsabilidade sdcio- 2 2 Meta alcangada
ambiental implantados
FI01-Or¢amento realizado/progamado 95% 100% Meta alcangada

O indicador “CLO03-N. de reclamacdes recebidas de unidades usudrias”, meta 30% de redugao, cuja medigdo é
obtida da comparag@o das reclamagdes recebidas no servico de ouvidoria do Ministério da Fazenda, em 2006 com as
recebidas em 2007, quando consideradas todas unidades que compde a SPOA, é possivel se verificar que houve uma
elevacdo de 12% no quantitativo de reclamagdes. Para reverter o crescimento quantitativo de reclamagdes verificadas, e,
ainda, alcancar as metas estabelecidas para 2008 e 2009, 40% e 30%, respectivamente, serd necessdrio um esforco
adicional por parte de todas as dreas que compdem a Subsecretaria. Importante observar que a tendéncia de ampliacio
do nivel de reclamacdes estd diretamente relacionada aos servigos prestados pela SPOA.

Nuumero de Reclamag¢cdes Recebidas de
Unidades Usuarias

2006

Jan Few rar Abr rai Jun Jul ASO Set Out Mo Drez
|-2006 (sle) 33 56 108 37 o3 52 54 a48 59 49 30
I - 2007 549 a4s a48 29 a45 43 59 s 946 &0 51 945

O indicador “PRO7-N°. de processos criticos padronizados”, meta de 3 processos padronizados, motivou a
promogao de iniciativa institucional de priorizar 3 (trés) processos da drea de pessoal e 3 (trés) processos de logistica.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.




(‘.—‘;ZRA MINISTERIO DA FAZENDA ~
S SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA

Contudo, em fun¢do da interrup¢do tempordria dos trabalhos de consultoria, que especialmente subsidiaria a
padronizagdo dos processos criticos, ndo foi possivel alcancar a meta estabelecida em 2007. Para os préximos
exercicios, 2008 e 2009, metas de 6 e 15 processos criticos padronizados, respectivamente, requererd esforco ainda
maior por parte da Subsecretaria para o alcance das metas estabelecidas.

O indicador “PROS-N°. de processos criticos automatizados”, meta de 1 processo automatizado, teve sua meta
alcancada a partir da implantacdo do “Sistema Gerenciador de Demandas”, que foi priorizado em razdo de melhorar o
atendimento as Unidades Usudrias dos servigos prestados pela Subsecretaria, e, ainda, por ser base de informagdo para
vérios dos indicadores que compdem o Planejamento Estratégico SPOA 2007-2009. O desafio em relag@o ao aplicativo
¢ ampliar sua dissemina¢@o junto as Unidades da SPOA, de forma a que se tenha um melhor atendimento e as
informagdes para monitoramento dos indicadores de desempenho do Planejamento.

O indicador “PE04-N°. de projetos de responsabilidade socio-ambiental implantados”, meta de 2 projetos
implantados, considerou-se como meta alcancada a partir da implantagdo dos projetos “coleta seletiva” e “prémio
desempenho funcional”.

O indicador “FIOI-Or¢camento realizado/programado”, meta de 95% de recursos programados alocados,
acompanhado a partir do Sistema SIAFI, pela Coordenacdo-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade (COGEF),
teve por resultado 100% dos recursos alocados (realizados) em todos os meses do ano de 2007, superando, portanto, a
meta estabelecida para 2007. O indicador denota principalmente que a Subsecretaria estd definindo bem os valores
orgamentdrios, com impactos positivos para o regime de caixa.

Orcamento Realizado x Programado

12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4000000 |

2.000.000

0
&n Fev Mar Abr Mai dun | Jl | Ago Set QOut Nov Dez

B Orcamentorealizado 535.001 |6.112.666|7.389.751|6.985.470|7.386.973|6.378.011|7.817.439| 6.990.697|7.380.714|7.987.791|7.091.728 | 11.836.66
B Orgamento programado | 535.001 |6.112.666|7.389.751|6.985.470|7.386.973|6.378.011|7.817.439(6.990.697|7.380.714|7.987.7917.091.728| 11.836.66

Notas:

(1) Os valores constantes das linhas "Orcamento realizado" foram extraidos do SIAFI, mediante consulta da execugdo
orcamentdria das UOs 25101 (tesouro) e 25103 (fundaf). Registre-se que os dados referentes as despesas de
limpeza/higienizagdo, de telefonia e de vigildncia foram apurados tendo como filtro a consulta "PI" (plano interno),
por ser mais preciso que o critério calcado na natureza de despesa detalhada (ND). Relativamente a execugdo das
despesas com dgua/esgoto e energia, ndo foi observada divergéncia entre os filtros "PI" ¢ "ND".

(2) O incremento verificado na despesa "Vigilancia Ostensiva", em dezembro/2007, foi motivado, principalmente, pelo
pagamento das repactuagdes contratuais ocorridas ao longo do exercicio.
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Do registro das principais consideracdes formuladas pelas unidades participantes que fizeram seus relatos
conforme orientagdo formulada pelo Comité de Planejamento SPOA (COPLAN) — GRA AC, AM, AL, AP, BA, CE,
ES, GO, MA, MG, MS, MT, PA, PB, PI, RJ, RO, RR, RS, SC e SE —, dividido em “Balanco das Atividades 2007 e
“Plano de Continuidade 2008”, foi possivel depreender alguns dos aspectos que impactaram negativamente a realiza¢do
do monitoramento dos indicadores, que, para os préximos periodos necessitam ser revistos e corrigidos.

Sobre a coleta de dados de uma maneira geral, que em 2007 foi realizada em dois momentos, sendo o ultimo
em dezembro de 2007, contemplando os 12 meses do ano, o instrumento utilizado (planilha Excel), embora tenha sido
adredemente preparada para esse fim, foi observado que seu preenchimento ensejou o envolvimento de diversos setores
de cada uma das unidades participantes, e, que, além dessa, outras dificuldades foram percebidas, tais como:
inexisténcia de mecanismos de medi¢do dos indicadores e pouco tempo disponivel pelos setores para colher as
informagdes internamente.

As dificuldades anteriormente mencionadas sdo refletidas na estatistica de retorno das informagdes, onde
apenas 50% das 32 unidades que compdem a Subsecretaria — 25 Geréncias Regionais de Administracio (GRA) e 7
Unidades Centrais: COGEF, COGTI, COGRL, COGRH, COGPL, Ouvidoria, GABIN/ACS - conseguiram informar
dentro do prazo estabelecido.

Os indicadores cuja fonte de informacdio € atribuida ao Sistema Gerenciador de Demandas tiveram seu
monitoramento prejudicado, tendo em vista que o referido Sistema ainda nfo estd sendo amplamente utilizado pelas
unidades da SPOA. Referida caréncia ensejou por parte de algumas unidades a adocdo de controles paralelos, o que
deixa claro a necessidade de se institucionalizar a ferramenta e de melhorar a comunica¢@o no sentido de fortalecer o
seu uso.

Ainda sobre o aplicativo, hd o registro por parte de algumas unidades apontando problemas operacionais para
seu uso, dentre eles aguardam a indica¢do de servidores pelas unidades usudrias para libera¢do de acesso.

H4 registros sobre o fato ndo existir sistema de acompanhamento e monitoramento dos “processos de
trabalho”, “tempo médio de atendimento”, “indice de retrabalho”, “ndo conformidade” etc., o que tem dificultado o
fornecimento das informagdes basilares do monitoramento dos indicadores de desempenho. Apontando como sendo

este o maior desafio para 2008.

Alguns comentdrios sobre os indicadores de desempenho, em especial que os mesmos “ainda ndo foram
desdobrados para as Unidades Regionais”, denota haver necessidade de reforcar o entendimento sobre o Planejamento
Estratégico, de forma a corrigir distor¢des conceituais como a apontada.

Registre-se que o indicador “FI02-Percentual de recursos disponibilizados para planos de agdo”, ndo foi
acompanhado em razao de: restricdes orcamentdrias e financeiras impeditivas do atendimento de novas despesas no
corrente exercicio; e falta de indicagdo, por parte do COPLAN, acerca das prioridades do plano de a¢do em 2007.

Outro desafio a ser alcangado em 2008 estd relacionados aos indicadores “CLOI-Percentual de satisfacdo de
unidades usudrias”; “CL0O4-N°. de consultas e o grau de satisfacdo das unidades usudrias aos sistemas de
comunicagdo” e “CL0O5-N°. de processos resgatados por unidade usudria”, que, embora ndo tenham recebido metas
para 2007, para que em 2008 e 2009 seja possivel exercer alguma gestdo sobre os mesmos de forma a que se venha a
alcancar as metas definidas, serd necessario desenvolver os referidos indicadores, notadamente a partir da revisdo das
acdes definidas e registradas no instrumento do Planejamento Estratégico “Sistema de Medicdo do Desempenho
(SMD)”.

A propésito, € clara a necessidade em se depreender iniciativa no sentido de rever os Planos de Ac¢do, até por
que com o advento da adesdo da SPOA ao Programa GESPUBLICA, que em decorréncia da auto-avaliagdo da gestio
(250 pontos), iniciada por toda a corporagdo em 2007, teve como resultantes além da pontuagdo decorrente da auto-
avaliacdo, a elaboragdo do Plano de Melhoria da Gestdo (PMG), com o objetivo de corrigir distor¢des verificadas.
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Referido PMG j4 tem sido objeto de integracdo ao Planejamento Estratégico, e hoje se encontra alinhado e serd objeto
das agdes praticadas pela Subsecretaria.

Mesma percepcdo € sentida das andlises das informacgdes fornecidas pelas Geréncias Regionais de
Administracdo (GRA), onde, das a¢des a serem realizadas em 2008, percebe-se uma vinculagdo das acdes identificadas
em cada Plano de Melhoria da Gestdo, como caminho natural ao alcance dos objetivos estratégicos definidos no
Planejamento Estratégico SPOA 2007-2009.

h) Descricao das principais medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas
de insucesso nos indicadores e quem siao os responsaveis.

Consideracoes Finais:

Cabe registrar também as providéncias e decisdes gerais surgidas como resultado das reunides com Gestores de
Indicadores', Tutores” ¢ membros do Comité de Planejamento (COPLAN), que a seguir sdo apresentadas organizadas
por indicador (OBS: somente sobre os indicadores que tiveram metas estabelecidas pela Portaria n. 482/2007/SPOA),
apenas por uma questdo diddtica. Agregue-se as providéncias, a importancia de se estabelecer melhores mecanismos de
comunicagdo institucional a exemplo do Portal Intranet SPOA, provido pela Coordenagdo-Geral de Tecnologia da
Informacdo (COGTI), além de conter todo o contetido sobre o Planejamento Estratégico, contempla importante
funcionalidade, trata-se do Férum SPOA (http://10.206.52.12/forum/viewforum.php?f=30), que embora se perceba
haver necessidade de evoluir, tem facilitado as discussdes sobre cada um dos indicadores, e, por estimulo de uso da
Coordenagdo-Geral de Planejamento e Projetos Organizacionais (COGPL), as manifestagdes t€ém sido objeto de estudo
e resposta de cada “gestor”, pessoa responsdvel pelo desenvolvimento dos indicadores. Reforca a necessidade de ac¢do o
baixo nivel de uso do referido recurso, onde em 2007, apesar de ter contabilizado 4.432 acessos, apenas 133
manifestagdes foram inseridas, sendo 66 por parte das GRAs e 67 pelas Unidades Centrais.

MVO1 — Indice médio de cumprimento de metas: Elaboracdo de uma sistemdtica de monitoramento de metas;
Elaboracdo e publicagdo na intranet da SPOA da compatibilizagdo dos planos de acdo dos indicadores ao
GESPUBLICA; Construcio de solucio tecnolégica temporaria para a coleta de dados; Criagdo das tabelas do servico de
demandas mais especifica (com os 6rgdos de cada demanda) e mais direcionada a cada indicador e suas fontes de coleta
de dados;

Elaboracao de um calendédrio de Planejamento estratégico com reunides mensais; Identificar competéncias necessarias
para o adequado tratamento dos dados gerados pelo Planejamento Estratégico; Analisar as metas de forma diferenciada
de modo que o indicador MVO1 que expressa o indice meio de cumprimentas reflita o alcance da missdo e visdo da
SPOA; Melhorar o fluxo de informagdo oriunda da COGPL; Criacdo de um indicador de “Telefonia” e outro de
“Melhorias das condicdes fisicas - obras e reformas”.

Responsavel: Orgio Central.

CLO03 - N° de reclamagdes recebidas de unidades usudrias: Melhor utilizagdo dos dados colhidos pelo servico de
ouvidoria do Ministério da Fazenda, iniciando com a tabulacdo manifestagdes formuladas pelas Unidades Usudrias dos
servicos prestados pela Subsecretaria.

"' Inicialmente designados pela expressdo “dono”, é o responsdvel pelo desenvolvimento do indicador. E o gestor quem deve ser procurado em caso
de diividas sobre os indicadores.
2 Atua principalmente na orientacdo dos “gestores de indicadores. E especialista em planejamento estratégico.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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Responsivel na GRA/RS: Responsavel pelo Sistema Ouvidor e Responsavel pela drea de Comunicagdo Social no que
se refere a coleta de dados do “Fale Conosco”, que se encontra na pagina da Geréncia Regional.

PRO7 — Ndmero de processos criticos padronizados: Ado¢do da plataforma tecnolégica do ARIS, metodologia do
Ministério do Planejamento GESPUBLICA X ARIS, como piloto e teste, iniciativa para modelagem padrdo para a
SPOA; Adoc¢ao do processo da folha de pagamento da GRA/PR enviado a COGRH por todas as unidades regionais da
SPOA; Continuidade (ativacdo) da consultoria FGV.

Responsavel: No momento 6rgdo central, quando houver os desdobramento serdo as dreas nas quais estdo previstos
processo a serem padronizados: recursos humanos e recursos logisticos.

PRO8 — Numero de processos criticos automatizados: Para 2008 foi tracada a meta para automacio de 3 (trés) projetos
criticos padronizados; Rever o conceito de processos automatizados, buscando mais efetividade.
Responsavel: Orgio Central.

PE0O4 — Niimero de projetos de responsabilidade Sécio-ambiental implantados: Revisdo e elaboragdo dos critérios de
premiacdo do Programa de Premiacdo do Dia do Servidor Ptiblico. Implantagdo do programa Coleta seletiva a nivel
nacional. Investimento em projetos de educa¢do ambiental para os servidores e parceiros, com foco no conceito de
desenvolvimento sustentdvel pleno com implantacio em todas as GRAs. Agendar reunido com a COGPL para
formalizar 10 projetos tais como: Programa 1° passo dependéncia quimica; Projeto Voluntariado nas dreas de educacio,
qualidade, assisténcia (Dia de Natal, das Criangas e da Pascoa); Projeto de Sangue com hemocentros a nivel nacional;
Medicina preventiva (vacina¢do, campanhas...); Gindstica laboral; Oftalmologia; Reflexdo coletiva (videos, palestras,
debates etc.); Inclusdo digital (Telecentros) dentre outros. Revisdo da portaria n ® 482 de 01/11/2007 que publicou os
indicadores. Registre-se que em 2007 houve registro de projetos de abrangéncia regional e nacional, o que muda para
2008 e 2009 para apenas os de abrangéncia nacional.

Responsavel: Serd a drea da geréncia que implantar o projeto, acompanhada pela 4rea de planejamento.

FIO1 — Orcamento realizado/programado: Acompanhamento/monitoramento para a reducdo de gastos principalmente
dos indicadores FI103, F104, FI05 e FI06.

Responsavel: Orgdo Central.

OBS: No que se refere as despesas na coleta de dados que sd@o acompanhadas na perspectiva finangas, na geréncia
regional o responsdvel é a drea de recursos logisticos com a consolidagdo e acompanhamento pela drea de
planejamento.

Finalmente, para melhorar ainda mais a percep¢do da importancia do papel de cada um dos atores
anteriormente mencionados — Gestores de Indicadores, Tutores e COPLAN —, é que se estd estruturando calendério de
atividades que sistematiza o funcionamento dessa importante engrenagem, sobretudo na forma de reunides, virtuais e
presenciais, de forma a manter sempre acesa a chama da importincia do modelo de gestdo estratégica adotado pela
Subsecretaria, com vistas ao cumprimento de sua misséo institucional de “Promover solucées administrativas para os
orgdos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades administrativas e cidadd@o-usudrio, contribuindo para a
melhoria continua do Servigo Piblico”.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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MINISTERIO DA FA.ZENDA

Flangjamenfo Estratégico SFOA - 2007-2009
PAINEL GERENCIAL - PLANEIAMENTO BSTRATEGICO SPOA 20072009

. Versdio: 1.0
PAINEL GERENCIAL - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO SPOA 2007/2009
PERSPECTIVA il INDICADORES RESULTANTES INDICADORES DIRECIONAD ORES Gestor Polaridade | Meta2007 | Meta 2008 | Meta 2009
MY0L  (fndice médio de cumprimento de metas Erasmo (+) 4% 0% 0%
CLOL  [Percentual de satisfagio de unidades usudtias Andrés (+) oy 0
CLm iismero de teclamapies tecebidas de unidades nsudtas Regina Mano () 0% 40% Kl
oL I:D\'x:nselrsz;:acsu;s?l:;i;:ag;;: de satisfagio das unidades usudrias aide (+) ; W o
CLI Mimero de processos resgatados por unidade usudtia Andréa (+) - o o)
PRI (Tetmpo médio de atendimento RE Benice () - () 0]
FROZ (Mo conformidade de atendimento RH Benice () - () 0]
PRO3  [indice de retrabatho RH Benice () - [0 0]
FRM4  [Tempo médio de atendimento RL Evinia () - [0l 0]
FROS (Mo conformidade no atendimento das demandas de RL Evinia () - () 0]
PRI [fndice d reteabatho RL Bvinia () - o Il
PR timera de processos criticos padronizados José Vitor (+) 3 fi 15
FRO§ Mimero de processos citicos automatizados Josenilson (+) 1 4 15
PEOL  [Percentual de satisfagdo dos servidores Benice (+) 10 il
FEDZ  [Percentual forga de trabalho Betice (+) 10 n
FED3 Himera de horas de remsmento por servidor Benice (+) - [} 0
FEN4 timera d projetos de bilidad sdcio-ambiertal i Ana Dotis (+) 2 5 5
FIOl  [Orgamento realizado / programade Delvan (+) 5% 05% 100%
Flz Percentual de recursos disponibilizados para planos de agio Delvan (+) 93% 1o0%
FI03 Consusmo te energia Breno () - () 0]
FINANCAS
Fli4 Consumo de dgua Breno () - [0 0]
FI05 Despesas con vigilineis Breno () - [0 ]
Flog Despesas com limpeza Breno () - on 0]

Metas definidias pela Fortaria COFLAN N® d82/2007 4 {1) sclicitapdo de bens ¢ servigos; (2) aguisipBies; (3) gestdo dz contratos; (4) folha de pagamento (5) concessdo ¢ vevisdo de aposentadovias; () sentengas judiciais, (7) processo de suprimentos.

“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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VAL MINISTERID DA FAZENDA Plangjamenfo Estratégico SPOA- 2007-2009
SECRETARIA-EXECUTIVA Coleta de Dados - SPOA- Geral
SUBSECRETARLA DE PLANEIAMENTO, ORGAMENTO EADMINISTRACAO Versdio: 1.0
Coleta de Dados - SPOA - Geral
MVl Indice médio de curaprimento de metas
GR& | TC D |indicadares Jan Fev Mar Abr Mai Tun Tul Ago et Out Now Dez Total
X CLOL (Percentual de satisfagio de unidades usudties 0% 0% (% % % 0% 0% 0% % 1] % 0% I
| CLO3  [thimera de reclmaghes recebidas de unidades nsudties 60 3 56 108 7 63 52 4 48 bl 44 30 649
¥ oL N@ero de consultas e o grau de sah"sfagﬁo das unidades 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
[usydtias ans sistemas de comunicagio
| CLO5  |Mimeto de processos tesgatados por unidade usudtia 0 1 1 1 2 1 1 1 2 1 1 2 14
| X FROl  |Tempo média de atendimento RH % % % 3% 36% 6% 3% 5% 4% 43% 39 Eb) 42092537
| X PRO?  [Wéo conformidade de stendimento RH 0% 0% 0% % % 0% 0% %4 % 7] 0% 0% 00373922
| PR03  [fndice de retrsbatha RH % B b bl 4% 4% 4% M P b 4% % 05160612
| X FRO4  |Tempo média de atendimento RL 45% 46% 46% 46% L 4% 4% 4% 44% 44% 594 56% 57431306
I|x PRDS (Mo confomidace no atendimenta das demandas de FL 4% 4% 42% 42% 42 4% 4% 42% 42% 42 4% 4% 50486013
| PRO6  [fndice de retrsbatha RL % 2 & M % % % &4 & i % 2% 1,2364469
X FRO7  |imeto de processos erticos padtonizados 0 i i 0 0 0 i i 0 0 0 i I
X FRO?  |imeto de processos erficos antomatizados 0 i i 0 0 0 i i 0 1 0 i 1
b8 PEDL  [Percentual de setisfasfo dos servidotes 0% 0% 0% % % 0% 0% 0% % 173 0% 0% 0
| X PRI |Percentual forga de trabatho g % 1% 1% 87 g 8% 8% 38% 38% 88% 88% 10,518009
0 i i 1 1 1 1 1 1 1 2 i 7663309
X PED3  [Mimeto de horas de treinamento por servidor
2 5 g 3 7 7 4 4 3 3 3 2 61,2257
e ¥ PR N\'n:ner‘o u}e projetos de tesponsabilidade sdcio-ambiental 15 13 17 1 m 17 15 15 20 18 15 17 %
r
4 FIll  |Otgamento realizado / programedo 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
b4 FI?  (Percentual de secursos disponibiizados pera planos deagho | (% 0% (% % W% 0% 0% (% % W 0% 0% 0
16 7 16 19 1 16 14 15 16 v 1% I 20007092

I X F03  [Consumo de energia
435 449 443 514 460 429 383 410 440 47 512 462 83,6234

0,27 0,30 0,29 031 0,29 0,28 0,30 0,30 0,30 0,30 0,29 0,30 35304854
I X Fii4  [Consumo de dgua

8 8 8 9 8 8 8 8 8 8 8 8 99454723
X FIi3  [Despesas com vigilincia 0 i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0,0208:97
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 21035564
I X Fl6  [Despesas cotu limpeza
B} 64 63 64 60 0 66 66 60 63 66 68 TI1679%6
68
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“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
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SECRETARIA-FXECUTIVA
SUBSECRET ARIA DE PLANEIAMENTO, CRCAMENTO E ADMINISTRACAD

Estatistica de Recebimento

UNIDADES
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MINISTERIO DA FAZENDA _
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO

PROS

MINISTERIO DA FAZENDA

Flawgamento Bstratégico SFOA- 20072008
Fstatistica de Recebimento

FOZ

Persdo: 1.0

AL

AM

AP

BA

= et

CE

ES

Ea - e

S S B o

G0

WA

MG

M3

et = B e

WT

PA

PB

PE

Pl

PR

Rl

RN

RO

RR

RS

aC

3E

5P

Ea R B o e B o o I 0 g - R g I ol B I 0 g g

| x| e | 2| s | e | 22| 22| 2| ze| 22| 22| zu| 2u| 2w | e =2 22| 2| 2| 22| 2e| 2e| 22| 22

Quantidade

12

B 12

5%

2% | 4%

COGRL b I I

Quvidoria X X

ACS " i b X

Quantidade k] 4 1 0 1 I 0 0 0 I 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 I 0
% 13% Of% | 100% ) 0% |100% | 0% | 0% | D% | 0% | 0% | 0% [ 0% | 0% [100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 0% | 100% | 100%| 0% | 0% | 0% | 0%

Duantidade 15 16 1 i i i 1 10 9 ] 12 fi m 1 1 1 Bl &E | 1 1 L I R I
% 50% A% | 100% ] 0% [100% | 0% | 4% | 38% | 5% | 1% | 46% | 23% | 28% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 54% | 100% | 100% | 96% | 6% | 96% | %%
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Observacoes Complementares:

e Em 2007 foram realizadas duas coletas de dados, sendo a ultima com informagdes consolidadas dos 12 meses
do referido ano, sendo divulgado no Portal da Intranet SPOA;

¢ O indicador “indice médio de cumprimento de metas” meta 40%, é obtido a partir da consolidacdo dos
resultados de indicadores, sua apuracdo € feita pela SPOA/COGPL, publicado no Portal Intranet SPOA;

¢ O indicador “n. de processos criticos padronizados”, refere-se aos processos criticos de RH e RL priorizados.
Contudo, os trabalhos foram interrompidos e nenhum processo foi concluido em 2007;

e Sobre o indicador “n. de processos criticos automatizados”, foi considerada meta alcangada a partir da
implanta¢do do “Sistema Gerenciador de Demandas, que ocorreu em novembro de 2007”;

e Sobre o indicador “n. de projetos de responsabilidade s6cio-ambiental implantado”, abrangéncia nacional,
considerou-se como meta alcangada a partir da implantacio “coleta seletiva”, o que na GRA/RS a implantacdo
se deu em agosto de 2007;

e Sobre o indicador “orcamento programado/realizado, meta 95%, o acompanhamento se d4 a partir do Sistema
SIAFT;

®  Os demais indicadores ndo dispunham de dados de referéncia para defini¢do das metas.
E ainda:

e Sobre o BSC: Constitui a propria execugdo do sistema de medicdo. Na pdgina da Intranet da SPOA, no item
Planejamento Estratégico, encontra-se o histérico do processo;

e  Gestdo por Competéncias: Constitui projeto do plano de acdo do indicador “n. de horas de treinamento por
servidor”, na GRA/RS ocorreu da seguinte forma:

- Em outubro de 2007, treinamento da drea de planejamento em conjunto com a drea de recursos humanos, sobre
mapeamento de competéncias com todos os representantes das respectivas dreas e a COGPL/SPOA, na sede da
ESAF, em Brasilia;

- Ap6s retorno do treinamento reuniio das Chefias das dreas de planejamento e recursos humanos para elaborar
apresentacdo em PowerPoint para sensibiliza¢do dos servidores e elaboragdo do material a ser entregue na reunio
com Senhor Gerente Regional e Chefias;

- Reunidio com Senhor Gerente Regional as Chefias de todas as dreas da Geréncia para divulgacio do processo de
Mapeamento de Competéncias em novembro de 2007, com defini¢do de atividade aos Chefes das dreas, que com
suas equipes em formuldrio padrdo disponibilizado em meio magnético, tiveram que discriminar os macros
processos de suas dreas, bem como as principais atividades para realiza¢do dos mesmos;

Apés esta etapa concluida, comecamos o Mapeamento de Competéncias propriamente dito na Geréncia.
Dividiram-se as dreas em dia e hora marcados, na sala da Divisdo de Planejamento, sala de reunides do 8° andar
e/ou sala de reunides do 10° andar, conforme disponibilidade das mesmas, para junto as chefias e ji de posse das
informagdes referente aos macro processos € suas respectivas atividades, levantarmos quais as competéncias
individuais especificas necessdrias para que as referidas atividades fossem realizadas, ou seja, quais os
conhecimentos, habilidades e atitudes (C H A), que os servidores de cada drea deveriam ter para que suas
atividades fossem realizadas com qualidade, eficiéncia, eficicia, economicidade, no prazo, etc.

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.
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O trabalho teve sua finalizacdo em dezembro e o mapeamento da GRA/RS foi enviado a COGRH em
21.12.20007.

e Gespiiblica: Constitui projeto do plano de acdo do indicador “Indice médio do cumprimento de metas”.

A GRA/RS participou do treinamento da Gesptblica em novembro de 2007. Em 11/02/2008 realizou a auto-
avaliacdo, onde se encontra em fase de elaboracio o Relatério das Priticas de Gestdo. Préticas estas que irdo
servir de base para pontuar cada requisito de cada um dos critérios a serem validados para composi¢do da auto-
avaliacdo de 250 pontos. Para cada requisito em que ndo se tiver atingido a pontuacdo mdxima, ird gerar um
item no Plano de Melhoria da Gestdo (PMG). De posse do Relatério das Praticas e do Plano de Melhoria da
Gestdo € que os Representantes do referido programa realizam a validacao.

® No que se refere a coleta de dados dos indicadores em 2007, a GRA/RS contribuiu de forma tempestiva,
como demonstra o quadro anteriormente exposto no presente relatério, intitulado Estatistica de
Recebimento;

e Segue planilha de atividades desenvolvidas pelo Programa Bem Viver, em consonancia com o Objetivo
Estratégico: Promover expressivamente o bem-estar, a satisfacdio e a motivacdo dos servidores, da
Perspectiva Pessoas:

Ministério da Fazenda

S ecretania E xecutiva )
Subsecretaria de Plangjamento, Orgamento e Administragao
Coordena¢io-Geral de Recursoes Humanos

PROGEAMA BEM VIVEE

EELACAODAS ATIVIDADES DESE NVOLVIDAS - GRARS

: LOCALDE
ooy ATIVIDADE PARCERIAS N PARTICIFANTES HORARIOS REALTZACAQ
Evertos compercrativos a0 Dia Inbeanacknal da
hiulher :

Tre 05 2 09 — Servig o de medicio da pressio arterial

aos servidores o cordribaiites e xecikado por paTa-

médicos da BIAR — Erergéneias ME dicas.

Dria 07 — Ahnoco de corfratemizagio, comm sorteio

de brinde s, Palestras “Gererriomarto do Seess o

Cigverss Fembane™ | ministrada pe 1o mestre

Blarro Hiasaynakii Wamni e Tdhades e Freverynds ¢ s Greréncia Estadialda
Rotirey DRevpan™  abordads pe 1o Blajor Araquérn Decefa mFS

Rodrignes. Priticas de defesa pessoal para rmilheres,

orertada pe lo profe scor MaTeelo Oppet.

Iria 08 — Fecepgio dc servidoras pelh Greréncia

Estadnal da Secefan/FS presere sudo- a¢ cothinha

Tosd.

Trias 05 e 09 — Snalice dostipos de pele o dicas de

maquiagem por ©oreuteras da Fanniac i Paveee 1.

Sagtio, fditdrio e CTG

Hiofoi commpztado Tlarihi e tarde do Bdific i -seds do WIF

Programna de hledidna Prevembra - Carvpanba de CGreritwia Eetadnal da 115 sorvridors B o 1 Thidade olédica da

Wacinacio Cordra a Gripe . Decefa wFS DEH/GRELAES
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Errentos ¢ otberorativas a0 IHa das IWaes:
Dia 09 —denwtetracio da livka de prodatos do
Eoticirio = maquisgem s servidoras; feira de
Toupas , acessorios e bipmerias; aknogco de
cordraterrdzag 2o coen sorteis de boindes & desfile de
modas corm mode los servidoras do MF/RS.
Iria 11 —Tecepgio dsmdes ao somn de wiolinos e
patticipardo e coffe-break comn distribanicio de - . P
rien s pela Gerincia Ertadual da AssefamiRs; E::?::;R?mﬂmld" i fol coarpatads Dlarib e tarde iﬁmm‘! h%r.g
aprecetitarao doesquets Tdp Dow By Belema ok
Ndwifer” pelo goapo detegdro Sem Fecelta,
Bsi Werific agao da pressio arteriale medidio de massa
corpdre 2 pela MIAE Ermergéncias Mlddicas e
realizacio de servigos de raninme pelo stinto
Embe e me
Palesra “Rdedcmade Fspente™ comno Dr. Ghastawro
HKaenpt | Ortopedista.
Partic pagiono everto demacional "fha @
Lesafin — didlarads a fraahvidasde” | o abividades
fEicas monitoradas por professora da Gindstica L L e oo
Laborals colaboradarss do SESE/RS, ﬁz?:mé&s 110 pessoas Bandi mw},&ﬁmw
Fealizacio de exarre s para detectar Oste oporose por
profissionais da empresa Fro- Tranma e Shiaten
(e cragern).
Fmitw | I Torrwio Bisto de Waleidn “Chocoladio™ ﬁ:::,‘;:}gsmmm" - Diia 2507 '3“'; — ds”s Subtenerde s ¢
Campanha do Agasalho
Doagio de agasados  almmertos 1o perecive ks e . . . o
TFalkuo mate;rial ]impg::a e de higlens pessoa]l.j,d.esl:irmd.os - gﬁ?’a e tarde , at BSEI&E% ﬁiﬁsm;ef:mj
para 4 Creche Hossa Sernbuora da Salde e Instinmo
Provdditicia, e Dorto Ale gresFS.
Everto comrernorativo ao Dia dos Pads:
Dia 10 —apresertacio do esquete “Caca de Fepouso N ” P
Agosto Blary Louw'belo grapo de tesfro Sem Receita com; ﬁ:::-\::REsstaﬂualda Hiofoi commpnatado Ilarhi e tavde m:ms
cordfTaterrdzac 3o comn o gfl Sreaf, Palestrs “LEFR «
DORET*, comm ofEicterapeita Dr. Pablo Flores Dias.
XM Texmedc de Futehal " Chooolefio " erm que Creréncia Ertadaal da . Firre de-serrarna, Sede Charrpestre Ceréncia
Setawbrn | icipam os servidores ¢ familiae s, DecefanRS Hio foi compnitado. das00 ds 16k Estadual da AssefazRE
Programia de Medicona Preventiva - 23 Semnana ;Eﬂxmi d;:-s :ﬂm
do Fhier — Cresc endo sem Cardes , destinads aos Tafiscn Fesi ? b cri Dlanlbid e tarde Thuidade Odortoldgica da
dependerte s dos servidores evire 03 ¢ 14 anos de naficco Reglomal, TIAtg a5 drarte 4 das DFH/GRAES
idads. Sindirec en:_a."RS & DRF
Sarita Mark/FS.
Campanha do Cuile
Cnmibra | Arrecadacio de 124 quilos de alitmerdas mio-
peTecfeic o 62 pegas erdre Tovpas e calgados em
benef i io i vitimas das encherdes que atingiram a .
Tegian metropolitana de Porto Ale zre/FS. As ) ) Dnmrante 15 dias )
doaghe s foran direc itadas a0 Comité de Do
Soliditia do Estada o Certro Scbmindctrativo RS,
Creréncia Ertadnal da 381 sarvrideres
Campanha de Vadnagioe condra a Rubécla BesefanFS & Seetaria terceirj.mdnse, Dlanlbid e tarde Thuidade Blédica da
Mbmicipal de Sadde de ¢ stagidrins durarite 2 diag SRR GFAES
Porto Slegre BE
Hewendro Programia de Medicdna Preventira - I'V Sanana ;Eﬂxmi d;:-s ssﬂqn];gﬁsms 75 servideres stivos
de Prevengio e Odonbologia — Cuide do Seu Thafisco Begi ? ocertados e Tularidid e tarde Thidade Odortolizica da
Soariso, destitads a0s servideres ativos, aposentadas | Lrerisce Fegiomal, T dhrarde 5 dias LRH/GRAERS
& dependerte s maiores & 14 mos SindreceituB S ¢ DEF dependertes
) Sarta Mark /RS,

Dispomibilizadas aos seridows alas de: Yoga (segundas e quartas-feivas], com exercicios de wespiracio (pravavamnal e de postiras de yoga [asanas); Danca
de Salio (sextas-feiras], com varios ribnos de danga, tars como sanb a, pagode, 5alsa, ford, bolero, tango, gaiches, valsa & merenguel, e de Ginastica

Locabirada (teroas e quntas], walizmadas no iervalo do almmono das 12 45 13 hovas, no Auditéno ou CT do Edificio-Sede do MEF/ES | A despesa & por conta
doservidor. Tambem esta dispomivel oficing do Grupo de Teatro “Sen Recedta™, patrocinad a pela Geréncia Estadaal da Sesef an/FS.

ACDES SOCI0-AMBIENTAILS

# Erirega ao Departanento Mmic palde Limpeza Utbara Coleta do dleo commestfrelimtilizado no Be stararde do Edificio-ce de do MERS;
# Coleta de papelrasciumho para erwro 4 ¢ooperativas de Teciclygem
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Balanco das Atividades Ocorridas em 2007:

Planejamento: Tem por finalidade implementar, em articulagdo com as dreas, o processo de Planejamento Estratégico
SPOA, orientando, acompanhando, avaliando resultados e propondo melhorias. As a¢des do planejamento subsidiaram
os seguintes processos de trabalho: Planejamento e gestdo (disseminar e implementar o modelo de planejamento
estratégico implantado pela SPOA; Acompanhar a metodologia de planejamento implantada; Disseminar, orientar e
acompanhar o Sistema de Medicdo de Desempenho, para subsidiar a planilha de coleta de dados dos indicadores do
Planejamento Estratégico SPOA; Subsidiar o Sub-Comité de planejamento na andlise, acompanhamento, avaliagdo dos
resultados e proposicdo de melhorias do planejamento estratégico); elaboracdo do relatério de gestdo, registro da
conformidade de registro de gestdo e gestdio a vista, onde demonstramos a evolucdo de 13 despesas de custeio (subsidio
para os indicadores: FI03, FI04, FIO5 e F106).

Indicadores — Coleta de Dados 2007 - Observacoes e justificativas em relacio a coleta de dados dos indicadores:

1 - CLO03: Foi criada uma planilha de controle mensal pela drea de planejamento, para consolidagdo desta informagao,
que tem como fonte: telefone, servico de ouvidoria, sistema de controle de demandas e fale conosco. Informamos que
os dados registrados foram coletados apenas do servico de ouvidoria no periodo de jan a dez/07 e do fale conosco no
periodo de set a dez/07.

2 - CL05: Nao houve no ano de 2007, processo resgatado de unidade usudria.

3 - PRO1, PR02 e PR03: Esclarecemos ter revisado as informagdes relativas ao periodo de janeiro a setembro/2007,
efetuando os ajustes necessarios com vistas ao fornecimento de dados fidedignos para subsidio 8 SPOA/MF. Em
relagdo ao indicador PRO1 — Tempo Médio de Atendimento RH, ndo efetuamos a medicao do tempo de atendimento
das atividades de RH através do Sistema de Demanda. Entretanto, informamos que as solicitagdes encaminhadas as
areas de RH tém sido atendidas nos prazos determinados pela legislacdo vigente, tais como concessdes de beneficios
(aposentadoria, pensdo, auxilio-funeral, ressarcimento assisténcia a sadde, auxilio pré-escola, dentre outros), de
inclusdo de vantagens, alteracdes de aposentadorias e pensdes, etc. Isso nos casos em que ndo hd necessidade de
consultas ou informagdes adicionais a serem prestadas por 6rgdos externos a Geréncia. J4 as solicitagdes de informacao
encaminhadas pela Justica Federal e Estadual, ou aquelas promovidas por 6rgaos como a PRU/4* Regido, a PRFN/4*
Regido e a PFN/RS e Seccionais, necessdrias a defesa da Unido em agdes judiciais movidas contra a Unido, também
sdo cumpridos os prazos determinados para atendimento. Igualmente os prazos para atendimento as diligéncias da
CGUV/RS e Tribunal de Contas da Unido. Salientamos que além dos prazos legais ou os estipulados, a drea de RH estd
sujeita, também, ao cronograma do SIAPE. Relativamente ao indicador PR02 — Nao conformidade de atendimento RH,
os dados informados referem-se ao nimero de inconsisténcias nas folhas de pagamentos geradas por lancamentos
efetuados pela DRH, diante dos totais de pagamentos aos servidores ativos e aposentados, assim como dos
pensionistas.

4 - PR04: Nio conseguimos emitir relatérios no sistema de DEMANDA, por tempo médio de atendimento: A
medicdo ocorreu através do sistema SIM — Servico Interno de Manutengdo, previsto no contrato de manutencdo
predial. Para tanto, considerou-se o Tempo de Atendimento das Manutengdes Corretivas referentes aos servigos de
manutengdo predial. Os critérios utilizados para medicdo foram: servicos atendidos em até 1 dia, até 2 dias e acima de
2 dias. Foram considerados os servicos atendidos em até 2 dias, como o n°. de atendimentos RL no tempo médio de
atendimento (TMA), para computo do indicador.
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5 — PROS: Para fins de computo do indicador PRO5 foram considerados os registros referentes aos Servicos Executados
de manutencdo predial (manuten¢des preventivas, corretivas normal ou alt/mod), cadastradas no Sistema SIM — Servico
Interno de Manutencao.

6 - PR06: As informagdes contidas no N°. total de servicos RL prestados, referem-se as informagdes prestadas pelo
Sistema SIM de manuteng¢do predial.

7 - PE04: O projeto de responsabilidade sécio-ambiental registrado em agosto/07, refere-se a coleta seletiva de lixo,
recolhimento de 6leo comestivel utilizado no Restaurante do Edificio-Sede e Recolhimento de papel inutilizado, para
recolhimento e entrega as cooperativas de reciclagem.

8 - FI03, FI104, FI0S e FI06: Fonte dos dados: As 13 despesas que sdo demonstradas nos graficos da Gestdo a Vista,
sdo provenientes de planilhas em Excel vinculadas em rede, que sdo alimentadas mensalmente pelos fiscais de contrato,
com base nas informagdes contidas nas respectivas faturas.

Os itens: Consumo de energia (kW/h) do indicador FI03, consumo de dgua (m?) do indicador FI04 e consumo
de servigo de limpeza do indicador FI06, foram retirados dessas planilhas.

A informacio referente ao nimero de servidores ocupantes dos prédios é fornecida pela drea de ASC, que criou
mecanismo de controle mensal.

FIO5: N°. de vigilantes: A base para esta informacdo foi o contido no contrato da despesa com Vigilancia, onde o
controle do servigo se dd por postos, a saber: 10 postos de 12x36 noturnos, 15 de 12x36 diurnos, 24 postos de 44H
semanais diurnos e 2 postos de 44H diurno semanais — supervisor, totalizando um montante de 51 postos a partir de
novembro/07, vigéncia do novo contrato, onde que para adequacio ao orcamento disponivel foi necessdrio a reducdo de
3 postos.

Orcamento e Financas: Tem por finalidade a coordenagdo e elaboragdo da proposta orcamentdria; efetuar e controlar
as atividades relacionadas com a programagdo e execu¢do orcamentdria e financeira; acompanhar o cumprimento das
metas (Meta STN) a serem atingidas na execucdo orcamentdria e financeira; e executar e controlar a apropriagdo fisico-
financeira da execug@o das despesas. Suas acdes contemplaram a realizagdo dos seguintes processos de trabalho:
Elaboracdo da Proposta Orcamentdria, Execucdo Orgamentdria e Financeira e elaborac¢do da DIRF.

Contabilidade: Finalidade prestar assisténcia, apoio técnico e orienta¢do as dreas de execucdo orcamentdria, financeira
e patrimonial; analisar e acompanhar o registro dos atos e fatos da gestdo or¢amentdria, financeira e patrimonial;
promover a andlise do didrio, contas, balancetes, balancos e demonstrativos contdbeis; coordenar o processo de
formalizacdo da tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsdveis, realizar , quando couber,
tomada de contas especial de todo aquele que der causa a perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao
erdrio e promover a conformidade contdbil. Suas a¢des neste exercicio fundamentaram a execucdo dos seguintes
processos de trabalho: Registro da Conformidade Contébil, realizacdo da tomada de contas anual e especial que se
encontra em fase de conferéncia e elaboracdo de relatérios.

Logistica: Suas agdes subsidiaram em 2007 os processos de trabalho, abaixo relacionados, que tiveram por finalidade a
prestacdo de servicos as dreas da Geréncia e Unidades Usudrias: Administragdo dos imdveis do MF/RS, administragdo e
controle do patriménio, da frota de veiculos oficiais, telecomunica¢des e no que se refere a fiscalizagdo dos servigos
contratados e continuados para a Geréncia Regional e Unidades Usudrias; Realizagdo das Licitacdes e contratos e
contratagdes de compras e servigos; Cadastramento e habilitacdo de fornecedores no SICAF, Rateio das despesas
compartilhadas, elaboracdo de projeto bésico e plano de trabalho para execugdo indireta de contratagdo de servigos
continuados; Servigos de Arquivo, Biblioteca e protocolo; Administracdo do contrato de manutengdo predial e reformas
e/ou obras; Recebimento e expedi¢do de malotes; Gestdo do almoxarifado.
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Gestao de Pessoas: Tem por finalidade promover o bem estar, a satisfagdo e a motivagdo dos servidores; desenvolver
os servidores e manté-los na organizacdo, visando a consecucdo das estratégias da SPOA/SE/MF. Executar as
atividades referentes a elaboragdo da folha de pagamento e registro cadastral dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas.

Suas acdes fundamentaram os processos de trabalhos realizados em 2007, a saber:

1. Administracio de Pessoas: Elaborar e editar semanalmente o Boletim de Servico da Geréncia; Executar e manter
atualizado os registros cadastrais nos sistemas SIAPE SIAPEnet dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;
organizar e manter atualizado o arquivamento de documentos, processos e assentamentos funcionais das dreas da
funcionais da DRH.

2. Desenvolvimento de Pessoas: Elaboragdo em conjunto com as dreas da GRA o processo de capacitacdo de
servidores e Promover e executar acdes do Programa Bem Viver, nas dreas de sadde fisica e mental: prevencdo de
doencas atuando sobre os fatores de risco removiveis; melhoria da qualidade dos atendimentos médico e odontolégico,
campanhas odontolégicas (adulto/infantil); reducdo do nivel de estresse e diminuicdo da incidéncia de sedentarismo
entre os servidores; etc.

3. Pagamentos: Elaborar, mensalmente, a folha de pagamento dos servidores ativos e aposentados e dos pensionistas,
compreendendo a inclusdo, alteracdo e exclusdo de dados cadastrais e/ou financeiros no SIAPE — Sistema de
Administracdo de Recursos Humanos e/ou SIAPEnet, mediante andlise da documentacdo, de origem administrativa ou
judicial; Elaborar, mensalmente, a folha de pagamento de estagidrios e instruir o processo para pagamento; Instruir
processo administrativo de despesas de exercicios anteriores e incluir o pagamento no SIAPE e instruir processo de
pagamento por alvard judicial aos herdeiros de servidores ativos e aposentados, assim como de pensionistas.

4. Concessao e revisao de beneficios: Instruir a concessdo de auxilios, gratificacdes e beneficios, apds andlise da
legislacdo que rege cada direito e da documentacdo apresentada pelo requerente (servidor ou dependente):
aposentadoria; pensdo; auxilio-funeral; auxilio-transporte; auxilio-alimentacdo; auxilio-reclusdo; auxilio-natalidade;
auxilio pré-escolar; auxilio-moradia; assisténcia a satde (convénios entre 0 MF e as fundacdes GEAP e ASSEFAZ);
abono de permanéncia, etc.; Revisdo, alteracdo e cancelamento de vantagens e beneficios dos servidores ativos;
Revisao, alteracdo e cancelamento de proventos, vantagens e beneficios dos servidores aposentados e dos pensionistas;
Atender diligéncias e cadastrar as fichas de concessiao de aposentadoria e pensdo em sistema do Tribunal de Contas da
Unido; Analisar e elaborar parecer técnico nos assuntos referentes as demandas de pessoal ativo, aposentados e
pensionistas; Analisar e arquivar os recadastramentos de servidores aposentados e pensionistas.

5. Atendimento e cumprimento de acdes judiciais: Subsidiar o Gerente Regional na prestacdo de informagdes aos
orgdos de defesa e de assessoramento juridico da Unifio, assim como ao Poder Judicidrio, fornecendo elementos
necessdrios a defesa da Unido, compreendendo as seguintes atividades: instru¢do do processo administrativo;
elaboracdo de oficios contendo as informacdes necessdrias para defesa e/ou cumprimento das decisdes judiciais, a
serem enviados aos 6rgios pertinentes; cadastramento das agdes judiciais no SICAJ — Sistema de Cadastro de Ag¢des
Judiciais; informag@o aos 6rgdos competentes acerca do cumprimento da decisado judicial.

6. Atendimento: Atender pessoalmente, por telefone ou por mensagem de correio eletrdnico ao publico usudrio dos
servigos de RH (interno e externo).

Tecnologia da Informacdo: Atualizacdo de equipamentos no parque de informatica: Foram atualizados 30 (Trinta)
equipamentos: De PIII/800 MHz — 256M RAM para Pentium IV — 2.4GHz — 30 equipamentos. Perfazendo 36% dos
equipamentos da GRA/RS conectados em rede; Foram atualizados também, 07 equipamentos da sala de treinamentos e
1 equipamento off line — equipamentos montados com componentes cedidos pela SRRF/10°RF, sem custo para a
GRA/RS; Os equipamentos tém origem de transferéncia da Procuradoria Regional da Fazenda Nacional — 4* Regido,
ndo geraram custo para a GRA/ RS. Atualizacdo do Site da GRA/RS e Atividades de incentivo ao uso do Portal SPOA:

Mudanca do Layout, enxugamento de contetido do site da GRA/RS, onde foram incluidos novos contetidos e
excluidos contetidos nio funcionais. Divulgacdo, Cadastramento e Orientacdo Técnica para uso do Portal SPOA. Outras
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Atividades: Apoio Técnico aos Orgdos-clientes da GRA/RS - apoio em especificacdes técnicas, solugio de problemas
relacionados a TI, apoio em eventos; Realizacdo de treinamento para utilizacdo de planilhas eletronicas — treinamento
de 6(seis) servidores da GRA/RS, sem custo para o Orgdo; Manutencio de equipamentos — Patriménio GRA/RS -
efetuado pelo préprio setor, sem custos; Reciclagem de Cartuchos para GRA/RS e Orgios-clientes — Foram reciclados
cerca de 150 cartuchos (a base de troca por vazios).

Contratos de Locacdo de Equipamentos: Locac¢do de Microcomputadores: O contrato de locacdo administrado pela
GRA/RS foi encerrado em fevereiro de 2006. As locacdes estardo a cargo das Geréncias de Minas Gerais e do Ceard e o
quantitativo atual de equipamentos é de 36 equipamentos desktop e 02 servidores para a GRA/RS. Locacdo de
Impressoras Laser. Manutencdo de contrato de 12(doze) impressoras a laser compartilhadas nos diversos setores da
GRA/RS.

Impactos das Atividades Realizadas: A atualizagdo de equipamentos melhorou as condi¢gdes de trabalho devido a
existéncia de um parque mais uniforme. Com equipamentos novos, mais capacidade de memoria/armazenamento € mais
alternativas de software, os servidores diversificaram as formas de solucionar suas demandas. Redu¢do de problemas
com parada de equipamentos por falha de Hardware. Reaproveitamento de Cartuchos de impressdo. Economia de
recursos. Melhoria na navegabilidade do site e padronizagdo de procedimentos via Portal. Perspectivas Confirmadas:
Atualizacdo constante do parque de informética. Apoio e cumprimento as diretrizes da COGTI e SPOA com relagdo ao
uso dos aplicativos do Portal SPOA.

Comunicacao Social: Tem por finalidade Coordenar e executar as atividades de Comunicagdo Social. Promover e
executar as acdes dos programas voltados para a melhoria da qualidade de vida dos servidores da GRA/RS e Unidades
Usudrias, em parceria com a drea de Recursos Humanos. Neste ano suas a¢des envolveram os seguintes processos de
trabalhos: Comunicag¢do e Divulgagdo: Informativo Expressao, Aniversarios, locais para divulgagdo das informagdes de
interesse da Geréncia Regional e Unidades Usudrias, Pagina da GRA — Intranet (atualizacdo de hotéis e pregos, relacao
de chefias e colaboradores da Geréncia Regional e elogios/reclamagdes no canal Fale Conosco (subsidio do indicador
CLO3). Programa de Premiacdo de “Desempenho Funcional”. Confec¢do de crachds para acesso as dependéncias do
Edificio-Sede. Servico de Atendimento ao Cidadio:

A seguir demonstramos o quadro do quantitativo de documentos emitidos por Orgio/més, pelo SAC:

Unidade Jan | Fev Mar Abr Maj Jun | Jul | Ago | Set Out Nov Dez | Total

Atendimento 193] 202 410 191 301 | 195| 267 320| 265 386 348 2471 3.325
PGFN 66 91 246 422 170 145| 145 182 177 297 153 127 2.221
SRRF 105| 149 151 151 155| 45| 142 197| 223 207 377 157 2.059
INSS 01 01 01 -1 05 01 16 02| 09 04 05 01 46
FGTS - 01 01 04 -1 021 01 04| 02 07 08 02 32
COMPROT 170 223 264 247\ 271 227| 264 233 | 257 336 287 256 | 3.035
Servidor 01 - - 01 -1 02 02 06| 16 04 - - 32
Total 536| 667| 1.073| 1.016| 902| 617 837 944 | 949 | 1.241| 1.178 790| 10.750

O SAC conta com duas atendentes para orientar o cidaddo no periodo das 09hOOminh as 17 h. Os “Sites” mais
solicitados:

e  Certiddo Negativa de Débitos www.receita.fazenda.gov.br (validade 6 meses)

Certidao quanto a Divida Ativa www.pgfn.gov.br (validade 30 dias)

Certificado de Regularidade Fiscal do FGTS www.caixa.gov.br (validade 30 dias)

Certidao Negativa do INSS www.inss.gov.br (validade 2 meses)

Comprot: www.comprot.gov.br

Promove e/ou executa acdes do Programa Bem-Viver, na drea sdcio-cultural: Foram realizados eventos de integracio
social e confraternizacao dos servidores, campanhas de solidariedade e praticas desportivas.
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Ouvidoria: Tem por finalidade o atendimento das demandas de competéncia da Geréncia Regional de
Administracdo/RS. Suas acdes no exercicio foram embasadas no Sistema de Atendimento as demandas (reclamacdes,
informacdes, sugestdes, dentncias e elogios), que foram encaminhadas as dreas da Geréncia para atendimento. Estas
informagdes serviram de subsidio para o indicador CL0O3 do Planejamento Estratégico.

Plano de Continuidade 2008:

Como plano de continuidade, tanto para o desdobramento do planejamento, quanto para elaboracdo do plano
de melhorias estaremos utilizando fundamentar nossas atividades em 2008, a partir das informagdes geradas no
instrumento de avaliacio do GESPUBLICA.

5.2 - Recursos Humanos:

5.2.1-Recadastramento dos servidores aposentados e pensionistas

Em cumprimento ao disposto nos arts. 9° e 10 da Lei n.9.527/97, regulamentado pelo Decreto n. 2.251/97, a
atualizacdo cadastral (recadastramento) dos servidores aposentados e pensionistas foi realizado pelos membros da
Comissdo Especial de Recadastramento, constituida pela Portaria GAB/GRA/MF/RS n. 14, de 19/01/2007, publicada
no Boletim de Servigo n. 03 de 19/01/2007.

O referido recadastramento deu-se através de Aplicativo disponibilizado pela Coordenacido-Geral de Recursos

Humanos deste Ministério no endereco eletronico http://www.fazendanet/spoa/, desenvolvido com o objetivo de

padronizar os procedimentos para sua realizacdo no ambito das Geréncias Regionais da Administracéo.
De acordo com Relatério da Comissdo Especial de Recadastramento, foram recadastrados 100% do

quantitativo de servidores aposentados e pensionistas desta GRA/RS.

5.2.2-Apuracio de dividas e reversoes de créditos

Consultamos mensalmente no SIAPENET os batimentos SIAPE X SCO, sendo constatado o falecimento de 03
(trés) pensionistas. Do quantitativo, conseguiu-se a reversdo dos valores pagos indevidamente apds o ébito dos 03 (trés)
pensionistas.

Do quantitativo de 47 (quarenta e sete) Obitos de pensionistas ocorridos no exercicio de 2007, gerou 18
(dezoito) pagamentos por Alvard Judicial devido aos herdeiros das pensionistas, 03 (trés) encontram-se em fase de
cobranca de divida. O restante foi revertido a Unido.

Do quantitativo de 40 (quarenta) 6bitos de aposentados ocorridos no exercicio de 2007, gerou 09 (nove)

pagamentos por Alvard Judicial devido aos herdeiros dos aposentados. O restante foi revertido a Unido.
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Com base nos relatérios de pagamento do més de dezembro/2007, foram computados 374 (trezentos e setenta e

quatro) pagamentos de servidores ativos, 878 (oitocentos e setenta e oito) aposentados e 1110 (hum mil, cento e dez)

pensionistas.

Ainda foram efetuados os seguintes recadastramentos:

1) Efetuado recadastramento/2007 de Dependentes.

2) Efetuado recadastramento/2007 do Auxilio -Transporte.

5.2.4 —-Treinamentos realizados em 2007:

Segue planilhas demonstrativa de participagdo dos servidores desta Geréncia Regional, em treinamentos

internos e externos, com € sem Onus.

RELATORIO DE EVENTOS INTERNOS E EXTERNOS REALIZADOS EM 2007

“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-

usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.

ITEM NOME DO CURSO { PERIODO | APE N° Areade Local e Forma de Carga |Servidores|Servidores| Servidores|  Valor
Capacitagéo Capacitagdo Horaria| slFungdo | FGIFCT DAS Investido

1 |Curso de Interpretacéo de Critérios Nivel 2 do Prémio Qualidade  Planejamento Associagao Qualidade RS - PGQP 16 1 200,00
RS 2007 - Dias 11 & 12/01/2007 CUrso & distancia

2 | Curso de Preparaco de Examinadores N2 do Prémio Qualidade  |Planejamento Associagéo Qualidade RS - PGQP 8 1 180,00
RS 2007 - Em 17/01/2007 Curso a distancia

3 |34° Congresso da Sociedade Brasileira Cirurgia Cardiovascular [ Satde FlorianapolifsC 30 1 1.442,09
De 12 a 1410412007 Curso presencial

4 [Treinamento em Excel Basico Informética - aplicativos GRARS 12 3 1 1 Sem dnus
De 18 a 26/06/2007 . Curso presencial

5 [Capacitacao sobre Sistema Integrado de Salde Ocupacional dos  [Gestio de Pessoas Universidade Federal do RGS 27 1 Sem dnus
Senvidores - Mad. Operacional - Procedimentos Administrativos Curso presencial
Die 30107 a 01/08/2007.

6 |Teleconferéncia Mddulo Penséo Alimenticia- PA Gestdo de Pessoas Unidade Regional do SERPRO 2 2 Sem 6nus
Dia 24/08/2007. Teleconferéncia

7 |Treinamento Operacional do SIAPE - Folha (Gestdo de Pessoas Depto. da Policia Federal em 24 1 Sem dnus
De 26 a 28/09/2007 . POARS - Curso presencial

8 [Treinamento de Formacéo para Membros de Comisséo de PAD  |Elica CENTRESAF em Porto Alegre/RS 24 1 Sem dnus
De: 03 a 05/09/2007 . CUrso presencial

9 |Treinamento Mapeamento de Competéncias Gestdo de Pessoas Escola Administracéo 20 2 Sem dnus
De 01 03/10/2007. Fazendaria/DF Curso presencial

10 [Treinamento Comprotweb Informética - sist DITEC - DRF em Porto Alegre/RS 3 9 3 1 Sem dnus
Dia 23/11/2007. Informatizados Gov. Fed Curso presencial

11 [Curso de Auto-Avaliagdo Continuada da Gestéo Publica Planejamento GRARS 16 4 8 Sem dnus
Dias 28 e 28/11/2007 . Curso presencial

TOTAL : 187 17 8 15
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RELAGCAO DE SERVIDORES TREINADOS - 2007

ORGAOD : Geréncia Regional de Administracio/RS

ITEM NOME DOS SERVIDORES SIAPE
1 Carla Beatriz Pacheco de Oliveira 101273
2 i—arla Beatriz Facheco de Oliveira 101273
3 José Airton Bardo Ceratti 101323
4 Elaine Martins Rosa 101301

Maria Angélica Rohden Padilha 101359
Maria José Sena Silva de Carvalho 1052525
Maria Faula Buchholz Feijd 101295
Patricio Angelo Costa 722843
5 Luciane Monza Kaoller 455292
6 Marinatva Terezinha Estrela Soares 101318
Ruth Munes Brunet 101286
7 Futh Munes Brunet 101286
8 Marcelo Kengo Kawahata 1181774
9 Angela Carvalho Lemos 101245
i_arla Beatriz Facheco de Oliveira 101273
10 iZarla Beatriz Facheco de Oliveira 101273
Cleonice Feijd Maia 101374
lvete Sara Dotto 1179311
Marcia de Oliveira Laguna Silva 101269
Margaret Mardi EBE003
Maria Elisabeth Saldanha Cassemiro 101425
Maria José Sena Silva de Carvalho 1052525
Maria Lucia Goulart de Aguiar 101416
Marisa Clenir Conceiclo Franco 101509
Milene Figueira Fires 1201186
Madir Gongalves 101224
Melci de Souza 101226
Tania Maria Cabral Beltréao 101291
11 Adgenor Cardoso Vieira Meto 1068610
Angela Carvalho Lemos 101245
Carla Beatriz Pacheco de Oliveira 101273
Claudio Segato Pinheiro Machado 101298
Jo&o Gurski Rodrigues TTST2T
Jo&o Moysés Laguna Silva 101304
Jdosé Jodo Bogo 1177417
Marcelo Kengo Kawahata 1181774
Marcia Henrigques Motta 1171374
Maria Angélica Rohden Padilha 101359
Maria Lucia Goulart de Aguiar 101416
Maria Paula Buchholz Feijd 101295
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6. Previdéncia Complementar Patrocinada
(Conforme Item I — 1.6 do Anexo X da DN- TCU n° 85/2007)

Item nio se aplica.

7. Instituicoes beneficiadas por renincia fiscal
(Conforme Item — 1.7 do Anexo X da DN-TCU n ° 85/2007)

Esta Unidade Jurisdicionada ndo possui receita prépria, portanto ndo hd rentincia fiscal.

8. Operacoes de fundos

Item ndo se aplica.

9. Contetdos especificos por UJ ou grupo de unidades afins (conforme Anexos II e X da DN-TCU-85/2007)

Anexo A — Demonstrativo de tomadas de contas especiais (conforme item 12 do contetido geral por natureza
juridica do Anexo II da DN-TCU-85/2007).

Na conclusdo do Relatério de Auditoria n.163.900, da CGU-Regional/RS, foi recomendada a formacdo de
Tomada de Contas Especial - TCE com vistas ao ressarcimento da totalidade dos valores indevidamente pagos pela

Uniao a inativos falecidos no ambito do Convénio (SIAFI) n. 290.675.

O instrumento acima foi firmado em 23/12/1999, entre a Unido, por intermédio da entdo Delegacia de
Administracdo do Ministério da Fazenda/RS, atualmente, Geréncia Regional de Administracdo/MF/RS e o Governo do
Estado do Rio Grande do Sul, tendo como objeto a transferéncia de recursos financeiros para pagamento do pessoal

inativo da extinta Viacdo Férrea do Rio Grande do Sul — VIFER.
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Diante da recomendagdo do 6rgao de controle interno, através da Portaria n. 41, de 15/3/2006, foi instaurado o
procedimento de TCE, com vistas a imputacdo de responsabilidade e a quantificagdo de dano ao erdrio, por forca do

Relatério de Auditoria n.163.900.

Quanto ao exercicio de 2007, o fluxo do procedimento acima mencionado, encontra-se em fase de instrugdo,
conforme descrito neste Relatério de Gestdo, no Anexo D — Recomendacdes de érgdos de controle, da Portaria CGU n.
1950/2007 — Relatério de Constatacdes n. 189.999 — Quadro I, Gestdo do Suprimento de Bens/Servicos da
CGU/Regional/RS.

Anexo B — Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades (conforme item 13 do contetido geral
por natureza juridica do Anexo II da DN-TCU-85/2007).

Nao houve ocorréncias relativas a perdas, extravios ou outras irregularidades no exercicio de 2007.

Anexo C — Despesas com cartdes de crédito corporativo (conforme item I-1.8 do Anexo X da DN da DN-TCU-
85/2007).

PORTARIA CGU N° 1950, DE 28/12/07, publicada no DOU em 03.01.2008.

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica das despesas pagas mediante fatura

2005 2006 2007
Nao utilizado na modalidade Nao utilizado na modalidade Nao utilizado na modalidade
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Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento das despesas pagas mediante fatura

Descricao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Nao utilizado na Nao utilizado na Nao utilizado na Nao utilizado na
modalidade modalidade modalidade modalidade
Totais

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: série historica dos saques efetuados

2005

2006

2007

14.620,00

16.886,25

43.385,00

Tabela x — Cartdo de crédito corporativo: detalhamento dos saques efetuados em 2007

Descricao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios ClaudioNS[Zfﬁ;(é: inheiro 520,00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos dﬁl E(ie(rici:s;ros pessoa Claudio NS[ZfE;Z (f’inheiro 120,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisigi(; grlréa;:(i)ila((iii consumo Claudio hi:f}e:;(()j OPinheiro 70,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisigi(; grlréa;:(i)ila((iii consumo Claudio hi:f}e:;(()j OPinheiro 340,00
Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios ClaudioNS[Zfﬁ;(é 5 inheiro 700,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisi(;:?l(l)1 ;:,azg,faii consumo Claudio NS[Zfﬁ;(é :inheiro 550,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisigi(; ;I(l)aézg)ilaii consumo Claudio NS[ZfE;Z (f’inheiro 665.00
Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios Claumoﬁ:gﬁ;ﬁ OP inheiro 575,00
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Descricao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
.. Claudio Segato Pinheiro
Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios Machado 700,00
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Claudio Segato Pinheiro
Justica da PFN/RS juridica Machado 1.980,00
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Claudio Segato Pinheiro
Justica da PFN/RS juridica Machado 2.000,00
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Claudio Segato Pinheiro
Justica da PFN/RS juridica Machado 2.000,00
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Claudio Segato Pinheiro
Justica da PFN/RS juridica Machado 910,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisicdo passagens rodovidrias Margaret Nardi 650.00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisicdo passagens rodovidrias Margaret Nardi 430.00

Servicos de terceiros pessoa
§ p Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto juridica 500,00

Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios Marta Person 700.00

Servicos de terceiros pessoa
§ p Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto juridica 550,00

Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios Marta Person 645.00

Servicos de terceiros pessoa
§ p Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto juridica 50000

Servicos de terceiros pessoa
§ p Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto juridica 700,00

Servicos de terceiros pessoa
§ p Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto juridica 560.00

Servicos de terceiros pessoa
§ p Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto juridica 700,00

Aquisicdo material de consumo
quisic Marta Person

Atender despesas de pequeno vulto ndio estocado 70000

Servicos de terceiros pessoa

Atender despesas de pequeno vulto Marta Person

juridica 700,00
Atender despesas com Oficiais de Servigos de terceiros pessoa Marta Person
Justica da PFN/RS juridica 1.970,00
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Marta Person
Justica da PFN/RS juridica 2.000,00
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Descricao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Marta Person
Justica da PFN/RS juridica 2.000,00
Atender despesas com Oficiais de Servicos de terceiros pessoa Marta Person
Justica da PFN/RS juridica 1.980,00
Servicos de terceiros pessoa Paulo André Haensel de
Atender despesas de pequeno vulto juridica Oliveira 385,00
.. Paulo André Haensel de
Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios Oliveira 545,00
Servicos de terceiros pessoa Paulo André Haensel de
Atender despesas de pequeno vulto juridica Oliveira 700,00
- Paulo André Haensel de
Atender despesas de pequeno vulto Pagamento de pedagios Oliveira 700,00
Servigos de terceiros pessoa Paulo André Haensel de
Atender despesas de pequeno vulto juridica Oliveira 670.00
Aquisi¢do material de consumo Paulo André Haensel de
Atender despesas de pequeno vulto ndio estocado Oliveira 655.00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisi¢do passagens rodovidrias | Tania Maria Cabral Beltrdo 500.00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisicdo passagens rodovidrias | Tania Maria Cabral Beltrao 160.00
Aquisicao passagens rodovidrias e . .
Atender despesas de pequeno vulto pedigios Jari Bellaver Monteiro 370,00
Aquisicdo material de consumo . .
Atender despesas de pequeno vulto ndio estocado Jarf Bellaver Monteiro 10,00
Aquisicdo passagens rodovidrias e . .
Atender despesas de pequeno vulto pedagios Jari Bellaver Monteiro 935.00
Aquisicdo passagens rodovidrias e . .
Atender despesas de pequeno vulto pedagios Jari Bellaver Monteiro 380,00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos (Ei;?gf:os pessod Jarf Bellaver Monteiro 125,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisi¢do passagens rodovidriase | Lucimar Cegar Fernandes 1.490,00
pedagios Silva
Atender despesas de pequeno vulto Aquisi¢do passagens rodovidrias e | Lucimar Ce;ar Fernandes 960.00
pedagios Silva
Atender despesas de pequeno vulto Servicos d.e t</erc':e1ros pessoa Mauro Roni Lopes da 50,00
juridica Costa
Servicos de terceiros pessoa Mauro Roni Lopes da
Atender despesas de pequeno vulto §os €e feit p Costa 330,00
juridica
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Descricao da ocorréncia Justificativa Responsavel Valor
Atender despesas de pequeno vulto Servigos (Ei;?gf;ros pessod Mauro %:;éol)es da 950,00
Atender despesas de pequeno vulto AqUiSigazg(l)aziggaii consumo Mauro RCo(I)lsiHI;opes da 900,00
Atender despesas de pequeno vulto AquiSigii;ga;:(iilagi consumo Enriete Zanata Comin 350,00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos dﬁl;?(rici:ce;ros pessoa Enriete Zanata Comin 395.00
Atender despesas de pequeno vulto AquiSigai;;a;iggagi consumo Enriete Zanata Comin 155,00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos (Ei;?gf;ros pessoa Enriete Zanata Comin 210,00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos dﬁl ;;:(ricfé:;ros pessoa Maria Elésiil,);th O. da 2500
Atender despesas de pequeno vulto Aquisigﬁ(;grlrga;:tr(iila((iii consumo Maria Elésiil: h 0. da 490,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisi¢do pa;zzgzrilssrodoviérias e Maria Elésii\l:th O.da 485.00
Atender despesas de pequeno vulto Aquigﬁ?}gﬁ;ﬁggﬁi consumo Maria Elésiil: h O da 1.000,00
Atender despesas de pequeno vulto AqUiSigazg(l)aziggaii consumo Maria Elésiil,)j hO. da 1.000,00
Atender despesas de pequeno vulto AquiSiga(I)l;:)azifaii consumo Maria Tereza Madureira 181,00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos dﬁl;?(rici:ce;ros pessoa Maria Tereza Madureira 100,00
Atender despesas de pequeno vulto AquiSigii;ga;:(iilagi consumo Maria Tereza Madureira 82.00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos (Ei;?gf;ros pessoa Maria Tereza Madureira 72,00
Atender despesas de pequeno vulto Aquisi(;:?l(l)1 ;:,azg,faii consumo Rosean(e: 2i\;[;ieriiraoForesta 110.00
Atender despesas de pequeno vulto Servigos (Ez;?(rici:ce;ros pessod ROSCané:;[;;i?oForeSta 500,00
Atender despesas de pequeno vulto AquiSigii;ga;:(iilagi consumo Renato Krause 500,00

Totais 43.385,00
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Anexo D — Recomendacoes de orgaos de controle (conforme itens 9 e 10 do conteiido geral por natureza juridica
do Anexo IT da DN-TCU-85/2007).

1. Tribunal de Contas da Uniao

Em consulta a pagina do Tribunal de Contas da Unido na Internet, verificamos que as Contas
relativas ao exercicio de 2006, desta Geréncia, cujo nimero do processo naquele Orgdo é TC 012.897/2007-

2, ndo foram julgadas pelo mesmo até a presente data (17/01/2008).

Quanto a TCA/2005, foi registrada no Relatério de Gestdo daquele exercicio, esta UJ informa tendo
sido consultado o sitio do Tribunal de Contas da Unido, cujo nimero neste € TC — 009.810/2006-0, em
17/01/07, a mesma ndo havia sido apreciada por aquela Corte de Contas.

A publicagdo do julgamento das contas desta Geréncia, referentes ao exercicio de 2005, ocorreu no
DOU de 02.08.2007, Secao I — Pagina 69, cujo texto do Acérddo n°. 2127/2007 — TCU — 1* Camara, abaixo
transcrevemos:

“Os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessido da Primeira Camara de
31/7/2007, com fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso I; 17 e 23, inciso I, da Lei n°® 8.443/92, c/c os
arts. 1°, inciso I; 17, inciso I; 143, inciso I; e 207 do Regimento Interno/TCU, ACORDAM em julgar
regulares com ressalva as contas dos Srs. Claudio Segato Pinheiro Machado, Marcia de Oliveira Laguna
Silva, Erivelto Jorge Correa Lima e Luis Carlos Rossi Bernardes, dando-lhes quitacdo; regulares as contas

dos demais responsaveis, dando-lhes quitag¢do plena, conforme os pareceres emitidos nos autos:

MINISTERIO DA FAZENDA

01 - TC 009.810/2006-0

Classe de Assunto : II

Responsaveis: Agenor Cardoso Vieira Neto (CPF 316.676.609-00), Carla Beatriz Pacheco de
Oliveira (CPF 449.276.140-34), Claudio Segato Pinheiro Machado (CPF 236.778.720-49), Erivelto Jorge
Correa Lima (CPF 266.716.110-68), Joao Moyses Laguna Silva (CPF 404.970.890-68), Luis Carlos Rossi
Bernardes (CPF 418.068.910-34), Marcia de Oliveira Laguna Silva (CPF 259.629.903-82), Margaret Nardi
(CPF 220.243.101-25), Maria Angelica Rhoden Padilha (CPF 286.305.210-15), Maria Lucia Goulart de
Aguiar (CPF 228.549.750-49), Pedro Verdiano da Silva (CPF 292.613.250-68).

Entidade: Geréncia Regional de Administra¢ao/RS - MF

Exercicio: 2005.”
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Recomendacao ou determinacio
Comunicacoes Processuais - Natureza: Comunicacao/Diligéncia - Of. N° 3623/2006-SEFIP/2* DT, de
23/11/06 - Processo n° TCU 026.451/2006-5.

No documento em epigrafe o TCU comunica que consta da discriminag@o dos tempos de servigo de Jodo
Bernardes Baptista ( CPF 119.703.750-00), Luiza Maria Ribeiro Fernandes (CPF 271.752.270-00) e Zilio
Pavan (CPF 053.818.430-20) a contagem de tempo prestado como aluno-aprendiz. Para validacdo desse
tempo, o TCU, em conformidade com o Acérddo n° 2.024/05 — Plendrio, exige o atendimento aos seguintes
requisitos:

1. “emissdo de certiddo de tempo de servico de aluno-aprendiz deve estar baseada em documentos que
comprovem o labor do entdo estudante na execugdo de encomendas pela escola e deve expressamente
mencionar o periodo trabalhado, bem assim a remuneragdo percebida;

2. a simples percepgdo de auxilio financeiro ou em bens ndo é condigcdo suficiente para caracterizar a
condigcdo de aluno-aprendiz, uma vez que pode resultar da concessdo de bolsas de estudo ou de subsidios
diversos concedidos aos alunos;

3. as certidées emitidas devem considerar apenas os periodos nos quais os alunos efetivamente laboraram,
ou seja, indevido o computo do periodo de férias escolares;

4. ndo se admite a existéncia de aluno-aprendiz para as séries iniciais anteriormente a edigdo da Lei n°
3.552, de 16/01/1959, a teor do art. 4° do Decreto-lei n® 8.590, de 08/01/1946".

Portanto, para os inativos mencionados acima, o TCU solicitou que fossem encaminhados, no prazo de 60
(sessenta):

a) Copia da certidao utilizada para averbagdo do tempo prestado como aluno-aprendiz;

b) Comprovacédo dos requisitos exigidos acima.

Acrescenta ainda que, além dos itens acima, deveriam ser encaminhados também a comprovagdo do
tempo de servico, como religioso, do servidor Zilio Pavan, com respectivos documentos que comprovem
recolhimentos de contribui¢do para o INSS.

A auséncia de atendimento ndo impedird a apreciacdo da matéria pelo TCU, podendo ensejar a

aplicacdo da multa prevista no art. 58, inciso IV, da Lei n° 8.443/92.

Providéncias adotadas e resultados obtidos

A GRA/RS, através do Of. n. 71, de 15/02/07, reportando-se ao Oficio supracitado, de 23/11/2006,
recebido nesta Geréncia Regional de Administracdo/RS em 15/12/2006, em que foi solicitado o envio de

cOpia da certidao utilizada para averbagdo do tempo prestado como aluno-aprendiz pelos servidores

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.



SR MINISTERIO DA FAZENDA i
S SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA

aposentados Jodo Bernardes Baptista, Luiza Maria Ribeiro Fernandes e Zilio Pavan, assim como
comprovacgdo do atendimento aos requisitos relacionados no Acérdao n. 2.024/2005 — Plenério.

Com base na documentacdo existente nos processos concessorios, vimos prestar as seguintes
informacgdes:
a) Joao Bernardes Baptista — aposentado através da Portaria DAMF/RS n. 187, de 27/06/1995, publicada
no DOU de 30 seguinte, no cargo de Administrador, com fundamento no artigo 40, inciso III, alinea “a” da
Constituicdo Federal/88 combinado com artigo 192, item II da Lei n. 8.112/90. Consta parecer de legalidade,
emitido em 04/10/2004 pela entdo Delegacia Federal Controle Interno/RS (atual Controladoria-Geral da
Unido/RS).

O periodo de 01/03/1961 a 20/12/1963 foi exercido na condi¢do de alune-aprendiz do Curso Colegial
Agricola, na época, Escola Técnica de Agricultura de Viamao/RS. A certiddo de tempo de servico, emitida
pela Escola Estadual de 2° Grau Dr. Jodo Simplicio Alves de Carvalho em 10/09/1992, foi averbada pela
Coordenag¢do-Geral de Recursos Humanos/MF em 18/05/1995 para fins de aposentadoria, conforme Decisdo
TCU n. 759/1994 — Plenario, DOU de 02/01/1995, que deu nova redacdo a Sumula n. 96/1976.

O servidor foi comunicado acerca da diligéncia supra por intermédio do Oficio n. 23 GAB/GRA/RS, de

12/01/2007, recebido pelo interessado em 17/01/2007, conforme AR — Aviso de Recebimento da ECT. Em
atendimento, o servidor contatou a drea de recursos humanos desta Geréncia Regional esclarecendo que estd
adotando providéncias junto ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria de Educacdo/RS para
obtencao do certificado de Freqiiéncia referente ao periodo de aluno-aprendiz, documento a ser encaminhado
a Secretaria da Fazenda/RS para verificagdo da existéncia de dotacdo orgamentdria/rubrica para aquela
Escola. De posse dessas informagdes, o INSS — Instituto Nacional do Seguro Social emitird a Certidao por
Tempo de Servigo correspondente, anexada o documento 1.
b) Luiza Maria Ribeiro Fernandes — aposentada através da Portaria DAMF/RS n. 161, de 01/07/1999,
DOU de 06/07/1999, no cargo de Técnico do Tesouro Nacional, com fundamento no artigo 40, inciso III,
alinea “c” da Constitui¢do Federal/88 c/c artigo 3°, § 2° da Emenda Constitucional n. 20/98 e artigo 15, § 1°
da Lei n. 9.527/97. Consta parecer de legalidade, emitido em 15/10/1999 pela entdo Delegacia Federal de
Controle Interno/RS (atual Controladoria-Geral da Uniao/RS).

O periodo de 01/01/1973 a 31/12/1975 foi exercido na condi¢do de aluno-aprendiz do Curso
Industrial Basico de Prétese Dentdria da, na época, Escola Técnica Senador Ernesto Dornelles de Porto
Alegre/RS. A certiddo de tempo de servigo, emitida pela Escola Estadual de 2° Grau Senador Ernesto
Dornelles em 30/11/1994, foi averbada pela Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos/MF em 12/01/199
para fins de aposentadoria.

A servidora foi comunicada acerca da diligéncia supra por intermédio do Oficio n. 25

GAB/GRA/RS, de 12/01/2007, recebida em 19/01/2007, conforme AR — Aviso de Recebimento da ECT.
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Informado que a servidora Luiza Maria Ribeiro Fernandes reverteu a atividade, conforme Portaria
SRF n. 556, de 26/05/2004, DOU de 28 seguintes, com exercicio a partir de 01/06/2004. Assim, foi efetuado
o Cancelamento da Concessdo no SISAC — Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessdes acompanhou em anexo o doc. II.
¢) Zilio Pavan — aposentado através da Portaria DAMF/RS n. 103, de 28/03/1996, DOU de 02/04/1996, no
cargo de Auditor-Fiscal do Tesouro Nacional, com fundamento no artigo 40, inciso III, alinea “a” da
Constituicdo Federal/88 c/c com artigo 192, item I da Lei n. 8.112/90. Consta parecer de legalidade, emitido
em 01/07/1999 pela entdo Delegacia Federal de Controle Interno/RS (atual Controladoria-Geral da
Unido/RS).
Editada a Medida Proviséria n.1.915/1999 (atual Lei n. 10.593/2002), o aposentado foi transposto para o
cargo de Auditor-Fiscal da Receita Federal e reposicionado em Classe/Padrio, fazendo jus a altera¢do do
fundamento legal de sua aposentadoria (do inciso I para o inciso II do art. 192 da Lei n. 8.112/90), com
julgamento de legalidade pelo Colegiado da 1* Camara em Sessao de 02/05/2006 e registrado na Ata n. 14.
O aposentado possui periodo de tempo de servico como religioso (de 24/02/1959 a 15/12/1961), certificado
pelo INSS - Instituto Nacional do Seguro Social, Posto Candido Lopes (Curitiba/PR) e averbado para fins de
aposentadoria em 07/02/1995 pela entdo Delegacia de Administracdo do MF/RS (atual GRA/RS). E,
também, na condi¢do de aluno-aprendiz (de 01/03/1964 a 20/12/1966) do Curso Colegial Agricola, na
época, Escola Técnica de Agricultura de Viamao/RS. A certiddo de tempo de servi¢o, emitida pela Escola
Estadual de 2° Grau Dr. Jodo Simplicio Alves de Carvalho em 20/12/1993, foi averbada pela Coordenacao-
Geral de Recursos Humanos/MF em 25/01/1995 para todos os fins, exceto Licenca-Prémio por Assiduidade,
conforme Decisdo TCU n. 759/1994 — Plendrio, DOU de 02/01/1995, a qual deu nova redacdo a Stimula n.
96/1976 (doc. III).

O servidor foi comunicado acerca do contido na diligéncia supra por intermédio do Oficio n. 24
GAB/GRA/RS, de 12/01/2007, recebido em 17/01/2007, conforme AR — Aviso de Recebimento da ECT,
tendo solicitado a esta Geréncia Regional o encaminhamento a 2* Divisdo Técnica dessa Secretaria de
Fiscalizacdo de Pessoal da documentacgdo a seguir relacionada:

- Requerimento (doc. IV);

- Anexo 01: cépia da Certiddo de Tempo de Servico na condi¢do de aluno-aprendiz, emitida pela Escola
Estadual de 2° Grau Dr. Jodo Simplicio Alves de Carvalho;

- Anexo 02: cépia da Carteira Profissional (Contrato de Trabalho na Companhia Cervejaria Brahma) e
Certidao de Tempo de Servigo emitida pelo INPS — Instituto Nacional de Previdéncia Social referente ao
periodo exercido na empresa;

- Anexo 03: cépia da Certidao n. 23/94, emitida pela Secretaria de Educag@o do Estado do Rio Grande do Sul

relativa ao periodo de aluno-aprendiz;
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- Anexo 04: cépias Matricula Contribuinte Individual — INSS, Cartdo de Protocolo — INSS 35183.009187/94-
90 e Certiddo de Tempo de Servico relativo ao periodo de Religioso, emitida pelo INSS - Instituto Nacional
do Seguro Social, Posto Candido Lopes de Curitiba/PR;

- Anexo 05: cépias de solicitacdo encaminhada ao Setor de Beneficios e/ou Arrecadacdo da Agéncia Instituto
Nacional do Seguro Social em Passo Fundo/RS e da portaria de aposentadoria publicada no DO n. 64, de
02/04/1996, pag. 2343; ¢

- Anexo 06: copias de solicitagdo de busca encaminhada a Chefe da Divisdo de Beneficios do Instituto
Nacional do Seguro Social em Curitiba/PR e da resposta encaminhada pela Divisdo de Beneficios da
Geréncia Executiva do Instituto Nacional do Seguro Social em Curitiba/PR. Diante do acima exposto,
verifica-se que estdo sendo adotadas providéncias para atendimento a solicitacdo da 2* Divisdo Técnica,
sendo necessdrio, a critério dessa SEFIP/TCU, prorrogacdo do prazo para que os interessados obtenham as

comprovagdes relacionadas no item “b” da diligéncia.

Recomendacio ou determinac¢io

Comunicacoes Processuais — Natureza: Diligéncia - Of. N° 0724/2007-TCU/Sefip, de 13/3/07 -
Processo n° TC 005.781-2007-7.

Por meio desta diligéncia, com base no art. 40 da Lei n° 8.443/92 e por determinacdo do Exm®

Senhor Ministro Relator dos presentes autos, foi reiterado a esta Geréncia o Of. 3623/2006-

SEFIP/2°DT/TCU, quanto ao encaminhamento no prazo de 60(sessenta dias), a contar do recebimento do

expediente em epigrafe, da comprovagdo do tempo de servigo, como religioso, do servidor Zilio Pavan (CPF

n°® 053.818.430-20), com respectivos documentos que comprovem recolhimentos de contribui¢do para o
INSS.

A auséncia de atendimento ndo impediria a apreciacdo da matéria pelo TCU, podendo ensejar

aplicacdo da multa prevista no art.58, inciso IV, da Lei n° 8.443/1992.

Providéncias adotadas e resultados obtidos

Esta UJ, por meio do Of.n. 114/2007 - GAB/GRA/MF/RS, de 22/03/07, atendendo a determinacdo
contida no Oficio em epigrafe, encaminhou em anexo, documentacdo comprobatéria do recolhimento de
contribuicdo para o INSS — Instituto Nacional do Seguro Social referente ao tempo de servigo, como

religioso, prestado pelo servidor ZILIO PAVAN, CPF 053.88.430-20.
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Recomendacao ou determinacio

Comunicacdes Processuais 426861322 - Natureza: Diligéncia - Of. N° 1192//2007-TCU/Secex-RS, de
09/04/07 — Processo n° TC 013.137/2005-4

Por intermédio do Oficio em epigrafe o TCU, encaminhou a esta Geréncia, para conhecimento e
adoc¢do das medidas previstas no item 1, cépia do Acérdao n°. 643/2007, adotado pelo mesmo, em Sessdo da
Primeira Camara de 27/03/07, ao apreciar o processo de Tomada de Contas TC 013.137/2005-4, bem como
da instru¢do que o fundamenta.

Solicitando que fosse dado conhecimento da referida deliberagdo aos responsdveis arrolados no
mencionado Acoérdao.

Foi informado que o ndo cumprimento a decisdo do TCU sujeita o responsavel a multa prevista no
art. 58, § 1°. da Lei n® 8443/92.

ACORDAO N° 643/2007 — Primeira CAmara

Os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo, reunidos em Sessdo da Primeira Camara de 27/3/2007, com
fundamento nos arts. 1°, inciso I; 16, inciso I e II; 17, 18 e 23, incisos I e II, da Lei n°® 8.443/92, c/c os arts. 1°,
inciso I; 17, inciso I; 143, inciso I; 207 e 208 do Regimento Interno/TCU, ACORDAM em julgar as contas a
seguir relacionadas regulares com ressalva para o Sr. Agenor Cardoso Vieira Neto, CPF 316.676.609-00,
dando-lhe quitacdo, e regulares com quitagdo plena ao(s) responsavel (eis) abaixo, mandando fazer a(s)
seguinte(s) determinagdo (des) sugerida(s) nos pareceres emitidos nos autos:

MINISTERIO DA FAZENDA

01 - TC 013.137/2005-4

Classe de Assunto: 11

Responsavel (eis): Erivelto Jorge Corréa Lima, CPF 266.716.110-68; Margaret Nardi, CPF 220.243.101-25;
Carla Beatriz Pacheco de Oliveira, CPF 449.276.140-34; Joao Moysés Laguna Silva, CPF 404.970.890-68;
Jodo da Silva Santos, CPF 114.264.200-30; Pedro Verdiano da Silva, CPF 292.613.250-68; Maria Licia
Goulart de Aguiar, CPF 228.549.750-49; Marcia de Oliveira Laguna Silva, CPF 259.629.903-82; Maria
Angélica Rhoden Padilha, CPF 286.305.210-15; Gessé Santana Borges, CPF 310.151.741-91; Isabel Cristina
Lopes Crossetti, CPF 506.486.590-20; Paulo Roberto Campos Moreira, CPF 410.383.551-68

Entidade(s) /Orgdo(s): Geréncia Regional do Ministério da Fazenda no Rio Grande do Sul

Exercicio: 2004

Determinar:

1. A Geréncia Regional de Administra¢io do Ministério da Fazenda/RS que:
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1.1. designe, quando possivel, representantes da administracdo, em cada uma das unidades ou instalacdes
localizadas fora do edificio sede, para a fiscalizacdo e acompanhamento da execug@o de servigos de limpeza
terceirizados, de forma a dar efetivo cumprimento ao disposto no §1° do art. 67 da Lei 8.666/93;

1.2. utilize, no acompanhamento dos servicos de limpeza terceirizados, o relatério de "Acompanhamento
Mensal dos Servicos de Limpeza e Conservacdo” contido no Anexo B.l1 do Manual de Fiscalizagdo de
Contratos da Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos do Ministério da Fazenda, procurando instruir os
processos de pagamento com esses documentos;
1.3. anote em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o
que for necessdrio a regularizacio das faltas ou defeitos observados conforme disposto no §1° do art. 67 da
Lei 8.666/93;

1.4. tome as providéncias necessdrias para impedir, em proximas licitagcdes, o desempenho de servigos
terceirizados por pessoas que mantenham relagcdes de parentesco com servidores do 6rgao;

1.5. cientifique cada um dos servidores da GRA/RS de que a indicacdo de funciondrios para empresas
terceirizadas contratadas pela unidade constitui violagdo ao inciso XV, "a" do Cédigo de Etica Profissional
do Servidor Piblico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto 1.171/1994), sujeitando o infrator as sangdes
cabiveis;

1.6. observe que a venda de material irrecuperdvel, inclusive papel velho, deve ser subordinada ao interesse
publico devidamente justificado, precedida de avaliag@o e realizada mediante licitagdo, nos termos do art. 17,
IT da Lei 8.666/93, devendo os recursos provenientes da alienacdo serem recolhidos a conta do Tesouro
Nacional, vedada a sua aplicag@o em confraternizagdes;

1.7. atente que a doacdo de material irrecuperavel, inclusive papel velho, deve ser dirigida para instituigdes
filantrépicas, reconhecidas de utilidade publica pelo Governo Federal nos termos do §4° do art. 8° e do art. 15
do Decreto n° 99.658/90;

1.8 na elaboracdo dos editais e demais documentos referentes a contratacdo de servigos de manutencdo de

veiculos, observem a nomenclatura estabelecida na ABNT NBR 15296 para autopecas;
Providéncias adotadas e resultados obtidos

As determinagdes constantes nos itens 1.1 a 1.8, do presente Acoérddo, ja se encontram
devidamente registradas individualmente no Relatério de Gestdo 2006, desta GRA/RS - Item 14, em

atendimento ao Item 3.3.3.4, letras “a”, “b” da Portaria CGU n° 555, de 28/12/06, DOU de 29/12/06.
Recomendacoes ou determinacoes

ACORDAO N° 643/2007 — Primeira Camara (Continuacio)
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1.9 observe, integralmente, quanto ao contetido do relatério de auditoria de gestdo que compde a
tomada de contas, discriminado no inciso II do art. 14 da Instru¢do Normativa TCU n° 47/2004, o que for
detalhado com relag@o a ele pela decisdo normativa editada para esse fim, como prescreve o § 1° desse
mesmo art. 14, evitando, assim, falhas como a que ocorreu nesta tomada de contas, na qual ndo constou, no
relatdrio de gestdo, a descri¢do dos indicadores outros pardmetros utilizados para gerenciar a conformidade e
o desempenho dos programas governamentais ou das acdes administrativas, descumprindo, desse modo, o

item 03 do Anexo II da Decisdo Normativa TCU n° 62/2004, aplicavel as contas do exercicio de 2004;

Providéncias adotadas e resultados obtidos

Quanto ao item 1.9 — do Acérdao 643/2007, informamos que no Relatério de Gestdo 2004, desta
Geréncia, na pagina 17, item trés, que trata dos Indicadores ou Parametros de Gestdo foi registrado que
conforme contido no Of. N° 519/SPOA/MF, de 21/9/2004, no periodo de 31/8/04 a 02/09/04 foi realizada
oficina para capacitar servidores da SPOA e construir indicadores de efetividade conforme previsto na
metodologia aplicada no Planejamento para 2004 e que esses indicadores passariam a ser utilizados somente
a partir de 2005, em virtude da necessidade de se coletar, formar e codificado dados, bem como constituir
séries historicas para sua aplicagao.

O referido oficio foi enderecado pela SPOA/MF ao Sr. Jodo Elias Cardoso — Diretor de Auditoria
da Area Economica da SFCI/CGU/PR, em 21/9/2004.

No final do Relatério de Gestdao — 2004, desta UJ, foi anexada cépia do Oficio n® 519/SPOA/MF,
de 21/09/2004.

O item 2, do Acordao 643/2007 sdo determinacdes a Controladoria - Geral da Unido no

Estado do Rio Grande do Sul, portanto ndo se aplicam a GRA/RS.

Recomendacoes ou determinacoes

Comunicacoes Processuais - Natureza: Acordao - Of. N° 4033/2007-TCU/Sefip, de 09/10/07 -
Processo n° TCU 026.451/2006-5.

O documento acima citado encaminhou em anexo, para ado¢do das providéncias pertinentes, copia
do Acérdao n°® 3052/2007-TCU-1° Camara, prolatado na Sessdao de 02/10/2007, Ata 34/2007, cujo texto se
encontra abaixo transcrito.

O TCU esclareceu que tao logo fossem ultimadas as medidas a cargo desta UJ, o mesmo deveria ser

formalmente notificado a respeito.
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Salienta a referida Corte de Contas que a auséncia de atendimento tempestivo as determinacdes da
mesma poderia ensejar a aplicacdo, aos responsdveis, da multa prevista no art. 58, Inciso IV, da Lei n°
8.443/92.

Acérdao n°® 3052/2007-TCU-1°* Camara

VISTOS, relatados e discutidos estes autos que tratam de atos de concessdo e alteracdo de
aposentadoria de servidores inativos vinculados ao Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em Sessdao da 1* Camara, ante
as razdes expostas pelo Relator, em:

9.1. considerar ilegal a concessdo de aposentadoria a Jodo Bernardes Batista, negando o registro ao
ato de fls. 2/6;

9.2. dispensar o ressarcimento das quantias indevidamente recebidas de boa-fé, com base na Stimula
TCU n° 106;

9.3. determinar a unidade jurisdicionada que adote medidas para:

9.3.1. fazer cessar, no prazo de quinze dias, o pagamento decorrente do ato considerado ilegal, sob
pena de responsabilidade solidédria da autoridade administrativa omissa;

9.3.2. notificar o interessado, no prazo de quinze dias, do inteiro teor desta deliberacdo, alertando-o
de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de eventual recurso ndo o exime da devolug¢do dos
valores percebidos indevidamente apds a respectiva notifica¢io, caso esse nao seja provido;

9.3.3. esclarecer o interessado da possibilidade de retorno a atividade, para completar o tempo de
servico requerido para a aposentadoria com proventos integrais, adotando as normas entdio vigentes;

9.4. esclarecer a unidade jurisdicionada de que, caso o ex-servidor ndio escolha pelo retorno a
atividade, sua concessdo poderd prosperar, mediante emissdo de novo ato livre da irregularidade apontada e
que apresente a proporcionalidade correta (32/35), conforme previsto no artigo 262, § 2°, do Regimento
Interno do TCU;

9.5. determinar a Sefip que adote medidas para monitorar o cumprimento da determina¢do relativa a
cessacdo de pagamentos decorrentes da concessdo considerada ilegal, representando ao TCU em caso de néo-

atendimento.

Providéncias adotadas e resultados obtidos

Esta Geréncia por intermédio do n. 460 GAB/GRA/MF/RS, de 26/11/07, prestou as informacdes
acerca das providéncias adotadas em cumprimento as determinag¢des contidas no Acérddo supracitado.
Por intermédio do Of.n. 407/2007 — GAB/GRA/MF/RS, de 18/10/2007 o servidor aposentado foi

notificado acerca do teor do referido Acérdao.
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Em virtude do servidor ndo ter manifestado opcdo entre a reversdo a atividade e o pagamento
proporcional dos proventos, retificamos o ato de aposentadoria de que trata a Portaria DAMF/RS n. 187/95,
publicada no DOU de 30/06/95, a contar da inicial. Assim, nos termos da Portaria GRA/MF/RS n. 133, de
09/11/2007, publicada no DOU de 13/11/2007, o fundamento legal da aposentadoria passou a corresponder
ao artigo 40, inciso III, alinea “c” da Constituicdo Federal/88, em substituicdo ao artigo 40, III, alinea “a”
daquele instrumento legal, sendo excluida a vantagem do artigo 192, inciso II da Lei n. 8.112/90.

Ainda, em cumprimento ao disposto no item 9.3.1 do Acérdao n. 3.052/2007- TCU-1* Camara, o
pagamento integral dos proventos foi cessado a partir da folha de pagamento do més de novembro/2007.

Em anexo ao Ofin°. 460 GAB/GRA/MF/RS, de 26/11/07, foram encaminhadas cOpias da

documentacdo comprobatéria das informagdes acima prestadas.

2. Sistema de Controle Interno

Abaixo transcrevemos itens do texto do Relatorio de Auditoria de Gestdao n. 189.999, da
Controladoria Geral da Unido/RS, datado de 27/02/2007, que tratam especificamente dos exames realizados

pela Equipe de Auditoria.

I- ESCOPO DOS EXAMES

2. Os trabalhos foram realizados no periodo de 14/2 a 16/02/2007, por meio de testes, andlises e
consolida¢des de informagdes realizadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da apresentagdo do
processo de contas pela Unidade Auditada, em estrita observincia as normas de auditoria aplicdvel ao
Servigo Publico Federal. Em 04.04.2007 houve o encaminhamento, mediante o Oficio n. 9852/2007, da
Solicitacdo Final de Auditoria a Unidade Jurisdicionada para fins de apresentacdo de esclarecimentos
adicionais no prazo maximo de 11.04.2007. Findo esse prazo ndo houve manifestagdo adicional por parte da
Unidade. Nenhuma restri¢do foi imposta aos nossos exames, que contemplaram os seguintes itens:

DESPESA REALIZADA, RECEITA ARRECADADA E PATRIMONIO GERIDO;

SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES

CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

II - RESULTADO DOS TRABALHOS
3. Os exames realizados resultaram na identificacdo das constatacdes listadas detalhadamente no
Anexo — “Demonstrativo das Constatacdes” e que ddo suporte as andlises constantes da conclusdo do

relatério de Auditoria. Os pontos inseridos no referido Anexo foram elaborados a partir das acdes de controle
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realizadas durante o exercicio e exame do processo de contas apresentado pela Unidade Auditada.
4. Verificado no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e dos respectivos contetidos
exigidos pela IN-TCU-47/2004 e pela DN-TCU-81/2006, Anexo XI.
5. Em acordo com o que estabelece o Anexo VI da DN-TCU-81/2006, e em face dos exames
realizados, cujos resultados estdo consignados no Anexo — “Demonstrativo das Constatacdes”, foram
efetuadas as seguintes andlises:
5.1 DESPESA REALIZADA, REC. ARREC. E PATRIMONIO GERIDO

O processo de contas da Unidade foi apresentado na forma simplificada tendo em vista que a
despesa realizada no exercicio sob exame ter alcangado o montante de R$ 28.286.865,89, conforme registro
constante do SIAFI, encontrando-se, dessa forma, dentro do limite fixado no art. 3° da DN/TCU 91/2006,

conforme demonstrado abaixo:

RUBRICA TOTAL

Despesa Realizada R$ 28.286.865,89
Receita Arrecadada RS 0,00
Patrimo6nio Gerido R$556.984.627,19

5.2—- SUPRIMENTO DE FUNDOS - USO DE CARTOES
Analisados 100% dos processos de concessdo e de prestagdo de contas de suprimento de fundos por
meio de Cartdes de Pagamento do Governo Federal — CPGF, formalizados em 2006, e constatado que as
despesas efetuadas com o CPGF encontravam-se de acordo com os ditames do Decreto n. 5.355/2005,

conforme descrito no subitem 1.1.1.1 do Anexo — “Demonstrativo das Constata¢des”.

5.3— CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU
No exercicio em andlise, foram expedidos os Acérdaos TCU n. 3132/2006 — 1* Camara e n.
659/2006 — Plendrio. Conforme consignado no subitem 3.2.1 do Anexo — “Demonstrativo das Constatacdes”,

a Unidade atendeu satisfatoriamente as determina¢des expedidas pelo TCU.

5.4— CONSTATACOES QUE RESULTARAM EM DANO AO ERARIO
As constatagdes verificadas estdo consignadas no Anexo — “Demonstrativo das Constatagdes”, ndo

tendo sido identificada pela Equipe ocorréncia de dano ao erério.

III - CONCLUSAO
Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacdo aplicdvel, o relatério foi submetido a

consideracdo superior, de modo a possibilitar a emissdo do competente Certificado de Auditoria, a partir das
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constatacdes levantadas pela equipe, que estdo detalhadamente consignadas no Anexo — “Demonstrativo das

Constatagdes” do referido relatério.

Recomendacio ou determinacio:

ANEXO I AO RELATORIO N° 189.999
DEMONSTRATIVO DAS CONSTATACOES

1. GESTAO FINANCEIRA

1.1- SUBAREA - RECURSOS DISPONIVEIS

1.1.1- ASSUNTO - Cartio de Pagamento do Governo Federal
1.1.1.1- INFORMACAO (005)

Analisados 100% das prestacdes de contas de dispéndios por meio de Cartdes de Pagamentos do
Governo Federal — CPGF realizados em 2006, conforme Quadro I abaixo. Constatado que as despesas da UJ
efetuadas com CPGF encontram-se de acordo com os ditames do Decreto n. 5.355/2005, sem detecc¢do de
falhas dignas de nota. No exercicio de 2006 foram sacados R$ 16.886,25; o total gasto foi de R$ 14.615,57
com devolucédo de R$ 2.070,69.

Conta — Corrente Matricula do Servidor Valor R$
22024310125 6660037 1.865,00
22087036004 1331671 3.885,00
23677872049 1012983 1.150,00
33082626068 0556608 147,00
44890427015 1012967 865,00
46608630000 0144502 1.125,00
47489170087 1013637 4.820,00
52822613087 9881662 1.925,00
62438271787 7490453 300,00
88164462004 10635262 270,00
97326356734 12953725 2.410,00

Quadro I

2. GESTAO DO SUPRIMENTO DE BENS / SERVICOS
2.1 - SUBAREA — CONVENIOS DE OBRAS, SERVICOS E DE SUPRIMENTOS
2.1.1 — ASSUNTO - FISCALIZACAO INTERNA DA EXECUCAO

2.1.1.1 — INFORMACAO: (006)

No exercicio de 2005 foi firmado entre a Unido Federal, por intermédio da GRA/RS, e o Governo do Estado
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do Rio Grande do Sul, por interveniéncia da Secretaria Estadual da Fazenda (SEFAZ/RS), o Convénio n°
01/2005 (SIAFI n. 526696), de 01/03/2005, objetivando a transferéncia de recursos financeiros da Unido para
pagamento da folha de pessoal inativo/pensionista da extinta Viagdo Férrea do Rio Grande do Sul - VIFER
(Lei n. 3887/1961). Este convénio substitui o de n. 01/99 (SIAFI n. 290675), de 23/12/1999, cuja vigéncia
expirou-se em 27/01/2005.

Por for¢a da auditoria CGU-Regional/RS acerca dos controles do Convénio SIAFI n. 290675 pela GRA/RS
(Relatério CGU n. 163900/2005), e que culminou na instaura¢do de Tomada de Contas Especial objetivando
a imputacdo de responsabilidades e a quantificacdo de danos ao erdrio (Portaria GRA n. 041, de 15/03/2006),
foram realizados testes para aferir o grau de aderéncia do concedente e do convenente as cldusulas do
Convénio SIAFI n. 526696, atualmente em vigéncia.

Verificado que o Estado do Rio Grande do Sul ndo vem cumprindo a contento as obrigacdes previstas nas
Clausulas Segunda, alinea b.4, e Sétima do Convénio n. 526696, relativas ao recadastramento anual de
beneficidrios aposentados e pensionistas, conforme listado:

a) recadastramento do exercicio de 2005 (encaminhado pela SEFAZ/RS, por meio do oficio n. 403/06-
DDPE, de 14/06/06): A Comissdo de Tomada de Contas Especial confrontou os dados de 2005 com a
Prestacdo de Contas de 2004, identificando beneficidrios nas seguintes situagdes:

“1- Falecidos recadastrados; 2- Ndo constam na Prestacdo de Contas/2004 e estdo recadastrados; 3 —
Recadastrados e com baixo saldrio; 4 — Alguns constam no recadastramento oficial e n3o mais no
recadastramento por nome; 5 — Recadastrados e sem saldrios na Prestacdo de Contas/2004; 6 — Nao
recadastrados e com saldrios” b) Recadastramento do exercicio de 2006: O Governo do Estado do RS ndo
comprovou sua realizagao.

Instada a manifestar-se em relacdo ao descumprimento de cldusulas contratuais por parte do convenente, a
GRA/RS assim se pronunciou (Of. n°88, de 28/2/07):

a) “Os dados levantados tiveram inicio com a criacdo da Comissdo de Tomada de Contas Especial, para
apurar a responsabilidade e quantificacdo de dano ao erdrio decorrente do Relatério de Auditoria n. 163.900
da CGU/RS, e tendo em vista que os trabalhos da comissdo encontram-se em andamento, nao foram ainda
tomadas providéncias pela unidade em face da ndo conclusdo dos trabalhos”;

b) “Tendo em vista que o recadastramento é de responsabilidade do Governo do Estado e que o mesmo
transcorre durante todo o ano, solicitamos através do Of. n. 079/GRA/RS a comprovagdo de tal procedimento
no exercicio de 2006 informando que a liberacdo da parcela referente ao més de Janeiro/2007 estd
condicionada a apresenta¢do do mesmo”.

Considerando-se as impropriedades demonstradas na execucdo do convénio anterior (SIAFI 290675),
reiteramos a UJ para que mantenha rigoroso acompanhamento/fiscalizacdo das obrigacdes pactuadas no
convénio VIFER atual (SIAFI 526696), mormente em relacdo ao recadastramento anual de inativos

ferrovidrios, de forma a prevenir novos prejuizos ao erdrio. A Unidade deve considerar, ainda, a possibilidade
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de abertura de nova Tomada de Contas Especial relativa ao exercicio de 2006, a persistir a omissdo no
recadastramento anual por parte do Governo do Estado do RS, nos termos do art. 38, II, “b” e “d” da IN/STN
n. 01/97.

Providéncias adotadas e resultados obtidos:

Referente ao relatdrio final acerca do recadastramento dos Inativos da ex-VIFER/RS do exercicio de 2005,
por meio do Of. n° 01/2007, de 20/4/07, a Comissdo TCE o encaminhou ao Sr. Gerente Regional de
Administracdo/RS,  detalhando as situagcdes encontradas, bem como as providéncias sugeridas e
consideracdes finais no momento.

Abaixo transcrevemos o Relatério Final da Pericia sobre Recadastramento — VIFER —RS:

“Para conhecimento, segue o relatdrio final da pericia sobre o recadastramento.

Por falta de um recadastramento anterior, utilizei a Prestacdo de Contas referente ao mé€s de dezembro de
2004, para fazer o confronto com o recadastramento oficial recebido em 2006. O mesmo foi entregue em
ordenacdo por CPF, o que dificultava o desenvolvimento do trabalho da Tomada de Contas Especial, uma
vez que a Prestacdo de Contas encontra-se em ordem alfabética. Foi solicitado a Secretaria da Fazenda/RS
que enviasse o arquivo para Moysés ordenar de forma alfabética. Feito isto, dei prosseguimento ao trabalho.
Ao longo do confronto, foram apuradas as divergéncias abaixo, e em seguida, demonstradas nas tabelas 1, 2,
Jed:

1.Servidores recadastrados e sem valores na Prestacdo de Contas/2004;

2.Apareceu no recadastramento uma pessoa que ndo consta na Prestacdo de Contas/2004;

3.Servidor recadastrado apenas pelo sobrenome;

4.Naio recadastrados e com valores na Prestagdo de Contas;

5.Um servidor em duplicidade na Prestacdo de Contas;

6.Servidores ndo recadastrados e sem valores na Prestagdo de Contas;

7.Recadastrados e com valores baixos na Prestagdo de Contas/2004;

Concomitante, foi apreciado o relatério da CGU/RS.

Ordenadamente, seguem situagdes encontradas, providéncias sugeridas e consideragdes gerais.

Tab.1 - RECADASTRADOS E SEM VALOR PREST.CONTAS

NOME CPF RECADAST. VL. OBITO |OBS
01 | ABDOM DAMACCNO TOLEDO 07504756091 S N
02 | ADAO DE AVILA III 10062424068 S N
03 | ADAO OSCAR DIESEL DA SILVA 10027602087 S N
04 | AGRIMPIO DAS VIRGENS GUIMARAES 13571125053 S N
05 | ALBERY BELIZARIO ROCHA 22555439072 S N
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06 | ALBERY RODRIGUES 10229566049 S N
07 | ALCIDES FERREIRA BAIRROS 18658288072 S N
08 | ALGENOR MENDES PINTO 05536090097 S N
09 | ALMERINDO CORREA AYRES 10294660097 S N
10 | AMANCIO CANALES 08104468049 S N
11 | AMERICO AUREO BARCELLOS 00589160087 S N
12 | AMERICO PASCOALIN 04483383000 S N
13 | ANATAL BARBOZA FREITAS 18767648053 S N
14 | ANTAO MACHADO OLIVEIRA 04985451053 S N
15 | ANTARINA GONZALES RODRIGUES 01391755049 S N
16 | ANTONIO CARLOS SILVA 04482140082 S N
17 | ANTONIO DIAS IT 13328263004 S N
18 | ANTONIO FERREIRA 26718359068 S N
19 | ANTONIO LICODIEDOFF 06141927068 S N
20 | ANTONIO MARTIM I1 07529740091 S N
21 | ARACY TORRES 01992040044 S N
22 | ARGEU LOPES 17551200010 S N
23 | ARMANDO BITENCOURT DA SILVA 60162910053 S N
24 | ARMANDO DORNELLES 07605862091 S N
25 | ARTIDOR ANTUNES SEVERO 09263713049 S N
26 | AVELINO BORGES DE FIGUEIREDO 10438343034 S N
27 | BERNARDINO FONTES FILHO 28083725072 S N
28 | CACILDO NEVES 14390086049 S N
29 | CESARINO PEDROSO TEIXEIRA 18860036020 S N
30 | CIRO ZEFERINO PEREIRA DE AVILA 08374775068 S N
31 | CLEMENTINO CASSEPPE TEIXEIRA 06072445004 S N
32 | DARCY CARDOSO 02486385053 S N
33 | DARIO MOTA GARCIA 16825365053 S N
34 | DECIO DE FREITAS MOTTA 39388344049 S N
35 | DERLI CHARAO PAZ 11107553091 S N
36 | DILERMANO SCHMITT 05912962091 S N
37 | DIRCEU MARCHAND GRECCO 09116249020 S N
38 | DIVA LIMA VARGAS 25816187015 S N
39 | EDSON GONZAGA SEVERO FAGUNDES 21385653000 S N
40 | ELIAS ALVES 16799518072 S N
41 | ELVIDIO DE CAMPOS FONSECA 09296905087 S N
42 | ENIO GRILLO 01465902015 S N
43 | ERICO BRUM DA SILVEIRA 08787824000 S N
44 | ERY VIEIRA DE SOUZA 01125737034 S N
45 | EURIQUE GOMES DE CARVALHO 08791520010 S N
46 | FRANCA BRASIL CORTINOZ 12186660059 S N
47 | FRANCISCO GOMES 12346713015 S N
48 | GARIBALDI DA SILVA CRUZ 04822080072 S N
49 | GENESIO MACHADO DE MELO 07529651072 S N
50 | GENTIL NEVES 10185577091 S N
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51 | GERALDO CHAVES VIANNA 29995566915 S N
52 | GLAUDINIR MACHADO 18796389087 S N
53 | HELENA ALBANDES FERREIRA 05339146715 S N
54 | HORACIO CRESCENCIO DA SILVA 11473002087 S N
55 | HORTENCIO RODRIGUES 40358585015 S N
56 | HUGO GONCALVES 06156886087 S N
57 |IVO ALVES I 04831250082 S N
58 | JACY MACIEL BANDINELI 04398483004 S N
59 | JANUARIO FRANCISCO DOS SANTOS 05914973015 S N
60 | JANYRA DO VALLE CAPRA 00409448087 S N
61 | JAYME ANTONIO SPIAZZI 04570995004 S N
62 | JOAO BATISTA FENALTI 05915422004 S N
63 | JOAO CARLOS DA ROCHA FREITAS 06507468053 S N
64 | JOAO CARLOS LACKMANN 09157573034 S N
65 | JOAO EMILIO PEREIRA GALHARD 25479911015 S N
Cadast. por
66 | JOAO FERREIRA DO NASC SOBRINHO 03108139053 S N Sobrinho
67 | JOAO GONCALVES MACHADO 06406246004 S N
68 | JOAO MACHADO DA SILVA IV 04593839068 S N
69 | JOAO MACHADO DE ABREU 03124274091 S N
70 | JOAO OLIMPIO DE SOUZA 07672861034 S N
71 | JORGE ERNESTINO DO PRADO LIMA 00195855000 S N
72 | JOSE ALBERI DOS SANTOS 14576929020 S N
73 | JOSE DA SILVA MARTINS II 16178009020 S N
74 | JOSE ILDO SILVEIRA RAMOS 10629246068 S N
75 | JOSE OLIMPIO COSTA 17157757087 S N
76 | JOVENAL RODRIGUES GOULART 02440652091 S N
77 | JURACY DE LIMA 13028928000 S N
78 | JUVENAL DIAS DA SILVA 12612464034 S N
79 | JUVENAL VIEIRA 10293582068 S N
80 | LAERTE RAMOS PEDROSO 30498678091 S N
81 | LAURINDO MACHADO DE BITENCOURT 03040607049 S N
82 | LEDOVINA LONGONI REGULY 37857657034 S N
83 | LEODONOR CORREA DA SILVA 04510437072 S N
84 | LUIZ CARLOS WEBER 31659675049 S N
85 | MAGALI CARVALHO SANTIAGO 35176792087 S N
86 | MAGDALENA CAFRUNE 12247332072 S N
87 | MANOEL DARCI DA COSTA 09100474053 S N
88 | MANOEL DE OLIVEIRA CASTRO 18263291020 S N
89 | MANOEL MORAES I 10796134049 S N
90 | MANOEL TELMO SILVA 14386518053 S N
91 | MANUEL PEDRO A DE QUADROS 03152243049 S N
92 | MARIA DE LOURDES T SERRAT 14811073053 S N
93 | MARIO RODRIGUES DA SILVAII 04600606000 S N
94 | MARIO PACHECO VIEIRA 07505418068 S N
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95 | MARIO PINHEIRO 05825172068 S N
96 | MIGUEL SAMPAIO DE SOUZA 06631207053 S N
97 | MILTON MACHADO 03178080015 S N
98 | NARANDA MOREIRA CAVACO 05953901020 S N
99 | NARCISO ANTUNES CAVALHEIRO 09675051000 S N
100 | NESTOR LEMOS I00OST 05400325068 S N
101 | NOEL BERNARDINO ALVES 24352187020 S N
102 | NOELY AZEVEDO DE BRITO 67071740020 S N
103 | NOELY SILVEIRA LEWIS 00911267034 S N
104 | NOEMY ENNES FORTUNATO 00343293072 S N
105 | ODACIR DORNELLES DA SILVA 04619005053 S N
106 | OSCAR VIANA DA SILVA 11030372004 S N
107 | OSVALDO DUTRA ALVES 10258426004 S N
108 | OTACILIO RIBAS 15400522068 S N
109 | PAULO CIMIRRO 01371266034 S N
110 | PAULO NUNES BILHALBA 16202643072 S N
111 | PEDRO ANTUNES 06456146020 S N
112 | PEDRO BRUM 05924243087 S N
113 | PEDRO GETULIO DA SILVA 04598636068 S N
114 | PEDRO LEANDRO VARGAS 01133420044 S N
115 | PEDRO RODRIGUES DA SILVA 06508170015 S N
116 | PEDRO SANTANA 04493176091 S N
117 | PRUDENCIO ALVES DE OLIVEIRA 09538054091 S N
118 | RIVADAVIA PAIM CAMPOS 10161040063 S N
119 | ROBERTO PRATES TEIXEIRA 11476419000 S N
120 | RUBEM NUNES 20532580044 S N
121 | RUI CORREA DE VARGAS 09968652091 S N
122 | SABINO JARDIM 09263195072 S N
123 | SALVADOR ALVES FERRAZ 07470428020 S N
124 | SEBASTIAO BORGES 19891350053 S N
125 | SEVERINO PACHECO 14563118087 S N
126 | SUELY CARVALHO 07701438068 S N
127 | TERESINHA DEBELUCK 01052403034 S N
128| THENIS BLAUTH DE AGUIAR 00780880030 S N
129| TUDICA ALONSO JUNG 20481926020 S N
130| VALDIR DA SILVA SANTANA 14272440063 S N
131| VALDIR DALA RIVA 05724791072 S N
132 VALDO DE MOURA FERNANDES 09059938020 S N
133| VALDOMIRO FRANCISCO PEREIRA 09483861004 S N
134| VALTER CAMARGO 10634720082 S N
Naio consta
135/ VILSON ANTONIO DA SILVA 01098039068 S N Prest.Cta
136| VINICIUS BARCALA 00637459768 S N
137| VIVALDINO DA SILVA SILVEIRA 25022482053 S N
138| VIVALDINO DE MELO BAPTISTA 13478702020 S N
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139| ZARY ESCOBAR PINHEIRO 13065203049 S N
140| ZELIO BUENO DE OLIVEIRA 07225695053 S N

Situacdes encontradas:
1. Foram encontrados: 140 (Cento e quarenta) servidores recadastrados que se encontram na Prestacdo de

Contas/2004 com liquido zero;

2. Vilson Antonio da Silva ndo se encontra na Prestagcdo de Contas/2004;

3. Um servidor cadastrado apenas pelo sobrenome Sobrinho.

Providéncias sugeridas:

1. Informar ao SIOFI (Servico de Or¢amento e Financas/GRA/RS), sobre a situacao;

2. Suspender, se for o caso, o repasse de todos, até que a Secretaria da Fazenda/RS esclareca tal situacao;
3. Solicitar a Secretaria da Fazenda/RS:

a) Esclarecimentos acerca das situagdes apontadas;
b) Cadastrar o nome completo do servidor: Jodo Ferreira do Nascimento Sobrinho;
¢) Enviar os dados cadastrais de Vilson Antonio da Silva se for o caso;

d) Nao se comprovando a existéncia de repasse, exclui-los do cadastro.

Tab.2 - NAO RECADASTRADOS E COM VALORES NA PREST.CONTAS

NOME CPF RECADAST. |SAL. | FALECIDO |OBS
1| ABELARDO DORNELES 03625524015 N S
2| ADAO ALFEU DE MELO 06523137015 N S
3] ADAO COSTAII 11876735015 N S
4| ADAO MACHADO DA COSTA | 04486404068 N S
ADAO MARQUES DOS
5| SANTOS 06004482072 N S
6 | ADAO MARTINELLI 09372849049 N S
7| ADAO OZORIO PAIVA 03194175068 N S
ADAO SANTIAGO
8 | TRINDADE 19651589000 N S
9| ADAO SILVA 13861158000 N S
10 | ADAO VARGAS 03495680063 N S
11 | ADEL MOREIRA DA SILVA 10177396091 N S
12 | ADEMAR VIEIRA FARINHA 03053199068 N S
13 | ADOLFO DA ROSA 28490568049 N S
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14 | ADROALDO ALMEIDA 01981471049 N S
AGOSTINHO DORNELLES

15 | DA SILVA 04493974087 N S
AGUINAR DE OLIVEIRA

16 | GARCIA 01992112053 N S
AIRTON GONCALVES DA

17 | SILVA 04707389015 N S

18 | AIRTON SOARES DA ROSA 10177361034 N S

19 | ALBERTO CAPUAMO 06062881049 N S

20 | ALBINO ALVES PEREIRA 04611829049 N S
ALCIDES FERREIRA

21 | DORNELES 02072408091 N S

22 | ALCIDES JOAO DA SILVEIRA | 03115640030 N S

23 | ALCINO PINTO FERREIRA 06002234004 N S
ALDA VASCONCELLOS

24 | PALAREA 10555358020 N S

25 | ALEIXO SOUZA 03178919015 N S
ALENCARINO PADILHA

26 | DELA VEIGA 07381450097 N S
ALEXANDRE BARACY

27 | SOARES 06911498015 N S

28 | ALEXANDRE DA CRUZ 04509676034 N S
ALMEDORINO DE OLIVEIRA

29 | PINTO 04977238087 N S

30 | ALVINO PINHEIRO 06135030078 N S

31 | ALVIR SOARES ALVES 03183190044 N S
AMADEU RODRIGUES DOS

32 | SANTOS 09507493034 N S
AMANCIO PEREIRA DA

33| SILVA 04711378049 N S
AMERICO PEREIRA DO

34| CARMO 10492496072 N S
ANAURELINO RODRIGUES

35| VAZ 04732014020 N S

36 | ANDRADE DUARTE PINTO 00811688020 N S

37 | ANGELINO VETORAZZI 03291286049 N S

38 | ANGELO GALLINA 04537173068 N S
ANGELO QUEVEDO DA

39 | SILVEIRA 11817313053 N S

40 | ANSELMO GARCIA 09633782015 N S
ANTAO SCHMITTH DE

41 | BARROS 05912059049 N S
ANTONIO ALBERTO

42 | MARTINS 04597494049 N S
ANTONIO AMBROSIO

43 | FAGUNDES 04692594004 N S

44 | ANTONIO DA SILVA MAIA 04532554004 N S
ANTONIO DA SILVA

45 | SANTANA 05910846000 N S
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APARICIO VALENCA DA
46 | SILVA 14546884087 N S
47 | ARAO DA SILVA SOARES 10034030000 N S
48 | ARGEU KULMANN 04506065034 N S
49 | ARISTEU KLEGUES 02214784004 N S
50 | ARISTIDES GONCALVES 09643281000 N S
51 | ARLINDO AJALA GARCIA 10790969068 N S
ARLINDO PAZ LIBINDO DE
52 | SOUZA 06063160000 N S
ARMANDO MARQUES DE
53 | FREITAS 06189857000 N S
ARNALDO KEGLES
54 | GONCALVES 09634185053 N S
55 | ARNO DE SOUZA PIRES 00257109072 N S
56 | ARNO RODRIGUES DULIUS 04298764087 N S
ARNOLFO MARTINS DE
57 | OLIVEIRA 01201069068 N S
ARTHUR FERREIRA DA
58 | SILVA 14354861020 N S
59 | ARTHUR TEIXEIRA 89003250863 N S
60 | ARTHUR VIOLA 03123731049 N S
61 | ARY GONCALVES DAVILA 02070987000 N S
62 | ARY MARTINS DE OLIVEIRA | 09284761034 N S
63 | ARY MARTINS PADILHA 09306625049 N S
64 | ARY ROSBAK DE OLIVEIRA 10177884053 N S
65 | ASSIS ALVES 02456575091 N S
ATAHULPA R SALGADO DE
66 | AZEVEDO 04596072000 N S
ATILIO RODRIGUES
67 | DAMACENO 09270973034 N S
AUGUSTO CHARAO DO
68 | CANTO 01971980072 N S
69 | AUGUSTO DEOLIVEIRA 06126464087 N S
70 | AUGUSTO GONCALVES 10408878053 N S
71 | AURELIO PEREIRA PRADO 01818082004 N S
72 | AVELINO TRISTAO FILHO 04830679034 N S
73 | BAZILIO COSTA 09646620000 N S
74 | BECHARA D DOCKI 04541650053 N S
75 | BENEDITO LUZ FACCIN 04524071091 N S
76 | BENEDITO SANTANA 10233946004 N S
77 | BENTO DIAS DA CUNHA 03156370053 N S
BENVINDO FOGACA
78 | MACHADO 06127886015 N S
BERNARDINO SOUZA
79 | ABBAD 09506080097 N S
Cad. Duplo
80 | BRASIL FLORIANO COLACO | 05756430059 N S Prest.Contas
81 | BRASILISIO QUINHONES 04670493000 N S
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82 | BRUNO SCHUCH 04597597020 N S
CANDIDO F DE OLIVEIRA
83 | NETTO 04539419072 N S
84 | CARLOS FEIJO DA SILVA 01838962034 N S
CARLOS GERMANO WITZEL
85 | FILHO 05904471068 N S
CARMEN AZEVEDO DA
86 | SILVA 01147161020 N S
CARVARACY FAGUNDES
87 | CAVALHEIRO 03106314087 N S
CATHARINA MACIEL
88 | JARDIM 00605611068 N S
89 | CELESTE RAMOS PINTO 06304184034 N S
90 | CELINO LAURINO DA SILVA | 05708524049 N S
91 | CIDINEI BARROS LEITE 10499377087 N S
92 | CLAUDINO JOSE ANTUNES 05757703091 N S
93 | CONCEICAO DOS SANTOS 10162443000 N S
94 | CONCEICAO RODRIGUES 11 12511463091 N S
DANTON BARBOSA DE
95 | GOGOY 03175251072 N S
DARCY DE QUADROS
96 | GOULARTE 05711371053 N S
97 | DARCY GARCIA 01469320053 N S
98 | DAVID MAZZORANI 05907586087 N S
99 | DELCI DA ROSA SANTOS 05429315087 N S
100 | DERVIL CRUZ 01473280044 N S
101 | DINARTE GOMES DA SILVA 04832485091 N S
DINARTE THOME SOARES
102 | DE LIMA 01825950059 N S
103 | DIVO ANTONIO MENDES 09173277053 N S
104 | DOMINGOS VALEJO 08228132034 N S
DOMINGOS SECUNDINO
105 | MARTINS 06003400072 N S
DORIVAL GOMES
106 | TRINDADE 09578080034 N S
DORVAL SILVA DOS
107 | SANTOS 09672320078 N S
108 | DUARTE RIBEIRO CARDOSO | 61996068091 N S
EDOAR MACHADO
109 | MARTINS 09682163072 N S
110 | EGIDIO SEVERIANO LOPES 06397603091 N S
111 | ELCY CHAGAS GONCALVES | 26705753072 N S
112 | ELI DOS SANTOS 07644582053 N S
ELIZEU PEREIRA DE
113 | MAGALHAES 04492331034 N S
ELPIDIO LOPES DOS
114 | SANTOS 04595904053 N S
115 | ELSON DOS SANTOS NUNES 04438531004 N S
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116 | BENITES 06003044004 N S

117 | ERNESTO CASSANEGO 04620348015 N S
EUCLIDES ALVES DA SILVA

118 |11 04768450091 N S
EUCLIDES CARDOSO DA

119 | SILVA 09014004087 N S

120 | EUCLIDES LEIRIA 01201468000 N S
EVA MARIA LEAL

121 | MEDEIROS 00248231049 N S
FERDINANDO ROLIM DE

122 | MOURA 04708172087 N S

123 | FERNANDO CECCON 10133496015 N S
FERNANDO DE OLIVEIRA A

124 | XAVIER 13281755020 N S

125 | FLAVIO MONCADA 38819899000 N S
FRANCISCO TAVARES

126 | GONCALVES 02158280034 N S

127 | GASTAO VICTOR KAUER 00389714020 N S

128 | GELSO DE LIMA E SILVA 14724731087 N S
GENESTIO RODRIGUES DE

129 | ARRUDA 04597990020 N S
GENTIL DA SILVA

130 | CARVALHO 10164316000 N S
GERALDO AUGUSTO

131 | FONSECA MELO 09880259068 N S

132 | GILBERTO CARVALHO 06521282034 N S
GOLBERY QUINQUOSES

133 | SOARES 15050084091 N S
GUSTAVO ALVES

134 | CAMARGO 01402927053 N S

135 | HEITOR PEREIRA FLORES 09419683087 N S

136 | HELIO AFFONSO SIMOES 00203386000 N S

137 | HENRIQUE ANTONELLI 03527301020 N S
HERACLEOS GODOY

138 | TABORDA 13138294049 N S

139 | HERMOGENES COSTA 04616391068 N S

140 | HERMOGENES MORAES 02999757034 N S

141 | HESLI REZENDE 09368787034 N S

142 | HILDA FLORES MOLINA 00431559015 N S

143 | HILO RODRIGUES ALVES 07519761053 N S
IDORILDO RODRIGUES DE

144 | CARVALHO 12146706015 N S
IGNEZ PEREIRA DA CUNHA

145 | BENITES 12514381053 N S

146 | ILIDIO RODRIGUES ALVES 10372202004 N S

147 | INACIO SILVA 04483448072 N S
IRAHY RICARDO DE

148 | OLIVEIRA 02255570025 N S
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149 [ ISRAEL CARVALHO 11947837087 N S
IVALDINO RODRIGUES
150 | ALVES 01982028068 N S
IVALDO DA CRUZ
151 | CORVALAO 07433123091 N S
152 | IVO SARAIVA 02512645053 N S
JAIRO SILVA
153 | ALBUQUERQUE 17382092020 N S
154 | JAIRO SOUZA 11 04830938072 N S
155 | JOAO ADEMAR GAMA 04832302000 N S
156 | JOAO ALFREDO VIEIRA 11933895004 N S
JOAO ALVES DO
157 | NASCIMENTO SODRE 12437727000 N S
158 | JOAO ANACLIDES FARIAS 09152687015 N S
159 | JOAO ANTONIO NOGUEIRA 06631673020 N S
160 | JOAO BIBIANO FLORES 04201922049 N S
161 | JOAO BRITTO PEREIRA 06672167072 N S
JOAO CARLOS ALVES DA
162 | ROSA 03157040049 N S
163 | JOAO DE ABREU 14105330004 N S
JOAO DE DEUS VALENTE
164 | DA ROSA 04533356087 N S
165 | JOAO DE OLIVEIRA 14995182004 N S
166 | JOAO GOMES DA SILVA II 03969592020 N S
167 | JOAO JOSE DA COSTA 04074823004 N S
168 | JOAO LEMES DE BARROS 02508460044 N S
169 | JOAO LIRIO DA SILVA 04594126049 N S
170 | JOAO MARCELINO 04512642072 N S
JOAO MAURIDES DOS
171 | SANTOS 02069954072 N S
172 | JOAO MOREIRA BISCH 10815988087 N S
173 | JOAO PEREIRA DA SILVA IV 04654811087 N S
174 | JOAO PIRES 11 04508904068 N S
175 | JOAO ROQUE DA SILVA 06455719034 N S
JOAO SETEMBRINO
176 | AZEVEDO 11953403034 N S
177 | JOAO TORRES 07203543072 N S
178 | JOAO VALDIR DE OLIVEIRA 04517261034 N S
179 | JONATHAS COELHO 05939640044 N S
180 | JORGE DOMINGUES 06530230068 N S
181 | JOSE AMARO MOLINARI 07529317091 N S
JOSE BETTANZOS
182 | FERNANDES 02225166072 N S
183 | JOSE CARLOS THEODORO 05725550087 N S
184 | JOSE FERNANDES DA SILVA | 04620658049 N S
185 | JOSE HUGO VARGAS COSTA | 03154483004 N S
186 | JOSE M DO AMARAL VIEIRA | 01473069068 N S
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187 | JOSE MACHADO DA SILVA 06004202053 N S
188 | JOSE MARCILIO DA COSTA 09178511020 N S
JOSE MARIA CHAGAS DE
189 | ARAUJO 09131086004 N S
190 | JOSE MARIA VAZ 13687255034 N S
JOSE MARQUES DOS
191 | SANTOS 08183015034 N S
192 | JOSE MENDONCA 14559587000 N S
193 | JOSE NICOLAU FEIJO 11396601015 N S
JOSE PE DRO DOS SANTOS
194 | 111 11168285020 N S
195 | JOSE PEDRO DE MELLO 04657250078 N S
196 | JOSE WOLMERATE 04593944015 N S
197 | JULIO JOAO DE OLIVEIRA 18858406087 N S
198 | JULIO MUNHOZ SOARES 09667466000 N S
199 | JUPITER DA COSTA PEREIRA | 09634215068 N S
JUREMA ADOLPHO G
200 | FERREIRA 31680232053 N S
201 | JUSTINIANO MENEZES 04393899091 N S
202 | JUVENAL DE OLIVEIRA 1T 04541863049 N S
JUVENCIO PINHEIRO DA
203 | MOTTA 00860506053 N S
204 | LAURO DO CANTO 04591402053 N S
205 | LEDA M RIBEIRO EIFLER 00882844091 N S
206 | LEONEL DA SILVA BASTOS 00512133034 N S
LINDOLFO CORREA DA
207 | SILVA 04510437072 N S
208 | LUBA VIEWEGER 00331805049 N S
209 | LUIZ CORREA 09418903091 N S
210 | LUIZ CORREA DA SILVA I 01990381049 N S
211 | LUIZ JARDIM FERREIRA 02053837004 N S
212 | LUIZ MAGROSKI 01826050000 N S
213 | LUIZ MARIN GARRE 02257300068 N S
214 | LUIZ MARQUES DA SILVA 08193304004 N S
215 | LUIZ MOREIRA 06505619020 N S
216 | LUIZ SIQUEIRA FLORES 09418725053 N S
MANOEL IGNACIO
217 | BAPTISTA 10759700087 N S
MANOEL JOAO MARINHO
218 | DINIZ 07239866068 N S
MANOEL LAIDNER DE
219 | SOUZA MARTINS 04626508049 N S
220 | MANOEL MARTINS 02073056091 N S
221 | MANOEL ODILON FLORES 00545244072 N S
MANOEL ONDINO
222 | BERNARDO DIAS 10423516000 N S
223 | MANOEL PEREIRA DA 02510030000 N S
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SILVA

224 | MANOEL QUINTANA 34539018000 N S
MARCAL AMARAL

225 | BITTENCOURT 07220960034 N S

226 | MARCELINO FEREIRA 08117977087 N S

227 | MARCELO DA SILVA FILHO 01387731068 N S

228 | MARILIA CAMPOS BEXIGA 01418548049 N S
MARINO MARTINS DO

229 | AMARAL 06164110068 N S

230 | MARIO MACHADO SOARES 15424561004 N S
MARIO OSMAR MENDES DA

231 | COSTA 02995590097 N S

232 | MIGUEL RODRIGUES MEIRA | 04941926072 N S
MOACYR ARISPE DA

233 | FONTOURA 01182935087 N S
MOACYR PEREIRA DA

234 | SILVAIII 04478738068 N S
MOZART MENEZES DE

235 | MEDEIROS 03182339087 N S

236 | NADIR AYRES CRIVELLARO | 00721409091 N S

237 | NAIR CENTENO PEREIRA 00665967004 N S

238 | NELSON AVANCINI 00230294049 N S
NERY CABREIRA DE

239 | CHRISTO 04710770064 N S
NESTOR GONCALVES DA

240 | SILVEIRA 03113337020 N S
NICOLAU CUSTODIO

241 | DORNELES 06061982020 N S

242 | NOE TORRES 04431006087 N S
NORIVAL MUNHOES

243 | SOARES 11981881034 N S

244 | OCTACILIO DE GODOY 03073343091 N S
OCTAVIO ALVARES

245 | MONTEIRO 07495803053 N S

246 | OLAVIO AURELIO LEAO 02249707049 N S

247 | OLINTO JORGE DA SILVA 04769481004 N S

248 | OLMIRO FLECK 04656474053 N S
OLMIRO GONCALVES

249 | FUENTES 04435907020 N S

250 | OLVIDIO MACHADO VIEIRA | 04595092091 N S

251 | ORACI BISOGNIN 06163955072 N S
ORCY ANTONIO DA SILVA

252 | SANTOS 04470591068 N S

253 | ORESTES ROSA AGUIRRE 15052591004 N S

254 | ORESTES SANTAREM 04407288000 N S

255 | OROCIL ALVES MARTINS 05399793091 N S

256 | OSCAR LOPES DA SILVA 07321015068 N S

257 | OSCAR SILVA 02068397072 N S
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OSMAR MEDEIROS DA

258 | COSTA 04517369072 N S

259 | OSVALDO BENTO PEREIRA 04502388068 N S

260 | OSVALDO DORNELES 04830962020 N S
OSVALDO DORNELES

261 | SOBRINHO 05924090078 N S
OSVALDO MARQUES

262 | OLIVEIRA 04619161004 N S

263 | OSVALDO MOLINA 09521020059 N S

264 | OSVALDO SOUZA 04451287049 N S

265 | OSVALDO VARGAS 16771435091 N S

266 | OTACILIO COELHO 09655859053 N S
OTACILIO TEIXEIRA DA

267 | SILVA 10357726049 N S

268 | OTTO XAVIER DA FONSECA 04830806087 N S
PATROCINIO DE AVILA

269 | GOULART 01337726087 N S

270 | PAULO DA SILVA GOMES 10275851087 N S

271 | PAULO ROMEU FOSSATI 00482498072 N S

272 | PEDRO ALVES CORREA 09301356015 N S
PEDRO ANTUNES

273 | RODRIGUES 16563271049 N S

274 | PEDRO ASSIS PEREIRA 03151298087 N S

275 | PEDRO BAGESTEIRO 04767357004 N S

276 | PEDRO CARLOS WEBER 04518705068 N S
PEDRO DINO VERGARA

277 | PENHA 05709008087 N S
PEDRO EUCLYDES DE

278 | SIQUEIRA 04570499015 N S
PEDRO FERNANDES DA

279 | SILVA 04502442020 N S
PEDRO GENTIL PEREIRA

280 | DOS SANTOS 04616430063 N S

281 | PEDRO HOLTZ DE OLIVEIRA | 01428373004 N S

282 | PEDRO JOAO BRUSTOLIN 03290948072 N S

283 | PEDRO MAIA SOBRINHO 04470206091 N S

284 | PEDRO MARTINS GESLER 07223625015 N S
PEDRO PRIMEIRO DA

285 | FONTOURA 12436615004 N S

286 | PEDRO RODRIGUES III 04878914068 N S
PEDRO RODRIGUES

287 | MONTEIRO 04643410000 N S

288 | PEDRO SILVA 10157336034 N S

289 | PEDRO STEFANI DE SOUZA 09423125034 N S
PEDRO VENERANDO

290 | MARTINS 06304176015 N S
PRECILVO DA CUNHA

291 | MARINHO 06071112087 N S
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RANULPHO ALVES

292 | RODRIGUES 04656571091 N S
RAUL DE ALMEIDA

293 | MASSENA 05696003087 N S
RAUL JACQUES DOS

294 | SANTOS 06061311087 N S

295 | RAUL PEREIRA DA SILVA 09711783053 N S

296 | RENY DUTRA ANTUNES 04656393053 N S
RICARDO PESSOA DE

297 | MENEZES 04309340091 N S
ROMEU DE OLIVEIRA

298 | SANTANNA 04617827072 N S

299 | ROMEU SCHEFFER 05358523049 N S
ROMUALDO CARDOSO

300 | FERNANDES 05432103087 N S

301 | ROQUE PEDROZO 04656466034 N S

302 | ROSALVO TELES GUEDES 10372253091 N S

303 | RUBEN SILVEIRA LOPES 01189352087 N S

304 | RUBENS SALDO 00240141091 N S

305 | RUTH DOS ANJOS 01347934049 N S

306 | RUY DA SILVA 02249669015 N S

307 | SABINO MINHOZ 09506624020 N S

308 | SADY FERRAS DE ABREU 09397744020 N S
SANTO ANTUNES

309 | GONCALVES 04598245034 N S
SANTO T DOS SANTOS

310 | FERREIRA 01160877068 N S

311 | SANTOS DARIO LEMOS 02153270049 N S
SANTOS DE OLIVEIRA

312 | SOARES 07519370020 N S

313 | SIMEAO DA SILVA LEMOS 06431240049 N S

314 | SIMPLICIO ALVES FILHO 04537602015 N S

315 | SYLVIO SCHIRMER 04593545072 N S

316 | TAGY LEITE 06100830744 N S

317 | TALITHA CORREA ALVARES | 00342173049 N S
TELMO JARDIM DE

318 | OLIVEIRA 00188387072 N S

319 | THOME NEVES DE CASTRO 09447229034 N S

320 | ULISSES RODRIGUES LOPES 04657861034 N S
UMIRANBA SOUZA

321 | MARTINS 06452434004 N S

322 | VALDEMAR FIGUEIRA 09506071004 N S
VALDEMAR RIBEIRO

323 | OURIQUES 03137422000 N S

324 | VALDIR FAGUNDES 19314620034 N S
VALDOMIRO DA SILVEIRA

325 | RAMOS 33754055453 N S

326 | VALDOMIRO DO AMARAL 10183930053 N S
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VALENTIM SOARES

327 | MACHADO 04659414000 N S
VALENTIN JESUS VIANA DE

328 | OLIVEIRA 06163793072 N S

329 | VALERIO MACIEL TEIXEIRA | 04653874034 N S
VALMIR NICOLAU DA

330 | SILVA 01453475087 N S

331 | VALTER SEVERO SOARES 06537707072 N S
VANOLY AZEVEDO DA

332 | SILVA 10760202087 N S

333 | VICENTE ALVES RIBEIRO 04486773004 N S
VICTORINO FIORELLO

334 | COSTA 05700671034 N S

335 | VITORIANO DIAS DA SILVA | 09518010072 N S
WALDEMAR SENNENES

336 | CRUZ VAZ 02310295000 N S
WALDEMAR SOUZA DE

337 | OLIVEIRA 04693094072 N S

338 | WALDOMIRO COSTA 18447040097 N S
WALDOMIRO PIRES DE

339 | ARRUDA 04482174068 N S

340 | WALTER LEAL DA SILVEIRA | 04661869087 N S

341 | WILLI DUTRA DA SILVA 04493583053 N S
WILLY PEREIRA DA

342 | SILVEIRA 04567625072 N S

343 | WILMAR DA SILVA SANTOS | 18076718015 N S

344 | WILMAR TIMM DA CUNHA | 04516532034 N S

345 | WILSON ANTAS LOPO 10759786020 N S
WILSON ANTONIO DA

346 | SILVA TI 01098039068 N S

347 | WILSON PAIXA ETHUR 04518888049 N S

Situacdo encontrada:

Foram encontrados 347 (Trezentos e quarenta e sete) servidores com saldrios, que constam na Prestacdo de

Contas/2004, e nao foram recadastrados. Sendo que, dentre eles, Brasil Floriano Colaco consta no cadastro

em duplicidade.

Providéncias sugeridas:

1. Informar ao SIOFI acerca da situagdo acima:

a) Verificar se foi pago em duplicidade ao servidor em questdo e fazer levantamento do débito de
todos, se for o caso;
b) Verificar se tais servidores encontram-se nas relacdes de auxilios funerais;
2. Solicitar informagdes a Secretaria do Estado/RS acerca dos servidores em questdo:
a) motivo do nao recadastramento;

b) documentagdo que comprove a data da exclusao dos servidores;
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c¢) desde quando o servidor Brasil Floriano Colaco encontra-se com cadastro duplo na Prestacdo de

Contas;

d) Exclusao de um dos cadastros, caso nao tenha ocorrido.

Tab. 3 - NAO RECADASTRADOS E SEM VALORES NA PREST.CONTAS

NOME CPF RECAD. |VL OBS
1| ACENDINO DA COSTA MEDINA |20356803015 N N
2 | ALCEU BATISTA GONCALVES | 04586654015 N N
3 | ANTONIO LOPES BARCELOS 09669655072 N N
4| ANTONIO PEREIRA II 07188226091 N N
5 | CYPRIANO RUY DIAS 03965589091 N N
6 | DAMASIO WALMIR MARQUES | 04538625000 N N
7 | DARIO GOMES NOGUEIRA 18617735015 N N
8 | DOLY GUTERRES 00371475015 N N
9| ELY JOAQUIM RODRIGUES 11721200053 N N
10 | FELICIANO ANTONIO GARCIA | 01989936091 N N
FLORIANO DE PAULA
11 | CARVALHO 43001602015 N N
FRANCISCO MELCHISEDECK
12 | CENTENO 02984733053 N N
FREDOLINO CEZAR DOS
13 | SANTOS 08407134015 N N
HENRIQUE FARIAS DOS
14 | SANTOS 10706380053 N N
15 | HERMES AGOSTINHO FEIIO 00596167091 N N
16 | JOAO VIEIRA VALENTE 14028042020 N N
17 | JOSE MACIEL SCHULTZ 20535163053 N N
18 | JOSE ANTONIO MACHADO 04593642000 N N
19 | JOSE ANTUNES 09129758068 N N
JOSE SOLANI DOS SANTOS
20 | PIRES 12403610097 N N
21 | LEDA SOMOES PREUSSLER 01464027072 N N
22 | LUCILA ANTENHOFEN 11449217087 N N
23 | MANOEL ANTONIO DA SILVA 55416284072 N N
24 | NELSON PIRES RODRIGUES 15077241015 N N
25 | NERY FRANCO 02067587072 N N
26 | OLMIRO CAVALHEIRO 04664906072 N N
27 | PEDRO BORGES DO PRADO 09507647015 N N
PEDRO FRANCISCO DE
28 | OLIVEIRA 11 08238170087 N N
ROBERTO MACHADO DOS
29 | SANTOS 04883926087 N N
30 | SEBASTIAO NUNES 06077560049 N N
31 | SEVY ANTONIO POLLETTI 07480830068 N N
32 | TELMO CLARO DE CRISTO 04521544053 N N
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Situacao encontrada:
Foram encontrados na Prestacdo de Contas/2004, 32 (Trinta e dois) servidores sem saldrios e que
ndo foram recadastrados.
Providéncias sugeridas:
Informar ao SIOFI situacdo atual e caso ndo tenha conhecimento, adotar as seguintes medidas:
a) verificar se houve informag@o por parte da Secretaria da Fazenda/RS quanto ao néo recebimento

de saldrios e desde quando;

b) solicitar informacdes a Secretaria da Fazenda/RS acerca da situacdo, bem como sua exclusdo da
Prestacdo de Contas caso continuem no cadastro.

¢) levantamento do débito se for o caso.

Tab.4 - RECADASTRADOS E COM VALORES BAIXOS NA PREST.CONTAS

NOME CPF RECADAST | SALARIO | OBSERVACAO
1| EDU DUTRA 11732237034 S 46,60
2 | ELDO ARMANGE 05385334049 S 46,60
3 | ERASMO CAUREO MACHADO 04800591015 S 62,52
4 | EUGENIO LOMBARDO 04830750006 S 46,60
5 | EURIDES PIRES FERNANDES 14298600068 S 46,60
6 | EUTACIA LEITE PACHECO PRATES 00600202020 S 167,85
7| FLAVIO LEAO PACHECO 11116390000 S 46,60
8 | FRANCISCO GONCALVES III 09423010059 S 46,60
9 | FRANCISCO MARQUES DE MELLO 04071719087 S 76,51
10 | FRANCISCO VENANCIO COSTA 06525628091 S 122,35
11 | GRENO ALVES 10863800025 S 67,53
12 | IDALINO LACERDA DE MENEZES 03189520097 S 46,60
13 | ISMAR SILVEIRA DIAS 04630483004 S 46,60
14 | JOAO BAPTISTA DE MEDEIROS 07631820015 S 46,60
15 | JOAO GERVASIO MENDES MARIA 06521541072 S 46,60
16 | JOSE BALDI DA MOTTA 01439677034 S 67,88
17 | JOSE DE MOURA 10031677053 S 97,24
18 | LUIZ MARTINS FERREIRA 15014061087 S 68,48
19 | OLAVIO DOS SANTOS 09106650015 S 84,16
20 | ORLOFF DOS SANTOS 14389290053 S 46,60
21 | OZI MACHADO NUNES 09516948049 S 46,60
22 | SANTOS MARTINS 03129624015 S 46,60
23 | VALDO VEIGA LIMA 09174575015 S 46,60
24 | VALTER SEVERO MARQUES 09267549049 S 46,60
25 | WALDEMAR SEVERO MARQUES 16654811020 S 46,60
26 | WALDIR ROMEU BICCA 01825763020 S 67,00
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Situacoes encontradas:

Existem vérios servidores recebendo abaixo do piso nacional exigido por lei, porém, selecionei
apenas 26 (Vinte e seis) por considerar tais valores passiveis de esclarecimentos, e alguns servidores
cadastrados na Prestacdo de Contas/2004, com nome seguido de algarismo romano.

Providéncias sugeridas:
1.Informar ao SIOFI tal situagdo;
2.Caso a mesma ndo tenha conhecimento da situag@o, que faca um levantamento dos demais, para compor
um todo;
3. Solicitar esclarecimento acerca da situacdo a Secretaria da Fazenda/RS.
4.Constatada alguma irregularidade:
a) suspender o repasse dos mesmos;
b) levantar o débito atualizado;
¢) solicitar ressarcimento a Secretaria da Fazenda/RS
d) exigir a exclusdo dos servidores em questdo da Prestacdo de Contas.
e) solicitar a Secretaria da Fazenda/RS que seja feita corre¢do no cadastro dos servidores que se

encontra com algarismo romano, pois o CPF € tinico.

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo de todo trabalho, além das situacdes apresentadas, cabe ressaltar a necessidade de
amplia¢@o do escopo dos exames dessa TCE, numa outra ocasido bem préxima, de forma continua, devido ao
trabalho desenvolvido neste momento ser emergencial.

Quanto ao recadastramento, ficou comprovado que ha divergéncias entre o oficial entregue a esta
Geréncia Regional e o exigido pela TCE ordenado alfabeticamente. Também, o mesmo foi entregue sem
qualquer documenta¢do dos servidores em questdo, para conferéncia da veracidade das informagdes
constando, apenas, relacdo nominal com matricula e CPF.

Sugiro que para o recadastramento de 2006, ndo entregue até a presente data, seja apresentada a
seguinte documentacdo: cépia da carteira de identidade, CPF, comprovante de residéncia e, fotografia do
servidor, com maquina digital. No caso de recadastramento efetuado por representante legal, além da
documentacio acima, deverd apresentar a procuracao com data atual.

Dos 248 (Duzentos e quarenta e oito) servidores falecidos apontados no relatério da CGU, foram
encontrados 13 (Treze) servidores com CPF regular, porém apenas 03 (Trés) deles, deverdo ser considerados,
por estarem recadastrados: Adao Ferreira da Silva, CPF 05996503034, Horténcio da Silva, CPF
039949290091 e Jodo de Oliveira CPF 05396816015.

Desconsiderar os trés servidores acima, dos somatérios dos valores a serem ressarcidos a esta

Geréncia Regional.
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E de suma importincia que a Geréncia Regional informe ao Governo do Estado, de uma forma
analitica, as inconsisténcias encontradas ao longo do todo trabalho desta TCE, assim como os Oficios
reiterados a Secretaria da Fazenda/RS, até a presente data ndo atendidos.

De posse de todas essas informagdes e considerando as atribuigcdes sistémicas, administrativas e
fiscais dos contratos firmados, o SIOFI detém a competéncia para efetuar o levantamento dos valores
repassados indevidamente, e em seguida, enviar o montante a esta TCE.

Por fim, com o objetivo de resguardar e zelar pela transparéncia dos recursos em questdo, e pela
responsabilidade do Gestor Publico perante auditorias futuras, proponho que a Geréncia leve em
consideraciio as providéncias sugeridas por esta TCE, e ainda é imprescindivel que seja determinado,desde
j4, ao SIOFI que crie mecanismos de controles internos permanentes.

Em vista da observacdo da Comissdo TCE, constante a fls.1792, letra “€” bem como no ao contido
no item 2 do Of. n° 163, de 23/4/07 dirigido ao Sr. Secretario da Fazenda/RS (fls. 1795), por meio do Of.
DPP/DDPE n° 516, de 23/5/07 (fls. 1813), a SEFAZ/RS esclarece que a coloca¢dio de nimeros romanos
ap6s o nome de servidores era utilizada no caso de cadastramento de homénimos no Banco de Dados de
pessoal. E, que o referido procedimento estd sendo paulatinamente eliminado e, no caso de Inativos
ferrovidrios de responsabilidade da Unido, foram excluidos todos os que permanecem em folha de

pagamento.”

Quanto a informagdo supra a Comissdo TCE, enviou ao SIOFI/GRA/RS, por intermédio do

Memorando n° 02, de 28/5/07 (fls. 1814).

Para a Secretaria da Fazenda/RS, por intermédio do Of. n°® 163/GAB/GRA/RS, de 23/4/07, o Sr.
Gerente Regional/RS, notifica a mesma que em face das inconsisténcias encontradas entre o recadastramento
apresentado por intermédio do Of. n° 403/06-DDPE/SEFAZ/RS, de 14/6/06, e a prestacdo de contas do
convénio relativa a dez/04, deverdo ser excluidos das prestacdes de contas os nomes relacionados nas tabelas
anexas, a contar da Presta¢do de Contas do més de abril/07 (atual convénio).

Solicitado, também, que fosse corrigido o cadastro dos servidores registrados com algarismo romano,
pois o CPF ¢ tnico, conforme alertado nos Of. n. 03, de 11/7/2006, n. 06 de 06/10/06 e n. 09 de 01/11/2006,

todos emitidos pela Comissao TCE.

Foi alertado ainda que a manutenc¢do de qualquer um dos servidores relacionados nas prestagdes de
contas a partir do més de abril/07, implicard na suspensido imediata da liberacdo dos recursos, nos termos

previstos no art.35, IN STN n. 01/97.
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Tab.1 RECADASTRADOS E SEM VALOR PREST.CONTAS

NOME CPF
01 | ABDOM DAMACCNO TOLEDO 07504756091
02 | ADAO DE AVILA III 10062424068
03 | ADAO OSCAR DIESEL DA SILVA 10027602087
04 | AGRIMPIO DAS VIRGENS GUIMARAES 13571125053
05 | ALBERY BELIZARIO ROCHA 22555439072
06 | ALBERY RODRIGUES 10229566049
07 | ALCIDES FERREIRA BAIRROS 18658288072
08 | ALGENOR MENDES PINTO 05536090097
09 | ALMERINDO CORREA AYRES 10294660097
10 | AMANCIO CANALES 08104468049
11 | AMERICO AUREO BARCELLOS 00589160087
12 | AMERICO PASCOALIN 04483383000
13 | ANATAL BARBOZA FREITAS 18767648053
14 | ANTAO MACHADO OLIVEIRA 04985451053
15 | ANTARINA GONZALES RODRIGUES 01391755049
16 | ANTONIO CARLOS SILVA 04482140082
17 | ANTONIO DIAS I 13328263004
18 | ANTONIO FERREIRA 26718359068
19 | ANTONIO LICODIEDOFF 06141927068
20 | ANTONIO MARTIM I 07529740091
21 | ARACY TORRES 01992040044
22 | ARGEU LOPES 17551200010
23 | ARMANDO BITENCOURT DA SILVA 60162910053
24 | ARMANDO DORNELLES 07605862091
25 | ARTIDOR ANTUNES SEVERO 09263713049
26 | AVELINO BORGES DE FIGUEIREDO 10438343034
27 | BERNARDINO FONTES FILHO 28083725072
28 | CACILDO NEVES 14390086049
29 | CESARINO PEDROSO TEIXEIRA 18860036020
30 | CIRO ZEFERINO PEREIRA DE AVILA 08374775068
31 | CLEMENTINO CASSEPPE TEIXEIRA 06072445004
32 | DARCY CARDOSO 02486385053
33 | DARIO MOTA GARCIA 16825365053
34 | DECIO DE FREITAS MOTTA 39388344049
35 | DERLI CHARAO PAZ 11107553091
36 | DILERMANO SCHMITT 05912962091
37 | DIRCEU MARCHAND GRECCO 09116249020
38 | DIVA LIMA VARGAS 25816187015
39 | EDSON GONZAGA SEVERO FAGUNDES 21385653000
40 | ELIAS ALVES 16799518072
41 | ELVIDIO DE CAMPOS FONSECA 09296905087
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42 | ENIO GRILLO 01465902015
43 | ERICO BRUM DA SILVEIRA 08787824000
44 | ERY VIEIRA DE SOUZA 01125737034
45 | EURIQUE GOMES DE CARVALHO 08791520010
46 | FRANCA BRASIL CORTINOZ 12186660059
47 | FRANCISCO GOMES 12346713015
48 | GARIBALDI DA SILVA CRUZ 04822080072
49 | GENESIO MACHADO DE MELO 07529651072
50 | GENTIL NEVES 10185577091
51 | GERALDO CHAVES VIANNA 29995566915
52 | GLAUDINIR MACHADO 18796389087
53 | HELENA ALBANDES FERREIRA 05339146715
54 | HORACIO CRESCENCIO DA SILVA 11473002087
55 | HORTENCIO RODRIGUES 40358585015
56 | HUGO GONCALVES 06156886087
57 |[IVO ALVES II 04831250082
58 | JACY MACIEL BANDINELI 04398483004
59 | JANUARIO FRANCISCO DOS SANTOS 05914973015
60 | JANYRA DO VALLE CAPRA 00409448087
61 | JAYME ANTONIO SPIAZZI 04570995004
62 | JOAO BATISTA FENALTI 05915422004
63 | JOAO CARLOS DA ROCHA FREITAS 06507468053
64 | JOAO CARLOS LACKMANN 09157573034
65 | JOAO EMILIO PEREIRA GALHARD 25479911015
66 | JOAO FERREIRA DO NASC SOBRINHO 03108139053
67 | JOAO GONCALVES MACHADO 06406246004
68 | JOAO MACHADO DA SILVA IV 04593839068
69 | JOAO MACHADO DE ABREU 03124274091
70 | JOAO OLIMPIO DE SOUZA 07672861034
71 | JORGE ERNESTINO DO PRADO LIMA 00195855000
72 | JOSE ALBERI DOS SANTOS 14576929020
73 | JOSE DA SILVA MARTINS II 16178009020
74 | JOSE ILDO SILVEIRA RAMOS 10629246068
75 | JOSE OLIMPIO COSTA 17157757087
76 | JOVENAL RODRIGUES GOULART 02440652091
77 | JURACY DE LIMA 13028928000
78 | JUVENAL DIAS DA SILVA 12612464034
79 | JUVENAL VIEIRA 10293582068
80 | LAERTE RAMOS PEDROSO 30498678091
81 | LAURINDO MACHADO DE BITENCOURT 03040607049
82 | LEDOVINA LONGONI REGULY 37857657034
83 | LEODONOR CORREA DA SILVA 04510437072
84 | LUIZ CARLOS WEBER 31659675049
85 | MAGALI CARVALHO SANTIAGO 35176792087
86 | MAGDALENA CAFRUNE 12247332072
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87 | MANOEL DARCI DA COSTA 09100474053
88 | MANOEL DE OLIVEIRA CASTRO 18263291020
89 | MANOEL MORAES I 10796134049
90 | MANOEL TELMO SILVA 14386518053
91 | MANUEL PEDRO A DE QUADROS 03152243049
92 | MARIA DE LOURDES T SERRAT 14811073053
93 | MARIO RODRIGUES DA SILVA II 04600606000
94 | MARIO PACHECO VIEIRA 07505418068
95 | MARIO PINHEIRO 05825172068
96 | MIGUEL SAMPAIO DE SOUZA 06631207053
97 | MILTON MACHADO 03178080015
98 | NARANDA MOREIRA CAVACO 05953901020
99 | NARCISO ANTUNES CAVALHEIRO 09675051000
100 | NESTOR LEMOS IOOST 05400325068
101 | NOEL BERNARDINO ALVES 24352187020
102 | NOELY AZEVEDO DE BRITO 67071740020
103 | NOELY SILVEIRA LEWIS 00911267034
104 | NOEMY ENNES FORTUNATO 00343293072
105 | ODACIR DORNELLES DA SILVA 04619005053
106 | OSCAR VIANA DA SILVA 11030372004
107 | OSVALDO DUTRA ALVES 10258426004
108 | OTACILIO RIBAS 15400522068
109 | PAULO CIMIRRO 01371266034
110 | PAULO NUNES BILHALBA 16202643072
111 | PEDRO ANTUNES 06456146020
112 | PEDRO BRUM 05924243087
113 | PEDRO GETULIO DA SILVA 04598636068
114 | PEDRO LEANDRO VARGAS 01133420044
115 | PEDRO RODRIGUES DA SILVA 06508170015
116 | PEDRO SANTANA 04493176091
117 | PRUDENCIO ALVES DE OLIVEIRA 09538054091
118 | RIVADAVIA PAIM CAMPOS 10161040063
119 | ROBERTO PRATES TEIXEIRA 11476419000
120 | RUBEM NUNES 20532580044
121 | RUI CORREA DE VARGAS 09968652091
122 | SABINO JARDIM 09263195072
123 | SALVADOR ALVES FERRAZ 07470428020
124 | SEBASTIAO BORGES 19891350053
125 | SEVERINO PACHECO 14563118087
126 | SUELY CARVALHO 07701438068
127 | TERESINHA DEBELUCK 01052403034
128| THENIS BLAUTH DE AGUIAR 00780880030
129| TUDICA ALONSO JUNG 20481926020
130] VALDIR DA SILVA SANTANA 14272440063
131 VALDIR DALA RIVA 05724791072
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132| VALDO DE MOURA FERNANDES 09059938020
133]| VALDOMIRO FRANCISCO PEREIRA 09483861004
134 VALTER CAMARGO 10634720082
135] VILSON ANTONIO DA SILVA 01098039068
136| VINICIUS BARCALA 00637459768
137| VIVALDINO DA SILVA SILVEIRA 25022482053
138| VIVALDINO DE MELO BAPTISTA 13478702020
139| ZARY ESCOBAR PINHEIRO 13065203049
140] ZELIO BUENO DE OLIVEIRA 07225695053

Tab.2 NAO RECADASTRADOS E COM VALORES NA PREST.CONTAS

NOME CPF
1 | ABELARDO DORNELES 03625524015
2| ADAO ALFEU DE MELO 06523137015
3| ADAO COSTA I 11876735015
4 | ADAO MACHADO DA COSTA 04486404068
5 | ADAO MARQUES DOS SANTOS 06004482072
6 | ADAO MARTINELLI 09372849049
7| ADAO OZORIO PAIVA 03194175068
8 | ADAO SANTIAGO TRINDADE 19651589000
9 | ADAO SILVA 13861158000
10 | ADAO VARGAS 03495680063
11 | ADEL MOREIRA DA SILVA 10177396091
12 | ADEMAR VIEIRA FARINHA 03053199068
13 | ADOLFO DA ROSA 28490568049
14 | ADROALDO ALMEIDA 01981471049
15 | AGOSTINHO DORNELLES DA SILVA 04493974087
16 | AGUINAR DE OLIVEIRA GARCIA 01992112053
17 | AIRTON GONCALVES DA SILVA 04707389015
18 | AIRTON SOARES DA ROSA 10177361034
19 | ALBERTO CAPUAMO 06062881049
20 | ALBINO ALVES PEREIRA 04611829049
21 | ALCIDES FERREIRA DORNELES 02072408091
22 | ALCIDES JOAO DA SILVEIRA 03115640030
23 | ALCINO PINTO FERREIRA 06002234004
24 | ALDA VASCONCELLOS PALAREA 10555358020
25 | ALEIXO SOUZA 03178919015
26 | ALENCARINO PADILHA DELA VEIGA 07381450097
27 | ALEXANDRE BARACY SOARES 06911498015
28 | ALEXANDRE DA CRUZ 04509676034
29 | ALMEDORINO DE OLIVEIRA PINTO 04977238087
30 | ALVINO PINHEIRO 06135030078
31 | ALVIR SOARES ALVES 03183190044
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32 | AMADEU RODRIGUES DOS SANTOS 09507493034
33 | AMANCIO PEREIRA DA SILVA 04711378049
34 | AMERICO PEREIRA DO CARMO 10492496072
35 | ANAURELINO RODRIGUES VAZ 04732014020
36 | ANDRADE DUARTE PINTO 00811688020
37 | ANGELINO VETORAZZI 03291286049
38 | ANGELO GALLINA 04537173068
39 | ANGELO QUEVEDO DA SILVEIRA 11817313053
40 | ANSELMO GARCIA 09633782015
41 | ANTAO SCHMITTH DE BARROS 05912059049
42 | ANTONIO ALBERTO MARTINS 04597494049
43 | ANTONIO AMBROSIO FAGUNDES 04692594004
44 | ANTONIO DA SILVA MAIA 04532554004
45 | ANTONIO DA SILVA SANTANA 05910846000
46 | APARICIO VALENCA DA SILVA 14546884087
47 | ARAO DA SILVA SOARES 10034030000
48 | ARGEU KULMANN 04506065034
49 | ARISTEU KLEGUES 02214784004
50 | ARISTIDES GONCALVES 09643281000
51 | ARLINDO AJALA GARCIA 10790969068
52 | ARLINDO PAZ LIBINDO DE SOUZA 06063160000
53 | ARMANDO MARQUES DE FREITAS 06189857000
54 | ARNALDO KEGLES GONCALVES 09634185053
55 | ARNO DE SOUZA PIRES 00257109072
56 | ARNO RODRIGUES DULIUS 04298764087
57 | ARNOLFO MARTINS DE OLIVEIRA 01201069068
58 | ARTHUR FERREIRA DA SILVA 14354861020
59 | ARTHUR TEIXEIRA 89003250863
60 | ARTHUR VIOLA 03123731049
61 | ARY GONCALVES DAVILA 02070987000
62 | ARY MARTINS DE OLIVEIRA 09284761034
63 | ARY MARTINS PADILHA 09306625049
64 | ARY ROSBAK DE OLIVEIRA 10177884053
65 | ASSIS ALVES 02456575091
66 | ATAHULPA R SALGADO DE AZEVEDO 04596072000
67 | ATILIO RODRIGUES DAMACENO 09270973034
68 | AUGUSTO CHARAO DO CANTO 01971980072
69 | AUGUSTO DEOLIVEIRA 06126464087
70 | AUGUSTO GONCALVES 10408878053
71 | AURELIO PEREIRA PRADO 01818082004
72 | AVELINO TRISTAO FILHO 04830679034
73 | BAZILIO COSTA 09646620000
74 | BECHARA D DOCKI 04541650053
75 | BENEDITO LUZ FACCIN 04524071091
76 | BENEDITO SANTANA 10233946004
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77 | BENTO DIAS DA CUNHA 03156370053
78 | BENVINDO FOGACA MACHADO 06127886015
79 | BERNARDINO SOUZA ABBAD 09506080097
80 | BRASIL FLORIANO COLACO 05756430059
81 | BRASILISIO QUINHONES 04670493000
82 | BRUNO SCHUCH 04597597020
83 | CANDIDO F DE OLIVEIRA NETTO 04539419072
84 | CARLOS FEIJO DA SILVA 01838962034
85 | CARLOS GERMANO WITZEL FILHO 05904471068
86 | CARMEN AZEVEDO DA SILVA 01147161020
87 | CARVARACY FAGUNDES CAVALHEIRO 03106314087
88 | CATHARINA MACIEL JARDIM 00605611068
89 | CELESTE RAMOS PINTO 06304184034
90 | CELINO LAURINO DA SILVA 05708524049
91 | CIDINEI BARROS LEITE 10499377087
92 | CLAUDINO JOSE ANTUNES 05757703091
93 | CONCEICAO DOS SANTOS 10162443000
94 | CONCEICAO RODRIGUES I 12511463091
95 | DANTON BARBOSA DE GOGOY 03175251072
96 | DARCY DE QUADROS GOULARTE 05711371053
97 | DARCY GARCIA 01469320053
98 | DAVID MAZZORANI 05907586087
99 | DELCI DA ROSA SANTOS 05429315087
100 | DERVIL CRUZ 01473280044
101 | DINARTE GOMES DA SILVA 04832485091
102 | DINARTE THOME SOARES DE LIMA 01825950059
103 | DIVO ANTONIO MENDES 09173277053
104 | DOMINGOS VALEJO 08228132034
105 | DOMINGOS SECUNDINO MARTINS 06003400072
106 | DORIVAL GOMES TRINDADE 09578080034
107 | DORVAL SILVA DOS SANTOS 09672320078
108 | DUARTE RIBEIRO CARDOSO 61996068091
109 | EDOAR MACHADO MARTINS 09682163072
110 | EGIDIO SEVERIANO LOPES 06397603091
111 | ELCY CHAGAS GONCALVES 26705753072
112 | ELI DOS SANTOS 07644582053
113 | ELIZEU PEREIRA DE MAGALHAES 04492331034
114 | ELPIDIO LOPES DOS SANTOS 04595904053
115 | ELSON DOS SANTOS NUNES 04438531004
116 | ERACILDES MORAES BENITES 06003044004
117 | ERNESTO CASSANEGO 04620348015
118 | EUCLIDES ALVES DA SILVA I 04768450091
119 | EUCLIDES CARDOSO DA SILVA 09014004087
120 | EUCLIDES LEIRIA 01201468000
121 | EVA MARIA LEAL MEDEIROS 00248231049
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122 | FERDINANDO ROLIM DE MOURA 04708172087
123 | FERNANDO CECCON 10133496015
124 | FERNANDO DE OLIVEIRA A XAVIER 13281755020
125 | FLAVIO MONCADA 38819899000
126 | FRANCISCO TAVARES GONCALVES 02158280034
127 | GASTAO VICTOR KAUER 00389714020
128 | GELSO DE LIMA E SILVA 14724731087
129 | GENESTIO RODRIGUES DE ARRUDA 04597990020
130 | GENTIL DA SILVA CARVALHO 10164316000
131 | GERALDO AUGUSTO FONSECA MELO 09880259068
132 | GILBERTO CARVALHO 06521282034
133 | GOLBERY QUINQUOSES SOARES 15050084091
134 | GUSTAVO ALVES CAMARGO 01402927053
135 | HEITOR PEREIRA FLORES 09419683087
136 | HELIO AFFONSO SIMOES 00203386000
137 | HENRIQUE ANTONELLI 03527301020
138 | HERACLEOS GODOY TABORDA 13138294049
139 | HERMOGENES COSTA 04616391068
140 | HERMOGENES MORAES 02999757034
141 | HESLI REZENDE 09368787034
142 | HILDA FLORES MOLINA 00431559015
143 | HILO RODRIGUES ALVES 07519761053
144 | IDORILDO RODRIGUES DE CARVALHO 12146706015
145 | IGNEZ PEREIRA DA CUNHA BENITES 12514381053
146 | ILIDIO RODRIGUES ALVES 10372202004
147 | INACIO SILVA 04483448072
148 | IRAHY RICARDO DE OLIVEIRA 02255570025
149 | ISRAEL CARVALHO 11947837087
150 | IVALDINO RODRIGUES ALVES 01982028068
151 |IVALDO DA CRUZ CORVALAO 07433123091
152 | IVO SARAIVA 02512645053
153 | JAIRO SILVA ALBUQUERQUE 17382092020
154 | JAIRO SOUZA 11 04830938072
155 | JOAO ADEMAR GAMA 04832302000
156 | JOAO ALFREDO VIEIRA 11933895004
157 | JOAO ALVES DO NASCIMENTO SODRE 12437727000
158 | JOAO ANACLIDES FARIAS 09152687015
159 | JOAO ANTONIO NOGUEIRA 06631673020
160 | JOAO BIBIANO FLORES 04201922049
161 | JOAO BRITTO PEREIRA 06672167072
162 | JOAO CARLOS ALVES DA ROSA 03157040049
163 | JOAO DE ABREU 14105330004
164 | JOAO DE DEUS VALENTE DA ROSA 04533356087
165 | JOAO DE OLIVEIRA 14995182004
166 | JOAO GOMES DA SILVA II 03969592020
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167 | JOAO JOSE DA COSTA 04074823004
168 | JOAO LEMES DE BARROS 02508460044
169 | JOAO LIRIO DA SILVA 04594126049
170 | JOAO MARCELINO 04512642072
171 | JOAO MAURIDES DOS SANTOS 02069954072
172 | JOAO MOREIRA BISCH 10815988087
173 | JOAO PEREIRA DA SILVA IV 04654811087
174 | JOAO PIRES I 04508904068
175 | JOAO ROQUE DA SILVA 06455719034
176 | JOAO SETEMBRINO AZEVEDO 11953403034
177 | JOAO TORRES 07203543072
178 | JOAO VALDIR DE OLIVEIRA 04517261034
179 | JONATHAS COELHO 05939640044
180 | JORGE DOMINGUES 06530230068
181 | JOSE AMARO MOLINARI 07529317091
182 | JOSE BETTANZOS FERNANDES 02225166072
183 | JOSE CARLOS THEODORO 05725550087
184 | JOSE FERNANDES DA SILVA 04620658049
185 | JOSE HUGO VARGAS COSTA 03154483004
186 | JOSE M DO AMARAL VIEIRA 01473069068
187 | JOSE MACHADO DA SILVA 06004202053
188 | JOSE MARCILIO DA COSTA 09178511020
189 | JOSE MARIA CHAGAS DE ARAUJO 09131086004
190 | JOSE MARIA VAZ 13687255034
191 | JOSE MARQUES DOS SANTOS 08183015034
192 | JOSE MENDONCA 14559587000
193 | JOSE NICOLAU FEIJO 11396601015
194 | JOSE PE DRO DOS SANTOS III 11168285020
195 | JOSE PEDRO DE MELLO 04657250078
196 | JOSE WOLMERATE 04593944015
197 | JULIO JOAO DE OLIVEIRA 18858406087
198 | JULIO MUNHOZ SOARES 09667466000
199 | JUPITER DA COSTA PEREIRA 09634215068
200 | JUREMA ADOLPHO G FERREIRA 31680232053
201 | JUSTINIANO MENEZES 04393899091
202 | JUVENAL DE OLIVEIRA II 04541863049
203 | JUVENCIO PINHEIRO DA MOTTA 00860506053
204 | LAURO DO CANTO 04591402053
205 | LEDA M RIBEIRO EIFLER 00882844091
206 | LEONEL DA SILVA BASTOS 00512133034
207 | LINDOLFO CORREA DA SILVA 04510437072
208 | LUBA VIEWEGER 00331805049
209 | LUIZ CORREA 09418903091
210 | LUIZ CORREA DA SILVA II 01990381049
211 | LUIZ JARDIM FERREIRA 02053837004
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212 | LUIZ MAGROSKI 01826050000
213 | LUIZ MARIN GARRE 02257300068
214 | LUIZ MARQUES DA SILVA 08193304004
215 | LUIZ MOREIRA 06505619020
216 | LUIZ SIQUEIRA FLORES 09418725053
217 | MANOEL IGNACIO BAPTISTA 10759700087
218 | MANOEL JOAO MARINHO DINIZ 07239866068
219 | MANOEL LAIDNER DE SOUZA MARTINS 04626508049
220 | MANOEL MARTINS 02073056091
221 | MANOEL ODILON FLORES 00545244072
222 | MANOEL ONDINO BERNARDO DIAS 10423516000
223 | MANOEL PEREIRA DA SILVA 02510030000
224 | MANOEL QUINTANA 34539018000
225 | MARCAL AMARAL BITTENCOURT 07220960034
226 | MARCELINO FEREIRA 08117977087
227 | MARCELO DA SILVA FILHO 01387731068
228 | MARILIA CAMPOS BEXIGA 01418548049
229 | MARINO MARTINS DO AMARAL 06164110068
230 | MARIO MACHADO SOARES 15424561004
231 | MARIO OSMAR MENDES DA COSTA 02995590097
232 | MIGUEL RODRIGUES MEIRA 04941926072
233 | MOACYR ARISPE DA FONTOURA 01182935087
234 | MOACYR PEREIRA DA SILVA III 04478738068
235 | MOZART MENEZES DE MEDEIROS 03182339087
236 | NADIR AYRES CRIVELLARO 00721409091
237 | NAIR CENTENO PEREIRA 00665967004
238 | NELSON AVANCINI 00230294049
239 | NERY CABREIRA DE CHRISTO 04710770064
240 | NESTOR GONCALVES DA SILVEIRA 03113337020
241 | NICOLAU CUSTODIO DORNELES 06061982020
242 | NOE TORRES 04431006087
243 | NORIVAL MUNHOES SOARES 11981881034
244 | OCTACILIO DE GODOY 03073343091
245 | OCTAVIO ALVARES MONTEIRO 07495803053
246 | OLAVIO AURELIO LEAO 02249707049
247 | OLINTO JORGE DA SILVA 04769481004
248 | OLMIRO FLECK 04656474053
249 | OLMIRO GONCALVES FUENTES 04435907020
250 | OLVIDIO MACHADO VIEIRA 04595092091
251 | ORACI BISOGNIN 06163955072
252 | ORCY ANTONIO DA SILVA SANTOS 04470591068
253 | ORESTES ROSA AGUIRRE 15052591004
254 | ORESTES SANTAREM 04407288000
255 | OROCIL ALVES MARTINS 05399793091
256 | OSCAR LOPES DA SILVA 07321015068
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257 | OSCAR SILVA 02068397072
258 | OSMAR MEDEIROS DA COSTA 04517369072
259 | OSVALDO BENTO PEREIRA 04502388068
260 | OSVALDO DORNELES 04830962020
261 | OSVALDO DORNELES SOBRINHO 05924090078
262 | OSVALDO MARQUES OLIVEIRA 04619161004
263 | OSVALDO MOLINA 09521020059
264 | OSVALDO SOUZA 04451287049
265 | OSVALDO VARGAS 16771435091
266 | OTACILIO COELHO 09655859053
267 | OTACILIO TEIXEIRA DA SILVA 10357726049
268 | OTTO XAVIER DA FONSECA 04830806087
269 | PATROCINIO DE AVILA GOULART 01337726087
270 | PAULO DA SILVA GOMES 10275851087
271 | PAULO ROMEU FOSSATI 00482498072
272 | PEDRO ALVES CORREA 09301356015
273 | PEDRO ANTUNES RODRIGUES 16563271049
274 | PEDRO ASSIS PEREIRA 03151298087
275 | PEDRO BAGESTEIRO 04767357004
276 | PEDRO CARLOS WEBER 04518705068
277 | PEDRO DINO VERGARA PENHA 05709008087
278 | PEDRO EUCLYDES DE SIQUEIRA 04570499015
279 | PEDRO FERNANDES DA SILVA 04502442020
280 | PEDRO GENTIL PEREIRA DOS SANTOS 04616430063
281 | PEDRO HOLTZ DE OLIVEIRA 01428373004
282 | PEDRO JOAO BRUSTOLIN 03290948072
283 | PEDRO MAIA SOBRINHO 04470206091
284 | PEDRO MARTINS GESLER 07223625015
285 | PEDRO PRIMEIRO DA FONTOURA 12436615004
286 | PEDRO RODRIGUES III 04878914068
287 | PEDRO RODRIGUES MONTEIRO 04643410000
288 | PEDRO SILVA 10157336034
289 | PEDRO STEFANI DE SOUZA 09423125034
290 | PEDRO VENERANDO MARTINS 06304176015
291 | PRECILVO DA CUNHA MARINHO 06071112087
292 | RANULPHO ALVES RODRIGUES 04656571091
293 | RAUL DE ALMEIDA MASSENA 05696003087
294 | RAUL JACQUES DOS SANTOS 06061311087
295 | RAUL PEREIRA DA SILVA 09711783053
296 | RENY DUTRA ANTUNES 04656393053
297 | RICARDO PESSOA DE MENEZES 04309340091
298 | ROMEU DE OLIVEIRA SANTANNA 04617827072
299 | ROMEU SCHEFFER 05358523049
300 | ROMUALDO CARDOSO FERNANDES 05432103087
301 | ROQUE PEDROZO 04656466034
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302 | ROSALVO TELES GUEDES 10372253091
303 | RUBEN SILVEIRA LOPES 01189352087
304 | RUBENS SALDO 00240141091
305 | RUTH DOS ANJOS 01347934049
306 | RUY DA SILVA 02249669015
307 | SABINO MINHOZ 09506624020
308 | SADY FERRAS DE ABREU 09397744020
309 | SANTO ANTUNES GONCALVES 04598245034
310 | SANTO T DOS SANTOS FERREIRA 01160877068
311 | SANTOS DARIO LEMOS 02153270049
312 | SANTOS DE OLIVEIRA SOARES 07519370020
313 | SIMEAO DA SILVA LEMOS 06431240049
314 | SIMPLICIO ALVES FILHO 04537602015
315 | SYLVIO SCHIRMER 04593545072
316 | TAGY LEITE 06100830744
317 | TALITHA CORREA ALVARES 00342173049
318 | TELMO JARDIM DE OLIVEIRA 00188387072
319 | THOME NEVES DE CASTRO 09447229034
320 | ULISSES RODRIGUES LOPES 04657861034
321 | UMIRANBA SOUZA MARTINS 06452434004
322 | VALDEMAR FIGUEIRA 09506071004
323 | VALDEMAR RIBEIRO OURIQUES 03137422000
324 | VALDIR FAGUNDES 19314620034
325 | VALDOMIRO DA SILVEIRA RAMOS 33754055453
326 | VALDOMIRO DO AMARAL 10183930053
327 | VALENTIM SOARES MACHADO 04659414000
328 | VALENTIN JESUS VIANA DE OLIVEIRA 06163793072
329 | VALERIO MACIEL TEIXEIRA 04653874034
330 | VALMIR NICOLAU DA SILVA 01453475087
331 | VALTER SEVERO SOARES 06537707072
332 | VANOLY AZEVEDO DA SILVA 10760202087
333 | VICENTE ALVES RIBEIRO 04486773004
334 | VICTORINO FIORELLO COSTA 05700671034
335 | VITORIANO DIAS DA SILVA 09518010072
336 | WALDEMAR SENNENES CRUZ VAZ 02310295000
337 | WALDEMAR SOUZA DE OLIVEIRA 04693094072
338 | WALDOMIRO COSTA 18447040097
339 | WALDOMIRO PIRES DE ARRUDA 04482174068
340 | WALTER LEAL DA SILVEIRA 04661869087
341 | WILLI DUTRA DA SILVA 04493583053
342 | WILLY PEREIRA DA SILVEIRA 04567625072
343 | WILMAR DA SILVA SANTOS 18076718015
344 | WILMAR TIMM DA CUNHA 04516532034
345 | WILSON ANTAS LOPO 10759786020
346 | WILSON ANTONIO DA SILVA II 01098039068
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| 347 | WILSON PAIXA ETHUR

04518888049 |

Tab. 3 - NAO RECADASTRADOS E SEM VALORES NA PREST.CONTAS

NOME CPF
1 | ACENDINO DA COSTA MEDINA 20356803015
2 | ALCEU BATISTA GONCALVES 04586654015
3 | ANTONIO LOPES BARCELOS 09669655072
4 | ANTONIO PEREIRA II 07188226091
5 | CYPRIANO RUY DIAS 03965589091
6 | DAMASIO WALMIR MARQUES 04538625000
7 | DARIO GOMES NOGUEIRA 18617735015
8 | DOLY GUTERRES 00371475015
9 | ELY JOAQUIM RODRIGUES 11721200053
10 | FELICIANO ANTONIO GARCIA 01989936091
11 | FLORIANO DE PAULA CARVALHO 43001602015
12 | FRANCISCO MELCHISEDECK CENTENO 02984733053
13 | FREDOLINO CEZAR DOS SANTOS 08407134015
14 | HENRIQUE FARIAS DOS SANTOS 10706380053
15 | HERMES AGOSTINHO FEIJO 00596167091
16 | JOAO VIEIRA VALENTE 14028042020
17 | JOSE MACIEL SCHULTZ 20535163053
18 | JOSE ANTONIO MACHADO 04593642000
19 [ JOSE ANTUNES 09129758068
20 | JOSE SOLANI DOS SANTOS PIRES 12403610097
21 | LEDA SOMOES PREUSSLER 01464027072
22 | LUCILA ANTENHOFEN 11449217087
23 | MANOEL ANTONIO DA SILVA 55416284072
24 | NELSON PIRES RODRIGUES 15077241015
25 | NERY FRANCO 02067587072
26 | OLMIRO CAVALHEIRO 04664906072
27 | PEDRO BORGES DO PRADO 09507647015
28 | PEDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA II 08238170087
29 | ROBERTO MACHADO DOS SANTOS 04883926087
30 | SEBASTIAO NUNES 06077560049
31 | SEVY ANTONIO POLLETTI 07480830068
32 | TELMO CLARO DE CRISTO 04521544053

Tab.4 - RECADASTRADOS E COM VALORES BAIXOS NA PREST.CONTAS

NOME CPF
1 | EDU DUTRA 11732237034
2 | ELDO ARMANGE 05385334049

MINISTERIO DA FAZENDA

129

Missao:

usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.

“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-



MINISTERIO DA FAZENDA

S SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL MARIEERDa R
3 | ERASMO CAUREO MACHADO 04800591015
4 | EUGENIO LOMBARDO 04830750006
5 | EURIDES PIRES FERNANDES 14298600068
6 | EUTACIA LEITE PACHECO PRATES 00600202020
7 | FLAVIO LEAO PACHECO 11116390000
8 | FRANCISCO GONCALVES III 09423010059
9 | FRANCISCO MARQUES DE MELLO 04071719087
10 | FRANCISCO VENANCIO COSTA 06525628091
11 | GRENO ALVES 10863800025
12 | IDALINO LACERDA DE MENEZES 03189520097
13 | ISMAR SILVEIRA DIAS 04630483004
14 | JOAO BAPTISTA DE MEDEIROS 07631820015
15 | JOAO GERVASIO MENDES MARIA 06521541072
16 | JOSE BALDI DA MOTTA 01439677034
17 | JOSE DE MOURA 10031677053
18 | LUIZ MARTINS FERREIRA 15014061087
19 | OLAVIO DOS SANTOS 09106650015
20 | ORLOFF DOS SANTOS 14389290053
21| OZI MACHADO NUNES 09516948049
22 | SANTOS MARTINS 03129624015
23 | VALDO VEIGA LIMA 09174575015
24 | VALTER SEVERO MARQUES 09267549049
25 | WALDEMAR SEVERO MARQUES 16654811020
26 | WALDIR ROMEU BICCA 01825763020

Em 02/5/07, foi encaminhado a CGU-Regional/RS, o Of.n. 180/GAB/RS, da mesma data, na qual informa
que em face do andamento dos trabalhos da Comissdo de Tomada de Contas Especial e complementando as
informagdes do Memorando n. 03-SIOFI/GRA/RS, de 16/03/07, anexando cépias do Of. n® 01/2007 — Comissao
TCE, de 20/4/07 e Of.n. 163/07-GAB/GRA/RS, de 23/4/07, ambos decorrentes da finalizacdo do Relatério de
Pericia realizada no recadastramento de inativos ex-VIFER/RS, demonstrando as providéncias desta Geréncia
quanto a Solicita¢do de Auditoria n. 189999/02, de 23/2/07.

A Secretaria da Fazenda/RS, por meio do Of. DPP/DPPE n°® 494, de 27/4/07, encaminhado ao Sr.
Gerente da GRA/RS, comunica que em atendimento ao Of. N° 079/07-GAB/GRA, em conformidade aos
Decretos n°s 43.947 e 44.712 ambos de 2005, foi realizado no periodo de agosto/05 a janeiro/06 o
recadastramento dos servidores inativos do Poder Executivo do Estado do RS, inclusos os inativos
ferroviarios considerados no Convénio 001/2005 (SIAFI 526696) e que o resultado foi encaminhado a esta
Unidade no curso do ano de 2006.

No mesmo expediente a SEFAZ/RS, informa que novo recadastramento foi instituido pelo
Decreto n°® 44.759, de 27/11/2006, dispondo que a partir de janeiro/07, os servidores inativos devem

apresentar-se para recadastramento anualmente, no més de seu aniversdrio ou nos meses imediatamente
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anterior e posterior a este. Resultando, a auséncia do recadastramento, na sustacdo do pagamento do
respectivo provento até regulariza¢do da pendéncia.

Esclarece que operacionalmente a sustagdo do pagamento é efetivada pela SEFAZ/RS na folha de
pagamento do segundo més apds o aniversario do servidor.

No supra mencionado oficio, foi encaminhado, em anexo, a relagdo dos servidores inativos
ferrovidrios que aniversariaram nos meses de janeiro e fevereiro de 2007, cujas atualizacdes cadastrais foram
realizadas nas datas informadas ou que tiveram suspensos os pagamentos a partir da folha de abril/07 e, que
serd encaminhado mensalmente a esta Geréncia relatério dos meses subseqiientes na medida em que forem
processados, mantendo na SEFAZ/RS os documentos originais relativos as atualizagdes cadastrais que serdo
apresentados a GRA/RS, mediante solicitacio por parte da mesma.

Quanto ao Of.n°. 163/07-GAB/GRA/RS, a Secretaria da Fazenda/RS, comunica que diante do
recebimento deste, adotard as providéncias necessdrias no sentido de corrigir as inconsisténcias ali apontadas.

Na seqiiéncia dos trabalhos a Comissdo TCE, apresentou o seguinte relatério datado de 28/9/07, que se
encontra a fls. 1892 a 1893, do Processo n°11080.010846/2006-25:

1) O levantamento inicial teve por base os dados constantes no Relatério de Auditoria n® 163.900, da
CGU/RS, conferindo-se com as fichas financeiras recebidas da SEFAZ/RS, sendo subdividido em Fichas
Financeiras Completas e Fichas Financeiras Incompletas.

2) Posteriormente os documentos acima foram desmembrados em Fichas Financeiras Completas (fls.
1858 a 1865) e Fichas Financeiras Incompletas (fls.1874 a 1880), acrescidas das informagdes
correspondentes aos pagamentos de auxilios funerais (FFC — fls. 1866 a 1867 e FFI — fls. 1881 a 1886) e os
sem pagamento de auxilios funerais
(FFC —fls. 1868 a 1873 e FFI —fls. 1887 a 1889) .

Essas listagens com maiores informagdes destinam-se a evidenciar os valores e periodos pagos pela
Unido a que se refere o Relatério da CGU/RS n°® 163.900.

O préximo passo tratado pela Comissdo TCE foi separar:

a)  Relatérios dos inativos ferrovidrios falecidos cujos valores pagos conferem com as informagdes
do Relatério da CGU/RS e Fichas Financeiras recebidas da SEFAZ/RS — Completas, para realizar o célculo
da proporcionalidade (periodo compreendido entre a data do falecimento e o pagamento a que se refere o
convénio) quando for o caso, criando-se novo relatério que aguarda a atualizagdo pelo sistema TCU, quando

ficar completo todo o levantamento para fins de cobranga da divida;

b)  relatdrios dos inativos ferrovidrios falecidos cujos valores pagos pela Unido, para confirmacio de

valores entre CGU/RS e posterior envio pela Comissido a SEFAZ/RS, solicitando esclarecimentos:

b.1) Nio conferem com os valores constantes das Fichas Financeiras da SEFAZ/RS;
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b.2) As Fichas Financeiras da SEFAZ/RS, estdo incompletas.

3) No relatério da CGU/RS, os inativos abaixo foram considerados falecidos, nas seguintes datas
respectivamente, 06/06/1997, 13/07/01 e 24/04/04, entretanto foram recadastrados conforme coépias dos
documentos a que se referem, relativas ao exercicio de 2005, a fls 1823 a 1834, do processo acima citado.
Adao Ferreira da Silva — CPF n° 059.965.030-34 (fIs. 1495).

Horténcio Silva — CPF n° 039.949.290-91 (fls. 1511) — Vieram as Fichas Financeiras dos meses junho e
julho/01, entretanto o inativo foi excluido dos relatérios de FFI — CGU/VIFER/RS e FFI — sem pagamento de
Auxilio Funeral, por ter sido recadastrado.

Jodo de Oliveira — CPF n 053.968.160-15 (fls. 1513).

4) A SEFAZ/RS, nao apresentou as fichas financeiras dos seguintes inativos da VIFER/RS, que
constaram no Relatério da CGU/RS e serdo reiterados quando do envio da documentagdo a que se refere o

item 2.b, supra (fls. 1838 a 1849):

CPF n° NOME
046.819.080-53 Alipio Borges Barbosa
060.631.280-34 Aristeu de Oliveira
019.921.390-91 Arno de Vargas
065.972.110-49 Ary Kohlrausch

023.056.660-04

Carlos Santana

011.867.100-63

Epitacio Pereira

004.928.410-04 Ismar Chiappa
031.512.550.00 Oslito Nunes de Lima
025.216.100-97 Pedro Magnani Lodi
054.010.540-68 Rosalino Moares Lackman
055.319.690-15 Ruy Damasio
046.927.800-53 Segundino Soares

5) Sera confirmada junto a CGU/RS, a data do falecimento de ALDINO DE OLIVEIRA COSTA,
tendo em vista a divergéncia entre o relatério do Controle Interno e a data constante no Processo n

11080.006075/2002-48 conforme documentos anexados a fls. 1856 a 1857.

Das atividades constantes no relatério datado de 28/09/2007, decorrentes do Relatério de Auditoria n
163.900/2005, onde foi apontado pagamento de inativos ferrovidrios falecidos, foram tomadas as
providéncias abaixo, conforme documento de 27/11/2007, apenso a fls. 1958 a 1959 — Processo

n°11080.010848/2006-25 :
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a) Elaborado documento onde constam os valores pagos que conferem com as informacdes do
Relatério da CGU/RS e Fichas Financeiras recebidas da SEFAZ/RS — Completas (fls.1894 a 1898), tendo
sido calculada a proporcionalidade do periodo compreendido entre a data do falecimento e o pagamento a
que se refere o convénio, para emissido de documento final atualizado por meio do sistema — Débitos/TCU,
destinado a cobranga da divida.

b) Elaborado documento com os valores pagos pela Unido (fls. 1945 a 1947), para que a SEFAZ/RS
se pronuncie quanto as diferengas apontadas, em face das divergéncias de valores entre as Fichas Financeiras
apresentadas por essa e os constantes do produto da auditoria acima citada.

Em consulta verbal ao Controle Interno (CGU/RS), quanto a confirmacdo ou nido dos valores
constantes no documento acima citado, este confirmou que os valores sao aqueles listados no Relatério n
163.900/2005. Para tanto, foi emitido o Oficio n. 017/2007, anexo a fls. 1944, deste.

c) Relativamente as Fichas Financeiras recebidas da SEFAZ/RS, que estdo incompletas, foi
solicitada sua apresentagdo através do Of n. 016/2007 (fls. 1939), conforme documentos de fls 1940 a 1943,
onde estd evidenciado o periodo ausente.

d) Através do Of.n. 015/2007 (fls. 1937), solicitamos o envio das fichas financeiras dos inativos

abaixo, que constaram no Relatério da CGU/RS e que ndo foram encaminhadas pela SEFAZ/RS.

CPF n° NOME
046.819.080-53 Alipio Borges Barbosa
060.631.280-34 Aristeu de Oliveira
019.921.390-91 Arno de Vargas
065.972.110-49 Ary Kohlrausch
023.056.660-04 Carlos Santana
011.867.100-63 Epitacio Pereira
004.928.410-04 Ismar Chiappa
031.512.550.00 Oslito Nunes de Lima
025.216.100-97 Pedro Magnani Lodi
054.010.540-68 Rosalino Moares Lackman
055.319.690-15 Ruy Damasio
046.927.800-53 Segundino Soares

e) No relatério da CGU/RS, estdo apontados os inativos Addo Ferreira da Silva — com 6bito em
06/06/97 - CPF n° 059.965.030-34, Horténcio Silva — com 6bito em 13/07/01 - CPF n° 039.949.290-91, Jodo
de Oliveira — com 6bito em 24/04/04 - CPF n 053.968.160-15, porém foram recadastrados conforme cépias
dos documentos relativas ao exercicio de 2005, constantes a fls 1823 a 1834. Objetivando esclarecer a
situagdo encaminhamos os Oficios n° 002 a 014/2007 (fls.1904 a 1916) aos Cartérios de Registros Publicos
em Porto Alegre e para os enderecos fornecidos na ocasifo do recadastramento no interior do RS, solicitando

que seja informada a data do dbito.
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Até esta data, recebemos as respostas dos Cartdrios quanto aos 6bitos de Addo Ferreira da Silva
(fls. 1950 e 1951) e Jodo Oliveira (fls. 1954 e 1955), por meio dos Oficios n°s 019/2007-TCE (fls. 1956) e
020/2007-TCE (fls. 1957), encaminhamos a SEFAZ/RS as cdpias autenticadas de cada certiddo de 6bito,
solicitando que sejam apresentadas as fichas financeiras desde a data do falecimento até a exclusdo da Folha
de Pagamento.

f) Por intermédio do Of.n. 018/2007 (fls.1948), foi solicitada a manifestacio da SEFAZ/RS,
quanto a data de falecimento de ALDINO DE OLIVEIRA COSTA, tendo em vista a divergéncia entre o
relatério do Controle Interno e a constante no Processo n. 11080.006075/2002-48 conforme documentos
anexados a fls. 1856 a 1857 — Processo n° 11080.010846/2006-25 (TCE).

Prosseguindo nos trabalhos, esta Comissdo iniciard a conferéncia entre a documentacio recebida
da SEFAZ/RS referentes ao pagamento de auxilios funerais no periodo 2000 a 2004 e as listagens emitidas
em face do levantamento j4 efetuado nos processos mensais do aludido Convénio, cujo material foi recebido
em 25/5/07, por intermédio do Of. DPP/DDPE n° 516, de 23/5/07 (fls. 1813)

No Of. DPP/DDPE n° 516, de 23/5/07 (fls. 1813), a SEFAZ/RS esclarece que a colocagdo de
nidmeros romanos apds o nome de servidores era utilizada no caso de cadastramento de hom6énimos no Banco
de Dados de pessoal. E, que o referido procedimento estd sendo paulatinamente eliminado e, no caso de
Inativos ferrovidrios de responsabilidade da Unido, foram excluidos todos os que permanecem em folha de
pagamento.

A informacdo supra se refere ao contido no item 2 do Of. n° 163, de 23/4/07 dirigido ao Sr.
Secretario da Fazenda/RS (fls. 1795), sendo que coépia foi enviada ao SIOFI/GRA/RS, por intermédio do
Memorando n° 02, de 28/5/07 (fls. 1814), em vista da observac¢do da Comissdo TCE, constante a fls.1792

Relatério emitido em 20/12/07, conforme fls. 2029 e 2030 - Processo no °© 11080.010846/2006-25
(TCE), decorrente do Of. DPP/DDPE n. 0663/2007 e Of. TCE 018, 021 e 022/2007.

Em vista do Of.n. 015 - Comissdao de TCE, de 23/11/2007 (fls.1937 e 1938) a SEFAZ/RS,
encaminhou as Fichas Financeiras dos inativos da VIFER/RS, relativas a data do 6bito e a da exclusdao da
Folha de Pagamento por meio do Of. DPP/DDPE n. 0663, de 11/12/07 (fls.1965 a 2008).

A Comissdo procedeu entdo os trabalhos relativos a demonstracdo das referidas fichas financeiras,
conforme tabelas abaixo:

1) Fichas Financeiras Completas (fls.2015);

2) Fichas Financeiras Completas com pagamento de Auxilio Funeral (fls. 2016);
3) Fichas Financeiras Completas sem pagamento de Auxilio Funeral (fls.2017);
4) Fichas Financeiras Incompletas (fls. 2018);

5) Fichas Financeiras Incompletas com pagamento de Auxilio Funeral (fls. 2019);

6) Fichas Financeiras Incompletas sem pagamento de Auxilio Funeral (fls. 2020);
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1)Fichas Financeiras Completas — Célculo valor original proporcional a data do 6bito, onde foi
verificado que a SEFAZ/RS por ocasido do célculo ajustado a data do 6bito procede contando o nimero de
dias do més corrente (28, 30 ou 31 dias), sendo que conforme informagcdo da DRH/GRA/RS, o resultado é
sobre o més comercial (30 dias), para tanto foi gerado o relatério em que constam os valores a serem
devolvidos aos beneficiarios dos inativos falecidos (fls. 2021);

2)Fichas Financeiras Completas — Calculo valor original proporcional a data do ébito (c6digo 220)
— (fls. 2022);

Quanto ao item 5, relativo as Fichas Financeiras Incompletas, em face da impossibilidade de
constatacdo quanto aos valores pagos, foi emitido o Of. n. 023/2007 — Comissdo de TCE (fls. 2023 a 2024),
solicitando a apresentagdo pela SEFAZ/RS, dos documentos faltantes relativos aos inativos VIFER/RS
mencionados no mesmo, bem como das Fichas Financeiras de Oslito Nunes de Lima — CPF n. 031.512.550-
00.

O Of. 018/2007 - Comissao de TCE (fls. 1948), solicitou o pronunciamento da SEFAZ/RS quanto a
data do 6bito de ALDINO DE OLIVEIRA COSTA — Matricula 11299037 — CPF n. 083.627.340-00, em face
de divergéncias entre os dados apontados durante a auditoria da CGU/RS e aqueles informados pela
Secretaria da Fazenda/RS.

A resposta da SEFAZ/RS, veio por intermédio do Of. 1112/2007-GSF (fls. 2025 e 2026) onde consta
que a data do referido 6bito € 11/01/2002, em conseqiiéncia foram elaboradas as planilhas que se encontram
as fls. 2027 e 2028.

As tabelas constantes a fls. 1894 a 1898, 2022 e 2028, se destinam a emissdo de documento final
atualizado pelo Sistema DEBITO/TCU, destinado cobranga da divida.

Quanto as consultas aos Cartérios de Registros Civis, o 6bito do inativo Adao Ferreira da Silva, consta
em duas datas diferentes, na cidade de Lajeado. A certiddo anexada a fls. 1951 informa que o falecimento
ocorreu em 09/06/1985 e na cidade de Cruzeiro do Sul, onde a informacdo é de que o 6bito ocorreu em
18/12/2002 (fls. 1964). Porém ambas as localidades do falecimento é o municipio de Lajeado.

Em vista da divergéncia nas datas de dbito, a Comissdo emitiu o Of.n. 021, de 12/12/2007,
solicitando ao Titular do Oficio do Registro Civil das Pessoas Naturais de Lajeado a verificac¢do e informagao
quanto a data exata do referido falecimento (fls. 2009 a 2013).

A fls. 2014 consta Of.n. 022, de 13/12/2007, onde ¢ solicitada a SEFAZ/RS, a suspensdo
tempordria dos procedimentos a que se refere o Of.n. 019, de 26/11/07, quanto a apresentacdo das fichas
financeiras de Adao Ferreira da Silva, desde a data do 6bito até a exclusio da Folha de Pagamento.

No Of. 023-TCE/07, foi solicitada também as fichas financeiras de Oslito Nunes de Lima — CPF n°
031.512.550-00, cujo 6bito ocorreu em 07/05/03 (f1s.2024).

No dia 27/12/07 (fls. 2034), através do Of. 024, a Comissdo consulta novamente o Oficio do
Registro Civil das Pessoas Naturais de Lajeado, quanto a data do 6bito de Addo Ferreira da Silva, desta vez
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informando a filiacdo, cidade natural e data de nascimento do mesmo, solicitando outra vez a manifestacao

do Cartério.

2.1.1.2 - INFORMACAO: (012)

Verificadas as providéncias adotadas para o atendimento as recomendagdes constantes do Relatério
de Auditoria n. 163900/2005, relativo a auditoria efetuada no Convénio n. 001, de 23/12/1999 (SIAFI n.
290675), firmado entre a Unido Federal, por intermédio da GRA/RS, e o Governo do Estado do Rio Grande
do Sul, por intermédio da Secretaria Estadual da Fazenda (SEFAZ/RS), objetivando a transferéncia de
recursos financeiros para pagamento do pessoal inativo da extinta Viacdo Férrea do Rio Grande do Sul —
VIFER (Lei n. 3.887, de 08/02/1961).

Preliminarmente, quanto a recomendagdo para instauracdo de TCE com vista ao ressarcimento da
totalidade dos valores indevidamente pagos pela Unido a inativo ferrovidrios falecidos no ambito do
Convénio SIAFI n. 290.675, em atendimento aos artigos 31, pardgrafo 5° e 38 da IN/STN n. 01/97, foi
verificado o atendimento da recomendag@o. A Unidade instaurou a TCE por meio da Portaria GRA n. 41, de
15/03/06. Foram analisados os documentos expedidos no dmbito da TCE até o momento, como atas, oficios e
relatérios. Em relacdo ao atual andamento da TCE, por ocasido da Auditoria de Acompanhamento de 2006
(relatério n. 184506/2006) a UJ prestou o seguinte relato:

“Atualmente a Comissdo TCE, encontra-se na fase de conferéncia dos Demonstrativos Financeiros
(Fichas Financeiras), de que trata o Of. n. 637/06-DDPE, de 28/8/06 e na conferéncia entre as relagdes dos
pagamentos de auxilios funerais dos exercicios de 2000 a 2004 com as prestagdes de contas mensais do
Convénio STAFI 290675. A listagem dos auxilios funerais por exercicio (2000 a 2004), encontra-se junto ao
Of. n° 03/2006 — Anexo X e 07/2006 — Anexo XVIL.”

“O ressarcimento pelo Governo do Estado/RS, ainda ndo foi possivel, tendo em vista que o trabalho
encontra-se em fase de conferéncia tanto quanto ao material levantado pela GRA/RS (pagamento de auxilios
funerais), quanto pelo material enviado pela SEFAZ/RS (fichas financeiras).”

Em fevereiro/2007, instada a manifestar-se acerca do progresso dos trabalhos da TCE, a Unidade
prestou novas informacdes:

“A documentag¢do que trata do procedimento da Tomada de Contas Especial estd devidamente
formalizada nos autos administrativos sob o n. 11080.010846/2006-25. O andamento dos trabalhos
atualmente encontra-se na seguinte fase”:

Conferéncia de Recadastramento, tendo em vista que as listagens e Prestagdo de Contas do Convénio n.
290675 (SIAFI), do Exercicio de 2004, apresentadas pela SEFAZ/RS, encontram divergéncias, na qual serdo
solicitados esclarecimentos, conforme relatério anexado a fls. 1543 a 1554, do respectivo processo.

As fichas financeiras apresentadas pela SEFAZ/RS, dos inativos falecidos da VIFER/RS, que foram
conferidas, e ndo estdo adequadamente completas e/ou corretas, serdo objeto de relatrios por parte da
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Comissdo, que solicitard esclarecimentos e/ou complementac¢do de informacdes ao Governo do Estado/RS.
Na formalizagdo através do processo, as mesmas estdo separadas conforme sua situacdo. Por exemplo: Fichas
Financeiras Completas — Exercicio 2002 — em ordem alfabética (fls. 1047 a 1125) e Fichas Financeiras
Incompletas — Exercicio 2001 — (fls. 1214 a 1316) — nas quais serdo solicitados os periodos faltantes. A
distincdo entre elas possibilitard nos relatérios que necessitarem ser emitidos a melhor visualizagdo no
processo por parte da Comissdo, Governo do Estado e Orgdos de Controle.

No dia 12/12/06, conforme registrado na Ata sob n. 007, os membros da Comissdo da TCE e a nova
equipe de servidores da SEFAZ/RS que assumiu os trabalhos de prestacdo de informacdes reuniram-se para
buscar método racional para fornecimento das mesmas a Comissdo, sendo esclarecidos pelos membros da
Comissdo, que em face do prejuizo da Unido a que se refere o Relatério de Auditoria supra, € necessdria a
demonstragdo dos pagamentos efetuados aos inativos da VIFER/RS indicados no Relatério, no periodo
compreendido entre o 6bito e a respectiva exclusdo da Folha de Pagamento (fls. 1533). A referida Ata foi
assinada pelos membros da Comisséo e servidores da SEFAZ/RS.

Os servidores solicitaram e foi aceito pela Comissdo, prazo para apresentacdo da documentacio
referente ao pagamento de auxilios funerais no periodo compreendido entre 2000 a 2004, que foram
reiteradamente solicitados a SEFAZ/RS, durante o exercicio de 2006. A solicitacdo formal de prazo de
90(noventa) dias para atendimento, veio por intermédio do Of. n. DPP/DDPE n. 1043/2006, de 20/12/06, da
Secretaria da Fazenda/RS (fls. 1534).

Quanto ao atendimento das recomendacdes adicionais do Relatério de Auditoria CGU n.
163900/2005, a situacdo verificada, em cada caso, encontra-se listada a seguir:

a) Que seja ampliado o escopo dos exames, por parte da TCE, para periodos anteriores e posteriores
a vigéncia do Convénio analisado.

Situacdo verificada: recomendacdo atendida. A Comissdo encarregada da TCE estabeleceu que o escopo dos
trabalhos seria desde o 6bito dos inativos até a exclusdo dos mesmos da folha de pagamento, tendo como
limite o exercicio de 2005.

b) Com o fito de prevenir dispéndios indevidos e/ou incorretos, que a GRA-MF/RS, implante
mecanismos de controle a fim de que somente libere repasses ao Governo do Estado do Rio Grande do Sul
mediante a comprovagdo (através de prestagdo de contas mensal) de que os valores calculados e retificados
pela Ex-RFFSA sejam aqueles efetivamente solicitados pelo Governo do Estado do RS a GRA-MF/RS.
Situacdo verificada: recomendagdo atendida. A Unidade expediu o Oficio n. 371 — GRA/RS, no qual
condiciona a liberacdo de recursos do més abril 4 entrega da prestagdo de contas do més de mar¢o/06, assim
como os Oficios n°s 374, 375 e 376 que tratam de devolucdes das solicitagdes de reembolso dos meses de
abril, maio e junho/06 por terem sido constatadas inconsisténcias de valores nos relatérios apresentados pela
SEFAZ/RS. Além disso, foi verificado que, com o final da vigéncia do Convénio n° 001/1999 (SIAFI n°
290675), em 27/01/2005, celebrou-se o Convénio n° 01/2005 (SIAFI n°® 526696), em 01/03/2005, para
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manuten¢do da continuidade dos repasses ao Governo do Estado do RS. Este instrumento, no pardgrafo tinico
da cldusula quinta, condicionou as liberagdes mensais de recursos a apresentagdo do demonstrativo mensal
“Acompanhamento da Despesa Mensal com Pessoal - ADMP” — do més imediatamente anterior, bem como
a prestacdo de contas mensal. Analisamos os processos de prestacdo de contas dos meses de maio, junho e
julho de 2006 (processos n°s 11080.009065/2006-98, 11080.009066/2006-32, 11080.009976/2006-15,
11080.009978/2006-12, 11080.010309/2006-85 e 11080.010314/2006-98), que evidenciaram o atendimento
a recomendac@o.

¢) Que seja efetuado, por parte da GRA-MF/RS, o cadastramento dos beneficidrios do Convénio

VIFER que possuam rubricas pagas pela Unido, e que este cadastro seja mantido atualizado através de
informacdes contidas nas prestacdes de contas mensais e das prestadas pela Ex-RFFSA.
Situacdo verificada: parcialmente atendida. Conforme documentacdo apresentada pela Unidade (fls. 076 a
136 do processo n° 11080.010846/2006-24), o recadastramento teria sido realizado pela Secretaria da
Fazenda do RS — SEFAZ/RS. Por meio do Oficio n°® 403/06-DDPE, de 14/07/06, a SEFAZ/RS encaminhou
os formulérios de atualizacdo cadastral de trés servidores (matriculas n® 11399562, 12575712 e 11377658) e
a “Lista de Servidores Inativos por Nome, Matricula e CPF”. Todavia, a lista apresentada carece de dados
essenciais sobre o recadastramento, pois ndo informa nem a data de sua realizac@o, nem se foi realizado pelo
proprio servidor ou por meio de procuragdo, etc.

Além disto, por meio do oficio n® 08/2006, de 06/10/06, a Comissdo encarregada da TCE solicitou a
SEFAZ/RS a apresentacdo do recadastramento de inativos da Ex-VIFER anterior ao exercicio de 2005.
Instada a pronunciar-se sobre a situacdo atual quanto ao atendimento da recomendacgdo em tela, a Unidade
prestou as seguintes informagdes: “Situacdo atual: Conferéncia de recadastramento, tendo em vista que as
listagens e Prestacdo de Contas do Convénio n° 290675(SIAFI), do Exercicio de 2004, apresentadas pela
SEFAZ/RS, encontram divergéncias, na qual serdo solicitados esclarecimentos, conforme relatério anexado a
fls. 1543 a 1554, do respectivo processo’.

Deve-se registrar que, nos termos da cldusula segunda, alinea b.4, assim como na cldusula sétima do
Convénio n° 01/2005 (SIAFI n°526696), de 01/03/2005, ficou estabelecida a exigéncia de recadastramento
anual, a cargo do Estado do RS, de todos os aposentados e pensionistas que recebem proventos ou pensdo a
conta do Tesouro Nacional (cerca de 2.000 beneficidrios). No entanto, conforme consignado no subitem
2.1.1.1 deste Anexo, o Governo do Estado do Rio Grande do Sul ndo comprovou o recadastramento do
exercicio de 2006, enquanto o recadastramento de 2005, apresentado em 2006, contém uma série de
inconsisténcias, conforme o “Relatdrio Parcial da Pericia Sobre recadastramento — VIFER/RS” elaborado
pela Comissdo da TCE.

Quanto a recomendacdo de: “Inclusdo no sistema SIAPE pela GRA/RS, dos pagamentos efetuados

aos inativos da extinta VIFER, relativamente aos beneficidrios que possuam rubricas pagas pela Unido”,
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opinamos que a mesma nao € aplicdvel por ndo haver previsdo legal para inclusdo de servidores estaduais no
SIAPE (art. 2° do Decreto n° 99.328/90). Assim, “a recomenda¢do da CGU tornou-se insubsistente.”

Pelo exposto, conclui-se que a Unidade vem envidando esfor¢cos no sentido de atender as
recomendacdes contidas no Relatério de Auditoria CGU n° 163900/2005. Todavia, os trabalhos da TCE
ainda ndo foram concluidos. Assim por ocasido da préxima Auditoria a ser realizada na Unidade, deverdo ser
verificados os progressos dos trabalhos da TCE e o atendimento pleno das recomendagdes expedidas pelo
Controle Interno, especialmente quanto a comprovacao e ao ressarcimento, pelo Governo do Estado do RS,

dos valores pagos indevidamente.

3. CONTROLES DA GESTAO

3.1 SUBAREA — CONTROLES INTERNOS

3.1.1 ASSUNTO — AUDITORIA DE PROCESSOS DE CONTAS
3.1.1.1 INFORMACAO: (003)

Verificado no Processo de Contas da Unidade a existéncia das pecas e dos respectivos contetdos
exigidos pela IN-TCU-47/2004 e pela DN-TCU-81/2006, Anexo XI.

I - FORMALIZACAO DO PROCESSO DE TOMADA DE CONTAS:

Analisado o Processo de Tomada de Contas da Geréncia Regional de Administragdo do Ministério
da Fazenda no Rio Grande do Sul (GRA/RS) — TCA sob o n° 11080.001035/2007-14, para o exercicio de
2006, e constatado que a mesma foi feita de forma simplificada de acordo com o disposto na IN/TCU n°
47/2004, DN/TCU n° 81/2006 e NE/SFC/CGU n° 3, de 28/12/2006. Nao foram encontradas impropriedades
quanto ao prazo de entrega da referida TCA (13/02/2007), que atendeu a data-limite de 15/02/2007. O
processo contém as pegas basicas de acordo com a DN/TCU n° 81/2006, tais como:

-Relatério de gestdo do exercicio de 2006;

-Demonstrativo sintético da TCE do exercicio;

-Demonstrativos contibeis de acordo com a Lei n® 4.320/64 (Balangos Or¢camentdrio, Financeiro, Patrimonial
e Demonstracdo das VariacOes Patrimoniais do Exercicio de 2006); e

- Declaracdo da Unidade de pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsdveis da obrigagdo de
apresentacdo da declaragdo de bens e rendas.

IT - REPRESENTATIVIDADE DA DESPESA:

A Unidade examinada, no exercicio sob exame, realizou despesas totais de R$ 28.286.865,89 (Vinte e oito
milhdes, duzentos e oitenta e seis mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e oitenta € nove centavos) por meio

da UJ 170175, Gestdo 00001 — Tesouro Nacional:
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RUBRICA TOTAL
Despesa Realizada R$ 28.286.865,89
Receita Arrecadada R$ 0,00
Patrimo6nio Gerido R$556.984.627,19

3.2 SUBAREA — CONTROLES INTERNOS
3.2.1 ASSUNTO - ATUACAO DO TCU/SECEX NO EXERCICIO

ACORDAO N° 659/2006 PLENARIO

ITEM ATENDIMENTO ITEM ANEXO1
1.1 sim ndo se aplica
1.2 sim ndo se aplica
1.3 sim ndo se aplica
1.4 sim ndo se aplica
1.5 sim ndo se aplica
1.6 sim ndo se aplica
1.7 sim ndo se aplica

ACORDAO N° 3132/2006 — 1* CAMARA

ITEM ATENDIMENTO ITEM ANEXO 1
9.1 sim ndo se aplica
9.2 sim ndo se aplica
9.3 sim ndo se aplica
9.4 sim ndo se aplica
140
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Anexo E — Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio (conforme item I-1.3 do Anexo X da DN-
TCU-85/2007).

Tipo

Codigo
Siafi/
Siasg

Identificacio do
Termo Inicial ou
Aditivos

Objeto da
avenca

Data de
Publicacao
no DOU

Valor
Total
Pactuado

Valor
total recebido/
transferido
no exercicio

Contra-
partida

Beneficiario
(Razao Social e
CNP))

Situacao
da
avenca
(alcance
de obje-
tivos e
metas,
prestacao
de contas,
sindicancia,
TCE S/N)?

Convénio

Convénio n°
001/2005,
Celebrado em
01.03.2005.
Vigéncia: a partir
de 01.03.2005 a
28.02.2010.
Processo n°
11080.009738/200
4-48

A transferéncia
de recursos
financeiros

relativos aos
créditos alocados
no subanexo do
Orcamento Geral
da Unido,
“73.101 —
Transferéncias a
Estados,Distrito
Federal e
Municipios —
Recursos sob a
Supervisdo do
Ministério da
Fazenda —
Programa de
Trabalho
09272008900550
101- Inativos e
Pensionistas —
para o exercicio
de 2005, bem
como dos
créditos a serem
alocados ao
Orcamento Geral
da Unido para os
exercicios de
2006,2007,2008
e 2009,
destinados ao
custeio do
Pessoal Inativo e

Pensionista da

Extinta Viacao

Férrea do Rio

Grande do Sul-

VIFER,
assumido pela
Uniao por forca
da Lei n°® 3.887,
de 08.02.61, na
forma e
condicdes
especificadas no

Publicado
no DOU de
06.05.2005.

Nao ha
contraparti
da

87934675/0001-96

N
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presente

instrumento.

Convénio GRA- Convénio n°

Realizagdo de A Publicar 144.003,00 GRA R$

435663 01/2007, Estagios e 24.798,51
PFN - Celebrado em Concessédo de PFN R$
435666 11.01.2007 Bolsa de 101.810,36
Estagios a
Estudante de
Nivel Superior e
Nivel Médio que
em virtude das
justificativas
contidas nos
autos do
processo n°
11080.008402/2
006-20, tiveram
anuéncia da
Concedente.

92.954.957/0001-95 N

Convénio Nao Convénio n° A concessdo pela | Publicado
tem. 02/2000 foi CAIXA sob

celebrado em

Sem 6nus 00360305/0001-04 N
no DOU para a Unido.
condicdes em
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09.08.2000.
Processo n°®
11080.002505/200
0-83

especiais, aos
servidores da
CONVENENTE,
ativos e

11.08.2000.

aposentados, dos
produtos e
servigos cujas
caracteristicas
constam nos
anexos deste
convénio.

A modificacdo Publicado
Termo Aditivo da cldusula no DOU
firmado em primeira do em
22.08.2001. Convénio n° 002 | 10.09.2001.
celebrado em
09.08.2000, cuja
publicacdo e
inicio da
vigéncia ocorreu
no DOU de
11.08.2000,
(fls.138), que
passa ter a
seguinte redacao:
“CLAUSULA
PRIMEIRA —
DO OBJETO —
constitui objeto
do presente
convénio a
concessao pela
CAIXA, sob
condicdes
especiais, aos
servidores, da
Conveniente,
ativos e
aposentados, dos
produtos e
Servigos cujas
caracteristicas
constam nos
anexos deste
convénio”.

b) Situacdo de avenga: efetuar, quando for o caso, os seguintes registros:
i. No caso de instauragdo de processo administrativo para sindicancia ou de TCE, informar: niimero do processo;
fato que originou; identificagdo da unidade ou do responsdvel pela apuracdo; identificacdo dos responsdveis (nome,

CPF e cargo/fungdo); valores originais e datas de competéncia; e situacdo do processo (providéncias adotadas e a
adotar, inclusive quanto a suspensio de transferéncia, prazo de conclusiao do processo etc).

1 — N ° processo: 11080.010846/2006-25.

2 - Fato que originou: Relatério de Auditoria CGU/RS - Tipo Acompanhamento da Gestdo —n ° 163.900;

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.




SR MINISTERIO DA FAZENDA i
S SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA

3 - Identificacdo da Unidade ou do responsavel pela apuraciao - GRA/RS - Responsdveis pela Apuragio, servidores
da GRA/RS, designados pelas Portaria n © 041, de 41, de 15/3/06 - BS 011, de 17/03/06 e Portaria n ° 131, de 05/10/06
— Boletim de Servico n ° 040, de 06/10/06.

4 - Identificacio dos responsaveis:

CPF NOME CARGO
050.126.430-20 Olivio de Oliveira Dutra Governador do Estado do RS
223.762.830-00 Germano Antonio Rigotto Governador do Estado do RS
389.327.680-72 Arno Hugo Augustin Filho Secretdrio da Fazenda no RS
153.525.870-53 Paulo Michelucci Rodrigues Secretdrio da Fazenda no RS

5 - Valores originais e datas de competéncia:

Total R$: 439.973,00

Datas de competéncia: (vigéncia do Convénio) - 01/01/2000 a 31/12/2004;
Através da Portaria n ® 41, de 15/03/06 - BS n © 011, de 17/3/06, foi instaurado procedimento de Tomada de
Contas Especial, objetivando a imputagdo de responsabilidade e quantificacdo do dano ao erdrio de que trata o Relatério

de Auditoria n © 163.900 - da CGURS/RS - subitem 4.1.1.1.

O Relatério de Auditoria da CGUPR/RS acima se refere aos resultados dos exames realizados sobre a
execucdo do Convénio n ° 001 (SIAFI 290.675), firmado em 23/12/99, entre a Unido, por intermédio da DAMF/RS
(atualmente GRA/RS) e o Estado do Rio Grande do Sul, objetivando a transferéncia de recursos financeiros para

pagamento do pessoal inativo da extinta Via¢do Férrea do Rio Grande do Sul - VIFER.

A Portaria n ° 131, de 05/10/06 - BS n ° 40, de 06/10/06, alterou um membro da Comissao.

O andamento dos trabalhos encontra-se na seguinte fase: Ver o Anexo A do presente relatério.

ii. No caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais
ou situacionais que determinam a pendéncia, bem como o plano de liberagdo ou cancelamento.

Nao ha saldos de valores a liberar de convénios com vigéncia expirada.

iii. No caso de convénio com SALDOS A APROVAR, com vigéncia expirada, comentar os motivos estruturais ou
situacionais que determinam a pendéncia, bem como o plano de finalizacdo da anélise.
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Nao hd saldos a aprovar de convénios com vigéncia expirada.

iv. No caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, com vigéncia expirada, relatar os motivos estruturais ou
situacionais que determinam a pendéncia, a ocorréncia ou ndo de notificacio ao convenente e inscricdo em
inadimpléncia, mencionando as datas e os nimeros dos respectivos expedientes, ou justificar a falta de notificagdo ou de
inscricdo em inadimpléncia.

Nao hé saldos a comprovar de convénio com vigéncia expirada.

Anexo F — Atos de admissio, desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo praticados no exercicio (item 11

do Anexo IT da DN-TCU-85/2007).

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
Quantidade
Admissdo
Desligamento
Aposentadoria 10 09
Pensio 24 22
Aposentadoria

Pendente registro no SISAC de aposentadoria concedida em 30/07/2007 por for¢a de determinacio judicial
proferida na A¢@o Ordindria n. 1999.71.00.027546-3/RS — 6* Vara Federal de Porto Alegre/RS, tendo como beneficidrio
servidor oriundo da Carreira de Auditor-Fiscal da Previdéncia Social, atual Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil.

A documentacio que compde o processo de aposentadoria estd incompleta, faltando informacdo do Servico de
Recursos Humanos da Geréncia Executiva do INSS em Porto Alegre/RS acerca do posicionamento no cargo em
27/01/2000, data da vigéncia do ato concessorio, assim como Certiddo de Tempo de Contribuicio referente ao periodo
de 29/06/1995 a 29/06/1999, exercido no cargo de Fiscal de Contribui¢des Previdencidrias.

A referida documentacdo foi solicitada em 09/11/2007 ao servidor aposentado e aquele SRH-INSS/POA/RS.

Pensao

Estdo pendentes de registro no SISAC 02 (duas) concessdes de pensdo relativas a servidores aposentados de
orgaos extintos (SUNAB — Superintendéncia Nacional de Abastecimento e MIC — Ministério da Industria e Comércio),
cujo pagamento ficou sob a competéncia do Ministério da Fazenda

Por ocasido da andlise dos atos concessérios devem ser apensados os processos de aposentadoria aos de
pensdo. O prazo para envio de um dos atos concessorios de pensdo expirou somente em 07/01/2008 e o respectivo

Missao:
“Prover solucdes administrativas para os Orgaos do Ministério da Fazenda, parceiros, unidades da Administra¢do Publica e cidadao-
usudrio, contribuindo para a melhoria continua do Servigo Publico”.




& ,
dRA MINISTERIO DA FAZENDA ~
S SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO NO RIO GRANDE DO SUL

MINISTERIO DA FAZENDA

registro no SISAC foi providenciado apds a reconstituicdo do processo de aposentadoria, uma vez que O pProcesso
original ndo foi encaminhado pela ex-SUNAB juntamente com o acervo daquela autarquia quando da sua extin¢gdo em

1997.

Em relacio a segunda concessdo de pensdo, o processo de aposentadoria carece de documentacdo
comprobatdria de vantagem integrante dos proventos de aposentadoria, alterada por decis@o judicial, o que estd sendo
objeto de reiterados pedidos a COGRH/SPOA/SE/MF desde 10/07/2007, sendo que o ébito ocorreu em 04/10/2007.

AGENOR CARDOSO VIEIRA NETO
Gerente Regional de Administracao/RS
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