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1. DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA

Nome e sigla da Unidade
Geréncia Regional de Administragdo do Ministério da Fazenda no Estado do Pard -
GRA/MF/PA

Niumero do CNPJ
00.394.460/0015-47

Natureza juridica
Orgdo da Administra¢do Direta do Poder Executivo Federal

Vinculacao Ministerial
Subordinada a Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo da Secretaria
Executiva do Ministério da Fazenda.

Endereco completo da sede
Rua Gaspar Viana, n°® 485, 6° andar, sala 601
Bairro: Centro
CEP 66.010-060
Cidade: Belém
Telefone Gabinete/GRA: 91- 3221.3401
Fax: 91-3221.3453

Cédigo e nome do Orgio, das unidades gestoras e gestdes utilizadas no SIAFI
25000 — MINISTERIO DA FAZENDA
170214 — GRA-MF/PA
0001 - TESOURO

Norma de criacio e finalidade da Unidade Jurisdicionada

Criada pelo Decreto n® 72.410, de 27/06/1973, publicado no DOU de 28/06/1973, tem como
finalidade primordial prestar apoio logistico aos Orgdos do Ministério da Fazenda, sediados na 4rea de
sua jurisdigdo.

Norma que estabelece a estrutura organica no periodo da gestao sob exame

O Decreto n° 5.949, de 31.10.2006, revogou o Decreto n° 5.510, de 12.08.2005, aprovando a
nova Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e Funcoes Gratificadas
do Ministério da Fazenda, vigente até a presente data.

Publicacio no DOU do Regimento Interno

O Regimento Interno da Secretaria Executiva foi publicado no DOU de 04.10.2004, por
intermédio da Portaria n° 290 de 30.09.2004, no Capitulo III, art. 71, da referida portaria estdo
definidas as atribui¢cdes regimentais da Geréncia Regional de Administragao/PA:



I — prestar apoio logistico aos 6rgdos do Ministério da Fazenda, sediados na area de suas
jurisdicoes, exceto as unidades da Secretaria da Receita Federal que ndo compartilhem iméveis com
outros 6rgaos do Ministério, planejando, coordenando, acompanhando e executando, de acordo com as
normas e os procedimentos padrdes estabelecidos, as atividades inerentes aos Sistemas de Pessoal Civil
da Administragdao Federal — SIPEC, de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica —
SISP, de Servigos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de
Orcamento Federal, de Administra¢do Financeira Federal e de Contabilidade Federal;

I — realizar as atividades de comunicacdo social, no ambito da Geréncia Regional de
Administragdo;

III — executar as atividades de ouvidoria, no ambito da Geréncia Regional de Administragdo;

IV — disseminar as informagdes aos 6rgdos do Ministério da Fazenda em sua jurisdicdo, quanto
ao cumprimento das normas emanadas pelo 6rgao setorial dos sistemas citados no inciso I, deste artigo;

V — assessorar, junto as unidades jurisdicionadas, a fiscalizacdo de contratos, abrangendo os de
ambito Nacional, cuja contratacdo tenha sido determinada pela Subsecretaria de Planejamento,
Orcamento e Administracao;

VI — acompanhar a execugdo de todos os servicos abrangidos em contratos determinados pela
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administragdo;

VII - coordenar e supervisionar a elaboracdo e a consolidacdo dos planos e programas das
atividades finalisticas no ambito da Geréncia Regional de Administragao;

VIII — assessorar as unidades centrais na promog¢ao da articulagdo, da cooperacao técnica e do
intercambio de experiéncias e informagoes;

IX — coordenar e supervisionar o registro dos atos e fatos da gestdo or¢camentdria, financeira e
patrimonial da Geréncia Regional de Administracao;

X —realizar a tomada de contas anual do ordenador de despesa e demais responsaveis;

XI — promover a andlise das contas, balancetes, balangos e demonstrativos contdbeis da
Unidade;

XII — coordenar o processo de formalizacao da tomada de contas anual do ordenador de despesa
e demais responsdveis da Geréncia Regional de Administracao;

XIII — prestar apoio técnico e orientacdo contébil as dreas de execucdo or¢amentdria, financeira
e patrimonial da Geréncia Regional de Administragao;

XIV — instaurar, quando couber, tomada de contas especial de todo aquele que der causa a
perda, extravio ou irregularidade que resulte em dano ao erario, no ambito da Geréncia Regional de
Administracgdo;

XV — promover as conformidades didria, de suporte documental e contdbil no dmbito da
Unidade;



XVI — dar posse em cargos em comissao;
XVII - conceder saldrio-familia, auxilio, vantagens e licenca;
XVIII - conceder aposentadoria, pensdo e expedir titulo de inatividade;

XIX — promover, anualmente, recadastramento dos dados dos servidores aposentados e
beneficidrios de pensdes;

XX — avaliar, consolidar e propor ao Coordenador-Geral de Recursos Humanos a programacao
anual de treinamento da Geréncia Regional de Administracdo, observadas as diretrizes do Plano

Plurianual de Aprendizagem Permanente — PPAP;

XXI — supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas ao programa de assisténcia a satde
dos servidores e de seus dependentes no ambito de sua jurisdi¢do;

XXII — reconhecer divida relativa a pagamentos de exercicios anteriores;
XXIII — acompanhar o cadastramento das acdes judiciais em sistema especifico;

XXIV — prestar informag¢des ao Poder Judicidrio, a Procuradoria da Fazenda Nacional e a
Procuradoria da Unido, necessarias a defesa da Uniao;

XXV — implementar as politicas de tecnologia da informa¢do emanadas da Unidade Central;

XXVI - coordenar, no ambito de sua jurisdi¢do, as atividades relacionadas aos sistemas
corporativos, consoante orientacoes da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracao;

XXVII — planejar, coordenar, orientar ¢ promover as atividades desenvolvidas na funcao de
informatica, na jurisdicdo da Geréncia;

XXVII - aplicar programa de conscientizacdo dos usudrios quanto a seguranca de dados e
informacoes;

XXIX — administrar os recursos tecnoldgicos disponiveis no ambito da Unidade;

XXX — acompanhar a instalagdo e a manutencao de aplicativos e componentes de informatica,
bem como, a distribuicdo, remanejamento e desativacao;

XXXI — manter o controle de acesso aos sistemas corporativos sob a gestdo da Unidade,
cadastrando e desabilitando os usuarios;

XXXII — prestar suporte aos usudrios de equipamentos e de sistemas informatizados, no ambito
da Unidade;

XXXIII — coordenar e supervisionar o Servico de Auto-atendimento ao Cidadao;

XXXIV — promover as contratagdes de bens e servigos no ambito de sua jurisdi¢do; e



XXXV — exercer as atividades de administracdo de bens moéveis inclusive os adjudicados pela

Divida Ativa da Unido;

(Decreto n° 5.949, de 31.10.2006 e Portaria MF n° 290, de 30/09/2004)

ORGANOGRAMA

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO
MINISTERIO DA FAZENDA NO ESTADO DO PARA
DAS 101.4 — Gerente Regional

ASSISTENCIA
TECNICA
DAS 102.1

INFORMATICA

FCT 8

COMUNICAGAO

SOCIAL
FCT 8

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE RECURSOS
RECURSOS PLANEJAMENTO E LOGISTICOS - DRL
HUMANOS - DRH CONTABILIDADE - DAS 101.2
DAS 101.2 DPC
DAS 101.2
I I
SERVICO DE SERVICO DE
SERVICO DE INATIVOS E SUPRIMENTOS
ATIVOS - SIATI PENSIONISTAS SISUP
DAS 101.1 SINPE DAS 101.1
(Chefe) DAS 101.1 (Chefe)
(Chefe)

SERVICO MEDICO,
SOCIAL E
ODONTOLOGICO
FCT 8

CONFORMIDADE
CONTABIL
FCT 8

SERVIGO DE
ORGCAMENTO E
FINANCAS
SIOFI
DAS 101.1
(Chefe)

2. DESCRICAO DOS OBJETIVOS E METAS

A GRA/PA tem vinculagdo programdtica com o Plano Plurianual 2004-2007 — Plano Brasil de

Todos, por intermédio do Programa Governamental 0750, denominado Apoio Administrativo, que




engloba acdes de natureza tipicamente administrativa, embora colabore para a consecucdao dos
objetivos dos demais programas, nao tem suas despesas passiveis de apropriacdo aqueles programas.

As despesas da acdo Administrativa: 04.122.0750.2000.0001 - Administracao da Unidade
compreendem: servi¢os administrativos; pessoal ativo; manutengdo e uso de frota veicular, propria ou
de terceiros por 6rgaos da Unido; manuten¢do e conservagdo de iméveis proprios da Unido, cedidos ou
alugados, utilizados pelos 6rgaos da Unido; tecnologia da informacao, sob a 4tica meio, incluindo o
apoio ao desenvolvimento de servigos técnicos e administrativos; despesas com viagens e locomog¢ao
(aquisi¢do de passagens, pagamento de didrias e afins); sistemas de informagdes gerenciais internos;
estudos que tém por objetivo elaborar, aprimorar ou dar subsidios a formulacdo de politicas publicas;
promocao de eventos para discussdo, formulagdo e divulgacdo de politicas; producdo e edicdo de
publicacdes para divulgacdo e disseminacdo de informagdes sobre politicas publicas e demais
atividades - meio necessarias a gestdo e administracao da unidade.

A GRA/PA possui uma clientela diversificada para a qual sdo destinados os seus
projetos/atividades ou acdes administrativas, qual seja: PRFN/PA, PSFN/MARABA,
PSFN/SANTAREM, CGU/PA, CENTRESAF/PA/PA, DRI/BELEM, SRRF/2* RF, ESCOR/2* RF,
ESPEI/2* RF, DRF/BELEM, ALF/PTO/BLM, ALF/AIB, GRPU/PA, ABIN, Servidores Ativos,
Inativos e Pensionistas e Usudrios dos Prédios do Ministério da Fazenda.

Em continuidade ao processo de Planejamento implantado desde 2004, houve a necessidade de
introduzir algumas alteragdes, que sem duvida contribuiram para a melhoria desse processo.

Foi realizada uma revisao da base estratégica da SPOA/MF (Missao, Visao, Negdcio, Objetivos
Gerais, Objetivos setoriais) que ficou assim definida para o exercicio de 2006:

I - MISSAO
Prover solucdes administrativas aos 6rgaos fazenddarios e aos parceiros/clientes da Administragdo
Publica Federal.

I1- VISAO
Ser referencial na Administracdo Publica Federal como unidade inovadora no provimento de solugdes
administrativas.

Il - NEGOCIO
Planejamento, Orcamento, Finangas, Contabilidade e Administracao.

A partir de 2007 e até 2009, houve um redimensionamento do Planejamento Estratégico,
alterando a missdo e a visdo, conforme Portaria n°® 527/SPOA/SE/MF, de 27.12.2006, publicado no
D.O.U de 29.12.2006, de acordo com o exposto abaixo:

- Missdo: Prover solu¢des administrativas para os Orgdos do Ministério da Fazenda, parceiros e
clientes da Administracdo Publica, contribuindo para a melhoria continua do Servico Publico.

- Visao: Ser referencial como unidade de exceléncia em gestdo no dmbito da Administracdo Publica
Federal até 2009.

- Valores: Legalidade, impessoalidade, ética, transparéncia, efici€ncia, eficdcia, economicidade,
espirito de equipe, empreendedorismo/superacao de desafios e valorizacao dos servidores.

IV - DIRETRIZES
1. Fortalecer a atuacdo das dreas de planejamento, orcamento, financas, contabilidade, recursos
humanos, recursos logisticos, tecnologia da informagao e comunicacao social;
2. Zelar pela ética e transparéncia da gestao SPOA;



3. Fortalecer o relacionamento da SPOA com os 6rgdos parceiros e clientes;
4. Promover a melhoria continua da qualidade das soluc¢des fornecidas pela SPOA;
5. Fomentar a criacdo de grupos tematicos, encontro de areas, semindrios e outras solugoes

tecnoldgicas acessiveis, como forma de expansdo do conhecimento técnico especializada;

6. Zelar pela melhoria da qualidade de vida dos servidores fazendarios;

Zelar pela boa aplicacio dos recursos destinados ao Ministério da Fazenda e sob sua supervisao;

8. Estimular o crescimento pessoal e profissional do servidor da SPOA, por meio de capacitacao,
desenvolvimento e reconhecimento;

9. Consolidar a pratica de planejamento em todas as atividades desenvolvidas nas unidades da
SPOA;

10. Consolidar o posicionamento estratégico e a identidade institucional da SPOA;

11. Estimular a pratica de reunides de forma sisteméatica com 6rgaos/clientes/parceiros e com
dirigentes federais na Jurisdigdo;

12. Buscar a formacao de parcerias para o desenvolvimento das atividades da SPOA;

~

V - OBJETIVOS GERAIS

1. Gestdo voltada para resultados, mediante o fortalecimento da cultura do planejamento;

2. Gestao eficiente, eficaz e efetiva dos recursos orcamentarios e financeiros;

3. Exceléncia no atendimento ao cliente SPOA;

4. Atuagao de forma integrada, compartilhando informagdes e conhecimentos;

5. Aperfeicoamento do perfil profissional dos servidores da SPOA para melhorar seu desempenho e
atingir melhores resultados;

6. Valorizagdo do servidor da SPOA, como agente atuante no cumprimento da missdo institucional;
7. Promog¢do da Qualidade de vida dos servidores fazendarios;

8. Melhoria da qualidade dos produtos/servigcos oferecidos pela SPOA;

9. Atuacdo proativa, no ambito das competéncias da SPOA, de forma a contribuir para a realizac¢do de
planos e programas governamentais;

10. Implementacdo e aperfeicoamento dos mecanismos de acompanhamento e controle;

11. Melhoria das condi¢des de trabalho (meios e infra-estrutura),objetivando o aprimoramento do
desempenho institucional;

VI - OBJETIVOS SETORIAIS
1. PLANEJAMENTO E PROJETOS ORGANIZACIONAIS
1.1 Fortalecer a pratica do planejamento em todas as unidades da SPOA;
1.2 Aperfeicoar a atuagdo do planejamento no que se refere a elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo de acdes e programas do Ministério da Fazenda, constante do Plano Plurianual.

2. ORCAMENTO, FINANCAS E ANALISE CONTABIL
2.1 Promover o aperfeigoamento do processo orcamentério e financeiro do Ministério da
Fazenda.
2.2 Promover a exatidao contdbil do Ministério

3. RECURSOS HUMANOS
3.1 Buscar a exatidao do pagamento de pessoal.
3.2 Promover a qualificacdo profissional do servidor
3.3 Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementacao de programas de
assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

4. INFORMATICA



4.1 Prover a SPOA e 6rgios clientes de solugdes tecnoldgicas, que viabilizem o desenvolvimento
das atividades finalisticas.

4.2 Prover os 6rgdos do Ministério da Fazenda de instrumentos que proporcionem a correta
utilizacdo dos recursos de tecnologia da informacao.

5. RECURSOS LOGISTICOS
5.1 Dotar os iméveis da SPOA de adequadas condicdes de seguranga e habitabilidade.
5.2 Prover os 6rgaos-clientes de bens e servigos.
5.3 Aperfeicoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacdo e o intercambio de
informacoes.

6. COMUNICACAO SOCIAL

6.1 Consolidar a imagem institucional da SPOA, a comunicagdo com seus parceiros e clientes e a

adesdo de seu publico alvo aos programas e ventos oferecidos pela Subsecretaria por meio da

divulgacdo dos seus produtos e servicos.

As metas elaboradas pelas GRA/PA, para 2006, em consondncia com a base estratégica
acima mencionada, foram aprovadas conforme Portaria SPOA n° 180, de 07 de abril de 2006,
publicada no D.O.U. de 17 de abril de 2006 e sdo as seguintes:
1. Revisar 100% dos cadastros de dependentes dos servidores ativos e inativos.

2. Revisar 100% dos processos de ressarcimentos de plano de satide dos servidores ativos e inativos.
3. Revisar 100% dos processos de pagamento de auxilio transporte dos servidores ativos..
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. Analisar 50% dos processos arquivados no periodo de 1990 a 1999,visando identificar os

processos com temporalidade vencida.

5. Modernizar o sistema de seguranga do Edificio-Sede e Convento dos Merceddrios, condicionada
a disponibilidade orcamentéria e financeira.

6. Elaborar projeto para modernizacdo do sistema de ar refrigerado do Edificio-Sede e Convento
dos Mercedérios, condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

7. Revitalizar 100% dos gabinetes odontolégicos do MF no Pard, condicionada a disponibilidade
or¢camentdria e financeira.

8. Reformular a pagina da Intranet - 10.206.5.5 da GRA/PA.

9. Implantar atendimento dnico ao contribuinte, no 2° andar do Edificio-Sede, em parceria com a
PEN e SRF.

10. Revitalizar a Comissdo Interna de Prevengdo contra Acidentes - CIPA.

11. Substituir a central telefonica, por meio de locagdo, condicionada a disponibilidade orcamentéria
e financeira.

12. Transferir 100% dos pagamentos de aposentados e beneficidrios de pensao, para a UPAG de
residéncia, cujos processos estejam registrados pelo TCU.

13. Executar o Plano Setorial de Aprendizagem Permanente - PSAP.
14. Implementar a¢des do Programa Bem Viver.

15. Implantar Programa de Satide Bucal aprovado, pela Portaria SPOA/MF n° 712 de 12/12/2005.

16. Identificar eventuais inconsisténcias contdbeis e atuar com as unidades responsaveis na
regularizacdo, dentro do més de competéncia.
17. Revisar os manuais de procedimentos utilizados na GRA/PA

18. Implementar a¢des sdcio-culturais.
19. Registrar no Sistema PERGAMUM 10% do acervo bibliografico da GRA/PA.



O acompanhamento da meta “Efetuar o pagamento aos fornecedores, de acordo com a
disponibilidade de recursos financeiros, dentro do vencimento e /ou até 48hs da entrada do processo
de pagamento no SIOFI, até dezembro de 2006 estabelecida em 2005 foi mantida por ser
considerada relevante para a avaliagdo do desempenho da execucdo orcamentdria e financeira da
unidade.

3. DESCRICAO DOS INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO

Visando mensurar os resultados da Unidade com vinculac@o aos objetivos setoriais da SPOA,
foram propostos para este exercicio os seguintes indicadores:

1. Objetivo Setorial da Area de Planejamento e Projetos Organizacionais

1.1. Fortalecimento da prética do planejamento em todas as unidades da SPOA.

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA

> % atingido na execucdo das metas x 100
N° de metas

Indice de desempenho na execucao das metas

N° de metas alcancadas x 100
N° de metas

Indice de cumprimento das metas

Indice de dificuldade na aplicagéo da N° unid.c/ dific. na aplic.da metodologia x 100

metodologia N° de metas

2. Objetivo Setorial da area de Orcamento, Financas e Contabilidade

2.1 Promover a exatiddo contabil do Ministério da Fazenda

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA

Quantidade de balancos analisados x 100

Percentual de demonstragdes contdbeis analisadas
Quantidade de balangos existentes

Quantidade de balancos inconsistentes x 100

Percentual de balancos inconsistentes
Quantidade de balancos analisados

Inconsisténcias regularizadas x 100

Percentual de regularidade dos registros contdbeis
Inconsisténcias detectadas



3. Objetivos Setoriais da Area de Recursos Humanos

3.1 Buscar a exatidao do pagamento de pessoal

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA

Quantidade de inconsisténcia na folha (por _ n°de inconsisté€ncia de sistema x 100
inconsisténcia de sistema).

n° total de pagamentos

Quantidade de inconsisténcia na folha (por n° de inconsisténcia x 100
inconsisténcia de langamento da COGRH).

n° total de pagamentos

n° inconsist. + n° de inconsist. sistema x 100

Quantidade de inconsisténcia na folha
n° total de pagamentos

3.2 Promover a qualificacao profissional do servidor

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA
Indice de atendimento as diretrizes da Politica N° de serv. participantes de acdes de capacit. x 100
Nacional de Capacita¢do dos servidores N° de servidores do 6rgdo
Indice de atendimento as solicitacdes de N° de solicitagdes atendidas x 100
treinamento N° de solicitagdes de treinamento

3.3 Buscar o bem-estar dos servidores fazendarios, por meio da implementacdo de programas de
assisténcia, beneficios e qualidade de vida.

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA
Indice de implantagio de Programas de N° de projetos de assist. e benef. implantados x 100
Assisténcia e Beneficios N° de proj. de assisténcia e benef. demandados

fndice de implantacdo de Programas de N° de programas de qualidade de vida implantados x 100

Qualidade de Vida N° de programas de qualidade de vida demandados

fndice Geral de Implantagio de Programas de  1i2ab_+lipgy  x 100
Assisténcia, Beneficios e Qualidade de Vida. N° total de programas demandados




4. Objetivos Setoriais da Area de Informitica

4.1 Dotar a SPOA e 6rgaos clientes de solucdes tecnoldgicas, que viabilizem o desenvolvimento das
atividades finalisticas.

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA

o N° estacOes de trabalho atualizadas  x 100
Grau de atualizag¢do do parque N° total de estac¢des de trabalho

. ' ‘ Quantidade de sistemas implantados  x 100
Indice de implantag@o de sistemas Quantidade de sistemas demandados

5.0bjetivos Setoriais da Area de Recursos Logisticos

5.1 Dotar os im6veis da SPOA de adequadas condi¢Oes de seguranca e habitabilidade.

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA

N° de projetos executados x 100

Indice de execugio de Projetos N° de projetos elaborados

N° de acidentes pessoais nos imoveis x 100
N° de usuarios

Indice de acidentes

Indice de reclamacdes de servicos N° de reclamacgdes de servicos de vigilancia x 100

N° de servidores

N° de reclamacoes de servicos de limpeza x 100

N° de servidores

N° de reclamacoes de servicos de manut. predial x 100

N° de servidores

5.2 Prover os 6rgaos-clientes de bens e servigos.

DENOMINACAO DO INDICADOR FORMULA

10



Indice de eficiéncia no atendimento de bens e
Servigos

N° de solic.atend. com serv. de transp.  x 100

N° de solicitacdes

N° de solic.atend. com serv. de mat. Consumo x 100

N° de solicitacdes

5.3 Aperfeigoar a gestdo de documentos, promovendo a divulgacao e o intercambio de informagdes.

Adequabilidade do acervo bibliografico

Indice de reclamacdes no atendimento de servigo

de comunicagio e protocolo

N° de solicitacOes atendidas x 100

N° de solicitacdes

x 100
N° de processos autuados

N° de reclamacodes

No ambito da GRA/PA jé estavam definidos os seguintes indicadores:

Area Orcamentaria e Financeira

NOME DO INDICADOR FORMULA DE CALCULO
INDICE DE EXECUCAO DAS DESPESAS | Valor dos recursos or¢camentarios com despesas de
COM OUTROS CUSTEIOS custeio aplicados no periodo x 100, dividido pelo

valor programado para o ano.

INDICE DE EXECUCAO DAS DESPESAS
COM REPADAP

Valor de recursos orcamentdrios com reparos e
adaptacgdes utilizados no periodo x 100, dividido pelo
valor programado para o ano.

INDICE DE EXECUCAO DAS DESPESAS
COM INVESTIMENTOS

Valor de recursos orgcamentarios gastos com
investimentos no periodo x 100, dividido pelo valor
programado para o ano.

INDICE DE EXECUCAO DAS DESPESAS
COM CAPACIT

Valor de recursos or¢camentarios com capacitacao de
servidores aplicados no periodo x 100, dividido pelo
valor programado para o ano.

INDICE DE UTILIZACAO DE EMPENHO
GARANTIA

Total de Empenho Contra Entrega x 100,
dividido pelo total de despesas por dispensa de
licitacdo.

Area Contabil
Silva

Responsavel: Alexandre Gusmao da

NOME DO INDICADOR

FORMULA DE CALCULO

INDICADOR  DE REGISTRO DA

N° de dias com Conf. Doc. registrada x 100
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CONFORMIDADE DOCUMENTAL

N° de dias uteis do periodo

INDICADOR DE REGISTRO DA | N°dias com registro de Conf. Doc.sem restricdo x 100
CONFORMIDADE DOCUMENTAL COM N° de dias tteis do periodo
RESTRICAO

INDICADOR DE REGISTRO DA | N° meses ¢/ registro de Conf. Cont sem restricdo x 100
CONFORMIDADE CONTABIL COM 12

RESTRICAO

4. AVALIACAO DOS RESULTADOS DAS ACOES ADMINISRATIVAS

Em decorréncia da publicagdo da Lei Orcamentaria Anual n°. 11.306 de 16/05/2006, foi
consignado para a GRA/PA a importancia de R$ 2.138.830,00, para custear despesas do Grupo 3 —
Outros Custeios. Esse valor contempla despesas contratuais, materiais de consumo, didrias,passagens,
suprimento de fundos e outras despesas necessarias a manutencao da unidade.

Destaco que o limite consignado no exercicio de 2006 foi superior em 15, 636% ao do exercicio
de 2005, melhorando a execu¢do or¢camentdria, mas nao sendo suficiente devido as despesas com
custeio totalizarem R$ 2.581.853,83, sendo suplementado através de recursos do FUNDAF e de rateio

com os orgaos/clientes.

Os investimentos (Material Permanente) foram na ordem de R$ 33.990,00, superior ao do

exercicio anterior que foi de R$ 27.956,51.

No Plano Interno - Reparos e Adaptacdes - foram gastos R$ 122.900,40 muito préximo do
executado no exercicio anterior que foi de R$ 124.008,43.

NOME DO INDICADOR

INDICE APURADO

INDICE DE EXECUCAO DAS
DESPESAS COM OUTROS CUSTEIOS

R$ 2.581.853.83 x 100 = 121%
R$ 2.138.830,00

DESPESAS COM INVESTIMENTOS

INDICE DE EXECUCAO DAS | R$ 122.900.40 x 100 = 100%
DESPESAS COM REPADAP R$ 122.900,40
INDICE DE EXECUCAO DAS | R$33.990,00 x 100 = 100%

R$ 33.990,00

INDICE DE EXECUCAO DAS
DESPESAS COM CAPACIT

R$ 2.614.77 x 100 = 65%
R$ 4.000,00

INDICE DE UTILIZACAO DE
EMPENHO GARANTIA

R$ 7.375.54 x 100 =21%
R$ 34.796,57

INDICADOR DE REGISTRO DA
CONFORMIDADE DOCUMENTAL

243 x 100 = 100%
243

INDICADOR DE
CONFORMIDADE
SEM RESTRICAO

REGISTRO DA
DOCUMENTAL

243 x 100 = 100%
243

INDICADOR DE
CONFORMIDADE

REGISTRO DA
CONTABIL SEM

4 x 100 = 33%
12
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RESTRICAO

Em oito meses foram registradas restricdes contébeis,
em virtude de saldo alongado na conta fornecedores
(restos a pagar) e na conta combustiveis por auséncia de
corregdo.

No que tange aos indicadores propostos pela SPOA para avaliar a participa¢do da Unidade na
consecug¢do dos objetivos setoriais foi apurado os seguintes indices:

NOME DO INDICADOR INDICE APURADO
Indice de desempenho na execucdo das | 1376 =72,42 %
metas 19

6 x 100 =31,58%

Indice de cumprimento das metas 19
Indice de dificuldade na aplicacdo da | 0x 100=0 %
metodologia 5
Indice de atendimento as diretrizes da 28 X 100=27 %
Politica Nacional de Capacitagao dos 102

servidores

Indice de atendimento as solicitacdes de
treinamento

1 X 100 =33,33%

W

Indice de implantacdo de Programas de

19 X 100 = 100 %

Assisténcia e beneficios 19
Indice de implantacdo de Programas de | 15 X 100 = 100 %
Qualidade de Vida 15
Indice Geral de Implantacdo de Programas | 34 X 100_= 100 %
de Assisténcia, Beneficios e Qualidade de | 34
Vida.
Grau de atualizacdo do parque 69x 100 = 100%

69
Indice de execucao de Projetos 2x100=33%

6

e . 5 x 100 =0,01%
Indice de acidentes. 50437
Indice de reclamagdes de servicos Vigilancia= 6 X 100 =0,9%

653

Limpeza =7 X 100 =1,07%
653

Manut. Predial = 4 X 100=0,61%
653

Indice de eficiéncia no atendimento de bens
€ Servicos

Transporte =2120 x 100 = 98%
2164

Consumo =2718 x 100 = 66%
4089
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Adeqiiabilidade do acervo bibliografico

317

308 x 100 =

97%

Indice de reclamagdes no atendimento de
servi¢o de comunicagao e protocolo

15920

13 x 100 = 0,08%

Com relacdo a execugdo do Planejamento 2006, obtivemos os seguintes resultados:

META EXECUCAO JUSTIFICATIVAS
%
1.Revisar 100% dos cadastros de Somente 4 recadastramentos nao foram
dependentes dos servidores ativos e 99 efetuados, por ndo comparecimento dos

inativos.

beneficidrias no RH para apresentarem os
documentos necessdrios.

2.Revisar 100% dos processos de Somente 21 ressarcimentos ndo foram revisados

ressarcimentos de plano sadde dos 95 por ndo comparecimento dos servidores para

servidores ativos e inativos. apresentarem os documentos necessarios.

3.Revisar 100% dos processos de

pagamento de auxilio transporte dos 100

servidores ativos.

4.Analisar  50%  dos  processos Somente foram analisados os processos dos

arquivados no periodo de 1990 a 25 anos de 1990 e 1991. Dada a complexidade, a

1999,visando identificar os processos meta terd prosseguimento em 2007.

com temporalidade vencida.

5.Modernizar o sistema de seguranga do Considerando que o servico foi or¢ado em R$-

Edificio-Sede e  Convento  dos 0 188.335,70, a meta ficou prejudicada por

Mercedarios, condicionada a indisponibilidade de recursos orcamentarios e

disponibilidade orcamentdria e financeiros.

financeira.

6.Elaborar projeto para modernizagdo Meta prejudicada por falta de reserva de

do sistema de ar refrigerado dos 10 recursos orcamentdarios e financeiros

Edificio-Sede e  Convento  dos

Mercedarios, condicionada a

disponibilidade orcamentdria e

financeira.

7.Revitalizar 100% dos gabinetes Meta prejudicada por falta de reserva de

odontolégicos do MF no Parg, 20 recursos orcamentdarios e financeiros.

condicionada a disponibilidade

or¢camentdria e financeira.

8.Reformular a pdgina da Intranet - A meta ndo foi cumprida em 100% em razdo do

10.206.5.5 da GRA/PA. 75 acumulo e complexidade das demais atividades
atribuidas ao responsdvel pela execucdo da
meta.

9.Implantar atendimento Unico ao A execuc¢do da meta ficou suspensa aguardando
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contribuinte, no 2° andar do Edificio- 50 manifestacio do Corpo de Bombeiros quanto a
Sede, em parceria com a PFN e SRF. viabilidade do projeto de lay-out apresentado
pela SRF.
10.Revitalizar a Comissdo Interna de Somente ndo foi realizada a elei¢do no Edificio-
Prevencgdo contra Acidentes - CIPA. 80 Sede por falta de quorum. O processo eleitoral
serd repetido em 2007.
11.Substituir a central telefdnica, por Cumprido tf) d.O prgcesso para substituigﬁo. da
. ~ o R 70 central telefonica, ficando a entrega dos servicos
meio de locacdo, condicionada a ; .
disponibilidade  orcamentéria e previstos para janeiro de 2007.
P ¢
financeira.
12.Transferir 100% dos pagamentos de
aposentados e beneficidrios de pensao, 100
para a UPAG de residéncia, cujos
processos estejam registrados pelo
TCU.
13.Executar o Plano Setorial de S6 1 capacitacdo ndo foi realizada, uma vez que
Aprendizagem Permanente - PSAP. 99 esgotaram-se as ofertas de curso/treinamento
sem Onus e os externos sdo demasiadamente
onerosos € nem sempre abordam temas
compativeis com as atividades da Unidade.
14.Implementar acdes do Programa Duas a¢des ndo foram realizadas por motivo de
Bem Viver. 88 falta do palestrante e a realizacdo da campanha
contra cancer de pele por falta de cartazes.
15.Implantar Programa de Satde Bucal
aprovado, pela Portaria SPOA/MF n° 100
712 de 12/12/2005.
16.1dentificar eventuais inconsisténcias
contdbeis e atuar com as unidades 100
responsaveis na regularizacio, dentro do
més de competéncia.
17.Revisar 0s manuais de A area de Recursos Logisticos ndo revisou os 08
procedimentos utilizados na GRA/PA 65 procedimentos inerentes as suas atividades.
18.Implementar acdes socio-culturais.
100
19.Registrar no Sistema Pergamum
10% do acervo bibliogrifico da 100

GRA/PA.

A GRA/PA também acompanha as despesas objeto de rateio, elaborando planilhas mensais que
sdo encaminhadas a Coordenacdo Geral de Recursos Logisticos da SPOA/MF para conhecimento e aos
titulares dos Orgdos Jurisdicionados objetivando o ressarcimento das despesas compartilhadas.

As planilhas referentes ao detalhamento dos meses de jan. a dez/2006 ficam sob o controle da

Divisdo de Recursos Logisticos.
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5. MEDIDAS IMPLEMENTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES

Estando ciente das dificuldades enfrentadas pelas Geréncias Regionais de Administracdo, a
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracdo do Ministério da Fazenda envidou esfor¢os
no sentido de disponibilizar alguma forma de reconhecimento da forca de trabalho das Unidades
Regionais, pela dedicacdo e esfor¢o oferecidos. Sendo assim, dando mais um passo para melhorar as
condi¢des de funcionamento, o Decreto n® 4.908, de 4 de dezembro de 2003 destinou a SPOA 277
Funcdes Comissionadas Técnicas — FCT, de forma a efetivar e melhorar as condi¢des de trabalho dos
servidores.

Para tanto, foram destinadas para esta GRA, 4 (quatro) FCT que somente poderiam ser
ocupadas por servidores ocupantes do Plano de Classificacdo de Cargos — PCC e foram preenchidas na
forma indicada abaixo:

AREA FUNCAO QUANTIDADE BENEFICIARIOS
R. HUMANOS FCT -8 1 Arlinda Bandeira do Nascimento
INFORMATICA FCT -8 1 Cris6logo Gastao Monteiro
COM. SOCIAL FCT -8 1 Rosangela Barbosa Fragoso
CONTABILIDADE FCT -8 1 Alexandre Gusmao dos Santos

6. DISCRIMINACAO DE TRANSFERENCIAS E RECEBIMENTO DE RECURSOS
Apesar de o item ser aplicavel a natureza juridica da Unidade, ndo hd informacdes a relatar.
7. DEMONSTRATIVO DO FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS
Apesar de o item ser aplicavel a natureza juridica da Unidade, ndo hd informacdes a relatar.
8. RESULTADOS DOS PROJETOS BENEFICIADOS COM RENUNCIA DE RECEITA
Apesar de o item ser aplicavel a natureza juridica da Unidade, ndo hd informacdes a relatar.
9. GASTOS COM CARTAO DE CREDITO

A Unidade Gestora 170214 — GRA/PA, em razdo do contrato firmado por intermédio do
Ministério do Planejamento com a BB Administradora de Cartdes de Crédito S/A - BBCARTOES,
para utilizacdo do cartdao do Governo Federal, estabeleceu 3 centros de custos: GRA/PA, CGU/PA e
PFN/PA, indicando como representante o servidor Paulo Rui de Moura Teixeira.

Atualmente sdao 24 servidores portadores de cartdo de crédito corporativo com a finalidade de
compra de material e servicos, passiveis de realizacdo mediante suprimentos de fundo e saques em
moeda corrente para esse mesmo fim, conforme dados extraidos do sistema:

SISBB - Sistema de Informag6es Banco do Brasil
22/01/2007 Auto-Atendimento 18:13:42

Cartao-Limites/unidade de faturamento

Razao social: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
CNPI: 00394460/0015-47
16



Centro de custo:

Unidade de faturamento:

2-CGUPA
CGU PA

Limite unidade de faturamento R$: 290.000

Total limite portadores

RS$: 217.062

Portadores Sail

DANIELLE C DE MOURA 4984 (0999 *##*#** 9912 1 1
ELANE NUNES FIEL 4984 (0999 *##** 8394 17.025 3.000
GRACA SOUZA 4984 0999 **** 9737 2.580 0
JEFFERSON M SANTOS 4984 0999 **** 9799 7.000 0
JORGE CILO BARRADAS 4984 0999 **** 8402 7.000 0
JOSE AZAMBUIJA 4984 0999 **** 9807 20.901 500
JOSE CR B SANTOS 4984 0999 **** 9864 11.200 800
JOSE MARIA FILHO 4984 (0999 **#* 9773 45.730 400
JOSE NEGRAO 4984 (0999 **#** 9849 33.260 600
LUIZ LEITE FILHO 4984 (0999 **#* 8345 14.140 3.000
MARCELO DOS SANTOS 4984 (0999 *##** 8352 6.000 0
MARCELO M DE PAULA 4984 (0999 **#* 9815 1 1
MARCO AURELIO ROCHA 4984 0999 **** 836() 10.030 0
MARIA F GARCIAS 4984 0999 **** 8329 1 1
MARIZA M NAGANO 4984 0999 *#*** 8378 1 1
MARY J W ROCHA 4984 0999 **** 9856 11.800 0
MAURO M SIDRIM 4984 0999 **** 3300 23.982 0
TEREZA R C SANTOS 4984 0999 #*** 8337 2.512 0
WALDEMAR A SILVA 4984 0999 **** 9781 3.900 0

Transacdo efetuada com sucesso por: J2316866 PAULO RUI DE MOURA TEIXEIRA

SISBB - Sistema de Informagdes Banco do Brasil
22/01/2007 18:16:10

Cartao-Limites/unidade de faturamento

Auto-Atendimento

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
Razdo social:

CNPI: 00394460/0015-47

Centro de custo: 1 - GRA MF PA
Unidade de faturamento: GRA MF PA
Limite unidade de 50.000

faturamento R$:
Total limite portadores R$: 19.189

1
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WANEY DIAS SILVA 4984 0999 **** 7611 19.189

SISBB - Sistema de Informag¢des Banco do Brasil

22/01/2007 Auto-Atendimento 18:17:46

Cartao-Limites/unidade de faturamento

Razdo social: GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
CNPIJ: 00394460/0015-47

Centro de custo: 1 - GRA MF PA

Unidade de faturamento: ANA RODRIGUES

Limite unidade de faturamento R$: 7.644

Total limite portadores R$: 7.644

ANA RODRIGUES 4984 0999 #*** 6768 7.644 1.665

Transacao efetuada com sucesso por: J2316866 PAULO RUI DE MOURA TEIXEIRA

SISBB - Sistema de Informag¢ées Banco do Brasil
22/01/2007 Auto-Atendimento 18:18:29
Cartao-Limites/unidade de faturamento

GERENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO DO MF NO PARA
Razdo social:

CNPI: 00394460/0015-47

Centro de custo: 3 - PFN PA

Unidade de faturamento: PFN

Limite unidade de faturamento R$: 7.000

Total limite portadores R$: 1.800

ALDO C M SOBRINHO 4984 0999 **x*x*x 9740 1.000
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CRISTIANA C MACIEL 4984 0999 **** 1913 1 1
MARIA FEIJO LINS 4984 0999 **** 6156 800 800

Transacdo efetuada com sucesso por: J2316866 PAULO RUI DE MOURA TEIXEIRA

DEMONSTRATIVO SINTETICO DOS GASTOS COM CARTAO CORPORATIVO

PAGAMENTO 2004 2005 2006

Faturas 808,79 6.349,08 2.459,39
Saques 39.520,34 72.951,57 104.699,96
Total 40.329,13 81.305,65 109.165,35

10. INFORMACAO QUANTO AOS ATOS DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO
Os atos de admissdo e desligamento sdo encaminhados ao 6rgao de controle interno pela
Coordenacdo Geral de Recursos Humanos do Ministério da Fazenda em Brasilia.
RELACAO DE SERVIDORES NOMEADOS EM 2006:
01) ISABELA LEITE BARROS
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional
02) LOAN KIZZI ARAUJO REINA
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional
03) BERNARDO LIMA VASCONCELOS
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional
04) EDUARDO BRAGA ROCHA
Cargo: Procurador da Fazenda Nacional

11. INFORMACAO DOS ATOS DE CONCESSAO DE APOSENTADORIA E PENSAO
Foram encaminhados os dados referentes aos seguintes atos de concessdo de
aposentadoria e pensdo civil por intermédio do SISAC:

NOME SIAPE PROCESSO N°.
1-DORALICE NEVES GALVAO 0115421 10280.001582/2006-08
2-GUILHERME DA SILVA COSTA 1475529 10280.002695/2006-12
NOME SIAPE PROCESSO N°.
1-TEREZA MARINHO DE OLIVEIRA GOES 00757098 102800000880618
2-NEUZA DE OLIVEIRA FERREIRA 04745752 102800005050622
3-WALKIRIA SARDO LEAO RIBEIRO 04438639 102800007410568
4- DEUZARINA BARRETO DA CUNHA 04750829 102150000450616
5-LEILANE CRISTINA BARRETO DA CUNHA 04750837 102150000450616
6-LILIAN CARLA BARRETO DA CUNHA 04750845 102150000450616
7-MARIA HOSTENIL ALVES DE SOUZA 04762339 102800010530604
8-MARIA IVETE SALLES MAIA 04799691 102800022430631
9-EDUARDO AUGUSTO B. DE CARVALHO LIMA 04799291 102800021360611
10-MARIA DE LOURDES BASTOS SILVA 04799852 102800025420675
11-REBECA COELHO FRANCO 04800362 102800022302006
12- MARIA DAS GRACAS BEZERRA 04847407 102800021360611
13-RAIMUNDA NONATA LAMEIRA COSTA 04858085 102800044780667
14-AMELIA MARIA DOS SANTOS RAIOL 04873173 102800048610615
15-IRACY FAVACHO DE ANDRADE 04875711 102800051380653
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12. DETERMINACOES DO T.C.U.

Foi recebida cépia do Acérdao n°® 1576/2006, adotado pelo TCU em Sessao da Primeira
Céamara de 13/06/2006, ao apreciar o processo de Tomada de Contas Simplificada (TC 008.399/2003-
0), bem como do relatério e do voto que o fundamentam, por intermédio do Oficio n°® 3076/2006-
TCU/SECEX-PA, de 10/07/2006.

Foi encaminhado o Oficio n°® 1454, de 13/11/2006 a Empresa Para Seguranca Ltda., que
em resposta solicitou o envio da cépia do Acérddao do TCU. A solicitacdo foi atendida pelo Oficio n°
1540, de 27/11/2006, contestando o valor da planilha de composic@o dos valores a serem ressarcidos e
encontram-se sob andlise da drea logistica.

13. DEMONSTRATIVO DE T.C.E. COM VALORES INFERIORES

Apesar de o item ser aplicdvel a natureza juridica da Unidade, ndo ha informacdes a

relatar.
14. DEMONSTRATIVOS DE T.C.E., CONFORME ART. 7° IN TCU N° 13/96
Apesar de o item ser aplicdvel a natureza juridica da Unidade, ndo ha informacdes a

relatar.
15. DEMONSTRATIVO DE OCORRENCIAS DE PERDAS E EXTRAVIOS
Apesar de o item ser aplicdvel a natureza juridica da Unidade, ndo ha informacdes a

relatar.

16. RECOMENDA COES DOS ORGAOS DE CONTROLE INTERNO
As informagdes relativas as recomendacOes constantes no Relatério de Auditoria n°
175044, referente a Tomada de Contas do exercicio de 2005, foram prestadas mediante
encaminhamento a CGU/PA do Plano de Providéncias por intermédio do Oficio n°
1122/2006/GRA/GAB/PA, datado de 04 de setembro de 2005.
Quanto as informagdes relativas aos pontos elencados no Relatério de Auditoria de
Acompanhamento de Gestao, referente ao periodo de 01\01 a 30/09/2006, foram prestadas pelo Oficio
n° 1625/2006/GRA/GAB/PA, de 13 de dezembro de 2006.

17. APURACAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS

Na Ouvidoria deste Ministério foram registradas, no exercicio de 2006, apenas duas

reclamacgoes relativas ao atendimento do protocolo e da recep¢do, tendo sido ouvidos os reclamados e
esclarecidos os fatos.

18. INFORMACOES RELATIVAS AOS RECURSOS HUMANOS

A forca de trabalho da GRA/PA € composta de 101 servidores ocupantes de cargos

efetivos, 01 servidor ocupante de cargo comissionado sem vinculo, 14 estagidrios e tantos terceirizados,
conforme relagdes abaixo:
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Cargos Efetivos Quantidade
Agente Administrativo 41
Datil6grafo 06
Técnico da Receita Federal 01
Agente de Vigilancia 06
Técnico em Contabilidade 04
Economista 03
Agente de Portaria 08
Administrador 01
Engenheiro 01
Agente Operacional de Telec. e Eletricidade 03
Artifice de Eletricidade e Comunicagdo 04
Telefonista 02
Artifice 01
Bibliotecéria 01
Auxiliar Operacional de Servigos Diversos 04
Motorista 06
Artifice de Artes Graficas 01
Auxiliar de Enfermagem 02
Médico 02
Odontologo 02
Assistente Social 01
Comissionado sem vinculo Quantidade
DAS 101.4 01
Estagidrios Quantidade
Nivel Superior 03
Nivel Médio 11
Terceirizados Quantidade
Vigilantes 32
Continuos 04
Recepcionistas 05
Secretéria 01
Auxiliar de Servigos Gerais 04
Serventes 31
Copeira 01

DEMONSTRATIVO DE CARGOS E FUNCOES COMISSIONADAS

DENOMINACAO DO DAS/FG- TITULAR SUBSTITUTO
CARGO 1/FG-
3/FCT-8
Gerente Regional 101.4 Alfredo Pessoa Corréa Tane Maria Hermes Marques
Assistente 102.1 Jorge Luiz Franco Fiock dos Santos




Gerente — DPC 101.2 Tane Maria Hermes Marques Paulo Rui de Moura Teixeira
Gerente — DRL 101.2 Ernesto Messias Neyrdo Filho Waney Dias Silva
Gerente — DRH 101.2 Raimundo Suely S. do Amaral Claudoberto do N. Rodrigues
Chefe de Servigo — SIOFI 101.1 Paulo Rui de Moura Teixeira Rosa Maria Magalhaes
Chefe de Servigo —SINPE 101.1 Claudoberto do Nascimento Rodrigues | Ana Claudia Oliveira de Melo
Chefe de Servigo —SIATI 101.1 Odilia Milca Pereira Angela Maria Roma da Silva
Chefe de Servico —SISUP 101.1 Lilian Maria Gongalves Franco Aldo Gomes de Miranda
GAB/ATI FCT-8 Crysélogo Gastdo Monteiro da Silva | ---
GAB/ACS FCT-8 Rosangela Barbosa Fragoso ---
DRH FCT-8 Arlinda Bandeira do Nascimento --—-
DPC FCT-8 Alexandre Gusmao da Silva --—-
SIOFI FGR-1 Rosa Maria Magalhdes --—-
DPC FGR-1 Leticia Maria Furtado dos Santos --
DRL FGR-1 Sonia Maria Coelho Loureiro --—-
DRL FGR-1 Waney Dias Silva --
DRL FGR-1 Paulo Sérgio Monteiro Diniz --—-
DRL FGR-1 Maria de Fatima Paulino da Rocha --—-
SISUP FGR-1 Aldo Gomes Miranda --—-
SISUP FGR-1 Amadeu Paiva Mancio --—-
SISUP FGR-3 Efraim Seabra Gomes —

RELACAQO DE SERVIDORES CEDIDOS
NOME MATRICULA | CESSIONARIO ONUS
Antonio José de Mattos Neto 0116628 UFPA Orgio cedente
Maria de Fatima Ferraz Santos 0116044 AGU Orgdo cedente

treinamento do Sistema PERGAMUM era na segunda-feira.

19. CONCESSOES DE DIARIAS

Durante o exercicio de 2006, somente as didrias abaixo relacionadas iniciaram no final

de semana (incluindo a sexta-feira e excluindo o domingo) ou no feriado:
a) O deslocamento da servidora Wilma Helena Garrido do Lago para Brasilia, no periodo de 09 a
15/12/2006, iniciou no sdbado, uma vez que a servidora realizou a viagem de Onibus e o comec¢o do

b) O deslocamento do servidor Alfredo Pessoa Corréa, para Manaus, na qualidade Gerente Interino da
GRA/AM, no dia 1° de maio de 2006 (segunda-feira, feriado) justifica-se em razdo do expediente na
reparticao iniciar as 08 horas da terca-feira.

Para atender as demandas dos Orgios-clientes a GRA/PA, por intermédio do Servico de

Suprimento, realizou:

20.1
20.2
20.3
204
20.5
20.6
20.7

04 Convites;

41 pregoes

20. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

30 Dispensas de Licitacao;

15 Inexigibilidades de Licitagdo;
02 Tomadas de Precos;

Reducao de Despesas;

Programa Bem Viver.
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2% 4%
16%

O CONVITES
45% -

o0 PREGOES

33% @ DISPENSAS

O INEXIGIBILIDADE

m TOMADADE
PRECO

20.1 - CONVITE

001 | 11750.000028/2006-94 1?/c{elrzvigsos de instalacdo de 12 (doze) muflas na subestacdo do Edificio -Sede do
Locacao de um auditério para realizagao da V Oficina Regional de
002 1 11750.000040/2006-99 Multiplicadores da Metodologia do projeto orla e do Programa Nacional
de Regulariza¢do Fundidria em Iméveis da Unido.
003 | 11750.000090/2006-76 Ser.v,ig.os Gerais de raspagem de piso e aplicacdo de sinteko no 12° andar, do
Edificio-Sede.
Contratacdo de pessoa juridica para execucdo de bandejas de coleta de dgua
004 | 11750.000092/2006-65 |condensada dos self's, do sistema de ar refrigerado do Convento dos
Mercedarios. (anulado)
20.2 - PREGAO
Servicos de reproducdo e encadernacdo de material didatico, para atender ao
001 | 10280.000242/2006-51 | CENTRESAF/PA.
Fornecimento de material de consumo (agucar, café e biscoitos) ao
002 | 10280.000241/2006-15 | CENTRESAF/PA.
Aquisicdo de material de consumo ( expediente e informatica) para atender ao
003 | 10280.000318/2006-49 | CENTRESAF/PA/PA
Servigos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos pertencentes 4
004 | 10280.000621/2006-41 | frota da GRA,PEN,CGU, GRU, PSEN/ MARABA E SANTAREM .
Aquisicdo de dgua mineral para as PSFN/MARABA E SANTAREM A PFN
005 | 10280.000778/2006-77 | (revogado)
Servigos de limpeza e higienizacdo nos prédios do Ministério da Fazenda no
006 | 10280.000997/2006-56 |Para
007 | 10280.001057/2006-84 | Servicos de lanchonete, mediante cessdo de uso a terceiros (revogado)
Servicos de auxiliar de Servicos Gerais e de Secretaria ( nivel médio II) para
008 | 11750.000003/2006-81 |a GRA/PA e jurisdicionados
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009

11750.000007/2006-69

Servicos de locacdo de 05 (cinco) maquinas copiadoras/ impressoras

Servicos de lavagens, lubrificacao, troca de 6leo, e manutencdo de radiador

010 | 11750.000008/2006-11 |dos veiculos pertencentes a frota da PFN,CGU/REGIONAL E GRPU, no
Estado do Pard.(REVOGADO)
Prestacdo de servicos de transportes de encomendas e cargas aereas em
011 | 11750.000018/2006-49 | ambito nacional, para a GRA/PA e 6rgdos parceiros/ clientes.

012

11750.000019/2006-93

Fornecimento de combustiveis para os veiculos das PEN’S em Santarém e
Maraba. (revogado)

013

11750.009002/2006-15

Servicos continuos de transportes de passageiros ( Serv. Publicos federais),
para atender as mensalidades dos Orgados do MF. (revogado)

Servicos de lavagens, lubrificacdo, troca de 6leo, e manuten¢do de radiador

014 | 11750.000023/2006-51 |dos veiculos pertencentes a frota da PFN,CGU/REGIONAL E GRPU, no
estado do Pard. (revogado)
Contratacdo de pessoa contrata¢do de pessoa juridica para instalacao de 01

015 | 11750.000024/2006-04 | (um) link de acesso a internet, em banda larga, via ADSL, para o arquivo da
GRA/PA.

016 | 11750.000026/2006-95 | Telefonia fixa para o Ministério da Fazenda

017 | 11750.000027/2006-30 Fornecimento d? rriaterlal de: consumo (agucar, café e dgua) para atender a
GRA/PA e aos 6rgaos parceiros/ clientes

018 | 11750.000029/2006-29 |Requisicao de material eletronico e hidrdulico para a GRA/PA

019

11750.000031/2006-06

Aquisicdo de material de consumo ( expediente e informatica) para a
GRA/PA e PEN

Locacao de uma central telefonica, para atender ao ED.SEDE do MF e

020 |10280.002998/2006-35 |Convento dos Merceddrios.
fornecimento de combustivel( gasolina comum, 6leo diesel e lubrificante) e
021 |10280.003062/2006-21 | gas liqueifeito de petréleo
022 |10280.003138/2006-19 | Aquisi¢ao de pneus para atender a GRA/PA e aos 6rgdos parceiros/clientes
Servicos de lanchonete, mediante cessdo de uso a terceiros (nao foi
023 | 11750.000037/2006-75 |realizada)
Servicos de lavagens, lubrificacdo, troca de 6leo, e manutengdo de radiador
024 | 11750.000038/2006-10 |dos veiculos pertencentes a frota da PFN,CGU/REGIONAL e GRPU, no
Estado do Para. _
025 | 11750.000045/2006-11 Ié(;{;e[:}nmento de uma assinatura anual do DOU, SECOES LII E III, para a
i Servicos continuos de transportes de passageiros
026 | 11750.000050/2006-24 (Servigos Publicos Federais) (revogado)
027 | 11750.000058/2006-91 | Aquisi¢do de material de consumo para a PEN/PA
028 | 11750.000059/2006-35 | Aquisi¢iio de material permanente para a PEN/PA e PSEN/ MARABA
Servicos de encadernagio de 74 volumes DE DIARIOS OFICIAIS, sendo
029 | 11750.000060/2006-60 61 DOU e 13 DOE
030 | 11750.000067/2006-81 Serv1gqs gerais de recomposi¢do de granito ouro velho nas fachadas frontais
e laterais do MF (revogado)
031 | 11750.000072/2006-94 Servicos de abertura e troca de segredo de cadeados, portas de veiculos e

fechaduras em geral, para a GRA e 6rgdos parceiros/ clientes.
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032

11750.000078/2006-61

Locacao de mdo de obra de copeiro, continuo, porteiros, recepcionista e

secretarias.

033

11750.000079/2006-14

Aquisi¢ao de material de consumo para a PEN/PA.

034

11750.000082/2006-20

Servigos de vigilancia armada diurna e noturna para os prédios da CGU-
REGIONAL/PA, arquivo geral, PSFN/Maraba e posto da Alfandega na base

naval de Val-de-Caes.

035

11750.000083/2006-74

Aquisi¢ao de material permanente para a PEN/PA

036 | 11750.000086/2006-16 | Aquisi¢do de material de consumo para a GRA/PA

Fornecimento dos jornais o liberal e Didrio do Pard, para atender a GRA/PA
037 | 11750.000087/2006-52 | e 6rgaos parceiros/clientes.

Fornecimento de duas assinaturas anuais, vendo uma do DOU, Secdes Il e
038 | 11750.000089/2006-41 |III e uma do DJ, secdes I e II, para atender 4 PEN/PA

Fornecimento e instalagao de conjunto eletro bombas mecanizadas para o
039 | 11750.000091/2006-11 | sistema de refrigera¢do do Edificio-Sede do MF/PA

Fornecimento de passagens aéreas e terrestres aos servidores da GRA, PFN,
040 | 11750.000084/200619 | CGU-REGIONAL e CENTRESAF/PA/PA.

Fornecimento de carimbos e chaves para atender a GRA/PA e 6rgaos
041 | 11750.000107/2006-95 | fazendarios.

20.3 - DISPENSA DE LICITACAO

Servicos de locacdo de cinco
XEROX COM. E copiadoras/impressoras para a GRA/PA e
01|10280.000848/2006-97 |INDUSTRIA LTDA. Orgios parceiros/clientes
TELEMAR NORTE Servicos de Telefonia Fixa Computada para os
021{10280.000313/2006-16 | LESTE Orgios do MF
ALCANCE Servicos de Transporte de bagagem do servidor
03|11750.00002/2006-36 TRANSPORTE da CGU/PA
Manutengao de Extintores do Edificio - sede e
04 | 11750.000052/2006-70 | EXTINOVA do Convento dos Merceddrios
Aquisicdo  de café torrado moido, para o
05| 11750.000009/2006-58 |M. J. FERREIRA CENTRESAF/PA/PA
Aquisi¢ao de caneta memoéria de 512 MB e 1
06|11750.000013/2006-16 |A.DO N. SILVA GB, Papel Xerox A-4, para a CGU
Aquisicdo de material de informética (CD-R),
COMPUTER STORE para a CGU/PA
07(11750.000016/2006-50 |COMATEL Aquisi¢ao de piso plurigoma, para a GRA/PA
Aquisi¢ao de bateria, para Grupo Gerador, para
08]11750.000017/2006-02 | ELETROJAX a GRA/PA
TRIAGEM Aquisicdo de dois Condensadores, para a
09 [ 11750.000019/2006-18 | REFRIGERACAO GRA/PA
LUIZ CARLOS DE Aquisi¢ao de cinqiienta capas e cinqiienta contra
10]11750.000025/2006-41 | ALMEIDA GOES capas, para a GRA/PA
11|11750-000030/2006-53 |E A CARVALHO Material de Expediente, para a GRPU/PA
HENRIKUS Material de expedido, para a GRPU/PA
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MUDANCAS Transporte de Mudancas de servidor da
12]11750.000032/2006-42 | PRIMAVERA GRA/PA
ELITE SERVICOS DE | Servicos de Vigilancia e Segurangas, para o
13]11750.000033/2006-97 | SEGURANCA prédio da Av. Nazaré, 220.
Carrinho de transporte expediente, para a
14]11750.000039/2006-64 |A DO N. SILVA PFN/PA
TRANSVERDE V. Transporte dos participantes da V Oficina de
15]11750.000043/2006-22 | TURISMO Multiplicadores, para a GRPU/PA
ANS COMUNICACAO Material Expedido: Cartuchos 800 EP, 840C,
16| 11750.000044/2006-77 |E SERVICOS. LTDA. para a GRPU/PA
17|11750.000053/2006-68 | REGINA C N. SOUZA | Cinta eléstica para processo, para a PEN
AMC INFORMATICA
18]11750.000071/2006-40 |LTDA. Locagdo de Impressoras, para a GRA e CGU/PA
Servicos de desinsetizacdo, desratizacdo e
19|11750.000074/2006-83 | DEDETIZADORA SOS | descupinizagdo dos prédios do MF.
20| 11750.000080/2006-31 | LINK BEL Aquisi¢do de rack, para a CGU/PA
Aquisi¢ao de material permanente (Patch Panel),
M. S. CARVALHO para a CGU
Aquisicdo de material de consumo (Patc
21]11750.000081/2006-85 |MSC CARVALHO Cables), para a CGU/PA
22 111750.000088/2006-05 | LUMIERE COMERCIAL | Aquisicao de disjuntor de 1.000A, para a GRA
JORGE TEIXEIRA Servicos de Buffer, (Semindrio "Dia da
23|11750.000096/2006-43 | SOARES NETO Corrugao"), para a CGU-Regional/PA
24111750.000095/2006-07 | K.B.O LIRA ME. Aquisi¢do de pastas, para a CGU-Regional/PA
Aquisicdo de combustiveis para a PSFN em
25|11750.000098/2006-32 Santarém e Marabd (CANCELADA)
FOCUS COMERCIO Aquisicdo de material odontolégico, para a
26|11750.000100/2006-73 | HOSPITALAR GRA/PA
CASA DENTAL Aquisicdo de material odontolégico, para a
ESTRELA DALVA GRA/PA
CIRURGICA SANTA
CRUZ Aquisi¢ao de medicamento, para a GRA/PA
Aquisicdo de material de consumo (cesto,esteira
27111750.000102/2006-62 e grampeador), para a PEN/PA (CANCELADA)
PRO-AMERA AUTO
28111750.000103/2006-15 | SERVICE Aquisic¢do de chip, para a CGU/PA
Aquisicdo de material de consumo (cabo,
29 |11750.000105/2006-04 | ARTLUZ COMERCIO |lampada), para a GRA/PA
B.M.C. BATISTA Aquisi¢ao de disjuntor 30A, para a GRA/PA
AGRITEC ELETRICA Aquisi¢ao de reator 40w, para a GRA/PA
Aquisicdo de material de consumo (cesto,
30| 11750.000106-/2006-41 | PFL COMERCIAL grampeador), para PEN/PA
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20.4 - INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° PROCESSO N° FORNECEDOR SERVICO
1 {10280.006124/2005-76 |COSANPA Fornecimento de dgua potdvel, para a GRA/PA
2 |10280.0006125/2005-11 | CELPA Fornecimento de energia elétrica para o MF no Pard
IMPRENSA Servico de publicacdo e divulgacdo e publicacio de
3 110280.006127/2005-18 |NACIONAL extratos de contrato, etc., para a GRA/PA
IMPRENSA
4 111750.000004/2006-25 |NACIONAL Renovacdo de assinatura DOU e DJ, para a PEN/PA
IMPRENSA
11750.000004/2006-25 | NACIONAL renovacao de assinatura dou, para a GRA/PA
sev de divulgacdo de matérial em jornal, para a
5 |10280.006126/2005-65 |RADIOBRAS GRA/PA
IMPRENSA
6 |11750.000034/2006-31 |NACIONAL renovacao de assinatura dou e dj, para a PFN
EDICOES
7 |11750.000035/2006-86 | ADUANEIRAS assinatura anual lex, para a GRA/PA
TRAIDE APOIO semindrio controle da administracdo publica, para a
8 |11750.000036/2006-61 |EMPRESARIAL PFN/PA
IMPRENSA
9 111750.000046/2006-66 |NACIONAL renovagado de assinatura dou, para a GRA/PA
DIRECT REDE
LEGISLACAO renovagdo de assinatura anual do sistema
10 | 11750.000057/2006-46 | BRASILEIRA DATALEGIS gestao publica, a CGU-Regional/pa
ZENITE
INFORMACAO E assinatura da revista zénite de licitacdes e contratos,
11 ]11750.000056/2006-00 |CONSULTORIA a CGU-Regional/pa
TRAIDE APOIO treinamento de cinco srvidores , no curso de pregao
12 | 11750.000085/2006-63 |EMPRESARIAL presencial e eletronico, a CGU-Regional/pa
SOLUS
DISTRIBUIDORA | aquisi¢do de duas assinaturas anuais da fiscosoft on
13 | 11750.000075/2006-28 | DE LIVROS line para a PEN/PA
IMPRENSA sev. de publicacdo e divulgacdo e publicagdo de
14 |11750.000069/2006-71 |NACIONAL extratos de contrato, etc., para a GRA/PA
renovacdo anual da assinatura de livros e CD -
15 [11750.000077/2006-17 |LEX EDITORA S/A. |legislacdo federal e margindlia, para a GRA/PA

20.5 - TOMADA DE PRECOS

001

11750.0000014/2006-61

Servicos gerais de revitalizacdo, rejuntamento e adequacdo das fachadas e
esquadrias do Edificio-Sede do Ministério da Fazenda no Pard

002

11750.000073/2006-39

Elaboracdao de projeto bdsico e prestacio de consultoria técnica para
restauracdo do Conjunto Arquitetdnico dos Merceddrios.
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20.6 - REDUCAO DE DESPESAS

Foram implementadas medidas em 2006 que ocasionaram as seguintes reducdes de despesas:

a) Reprografia: Reducdo do valor unitario da c6pia em média de R$ 0,20 para R$ 0.06,
proveniente de novo processo licitatério, desde junho/2006.

Exercicio 2005 — 61.000, valor R$ 12.300,78

Exercicio 2006 — 77.000, valor R$ 4.580,83

b) Manuten¢do de Elevadores:
b.1) Reducdo da despesa mensal com a manuten¢do preventiva em razio da paralisacao de um
elevador de cada vez para modernizagdo, desde abril/2006
Exercicio 2005 — 4 elevadores, valor R$ 3.875,08
Exercicio 2006 — 3 elevadores, valor R$ 2.906,31
b.2) Reduc¢do mensal do valor do contrato de manuten¢do em decorréncia da assisténcia técnica
a ser prestada pela empresa que executou a modernizagao dos 4 elevadores do edificio sede, a partir de
novembro/2006.
Exercicio 2005 — 4 elevadores, valor R$ 3.875,08
Exercicio 2006 — 4 elevadores, valor R$ 2.894,31

¢) Limpeza e higieniza¢ao: Redu¢do do quantitativo de mao-de-obra de 36 para 32 serventes,
desde maio/2006

Exercicio 2005 — 36 serventes, valor R$ 42.648,45

Exercicio 2006 — 32 serventes, valor R$ 39.141,00

OBS: Em substitui¢do aos serventes, foram contratados 04 carregadores, pelo valor de R$ 3.125,00,

perfazendo uma redugdo efetiva de custo/més de apenas R$ 382,45.

d) Manutencao de ar condicionado: Exclusao do servigo de limpeza dos dutos do edital do pregao
realizado para vigéncia a partir de maio/2006.

Exercicio 2005 — R$ 22.789,00

Exercicio 2006 — R$ 19.306,00

e) Telefonia Fixa: Redugdo do custo/més, em razdo do cancelamento de 28 linhas consideradas
desnecessadrias, a partir de junho/2006.

Exercicio 2005 — R$ 46.610,05

Exercicio 2006 — R$ 30.618,79

f) Assisténcia a Saude: Recadastramento dos beneficiarios de assisténcia a saude, iniciado em
janeiro/2006.

Janeiro a outubro/2005 — 7.556 cotas, valor R$ 220.885,00.

Janeiro a outubro/2006 — 6.046 cotas, valor R$ 211.610,00.
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20.7 - PROGRAMA BEM VIVER?”
MISSAO

Promover o crescimento individual e coletivo dos servidores do Ministério da Fazenda,
buscando equilibrio entre trabalho e qualidade de vida, para que possam prestar a sociedade um

servigo agil, efetivo e humanitario.
OBJETIVOS DO PROGRAMA BEM VIVER

1. Sensibilizar e conscientizar os servidores para a importancia da qualidade de vida e
trabalho, buscando o crescimento pessoal e profissional do individuo como Ser Holistico

(mente, corpo, espirito € emog¢ao).

2. Humanizar o ambiente de trabalho estimulando os relacionamentos interpessoais, a

cooperacdo e o respeito.
3. Aprimorar a imagem institucional no ambito interno e externo.

4. Priorizar as necessidades dos servidores e oferecer-lhes informacdes e instrumentos para o

gerenciamento das relagdes consigo, com o préximo e com o meio.

5. Implementar acdes preventivas, corretivas e de continuidade buscando introduzir novos

padrdes de Qualidade de Vida e Trabalho.

6. Propiciar o desenvolvimento de habilidades interpessoais como requisito essencial a

integracao dos servidores.

7. Buscar a melhoria das condi¢des de trabalho para a obtencdo de um ambiente favordvel a

otimizacgao dos servigos prestados a sociedade brasileira.

8. Promover a integracdo entre os varios Orgdos e as diversas unidades do Ministério da
Fazenda, buscando o comprometimento dos seus dirigentes e a coesdo institucional, para

garantir a exceléncia das acdes propostas.
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ACOES SOCIAIS

ORDEM PROGRAMADO DATA DA REALIZACAO
|01 - Realizar Campanha contra hanseniase 24.01.2006
[02 - Realizar campanha da Semana Nacional de Combate ao
Alcoolismo, pelo Projeto Vida S/A 172 24.02.2006
|03 - Realizar campanha de sensibiliza¢do para doacao
. . 14.03.2006.

voluntéria de sangue, pelo Projeto DoAmor
04 - Realizar palestra sobre o Alcoolismo e a Justiga, pelo

rojeto Vida S/A 21.03.2006.
05 - Realizar campanha contra o Cancér 07.04.2006.
06 - Reahzaf Projecao Fio fllme Quando um homem ama 17.04.2006.
uma mulher", pelo projeto Vida S/A
[07 - Realizar Campanha contra Tabagismo 29.05.2006.
08 - Realizar palestra sobre Alcoolismo: "Uma abordagem 28.08.2006

bio-psico-social, pelo projeto Vida S/A

{09 - Realizar campanha contra Cancér de Pele.

Nao realizada

10 - Realizar projecao do filme: "28 dias", pelo projeto Vida
S/A.

20.06.2006.

11 - Realizar Palestra: " Alcodlicos Andnimos:" Uma

|realidade na recuperagao do alcoolismo", pelo projeto Vida
S/A

N3do realizada

Drogas.

12 - Realizar III FEICAM da Satde e da Cidadania 17.08.2006.
13 - Reah.zar projecdo do filme: " Fora de Controle, pelo 19.09. 2006
[projeto Vida S/A

14 - Realizar palestra: " All-Anon e Alaeteen: " Um recurso

o1 . ) " . . 24.10.2006.

[para familiares e amigos alcoolatras", pelo projeto Vida S/A

15 - Homenagear os Doadores Voluntdrios de Sangue, pelo 25.11.2006.
Projeto DoAmor

1§ - l/{ejahzar campanha do Dia Mundial e Nacional do 14.11.2006.
Diabético

17 - Reah.zar projecdo do filme: "Perdidos na Noite", pelo 21.11.2006
[projeto Vida S/A.

18 - Realizar campanha do Dia Mundial de Combate as 26.12.2006
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ACOES CULTURAIS

‘ ORDEM PROGRAMADO DATA DA REALIZACAO
‘01 - Homenagear o Dia Internacional da Mulher 08.03.2006.
gfojggailrz:é;ﬁfzd(la manha com os inativos, pelo 78.03.2006.
|O4 - Celebrar a Pascoa 20.04.2006.
|05 - Homenagear o Dia das Maes 12.05.2006
06 - Realizar café da manha com os inativos, pelo

Projeto Amor/Idade 27.06.2006.
|07 - Realizar festa junina 09.06.2006
|08 - Homenagear o Dia dos Pais 19/08/2006.
09 - Realizar café da manha com os inativos, pelo

Projeto Amor/Idade 26.09.2006.
10 - Realizar passeio fluvial na orla de Belém, pelo

Projeto Amor/Idade 06.092006.

| 11 - Realizar Peregrinacdo de Ns* Sr* de Nazaré

18.09. a 06.10.2006.

12 - Homenagear o Dia das Criancas

Substituida pelo Cirio Fluvial em

07.10.2006.

| 13 - Realizar premiacido de Desempenho Funcional 27.10.2006.
14 - Realizar café da manha com os inativos, pelo

Projeto Amor/Idade 05.12.2006

15 - Realizar Auto de Natal

Substituido pela Confraterniza¢do dos
Servidores do MF em 17.12.2006

| 16 - Realizar confraternizacdo de inativos do MF

12.12.2006
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Anualmente, a GRA/PA se utiliza da Pesquisa de Satisfacao de Clientes como indicador
de efetividade, para mensurar se suas metas estdo tendo incidéncia sobre a realidade que pretende
alterar ou manter, ndo sendo possivel no momento informar o resultado relativo ao ano de 2006, em
virtude de terem sido distribuidos os formuldrios para os servidores, encontrando-se na fase de coleta
dos dados.

A GRA/PA permanece na busca do atendimento com qualidade e prestacdo de servigos
de exceléncia, mediante uma gestdo participativa e com a integracdo dos Orgdos Fazenddrios, bem
como, com a parceria das demais Unidades, superando as dificuldades que a conjuntura atual nos
impoe.

Belém, 05 de fevereiro de 2007.

ALFREDO PESSOA CORREA
Gerente Regional
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