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DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA:
Nome completo e oficial do 6rgdo: GABINETE DO MINISTRO DA FAZENDA (GMF)

NUmero do CNPJ: 00.394.460/0001-41

Natureza juridica: ORGAO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO PODER EXECUTIVO
Vinculagdo ministerial: MINISTERIO DA FAZENDA

Endereco completo da sede: EMI - BI. P — 5° andar

70048-900 Brasilia, DF

Tel: (61) 3412-2500 - Fax: (61) 3412-2525
Sitio institucional na Internet: http://www.fazenda.gov.br
Cadigo e nome do 6rgéo: 25101 - GABINETE DO MINISTRO DA FAZENDA

Unidade Gestora (UG): 170001

Gestdo utilizada no SIAFI: 00001 — Tesouro
Norma de criagdo e finalidade da unidade jurisdicionada: é muito provavel que o Gabinete tenha sido instituido em 11.3.1808 junto com
a nomeacgdo do “Ministro e Secretario de Estado dos Negdcios do Brazil e da Fazenda e Presidente do Real Erario” — primeira
denominagdo do atual cargo de Ministro de Estado da Fazenda —, no entanto, o primeiro registro de que se tem noticia da criagdo do
Gabinete é 0 Decreto n° 24.036, de 26.3.1934. A finalidade do Gabinete é prestar assisténcia direta e imediata ao Senhor Ministro.
Normas que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame: Decreto n° 5.510, de 12.8.2005, e Decreto n° 5.949, de
31.10.2006.
Publicacdo no DOU do Regimento Interno da Unidade Jurisdicionada de que tratam as contas: PORTARIA MF N° 418, de 21.12.2005,
publicada nas péginas 35 e 36 da Se¢do | do DOU de 22.12.2005.

OBJETIVOS E METAS:

Identificacdo do programa governamental e/ou das a¢fes administrativas do plano de acéo do periodo de que tratam as contas: esta UG
detém recursos apenas para o Programa 04122075020000001 — Manutenc&o de Servigos Administrativos (MANUTGAB).

Descricdo do programa, projeto/atividade ou agdo administrativa em termos do objetivo geral, dos objetivos especificos e dos
beneficiarios: tem por objetivo o assessoramento superior (ASSUP) ao Ministro de Estado, no exercicio de suas atribuicdes especificas.
Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa, projeto/atividade ou acdo administrativa: ndo se aplica.

Metas fisicas e financeiras previstas na Lei Orgamentaria e/ou pactuadas com o supervisor ministerial para o periodo sob exame nas
contas: a dotagdo orcamentario-financeira destinada em 2006 ao Gabinete foi de R$ 1.880.000,00 (um milh&o, oitocentos e oitenta mil
reais).

INDICADORES OU PARAMETROS DE GESTAO:
N&o se aplica.

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

Identificagdo do programa, projeto/atividade ou a¢do administrativa: MANUTGAB

Indicadores ou parametros utilizados na analise: ndo se aplica.

Metas fisicas e financeiras realizadas (valor alcangado): a despesa realizada em 2006 foi de R$ 1.752.682,13 (um milhdo, setecentos e
cinqlienta e dois mil e seiscentos e oitenta e dois reais e treze centavos).

Avaliagdo do resultado, indicando as causas de sucesso ou insucesso: ndo se aplica.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS:

Identificagcdo do programa, projeto/atividade ou a¢do administrativa: MANUTGAB

Disfuncdo estrutural ou situacional que prejudicou ou inviabilizou o alcance dos objetivos e metas colimados: Lei Orcamentaria
aprovada pelo Congresso com limites inferiores aos solicitados, aliada as limitagdes determinadas & execucdo das dotacdes previstas no
Orgcamento Geral da Unido pelos decretos de programacao or¢amentaria e financeira editados pelo Governo Federal.

Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de insucesso: embora os efeitos decorrentes da conten¢éo de gastos
publicos, necessaria a obtencdo e manutencgéo do equilibrio das contas publicas, freqlientemente ocasionem redugdo na disponibilidade
de recursos para o cumprimento de sua missdo institucional, o Gabinete buscou atingir os objetivos tracados, resguardando os interesses
da Administracdo Federal, levando em conta a eficiéncia, eficacia e economicidade, garantindo as condi¢Oes essenciais de
funcionamento.

Responsaveis pela implementacdo das medidas: Ordenador de Despesas e Gestor Financeiro.

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS (CONVENIOS E OUTROS MEIOS):
N4o h4 informacdes a relatar.

CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADAS:
N&o se aplica.

PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:
Ndo h4 informagdes a relatar.

PROJETOS E DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR RENUNCIA FISCAL:
N4o h4 informagdes a relatar.

AVALIACAO SOCIO-ECONOMICA DAS OPERACOES DE FUNDOS:
N&o se aplica.
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GASTOS COM CARTOES DE CREDITO:

Total de despesas realizadas mediante o uso de cartfes de crédito: R$ 4.955,02 (Quatro mil, novecentos e cinglienta e cinco reais e dois
centavos).

Total de saques realizados mediante 0 uso de cart6es de crédito: Nao houve saques.

Série historica de gastos com cartdes de crédito, considerados o exercicio a que se referem as contas e os dois exercicios anteriores:

2004 2005 2006
Total gasto -0- R$ 1.906,08 R$ 4.955,02

Inicio do uso de cartdes: 23.2.2005.

FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO NORTE E DO NORDESTE - FNO e FNE:
N4o h4 informagdes a relatar.

RECURSOS HUMANOS

A responsabilidade pelo cadastramento no Sistema de Exame e Registro de Atos de Admissdo e Concessdo (SISAC) das informacbes
pertinentes aos atos de admissdo, concessdo e desligamento e pelo encaminhamento dos respectivos processos ao 6rgdo de controle
interno é da Coordenacdo-Geral de Recursos Humanos (CORGH) da Subsecretaria de Orgamento, Planejamento e Administragao
(SPOA) do Ministério da Fazenda. Portanto, as informagdes referentes ao Gabinete estdo contempladas no Relatério de Gestdo 2006 da
SPOA/MF.

Similarmente, essa Coordenagdo-Geral também é responsavel pelos procedimentos relativos ao ressarcimento aos 6rgdos e empresas
cessionarios de pessoal cedido e requisitado ao Ministério da Fazenda e, segundo informagdo da COGRH, “ndo ha qualquer valor
pendente de ressarcimento no que tange aos servidores cedidos a esta Pasta pelo Banco do Brasil, Caixa Econdmica Federal e SERPRO,
havendo quitagdo dos valores até o més de dezembro de 2006”.

Quantitativo de Pessoal Quantidade de Cargos Comissionados
Servidores Efetivos 54 Natureza Especial 1
Estagiarios 6 DAS 5 9
Terceirizados 52 DAS 4 6
Cedidos/Requisitados 42 DAS 3 8
Sem vinculo 20 DAS 2 6
TOTAL 174 DAS1 30

TOTAL 60

DETERMINAGCOES DO TCU

Acordao 1858/2006 referente ao Processo 008.581/2004-5 que trata da Tomada de Contas Simplificada relativa ao exercicio 2003:

1) Observe de modo criterioso o Principio de Segregacdo de Funcdes, independentemente do cargo ocupado pelo servidor suprido,
uma vez que o exercicio em determinado cargo ndo exime o servidor de obrigatoriedade de prestar contas da aplicagdo dos
recursos de suprimento de fundos de acordo com a legislacdo aplicada. Medidas adotadas: os controles internos do Gabinete foram
alterados. O suprido foi instruido a ndo atestar as faturas, passando a responsabilidade ao Chefe de Gabinete.

2) Promova a restituicao de valores pagos indevidamente, referentes a passagens aéreas e didrias, e adote providéncias de modo a
aprimorar os procedimentos para as respectivas concessdes, no sentido de evitar que impropriedades dessa natureza voltem a
ocorrer. Medidas adotadas: foi efetuado o recolhimento aos cofres publicos dos valores histdricos acrescidos das corregdes legais e
os controles internos do Gabinete foram alterados. Foram criados mecanismos com vistas a assegurar que as passagens aéreas e as
diarias correspondam ao periodo minimo indispensavel para o cumprimento da agenda de trabalho. Foi desenhado sistema
informatizado com formulérios completos, ao qual sdo introduzidas informagdes de cada viagem desde a solicitagdo do servidor,
passando pelo setor que faz as reservas de passagens aéreas, até o setor financeiro que providencia o pagamento de diarias.

3) Evite efetuar o pagamento de diarias em exercicio posterior ao do deslocamento, classifique e formalize adequadamente os
processos de despesas de exercicios anteriores, quanto ao reconhecimento de direitos de exercicios anteriores pagos no exercicio
vigente, em observancia ao disposto no art. 37 da Lei n°® 4.320/64. Medidas adotadas: os controles internos do Gabinete foram
alterados. Os funcionarios foram instruidos a ndo mais cometer este tipo de impropriedade.

4) Evite emitir ordens bancarias para pagamento de diarias em data posterior ao periodo de aquisicdo, bem assim rasurar os
documentos correspondentes (Propostas de Concessdo de Diarias — PCD). Medidas adotadas: os controles internos do Gabinete
foram alterados de forma a agilizar ao maximo o tempo de tramitagdo dos documentos entre a solicitagdo e o efetivo pagamento das
didrias.

Acdrdao 1915/2006 referente ao Processo 006.713/2005-5 que trata da Tomada de Contas Simplificada relativa ao exercicio 2004:

1) Adote medidas no sentido de corrigir e evitar impropriedades ... (relativas a) concessdo de suprimento de fundos rotativos a
servidor em periodo de férias. Medidas adotadas: os controles internos do Gabinete foram alterados. O suprimento de fundos que
era destinado a atender despesas mildas de pronto pagamento deste Gabinete deixou de ser do tipo “Depdsito em Conta-Corrente”
para, a partir de 23.2.2005, ser do tipo “Cartdo de Pagamento do Governo Federal (CPGF)” e o suprido foi alertado no sentido de
ndo utilizar o cartdo nos dias em que esteja ausente ou afastado do trabalho. Ademais, foi concedido a outro servidor novo
suprimento de fundos, também do tipo CPGF, em periodos de aplicagdo distintos ao do primeiro suprido, substituindo-o nas suas
auséncias ou impedimentos. Os documentos de despesas (notas fiscais e faturas) sdo atestados pelo solicitante do bem ou servigo. O
pagamento da fatura do cartdo é autorizado pelo Gestor Financeiro e pelo Ordenador de Despesas e é executado no SIAFI por
servidor da Divisdo de Orgcamento e Financgas (DIOFI).

2) Adote medidas no sentido de corrigir e evitar impropriedades ...(relativas a) gastos com suprimentos de fundos anteriores a entrega
de numerério. Medidas adotadas: os controles internos do Gabinete foram alterados. O suprido — responsavel pelo suprimento de
fundos que era destinado a custear as despesas com hospedagem, alimentacéo e servicos especiais do Senhor Ministro em suas
viagens oficiais no pais — foi orientado quanto a legislacdo, especialmente quanto a proibi¢do de se efetuar em pagamentos



relativos a periodos anteriores a data de abertura. Foi criado o formulario “Proposta de Concessdo de Suprimento de Fundos
(PCSF)”, no qual consta a expressa declaracéo de que o suprido esta ciente da legislaco aplicavel.

3) Adote medidas no sentido de corrigir e evitar impropriedades ...(relativas a) permanéncia nos deslocamentos, em finais de semana,
para a cidade de Sdo Paulo. Medidas adotadas: os controles internos do Gabinete foram alterados com vistas a assegurar que as
passagens aéreas e as diarias correspondam ao periodo minimo indispensavel para o cumprimento da agenda de trabalho. Foi
desenhado sistema informatizado com formularios completos, no qual sdo introduzidas informagGes de cada viagem desde a
solicitacdo do servidor, passando pelo setor que faz as reservas de passagens aéreas, até o setor financeiro que providencia o
pagamento de diarias. Além disto, foi criado formulario “Prestagdo de Contas”, no qual relata as ocorréncias relativas a viagem.

4) Adote medidas no sentido de corrigir e evitar impropriedades ...(relativas a) auséncia de comprovacdo de uso dos bilhetes
adquiridos para os trechos indicados. Medidas adotadas: foi feito um esforco para reforgar aos servidores a necessidade da
devolugdo dos comprovantes de embarque.

15) TOMADA DE CONTAS ESPECIAIS
Nao ha informacdes a relatar.

16) OCORRENCIAS DE PERDAS, EXTRAVIOS OU OUTRAS IRREGULARIDADES EM QUE O DANO FOI
IMEDIATAMENTO RESSARCIDO
N4o h4 informagdes a relatar.

17)  RECOMENDAGOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Relatério de Auditoria n® 175564, referente ao Processo n° 10168.000023/2006-69 que trata da Tomada de Contas Anual relativa ao
exercicio 2005:
Item 5.1.1.1 — Recomendamos a Unidade unificar seu planejamento em documento especifico, contendo diretrizes, objetivos e metas
programadas para os exercicios, bem como os recursos financeiros necessarios ao atingimento das metas. Providéncias adotadas: tendo
em vista as caracteristicas do Gabinete — atividades tipicas de area-meio, com autonomia financeira parcial, sujeito aos procedimentos
de licitacdo e contratagdo de servigos, inclusive quanto ao custeio das despesas, pela SPOA/MF —, o planejamento sempre ficou
limitado a melhoramentos administrativos pontuais, sem a utilizagdo de pardmetros gerenciais formulados em documento consolidador.
Ao deparar-se com a recomendacdo da CGU no ano passado, foi solicitada & SPOA/MF uma apresentacdo do seu sistema de
planejamento, cuja complexidade (que visa atender unidades com grande nimero de servidores e com dispersdo geografica)
impossibilitou sua adequacédo as necessidades deste Gabinete. Com isto, a recomendagdo nédo foi atendida para o Plano de Agdo para
2006, embora, ao longo do ano, tenham sido envidados esforgos com vistas a preparar uma primeira versdo para o Plano de A¢do para
2007.
Item 8.1.1.1 — Recomendamos a Unidade:
a) orientar, ao constituir a comissao com a finalidade de proceder ao levantamento dos bens moéveis da Unidade, que o resultado dos
trabalhos contenha registros suficientes para atestar o adequado gerenciamento do acervo patrimonial da Unidade, com base nos
saldos nos sistemas e em conformidade com o que enuncia a IN SEDAP/205/88, e quando registradas inconformidades que sejam
providenciadas as corregBes. Providéncias adotadas: os funcionarios que fazem parte da comissdo de inventario foram orientados a
cumprir integralmente a IN.
b) que na descricdo dos bens pertencentes ao seu acervo patrimonial observe o art. 94, da Lei 4.320/64 que dispde: “havera registros
analiticos de todos os bens de carater permanente, com indicacdo dos elementos necessarios para a perfeita caracterizagéo de cada um
deles e dos agentes responsaveis pela sua guarda e administracdo”, e em relagéo aos bens com necessidade de conserto aplique o item
7.12, IN SEDAP/205/88 que enuncia: “cabe ao departamento de administracdo ou unidade equivalente no que concerne ao material
distribuido, cuidar da sua localizagéo, recolhimento, manutencdo e redistribuicéo, assim como da emissdo dos competentes termos de
responsabilidade que deverdo conter os elementos necessarios & perfeita caracterizacdo do mesmo.” (grifos nossos) Providéncias
adotadas: foram incluidas no campo “descri¢cdo” dos bens patrimoniais do Sistema Integrado de Administracdo de Servigos (SIADS)
informacfes que destacam dados peculiares de cada obra de arte que pertence ao patriménio do Gabinete, de maneira a facilitar a
caracterizagdo dos bens a que se referem e foi solicitada a Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos (COGRL) a reavaliagdo da
formatacdo do referido campo do sistema SIADS. Quanto ao recolhimento e manutengdo de bens que necessitem conserto, além do
empenho que normalmente é feito pelo setor de patrimdnio do Gabinete, ha que se ressaltar que: (a) a COGRL esporadicamente
suspende a recepcao de bens inserviveis por parte do deposito central, ocasionando o acimulo temporario desse material no Gabinete, a
espera da reabertura do deposito central; e (b) a contracdo de servicos de recuperacéo e restauracdo dependem da disponibilidade de
recursos financeiros, que, no ano passado, foi afetada pela contengdo de gastos pablicos. No entanto, o Gabinete vem mantendo contato
(i) com a COGRL para evitar a retencdo de material inservivel nas dependéncias do Gabinete e (ii) com o setor financeiro para
programar o reparo dos bens.

18) APURACAO DE DENUNCIAS RECEBIDAS
Nao ha informagdes a relatar.

19) DIARIAS DECORRENTES DE AFASTAMENTO EM DIAS NAO UTEIS

Resultado da Viagem /

Beneficiario Obijetivo / Motivagédo / Local de destino Diari
iarias pagas

. Acompanhar e Assessorar 0 Sr. Ministro no cumprimento da sua agenda na Misséo cumprida.
Marcelo Amorim Netto

cidade de S&o Paulo no dia 20.1.2006. R$ 292,46

Ademirson Ariovaldo da Silva Acompanhar e Assessorar.o Sr. Ministro no cumprimento da sua agenda na Missdo cumprida.
cidade de S&o Paulo, no dia 20.1.2006. R$ 292,46

Alvaro Luiz Vereda Oliveira Acompanhar e Assessora_r o0 Sr. Ministro no cumprimento da sua agenda na Missdo cumprida.
cidade de Sédo Paulo no dia 15.6.2006. R$ 292,46

Ricardo de Moraes Monteiro Acompanhar e Assessorar o Sr. Ministro no cumprimento da sua agenda na Missdo cumprida.
cidade de S&o Paulo nos dias 23 e 26.6.2006. R$ 648,36
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cidade de Sao Paulo nos dias 23 e 26.6.2006. R$ 648,36
Acompanhar e Assessorar 0 Sr. Ministro no cumprimento da sua agenda na Missdo cumprida
Ricardo de Moraes Monteiro cidade de S&o Paulo nos dias 6 e 11.9.2006 e reunido com a assessora de RS 1.044 52p '

imprensa do BNDES, Livia Ferrari, na cidade do Rio de Janeiro em 8.9.2006.

Acompanhar e Assessorar 0 Sr. Ministro no cumprimento da sua agenda na Missdo cumprida.

Alvaro Luiz Vereda Oliveira 140" de S50 Paulo no dia 13.10.2006. RS 292,46

20) COMISSOES DE INQUERITO E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES INSTAURADOS
Nao ha informacdes a relatar.

21)  GESTAO DA POLITICA DE COMUNICACAO SOCIAL
Nao h4 informagdes a relatar, visto que ndo houve despesas com a¢des de publicidade ou propaganda.

22) OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES
N4o h4 informagdes a relatar.

Brasilia (DF), 15 de fevereiro de 2007.

MARCOS BEZERRA ABBOTT GALVAO
Chefe de Gabinete



