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Introducéao

O presente Relatério de Gestdo foi elaborado com observancia da
Decisdo Normativa TCU n° 100, de 7 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa TCU n°
57, de 27 de agosto de 2008, e Portarias TCU N° 389, de 21 de dezembro de 2009 e
CGU n° 2.270, de 4 de novembro de 2009.

O Relatério consolida as informacgdes sobre a gestdo do Gabinete do
Ministro (GM/MF) e das seguintes unidades da Secretaria Executiva: Subsecretaria para
Assuntos Econémicos - SPAE, Ouvidoria e Diretoria de Gestao Estratégica — Diges.

As atividades e atribuicbes desenvolvidas pela Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo - SPOA e pela Unidade de Coordenagéo de
Programas - UCP constardo dos relatorios que serdo apresentados por essas unidades, de
forma autdnoma, conforme determina o Anexo | da Decisdo Normativa N° 100, de 7 de
novembro de 2009, que define as Unidades Jurisdicionadas que apresentardo Relatorio
de Gestdo. A Unidade Gestora UCP, por sua vez, integra a estrutura da Diretoria de
Gestdo Estratégica, valendo-se dos recursos materiais, tecnoldgicos e de pessoal da
estrutura administrativa alocados a essa Diretoria, para desempenhar suas atribuicoes.

O cddigo 170311 da Secretaria Executiva foi extinto como Unidade
Executora.

Os dados e informacGes constantes dos itens 04, 06, 07, 08, 09, 10, 12 e
13 e 14 da Parte A — Conteudo Geral do Anexo Il da DN n° 100, de 7 de outubro de
2009, do Tribunal de Contas da Unido, ndo se aplicam as unidades jurisdicionadas
consolidadas no presente Relatério de Gestao.



Identificacéo
Relatério de Gestao Consolidado

Poder: Executivo Secretaria Executiva
Orgéo de Vinculagéo Cadigo SIORG
Ministério da Fazenda 001929

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada consolidadora

Denominagéo completa

Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda

Denominagéo abreviada

SE/MF

Codigo SIORG Codigo LOA Cadigo
SIAFI

003236 nao ha (UGR)170311

Situacao

Ativa

Natureza Juridica

Orgéo Publico

Principal atividade Codigo CNAE

Orgdo Publico 8411-6/00 - Administracdo

Telefone/Fax de contato

(061) 3412-2422 e (061) 3412-1845 - Fax

Endereco Eletronico

se.df@fazenda.qgov.br

Pagina na Internet

www.fazenda.gov.br

Identificacio das Unidades Jurisdicionadas consolidadas

Nome Situagao Cadigo SIORG

GABINETE DO MINISTRO (GM/MF) Ativa 001923

NORMAS RELACIONADAS AS UNIDADES JURISDICIONADAS

Norma de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

E muito provavel que o Gabinete tenha sido instituido em 11.3.1808 junto com a nomeagao do “Ministro
e Secretario de Estado dos Negocios do Brasil e da Fazenda e Presidente do Real Erario” — primeira
denominacdo do atual cargo de Ministro de Estado; no entanto, o primeiro registro de que se tem noticia
da criacdo do Gabinete é o Decreto n° 24.036, de 26.3.1934. Norma(s) que estabelece(m) a estrutura
organica no periodo de gestdo sob exame: Decretos n° 6.764, de 10.2.2009 e n° 7.050, de 23.12.2009; o
Regimento Interno do Gabinete foi estabelecido pelas Portarias MF n° 69, de 28.3.2007 e n° 384, de
14.7.20009.



mailto:se.df@fazenda.gov.br
http://www.fazenda.gov.br/

Unidades Gestoras e Gestdo Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Unidades Gestoras Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
170001 Gabinete do Ministro - MF
170311 Secretaria-Executiva do M. da Fazenda

Gestdes Relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cddigo SIAFI Nome
00001 Tesouro Nacional
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes
Cadigo SIAFI Nome
170013 Subsec. de Planej. Or¢. e Administracao

2. Informacdes sobre a gestdo das Unidades

2.1 Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1 Competéncia
Ao Gabinete do Ministro da Fazenda compete:

| — assistir ao Ministro de Estado em sua representacdo politica e social,
ocupar-se das relacdes publicas e do preparo e despacho de seu expediente pessoal;

Il — acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Ministério, em
tramitacdo no Congresso;

1l — providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos
formulados pelo Congresso Nacional;

IV — providenciar a publicacdo oficial e a divulgacdo das matérias
relacionadas com a area de atuacdo do Ministério; e

V — exercer outras atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Ministro de
Estado.

A Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, 6rgdo de assisténcia
direta e imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente subordinada, tem por
finalidade:

| —assistir ao Ministro de Estado na supervisdo e coordenacdo das
atividades das Secretarias integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele
vinculadas;

Il — planejar, coordenar, promover e disseminar melhores praticas de
gestdo e de modernizagéo institucional;

Il —coordenar e supervisionar as atividades de organizacdo e
modernizacdo administrativas, bem como os sistemas federais de planejamento e de
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orcamento, de administracdo financeira, de contabilidade, de administracdo dos recursos
de informagdo e informatica, de recursos humanos, de servigos gerais e de
documentacao e arquivos, no ambito do Ministério e entidades vinculadas;

IV —auxiliar o Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na
implementacao das acGes da area de competéncia do Ministério;

V — coordenar, no dmbito do Ministério, os estudos relacionados com
projetos de leis, medidas provisorias, decretos e outros atos normativos; e

VI — coordenar, no ambito do Ministério, as atividades relacionadas a
ouvidoria.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Executiva exerce, ainda, o papel de érgédo
setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administracdo Federal — SIPEC, de
Administracdo dos Recursos de Informacéo e Informatica — SISP, de Servicos Gerais —
SISG, Nacional de Arquivos — SINAR, de Planejamento e de Orcamento Federal, de
Administracdo Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Administracao a ela subordinada.

2.1.2 Objetivos estratégicos

A estratégia de atuacdo da Secretaria Executiva estd centrada em promover e
coordenar a articulacdo dos 6rgdos e entidades vinculados ao Ministério da Fazenda,
bem como a interface com os demais 6rgdos da Administracdo Publica, visando ao
cumprimento da missao institucional do Ministeério.

Nesse sentido, orienta a integracdo e o aperfeicoamento dos projetos e macro-
processos prioritrios do Ministério da Fazenda (orcamentario-financeiro, crédito
tributario, promocdo e defesa das atividades econdmicas), analisa e viabiliza o tramite e
a proposicdo de medidas legais e infra-legais, além de promover a articulagdo com
Orgaos externos.

Coordena e executa o PNAFM, acompanha e monitora a execu¢do do
PROFISCO, indica os conselheiros do Ministério da Fazenda nas empresas publicas,
bem como coordena o relacionamento das oito empresas vinculadas a esta Pasta, em
relacdo a seus pleitos, mediante alinhamento das propostas dessas instituicdes face as
orientacOes dos 6rgdos competentes.

2.2. Estratégias de acdo frente as responsabilidades institucionais
2.2.1 — Analise do plano estratégico da unidade
2.2.1.1 — Secretaria Executiva
O Planejamento Estratégico da Secretaria Executiva foi realizado em dezembro
de 2008 e definiu como missdao da Secretaria “Promover e coordenar a articulagdo dos

orgdos e entidades do Ministério da Fazenda e a interface com os demais érgdos da
Administracdo Publica, assegurando o cumprimento da missdo institucional do



Ministério”. Os objetivos estratégicos da Secretaria Executiva estdo indicados a
sequir:

1. Promover a articulacdo dos Orgdos especificos singulares e vinculados ao
Ministério da Fazenda:
a. Intermediar e agilizar o tramite e aprovagdo de medidas legais e infra-
legais
b. Promover a modernizagdo administrativa do MF
c. Orientar a atuacao dos presidentes dos conselhos integrantes da estrutura
do MF
2. Incentivar e orientar a integracdo e o aperfeicoamento dos projetos e macro-
processos prioritarios do Ministério da Fazenda:
a. Orcamentario-financeiro;
b. Crédito tributario;
c. Promocdo e defesa das atividades econémicas;
d. Impactos econémicos das mudangas climaticas
3. Coordenar as ac6es/interface do MF com 0s 0rgaos e entes externos
a. Promover a articulagéo externa;
b. Coordenar e executar o PNAFM;
c. Acompanhar e monitorar a execugédo do PROFISCO;

2.2.2 — Plano de acéo referente ao exercicio de 2009
2.2.2.1 — Secretaria Executiva

O Plano de acGes vinculado aos objetivos estratégicos da Secretaria prevé varias
acOes de carater continuo, como o acompanhamento dos projetos prioritarios da
Secretaria, a manutencdo de reunides periodicas com as chefias de gabinete das
Secretarias vinculadas ao Ministério, a coordenacdo das atividades da Ouvidoria, a
coordenacgdo em conjunto com o Ministério do Planejamento das reunides do Comité do
macro-processo orcamentario-financeiro; o acompanhamento do desenvolvimento da
Contabilidade Patrimonial, a coordenacdo da analise de medidas legais relacionadas ao
assunto “Mudancgas Climaticas”.

As principais acdes para 2009 foram: i) coordenacdo dos comités de TI e de
Capacitacdo; ii) criacdo de area de governanca de TI; iii) revisdo da estrutura
organizacional da SE; iv) lancamento do programa de capacitacdo de dirigentes; V)
implementacdo de nova forma de selecéo de conselheiros fazendarios e ndo fazendérios;
vi) articulagdo visando a implementagdo do novo SIAFI; vii) definicdo dos macro-
processos prioritarios do Ministério da Fazenda.

2.3 Programas sob a gesté@o da Secretaria Executiva

2.3.1 —Relagéo dos Programas sob a responsabilidade da Secretaria Executiva

2.3.11- Programa de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM
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O orgao executor do PNAFM ¢ a Secretaria Executiva do Ministério da
Fazenda, por intermédio da Unidade de Coordenacdo de Programas (UCP) da DIGES, a
guem compete gerenciar a implementacdo do Programa, de forma descentralizada, com
0 apoio da Caixa Econdmica Federal (CEF), agente financeiro e co-executor do
Programa.

A UCP, tendo em vista a diretriz da Portaria CGU n° 2.238, de 19 de
dezembro de 2009, combinada com a Decisdao Normativa TCU n° 93 (Anexo I), de 3 de
dezembro de 2008, apresentarad seu Relatério de Gestdo em separado, oportunidade em
que as especificidades do programa sob referéncia serdo objeto de comentarios, em
observancia aos termos do normativo mencionado.

2.3.1. 2. Programa 0750 - APOIO ADMINISTRATIVO

Este Programa, dentro do que estabelece a metodologia utilizada pelo
Governo Federal para o Plano Plurianual, ¢ destinado ao “apoio as politicas publicas e
areas especiais”. Tem por objetivo geral prover os Orgdos da Unido dos meios
administrativos para a implementacdo e gestdo de seus programas finalisticos.
Pertencente a UO 25101 — Ministério da Fazenda, ndo possui indicadores em razdo de
tratar-se de programa de atividade padronizada. E gerenciado pela SPOA/SE/MF, que
providenciara as informagdes em seu relatério de gestdo, em separado, conforme
definido no Anexo | da Decisdo Normativa N° 100, de 7 de novembro de 2009, que
define as Unidades Jurisdicionadas que apresentardo Relatorio de Gestéo

2.3.1.3 - Programa 0089 — PREVIDENCIA DE INATIVOS E PENSIONISTAS
DA UNIAO

Este Programa, dentro do que estabelece a metodologia utilizada pelo
Governo Federal para o Plano Plurianual, ¢ destinado ao “apoio as politicas publicas e
areas especiais”. Tem por objetivo geral assegurar 0s beneficios previdenciarios
legalmente estabelecidos aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e
dependentes. Pertencente a UO 25101 — Ministério da Fazenda, ndo possui indicadores
em razdo de tratar-se de programa de atividade padronizada. Esse programa é
gerenciado, igualmente, pela SPOA/SE/MF, que tendo em vista a diretriz Decisédo
Normativa TCU n°. 100, de 7 de novembro de 2009, apresentara seu Relatério de
Gestdo, oportunidade em que as especificidades dos programas sob referéncia seréo
de comentérios, nos termos do normativo mencionado.

2.3.1.4 - Programa 0781 - Ampliacdo e Modernizagdo das Institui¢cbes Financeiras
Oficiais

Identificacdo do Programa de Governo

Cadigo no PPA — 0781

Denominagdo: Ampliacdo e Modernizagéo das Institui¢des Financeiras Oficiais

Demonstrativo da Execucdo Orgcamentaria por Programa de Governo
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Dotacéo Inicial: R$ 1.457.291.096,00
Dotacéo Final: R$ 1.459.356.292,00
Despesa Empenhada: -
Despesa Liquida: -
Restos a pagar nédo processados: -
Valores pagos: R$ 987.793.373,00

Informacdes sobre os resultados alcangados
Indicador: Taxa de Variacédo das Transag0Oes das Institui¢cdes Financeiras Oficiais
Referéncia

e Data: 31/12/20009.

e Indice Inicial: 92,11%
e Indice Final: 92,43 %
Indice previsto no exercicio: 92,11%
Indice atingido no exercicio: 92,43%

Formula de Calculo do indice: | = (TT-TG)/TT
e onde:

| - indice
TT — Transacdes totais realizadas pelos bancos
TG — Transagdes feitas diretamente no guiché dos bancos

Analise do resultado alcancado

O percentual de 92,43% alcancado pelo indicador reflete o alto grau de
automatizacao alcangado pelas instituicdes financeiras federais, cumprindo destacar a
participacdo da CAIXA, como resultado de sua estratégia de descentralizacdo das
transagdes pelo uso das casas lotéricas. Por outro lado, o Banco da Amazonia S/A e o
Banco do Nordeste do Brasil S/A apresentaram os menores percentuais desse indicador,
dado o seu porte e menor nivel de automacdo frente as duas outras instituicdes
financeiras federais.

O Programa PPA 0781 é composto de duas acdes (Instalagdo de Pontos de

Atendimento Bancario e Manutencgéo da Infra-Estrutura de Atendimento), e no decorrer
de 2009 apresentou 0s seguintes resultados principais:

12



Acdo 3252 3 Instalacdo de Pontos de Atendimento Bancario

i)

i)

Banco do Brasil S/A

O Banco priorizou estruturas de menor porte, de instalacdo mais agil, tais como
postos de atendimentos bancarios e postos de atendimento eletrbnicos, para
viabilizar o atendimento, dar apoio ao crescimento da base de clientes e garantir
a fidelizacdo e a rentabilizagéo dos clientes; os novos pontos de atendimento
permitiram a disponibilizacdo de pontos proximos a clientes de localidades
menos assistidas, a disseminagdo do crédito em regides carentes de servigos
bancarios e proporcionaram maior conforto e comodidade no atendimento a
seus clientes e a populacéo;

A instituicdo inaugurou 654 novos pontos de atendimento varejo, sendo 39
novas agéncias varejo, 26 novas agéncias Estilo e 589 postos de atendimento;
adquiriu 1.488 terminais de auto-atendimento para expansdo da rede de
atendimento varejo no pais, viabilizando a instalacdo de salas de auto-
atendimento e de pontos de atendimento eletrénicos, para garantir maior oferta
automatizada de produtos e servigcos nos terminais de auto-atendimento, atender
a expansdo da base de beneficiarios de servigos publicos e aumentar a
disponibilidade de horario de atendimento; e comprou 2.472 equipamentos de
processamento de dados, dentre servidores, microcomputadores e impressoras,
para o funcionamento das novas agéncias;

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
A Caixa informou ter inaugurado 47 unidades de atendimento a clientela, no
decorrer de 2009, e promoveu a modernizagdo de unidades existentes;

Banco do Nordeste do Brasil S/A:

O BNB instalou 2 agéncias (Estado da Bahia), das 4 inicialmente previstas; 0s
investimentos previstos para instalacdo de trés agéncias nos estados do Piauli,
Rio Grande do Norte e Minas Gerais, em 2009, somente serdo efetivados ao
longo de 2010, haja vista 0s atrasos no cronograma de execucao de obras; e

Banco da Amazonia S/A

O Banco adota a estratégia de alugar imoveis, para a instalacdo de novos pontos
de atendimento, mediante contratos de parcerias com investidores, em que estes
ficam responsaveis pelos investimentos para construcdo do imdvel e o Banco se
compromete a aluga-los por um determinado periodo de tempo.

O Banco informou ter iniciado a instalacio de cinco novos pontos de
atendimento e concluiu as obras de 2 unidades.

Acéo 4106 3 - Manutencéo da Infra-Estrutura de Atendimento

)

O Banco do Brasil S/A inaugurou 186 obras de grande porte de reforma,
ampliacdo e relocalizacdo de dependéncias, para garantir o funcionamento e
a operacionalidade da rede de atendimento varejo no pais e a melhoria na
satisfacdo dos clientes, bem como proporcionar qualidade no atendimento e
na ambiéncia das dependéncias; além disso, foram realizadas reformas de
pequeno vulto, para ajuste nos leiautes de pontos de atendimento da rede de
atendimento existente, adequacdo minima para integracdo da rede
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i)

incorporada (BEP, BESC e BNC), melhoria da sinaliza¢do externa e interna
do Banco do Brasil, aquisi¢do de mobiliario para utilizacao pelos clientes nas
agéncias, em respeito a Lei de Fila, bem como para garantir seguranca nos
ambientes de auto-atendimento. Para modernizacdo do parque tecnoldgico
da Rede de Atendimento do Banco, foram adquiridos 9.571 terminais de
auto-atendimento, 22.600 microcomputadores, 814 servidores e 3.748
impressoras e 46.500 equipamentos de caixa. Além disso, foram adquiridos
3.487 equipamentos, para gestdo do atendimento ao cliente, dentre terminais
dispensadores de senhas e terminais de chamada de clientes, com o objetivo
de melhorar o atendimento e dar maior conforto ao publico das agéncias,
bem como para atender as Legislagdes Municipais/Estaduais. Finalmente,
foram adquiridos 714 microcomputadores para modernizacdo de
equipamentos de teleatendimento das Centrais de Atendimento do Banco do
Brasil, bem como 1.400 itens de mobilidrio, para atender a normativos
legais, visando contribuir para a melhoria ergondmica dos postos de
atendimento e garantir a satisfacdo dos atendentes. Esses eventos
proporcionaram melhora na qualidade do atendimento e na ambiéncia para
clientes, colaboradores e satisfacdo ao consumidor bancério, favorecendo a
aproximacdo do Banco do Brasil as areas de producao e comércio;

O Banco do Nordeste do Brasil S/A, no decorrer de 2009, contemplou 14
agéncias com acbes de modernizacdo; foram realizadas intervencdes
relacionadas a acessibilidade em todos os pontos de atendimento do BNB,
haja vista a adesdo do Banco ao Termo de Ajuste de Conduta (TAC) com
relagdo a acessibilidade;

O Banco da Amazénia S/A reforcou a infra-estrutura fisica, com reforma de
pontos de atendimento, para adequar o espaco fisico de 33 desses pontos,
com sistema de climatizacdo, mobiliarios e equipamento de seguranca
modernos; os investimentos realizados nesse projeto totalizaram R$ 506 mil
ou 4,11% do orcamento previsto, tendo sido concluida a reforma e
ampliacdo de subestacfes de energia elétrica; modernizacdo, mediante
substituicdo de equipamentos e mobiliarios depreciados ou em desuso, com
0 objetivo de assegurar a qualidade na execucdo das atividades
desenvolvidas pelos funcionarios.

2.4 - Desempenho Operacional

A atribuicdo da Secretaria Executiva, em sua esséncia, é a de prestar

assisténcia direta ao Ministro de Estado da Fazenda, coordenando as atividades das
Secretarias e 6rgédos vinculados, para assegurar o0 cumprimento da missdo do Ministério.

A Secretaria Executiva no decorrer do ano de 2009 deu seqléncia as

acOes previstas em seu planejamento estratégico realizado em 2008, tendo como missao:
“Promover e coordenar a articulagdo dos 6rgaos e entidades vinculadas do Ministério da
Fazenda e a interface com os demais 6rgdos da Administracdo Publica, visando ao
cumprimento da missdo institucional do Ministério”.

Definiu como objetivos estratégicos:
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e Promover a articulacdo dos Orgdos especificos singulares e vinculados ao
Ministério da Fazenda;

e Incentivar e orientar a integracdo e o aperfeicoamento dos projetos e macro-
processos prioritarios do Ministério da Fazenda;

e Coordenar as acoes/interface do MF com o0s 6rgéos e entes externos.

Foram estabelecidas acOes e atividades para dar cumprimento aos
objetivos estratégicos, com a nomeacdo de responsaveis pelo cumprimento dos prazos
estabelecidos para atingimento dos objetivos, atividades e metas estabelecidas.

241 -DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - DIGES
2.4.1.1 Finalidade e estrutura

A Diretoria de Gestdo Estratégica — DIGES é o6rgdo vinculado a
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, com a funcdo de acompanhar 0s
programas e projetos estratégicos e promover a evolucdo da capacidade de
planejamento e gestdo estratégica. Seu corpo funcional é formado, basicamente, por
especialistas técnicos, em numero reduzido, e é encarregado do acompanhamento dos
projetos definidos como estratégicos, que sdo gerenciados e desenvolvidos pelos Orgéos
Especificos Singulares e Entidades Vinculadas ao MF.

2.4.1.2 Principais projetos e atividades
2.4.1.2.1 Acompanhamento do desenvolvimento do novo SIAFI

No que diz respeito ao acompanhamento do projeto do “Novo SIAFI -
Sistema Integrado de Administragdo Financeira Federal”, a DIGES, dando continuidade
aos trabalhos empreendidos em 2008, participou das etapas de desenvolvimento do
sistema, cuja gestdo esta a cargo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN), que
contratou o Servico de Processamento de Dados (SERPRO) para as tarefas relacionadas
ao levantamento de requisitos e desenvolvimento do Sistema.

Foram alcancados os seguintes objetivos e as metas no ano de 2009:
e Levantamento de requisitos (em andamento)

e Desenvolvimento da solucdo programada (iniciado, para alguns
maodulos)

e Testes e homologacdo (iniciado, para alguns modulos)

O trabalho da DIGES consistiu em acompanhar a execucdo do
cronograma ajustado em 2008 e, sempre que solicitado ou considerado necessario,
atuou como facilitador do encaminhamento de questfes de cunho estratégico.

2.4.1.2.2 Organizacdo e suporte a gestdo corporativa da Tecnologia da
Informacéo (TI)
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A COSIS/DIGES ¢ encarregada de secretariar o Comité Estratégico de
Tecnologia da Informacdo- CETI, criado pela Portaria Ministerial n® 184 de 25/07/2007,
abrangendo as atividades de registro, organizacdo e consolidacdo das propostas de pauta
e encaminhamento de questdes a apreciacao do colegiado e de seu presidente, conforme
0 caso. No segundo semestre do ano de 2009 foram retomadas as reunifes do CETI.

A Resolugéo CETI n° 001/2009, estabeleceu a reorganizagao interna da
gestdo de TI, com a extin¢do das comissdes técnicas anteriormente criadas e definicédo
pela estruturacdo do Comité Técnico de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdes -
CTTIC, encarregado da elaboracdo dos planos estruturadores da governanca de Tl no
Ministério da Fazenda, trabalho que seria iniciado com a elaboracdo de um Plano
Estratégico de Tecnologia da Informacéo- PETI.

Também foi apresentado e aprovado, por meio da Resolugcdo CETI n°
003/2009, o PETI com as metas para elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Informacdo - Corporativo — PDTI, e dos PDTI - Seccionais, dos 6rgdos e entidades
vinculadas, para o ano de 2010. Na mesma oportunidade, foram apresentados e
aprovados o Regimento Interno do CTTIC e ratificada a eleicdo de seu presidente e
secretario, por meio da Resolucdo CETI n° 002/2009.

2.4.1.3 Representacdo institucional do Ministério da Fazenda em féruns e
grupos técnicos
e E-PING

o GT Interconexdo - Acompanhamento dos debates, foruns
e proposigdes visando identificar oportunidades de
integracdo com o planejamento estratégico de T1 do MF.

o GT Més de Acesso - Acompanhamento dos debates,
féruns e proposicdes visando identificar oportunidades de
integracdo com o planejamento estratégico de T1 do MF.

o GT Organizagdo e Interchmbio de Infraestrutura -
Acompanhamento dos debates, féruns e proposicoes
visando identificar oportunidades de integracdo com o
planejamento estratégico de T1 do MF.

o GT SGPIIE - Acompanhamento dos debates, foruns e
proposi¢des visando identificar oportunidades de
integracdo com o planejamento estratégico de T1 do MF.

e ICP-Brasil — Participacdo nas reunides do Comité Gestor da
Infraestrutura de Chaves Puablicas do Brasil — Discussdo da
regulamentacdo da ICP-Brasil e de projetos de interesse do MF
envolvendo a ampliagdo do uso da certificagdo digital nas
interacdes entre a sociedade e 0 governo.

e GT CRIPTO - GSI — Participacdo nas reunides do GT -
Discussédo da regulamentacéo do uso de tecnologias e padrdes de
criptografia associados & seguranga da informacdo no governo e
na sociedade, bem como de projetos de interesse do MF
envolvendo a classificacdo de risco e de nivel de sigilo das
informagdes tributéarias, fiscais e econémicas.
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e CONCAR - Participacdo nas reunides da Comissdo Nacional de
Cartografia e nas subcomissdes que a compdem — Discussdo da
regulamentacdo da Infraestrutura Nacional de Dados Espaciais —
INDE e de projetos de interesse do MF.

e SW-Livre — Acompanhamento dos debates, foruns e proposi¢des
visando identificar oportunidades de integragédo com o
planejamento estratégico de Tl do MF.

e GT-GCIE (Gov.br) - Acompanhamento dos debates, foruns e
proposicOes visando identificar oportunidades de integragdo com
o0 planejamento estratégico de Tl do MF.

2.4.1.4 Acompanhamento do desenvolvimento do Sistema de Informacéo de
Custos

No que diz respeito ao acompanhamento do projeto do “Data Warehouse
- Sistema de Informacdes de Custos do Governo Federal”, a DIGES, dando
continuidade aos trabalhos empreendidos em 2008 acompanhou as etapas de
desenvolvimento do sistema, cuja gestao esta a cargo da Secretaria do Tesouro Nacional
(STN), que contratou o Servigo de Processamento de Dados (SERPRO) para as tarefas
relacionadas ao levantamento de requisitos e desenvolvimento das solugdes atinentes
ao sistema sob referéncia.

Foram alcancados os seguintes objetivos e as metas no ano de 20009:
e Conclusdo do levantamento de requisitos
e Desenvolvimento
e Testes e homologacdo (em andamento)

O Sistema tem como objetivo dotar a administracdo de uma ferramenta
de gestdo de custos por meio da reunido e consolidacdo de dados de diversos sistemas
estruturantes (SIAFI, SIGPLAN, SIAPE e outros).

O trabalho da DIGES consistiu acompanhar o cronograma ajustado em
2008 e, sempre que solicitado ou considerado necessério, atuou como facilitador de
reunides para o encaminhamento de questdes de cunho estratégico.

Ressalte-se que, ao longo de 2009, em consequéncia do avango no
desenvolvimento do referido Sistema houve a necessidade de realizagdo das seguintes
atividades, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e com
0 apoio da Escola de Administracdo Fazendaria — ESAF, Fundacdo Getulio Vargas —
FGV, Conselho Federal de Contabilidade (CFC) , Embaixada Britanica no Brasil e
Instituto Social iris:

a) 1° Seminario Sistema de Custos na Administragdo Puablica, em

24/04/2009;

b) 2° Seminario Informacgdes de Custos na Administragdo Publica
Federal, em 11/09/20009;

c) Seminario Internacional Informacbes de Custos no Setor Publico,
realizado em 03 e 04/12/09.
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Todos o0s seminarios aconteceram na Escola de Administracdo
Fazendaria — ESAF, em Brasilia (DF), e tinham como objetivos subsidiar a implantagédo
do Sistema de Informacdo de Custos da Administracdo Publica Federal e discutir a
temética. O publico-alvo que compareceu aos eventos foi composto de SPOA’s dos
Ministérios e demais o6rgdos setoriais (usuarios do sistema SIAFI); Gestores de
Programas (usuarios do sistema SIGPLAN); Altas autoridades; Orgdos Centrais (SPI,
SOF e STN); Orgdos de controle (CGU e TCU) e Sociedade em geral. O referido
Sistema esta previsto para ser entregue no primeiro semestre de 2010. A partir deste
periodo se dara inicio a politica de disponibilizacdo (capacitacdo e acesso) do Sistema
de Informacéo de Custos.

2.4.1.5 Outros projetos e atividades

Vale ressaltar que, ao longo de 2009, os aspectos econdomicos das
politicas de enfrentamento da mudanca global do clima ganharam importancia crescente
dentro do Ministério da Fazenda. Nesse novo contexto, a DIGES, por meio da
Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional e Programas de Gestdo — CODIP
assumiu a responsabilidade de propor e coordenar varias acGes na area das mudancas
climaticas, entre elas a capacitacdo e difusdo de conhecimentos sobre a economia das
mudancas climaticas.

Cabe destacar as atividades do Grupo de Mudancas Climaticas do
Ministério da Fazenda, coordenado pela DIGES, que elaborou estudos sobre o uso de
instrumentos econdmicos na mitigacdo de emissdes com o intuito integrar o aspecto
econémico das mudancas climaticas na elaboracéo de politicas publicas.

A DIGES também promoveu a interface com outros 6rgdos do Governo
Brasileiro e colaborou na elaboracéo da posi¢do do Governo Brasileiro nas negociagdes
climaticas no ambito da Convencdo Quadro das Nacbes Unidas sobre a Mudanca do
Clima (CQNUMC), tendo enviado representante para participar da 15 Conferéncias das
Partes (COP 15) em Copenhague, realizada em dezembro de 20009.

A DIGES, em 2009, acompanhou, ainda, o processo de traducdo das
normas internacionais (IPSAS) e o processo de convergéncia das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP) as IPSAS. Cabe destacar que no
final do ano de 2008 foram editadas, pelo CFC, as 10 (dez) primeiras Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T SP). Até entdo ndo
havia no Brasil NBC’s especificas para o Setor Publico. O modelo contébil vigente
para o setor publico no Brasil se baseava exclusivamente na Lei Federal 4.320 de 17 de
Marco de 1964.

No Governo Federal, foram propostas alteragdes na Secretaria do
Tesouro Nacional (STN), para mudar a Contabilidade aplicada ao Setor Publico
(Portaria do MF n° 184/08 e Decreto n° 6.976/2009); sobretudo pela aplicacdo na
Contabilidade Publica dos Principios de Contabilidade, com destaque para o Principio
da Competéncia (Accrual Basis of Accounting), nos termos das normas internacionais
(IPSAS), uma das vigas fundamentais da reforma no modelo de Contabilidade Publica
no Brasil.
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2.4.2 SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS ECONOMICOS - SPAE

A Subsecretaria para Assuntos Econdmicos - SPAE, parte integrante da
Secretaria-Executiva do Ministério da Fazenda - MF, possui as seguintes competéncias,
conforme disposto no Decreto de Estrutura do Ministério:

| - acompanhar e supervisionar os trabalhos relativos a assuntos econémicos, no
ambito da Secretaria-Executiva, estabelecendo diretrizes para a programacao, a
organizacgéo, a implementacdo e a avaliacdo das tarefas por ela desenvolvidas;

Il - coordenar, no &mbito da Secretaria-Executiva, em articulagdo com a Assessoria de
Comunicacdo Social e a Assessoria para Assuntos Parlamentares do Ministério, acdes
e resolucdes as demandas provenientes do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de
outras esferas de governo, da imprensa e da sociedade civil organizada; e

Il - coordenar a articulacdo entre os 6rgdos especificos singulares, vinculados e
externos ao Ministério da Fazenda, no tramite de medidas legais e infralegais.

Ao longo do ano de 2009, deu-se continuidade pela area denominada de
“Medidas Legais ¢ Infralegais”, ao trabalho de dinamizagdo da articulagcdo entre os
orgdos especificos singulares, vinculados e externos ao Ministério da Fazenda, no
tramite de medidas legais e infralegais, aumentando a capacidade de coordenacéo e
acompanhamento das matérias consideradas prioritarias pelo Ministério da Fazenda.
Com esse trabalho foi possivel manter o ganho de eficiéncia no tramite de medidas pela
Secretaria-Executiva como um todo.

A area da Assessoria de Empresas Vinculadas passou a concentrar 0
relacionamento com as oito empresas vinculadas ao MF, analisando seus pleitos e
promovendo o alinhamento das propostas dessas institui¢des (distribuicdo de resultados,
negociacdes salariais, reformas estatutarias, alteracbes em fundos de pensdo) as
orientacbes dos 6rgdos competentes para sua aprovacao, especialmente com os 6rgaos
especificos e singulares do MF e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
A parceria entre os atores fortaleceu a capacidade de antecipar gargalos no
encaminhamento de assuntos de interesse dessas empresas, mediante corre¢ao de rumos,
ainda no &mbito do MF como Ministério supervisor.

O gréfico abaixo demonstra o volume de documentos analisados pela
SPAE e pelos 6rgdos integrantes desta, e que resultaram, dentre outros, em
encaminhamentos de assuntos para despacho do Senhor Ministro de Estado da Fazenda
ou para Orgaos e entidades externos ao MF:
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(*) Dados extraidos de Sistema de Comunicagdo e Protocolo do Ministério da Fazenda — Comprot/Doc -
Relatério do 6rgdo/expedidos.

2.4.3 OUVIDORIA

A Ouvidoria-Geral do Ministério da Fazenda esta inserida na estrutura
regimental do Ministério sob coordenacéo da Secretaria-Executiva, conforme estabelece
0 inciso V, artigo 4°, do Decreto n°. 7.050, de 10 de fevereiro de 20009.

A Ouvidoria visa a garantir o direito de manifestacdo do cidaddo-usuario
sobre os servigos prestados pelo Ministério da Fazenda e atuar na melhoria dos servicos
prestados pelo 6rgdo, estabelecendo parcerias internas em prol da qualidade e da
efetividade do atendimento. Ao Ouvidor-Geral incumbe acompanhar o andamento e a
solucdo dos pleitos dos cidaddos, no ambito do Ministério.

O Orgdo é composto por uma rede de ouvidorias hierarquicamente
distribuidas por areas de competéncia e jurisdi¢do, coordenadas pela Ouvidoria-Geral.
Sua atuacdo € tanto externa (atendimento ao publico em geral) quanto interna
(servidores, pensionistas e aposentados do MF). Para recepcionar as manifestacdes dos
cidaddos, estdo disponiveis diversos canais como a internet, carta, telefone gratuito e
atendimento pessoal. As mensagens encaminhadas séo registradas pelo Sistema Ouvidor
Il e, posteriormente, repassadas as unidades da rede de ouvidores ou respondidas na
propria ouvidoria.

No ano de 2009, a Ouvidoria-Geral recepcionou o total de 83.088
mensagens, distribuidas pelos diversos 6rgdos do Ministério, conforme pode ser
verificado na tabela a seguir:
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Mensagens Recepcionadas pela Ouvidoria-Geral — 2009

Unidade

TIPO Secex RFB STN SEAE SAIN SPE PGFN SPOA ESAF Qutros Total
Dendncia 1.789 3.721 3 4 0 0 10 14 2 22 5.565
Elogio 81 591 2 0 0 3 25 29 4 2 737
Inform./Solicit. 9.027 23.572 522 32 7 148 9.975 730 809 197 45.019
Reclamacdo 1.363 27.800 27 3 0 48 577 530 193 103 30.644
Sem Classificacdo 15 ] ] ] 0 ] ] ] 0 ] 15
Sugestdo 263 695 7 2 o 96 11 15 7 12 1.108
Total 12.538 56.379 561 1 7 295 10.598 1.318 1.015 336 83.088

STATUS Secex RFB STN SEAE SAIN SPE PGFN SPOA ESAF Qutros Total
Cadastrada 5 2.180 2 ] 1 1 592 132 - ] 2.927
Concluida 12.456 54.263 544 35 ] 295 9.914 1.107 1.011 108 79.739
Em tratamento 171 15 74 96 4 360
Excluida 62 - - - - - - - - 62
Total 12.523 56.614 561 M 7 296 10.580 1.335 1.015 116 83.088

CANAL Secex RFB STN SEAE SAIN SPE PGFN SPOA ESAF Outros Total
Carta-Respsota 88 396 21 15 524
Carta,/Fax 589 741 15 3 55 158 93 5 36 1.703
E-mail 951 1.441 79 2 5 74 142 127 155 28 3.004
Auto-Atendimento-Internet 10.126 39.814 423 35 2 154 9.880 822 797 237 62.290
Pessoalmente 7 41 1 4 50 1 104
Servico "0800" 774 13.936 39 1 8 392 192 58 34 15.434
Telefone 3 10 - - - 1 15 - - 29
Total 12.538 56.379 561 M 7 295 10.598 1.318 1.015 336 83.088
Participacao Relativa 15,09%| 67,85% 0,68% 0,05% 0,01% 0,36%| 12,76% 1,59% 1,22% 0,40%| 100,00%

Fonte: Ouvidoria

Os dados mostram um aumento de 28,25% em relacdo ao ano de 2008.
Destas, 67,9% foram referentes a assuntos da area da Receita Federal do Brasil e 15,1%,
das demais areas do MF.

Desde a criagdo do Orgdo, em 12/06/2002 até 31/12/2009, foi
contabilizado o nimero de 319.875 mensagens.

Mensagens Recepcionadas pela Ouvidoria-Geral — Acumulado

TIPO Unidade
Secex RFB STN SEAE SAIN SPE PGFN SPOA ESAF Outros Total
Dentincia 22.101 16.750 72 54 18 20, 333 269 116 126 39.859
Elogio 926 2.241 19 4 2 10 131 213 28 4 3.578
Inform./Solicit. 34.701 67.744 2.392 75 49 274 12.618 2174 1.218 1.436| 122.681
Reclamagao 12.008| 105.150! 575 54 3] 149 2211 3.621 1.050 505 125.326
Sem Classificagdo 675 1.941 39 0 2 0] 33 30, 8 15 2.743
Sugestao 9.007 14.008 591 33 8| 554 231 785) 357 114 25.688
Total 79.418| 207.834 3.688 220! 82 1.007] 15.557 7.092 2.777 2.200( 319.875
STATUS Secex RFB STN SEAE SAIN SPE PGFN SPOA ESAF Outros Total
Cadastrada 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Concluida 77.919| 204.257 3.661 213 81 1.005 13.635 6.715 2.750 1.989| 312.225
[Em Tratamento 6 2222 17 6 1 1 1.922 328 4 211 4.718|
Excluida 1.489 1.355 10 1 0] 1 0] 49 23 0] 2.928|
Total 79.418| 207.834 3.688 220 82 1.007 156.557 7.092 2,777 2.200/ 319.875
CANAL Secex RFB STN SEAE SAIN SPE PGFN SPOA ESAF Outros Total
Carta-Resposta 943 2197 3 0 0] 0 135 478 4 2 3.762
Carta/Fax 6.133 4.727 174 1 3] 133 399 648 42 266! 12.536
Email/Fale com o Governo 11.791 13.211 704 40! 27 360 703 768 312 966/ 28.882
Internet 50.054| 140.074 2.617 157 52 497 13.397 3.573 2.225 848| 213.494
Pessoalmente 103] 185 2 0 0 0 8 237 0 1 536
Servigo "0800" 10.287 47.288 185 12 ) 17 909! 1.282 193 117 60.290
Telefone 107 152 3] 0] 0] 0 6 106 1 0] 375
Total 79.418| 207.834 3.688 220, 82 1.007] 15.557 7.092 2.777 2.200 319.875|
Farticipagéo Relativa 24,83 %| 64,97 % 1,15 %| 0,07 % 0,03 % 0,31 % 4,86 % 2,22% 0,87 % 0,69 %| 100,00 %|

Fonte: Ouvidoria

Verifica-se dos

dados constantes dos Relatérios

de Atividades,

publicados no Portal da Ouvidoria (http://portal.ouvidoria.fazenda.gov.br/ouvidoria/),
que o meio de contato mais utilizado continua sendo a Internet e as manifestagdes mais
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frequentes sdo vinculadas a pedido de informacao/solicitacdo (54,2%), reclamacéo
(36,9%), e denuincia (6,7%).

Os resultados apresentados espelham a maior compreensdo pelo cidadédo
da importancia do trabalho de mediacéo realizado pela Ouvidoria, assim como a gestéo,
o0 esforco de toda a equipe, o resultado dos eventos de treinamentos dos atendentes, as
atualizagbes no Sistema Ouvidor Il e a melhoria no trato dos relatdrios gerados.
Incluem-se também as visitas de diversos 6rgdos da Administracéo Publica Federal.

Ainda, com objetivo de aprimoramento do servico prestado a sociedade,
um representante da Ouvidoria-Geral do Ministério participou do treinamento com a
equipe do imposto de renda 2009, e, a partir de entdo, pode repassar de pronto as
informacdes e os esclarecimentos aos cidaddos interessados, contribuindo assim para
maior celeridade e eficicia da estrutura de atendimento do Orgéo.

Os resultados alcancados realcam, no entanto, o entendimento de que a
Ouvidoria ndo substitui o servigo das demais Centrais de Atendimento no ambito do
Ministério da Fazenda, mas se qualifica como mais um canal de interlocucdo com o
publico. Ao agir de forma autbnoma, imparcial e sigilosa, a Ouvidoria contribui para o
aperfeicoamento do processo democratico, na medida em que as manifestacdes,
independente de sua natureza, sempre carregam sinais de alerta, desafios e reflexdes,
que devem ser levados na devida conta pelos 6rgaos da estrutura do Ministério da
Fazenda.

2.5 — Evolucéo das Receitas e Despesas

Orientagdes contidas na Portaria TCU n° 389/2009 explicitam que UJ “(...) que
detenham, entre as suas unidades gestoras (UG), quaisquer das UG que registram contabilmente
os créditos originariamente pela LOA as UO, bem assim os créditos adicionais recebidos ou
concebidos no exercicio”. Por essa razdo, a despeito de esta UJ ndo ser UG e, portanto,
apresentar balangos zerados, procedeu-se ao preenchimento dos demonstrativos atinentes a este
subitem e minimamente aplicaveis, sendo que os dados foram fornecidos pela Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e  Administracio por meio de Memorando n°
212/2010/SPOA/SE/MF-DF, de 26 de marco de 2010.

Programacao das Despesas Correntes
Posi¢do Consolidada (Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

il - [Beeeanl @ 2 -Jurose 3 - Outras
Origem dos Créditos Orcamentarios E .. Encargos da Despesas
ncargos Sociais .-
Divida Correntes
Exercicios 2008 2009 2008 2009 2008 2009
< Dotacéo proposta pela UO - - - - - -
O |PLOA - - - - - -
|
LOA - - - - - -
Suplementares - - - - - -
(7p]
®) .. Abertos - - - - - -
E Especials Reabertos - - - - - -
M| .. Abertos - - - - - -
Extraordinarios
?): xtraordinario Reabertos - - - - - -
Créditos Cancelados - - - - - -
Outras Operagdes - - - - - -
Total - - - - - -

N&o se aplica a experiéncia do Gabinete do Ministro/MF e nem da Secretaria-Executiva do MF, visto que essas unidades
ndo sdo Unidades Orcamentarias e nem unidades gestoras que registra contabilmente créditos atribuidos

originariamente pela LOA.
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Movimentacgédo Orcamentaria por Grupo de Despesa

Posicdo Consolidada — UGR (Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

Despesas Correntes

Natureza da Ui 1 - Pessoal e 2 - Juros e 3 - Outras
; ~ concedente e ~
Movimentacéo de ou Classificacdo da acéo Encargos Encargos da Despesas
Crédito Sociais Divida Correntes
recebedora
Interna Concedidos 0,00 0,00 0,00
Recebidos 170013 | 25101 0412207502000 0,00 0,00| 3.511.881,05
Externa Concedidos | 240005 |25101 0412207502000 0,00 0,00 144.130,18
Recebidos 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital
Natureza da L ~ 6 - Outras
. - concedente P o 4 - 5 - Inversoes
Movimentagéo de Classificacdo da acédo . . . Despesas de
. - ou Investimentos Financeira .
Crédito Capital
recebedora
Interma Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos 170013 | 25101 0412207502000 137.743,44 0,00 0,00
Externa Concedidos - - 0,00 0,00 0,00
Recebidos - - 0,00 0,00 0,00

Fonte: SIAFI/SPOA

Execucao Orgamentaria de Créditos Recebidos pela UJR por Movimentagéo

Despesas por Modalidade de Contratagéo
(Posigédo Consolidada — Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

Despesa Liquidada

Modalidade de Contratacéo Despesa Empenhada i (*)q
2008 2009 2008 2009
Licitagdo 1.048.022 2.494.329
Convite 0 0
Tomada de Pregos 0 0
Concorréncia 72.130 60.933
Pregéo 975.892 2.433.396
Concurso 0 0
Consulta 0 0
Contratacdes Diretas 1.219.029 521.182
Dispensa 940.620 276.568
Inexigibilidade 278.408 244.613
Regime de Execucdo Especial 6.828 519
Suprimento de Fundos 6.828 519
Pagamento de Pessoal 167.653 343.018
Pagamento em Folha 0 0
Diarias 167.653 343.018
Outros 55.663 282.082
Fonte: SIAFI

(*)= Néo foi encontrada consulta no SIAFI que permitisse a coleta de dados para o preenchimento da coluna "despesa liquidada™
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por modalidade de contratagdo, razdo por que a referida coluna ficou em branco.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DE CREDITOS RECEBIDOS PELA UJ POR MOVIMENTAGCAO

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
Posicdo Consolidada (Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

Despesa

Despesa Empenhada LIQUIDADA

RP nédo processados Valores Pagos
Grupo de Despesa s :

2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009

1 - Despesa de
Pessoal = - - - = - - =

2 - Juros e Encargos
da Divida -

3-Outras Despesas | , 576 103 | 3503386 | 2.140.719| >00371|  318240| 413s58| 2140711 3056550
Correntes 0 9

Outros
servicosde | 651901 | 1.958.752| 1495736 | 270401  z10488| ar3ss| 499731 174330
Terceiros - 2 6

PJ

39 -

Passagens e
Despesas
com
Locomocao

33- 510.564 | 1.010.189 401.519 | 797.597 0 0| 401519 797.597

14. Diarias- 167.653 | 343.018| 167.653| 343.018 0 0| 167.653| 343.018
Pessoal Civil

Demais elementos

76.265 191.427 75.810 | 172.693 5.752 0 75.810 172.633
do grupo

Fonte: SIAFI/SPOA
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa
Consolidado (Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

Despesa Despesa RP néo Valores
Grupo de Despesa Empenhada LIQUIDADA processados Pagos
2008 2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009
4 - Investimentos 120.791 137.743 55.367 100.924 | 331.950 36.018 | 54.222 100.924
Equipamento
52 - se Material 120.791 137.743 55.367 100.924 | 331.950 36.018 54.222 100.924
Permanente
5 - Inversdes _ _ _ _ ) . . _
Financeiras
6 - Amortizagdo da _ _ _ _ ) _ _ _
Divida

Fonte: SIAFI/SPOA

2.6 — Indicadores de Desempenho

Dada a natureza das atividades desenvolvidas pela Secretaria Executiva e pelo Gabinete
do Ministro (GMF), ndo foram estabelecidos indicadores com o objetivo de medir seu
desempenho.

2.7 — Analise do Desempenho

A avaliagdo desempenho das Unidades foi procedida, mediante 0 acompanhamento da
execucdo das varias agdes, tanto as de carater continuo como as fixadas para o ano de 2009,
tendo sido satisfatorio o grau de atingimento dos varios objetivos e metas, definidos para o
periodo, bem como o desenvolvimento das demais atividades atribuidas a essas Unidades.

3 — Informagbes sobre Recursos Humanos da Secretaria Executiva e do Gabinete do
Ministro (GMF)

3.1. — Composigédo dos recursos humanos

A composic¢do do quadro de recursos humanos do Gabinete do Ministro e da
Secretaria Executiva encontra-se demonstrada no quadro abaixo, de forma consolidada,
conforme informado pela Coordenadoria-Geral de RH/SPOA.
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Composicdo do Quadro de Recursos Humanos (Gabinete do Ministro e Secretaria
Executiva — Situacdo em 31/12/2009)

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos

Situacao apurada em 31/12/2009

Regime do Ocupante do Cargo | Lotacdo Efetiva Atf;ﬁ%‘:l%a Lotacéo Ideal
Estatutarios 67 - 108
Proprios 60 - 108
Requisitados 7 - -
Celetistas 8 - -
Cargos de livre provimento 96 115 96
Estatutarios 51 - 51
N&o Estatutarios 45 - 45
Terceirizados - - -
Total 171 115 204

Composicdo do Quadro de Recursos Humanos — Situacdo em 31/12/2009
Posicdo Consolidada (Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

Composigdo do Quadro de Recursos Humanos

Situagédo apurada em 31/12/2009

. ~ . Lotacao ~
Regime do Ocupante do Cargo | Lotacao Efetiva Autorizada Lotacao Ideal
Terceirizados

Total 53 64 58

Obs: O quantitativo citado acima refere-se apenas a func¢éo de Apoio Administrativo.
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Composicéo e Custos de Recursos Humanos nos exercicios de 2007, 2008 e 2009

QUADRO PROPRIO TIPOLOGIA - CONSOLIDADO

Ano | Qtd.(DEZ) \);i?:igr:sgtf?;az Retribuicoes Gratificacoes Adicionais Indenizacdes
Estatutarios (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 96 R$ 2.880.875,33 R$ 737.720,55 R$ 2.246.080,35 R$ 4.120,64 R$ 0,00
2008 95 R$ 4.036.440,67 R$ 906.995,53 R$ 2.050.797,11 R$ 5.383,65 R$ 0,00
2009 93 R$ 6.558.139,86 R$ 912.515,40 R$ 855.609,80 R$ 5.567,99 R$ 0,00
Celetistas (inclusive os cedidos, com 6nus)
2007 12 R$ 805.649,15 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2008 10 R$ 885.039,88 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 1 R$ 602.796,23 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Cargo de Provimento em Comissdo ou de Natureza Especial (sem vinculo)
2007 64 R$ 315.814,87 R$ 1.268.689,24 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 50.640,00
2008 69 R$ 448.688,72 R$ 1.754.429,81 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 41 R$ 478.765,49 R$ 1.980.223,47 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Requisitados com dnus para a UJ
2007 61 R$ 65.538,05 R$ 380.653,19 R$ 554,32 R$ 0,00 R$ 5.526,67
2008 59 R$ 75.532,50 R$ 400.310,57 R$ 625,16 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 14 R$ 57.519,84 R$ 364.742,42 R$ 653,64 R$ 0,00 R$ 18.575,20
Requisitados sem dnus para a UJ
2007 34 R$ 77.725,88 R$ 384.762,35 R$ 7.451,85 R$ 0,00 R$ 28.800,00
2008 35 R$ 99.465,44 R$ 506.606,09 R$ 9.046,08 R$ 0,00 R$ 0,00
2009 15 R$ 94.542,93 R$ 513.311,93 R$ 37.175,30 R$ 0,00 R$ 0,00
Composicdo e Custos de Recursos Humanos Terceirizados (exercicios de 2007, 2008 e 2009)
Posicdo consolidada (GMF e SE)
QUADRO TERCEIRIZADO
Conservagao e Apoio Atividades o
Finalidade Vigilancia Administrativo de Area-fim SDEDJENIE
Qtd. Custo Qtd. Custo Qtd. | Custo | Qtd. | Custo
2007 - 954.009,31 59 1.214.758,58 - - - -
2008 - 942.637,60 58 1.246.988,61 - - - -
2009 - 1.077.805,70 53 1.272.912,98 - - - -

* Conservagdo: o contrato define que a contratacio é por area (m?). Para se chegar a esse valor foi dividida a area
total do Ministério da Fazenda pela area que a Secretaria Executiva e o Gabinete do Ministro ocupam.

** Vigilancia: o contrato define que a contratagdo é feita por cada prédio e assim, o contrato pressupde a seguranca
predial e ndo o nimero de pessoas necessarias para isso. Para se chegar a esse valor foi dividida a area total do
Ministério da Fazenda pela area que a Secretaria Executiva e o Gabinete do Ministro ocupam.
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Demonstrativo dos contratos de terceirizacio de Area-fim no exercicio de 2009
Posi¢éo Consolidada (GMF e SE)

Empresa Vigéncia do Nivel dgulfnsti%g!?ridade
Nat. | Contrato contratada Contrato Médio Superior Sit.
(CNPJ) Inicio | Fim | AT | EF | AT | EE

3.2 - Informacdes sobre 0s contratos de terceirizacdo de méo-de-obra
A gestdo dos contratos de terceirizacdo de médo-de-obra é da responsabilidade da SPOA.

3.3 — InformagBes Gerenciais sobre recursos humanos instituidos pela Secretaria
Executiva e Gabinete do Ministro

Em 2009, o Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, por meio da
Portaria MP n° 29, de 27 de fevereiro de 2009, autorizou este Ministério a realizar
concurso publico no cargo de Assistente Técnico Administrativo, num quantitativo de
2.000 (dois mil) candidatos, para suprir necessidade de pessoal das unidades da Receita
Federal do Brasil.

Posteriormente, por meio da Portaria MP n° 358, de 21 de outubro de 20009,
autorizou a nomeacdo de 1.000 candidatos para todas as unidades do MF, condicionada
a substituicdo de terceirizados. Cabe destacar que em 2009 ndo ocorreram nomeagoes
nas unidades do Gabinete do Ministro.

Em se tratando de cargos de livre provimento (estatutarios e ndo estatutarios),
a lotagéo autorizada para o Gabinete do Ministro, de 58 cargos, obedece ao quantitativo
aprovado no Decreto n® 7.050, de 23 de dezembro de 2009. O provimento dos cargos
ndo estatutarios esta em consonadncia com os limites definidos no artigo 1° do Decreto n°
5.497, de 21 de julho de 2005.

Quanto a lotacdo ideal do Gabinete do Ministro, em estudo realizado em 2008,
ficou demonstrada a necessidade de acréscimo de 9 cargos de nivel médio, e 9 (nove)
cargos de nivel superior.

Em se tratando de cargos de livre provimento (estatutarios e ndo estatutarios),
a lotacdo autorizada de 57 cargos, para a Secretaria Executiva, obedece ao quantitativo
aprovado no Decreto n® 7.050, de 23 de dezembro de 2009. O provimento dos cargos
ndo estatutarios estd em consonancia com os limites definidos no artigo 1° do Decreto n°
5.497, de 21 de julho de 2005.

A lotacdo ideal da Secretaria Executiva, conforme estudo realizado em
2008, comporta o acréscimo de 18 cargos de nivel médio e 12 de nivel superior.

3.4 — Analise critica sobre a situagdo dos recursos humanos da Unidade
A Secretaria Executiva e o Gabinete do Ministro da Fazenda vém funcionando com um

quadro de pessoal com dotacdo aquém da ideal, conforme especificado no item 3.3. Apesar
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disso, suas atividades sdo desenvolvidas a contento, dadas a qualificacdo e dedicacdo dos
servidores lotados nessas Unidades.

A Secretaria Executiva, embora ndo disponha de sistema de avaliagdo do desempenho
funcional de seus servidores e funcionarios, realizou ainda no decorrer do ano de 2008 a analise
das competéncias desses servidores, para subsidiar a elaboracdo do plano de capacitacdo
permanente implantado na Unidade.

Nesse sentido, o Programa Capacitacdo, na versao para 2010, oferece em continuidade
das iniciativas desenvolvidas no decorrer de 2009 varias acBes de capacitacdo alinhadas as
orientagdes estratégicas de governo e as competéncias organizacionais da Secretaria Executiva e
do Ministério da Fazenda visando a aquisicdo de conhecimentos, habilidades, de forma
planejada e sistematica, para o aperfeicoamento do desempenho pessoal, profissional e
institucional.

H4, ainda, uma politica consistente de substituicdo de terceirizados, implementada em
consonancia com as orientaces governamentais e também a emanada dos 6rgdos de controle.
Tanto assim é que conforme informado anteriormente foi realizado um concurso publico no ano
de 2009, com destaque de 1.000 vagas ao MF, para viabilizar a substituicdo de servidores
terceirizados.

4. I[\IFORMAQOES SOBRE A INSCRICAO DE RESTOS A PAGAR NO
EXERCICIO DE 2009 E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS
ANTERIORES

Os dados a seguir foram fornecidos pela Subsecretaria de Planejamento,
Orgamento e Administracdo por meio de Memorando n° 212/2010/SPOA/SE/MF-DF, de
26 de margo de 2010.

Pagamento de Restos a Pagar - Exercicio de 2009
(Posigédo Consolidada — Gabinete do Ministro e Secretaria Executiva)

Restos a Pagar Processados
Ano_ d~e Inscritos (*) Cancelados Pagos A Pagar
Inscricao
2009 7.160,00
2008 1.144,80 - 1.144,80 -
2007 12.199,63 2.410,45 9.789,18 -
Restos a Pagar Ndo-Processados
Ano de o
Inscricio Inscritos (*) Cancelados Pagos A Pagar
2009 487.512,01
2008 349.853,52 64.818,79 247.138,99 37.895,74
2007 744.488,90 94.298,92 601.446,24 48.743,74
Fonte: SIAFI

(*) = Os dados dessa coluna resultam do seguinte critério: valores inscritos + reinscritos.
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5. InformacBes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as
determinacbes e recomendacdes do TCU expedidas no exercicio ou as justificativas
para o caso de ndo cumprimento

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cdédigo SIORG

SECRETARIA EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA 3236

Deliberactes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacao Expedida
Aviso n® 1227 GP/TCU, de
01 019.067/2004-7 2541/2008 9.2.2 DE 95/11/2008
Orgao/entidade objeto da determinago e/ou recomendacéo Cadigo SIORG
MINISTERIO DA FAZENDA 1929

Descricdo da Deliberacéo:

Determina ao MF que apresente, no prazo maximo de 180 dias, as politicas, diretrizes e prioridades para
aplicacéo dos recursos do Fundaf.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 77

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Trata-se do Relatério de Levantamento de Auditoria, realizado pela 2% Secex/TCU e CGU, tendo por
objeto o Fundaf. No subitem 9.2.2 do mencionado Acérddo determina ao MF que apresente, no prazo
méaximo de 180 dias, as politicas, diretrizes e prioridades para aplicacdo dos recursos do Fundaf. O
Tribunal foi atendido por meio do Oficio n°® 035/2009/AECI/GMF/MF, de 27/5/2009, acompanhado de
anexa Nota Técnica RFB/Copol n° 10, encaminhada pelo Memorando n® 454/2009/Copol/RFB/MF,
ambos de mesma data.

Sintese dos resultados obtidos

Trabalho de esclarecimento apresentado ao TCU para atendimento da demanda.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

A legislacdo que rege a matéria ja apresenta o direcionamento dos dispéndios com recursos dos Fundaf.

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢édo completa: Cddigo SIORG

SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA 3236

Deliberagfes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
02 Contas do i i i Oficio n® 95TCU/Semag-Gab,
Governo de 18/2/2009
Orgéol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL 77

Descricdo da Deliberacéo:

Solicita informagdes sobre rentincia de receitas.

Providéncias Adotadas

30




Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Receita Federal do Brasil - RFB 77

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o0 seu ndo cumprimento:

Foi encaminhada pela RFB ao TCU Nota Técnica RFB/Audit/Diaex n° 12/2009, de 19/3/2009, em
resposta aos Oficios TCU n° 91 e 95/2009.

Sintese dos resultados obtidos

Aumento de transparéncia publica no que concerne diretamente ao Demonstrativo de Gastos Tributérios
2009, elaborado pela Receita Federal do Brasil e publicado no endereco eletrénico
(HTTP://www.recita.fazenda.gov.br/publico/EstudoTributario /BensTributarios/2009/DGT2009.pdf).

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

A necessidade de intervencgdo no sistema de informatica para implantacdo das providéncias prejudicou o
imediato atendimento da demanda.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA 3236

Deliberactes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
03 Contas do i i i Oficio n° 117-TCU/Semag-
Governo Gab, de 20/2/2009.
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1696
PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 78

Descricdo da Deliberacéo:

Solicita providéncias junto a STN e PGFN referente a estoque da Divida Ativa.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL (PGFN) 78

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O Tribunal foi atendido diretamente pela PGFN por meio do Oficio n° 482 PGFN/CDA, de 09.03.2009,
enviado a SEMAG/TCU.

Sintese dos resultados obtidos

As informagdes passaram ser disponibilizadas com maior clareza.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

O continuo aperfeicoamento do sistema de gerenciamento e controle da Divida Ativa é um fator positivo
no sentido de prestar sempre a melhor informagéo ao usuario.

Unidade Jurisdicionada

Cddigo
Denominagéo completa: SIORG
SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA 3236

Deliberacoes do TCU
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http://www.recita.fazenda.gov.br/publico/EstudoTributario%20/BensTributarios/2009/DGT2009.pdf

Deliberac6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdéo Item Tipo Comunlc_agao
Expedida
04 019.984/2008-0 | 1771/2009-P 9.3 RE Of. 1473-TCU/Secex-5
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o SCltgillqgé
MINISTERIO DA FAZENDA 1929
MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO 2981
MINISTERIO DO CONTROLE E DA TRANSPARENCIA 52303

Descricdo da Deliberacao:

Recomenda aos Secretéarios-Executivos dos MF, MPOG e da CGU, que adotem providéncias conjuntas,
com vistas a propiciar maior agilidade a regulamentacio dos TERMOS DE COOPERACAO no ambito
da Administracdo Publica Federal, conforme estabelecido no art. 71, § 1°, da Portaria Interministerial
MP/MF/MCT n° 127/2008 (modificada pela Portaria Interministerial n® 342, de 05/11/2008) c/c o art. 18
do Decreto n° 6.170/2007, qual seja, "Art. 71. Os termos de cooperacdo serdo regulados na forma do art.
18 do Decreto n° 6.170, de 25 de julho de 2007. Paragrafo Unico. Os Secretarios-Executivos dos
Ministérios da Fazenda, do Planejamento, Orcamento e Gestdo e da Controladoria- Geral da Unido,
aprovardo em ato conjunto, minuta-padrdo do termo de cooperagdo, a fim de orientar os 6rgdos e
entidades envolvidos na celebracdo deste instrumento, enquanto ndo for regulamentado. (NR)".

Providéncias Adotadas

Cadigo
Setor responsavel pela implementacéo SIORG
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1696

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

A necessidade de compatibilizacdo de diferentes visGes e interesses das Pastas envolvidas, obtida por
meio de inUmeras reunides, fez com que a matéria ndo fosse concluida até o0 momento, embora exista
expectativa de que a publicagdo da portaria interministerial venha a ocorrer ainda no primeiro semestre de
2010.

Sintese dos resultados obtidos

A versdo final de minuta de portaria interministerial encontra-se sob analise da Secretaria de Logistica e
Tecnologia de Informagdo do MPOG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

A compatibilizacdo de diferentes visdes acerca da matéria prejudicou a adogdo de providéncias pelos
gestores.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cadigo SIORG

SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA 3236

Deliberacoes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item | Tipo Comunicacdo Expedida
Aviso n® 905-GP/TCU, de
05 004.691/2009-0 3895/2009 151 DE 5/8/2009
Orgéol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
MINISTERIO DA FAZENDA 1929

Descricdo da Deliberacéo:

Determina ao Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, drgdo central do sistema de planejamento
e de orcamento federal, nos termos do inciso Ido art. 4° da Lei n® 10.180, de 6 de fevereiro de 2001, e ao
Ministério da Fazenda, ao qual se subordina o 6rgdo central do sistema de contabilidade federal de que
tratam o inciso V do art. 15 e o inciso | do art. 17 da Lei n° 10.180/2001, que apresentem, em 90 dias a
partir da publicacdo do presente Acordao, ao Tribunal de Contas da Unido, uma programacao, com duas
datas e pontos de controle de implementacdo da operacionalizacdo do sistema de custos da
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Administracdo Publica Federal de que trata o § 3° do art. 50 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de
2000.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cadigo SIORG

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1696

Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

Cépias da presente decisdo do TCU foram enviadas pela AECI/GMF/MF para conhecimento e
providéncias da STN e DIGES/SE/MF. Em complementagéo, foi também enviada cdpia do Aviso n® 775
GP/TCU, de 25/6/2009, no qual o TCU comunica que o Relatério e Parecer Prévio sobre Contas do
Governo da Republica, exercicio de 2008, proferiu a seguinte recomendagao: “ao Poder Executivo adote
providéncias com vistas ao estabelecimento de sistema de custos para avaliacdo e acompanhamento da
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial de que trata o inciso 3°, do art. 50, da Lei Complementar n°
101/2000”. A demanda foi atendida com o encaminhamento ao TCU das datas para controle do
desenvolvimento do sistema (pontos de controle).

Sintese dos resultados obtidos

O processo TC 004.691/2009-0 foi encerrado no Tribunal em 28/8/2009 por motivo de cumprimento do
objetivo processual. O processo TC 025.553/2009-5, referente a0 MONITORAMENTO do Acérddo
3895/2009 - TCU - 12 Camara (em tela), encontra-se sobrestado pelo Acérddo n° 117/2010-TCU-12
Cémara, até que a operacionalizacdo do sistema de custos se transforme em realidade, de modo a ser
aferido pelo Tribunal.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de
providéncias pelo gestor

O decisorio do TCU propiciou oportunidade de aprimoramento e modernizagdo da administragdo publica
com o desenvolvimento do sistema de custos. O uso de dados com origem em diversos sistemas dificulta
o desenvolvimento de solugdes visando melhorar a eficacia do sistema, pois requer vérias etapas de
aperfeicoamento apo6s o inicio da implementagdo das providéncias em tela.

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Cddigo SIORG

SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO DA FAZENDA 3236

Deliberacoes do TCU

Deliberacg6es expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordao Item Tipo Comunicacdo Expedida
9.1, N
06 | 024.703/2008-1 | 315/2009-TCUP | 9.11, | DE Aviso n® 306 GP/TCU, de
912 25/3/2009
Orgéaol/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cddigo SIORG
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1696

Descricdo da Deliberacéo:

9.1 determinar ao Ministério da fazenda que, a teor do art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, dos arts. 1°,
8 1°, e 50, da Lei Complementar n® 101/2000, e do art. 73 da Lei n® 11.768/2008;

9.1.1 explicite a metodologia utilizada na apuracdo dos dados em seus relatérios e demonstrativos
relativos a divida publica, informando, quando houver divergéncia de valores com o Siafi, 0 motivo da
diferenga na apuracdo, bem como o enderego eletrdnico na “Internet” para a obtengdo da metodologia
diversa;

9.1.2 adote providéncias necessarias para que os valores relativos ao refinanciamento da divida pablica
mobiliaria interna sejam contabilizados no Siafi segregando-se, efetivamente, em sub-elementos distintos
da respectiva conta, as parcelas correspondentes ao valor principal, corregdo monetaria e outros encargos;

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL 1696
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Sintese da providéncia adotada ou a justificativa para o seu ndo cumprimento:

O assunto foi também encaminhado a STN pelo Oficio 254 TCU/SECEX-2 de 23.04.2009 e atendido
mediante Oficio 48/GABIN/STN/MF de 12.06.2009. A explicitacdo da metodologia utilizada restou
disponivel a partir da divulgacédo do Relatério Unificado da Divida Publica relativo ao més de maio/2009,
divulgado em junho daquele ano. Com relacdo ao determinado no subitem 9.1.2, as providéncias tomadas
pelo Tesouro Nacional fizeram com que, desde 1° de janeiro de 2009, os valores relativos ao
refinanciamento da divida publica mobiliaria fossem classificados contabilmente nos subelementos
3.4.6.90.76.01 (Divida Mobiliaria) e 3.4.6.90.76.99 (Correcdo Monetaria e Cambial da Divida
mobiliaria).

Sintese dos resultados obtidos

Determinagdo cumprida.

Anadlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de
providéncias pelo gestor

A decisdo do Tribunal, por meio do Acérdao em tela, propiciou a Coordenagdo-Geral de Controle da
Divida Publica (CODIV/STN) a oportunidade de aperfeicoamento na divulgacdo das informages
contidas no Relatério Unificado da Divida Publica.
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