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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA

RELATORIO DE GESTAO — EXERCICIO DE 2008

i 3 Apresentacio

O presente Relatério de Gestao & parte integrante do Processo de Contas da Secretaria
Executiva do Ministério da Fazenda, nos termos do art. 13 da Instrugdo Normativa TCU n® 57, de 27 de
agosto de 2008, do art. 4° da Decisdo Normativa TCU 94, de 3 de dezembro de 2008. e da Portaria CGU n®
2.238, de 19 de dezembro de 2008,

O Relatorio aglutina as seguintes subunidades da Secretaria Executiva: Subsecretaria para
Assuntos Economicos - SPAE, Ouvidoria e Diretoria de Gestio Estratégica — DIGES. As atividades e
atribuicoes desenvolvidas pela Subsecretaria de Planejamento, Orcamento & Administracio - SPOA e pela
DIGES, especificamente no que se refere a4 Unidade de Coordenagio de Programas — UCP, constario dos
relatorios que serdo apresentados por essas unidades, de forma auténoma, consoante a legislagio do TCU
mencionada. A Unidade Gestora UCP integra a estrutura da Diretoria de Gestdo Estratégica, valendo-se dos
recursos materiais, tecnologicos e de pessoal da estrutura administrativa alocados a essa Diretoria, para
desempenhar suas atribuicdes.

O codigo 170311 da Secretaria Executiva foi extinto como Unidade Executora. Os registros
verificados no decorrer de 2008 se referem a baixa de saldo em razio da desativacio da Unidade Gestora ou
relarivos a transferéncia entre UG — Saida de Patriménio.




2. Identificacio

Nome completo da unidade ¢ sigla

| Seeretaria Executiva - SE

CNPJ

00.394.460/0438-94

Natureza juridica

Orgao da administracdo direta do Poder Executivo |

Vinculacao ministerial

Poder Executivo — Ministério da Fazenda

Endereco completo

Edificio-Sede do Ministério da Fazenda. 4° andar, Bloco P —
Esplanada dos Ministérios. Brasilia. DF.

Endereco da pagina institucional na
internet

www.fazenda.gov.br

| Normativos de criacao, definicio de

competéncias e estrutura
organizacional, regimento interno e
respectiva data de publicacdo no

| Decreto n° 6.764. de 10 de fevereiro de 2009 - Aprova a Estrutura

E Regimental e 0 Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao das
Funcoes Gratificadas do Ministério da Fazenda, e dd outras ;
providéncias.

Diario Oficial da Unido. Portaria n” 290, de 30 de setembro de 2004, que aprova o Regimento

Interno da Secretaria Executiva.

Cédigo da UT titular do relatério 170311 (extinta como Unidade Executora). Os regisiros verificados
no decorrer de 2008 se referem a baixa de saldo em razao da
desativacao da Unidade Gestora ou relativos a transferéncia entre UG

— Saida de Patrimonio

Cadigo das Ul abrangidas Nio se aplica (vide informacio acima)

Situacdo da unidade guanto ao Em funcionamento

funcionamenio

Funcio de governo predominante Administracao.

Tipo de atividade Assisténcia direta ao Ministro de Estado e coordenacio das atividades

dos 6rgaos e entidades vinculados.

Unidades gestoras no SIAF O relatério consolida as seguintes unidades da Secretaria Executiva:
SPAE. Ouvidoria ¢ DIGES, sem codigo de Ul. As informacoes sobre
o codigo da SPOA e UCP constam dos relatérios que serdo

apresentados por essas unidades, de forma auténoma.

5 Objetivos e Metas Institucionais

3.1 - Responsabilidades Institucionais — Papel da unidade na execugiio das politicas pablicas

Segundo o Decreto n” 6.764, de 10 de fevereiro de 2009, a Secretaria Executiva, 6rgio de
assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado, a ele diretamente subordinado, tem por finalidade:

I — assistir a0 Ministro de Estado na supervisio e coordenacio das atividades das Secretarias
integrantes da estrutura do Ministério e das entidades a ele vinculadas;

. I - planejar, coordenar, promover ¢ disseminar melhores priticas de gestdo e. de
modernizacio institucional:

[II — coordenar e supervisionar as atividades de organiza¢io e modernizacio administrativa,
bem como as relacionadas com os sistemas federais de planejamento e de orcamento, de administracio
financeira, de contabilidade, de administracic dos recursos de informacdo e informitica, de recursos
humanos. de servigos gerais e de documentacio e arquivos, no ambito do Ministério e entidades vinculadas;

IV — auxiliar 0 Ministro de Estado na definicdo de diretrizes e na implementacio das agoes
da drea de competéncia do Ministério:

— V — coordenar, no ambito do Ministéric, os estudos relacionados com projetos de leis,
medidas provisérias. decretos ¢ outros alos noTmativos: &

VI — coordenar. no dmbito do Ministério. as aividades relacionadas a ouvidorna,




Paragrafo unico. A Secretaria Executiva exerce. ainda, o papel de orgdo setorial dos
Sistemas de Pessoal Civil da Administracao Federal — SIPEC, de Administracio dos Recursos de Informacao
e Informatica — SISP, de Servicos Gerais — SISG, Nacional de Arquivos — SINAR. de Planejamento ¢ de
Orcamento Federal. de Administragio Financeira Federal e de Contabilidade Federal, por intermédio da
Subsecretaria de Planejamento. Orcamento e Administragio.

3.2 - Estratégia de Atuacio

A estratégia de agio da Secretaria Executiva estd centrada em promover ¢ coordenar a
articulacao dos orgdos ¢ entidades vinculados ao Ministério da Fazenda bem como a interface com os demais
orgaos da Administracio Pablica, visando ao cumprimento da missao institucional do Ministério.

Nesse sentido, analisa e viabiliza o tramite e a proposicdo de medidas legais e infra-legais,
orienta a integracao e o aperfeicoamento dos projetos e macro-processos prioritarios do Ministério da Fazenda
(orcamentario-financeiro, crédito tributirio, promocio e defesa das atividades econdmicas), além de
promover a articulacdo com orgios e entes externos. Coordena e executa o PNAFM, acompanha e monitora a
execucdo do PROFISCO e indica os conselheiros do Ministério da Fazenda nas empresas publicas.

3.3 - Gestio de Programas

3.3.1. Programa 1172 - Fortalecimento da Gestio Administrativa e Fiscal dos Municipios

Segundo a Diretoria de Gestao Estratégica (Memorando n® 121/2009/SE-MF, de 24 de
marco de 2009), o Programa tem objetivos especificos a serem alcancados pelos Municipios, quais sejam:

* Quanto a busca de exceléncia na acdo do Estado: i) adocdo das melhores priticas e dos mais
modernos conhecimentos e instrumentos de gestdo, visando & eficiéncia, eficicia e efetividade da
gestao administrativa e fiscal; ii) elevacao da proporgdo do gasto piblico municipal, em relagdo ao
seu gasto total, suportada por receitas proprias do munieipio; e iii) disponibilizacio para o cidadio de
servigos municipais em maior quantidade e melhor qualidade;

e Quanto a transparéncia: i) divulgacdo periédica da execucao do orcamento ¢ dos atos da gestdo
publica municipal; ii) participacio da populagio no planejamento ¢ definicio do orcamento e dos
planos de investimentos municipais; e iii) avaliacio e revisdo das agoes do poder publico mediante
utilizagio de mecanismos que oferecam oportunidade de formacdo e de efetiva participacio da
populacio.

O orgdo executor do PNAFM € a Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda, por
intermédio da Unidade de Coordenacao de Programas (UCP) da DIGES. a quem compete gerenciar a
implementacao do Programa. A UCP, tendo em vista a Decisao Normativa TCU n® 93, de 3 de dezembro de
2008, apresentara seu Relatorio de Gestao em separado. oportunidade em que as especificidades do programa

sob referéncia serdo objeto de comentarios, em observancia aos termos do normativo mencionado.




3.3.2. Programa 0781 - Ampliacdo e Modernizacdo das Instituicoes Financeiras Oficiais

A seguir encontram-se as informacdes apresentadas em cada acdo, individualizada por
instituicao financeira:

3.3.2.1. Banco do Brasil S.A. - BB

Segundo o Gerente Executivo Sénior. Sr. Paulo de Tarso Rodrigues. estava prevista a
instalacio de 892 pontos de atendimento em 2008, sendo 120 agéncias. Desse total, foram inaugurados 733
novos pontos, sendo 52 novas agéncias, com énfase em estruturas de menor custo e porte, conforme tabela
abaixo.

Segundo o Gerente, os novos pontos de atendimento instalados permitiram a
disponibilizacio e ampliacio da rede de atendimento, proporcionando maior oferta de produtos e servicos ao
piiblico. maior conforto e comodidade no atendimento. expansio do volume de negocios, bem como a
disseminacio do crédito em regides menos assistidas, inclusive nos estados em que ocorre a centralizacio dos
negdcios do Governo do Estado no Banco do Brasil: Bahia, Maranhao e Minas Gerais.

Prajeto 3252 — Instalacdo de Pontos de Atendimento Bancdrio {em RS 1,00)
META PREVISAO EXECUCAO EXECUCA%’T Tkeges l
Financeira 143.475.393 | 651.398.068 42.79%
Fisica 892 | 733 | 82.17%
| el

Fonte: informacies do Banco do Brasil $/A (e-mail de Paulo de Tarso Rodrigues)

Segundo o Gerente, a execucdo financeira de RS 61 milhoes, equivalentes a 43% do valor
previsto, serviram para impulsionar a utilizacdo de mao-de-obra de construgao civil, gerando empregos em
diversas regides do pais.

No que se refere a Atividade 4106 - Manutencao da Infra-estrutura de Atendimento, o Sr.
Paulo de Tarso Rodrigues, informa que o BB buscou manter as condictes de funcionamento dos imo6veis de
uso do Banco, através da execucgdo de 6.631 eventos de obras de pequeno ¢ médio vulto, monitorando a
conservacio dos prédios para reducido das intervencdes de cardter emergencial, garantindo a disponibilidade
operacional das dependéncias. Foram realizadas também melhorias nos dispositivos de combate a incéndio,
além de obras de acessibilidade em 2.150 dependéncias em respeito a legislacio vigente para portadores de
necessidades especiais.

Ainda, segundo o gerente, foram concluidas 287 obras de reformas, ampliacdes &
relocalizacoes de agéncias da rede varejo.,para garantir o funcionamentq, a operacionalidade da rede de
atendimento varejo no Pais, a qualidade no atendimento e na ambiéncia das dependéncias e proporcionar
melhoria na satisfaciio dos clientes. Os investimenios foram efetuados em mobilidrio, melhoria da sinalizacio
externa e interna, pequenas adequacdes de lavout visando garantir o bom funcionamento das dependéncias do

Banco. o bem-estar dos clientes e dos funciondrios e o respeito 2 Lei de Fila. O montante do orcamento

realizado. RS 526 milhoes, equivalendo a uma realizacio de 79% do orgamento programado, COmo mostra a
tabela abaixo, proporcionou um incentivo ac incremento da economia brasileira. bem como 4 criacio de
novos postos de trabalho e manutengio de empregos e renda,
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Atividade 4106 — Manutengdo du Infra-Estrutura de Atendimento (em RS 1.00)
META PREVISAO EXECUGCAO BRECY CA%’P FRvED

Financeira 663.380.117 526.821.639 79,17%

Fisica (%) : - - ,

{*) 0 Banco do Brasil 5/A nao fixou meta fisica.
Fonte: mformacoes do Banco do Brasil S/A (e-mail de Paulo de Tarso Rodrigues)

3.3.2.2. Caixa Econdomica Federal - CAIXA

A Gerente Nacional de Orcamento, Sra. Irena Skorupa Parachin, informou que foram
inauguradas 41 unidades, sendo 15 agéncias ¢ 26 Postos de atendimento Bancirios - PAB, o que equivale a
33,88% da meta para 2008, Ainda segundo a Gerente, estao em andamento obras de 25 unidades e prospeccao
de imével para mais 17, previstas para serem inauguradas no decorrer do ano de 2009. A tabela abaixo mostra
a execucao consolidada.

Projeto 3252 — Instalacdo de Pontos de Atendimento Bancirio (em RS 1,00)
| ‘ - ;
META | PREVISAO l EXECUGAQ EXECU‘;A%(P ROV
Financeira [ 79.985.712 27.009.106 33,
Fisica i 121 41 33.88

Fonte: mformactes da Caixa Econdmica Federal (e-mail do Gerente Nacional de Orgamento])

A Gerente justificou que o nao cumprimento das metas deveu-se a fatores supervenientes,
tais como: atrasos na execucio de obras, dificuldades na locacio de iméveis em algumas regioes, ocorréncia
de licitagOes desertas e atraso nas revisoes de planilhas de custos. Justificou, ainda, que algumas obras serdo
concluidas no ano em curso e disponibilizadas imediatamente aos usudrios dos servicos bancarios.

No que diz respeito a Atividade 4106 - Manutencao da Infra-estrutura de Atendimento, a
Gerente Nacional informou que, dos R§ 337.072 mil previstos para essa Atividade, realizou-se R$ 240.699
mil, representando 71.41%, conforme mostra a tabela abaixo. A meta nao foi atingida em decorréncia dos
seguintes fatores: morosidade dos procedimentos licitatorios: atrasos na execucdc das obras pelas empresas
contratadas: atrasos pelos fornecedores na entrega de equipamentos e mobilidrio; atrasos na entrega de
imoveis locados com investidores, retardando o inicio das obras; atrasos na execucdo das obras geradas por
alteracoes recorrentes de [avour ¢ demora da autorizacao das reformas ¢ obras necessarias a serem realizadas
nas diversas agéncias.

Arividade 4106 - Manutencdo da Infra-Estrutura de Atendimenio (em RS 1,00)
META PREVISAQ EXECUCAO EXECUCA%"P REVERD

Financeira 337.071.945 240).698.899 7141

Fisica = & B

Fonte: informacies da Caixa Econtmica Federal (e-mail do Gerente Nacional de Orcamento)

{*} A Caixa nio fixou meta fisica
R A
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3.3.2.3. Banco da Amazonia S.A. - BASA

Segundo a Coordenadora de Orcamento da Geréncia de Controladoria do BASA, Sra. Luiza
Aboim Pereira, os investimentos foram financiados com recursos proprios, sem utilizacio de fontes externas
de financiamento.

A Coordenadora informou que o planejamento do BASA previa instalar quatro novos
pontos de atendimento localizados nos estados do Amazonas, Mato Grosso, Rond6nia e Tocantins. Os
investimentos foram estimados em RS 2 milhées. aproximadamente. O principal item de custo correspondia a
aquisi¢do de equipamentos para auto-atendimento (R$ 1 milhio) ¢ de mobilidrios e sistema de climatizacio
(R$ 552 mil). que representavam 75% do total dos investimentos. O Banco da Amazdnia tinha como
estratégia reduzir gastos no ativo imobilizado, proporcionando economia de recursos e reducdo nos
investimentos com a instalacio de novos pontos de atendimento bancario. Além disso, o Banco buscou a
realizacio de parcerias com investidores locais. Nessas parcerias, os investidores se responsabilizam pela
construcio do imdvel ¢ o Banco se compromete em alugi-lo por determinado periodo. A Tabela abaixo
mostra a execucdo do investimento.

Projeto 3252 - Instalacio de Pontos de Atendimento Bancirio (em RS 1,00)

F EXECU(;AO_!PREVISAO
%

| Financeira 2.067.050 915.579 4429

Fisica 4 0 0.00

META | PREVISAO EXECUCAO

Fonte: informagdes do Banco da Amazénia S/A (Coordenadoria de Qrcamento)

Segundo a Coordenadora a execucdo de R$ 916 mil corresponden a aquisicao de
equipamentos de auto-atendimento. O Banco informa que ndo cumpriu com as metas pactuadas de instalagéo
dag quatro unidades em virtude das dificuldades de encontrar imoveis disponiveis para locacio e parceiros
interessados em construir iméveis nos municipios escolhidos para instalaciio.

A Tabela abaixo mostra os recursos previstos e os executados, segundo informacoes da
Coordenadora de Orcamento da Geréncia de Controladoria do Banco, relativos a Atividade 4106.

Atividade 4106 - Manutencio da Infra-Estrutura de Atendimento {em RS 1,00)

]

EXECUCAQ/PREVISAO |

%

META PREVISAO EXECUCAO

Financeira i 18.440.557 i 10.338.01¢ 56,06

Fisica (*) . . )

(*) O Banco da Amazomia 5/A nao fixou meta fisica.
Fonte: informacGes prestadas pelo Banco da Amazonia 5/A (Coordenadona de Orcamento)

Segundo a Coordenadora, os investimentos foram direcionados principalmente para a
modernizacao dos servigos de auto-atendimento, incluindo reformas e substitui¢io de bens depreciados ou em
desuso, que fotalizaram RS 9 milhdes. O Banco informa que o desempenho da execucdo dos investimentos
ficou abaixo do programado devido, principalmente, a ndo realizacio de todas as reformas previsias ¢ da nag
conclusio total da modernizacio dos servicos de auto-atendimento, principalmente devido a suspensao da
compra de parte dos equipamentos de informatica que sera retomado apos aprovacio da Politica de Aguisicio
de Equipamentos de T.1.C e da aquisicao de microcomputadores.
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3.3.2.4. Banco do Nordeste do Brasil S.A. - BNB

Segundo o Gerente de Produtos e Projetos do BNB, Wagner Bezerra Farias, em 2008, foi
instalada somente uma agéncia no municipio de Urucui. Estado do Piaui, que nao estava prevista inicialmente
no SIGPLAN. As trés agencias previstas para serem instaladas em 2008, quais sejam: uma agéncia no Estado
do Rio Grande do Norte ¢ de duas agéncias no Estado da Bahia em 2008: serdo instaladas em 2009. Vale
destacar que a agéncia de Urucui utilizou recursos orcamentarios de 2007,

Projeto 3252 - Instalacdo de Pontos de Atendimento Bancdrio fem RS 1,00)
[
[ 5 A
| META PREVISAO EXECUCAO ‘ R e ki
|
Financeira RS 1.388.4 mil 0 | ]
Fisica 3 0 i 0

Fonte: Banco do Nordeste do Brasil S/A (Gerente de Produtos e Projetos)

Segundo o Gerente do BNB, a atividade de Manutencdo da Infra-Estrutura de Atendimento
destinou-se 4 modernizagdo das instalacdes fisicas, principalmente a aquisicio de moéveis ¢ equipamentos. O
baixo cumprimento da meta deveu-se ao atraso na conclusdo das reformas das agéncias, visto que o
suprimenio de moveis e equipamentos as unidades depende da conclusdo de suas reformas.

Atividade 4106 — Manutencio da Infra-Estrutura de Atendimento (em RS 1,00)
| B =
META PREVISAO | EXECUCAO BXECY CA(;,O’T REiRe0
Financeira R$ 54.339,9 mil R$ 9.594.2 mil 17,7
Fisica (*) . - . 5|

Fonte: informacdes do Banco do Nordeste do Brasil S/A, no sistema SIGPLAN
(*) O Banco do Nordeste do Brasil ndo fixou meta fisica.

3.4 - Desempenho Operacional

A atuacdo da Secretaria Executiva, em sua esséncia, é a de prestar assisténcia direta ao
Ministro de Estado da Fazenda, coordenando as atividades das Secretarias e 6rgos vinculados, para assegurar
o cumprimento da missdo do Ministério. Vale salientar que o presente relatério restringe-se aos seguintes
componentes da Secretaria Executiva: Subsecretaria para Assuntos Economicos (SPAE), OUVIDORIA ¢
Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES), excluida a UCP. porque a UCP ¢ a Subsecretaria de Planejamento.
Orcamento e Administracao (SPOA) apresentam relatorios autbnomos. conforme jd mencionado.

A Secretaria Executiva no ano de 2008 realizou seu planejamento estratégico, fixando como
missdo: “Promover e coordenar a articulacio dos drgfios e entidades vinculadas do Ministério da Fazenda ¢ a
interface com os demais 6rgdos da Administracio Pablica. visando ao cumprimento da missdo institucional
do Ministério™.
- Definiu como Dbjetivos estratégicos: promover a articulacdo dos oOrgaos- especificos
singulares e vinculados ao Ministério da Fazenda; incentivar e orientar a integracio e o aperfeicoamento dos
projetos e macro-processos prioritarios do Ministério da Fazenda ¢ coordenar as acoes/interface do MF com
0§ 0T1gdos ¢ £nles eXIernos.




Foram fixadas agdes ¢ atividades para dar cumprimento a0s objetivos estraté gicos referidos,
com a designacio de responsdveis pelo cumprimento dos prazos estabelecidos para o atingimento dos
objetivos, atividades e metas.

E de se registrar que embora ndo tenham sido fixados indicadores que possam medir o
desempenho, tendo em vista a natureza e caracteristicas das atividades da Secretaria Executiva, ainda assim o
grau de atingimento das varias metas, objetivos ¢ atividades, sera aferido pela verificacio de observéncia dos
prazos e dos objetivos fixados, bem como avaliacio das atividades e projetos implementados.

3.4.1. Evolugiio de gastos Gerais

O Subsecretdrio de Planejamento. Or¢amento e Administragdo, Sr. Laerte Dorneles Melliga,
informou 0s seguintes valores relativos aos gastos gerais.

(em R$ 1,00)
i ANO
DECRIGAO 2006 2007 2008 |
1. PASSAGENS 109.228.64 63.552.53 0.00
2. DIARIAS E RESSARCIMENTO DE | P i
DESPESAS EM VIAGENS 57.267,52 39.743,78 0,00
3. SERVICOS TERCEIRIZADOS * 0.00 0.00 0.00
3.1. Publicidade 0.00 | 0,00 0.00
3.2. Vigilancia, Limpeza e Conservacao 0.00 | 0.00 0,00
3.3. Tecnologia da informacio 0,00 0,00 0,00
3.4. Outras Terceirizacoes ‘ 0.00 0,00 0.00
3.5. Suprimento de fundos | 0,00 0,00 0,00
4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO ** 0,00 0,00 0.00
TOTAIS 166.496.16 105.296.31 0.00
Fonte: STAF]
* Ndo hd ocorréncia de gastos paraa UG 170311 Obs.. Em 2007
** Ndo hd ocorréncia de gastos para a UG 170311 Didrias de servidores RS 37.125,55
*** Ndo hd ocorréncia de gastos para a UG [ 70311 Dharia Colaboradores eventual RS 2.618,23
Fonte: Memorando n 220/2009/COGRL/SPOA/SE/MF
4. Outras Informacoes
4.1 - Informacoes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos
NAO HOUVE OCORRENCIA
4.2 B Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
NAO HOUVE OCORRENCIA
4.3 - Informacoes sobre as transferéncias mediante convénio. acordo, ajuste, termo de

parceria ou outros instrumentds congéneres. bem como a titiilo de subvencio. auxilio ou contribuicio.

NAO HOUVE DCORRENCIA

Pl




4.4 - Informacdes sobre as entidades fechadas de previdéncia complementar patrocinadas,
em especial quanto & correta aplicacio dos recursos repassados. de acordo com a legislacio pertinente e
os objetivos a que se destinam.

NAQ APLICAVEL A U]

4.5 - Demonstrativo de fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos
externos, ocorridos no ano e acumulado até o periodo em exame, contendo as informacoes

NAO HOUVE OCORRENCIA. Havera informacao sobre este item no Relatorio de Gestao da UCP/PNAFM.
4.6 - Informacdes sobre Renuncia Tributiria

NAO APLICAVEL A U]

4.7 - Declaracio do Gestor de que os beneficiarios diretos da rendncia, bem como da
contrapartidade comprovaram, no exercicio, que se encontram em situacio regular com os pagamentos
dos tributos junto 2 SRFB, a0 FGTS e 4 Seguridade Social

NAO APLICAVEL A UJ

4.8 - Resultado da Avaliacio do impacto sécio-econémico das operagdes de fundos.

NAO HOUVE OCORRENCIA

4.9 Demonstrativo sintético dos valores gastos com cartdes de crédito.
NAQ APLICAVEL A UJ
4.10 - Informacies sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as recomendacoes do

6rgio ou unidade de controle interno expedidas no exercicio ou as justificativas para o caso de nao
cumprimento, conforme disposto abaixo:

NAO HOUVE OCORRENCIA

4.11 - Informacdes sobre providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacdes do
TCU expedidas no exercicio ou as justificativas para o caso nio cumprimento, conforme disposto
abaixo:

Segundo o Assessor de Controle Interno do Ministério da Fazenda, Sr. José Mauro Gomes.
para os seguintes casos foram dadas recomendactes diretamente do TCU para a Secretaria Executiva.

Namero da | Descri¢io da Determinagio ou Setor responsavel —‘ Providéncias adotadas
Decisdo ou do | da recomendacio pela implementagio |
Acordio das recomendacies | i
_ Acorddo Adocio de medidas | SPOA/Corregedoria Segundo informagdes da SPOA, foi |
| 1993/2008-TCU | adnunistrativas adequadas 4 | de Btica Disciplinar. Instaurado a PAD o® |
— 1* Turma compieta apuracio das 19603.000542/2008-87, gue apurou
I irregularidades no Acorddo sob | irregularidade  envolvendo  uma
referéncid. no prazo de 90 dias. Servidora da GRA/MF/AP. O
processo fol concluido e juigado pela '
gutoridade instauradora. Quanto a0s |
- - ' - demais servidores. o assunto- {oi
| encaminhado para a Secretaria de

| | | Adminisiracio do Estado do Amapa.
| por se tratar de servidores estaduais
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| onundos do extinto Territorio Federal
! do Amapd.
Acordao n” Composicao de grupo de wabalho. | Ministério do | O Grupo foi instaurado e j4 concluiu
503/2008-TCU - |no  praze de 60 dias, sob Planejamento, os trabathos. Por intermédio do
1*Turma coordenacio da  Secretariz  de  Ministerio da Fazenda, | Oficio [nterministerial n®
| Recursos Humanos do MP, para | SERPRO 20/SE/MP/MF, de 22 de janeiro de
elaboracio de um plano executivo 2009, os Secretirios Executivos dos
visando a solucionar a guestio de Ministérios da Fazenda e do
desvio de funcdo de empregados | Plangjamento, Orcamento e Gestio |
celetistas do SERPRO, estagiarios informaram ac TCU sobre a
e servidores do PCC/PGPE, em conciusio dos trabalhos e sobre os
atividade na RFB e em ourros encaminhamentos implementados &
grgaos do Ministério da Fazenda. | 0s que iriam ser efetivados, a saber:
Determinaciao a Secretaria | criagdo de carreira no dmbito do
Executiva do  Ministério  da Ministério da Fazenda: redistribuicao
Fazenda, no senudo de gque de cargos vagos para CONCWSO! |
informe em suas contas anuais de realizagio de concurso piblico para
cada exercicio sobre a implantacio provimento dos cargos; edicio de
do plano de que se trata | decreto excluindo das atribuictes das
destacando a evolugio de suas carreiras de auditor fiscal & de
: etapas. analista da RFE a exclusividade de
atendimento ao piblico : edicdo de |
portaria do Ministro da Fazenda
, estabelecendo  as  atribuicbes dos
' empregados do SERPRO no MF e
constituicao de grupo de trabalho do
MF & AGU para defesa da Unido em
juizo. Em 17 de fevereiro de 2009 o
Secretirio-Executivo  Adjunto  do
Ministério da Fazenda informow, por
meio do Oficio n® 110/2009/SE/MF,
o cumprimento de mais duas acoes
previstas no  Cronograma  de
Implantacdo de Medidas. Sio elas:
publicacao da Portaria/MP n° 29, de
17 de fevereiro de 2009, gque
autorizou a realizacio do concurso
publico para provimento de 2 mil
. {vagas do PGPE e publicacio do
Edital ESAF n° 15, de 26 de fevereiro
de 2009, estabelecendo normas para a
realizacio do concurso publico.
Acordao TCU n° | Recomendacdes ¢ determinacoes, a | DIGES Foi criada Comissdo Técnica, dentro |
1.330 respeito  da  implantacio  de do Comité de Tecnologia de
| planejamento estratégico no | Informacdo, para avaliar, organizar,
| imbitc  do  MF, sobre analisar e dprovar os produtos
procedimentos de Governanca na relacionpados com o projeto  de
area de TL implantacio do PDTL A Diretor de
Determinacao no sentido de gue o Gestio, Victor Branco de Holanda,
! | Ministério estabeleca e divulgue | informou que a Comissdo estd
metodologia  para  desenvolver preparando um piano de acdo para
| sistetmas, bem como padroes dar cumprimento das determinagdes
minimos de padronizacio e de do TCU e que as determinacdes
segurancd. contidas no subitem 9.3 do Acordao
serio implementadas levando-se em |
conta as especificidades das unidades
asspecificas e singulares, 4 partir do |
| | exercicio de 2009. |
i Oficio” Solicitagio a0 Mimstéfio  da | & Oficio n® 311/2008/GME/MF, de
TCU/Secex-2- | Fazenda. com o objetivo de saber 1" de setembro de 2008, encaminhado
506/2008 se 0 Orgao mantém relacionamento lao TCU informa que as upidades
com Orgamzaches 1o | Junsdicionadas do MF nag detém
e
e ‘ ‘// #
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Governamentais, convénios, contratos, ajustes, tennn:!
congéneres ou ourp tipo de |
relacionamento com  Organizagoes |
nac Governamentais, com excecdo da
Receita Federal do Brasil. gque tem
convenio com CIEE-Centro de
| Integracao Empresz Escola.

4.12 - Informac¢ido quanto ao efetivo encaminhamento ao 6rgdo de controle interno dos dados
e informacdes relativos aos atos de admissdo e desligamento, bem como aos atos de concessdo de
aposentadoria, reforma e pensio, exigiveis no exercicio a que se refere o presente Relatirio de Gestio

NAO SE APLICA A UJ (regimentalmente. o 6rgo responsédvel por essa atividade é a SPOA)

413 - Demonstrativo relacionado com dispensas de instauracio de Tomadas de Contas
Especiais e as Tomadas de Contas Especiais cujo envio ao Tribunal foi dispensado com base nos
Incisos T a TV do § 1" do art. 5° da Instrug¢io Normativa — TCU n° 56, de 5 de dezembro de 2007,
conforme modelo do Quadro I1. A 13

NAOQ HOUVE OCORRENCIA

4.14 - Informacoes sobre a composicdo de récursos humanos

O Subsecretario de Planejamento, Orcamento ¢ Administracao, Sr. Laerte Dorneles Melliga,
informou os seguintes valores relativos 4 composicao de recursos humanos (RS 1.00)

Deserigiio | 2006 2007 2008
| Quantidade | Despesa Quantidade Despesa Quantidade Despesa
Servidores Abvos de quadro 32 | 2.277.419,00 32 3.026.621,00 34 3.017.198,00
propric em exercicio na Unidade !
Funciongrios Contratado — CLT ] ' 0,00 ] 0,00 0 0,00
em exercicio na Umdade
Total P I Proprio 32 2.277.419.00 32 3.026.621,00 34 3.017.198.00

Fonte: COGEP/COGRL/SPOA

[ Descricio 2006 2007 2008

Ocupantes de  funces de 22 559.732,05 23
| confianca, sem vinculo
Fonte: COGEP/COGRL/SPOA

6

Ly
ra

26914 23 I 85727694

Descricao 2006 2007 2008

Contratacoes Tempordrias (*) 10 | 603.422.21 12 | 831.782.95 | 10 | 891.916.02
{*) Dados relativos acs empregados da UCP

Descricio | 2006 2007 | 2008

Pessoal Terceirizado | i} 0,00 8] 0,00 | 0 | 0,00

Viglincia/Limpeza (%) | |

Pessoal Terceirizado Apoio 42 | 505.082,14 40 428446964 | T 40 436.187,87

Administrativo |

Pessoal Terceinzado COutras | 1] 0 0 0 | 0 0

Anvidades (=*) | |

Estagiarios - 0 | 0.00 1 1.092.00 | 2 6.165,80

Total Pessoal Terceirizado 42 | 505.082,14 41 429.338.96 | 42 | 442.353.67

Estagiirios | ' |

Fonte: COGRL/SPOA .

* Pessoal Terceirizado Vigilncia e limpeza: O fornecimento de limpeza & feito por m? ¢ vigilancia ¢ por pogio prédio, Fonte:
COGRL/SPOA,

“* Quiras atividades: nio exisientes em 2008.
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Desericio | 2006 ; 2007 [ 2008
Pessoal Requisitado em | 11 62.816.04 16 198.336.27 | 16 225.613,08
exercicio na Unidade, com Gnus
Pessoal  Requisitado  em | 14 319.629.93 19 | 428.150.38 1 506.737,13 |
exercicio na Umdade. sem nus |
} Total Pessoal Requisitado, na 25 382.446,39 35 626.486,65 7 73235020 |
_Unidade I |
Fonte: COGEP/COGRL/SPOA
Descrigio 2006 2007 2008
Pessoal cedido pela Unidade, 1 181,26 1 7.237,97 ! 181,28
com dnus
Pessoal cedido pela Unidade, 0 0.00 0 0.00 0 0.00
sem orus |
Totul Pessoal Cedido pela 1 181,26 1 | 7.237.97 1 181,28
Unidade |
Fonte: COGRH/SPOA/MF
Descricio | 2008
| Quantidade Despesa (*)
Pessoal envolvido em acbes finalisticas da Umdade 52
Pessoal envolvido em acdes de suporte da Unidade 86
Total Geral 138 |
{*) Esta sendo consolidado pela SPOA/MEF
4.15 Outras informacdes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a avaliagio
da conformidade e do desempenho da Gestio.
DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA - DIGES
Segundo o Diretor de Gestao Estratégica. Sr. Victor Branco Holanda, a DIGES empreendeu
as seguintes atividades no decorrer de 2008:
Em relacdo a Intranet Corporativa, a DIGES concebeu ¢ implantou no decorrer de 2008 a
integracio da Intranet Corporativa em todos os computadores do Ministério, de forma a viabilizar links para
os demais sitios de infranets existentes. Concretizou-se o projeto de criacdo da Intranet Corporativa para todo
o Ministério da Fazenda, com integracao das diversas infranets desenvolvidas para atender as necessidades
especificas de cada Secretaria, criando um ambiente em que os assuntos de interesse corporativo, tratados
localmente, possam ter uma visualizacao comum para efeito de divulgacao de noticias de interesse geral dos
servidores do Ministério.
Em relacdo ao Sistema Integrado de Administracido Financeira do Governo Federal - STAFI,
a DIGES acompanhou as etapas de desenvolvimento do sistema denominado "Novo SIAFI" e subsidiou a
Secretaria do Tesouro Naciomal (STN) e o Servico Federal de Processamento de Dados (SERPRO), no
encaminhamento de solugdes, para acelerar o aprimoramento e implantacio de tecnologias que venham a
propiciar maior eficacia do sistema sob referéncia.
§ A DIGES coordénou. no dmbito do Ministério da Fazenda, a elaboragio do Plano Diretor de
Tecnologia da Informagio (PDTI) e de modulos do PDTIL, com segmentacio por Secretaria. No entanto, no
decorrer de 2009. serdo empreendidos esforcos com o objetivo de que parcela significativa do PDTI passe a
ser comum a todo o Ministério. Para tanto. foi constituida. pelo Comité Estratégico de Tecnologia da
Informacao, Comissio Técnica formada por representantes de todas as Secretarias do Ministério sob a
coordenacio da DIGES. com o objetive de elaborar o PDTI do Ministério da Fazenda: responder as
recomendacdes apontadas pelo Acorddo TCU n® 1.330: e elaborar o regulamento de T1. A Comissio réune-se
periodicamente, para avaliar. organizar, analisar e aprovar os produtos relacionados com o projeto de
implantacgio do PDTL
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A Diretoria acompanhou e supervisionou junto ao Banco Interamericano de
Desenvolvimenio (BID) as condigoes gerais para a linha de financiamento aos Estados e ao Distrito Federal
destinada a financiar a modernizacao fiscal e fazendiria dos interessados, denominada Programa de Apoio a
Gestdo e Integracdo dos Fiscos no Brasil (PROFISCO), no valor de USS 500 milhGes pelo prazo de dez anos.
Nessa linha de credito, inclui-se. também, o custeio da implantacao do Cadastro Sincronizado Nacional
(CadSinc) e do Sistema Piublico de Escrituracio Digital (SPED). sendo este ultimo composto pela Nota Fiscal
Eletronica (NF-¢), 4 Escrituracio Contdbil Digital (ECD), bem como a Escrituracio Fiscal Digital (EFD).

Também acompanhou e supervisionou os processos de negociacdo junto ao BID
relativamente aos dois primeiros contratos firmados. com a Secretaria de Fazenda do Pard e a do Ceard, nos
valores de USS 10 milhdes e USS$ 41 milhdes, respectivamente. Em ambos fez constar os dispositivos para
verificacao da implantacio do SPED e do CadSinc. No dmbito do Conselho Nacional de Politica Fazendiria
(CONFAZ), a DIGES subsidiou, em nome do Ministério da Fazenda. o processo de constituigdo da Comissio
de Gestao Fazenddria (COGEF) do CONFAZ, instancia composta por representantes dos estados e do MF que
tem por objetivo a gestdo mtegrada do programa PROFISCO.

Em 2008, foi instituido o Grupo de Discussées Macro-Processo Orgamentdrio-Financeiro.
num esforco conjunto do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, para
integracio e aperfeicoamento do ciclo orcamentirio-financeiro (atividades de planejamento, coordenadas pela
Secretaria de Planejamento e Investimentos Estratégicos — SPI do MP. de orcamento, coordenadas pela
Secretaria de Orcamento Federal — SOF do MP, e de gestdo financeira, coordenadas pela Secretaria do
Tesouro Nacional — STN do MF), para melhoria da qualidade do gasto publico, para conservacio da politica
de austeridade fiscal e para promocio da gestdo dos recursos publicos orientada a resultados.

Em relacao ao aspecto de custos e, com base no que estabelece a Lei Complementar n° 101,
de 04 de maio de 2000, e 0 Acdrdao n° 1078/2004 do Tribunal de Contas da Unido (TCU) foi editada Portaria
Interministerial n® 945, de 26 de outubro de 2005, instituindo a Comissdo Interministerial de Custos, no
dmbito do Ministério da Fazenda ¢ do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio (MP). Em outubro de
2008 foi realizada, no dmbito do Grupo de Discussées Macro-Processo Orcamentario-Financeiro, a oficina de
trabalho “Sistemas de Custos na Administracdo Publica: Modelo Conceitual e Estratégia de Implementagio”,
com apresentacoes pelo Senhor Secretirio-Executive do ME, Nelson Machado e pelo Secretdrio-Adjunto da
Secretaria de Orcamento Federal do MP. Em conseqiiéncia, a Secretaria-Executiva do MF assumiu a
incumbéncia de conceber e implantar o Sistema de Informacdo de Custos do Governo Federal, por meio da
unificacio de dados dos diversos sistemas informatizados e com o proposito de dotar o Governo Federal de
um instrumento sistémico para genir custos, em gue sejam estabelecidas regras de controle automdticas a
serem tratadas pelo sistema, facilidades em configurar e acrescentar novas regras ao longo do uso e operagao
do sistema e ainda facilidades de alteracao de regras quando do advento de novas normas e legislagio. Esta
prevista para 2009 a entrada em operacao da primeira versao do Sistema de Informacio de Custos.

Finalmente, ¢ pertinente destacar os seguintes resultados do Grupo de Discussdes Macro-
Processo Orgamentirio-Financeiro, conduzidos no decorrer do ano de 2008, a partir do trabalho conjunto do
MF ¢ do MP: diagnostico sobre a necessidade de avancar na gestdo fiscal anticiclica; estudos para adocio de
um or¢amento plurianual; estudos para uma nova metodologia para a margem de expansdo; estudos para
modernizacio dos sistemas estruturantes (SIDOR, SIGPLAN, SIORG eic.); edicio das Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP); desenvolvimento do Plano de Contas da Federagio,
que se encontra em consulta piblica; elaboracao de plane de trabalho para migracio das estatisticas fiscais da
versdo 1986 para a versdo 2001 do manual Government Finance Statistics do Fundo Monetario Internacional
(FMI): mapeamento da oferta de capacitacio das escolas de governo (ENAP e ESAF) no iocante s atividades
envolvidas no ciclo orgamentdrio-financeiro e realizacao de oficina de trabalho sobre a experiéncia britdnica

de melhoria da qualidade do gasto publico, que contou com a participacio da Controladoria-Geral da Unido

(CGU).




SUBSECRETARIA PARA ASSUNTOS ECONOMICOS - SPAE

A Subsecretaria para Assuntos Econdmicos - SPAE ¢ parte integrante da Secretaria-
Executiva do Ministério da Fazenda, com as seguintes competéncias. conforme dispde o Decreto n° 6.764, de
10 de fevereiro de 2009:

I - acompanhar e supervisionar os trabalhos relativos a assuntos econdmicos no ambito da Secretaria-
Executiva, estabelecendo diretrizes para a programagcdo, a organizacao, a implementacio e a avaliacio das
tarefas por ela desenvolvidas; e

1l - coordenar, no ambito da Secretaria-Executiva, em articulacio com a Assessoria de Comunicacdo Social ¢
a Assessoria para Assuntos Parlamentares do Ministério, acdes e resolugoes as demandas provenientes do
Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de outras esferas de governo, da imprensa ¢ da sociedade civil
organizada.

Segundo Subsecretario para Assuntos Economicos - SPAE. Miguel Ragone de Mattos, no
decorrer de 2008, dinamizou o trabalho na area denominada “Medidas Legais ¢ Infralegais”, mediante maior
articulacio com os drgios vinculados a0 Ministério da Fazenda e demais interessados no trimite de medidas
legais ¢ infralegais. Nesse sentido, observou-se um ganho na agilidade no trimite das propostas de edigio de
medidas legais ou regulamentares, no @mbito da Secretaria-Executiva, bem com a glevacao do nivel de
informacio sobre o encaminhamento dos assuntos de interesse do Ministério da Fazenda, com incremento da
qualidade dos trabalhos e manifestaces técnicas e maior integracio com os demais 6rgaos. Foram analisados
e encaminhados 294 Portarias; 333 Portarias Interministeriais e 296 encaminhamentos para Sistema de
Geracdo e Tramitacio de Documentos Oficiais — SIDOF (minutas de Decreto. Medidas Provisérias e Projetos
de Lei).

Além disso, a SPAE atuou, fambém. no assessoramento das atividades relacionadas com a
circulacdo protocolar de documentos ¢ as atinentes ao encaminhamento das propostas de voto do Senhor
Ministro da Fazenda ao Conselho Monetario Nacional, bem como no relacionamento do Ministério da
Fazenda com suas empresas vinculadas, particularmente no que diz respeito a0 exame de pleitos de aumento
de capital, distribuicio de resultados, negociacbes salariais, reformas estatutdrias e ouiras questoes que
dependem de manifestagio do Ministério da Fazenda e do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

OUVIDORIA

A Ouvidoria-Geral do Ministério da Fazenda, conforme determina o inciso V, artigo 4°, do
Decreto n°, 6.764, de 10 de fevereiro de 2009, encontra-se inserida na estrutura regimental do Minisiério,
tendo sob 4 coordenacio de suas atividades a Secretaria-Executiva. Ao Ouvidor-Geral incumbe acompanhar o
andamento e a solucio dos pleitos dos clientes, no ambito do Ministério ¢ presidir & operacionalizar o Comité de
Etica Piblica da Fazenda. em estreito contato com as dreas de gestdo de pessoas dos diversos orgios da
estrutura do Ministério, segundo dispGe o art. 41 do mesmo decreto.

Segundo o Ouvidor-Geral, Sr. Carlos Augusto Moreira Araijo, a eficiéncia do setor publico
como um direito do cidadio é uma busca constante da Ouvidoria-Geral do Ministério da Fazenda, que em
julho de 2008 completou 6 anos de atuagdo. A Ouvidoria estd disponivel para garantir o direito de
manifestacio do cidaddo-usuario dos servicos prestados pelo Ministério da Fazenda e atwar na melhoria da
qualidade dos servigos prestados pelo 6rgdo, estabelecendo parcerias internas em prol da efetividade do
atendimento. '

A Ouyidoria do Ministéric da Fagenda é composta por uma_rede de ouvidorias
hierarquicamente distribuidas por areas de competéncia e jurisdicao, coordenadas pela Ouvidoria-Geral. Atua
ranto como ouvidoria externa (atendimento ao publico em geral) quanto interna (servidores. pensionistas e
aposentados do MF). A Ouvidoria-Geral urtiliza-se do Sistema Ouvidor II para rECepcionar as Mmensagens




encaminhadas pelos cidadéos e, posteriormente, repassi-las as unidades da rede de ouvidores ou respondé-las
na prépria ouvidoria. A rede de Ouvidona do MF ¢ composta por 254 ouvidores em todo o Brasil. lotados aos
varios Orgdos vinculados ao Ministério.

No ano de 2008, segundo o Ouvidor-Geral. a Ouvidoria recepcionou o total de 64.786
mensagens. distribuidas pelos diversos 6rgaos do Ministerio, Ressalta-se. ainda, que desde a criacao do Orgdo,
de 12/06/2002 ate 31/12/2008, foi contabilizado o numero de 236.787 mensagens, estas distribuidas conforme
tabela a seguir;

Cenuncia . 20212 13_029 it 50 18 20 323 255 114 104 34294

Elogio 845 1.650 17 4 2 7 108 184| 24 z 2.841
Inform/ Soicit. 5674 44172 1370 43 42 126 26843 T EE) 1.239] T77.662
Reclamacio 10645 77350 54 B 3 101 7604 2001 857 402 94682
Sem Classificacao ; 38| 2
Sugestao ' g

18
Congciuida &5.#45{ 147 BDA 3,102 177 74, 831 3578 7
Em Tratamento 5 2.268 158 1 i a0 1.381 339 2 29 4.148|
Excluida 1415 1,355 I} 1 a 1 0 44 23 o 2.854

Cana-Resposta . 0 0

CanalFax 5544 3.086 155 8 3 7 241 555 37 220 10.&&\
Email/Fale com o Govenio 10840 11778 G25 38 22 256 561 641 157! 93| 25.878
Intemet 388280 100260 2194 122 50 243 3517 2.751 1.428 B11| 151.264
Pessoaimenie 96 144 1 [t g ] 4 187 0 i 432
Sesvico 0800 9513] 35352 146 H i} ] 517 1680 135 B3] 34886
Telsione 1] T i

Fonte: Ouvidoria-Geral do MF

Segundo o Ouvidor Geral, em continuidade ao trabalho desenvolvido pela Quvidoria-Geral,
foram realizados no decorrer do ane de 2008 virios eventos de treinamento da equipe de atendentes. Esse
treinamento teve como objetivo a apresentacio das mudancas realizadas no Sistema e o aperfeicoamento no
trato dos relatorios gerados, além de contemplar. tambem, visitas recebidas de varios 6rgaos da Administragio
Piblica Federal, Estadual ¢ Municipal. para conhecer. in loco. os processos de trabatho. Verifica-se, da leitura
dos  Relatérios de  Atividades - publicados diariamente no Portal da  Ouvidoria

i//portal ouvidoria. fazenda. gov.br/ouvidonya/), que o canal mais utilizado pelo cidaddo para entrar em
contato continua sendo a Internet E os tipos de manifestacoes mais recepcionadas sdo: solicitacio/informacio
(48.15%), reclamacao (33,36%) e denuncia (13,21%). . :

Ainda segundo o Quvidor, durante ¢ ano de 2008 a Ouvidoria do MF recebeu 64.786
manifestagdes dos cidaddos e usuarios dos servicos da Institui¢do, com um aumeénto de 17,53% em relacdo ao
ano de 2007. Destas, 64,4% e 28.32% foram referentes a assuntos relacionados com a Receita Federal do
Brasil e Ouvidoria-Geral do MF. E pertinente realcar que um representante da Ouvidoria-Geral do Ministério
participou de freinamento com a equipe do imposto de renda 2008 e, a partir de entdo, pode repassar
informacoes de pronto aos cidaddos interessados, contribuindo assim para maior celeridade e eficdcia da
estrutura de atendimento do orgao. Osaesultados alcancados. no entanto, reaicam o entendimento de-que a
Ouvidoria nao substitui o servico das demais Centrais de Atendimento no ambito do Ministérie da Fazenda,
mas se qualifica como mais um canal de interlocucac com o publico. Ao agir de forma autdnoma. imparcial e
sigilosa. a Ouvidoria contribui para o aperfeicoamento do processo democritice. na medida em aque as
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manifestacdes, independente de sua patureza. sempre carregam sinais de alerta, desafios e muitas reflexces,
que devem ser levados na devida conta pelos orgaos da estrutura do Ministério da Fazenda.

COMISSAO DE ETICA PUBLICA SETORIAL DO MINISTERIO DA FAZENDA (CEPS)

A Comissao foi instituida pela Portaria MF N° 39, de 18 de fevereiro de 2008, tendo sua
competéncia estabelecida no art. 19 de seu regimento interno. aprovado pela Portaria MF n° 115, de 11 de
junho de 2008:

1 — integrar o Sistema de Gestio da Etica do Poder Executivo Federal, na forma do art. 20, inciso II. do
Decreto no 6.029, de 1o de fevereiro de 2007, sem prejuizo da participacao das demais comissoes e setores
equivalentes, organizados no dmbito do Ministério da Fazenda (MF);

IT — atuar como instancia consultiva imediata dos agentes pablicos em exercicio no Gabinete do Ministro de
Estado da Fazenda, na Secretaria-Executiva do Ministério, dos titulares da ESAF e dos érgios colegiados da
estrutura do MF, além dos ocupantes de cargo de Direcio e Assessoramento Superior (DAS), nivel 3 (cinco),
preservada a competéncia da Comissao de Etica Piblica da Presidéncia da Repiblica (CEP). nos termos do
art. 40 do Decreto no 6.029, de 2007:

III — supervisionar o exercicio das atribuicoes consultivas das demais comissoes e setores equivalenies,
organizados no dmbito do Ministério da Fazenda, relativamente aos demais agentes piblicos em exercicio no
MF:

IV — supervisionar a observdncia do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo Federal e comunicar 3 CEP
situacdes que possam configurar descumprimento de suas normas;

V — expedir resolucdes interpretativas ou de fomento das normas de ética piblica. de cariter vinculante no
ambito do MF, precedidas de amplo debate com os setores interessados;

VI — instaurar, de oficio ou mediante representacao, procedimento sobre ato, fato ou conduta que denotem
indicios de transgressao a principio ou norma ética. imputados a agentes pablicos em exercicio no Gabinete
do Ministro de Estado da Fazenda ou na Secretaria-Executiva, dos titulares da ESAF e dos drgios colegiados
da estrutura do MF e, ainda. a ocupantes de cargo de Dire¢io ou Assessoramento Superior (DAS), nivel 3
(cinco), preservada a competéncia da CEP;

VII - supervisionar e fiscalizar a apuracdo de gue trata o item anterior, promovida pelas demais comissoes e
setores equivalentes. organizados no ambito do Ministério da Fazenda, relativamente aos demais agentes
publicos em exercicio no MF, e apreciar as suas decisdes em grau de recurso;

VIII - organizar ¢ promover estudos, palestras, encontros, semindrios e outros meios julgados oportunos para
a disseminacio dos principios e normas de ética piblica no dambito do MF; e

IX — exercer outras, atribuigdes compativeis com a sua finalidade e com a sua condigdo de integrante do
Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal.

Segundo o Presidente da Comissio de Etica Publica do MF, Sr. Carlos Augusto Moreira
Aragjo. no ano de 2008, a CEPS realizou 03 (trés) reunides ordinarias e 04 (quatro) reunides extraordindrias,
tendo como foco destas os seguintes ponios:

1* Reunido Ordindria - 19 de fevereiro de 2008 - Apresentacio e aprovagio do Regimento Interno e do
Plano de Trabalho, biénio 2008/09:
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2* Reunido Ordiniria - 10 de mar¢o de 2008 - Apresentacio e aprovacac da comunicacdo as unidades do
Minisiério sobre a realizacic da primeira reunido da CEPS-MF. da Ata da 1°* Reunifo realizads em
15/02/2008 e do Plano de Trabalho, biénio 2008/2009:

3* Reunido Ordindria - 11 de abrl de 2008 - Apresentagio & aprovacic da Ata da 2° Reunifio realizada em
10/03/2008, da Proposta de Regimentc Interno da Comissio Setorial de Etica do MF:

1* Reunido Extraordindria - 28 de abril de 2008 - Cansulta sobre participacao em palestra na FEBRABAN:

2" Reunifo Extraordinaria - 23 de setembro de 2008 - Consulta realizacio de palestra com recebimento de
valor;

3* Reunido Extraordindria - 04 de novembro de 2008 - Consults sobre passagens aéreas; e
4" Reuniao Extraordinaria - 26 de dezembro de 2008 — sobre afastamento do pais.

Segundo o Presidente da Comissdo, dando continuidade aos trabalhos desenvolvidos pela
CEPS, no ano de 2008, foram emitidas orientacdes aos 6rgios que compdem o Ministério da Fazenda sobre
procedimentos a serem adotados, tanto quanto as decisdes tomadas nas reunides da Comissao, bem como, em
funcao de consultas realizadas, via e-mail, a CEPS do Minisiério da Fazenda.

SECRETARIA EXECUTIVA DO CONSELHO NACIONAL DE POLITICA FAZENDARIA -
CONFAZ

A Secretaria Executiva do Conselho Nacional de Politica Fazendéria — CONFAZ ¢ orgio da
estrutura do Ministério da Fazenda e conta com 15 funciondrios pard desempenhar suas atribuicoes.

Segundo o Secretario-Executivo do CONFAZ, Sr. Manuel dos Anjos Marques Teixeira, o CONFAZ
gXecutou as seguintes acoes: edicio de 495 normativos regulamentando o ICMS: realizacao de 438 reunides,
sendo 17 do CONFAZ, 22 da Comissio Técnica Permanente do ICMS — COTEPE/ICMS: 20 de secretdrios
de fazenda: 398 de grupos e subgrupos de trabalho, protocolos; 85% dessas reunides foram realizadas nas
dependéncias da prépria SE/CONFAZ e as demais, nos diversos estados da Federacio. edicic de 495
normativos regulamentando o ICMS Ainda, 0 CONFAZ realizou estudos ¢ celebrou normativos relacionados
a0s seguintes temas: i) Nota Fiscal Eletrbnica NF-e: if) Conhecimento de Transporte Eletrénico — CT-e; fii)
Simples Nacional: iv) Escrituracdo Fiscal Digital — EFD; V) PROFISCO/COGEEF: vi) implantacdo da
videoconferéncia; vii) Reforma Tributiria (reunifes entre os Secretirios de Fazenda &, enire estes e @
Ministério da Fazenda. representantes do Congresso Nacional ¢ outras representacdes, além de todos os
demais normativos disciplinados pela LC 24/75, em relacio i legislacio do ICMS).

Brasilia, DF, 31 de margo de 2009,
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