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RELATORIO DE GESTAO

1) IDENTIFICACAO DA UNIDADE GESTORA

1.1 UNIDADE GESTORA : ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA - ESAF

1.2 CNPJ :02.317.176/0001-05

1.3 NATUREZA JURIDICA : ORGAO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA DO
PODER EXECUTIVO

1.4 VINCULACAO : INTEGRANTE DA ESTRUTURA DO MINISTERIO DA
FAZENDA

1.5 ENDERECO : ESTRADA BR 251, KM 04 - BLOCO “A” - LAGO SUL —

CEP: 71686-900
TEL: 3412-6100 - FAX: 3412-6022

1.6 SITE DA ESAF : WWW.ESAF.FAZENDA.GOV.BR

1.7 CODIGO E NOME DO ORGAO: 25802 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
1.7.1 UNIDADE GESTORA:170009 - ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
1.7.2: GESTAO : 00001

1.8 NORMA DE CRIACAO : O DECRETO N° 73.115, DE 08/11/1973, TRASNFORMOU
O CENTRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMEN-
TO DO PESSOAL DO MINISTERIO DA FAZENDA-
CETRENFA NA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FA-
ZENDARIA — ESAF.

1.8.1 FINALIDADE DA UG : COMPETE A ESCOLA DE ADMINISTRACAO FA-
ZENDARIA:

I. planejar, promover e intensificar programas de treina-
mento sistematico, progressivo e ajustado 4s necessida-
des do Ministério nas suas diversas areas;

II. promover a formagdo e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores do Ministério;
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sistematizar, planejar, supervisionar, orientar ¢ controlar
o recrutamento ¢ a selecdo de pessoal para preenchimen-
to de cargos do Ministério;

planejar ¢ promover pesquisa basica ¢ aplicada, bem as-
sim desenvolver € manter programas de cooperagdo téc-
nica com organismos nacionais ¢ internacionais sobre
matéria de interesse do Ministério;

planejar cursos ndo integrados no curriculo normal da
Escola e executar projetos ¢ atividades de recrutamento,
selecio ¢ treinamento que venham a ser conveniados
com Orgdos e entidades da Administragdo Publica direta
e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ¢
dos Municipios, € com organismos nacionais € interna-
cionais; €

administrar o Fundo Especial de Treinamento ¢ Desen-
volvimento, de natureza contabil, de que trata o Decreto
n°® 73.115, de 8 de novembro de 1973.

1.9 ESTRUTURA ORGANICA : DECRETO N°5.949, DE 31 OUTUBRO DE 2006.

1.9.1 JURISDICAO : EM TODO O TERRITORIO NACIONAL POR MEIO DE
10 (DEZ) CENTROS REGIONAIS DE TREINAMENTO
DA ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA -
CENTRESAFS, LOCALIZADOS NO DISTRITO FEDE-
RAL, EM BRASILIA, E NAS SEGUINTES CAPITAIS
DOS ESTADOS: BELEM (PA), FORTALEZA (CE), RE-
CIFE (PE), SALVADOR (BA), BELO HORIZONTE (MG),
RIO DE JANEIRO (RJ) , SAO PAULO (SP), CURITIBA
(PR) E PORTO ALEGRE (RS).

1.10 REGIMENTO INTERNO  : PORTARIA GM N° 420, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2005,
PUBLICADA NO DOU DE 26 DE DEZEMBRO DE 2005.
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2) OBJETIVOS E METAS

PROGRAMA: 0777 CAPACITAGAO DE SERVIDORES PUBLICOS EM FINANCAS PUBLI-
CAS E AREAS AFINS.

Objetivo: desenvolver recursos humanos do setor publico em finangas publicas e
areas afins, mediante formagao de carreiras e educagéo continuada.

Publico alvo: servidores publicos do sistema fazendario e afins das trés esferas de

governo.

Indicadores Previsto | Realizado | % de atingimento

Grau de satisfagdo do aluno 90% 93% 104
Grau de satisfag@o do 6rgdo-cliente 87% 98% 113

Fonte: PPA 2004/7

ACOES: 6227 — Capacitagio de Recursos Humanos em Finangas Publicas e Areas Afins

Programacio Fisica Previsto Realizado % de atingimento
Fisico — servidor capacitado/unidade 34.000 40.401 118
Financeiro 10.533.769,00| 8.295.701,00 78

Fonte: PPA 2004/7

Apesar dos oObices enfrentados, no exercicio, em decorréncia do demora verificada na a-
provagdio do Org¢amento Geral da Unifo, contribui para superagdo da meta fisica a descentralizagdo
de recursos orgamentario, por parte dos drgéos-cliente, que no exercicio alcangou o valor total de
R$ R$ 28.221.873,36 (vinte e oito milhdes e duzentos e vinte e hum mil e oitocentos € setenta e
treis reais e trinta e seis centavos), ou seja, um reforgo do orgamento da Escola da ordem de 107%.

Registre-se que, embora a meta no PPA seja global para a Escola, medidas administrativas
internas atribuem metas parciais as unidades organizacionais envolvidas. A ESAF-Sede para o al-
cance da meta global contribuiu significativamente, como demonstrado no quadro a seguir:

Unidade Previsto Realizado % de atingimento

Esaf-Sede 8.540 17.882 209

Fonte: ESAF-Sigep
E importante registrar que a Escola trabalha predominantemente por demanda dos drgéos-

cliente, tendo se registrado forte concentragfo de capacitagdes na ESAF-Sede. Como ja ressaltado,
0 atraso na aprovagéo do orgamento da Unido, em 2006, concorreu para esse fato.

3662 — Capacitagdo para Modernizagio do Sistema Fiscal Brasileiro

Programacio Fisica Previsto Realizado | % de atingimento
Fisico — servidor capacitado/unidade 45 45 100
Financeiro 969.000,00 69.601,00 7,2

Fonte: PPA 2004/7
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Essa acéo faz parte do Acordo de Cooperagdo com a Unidio Européia, que objetivou im-
plementar o Projeto de Apoio a Modernizagdo do Sistema Fiscal Brasileiro. Em 2006, foi ministra-
do o “Curso de Especializagdo em Integragdo Econdmica e Direito Internacional Fiscal", com 45
alunos inscritos.

2250 — Selegdio e Formagio de Recursos Humanos em Finangas Piblicas e Areas Afins

Programacéio Fisica Previsto Realizado | % de atingimento
Fisico — candidato selecionado/unidade 2.000 6.121 306
Financeiro 9.500.000,00 | 9.351.234,00 98

Fonte: PPA 2004/7

A ESAF n#o tem governabilidade sobre quando e quais 6rgdos vdo ser autorizados a reali-
zar concursos publicos, para preenchimento de vagas em seus quadros funcionais. N&o se sabe tam-
bém a priori quais desses orgdos dardo preferéncia a ESAF para realizag@o das sele¢des autoriza-
das. Por essas razdes, a quantidade de candidatos selecionados € de certa forma aleatoria, condicio-
nada as condigdes fisicas e materiais da Diretoria de Recrutamento e Seleg#o.

Nada obstante os resultados obtidos, pela complexidade de sua consecu¢do, ndo possam
ser entendidos apenas por meio de niimeros, os quadros a seguir permitem inferir o volume de ativi-
dades desenvolvidas na area de concursos publicos:

Concursos Pablicos Concluidos - 2006
Esfera governamental Certames Inscritos Aprovados
Federal, inclusive agéncias reguladoras 11 226.047 6.121
Fonte: Diretoria de Recrutamento e Selegfo da ESAF.
Concursos Publicos em Andamento - 2006
Esfera governamental Certames Inscritos Aprovados
Federal 1 1.848 -
Estadual 1 10.463 -
Total 2 12.311 -

Fonte: Diretoria de Recrutamento ¢ Selecdo da ESAF.

PROGRAMA: 8010 EDUCACAO FISCAL.
Objetivo: promover o exercicio da cidadania mediante a sensibiliza¢do da popu-
lagdo para a fungdo socioecondmica do tributo e o incentivo ao controle

social da aplicagdo dos recursos publicos.

Publico alvo: alunos do ensino médio e fundamental.

Indicadores Previsto Realizado | % de atingimento
Taxa de abrangéncia municipal 39,0% 42,9% 110
Taxa de atendlmeflto a alunos do ensino funda- 10,0% 9,6%
mental em educagio fiscal
4
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Taxa de atendimento a alunos do ensino médio 9,53% 17.9% 187

com educagdo fiscal
Fonte: PPA 2004/7

A Geréncia do Programa de Educagdo Fiscal, por depender de informagdes precisas dos
Estados beneficiados com o Programa, tem encontrado dificuldades em extrair dados seguros quan-
to ao atendimento a alunos do ensino fundamental. E certo se admitir que, na larga margem de a-
tendimento a alunos do ensino médio, estdo considerados alunos do ensino fundamental. Por essa
razo, a rigor, a meta de atendimento a alunos do ensino fundamental pode ser aceita como atingida.

ACOES: 6268 — Formagio de Disseminadores de Educagéo Fiscal

Programacio Fisica Previsto Realizado | % de atingimento
Fisico — pessoa capacitada/unidade 2.000 9.473 473
Financeiro 150.000,00{ 150.000,00 100

Fonte: PPA 2004/7

A ampla superag¢@o da meta foi possivel gragas a ndo remuneragéo das coordenagdes € tu-
torias estaduais, cujos recursos foram aplicados na formagéo de disseminadores.

6267 — Produgéio de Material para Dissemina¢do da Educagéo Fiscal

Programacio Fisica Previsto Realizado | % de atingimento
Fisico — candidato selecionado/unidade 3.141 3.900 113
Financeiro 50.000,00 48.978.,00 97

Fonte: PPA 2004/7

3) MEDIDAS DE GESTAO

Mantidas suas competéncias regimentais (Decreto n° 5.949, de 31.10.2006), a ESAF man-
teve-se também fiel a sua visdo de futuro: “ser um centro de exceléncia em finangas publicas”.

Tem como missio:

DESENVOLVER PESSOAS PARA O APERFEICOAMENTO DA GESTAO
DAS FINANCAS PUBLICAS E A PROMOCAO DA CIDADANIA

O desenvolvimento das atividades da Escola envolveu a prestagdo de servigos a governos
estaduais e municipais, além, evidentemente, da esfera federal, em que pese a limitagio dos recur-
sos orcamentarios aprovados para o ano.

3.1 Outras formas e meios de capacitagdo

Aaria Cricting Mac Qawel Dourado de Azevedo
Direlora-Goral Substituta
csonie o Administrago Fazonddria - ESAF
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A ESAF proporciona também outras formas de capacitagdo e de suporte a qualificagdo do
servidor publico, oferecendo condi¢des materiais e técnicas para a realizagfo de grupos de trabalho,
reunides de trabalho, palestras, semindrios e outros tipos de eventos assemelhados.

Vale ressaltar a realizagdo, no exercicio, dos prémios de monografias abaixo discrimina-
dos de interesses dos orgdos-cliente indicados, registrando-se o recebimento de 510 (quinhentos e
dez) trabalhos para aprecia¢io pelas comissdes julgadoras:

ORGAO-CLIENTE PREMIO
ME-Secretaria do Tesouro Nacional - STN XI Prémio de Monografia
MP-Inst. de Pesquisa Econdmica Aplicada - IPEA e a Caixa Econ. Federal | Prémio de Monografias
MF-Secretaria de Assuntos Econdmicos - SAE Prémio de Monografias
MF-Secretaria da Receita Federal - SRF Prémio Schontag

3.2 Cooperagdo internacional

O Ministério da Fazenda do Brasil, por intermédio da Escola de Administragdo Fazendaria
(ESAF), e o Fundo Monetario Internacional (FMI), por intermédio do Instituto do FMI, oferecem
programas de treinamento aos paises da América Latina, como estabelecido no convénio firmado
em 27.04.2001, em Washington.

Por for¢a do referido convénio, foi criado o Centro Regional Conjunto de Capacitagédo pa-
ra a América Latina no Brasil que, instalado nas dependéncias da ESAF-Sede, tem por objetivo
ministrar cursos de treinamento em Economia e em assuntos operacionais correlatos, orientados
para a formulagdo de politicas. Eventos esses voltados, principalmente, para funciondrios publicos
selecionados dos paises da América Latina.

A programagdo de 2006 mostrou o esfor¢o por manter um conjunto amplo de cursos e se-
minarios. Foram oferecidos, pela primeira vez, os cursos de: “Mercados Financeiros € Novos Ins-
trumentos Financeiros”, “Gestdo Macroecondmica e Temas de Politica Fiscal”, “Estatisticas de Di-
vida Externa” e “Transparéncia Fiscal na América Latina”. Igualmente o programa incluiu quatro
novos semindrios e workshops: “Supervisdo do Cumprimento das Normas de Combate a Lavagem
de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo”, “Medidas contra a Lavagem de Dinheiro para
Promotores e Procuradores de Justiga”, “Exercicio de Compilagdo Coordenada de Indicadores de
Solidez Financeira”, e “Orgamento, Programa e Orcamento de Desempenho”, além de alguns cur-
sos oferecidos em anos anteriores € cursos que sio parte da programagdo de cada ano: “Politicas
Comercial e Cambial”, “Estatisticas das Finangas Publicas”, “Finangas Publicas”, “Programacdo ¢
Politicas Financeiras” e “Estatisticas Monetérias e Financeiras”.

Conforme quadro abaixo, foram capacitados 403 (quatrocentos e trés) participantes dos
mais variados paises:

L | . 2006

° Aariz Cristing Mac <Daweiz ?bogt ﬁfo de Azeved,
Diretora-Geral Subs
Gaccla do Administrac@o Faz?ndéﬂa - ESAF
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1. Angola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. Argentina 3 3 2 1 0 2 3 0 2 0 0 1 0 17
3. Bolivia 2 3 2 2 0 1 3 0 1 1 2 0 1 .18
4 Brasil . 12 10 6 5 27 2 5 02 i2 9 12 12 10 ~5124
5. Cabo'Verde 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -0
6. Chile 1 0 2 2 0 0 0 2 0 0 0 0 1 g
7. Colémbia 3 3 2 2 0 2 3 1 2 1 0 2 3
8. Costa Rica 1 2 1 2 0 2 2 2 1 2 1 1 1
9. - El Salvador 1 1 1 1 0 1 2 2 2 0 1 0 2
10.  Equador 2 1 1 1 0 2 2 0 0 2 2 2 2
ll.  Guatemala 0 1 2 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2
[2. - Guiné - Bissau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
13. - Honduras 1 2 1 1 0 2 2 0 2 0 3 2 3
14, México 2 3 2 2 0 0 2 0 |2 1 0 4 2
15, Mogambique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¥
16. . Nicardgua 1 1 1 1 0 2 2 0 1 2 1 2 1 “15
7. Panamd 0 0 2 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 B
18, Paraguai 2 1 2 2 0 0 1 0 3 2 3 2 1 19
9. Peru 2 2 2 2 0 0 1 0 1 2 2 2 2 18
20, Republica Dominicana 0 1 2 2 0 2 1 0 |3 2 2 1 2 18
21.  Sdo Tomé e Principe 0 0 0 0 0 0 0 0 |o 0 0 0 0 a0
22, Uruguai 1 1 2 1 0 2 0 2 0 0 4 3 0 16
23. . Venezuela 2 2 0 2 0 0 2 1 1 0 0 1 1 [.312

R S iotots SN 36 [37 [33 [31 J27 J20 [31 J24*[35 [25 [33 [36 |35 |403*]
* Inclui 12 participantes de paises distintos: Austria (02), China - Mainland (02), China - Hong
Kong (01), Cyprus (02), Germany (01), Iceland (01), Israel (01), South Africa (02)
Siglas:
*  AMSF - Ajuste Macroecondmico e Temas sobre o Setor Financeiro
e ALF/LFT - Medidas contra a Lavagem de Dinheiro para Promotores e Procuradores
da Justica
e CFT - Workshop de Capacitagdo em Temas Relacionados ao Combate a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo
EBP - Estatisticas de Balango de Pagamentos
EDE - Estatisticas de Divida Externa
EFP - Estatisticas de Finangas Publicas
EMF - Estatisticas Monetarias e Financeiras
ETCN — Estatisticas Trimestrais de Contas Nacionais
FP — Finangas Publicas
GEAT - Semindrio “Gestdo Estratégica da Administragdo Tributaria”
GEMF - Seminario Internacional “Guia de Compilagdo e Padronizagdo das Estatisti-
cas Monetdrias e Financeiras”
GFS — Seminario de Alto Nivel sobre Geréncia Financeira em Nivel Subnacional
GMPF - Gestio Macroeconémica e Temas sobre Politica Fiscal
IEF — Indicadores de Estabilidade Financeira
ITF — Semindrio sobre Impostos nas Transagdes Financeiras
IMO - Impacto Macroecondmico do Orgamento
MFIF — Mercados Financeiros e Novos Instrumentos Financeiros
OM - Operag¢des Monetarias
OPD - Workshop sobre Orgamento — Programa e Orgamento de Desempenho
PCC - Politicas Comercial e Cambial
PG — Politicas de Gasto

Maria Cristing Mac Dowell Douvedd de Azevedd
Direlora-Gera! Subafiuta
Tsoola do Administragfio Farendéria - EDAF
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e PPF - Programagio e Politicas Financeiras
e STI - Seminario “Tributagfo Indireta”

® TF - Semindério sobre Transparéncia Fiscal

Além do Acordo de Cooperagdo entre a Republica Federativa do Brasil e a Comissdo da
Unido Européia, referido no topico acima da agdo “Capacitagdo para Modernizaggo do Sistema Fis-
cal Brasileiro”, cabe citar no 4mbito da cooperagdo técnica internacional a realiza¢éo do Curso de
Relagoes Fiscais Intergovernamentais, promovido pelo Banco Mundial, com a participagéo da Esaf,
com o objetivo de estabelecer uma rede mundial de especialistas no tema “Relagées Fiscais Inter-
governamentais”.

Em conjunto com o referido curso, que passou a integrar o calendario regular da Escola,
foram ministrados outros cursos ainda sob o Acordo de Cooperagdo com o Banco Mundial, con-
forme quadro abaixo:

NUMERO DE
CURSO DATA LOCAL PARTICIPANTES

9° Curso de Relag6es Fiscais Internacio- 04 a 08.12.06 |Brasilia-DF 29
nais — RFI
7° Curso de Gestdo Urbana Municipal — 04 a08.12.06 |Brasilia-DF 60
GUM
Seminario Internacional de Finangas Mu- | 17 a21.10.05 | Gravata-PE 70
nicipais: Onde Estamos, Para Onde Pode-
mos Ir.

TOTAL 159

Fonte: ESAF/Diretoria de Cooperagéo e Pesquisa

3.3 Cooperagdo nacional

Prosseguiram no correr de 2006 as parcerias mantidas pela Escola com Universidades e
Instituigdes sobre a realizagdo de diversos cursos de pos-graduagdo, cabendo destacar as parcerias
com o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada — IPEA, a Caixa Econdmica Federal, a Fundagéo
Jodo Pinheiro, a Universidade Federal de Pernambuco — UFPE, a Universidade Federal do Para —
UFPA e a Universidade Federal da Bahia. Com a Universidade de Brasilia — UnB teve seguimento
o curso de mestrado “Economia do Setor Publico”.

3.4 Planejamento estratégico

O Planejamento Estratégico da ESAF - PE-2006 foi afetado sobremaneira pela demora da
aprovagdo do orgamento da Unido, o que sé uma melhor percepcdo dos cenarios proximos futuros,
proporcionando assim ao corpo dirigente maior seguranga para a fixagéo das metas.

Nesse contexto, verificou-se a execucdo de 88% do PE-2006, resultado singular que deve
ser entendido pelas circunstincias em que elaborado esse importante instrumento gerencial de ges-
tdo.

Garia Cristing Mac Qowell Qotirado de Azevedo
] Ulrelora-Gergl Substituta
Tiannda de A dmatmlade s A F
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3.5 Pesquisas em finangas publicas

Na drea de estudos fiscais, a ESAF desenvolveu as seguintes pesquisas: “Consoércios In-
termunicipais - Legislagdo e Jurisprudéncia”, “Aspectos Econdmicos da Imunidade Tributaria” e
“Imunidade Tributdria - Legisla¢do e Jurisprudéncia”. Ainda em andamento, o levantamento, junto
as instituigdes responsaveis de dados para futuros estudos sobre os impactos nas finangas publicas
das transferéncias municipais, dos beneficios dos programas sociais ¢ das receitas do Governo Fe-
deral.

3.5 Arrecadagio da Esaf - Fonte 150 — Exercicio 2006

A arrecadagio da Esaf por meio do Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento —
FUNTREDE, recursos diretamente arrecadados, atingiu o montante de R$ 15.746.131,45 (quinze
milhdes setecentos € quarenta e seis mil e cento e trinta e hum reais e quarenta e cinco centavos), 0
que corresponde a 67% do or¢amento concedido 4 ESAF, que foi de R$ 23.365.769,00 ( vinte trés
milh3es trezentos e sessenta e cinco mil e setecentos e sessenta e nove reais ).

A Escola de Administra¢do Fazendaria, no exercicio de 2006, ndo apresentou superavit.

4) ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS:

Ano dificil para o desenvolvimento das atividades da Escola, 2006 transcorreu com en-
frentamento de dificuldades de varias ordens, tais como:

- ano eleitoral, onde a disputa do poder influencia o comportamento de homens e insti-
tui¢des;

- uso extremamente retardado, quase em meados do ano, do Or¢amento Geral da U-
nido, por forga da prolongada discussdo no 4mbito do Congresso Nacional, posterior aprovagéo pelo
Excelentissimo Presidente da Republica e, finalmente, liberagdo das verbas or¢amentarias;

- exoneragdo do Diretor-Geral da Escola, seguindo-se largo periodo de interinidade,
para enfim ter-se a nomeagao do novo Diretor-Geral,;

- promulgacgdo da Lei n° 11.314, de 03 de julho de 2006, que acrescentou a “Subse¢édo
VIII - Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso”, art. 76-A, no Capitulo II do Titulo III
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, implicando dificuldades para a manutengédo de servi-
dores no quadro funcional.

- convivéncia, como ja apontado em anos anteriores, com um insuficiente quadro de
cargos comissionado, o que tem inviabilizado a incorporagdo de novos valores

Nada obstante, a Escola conseguiu manter o elevado nivel de desempenho, demonstrado
pelo alcance das metas oficiais do Governo (PPA 2004/7) e daquelas previstas em seu planejamento
estratégico.

Merece destaque que, para 2006, propusemos uma pe¢a orgamentaria no valor de R$
32.796.298,00 (trinta e dois milhdes, setecentos € noventa e seis mil e duzentos e noventa e oito
reais), tendo sido aprovado, porém, o or¢amento anual de R$ 23.365.769,00 (vinte e treis milhdes,
trezentos e sessenta e cinco mil e setecentos e sessenta € nove reais), mais reserva de contingéncia
no valor de R$ 4.733.016,00 (quatro milhdes setecentos e trinta e treis mil e dezesseis reais).

9
Meaniz Cristing Mac Dowell Donrado de /‘KM
Direlora-Geral Subsftuta

- ) o E{qm‘ﬁ:e s Adminisieaniia Faranddrly - ESAF
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Sem qualquer crédito suplementar no exercicio, parte das atividades da ESAF teve sua
consecugdo gragas as descentraliza¢des recebidas de 6rgdos-cliente no valor de R$ 28.221.873,36
(vinte e oito milhdes e duzentos e vinte € hum mil e oitocentos e setenta e treis reais e trinta e seis
centavos), como ja ressaltado.

DEMONSTRATIVO CONSOLIDADO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DA ESAF-2006, COM RECURSOS DE OUTRAS FONTES E FUNTREDE.

OUTRAS FONTES | FUNTRED TOTAL
Credito Or¢amentario 969.000,00;  28.098.785,00 29.067.785,00
Dotagdo Suplementar 0,00 0,00 0,00
Provisdo Recebida 24.442.069,88 0,00 24.442.069,88
Destaque Recebido 3.779.803,48 0,00 3.779.803,48
Total de Credito Recebidos £ 29.190.681,31 28.098.785,00 57.289.658,36
Provisdo Concedida 21.332.316,99 8.310.360,41 29.642.677,40
Destaque Concedido 0,00 3.000,00 3.000,00
Total de Credito Concedidos 2133231699  8.313.36041]  29.645.677,40
Despesas Empenhadas 7.845.937,42 13.188.611,00 21.034.548,42
Créditos Liquidados 7.845.937,42 13.188.611,00 21.034.548,42
(-) Crédito Contido pela SOF 0,00 0,00 0,00
Crédito Disponivel 12.615,20 6.596.817,34 6.609.432,54
Crédito Contingenciado 0,00 4.733.016,00 0,00

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA — FUNTREDE/2006
UG: 170009 - Escola de Administragdo Fazendaria-ESAF-SEDE
Gestdo: 00001 ~ Fundo Especial de Treinamento e Desenvolvimento

Grupo Orcamento Crédito Con- Crédito Provisiao Destaque Crédito Em- Crédito Liqui- Crédito
D da Aprovado (A) tingenciado Autorizado Concedida Concedida penhado (G) dado (H) Disponivel I
espesa © ©) (E) (F) = (C+D-E-
F-G)
3| RS$27.566.785,00 R$4.733.01600 | R$22833.76900 | RS 8.180.582,13 R$ 3.000,00 RS 13.076.868,15 R$13.076.868,15 | R$1.319.394,33
4 R$ 532.000,00 R$ 532.000,00 RS 129.778,28 0,00 RS 111.742,85 RS 111.742,85 R$ 290.478,87
TOTAL RS 28.098.785,00 R$4.733.016,00 | R$23.365.769,00 | RS 8.310.360,41 RS 3.000,00 RS 13.188.611,00 RS 13.188.611,00 | RS 1.609.873,20
10
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5) MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNCOES DETECTADAS:
6) TRANSFERENCIAS DE RECURSOS CONVENIOS E OUTROS MEIOS):

7) CONTROLE DAS ENTIDADES FECHADAS DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR PATROCINADAS:

8) PROJETOS E PROGRAMAS FINANCIADOS COM RECURSOS EXTERNOS:

DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS
RECURSOS EXTERNOS- BRA/B7-310099/058.

UG-170402/00001 FONTE 195
Provisdo Concedida 969.000,00 )
Despesas Empenhadas 251.083,44
Créditos Liquidados 251.083,44
Crédito Disponivel 717.916,56

9) PROJETOS E DE INSTITUICOES BENEFICIADOS POR RENUNCIA FISCAL:
10) AVALIACAO SOCIO-ECONOMICO DAS OPERACOES DE FUNDOS:

11) GASTOS COM CARTOES DE CREDITOS:

DEMONSTRATIVO DO SUPRIMENTO DE FUNDOS

CARTAO CORPORATIVO
CONCEDIDO FATURA SAQUE TOTAL |RECOLHIMENTO
(A) (B) (C) D = (B+C) E=(A-D)
ESAF/SEDE 5.500,00 959,13 2.540,00 3.499,13 2.000,87

A diferenca de R$ 570,00 apresentada entre o demonstrativo € a conta contabil n°
1.9.9.9.6.24.02 — Saque — Cartdo de Pagamento do Gov. Federal, conforme OB’s de n®
902998, 902999 ¢ 903000, foram contabilizadas na conta contabil 112680000 — Saques por
cartfo de crédito a classificar em 22 de agosto.

12) FUNDOS CONSTITUCIONAIS DE FINANCIAMENTO DO NORTE E DO
NORDESTE - FNO E FNE:

11 . . |
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17)Relagdo dos processos de sindicancia instaurados no dmbito da Escola de Administra-
¢do Fazenddria-Esaf que se encontram em andamento no exercicio de 2006.

Numero do processo 12500.001074/2002-81
Tipo do processo Sindicincia
Ato instaurador Portaria n° 103, de 19/08/2002
Irregularidade / Ilegalidade Dano ao erario
- Fato sob apuragéo Desaparecimento de equipamento de dudio e video e informatica

Encaminhado em dezembro/06 a PGFN, para andlise e emissdo de

Situagdo do processo o .. .
¢ p parecer definitivo na esfera administrativa.

Numero do processo 12500.001909/2002-01
Tipo do processo Sindicincia
Ato instaurador Portaria n° 02, de 13/01/2003
Irregularidade / Ilegalidade Dano ao erario
Fato sob apuragdo Desaparecimento de equipamento de 4dudio e video

Encaminhado em dezembro/06 a PGFN, para analise e emissdo de
Situagdo do processo parecer definitivo na esfera administrativa.

ITEM 3.3.3.4 DA PORTARIA CGU 555/2006

a)  PLANO DE PROVIDENCIAS

Unidade Examinada: ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
Relatorio n°: 175.238

1 Item do Relatério de Auditoria:
7.1.1.4 CONSTATACAO:

Pagamento a colaboradores eventuais em valores superiores aos dispostos em normativo da
ESAF - montante de R$ 35.227,70.

RECOMENDACAO:

Recomendamos que:
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a) a ESAF se abstenha de realizar servigos que nio correspondam as finalidades constantes
do art. 1° da Portaria/MF n° 274, de 18/9/2001;

b) promova a devolugdo do montante de R$ 35.227,70 correspondente ao valor que excedeu
quando da contrataggo de servigos Tradutor-Nivel B pagos com tabela de Tradutor-Nivel A.

1.1 Posicionamento do Gestor em relacio a recomendagio

(3) (1) Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

1.2 Providéncias a serem Implementadas

a) A ESAF, nada obstante tenha suspendido, de imediato, a realizagdio dos servigos mencio-
nados, entende que essas atividades estdo dentro de sua finalidade regimental, uma vez que o mate-
rial produzido foi e continua senso amplamente utilizado nos Cursos da Uni&o Européia, ministra-
dos por esta institui¢do de ensino e disponibilizado em sua Biblioteca para consulta de alunos dos
diversos cursos de formagéo e capacitagdo do Ciclo de Gestdo entre outros;

b) Néo se promoveu a devolugfo do montante mencionado, pelo fato de que os servigos fo-
ram realizados e eram necessarios ao Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional - STN,
e a esta Escola.

E oportuno ratificar informagdes prestadas no oficio n° 788/2006-DIRGE/ESAF/MF, de
29.06.06, dirigido ao Sr. Coordenador-Geral de Auditoria da Area Fazendaria, sobre a utilizacio de
tradutor juramentado em tradugdes para a STN:

“I. Em aditamento aos Oficios n°® 1421/Dirge/Esaf/MF, de 10.11.2005, e n°
759/Dirge/Esaf/MF, de 28.06.06, o primeiro dirigido aos auditores designados para exami-
nar as contas desta Escola e o segundo diretamente a essa Coordenagdo-Geral, em atendi-
mento ao contido na Solicita¢do de Auditoria n® 166348/03/05, de 08.11.2005, e a Tomada de
Contas Anual, Relatorio n® 175076, exercicio 2005, permitimo-nos aportar informagdes adi-
cionais capazes de ensejar o reexame das conclusdes adotadas, particularmente com relagdo
ao item 5, topico IV - Recomendagdes de Auditoria, do referido Relatorio.

2. Os valores para contratag¢do de servigos constantes da Tabela Il foram fixados ha
mais de 10 (dez) anos e, desde entdo, ndo tinham sofrido qualquer alteragdo, fato comprovad-
vel pelas tabelas Portarias n° 23, n°24, ambas de 03.04.96, revogadas pela Portaria n®52,
de 14.09.2003, sendo:

a) Excerto da Tabela Il da Portaria n® 52/03:

Valor da Hora

GRUPQ DE ATIVIDADES | Coeficiente/Hora (até o limite de)

7.Outras atividades de suporte
7.4 TRADUTOR A 2,65 41,68
7.5 TRADUTOR B 0,45 7,08

b) Excerto das ESPECIFICACOES “B” da Tabela II da Portaria 52/03:

“7.4 - TRADUTOR A: Executar servigos de tradug¢do simultdnea em eventos internacionais
com emprego de equipamentos de gravagdo e “headfones” e outros.
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7.5 - TRADUTOR B: Executar servi¢os de tradugdo de textos de livros, palestras escritas
“papers” para publicagdo ou divulgag¢do em eventos.”

3. Pelo fato da grande defasagem dos valores da referida Tabela II, a Dire¢do-Geral
da Escola houve por bem criar o “Grupo de Trabalho Revisdo das Normas de Contratagdo
de Colaboradores - GT-RENOR”, conforme a Portaria n° 01, de 04.01.2005, em anexo. Na
Sforma do art. 1°, o grupo tinha prazo de conclusdo dos trabalhos fixados para até
15.04.2005.

4. Dentro do prazo estabelecido para encerramento do GT, jd se tinha certeza do valor
irreal dos servigos de tradugdo em vigor e do inadequado contetido ocupacional para esse ti-
po de atividade (Especifica¢bes “B”). Contudo, ndo seria considerado conveniente editar-se
um normativo apenas para corrigir os valores e as especificagdes desse grupo de atividades,
afigurando-se, mais logico, ter o levantamento final sobre os valores vigentes para os demais
grupos de atividades. Fatores supervenientes, cujo comentdrio aqui seria exaustivo (embora
a documentagdo do GT-RENOR esteja a disposi¢do), impuseram o adiamento do prazo de
conclusdo do GT para dezembro de 2005, fato coroado com a edi¢do da Portaria n° 114, de
26 de dezembro de 2005.

3. Pela Tabela Il e respectiva Especificagdo “B”, ambas anexas a Portaria n°
114/2005, os servigos de tradugdo foram definidos com precisdo, como segue:

a) Excerto da Tabela Il da Portaria 114/05:

' . Valor da Hora
GRUPO DE ATIVIDADES Coeficiente/Hora (até o limite de)
10. Atividades em eventos (conferéncias, semindrios, etc)
10.6 TRADUTOR SIMULTANEO] 2,15 | 53,00
11. Atividades de tradu¢do de textos
11.1 TRADUTOR — Nivel A 1,82 45,00
11.2 TRADUTOR - Nivel B 0,91 22,50

b) Excerto das ESPECIFICACOES “B” da Tabela Il da Portaria 114/05:

“10.6 - TRADUTOR SIMULTANEQO: Executar servigos de tradug¢do simultdnea em
eventos internacionais com emprego de "headfones", equipamentos de gravagdo e outros.
11.1 - TRADUTOR A: Executar servigos de tradugdo de documentos oficiais que
exijam fidelidade tradutdria para utilizagdo em contratos governamentais.
11.2 - TRADUTOR B: Executar servigos de tradugdo de livros, palestras escritas,
documentos diversos e textos para publicagdo ou divulgag¢do em eventos.”

6. O servigo de tradugdo simultdnea, por suas peculiaridades e ocorréncia em ativida-
des presenciais, foi apartado do servigo de tradugdo de textos que, por sua vez, recebeu ade-
quada subdivisdo entre tradugdo de documentos oficiais que exigem fidelidade tradutdria e
tradugdo simples de textos de documentos diversos.

7. As tradugdes entdo levadas a efeito para a Secretaria do Tesouro Nacional - STN e-
xigiam a contratagdo de tradutor com as qualificagdes do agora Tradutor “A”, ndo previstas
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na Tabela Il da Portaria n° 114/2003 em vigor a época. O valor de R3 7,08 para texto sim-
ples era, obviamente, recusado pelos profissionais detentores dessas qualificagbes.

8. A Diretoria de Atendimento e Coordenagdo de Programas - DIRAT, diante da ine-
xisténcia de item na Tabela Il para o exato enquadramento dos servigos a serem prestados a
STN optou pelo enquadramento que mais se aproximava dos pregos praticados no mercado.
Utilizou o dispositivo de tradugdo simultdnea, cujo valor, embora abaixo do mercado, permi-
tiu-lhe contratar profissional em condigdes de executar o servigo demandado por orgdo da
estrutura regimental do Ministério da Fazenda. O atendimento a STN, orgdo fazenddrio, pela

Escola do proprio Ministério da Fazenda, afinal, ndo deixa de estar no contexto da capacita-
¢do de servidores.

9. Como se verifica, a atuagdo da ESAF, no caso, foi de boa-fé e a ninguém aproveitou,
a ndo ser o prdprio servigo publico pela qualidade dos servigos prestados.”

c) acrescente-se a esses esclarecimentos, o fato de que os valores pagos pelos servigos estdo
de acordo com a Tabela, em vigor naquela data, da Junta Comercial do Distrito Federal, cuja Reso-
lugdo n°1, de 4.11.2003, “dispde sobre os valores e a organizacdo da tabela dos emolumentos de-
vidos aos Tradutores Publicos e Intérpretes Comerciais™.

d) Por todo o exposto, esta clara a inexisténcia de “animus” em burlar normas e regulamen-
tos, diante da efetiva prestagdo de servigos de qualidade e requisitos exigidos, a pregcos compativeis.

1.3 Prazo limite de implementacio: / / ndo se aplica

2 Item do Relatorio de Auditoria:

' 7.1.1.5 CONSTATACAO:
Pagamento de horas de servigo de colaborador eventual, a titulo de gratificagdo, em substitu-
icdo ao valor do DAS.

RECOMENDACAO:
Recomendamos que a ESAF efetue levantamento referente a diferenga paga, tomando por
base o valor de R$ 27,46, pago a maior, em relag@o as horas trabalhadas e adote medidas adminis-

trativas com vistas a apuragdo de responsabilidade pelo ocorrido e ao recolhimento do montante
relativo a diferenga paga a maior.

2.1  Posicionamento do Gestor em relag¢io a recomendacio

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

2.2  Providéncias a serem Implementadas
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A decisdo da ESAF de atribuir o percentual de 50% ao Chefe do CEMID n#o teve como ob-
jetivo fundamental substituir o valor de DAS pelo acréscimo do valor correspondente a fungéo de
Chefe de Centro, mas sim proporcionar retribui¢do financeira compativel com as responsabilidades
assumidas pelo Sr. Newton Vidal.

Moveu a decisdo da ESAF o intuito de ndo perder, sem perspectiva de substitui¢do a curto
prazo, mio-de-obra especializada, medida que se impds por for¢a do perfil profissional (conheci-
mentos técnicos de informatica superior) demandado para um ocupante do cargo de Chefe do Cen-
tro de Midia Digital - CEMID. Respalda esse entendimento, a edi¢gdo da Portaria n° 114, de
11.11.2004, que atribuiu ao Sr. Newton Vidal o encargo de coordenar as atividades do CEMID.

Quanto ao recolhimento entendemos, assim, ndo haver procedéncia, pois a decisfo esta am-
parada por aprovacdo do Diretor-Geral, em ata da reunido do Comité de Recursos Humanos da Es-
cola, em 21.9.2004, 6rgdo de assessoria criado pela Portaria n® 96, de 14.08.2003.

' 2.3  Prazo limite de implementacio: / / ndo se aplica

3 Item do Relatorio de Auditoria:
8.2.1.1 CONSTATACAO:

Publicacdo de extrato de contrato em periodo posterior ao determinado no art. 61, paragrafo
unico, da Lei n® 8.666/93.

RECOMENDACAO:

A Escola devera atentar para o cumprimento do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei n°
8.666/93, publicando tempestivamente seus atos, que é condi¢do indispensavel para sua eficécia.

3.1 Posicionamento do Gestor em relacido a recomendacgio

’ (3) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

3.2. Providéncias a serem Implementadas

Ha na ESAF, recomendagfo interna, em especial a Diretoria de Administra¢do, para o fiel
acompanhamento das normas legais em vigor.

Quanto ao caso em tela apontado pela CGU, do Processo n° 12500.000010/2005-14 — SER-
PRO, houve um equivoco.

O paragrafo tinico do art. 61 da Lei n°® 8.666/1993 diz:

“Pardgrafo unico. A publicagcdo resumida do instrumento de contrato ou de seus aditamen-
tos na imprensa oficial, que é condigdo indispensdvel para sua eficdcia, serd providenciada pela
Administracdo até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de
vinte dias daquela data, qualquer que seja o seu valor, ainda que sem 6nus, ressalvado o disposto
no art. 26 desta Lei.” (grifo nosso)

Vejamos, entdo:
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a) A publica¢do poderia ser providenciada pela Administragdo até o quinto dia util do més
seguinte ao da assinatura do contrato e se o contrato foi assinado em 15.03.2005, o quinto dia til
foi 07.04/2005;

b) Segundo a Lei, a publicagdo poderia ocorrer no prazo de 20 dias daquela data, ou seja, 20
dias ap6s 07.04.2005, apontado, assim, a data de 27.04.2005 como limite para a referida publicagdo
do contrato.

Como a publicaggio ocorreu no dia 14.04.2005, com a antecedéncia de 13 dias, verifica-se
que o contido no paragrafo unico do art. 61 da Lei n°® 8.666/1993 ndo foi descumprido.

3.3  Prazo limite de implementagao: / / ndo se aplica

~ 4 Item do Relatério de Auditoria:
8.2.2.3 CONSTATACAO:

Pesquisa de preco constante do processo de dispensa apresenta valores bastante inferiores
aos praticados pela empresa contratada.

RECOMENDACAO:

Recomendamos & Unidade que realize suas contratagSes observando as disposi¢des do inci-
so VIII do art. 24 da Lei n° 8.666/93, especificamente quanto & necessidade de justificativa de prego
e, também, faca constar nos processos exposi¢do de motivos que detalhem e fundamentem a impor-
tincia do fator tempo, promovendo a cotagdo de precos diante de empresas que possam atender as
exigéncias e aos critérios estabelecidos para consecugéo dos servigos.

4.1 Posicionamento do Gestor em relagcdo a recomendacio

‘ (1) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

4.2 Providéncias a serem Implementadas

A ESAF concorda que seja tomada todos os cuidados necessarios para maior detalhamento,
com a exposi¢do de motivos que justifique a escolha. Emerge entre os critérios que pesam na esco-
lha, primeiramente, o imperativo do sigilo absoluto como condigdo fundamental na confecgédo das
provas, que se alia, como qualidade basilar, a velocidade de impresséo e ao quesito indispensavel do
lacre desses cadernos de questdes que serfio distribuidos aos candidatos nos concursos publicos a
cargo da Escola.

4.3 Prazo limite de implementacio: / / implementado

5. Item do Relatério de Auditoria:
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8.2.2.4 CONSTATACAO:
Realizagfio de servigo em data anterior 4 emissdo do empenho e & assinatura do contrato.
RECOMENDACAO:

Abster-se de realizar despesa sem prévio empenho, pratica proibida pelo art. 60 da Lei n.°
4.320/64,e emitir Nota de Empenho, ao final do Exercicio Financeiro, para atender despesas com
contratos cujos servigos somente serfio prestados no Exercicio seguinte, bem como pagamento de
contratos estranhos ao processo licitatorio que violem o Principio Constitucional da Anualidade
Orgamentaria e a lei de um modo geral.

~ 5.1 Posicionamento do Gestor em relagio a recomendacio

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

5. Providéncias a serem Implementadas

A ESAF tem ciéncia através das suas areas operacionais, mormente a Diretoria Administra-
tiva, da obrigatoriedade de cumprir as normas legais vigentes.

O ocorrido em foco, foi referente ao concurso do Ministério Publico da Unido — MPU, que
se encontrava em andamento com uma previso inicial do cadastro do nimero em torno de 60.000
(sessenta mil) candidatos, distribuidos em todas unidades da federagdo. Ao enceramento do prazo
para inscri¢des, houve o imprevisivel acolhimento de 455.539 (quatrocentos e cingiienta e cinco
mil, quinhentos e trinta e nove) inscri¢des em todos os estados.

Em decorréncia do exposto, a planilha de custos ficou totalmente defasada. Obrigando a Es-
cola, que tinha o compromisso em cumprir os prazos do edital do certame, a providenciar em cara-
ter de urgéncia termos aditivos € novos contratos que envolviam a operacionalidade da selecéo.

— Conseqiientemente o Contrato n® 24/2004, firmado entre a ESAF e a Fundagdo José Pelucio

‘ Ferreira, entidade sem fins lucrativos da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ, e todo o

andamento do processo para a efetivago do contrato, ocorreram com a devida antecedéncia. Entre-

tanto, ao retornar o processo com o parecer da douta Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional -

PGFN, aprovando a minuta do contrato, esta Escola ficou no aguardo da liberagdo de Créditos Su-
plementares para emissdo da Nota de Empenho e, consequentemente, a assinatura do contrato.

Como pode ser observado nas Leis n%. 11.050, de 29.12.2004 ¢ 11.081, de 31.12.2004, os
créditos suplementares somente foram publicados no D.O.U. de 30.12.2004 e 31.12.2004, copias
anexas.(anexos n™ 4 e 5). Além disso, as disponibilizagdes dos recursos no Siafi somente ocorreram
nos dias 30.12.2004 as 9h29 (R$ 6.125.022,00) e no dia 31.12.2004 as 11h27 (R$ 3.000.000,00).
(anexos n® 6 ¢ 7)

Ademais, o limite para movimentagdo e empenho s6 foi langado no Siafi as 12h01do dia
31.12.2004 (anexo n° 8), e, como ¢é do conhecimento dessa Equipe de Auditoria, sem a disponibili-
zagdo do limite no sistema néo é possivel a emissdo de nota de empenho ou qualquer outra operagéo
que envolva recursos orgamentarios.

Em sintese, como varios concursos ja se encontravam em andamento e ndo poderiam sofrer
solucdo de continuidade, a Dire¢o-Geral ndo teve alternativa senfio autorizar a Fundagfo José Pe-
lacio Ferreira a dar prosseguimento aos trabalhos ja iniciados.
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5.3 Prazo limite de implementacio: / / implementado

6. Item do Relatério de Auditoria:

8.2.2.5 CONSTATACAO:

Contrato emergencial cujas pesquisas de prego apresentadas no processo nfo atendem ao art.
26, paragrafo unico, inciso III, da Lei n° 8.666/93, pois indicam valores inferiores aos praticados
pela empresa contratada e a data da pesquisa apresentava-se com defasagem de tempo.
RECOMENDACAO:

Recomendamos a Unidade o cumprimento da Legislagdo vigente no que toca a justificativa
de pregos - compatibilidade tempestiva de precos de mercado - nos termos do art. 26, inciso III, da

 Lein® 8.666/93.

6.1 Posicionamento do Gestor em rela¢io a recomendacio

(2) (1)Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

6.2 Providéncias a serem Implementadas
A ESAF passou a ter o cuidado a nfio usar mais propostas e pesquisas com defasagem de
tempo, mesmo como no caso em foco, que, ao contrario do afirmado pela equipe de auditoria da

CGU, ndo apresentava valores de mercado inferiores ao praticado pela empresa contratada.

6.3 Prazo limite de implementagio: / / ndo se aplica ’

7. Item do Relatorio de Auditoria:
8.2.3.1 CONSTATACAO:

Realizagdo de dois contratos de emergéncia com a mesma empresa € mesmo objetivo, am-
bos com vigéncia de 180 dias, onde o segundo inicia 90 dias apds a assinatura do primeiro, que se
encontrava em plena vigéncia.

RECOMENDACAO:
Recomendamos a ESAF adequar seu planejamento e que, nas contratagdes de obras e servi-
¢os, em carater emergencial, observe estritamente o disposto no art. 24, IV, da Lei n° 8.666/93, e

adote, nas préximas contratagdes de servigos, a modalidade de licitagio adequada, em observancia
ao art. 23, § 5°, da Lei n° 8.666/93.
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7.1 Posicionamento do Gestor em relagiio 2 recomendacio

(3) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

7.2 Providéncias a serem Implementadas

A ESAF seguiu as orientagdes da CGU, contidas no 4° paragrafo do Oficio n°
2685/2005/SCGUCGU-PR, de 10.2.2005, e nos pareceres da Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional - PGFN, PGFN/CJU/N® 22, de 08.01.2004 ¢ PGFN/CJU/N® 266, de 24.02.2005 juntados aos
processos. E de ter-se em vistas que a situagdio ocorreu para atender a demanda de clientes, que,
inesperadamente, solicitaram a realizacdo de imediato a elaborac¢do de editais para execu¢do novos

concursos que entraram em pauta, inclusive o processo seletivo para Analista de Finangas e Contro-
le da CGU.

7.3 Prazo limite de implementagio: / / nio se aplica

8. Item do Relatorio de Auditoria:
9.1.2.5 CONSTATACAO:

Atendimento parcial da recomendagfo constante no item 4.1.2.6 do Relatério de Auditoria
Consolidado n° 160.171, por permanecerem descumprindas as recomendag¢des exaradas pela Procu-
radoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN nos processos licitatorios.

RECOMENDACAO:

Reiteramos a recomendagdo no sentido de que a ESAF faca cumprir as recomendagdes exa-
radas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional - PGFN, uma vez que sdo encaminhadas a Es-
cola quando esta submete os processos licitatérios aquela Procuradoria para a emissdo de parecer
juridico.

8.1 Posicionamento do Gestor em relagéio a recomendacéo

(2) (1) Concordo (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

8.2 Providéncias a serem Implementadas

A ESAF discorda da afirmativa da equipe de auditoria da CGU, quanto ao descumprimento
de recomendagdes exaradas pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN nos processos
licitatorios. O caso enfocado, foi referente a falha na montagem do processo n°
12500.000894/2004-18, que ndo havia sido anexado o Memorando n° 1.042/GERTI/ESAF, de
03.09.2004, aos autos.

8.3 Prazo limite de implementagio: / / implementado
20
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9. Item do Relatoério de Auditoria:

9.1.2.6 CONSTATACAO:

Atendimento parcial da recomendagéo referente aos processos de sindicancia.
RECOMENDACAO:

Recomendamos que a Unidade interceda junto a Coordenag@o-Geral de Recursos Logisticos
da Subsecretaria de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Ministério da Fazenda a fim de
que os processos pendentes de solugfo tenham seus valores devidamente ressarcidos ao Erario, con-

’ forme a seguir discriminados:

12500.001074/2002-81 (R$ 51.040,00);

12500.001909/2002-01 (R$ 15.880,00).

9.1 Posicionamento do Gestor em relagao a recomendacio

(1) (1)Concordo (2)Concordo parcialmente (3) Discordo

9.2  Providéncias a serem Implementadas
A ESAF concorda, e tem feito gestdo para Coordenagfo-Geral de Recursos Logisticos da
Subsecretaria de Planejamento, Or¢gamento e Administragdo do Ministério da Fazenda, a fim de

levar a termo a solugéo dos processos em questdo.

. 9.3 Prazo limite de implementacgao: / / ndo se aplica

10 Item do Relatorio de Auditoria:
9.1.2.7 CONSTATACAO:

Permanéncia no ndo atendimento da recomendagdo referente ao ressarcimento do pagamen-

to de curso em nivel de mestrado para servidor do SERPRO, que ocupava fung¢do gratificada na
ESAF.

RECOMENDACAO:

Recomendamos que a Unidade envide esfor¢os no sentido de obter um posicionamento de-
finitivo do SERPRO quanto ao rateio das despesas efetuadas em virtude do pagamento do curso de
mestrado ao servidor do SERPRO que se encontrava cedido &8 ESAF, pois caso o0 SERPRO ratifique
seu entendimento de nfo assumir as despesas em questfo, entdo cabera 8 ESAF assumir a totalidade
da despesa.
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10.1 Posicionamento do Gestor em relag¢io a recomendacio

(3)

10.2 Providéncias a serem Implementadas

(1) Concordo  (2) Concordo parcialmente (3) Discordo

Trata-se de assunto em julgamento no Tribunal de Contas da Unifio — TCU, nfo cabendo

mais neste momento nova manifestagéo esta Escola.

10.3 Prazo limite de implementagao: /

/

ndo se aplica

b)

¢) RECURSOS HUMANOS:

RELACAO DAS DIRETORIAS/SETORES E SEUS RESPECTIVOS SERVIDORES
DEZEMBRO - 2006

i) DIRETORIA-GERAL — DIRGE: A Direciio-Geral compete administrar a Escola de Adminis-
tragdo Fazendaria, estabelecendo suas politicas e diretrizes de atuagao.

GUSTAVO PEDROSA MAJA GOMES

DIRETOR-GERAL DAS-101.5

RADO DE AZEVEDO

MARIA CRISTINA MAC DOWELL DOU-

DIRETOR-GERAL ADJUNTO DAS-
101.4 IPEA (REQUISITADA)

MANUEL JOSE FORERO GONZALEZ

DIRETOR-GERAL ADJUNTO (ATE
31/7/06

CARMELLIO MANTUANO DE PAIVA

DIRETOR-GERAL ADJUNTO DAS-
101.4 (APOSENTADO)

ELOISA MEIRELES S. TELHEIRO

CHEFE GABINETE - DAS 101.1 TEC.
REC. FEDERAL- (ATE 03/07/06)

LUCIANO DA SILVA ECIENE CHEFE DE SERVICO - DAS-101.1
(SEM VINCULO)
ASSESSOR TECNICO DAS-102.3 (APO-
ABILIO ALMEIDA DIREITO SENTADO

ANTONIA RODRIGUES DA COSTA

AUXILIAR OPER. DE SERV. DIVERSOS

MARGARIDA CHRISTINA DE AQUINO AGENTE ADMINISTRATIVO

MARIA DO CARMO PORTILHO TECNICO DA RECEITA FEDERAL —TRF
SANDRA DE CARVALHO GOMES SERPRO (REQUISITADA)

JOAO FRANCISCO ALVES VELOSO ASSISTENTE TECNICO ( SEM VINCULO
JOSE ERIVALDO B. DA SILVA GARCOM (TERCEIRIZADO)
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MARIA IRENE DE SOUSA COPEIRA (TERCEIRIZADA)
SECRETARIA NIVEL A (TERCEIRIZA-
LOUVANE KLEIN DA)
SECRETARIA NIVEL A ( TERCEIRIZA-
JAQUELINE MOREIRA ARAUJO DA)
BEATRIZ OLIVEIRA RAMOS COPEIRA ( TERCEIRIZADA )
SECRETARIA NIVEL A ( TERCEIRIZA-
RAQUEL FERREIRA MARTINS DA)

CONTENCIOSO DE CURSOS E CONCURSOS - CONTE compete: coordenar, orientar e su-
pervisionar as atividades relativas a pesquisa e a elaboragdo de informagdes que devam ser presta-
das em razdo de questionamentos sobre cursos € concursos; € pronunciar-se sobre minutas de atos
normativos a serem expedidos e sobre procedimentos administrativos disciplinares, submetidos a
decisdo da Diregdo-Geral da ESAF, bem como colaborar na redagfio de minutas de editais de con-
cursos, contratos, convénios, acordos e ajustes.

LEVI OTAVIO DE ALVARENGA MENDES | ASSESSOR TECNICO -DAS-102.3
(APOSENTADO)
ASSISTENTE TECNICO (APOSENTA-
JOSE RAIMUNDO MELO E LEITE DO)
ASSISTENTE TECNICO DAS-102.1 (A-
AILTON MEIRELES DE SOUSA POSENT.)
PRISCILA BRAGA ANDION DATILOGRAFO
SUELY CORRENTE BEZERRA CAIXETA SERPRO (REQUISITADO)

DIRETORIA DE COOPERACAO E PESQUISA - DIRCO compete: planejar, dirigir, coorde-
nar, controlar e avaliar as atividades de desenvolvimento e manutengdo de programas de cooperagdo
técnica com organismos nacionais e internacionais; e promover atividades de integragéo, intercam-
bio e cooperagdo técnica, mantendo, para tanto, relagdo com entidades governamentais e ndo gover-
namentais, nacionais e internacionais..

ELOISA MEIRELES SANTOS TELHEI- |DIRETORA DAS-101.3 /GABINETE

RO TECNICO DA RECEITA FEDERAL

ANA MARIA BRANDAO CAVALCANTI ESP. POL. GESTAO GOVERNAMENTAL
ANGELA TELMA ALVES BERGER AGENTE ADMINISTRATIVO

LUISA BATISTA FRANCA HOSTENSKI AGENTE DE PORTARIA

MERCIA PEREIRA DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

NERICIO MARTINHO DA SILVA AGENTE DE PORTARIJA

LUISA BATISTA FRANCA HOSTENSKY | AGENTE DE PORTARIA
ASSISTENTE TECNICO — DAS-102.1
VALERIA DUQUE DOS SANTOS SEM VINCULO
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DIRETORIA DE ATENDIMENTO E COORD. DE PROGRAMAS - DIRAT compete: plane-
jar, dirigir, coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento da clientela e as atividades
de programas de interesse governamental e de &mbito nacional, mediante aporte de recursos prove-
nientes de convénios firmados pelo Ministério da Fazenda com organismos nacionais ou internacio-
nais; promover a divulgagio sistematica dos produtos e servigos de educagio e assisténcia técnica
pertinente; manter contato com clientes e prospectar oportunidades de efetivacdo de projetos; coor-
denar, acompanhar e avaliar a execugdo de projetos; manter registro e promover analise de de-
sempenho dos servigos prestados pela Escola; fixar prioridades e aprovar projetos de atendimento
aos clientes da Escola; planejar, organizar, executar e supervisionar encontros, reunides, congres-
sos, semindrios e outros eventos realizados na sede da ESAF.

IVONE BUGESTE LUCIANO DIRETORA DAS-101.3
(APOSENTADA)

JOSE NILO DA LUZ DATILOGRAFO

MICHELLE ARAUJO RODRIGUES SECRETARIA ( TERCEIRIZADA )

RICARDO GERALDO DA SILVA DATILOGRAFO

ROBERTO RODRIGUES GUIMARAES RECEPCIONISTA ( TERCEIRIZADO )

SAMMERSON ALVES DE ARAUJO AGENTE ADMINISTRATIVO

GERENCIA DO PROGRAMA DE EDUCACAO FISCAL - GEREF compete: planejar, coor-
denar, executar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a sua area de atuag@o;
planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades do Grupo de Educagdo Fiscal — GEF e do
Programa Nacional de Educacfio Fiscal — Pnef, atuando na integra¢fo das experiéncias nos 6rgéos
federais, estaduais, municipais e outras organizagdes, e estabelecendo parcerias para ampliagdo do
alcance do programa; e planejar, executar e avaliar o desenvolvimento de cursos de formagéo de
capacitadores e disseminadores do Pnef, produzindo material pedagdgico e de divulgagdo em nivel
nacional.

CONCEICAO TEODORA BAPTISTA GERENTE- DAS-101.2 (APOSENTADA)
ADRIANA VIEIRA BRAGA AGENTE ADMINISTRATIVO
ANA MARIA OLIVEIRA BARRETO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

PROGRAMA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO compete: planejar, coordenar,
executar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a sua area de atuag@o; plane-
jar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a cursos e treinamentos
nas areas comportamental e de gestdo publica, de desenvolvimento gerencial e de educagdo para
mudangas; de formacdo de consultores internos; de consultoria nos segmentos organizacional, ad-
ministrativo e de desenvolvimento de pessoas; e planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvol-
vimento dos projetos relativos a cursos abertos aos segmentos profissionais de interesse do Ministé-
rio da Fazenda, promovendo estudos em fungdo dos cenarios, das inovagdes, das tendéncias e das
necessidades dos clientes.

[ ORDENICE MARIA DA SILVA ZACA- | CHEFE DAS-101.1 ]
24

Maria Cristina Mac Dowell Dours
Dirator-Garal Subsitt
Eerolg do Adiministragdo Fazend

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cddigo 45146242.




2
yal -
=NSEsAr

RIAS SEM VINCULO
AREDIL APARECIDO DE MELO AGENTE ADMINISTRATIVO
SOLANGE S. GUIMARAES MANDARINO | PEDAGOGA

DIRETORIA DE EDUCACAO - DIRED compete: planejar, dirigir, coordenar, controlar e avali-
ar as atividades de desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologia educacional; propor diretri-
zes educacionais destinadas a geragdo, disseminagdo e internalizagdo de conhecimentos;estabelecer
parcerias com universidades, institutos de pesquisa e escolas de governo; estabelecer padrdes para
assegurar a qualidade na prestagdo de servigos educacionais; realizar estudos e pesquisas na area de
finangas publicas, em assuntos de interesse do Ministério da Fazenda; e administrar as atividades
da Biblioteca, inclusive quanto a gestdo de suas publicagdes.

BENTO ANDRE DE OLIVEIRA DIRETOR DAS-101.3 STN
(REQUISITADO)

CARMENISIA JACOBINA FERRAZ DA-
RUI AGENTE ADMINISTRATIVO
ASSISTENTE DAS-102.1 ( SEM VINCU-
EVA ROCHA DE AZEVEDO TORREIAS [LO)

IRIS RIBEIRO DE ALMEIDA CALDAS AGENTE ADMINISTRATIVO

IVA MARIJA FERREIRA ALVES TELEFONISTA

MARA ELVIRA BRITO RABELO BIBLIOTECARIA

VALDIRENE MARTINS BORGES SECRETARIA ( TERCEIRIZADA )
VALDIR DE MORAES AGENTE DE PORTARIA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO - DIRAD compete: planejar, dirigir, coordenar, executar,
controlar e avaliar as atividades de administra¢do de pessoal, material, patrimonio, servi¢os gerais,
comunicagdo administrativa e multimeios; de programagfo, execu¢do € controle or¢amentério e
financeiro, inclusive no que se refere ao Funtrede; de servigos de infra-estrutura do "campus" da
Escola; e de apoio administrativo as unidades centrais e descentralizadas; coordenar as atividades
de editoragdo da ESAF, segundo as finalidades institucionais na forma da legislagdo em vigor; co-
ordenar as atividades da Grafica da ESAF; administrar as atividades do ambulatério de assisténcia
médica e odontologica; supervisionar e dar suporte as atividades da Comiss@o de Licitagdo da E-
SAF.

JOAO VELOSO DA SILVA DIRETOR DAS-101.3 (ATE 31/7/06)
ALBERTO ABAL PETRIKOWSKI DIRETOR DAS-101.3 (A PARTIR 17/8/06)
POLLYANE CRISTINE MORAES ALVES |SECRETARIA (TERCEIRIZADA)

SETOR ADMINISTRATIVO - SEADM: desenvolver as atividades de apoio administrativo as
unidades centrais e descentralizadas da ESAF, inclusive gestdo de material e patrimonio, e de assis-
téncia médica e odontoldgica; e desenvolver e controlar as atividades de assentamentos funcionais,
segundo as orientagdes emanadas da Coordenadoria-Geral de Recursos Humanos - COGRH do Mi-
nistério da Fazenda.
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CHEFE DAS-101.1 BANCO DO BRA-

CLAUDEMIR FRIGO SIL

( REQUISITADO )
MARIA ESTHER LOPES CHEFE DAS-101.1 (ATE 09/11/2006
ADOLFO SOARES DA SILVA SECRETARIO ( TERCEIRIZADO )
CELIO AMARO DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO
CESAR LEMOS DO PRADO ARTIFICE DE MECANICA
CLAUDIO PARAGUASSU VIEIRA AGENTE DE PORTARIA
DACLESIEL ALVES DA SILVA TELEFONISTA
DANIELA ROCHA DO NASCIMENTO | SECRETARIA ( TERCEIRIZADA )
DENISE MATHIAS MACHADO AUXILIAR DE ENFERMAGEM
DJANIRA BEZERRA DA SILVA DATILOGRAFO
ELIZETE FRASAO DOS SANTOS CEZA-
RIO AGENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR OP. DE SERVICOS DIVER-

FIRMO ARAUJO BARRADAS SOS

ISABELLA MACHADO TECNICO DE FINANCAS E CONTROLE
IVO DA COSTA FERREIRA ADMINISTRADOR

JACKSON BRITO LOPES AGENTE DE PORTARIA

JADIR LEITE DE OLIVEIRA AGENTE ADMINISTRATIVO

JARBAS LOPES DA ROCHA AGENTE DE PORTARIA

JEFFERSON DA SILVA AGENTE DE PORTARIA

JOSE HENRIQUE GOMES DA SILVA

AG. DE CINEFOT. E MICROFILMAGEM

LEONARDO SANTOS DA SILVA

SECRETARIO NIVEL A (TERCEIRIZA-
DO

LUCIANA FERREIRA DIAZ ODONTOLOGO ( Licenga incentivada)
LUIZ AUGUSTO CARDOSO AGENTE ADMINISTRATIVO
MARIA APARECIDA PORTILHO TECNICO DA RECEITA FEDERAL
MARIA CRISTINA DE PAOLI FARIA AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE DE PORTARIA ( Licenga Incen-
MARIA HELENA FERREIRA LIMA tivada)
RECEPCIONISTA SETOR
ODAIR JOSE DE JESUS SANTOS MAT.(TERCEI)
SERGIO MASSAYOSHI SUGAWARA TECNICO DA RECEITA FEDERAL
TEREZINHA DOS REIS PASCOAL AGENTE DE PORTARIA
VILMAR DE SOUSA NASCIMENTO AGENTE DE PORTARIA

Setor Or¢camentario e Financeiro — SEOFI: desenvolver as atividades de apoio na execugdo e
controle orcamentario e financeiro da ESAF, auxiliando o Diretor de Administragdo a coordenar a
movimentagio e aplicagdo dos recursos em nivel central e regional; e desenvolver as atividades de
co-responsabilidade da unidade gestora ESAF.

CHEFE SERVICO DAS-101.1 TEC. FIN.
CONTROLE
ADMINISTRADOR

ANTONIA ELIZABETE DE SOUSA
GRACE CAROL DE A. MONTENEGRO
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ESPECIALISTA DE NIVEL MEDIO
AGENTE ADMINISTRATIVO
AGENTE ADMINISTRATIVO

JOSE LUIZ DE FARIA SANTANA
LUCILENE BEZERRA DA SILVA
MARIA INES VIEIRA LUZ

PREFEITURA: zelar pela manutengdo das dependéncias da Escola e pelo funcionamento e uso
adequado dos servigos de infra-estrutura do "campus"”, de transporte, alojamento, refeitorio e de
rouparia; promover ¢ administrar atividades esportivas e recreativas para os alunos e servidores da
Escola; executar, controlar e avaliar as atividades de atendimento e informag3o a alunos e usuarios;
planejar e executar as atividades de multimeios.

MARILENE SOBREIRA DIAS PREFEITA DAS-101.1 (SEM VINCULO)
CARLOS CARVALHO DA CRUZ MOTORISTA OFICIAL
CICERO FERREIRA DA LUZ AGENTE DE PORTARIA

SECRETARIO NIVEL A (TERCEIRIZA-
DIEGO HENRIQUE FIGUEIREDO DO)

SECRETARIA NIVEL A (TERCEIRIZA-
ELLAYNY MICHELLY LEMES E SILVA |DA)
ELTON ALVES CARCUTE AGENTE ADMINISTRATIVO

GILDETE BARBOSA DA SILVA

AGENTE DE PORTARIA ( Licenga p/tratar
de assuntos particulares)

SECRETARIO NIVEL A (TERCEIRIZA-

IZAAC PEREIRA DE ALMEIDA DO)

MARCOS ANTONIO DE SOUSA LIMA  |MOTORISTA OFICIAL

MARIA DAS GRACAS LEITE T. OLIVEI-

RA DATILOGRAFO

SILVANA RIBEIRO DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIA NIVEL A ( TERCEIRIZA-

SUELLEN ALVES DOS SANTOS DA)

VANDERLEI DE NOVAIS FERREIRA MOTORISTA OFICIAL

VULDA A DE A SILVA GONCALVES

RECEPCIONSTA ( TERCEIRIZADA )

SECRETARIO NIVEL A ( TERCEIRIZA-

WILTON BORGES DA SILVA DA)

GRAFICA: compete: Operagéo de Computadores para elaboragio de material didatico e divulga-
¢do; elaboragdo/criagdo de layouts e impressdo de cartaz, folder, capa, banner, faixa ¢ Painéis para
divulgagdo de eventos; elaboragdo/criagdo de layouts e impressdo de material didatico; diagrama-
¢do/editoracdo eletronica e impressdo de material didatico;diagramagcédo/editoracéo eletronica e im-
pressdo de jornais e periodicos:diagramagdo/editoragdo eletrdnica e impressdo de Livros; operagio
de equipamentos eletronicos de impressdo/reprografia de grandes volumes preto e branco e volumes
coloridos; operagdo de equipamento offset digital 4 cores; operagdo de equipamento de corte de
papel (Guilhotina); operagdo de equipamento de vincos, picotes, serrilhas, dobra e colocagdo de
espirais; realizar operagdo de acabamento em material didatico; operagdo de equipamento para aca-
bamento em livros; produgio/reprodugdo e envio de material de suporte aos cursos realizados nos
Centresafs;e produgdo de relatério financeiro de servigos executados no Cemad.
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RUBENS SAMPAIO DE MATOS

CHEFE DAS-101.1 )
ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

EDEVALDO FERREIRA

DATILOGRAFO

EMERSON AMARAL DE FREITAS

AGENTE OP. TELEC. EM ELETRICIDA-
DE

FRANCISCO S DE ALBUQUERQUE

RECEPCIONISTA ( TERCEIRIZADO )

IRENIO MOREIRA ALVES

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

JOAO BOSCO CRUZ SANTOS AGENTE ADMINISTRATIVO
JOAO GONSALVES DE ALMEIDA TECNICO DA RECEITA FEDERAL
JOSE ALMEIDA DE CASTRO AGENTE DE PORTARIA

JOSENILSON DE ARAUJO SANTOS

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

MARINEZ DA SILVA GONZAGA

DATILOGRAFO

OSVALDO MASSAO TOYODA ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS
PAULO DAMASCENO VIDAL DATILOGRAFO
PEDROCILIO SILVA COSTA AGENTE DE PORTARIA

DIRETORIA DE RECRUTAMENTO E SELECAO- DIRES compete: planejar, dirigir, coorde-
nar, executar, controlar e avaliar as atividades de recrutamento e selecdo de pessoal para o Ministé-
rio da Fazenda, para os demais 6rgéos e entidades da administragéo publica direta e indireta da Uni-
do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e para as institui¢des conveniadas com a Es-
cola de Administragdo Fazendaria, executando-as, inclusive, por intermédio das unidades descentra-

lizadas.

ESTELA DALVA DE SOUZA MACHA-

DIRETORA - DAS-101.3 (APOSENTA-

DO DA)
ALFREDO DA COSTA MOREIRA AGENTE DE PORTARIA

SECRETARIO NIVEL A ( TERCEIRIZA-
FLAVIO SIQUEIRA NETO DO)

GENIVAL FRANCISCO DE MACEDO

ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS

ISAAC MENDES VIEIRA SERPRO (REQUISITADO)
JANDIR GROLLI MOTORISTA OFICIAL
JOSE MILTON DE OLIVIEIRA ARTIFICE DE ARTES GRAFICAS
LIBERATO VIEIRA PAULO AGENTE DE PORTARIA

AUXILIAR OP. DE SERVICOS DIVER-
LOUREDIR LIMA ORTEGAL SOS

LUCIJA MARIA PEREIRA DE ALMEIDA

ASSISTENTE TECNICO DAS-102.1

SECRETARIA NIVEL A (TERCEIRIZA-

MARIA JOSE FERREIRA DA)

MARY MEDEIROS DE OLIVEIRA ADMINISTRADOR

MILTON PEREIRA TECNICO DA RECEITA FEDERAL
PAULO TEIXEIRA BRAGA TECNICO DA RECEITA FEDERAL
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ROSA MARIA DOS SANTOS LIMA AGENTE ADMINISTRATIVO
ROZANGELA MARIA DA
S.NASCIMENTO AGENTE ADMINISTRATIVO

CENTRO ESTRATEGICO DE FORMACAO E EDUCACAO PERMANENTE - CEFOR
compete: planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de desenvolvimento
dos projetos relativos ao fortalecimento das carreiras do Ministério da Fazenda, inclusive quanto a
disseminagio de conhecimentos bésicos para o exercicio profissional e educagdo permanente do
servidor; planejar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as atividades de desenvolvimento
de projetos de cursos na area de finangas publicas, de receita e despesa piblica, de administragdo
tributaria e de controle de gastos; e de assuntos relacionados com o comércio exterior e seus meca-
nismos reguladores; realizar as atividades de formag#o — 2° etapa de concursos publicos — dos can-
didatos selecionados nos certames de que trata o art. 13, executando-as, inclusive, de forma descen-
tralizada.

LUIZ CLAUDINO COORDENADOR -DAS-101.3

ANTONIO ALBINO PEREIRA TECNICO DA RECEITA FEDERAL
SECRETARIO NIVEL A ( TERCEIRIZA-

BRUNO PEREIRA DE ALMEIDA DO)

DENILTON LINS AGENTE DE PORTARIA

EDMILSON ALVES DUARTE AGENTE ADMINISTRATIVO

ELIDIOVI BORGES DA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

MARIA DAS DORES DA SILVA BARBO-

SA AGENTE ADMINSTRATIVO
SECRETARIA NIVEL A (TERCEIRIZA-

REIJANIA DE OLIVEIRA PEREIRA DA)

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO — GERTI compete: planejar, coordenar,
executar, controlar e avaliar o desenvolvimento dos projetos relativos a sua drea de atuagfo; partici-
par das negociagdes relativas a contratagdo de servigos de informatica e tecnologia da informagéo;
realizar estudos e prospecgdo na area de tecnologia da informagio, visando & internalizago de no-
vas tecnologias as atividades da ESAF; definir a plataforma tecnologica e os padrdes de tecnologia
da informag@o para uso na Escola; planejar, executar e avaliar as atividades de produgéo de conteu-
do em midia digital; planejar, executar e avaliar as atividades de ensino a distancia, conformadas ao
meio informatizado, interagindo com a Dired nos aspectos relativos & defini¢do e aplicagdo de me-
todologia educacional especifica; e planejar, coordenar, executar e avaliar o desenvolvimento dos
projetos relativos a cursos abertos aos segmentos profissionais de interesse do M.F., promovendo
estudos em fun¢o dos cendrios, das inovagdes, das tendéncias e das necessidades dos clientes.

AVELINO BATISTA LEITE NETO ASSESSOR TECNICO -DAS-102.3
TEC.RECEITA FEDERAL -
ALEXANDRE F. SACRAMENTO SECRETARIO NIVEL A ( TERCEIRIZA-
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ANTONIO OLIVEIRA ALVARES AGENTE ADMINISTRATIVO

EDSON FRANCISCO GOMES ADMINISTRADOR

CESAR LEMOS DO PRADO ARTIFICE DE MECANICA
SECRETARIA NIVEL A (TERCEIRIZA-

JACQUELINE CARRACA W. SILVEIRA |DA)

JORGE RIBEIRO CUNHA SILVA AGENTE ADMINISTRATIVO

LUIZ FRANCISCO GARAVELLO AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIO NIVEL A ( TERCEIRIZA-

MARCIO EDUARDO LUZ DO)

MARCIO FERREIRA DE CARVALHO AGENTE ADMINISTRATIVO
SECRETARIO NIVEL A ( TERCEIRIZA-

MOISES RABELO DE LIMA DO)

NEUSA BATISTA DE JESUS AGENTE DE PORTARIA

PAULO ANTONIO DE SOUSA TELES AGENTE DE PORTARIA

RAIMUNDO CAROLINO DATILOGRAFO
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ii) QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS POR UNIDADE CEN-
TRAL/UNIDADES DESCENTRALIZADAS

ESAF-SEDE - CARGOS COMISSIONADOS
(Decreto n° 5.949 de 31.10.06)
Posicdo em 31.12.2006

DAS CARGO NOME
DAS 101.5 | Diretor-Geral Gustavo Pedrosa de Maia Gomes
DAS 101.4 | Diretor-Geral Adjunto Maria Cristina Mac Dowell D. de Azevedo
DAS 101.4 | Diretor-Geral Adjunto Carmellio Mantuano de Paiva
DAS 101.3 | Diretor Alberto Abal Petrikowski
DAS 101.3 | Diretor Bento André de Oliveira
DAS 101.3 [ Diretor Eloisa Meireles Santos Telheiro
DAS 101.3 | Diretor Ivone Bugeste Luciano
DAS 101.3 | Diretor Estela Dalva de Sousa Machado
DAS 101.3 | Coordenador Luiz Claudino
DAS 102.3 | Assessor Técnico Abilio Aimeida Direito
DAS 102.3 | Assessor Técnico Levi Otavio de Alvarenga Mendes
DAS 102.3 | Assessor Técnico Avelino Batista Leite Neto
DAS 101.2 | Gerente Lucia Maria Pereira de Aimeida
DAS 101.2 | Gerente Conceigcéo Teodora Baptista
DAS 101.2 | Chefe de Divisdo (VAGO)
DAS 102.2 | Assistente Aureliana Carneiro Rocha
DAS 102.2 | Assistente Ilvo da Costa Ferreira
DAS 101.1 | Prefeito Marilene Sobreira Dias
DAS 101.1 | Chefe de Servigco Luciano da Silva Eciéne
DAS 101.1 | Chefe de Servigo Ordenice Maria da Silva Zacarias
DAS 101.1 | Chefe de Servico Rubens Sampaio de Matos
DAS 101.1 | Chefe de Servico Antonia Eiizabete de Sousa
DAS 101.1 | Chefe de Servico Claudemir Frigo
DAS 102.1 | Assistente Técnico Jodo Francisco Alves Veloso
DAS 102.1 | Assistente Técnico Ailton Meireles de Sousa
DAS 102.1 | Assistente Técnico Eva Rocha de Azevedo Torreias
DAS 102.1 | Assistente Técnico Valéria Duque dos Santos

CENTRESAF - CARGOS COMISSIONADOS
DAS CARGO NOME
DAS 101.2 | Diretor Regional (VAGO)
DAS 101.2 | Diretor Regional Maria Socorro Lima Antunes
DAS 101.2 | Diretor Regional Luzita do Rocio Bischof
DAS 101.2 | Diretor Regional Gléria Maria de Aguiar Guedes
DAS 101.2 | Diretor Regional Lucena Lima
DAS 101.2 | Diretor Regional Nilson Vitor de Araujo
DAS 101.2 [ Diretor Regional Francisco Carlos de Araujo Paiva
DAS 101.2 | Diretor Regional Max Taine Suassuna
DAS 101.2 | Diretor Regional José Mauricio de Souza Queiroz
DAS 101.2 | Diretor Regional Maria Inés Lopes de Souza
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HMaria Cristina Mac Dowels
Diretora-Geral 31
Rasaln dp Administagho Feze
Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cdigo 45146242.
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c)
iii) Demonstrativo de Pessoal Requisitado

Amaury Patrick Gremaud

Brasilia, 15 de fevereiro de 2007.

Maria Cristina Mac Dowell D. de Azevedo
Diretora-Geral Adjunta
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MINISTERIO DA FAZENDA
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administragdo
Coordenagdo Geral de Recursos Humanos

BECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que os servidores relacionados abaixo
entregaram cépia das Declaragdes de Imposto de Renda, referente ao ano-base
de 2005, exercicio 20086, efou Declaragbes de bens, conforme determina a Lei n®
8.730, de 10 de novembro de 1993, a IN/TCU n°® 47/2004, DN/TCU n® 71/2005 e
Portaria n° 03, de 05 de janeiro de 2006 e a Norma de Execugao n® 001/2006, de
04 de janeiro de 2008 da Controladoria Geral da Unido/PR.

NOME CPE
GESSE SANTANA BORGES 310.151.741-¢1
PAULD ROBERTO CAMPOS MOREIRA 410.383.551-68

Brasilla/DF, 29 de dezembro de 2006.

Mércia Helena da Silva
Coordenadora de Pagamento
COPAG/COGRH/SPOAIMF

'”SCR'GAO NO GNPy

nmmmggggﬁJz

&d. Orpsios Ragi -
Rema Para verificar as assinaturas, acesse www.lcu.gov. br.-‘auientludade informando o codigo 45146262



}\; MINISTERIO DA FAZENDA _
8 ESCOLA DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA

" 02 317 176/0001-05 )

ESCOLA DE AOMINISTRACAD
FAZENDARIL-ES AF

Eatrada BR 251 - Brasilla. Unal DECLARACAO
Km 04 - CEP 71686-900

1__ Brasilis -DF 1

——

Declaro para os devidos fins, que os servidores integrantes do Rol de Responsével da
Escola de Administragiio Fazendaria-MF, entregaram copia das Declarages de Imposto de
Renda, referente ao ano-base 2005, exercicio 2006, e/ou Declaragbes de bens, conforme
determina a Lei n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, a IN/TCU n° 47/2004, DN/TCU n°
71/2005 e Portaria n® 03 de 05 de janeiro de 2006 ¢ a Norma de Execugio n°® 001/2006, de 04
de janeiro de 2006 da Controladoria Geral da Uni&o/PR.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2007.

P ISRRRCIDA PORTILHG
ponsdvel Pelo SAAESAF
Mal SIAPE 0051568

Para verlficar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.briautenticidade, informando ¢ cddigo 45146262,
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