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TÓPICO – Agenda

• Ajustes na Agenda
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TÓPICO - Integração

• Conhecer os colegas;

• Afirmar que estamos no mesmo Programa;

• Fomentar parcerias;

• Contribuir para o sucesso dos Projetos.
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TÓPICO – Reflexão

• Reflexão  do Conhecimento

• Pessoal;

• UEM;• UEM;

• Prefeitura;

• Como executar o Projeto;

• Como monitorar;

• Como avaliar.
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TÓPICO – Reflexão

• Como utilizar, ao meu favor, meus pontos fortes e fr acos?

Muitas vezes, valorizamos os nossos pontos fortes, mas nos dedicamos com
mais afinco, com metas e planos de ação, para melhorarmos nossos pontos
fracos. O que percebemos é que os nossos pontos fortes sem equilíbrio podem
facilmente se tornar o nosso ponto mais fraco. Veja um exemplo:facilmente se tornar o nosso ponto mais fraco. Veja um exemplo:

“ Maria é muito comunicativa, conversa facilmente com todas a s pessoas
e está sempre em contato com outros departamentos da sua pref eitura.
Ao mesmo tempo, Maria se expressa tanto, que tem dificuldade em ouvir
até o final a opinião dos colegas até, interrompendo muitas v ezes as
demais pessoas em seus discursos.”

MORAL => Um ponto forte sem redimensionar ou “tirar seus excessos” pode
imensuravelmente prejudicar a performance de um profissional ou do seu time.
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