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Primeira Parte

1. OBIJETIVO GERAL

Constituir, no ambito das competéncias institucionais da Subsecretaria de
Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da Fazenda - SPOA, da Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN e da Escola de
Administracdao Fazenddria — ESAF, praticas de sustentabilidade e racionalizagao de gastos,
atendendo ao disposto no Art. 16 do Decreto n? 7.746, de 5 de junho de 2012, e na Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n? 10, de 12 de novembro de 2012.

2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Congregar as ac¢Oes de sustentabilidade que ja estdo sendo desenvolvidas no
Ministério da Fazenda, visando a sincronia de atividades com o mesmo fim.

Aprimorar os processos de compras e contratagdes, com vistas ao
desenvolvimento de especificagcdes pautadas por critérios de sustentabilidade socioambiental.

Valorizar o poder de compra do Estado como instrumento para implementacao
de politicas publicas, contribuindo com a gestao responsavel, visando o desenvolvimento
nacional com sustentabilidade ambiental, econémica e social.

Promover a cultura da sustentabilidade e sua incorporacdo as atividades
cotidianas desenvolvidas no servico publico.
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3. METODOLOGIA

Para elaboragao deste Plano foram observadas as diretrizes norteadoras
contidas na Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 10, de 12 de novembro de 2012, atendendo a
estrutura dos topicos contidos na Secdo Il da referida Instrucao.

4. DO DESENVOLVIMENTO DO PLS

Este Plano foi elaborado pela Comissdo Gestora do PLS, constituida por meio
da Portaria MF n2 140, de 4 de julho de 2013, composta por representantes da Coordenacao-
Geral de Recursos Logisticos, da Subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragao
— COGRL/SPOA, da Coordenagdo-Geral de Programacgdo e Logistica, da Secretaria da Receita
Federal do Brasil — COPOL/RFB, da Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento Institucional, da
Secretaria do Tesouro Nacional — CODIN/STN.

Concluidos os trabalhos da Comissdao Gestora do PLS ocorreu a adesdo ao Plano
pela Esaf, o que contribui para o reforco das iniciativas ja propostas e ampliacdo do Plano com
a insercdo de acoes de capacitacdo afetas ao tema da sustentabilidade, conforme determinam
os art. 59, IV e, em especial, o art. 10 da IN SLTI/MPOG n2 10, de 12/11/2012 — que prevé que
tal tema passe a integrar o Plano Anual de Capacitacdo das unidades integrantes da
administracdo publica federal (Decreto n2 5.707, de 23 de fevereiro de 2006).

Considerando os principios da economia processual e da eficiéncia, bem como
o esforco de integracdo de acdes, conforme objetivo especifico deste PLS: “congregar as a¢des
de sustentabilidade que ja estdo sendo desenvolvidas no Ministério da Fazenda, visando a
sincronia de atividades com o mesmo fim”, e a expressa disposi¢cdo do art. 42 da IN SLTI n? 10,
de 12/11/2012, fica facultada a adesdo a este PLS pelos demais érgdos do Ministério da
Fazenda, mediante comunicado a Comissdo Gestora e ajustes necessarios para fins de
acompanhamento e avaliagdo do Plano.

Para o planejamento das ag¢des consolidadas, verificou-se a possibilidade de
implementacdo das iniciativas em cada 6rgdo. Os prazos de implementacdo das acbes pela
Esaf serdo registrados posteriormente, contudo, pretende-se seguir o cronograma
apresentado pela SPOA/MF, no que couber.
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As acbes delineadas para este Plano apresentam, em geral, carater
esclarecedor, sensibilizador, educacional e normatizador, visando a contribuicdo de todos os
servidores para a promoc¢ao do desenvolvimento sustentavel na esfera publica, eliminando
desperdicio e incluindo nos processos de aquisicbes e contratacGes critérios de
sustentabilidade.

5. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO MF

O Ministério da Fazenda ja executa ac¢Oes de sustentabilidade, as quais
constituem parte integrante deste PLS e serdo mencionadas no detalhamento dos topicos.

Verifica-se que por meio do Termo de Adesao n2 27, de 15 de margo de 2013,
celebrado com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG, este Ministério
aderiu, oficialmente, ao Projeto Esplanada Sustentavel — PES, considerando o disposto na
Portaria Interministerial n2 244, de 6 de junho de 2012.

O Projeto Esplanada Sustentdvel é uma iniciativa conjunta de quatro
Ministérios: Planejamento, Orcamento e Gestdo; Meio Ambiente; Minas e Energia; e
Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que tem por finalidade a integracdo de acbes que
visam a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos publicos e a insercdo da variavel
socioambiental no ambiente de trabalho.

As acOes integradas para consolidacdo do PES foram as seguintes:

| — Programa de Eficiéncia do Gasto Publico — PEG, desenvolvido no ambito da
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SOF/MPOQG;

Il — Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica — Procel, mais
especificamente o Subprograma Eficiéncia Energética em Prédios Publicos — Procel EPP,
desenvolvido pela Eletrobrds e coordenado pela Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Energético do Ministério de Minas e Energia — SPE/MME;

Il — Agenda Ambiental na Administracdo Publica — A3P, coordenada pela
Secretaria de Articulacdo Institucional e Cidadania Ambiental do Ministério do Meio Ambiente
—SAIC/MMA; e
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IV — Coleta Seletiva Solidaria, no ambito da Secretaria-Executiva do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome — SE/MDS

O PES tem como principais objetivos:

| — Promover a sustentabilidade ambiental, econdémica e social na
Administragao Publica Federal;

Il — melhorar a qualidade do gasto publico pela eliminacdo do desperdicio e
pela melhoria continua da gestdo dos processos;

Il — incentivar a implementacdo de acbes de eficiéncia energética nas
edificacdes publicas;

IV — estimular a¢des para o consumo racional dos recursos naturais e bens
publicos;

V — garantir a gestdo integrada de residuos pds-consumo, inclusive a destinacdo
ambientalmente correta;

VI — melhorar a qualidade de vida no ambiente do trabalho; e

VIl — reconhecer e premiar as melhores praticas de eficiéncia na utilizacao dos
recursos publicos, nas dimensdes de economicidade e socioambientais.

Assim, verifica-se que, por meio do Projeto Esplanada Sustentavel, o Ministério
da Fazenda integra esforcos de érgaos governamentais para implementacao do PEG, da A3P,
do Procel EPP e da Coleta Seletiva Solidaria, visando a melhoria da eficiéncia no uso racional
dos recursos publicos e a insercao da varidvel socioambiental no seu ambiente de trabalho.

Entre as acOes de ensino, pesquisa e cooperacdo realizadas pelo MF destacam-

se:
CAPACITAGOES:
° Cursos de Contratacbes Sustentaveis — ofertados tanto nas 6 semanas

orcamentdrias promovidas pela Esaf (cada uma das quais contando com uma média de 600
servidores dos diferentes Ministérios e Poderes) como por algumas unidades descentralizadas
da ESAF.

° Curso Direitos Humanos e Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), na
modalidade EAD — desenvolvidos em parceria com a CGU e PNUD sdo disponibilizados
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gratuitamente na plataforma Moodle da Esaf desde 2011, e ofertado tanto para servidores
das trés esferas da federagcdo como para a sociedade em geral.

. Curso Introdugdao a Tematica da Mudanga do Clima para Gestao Publica de
Planejamento e Fazenda no Brasil, na modalidade EAD — desenvolvido em parceria com o BID
— projeto piloto no qual foi ofertado o primeiro maédulo.

° Oficinas de Elaboracdo de Inventario de Gases de Efeito Estufa.
° Ciclos de debates sobre qualidade do gasto publico.

ACOES DE CAPACITACAO E COOPERACAO EM FASE DE DESENVOLVIMENTO:

° Evento internacional que ocorrerd nos dias 30 e 31/10/2013 “Dialogo entre
Finangas e Meio ambiente: gasto sustentdvel” em cooperagdo com o MMA, PNUD e GIZ
(agéncia de cooperacdo alema), que contard com a participacdo de palestrantes de diversos
Ministérios e da Alemanha, Franca, Itdlia e Estados Unidos.

° Cooperacdo formalizada entre o MMA e a ESAF em maio/2013 que envolve a
elaboracdo de projeto de eficiéncia energética do edificio sede da ESAF e elaboracdo de
cursos em tematicas socioambientais pelo MMA e tem com contrapartida a oferta de
capacitacdes dos referidos cursos pela ESAF, cujo principal publico-alvo sdo servidores
publicos federais.

PESQUISAS E PUBLICACOES TRATANDO DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM SEUS
DIFERENTES ASPECTOS:

Cadernos de Finangas Publicas n? 12 — Dezembro/2012
e Transparéncia na aplicacdo de recursos em obras publicas.
e O aproveitamento das economias de escala pelo Sistema de Registro de Precos

Cadernos de Finangas Publicas n? 11 — Dezembro/2011

e A articulagao entre politicas publicas e o sistema tributario na dire¢gao do desenvolvimento
sustentavel.

e Gestdo publica orientada ao desenvolvimento sustentavel e indicadores de desempenho
socioambiental.

10
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Cadernos de Finangas Publicas n? 10 — Dezembro/2010

e Influéncia do Sistema de Custos na qualidade do gasto publico.

e Mudanca climatica e tributacdo no Brasil — a consisténcia do tratamento tributario

e Os limites do orcamento para a defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes no
Brasil.

Elaboracao da Coletdnea de Praticas de Responsabilidade Socioambiental adotadas por
drgdos da Administragdo Publica Federal, composta de 2 tépicos:

1) Cuidar: por que e de que? e

2) Cuidar: como? Dicas de responsabilidade socioambiental — no trabalho e na vida pessoal —
que trata dos temas: agua, alimentos, construcdo, consumo, energia, papel, qualidade de
vida, reciclagem, residuos, transporte e compras publicas sustentaveis.

Também, registra-se que o MF é érgdo integrante da Comissao Interministerial
de Sustentabilidade na Administragdao Publica — CISAP, criada pelo Decreto n? 7.746, de 5 de
junho de 2012, a qual tem natureza consultiva e carater permanente. A CISAP esta vinculada
a Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo, do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo — SLTI/MPOG e tem por finalidade propor a implementacdo de critérios,
praticas e acdes de logistica sustentdvel no dmbito da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional e das empresas estatais dependentes.

6. RECURSOS ENVOLVIDOS

Inicialmente ndo ha previsdo de recurso orcamentario para o desenvolvimento
das ag¢dOes propostas, contudo, considerando que o PLS apresenta sugestao de a¢des de curto,
médio e longo prazo, sera feito estudo para verificar a disponibilidade de orcamento para
acOes propostas. Assim, consideram-se os seguintes recursos:

> Humanos: para o desenvolvimento, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e
revisdo das agdes do PLS e para agdes de sensibilizagdo e capacitagao.

> Materiais: cartazes, copias, impressoes, entre outros.

> Financeiros: conforme disponibilidade orgamentaria.

11



SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Considerando que os Projetos em andamento neste Ministério agregam este
Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel, compete registrar que para essa primeira etapa do
Plano considerar-se-a o recurso financeiro resultante da economicidade gerada em razdo do
acompanhamento e monitoramento das acGes do PES, no periodo de julho a dezembro de
2012, referentes aos itens: agua e esgoto, energia elétrica, telefonia fixa e mdvel, limpeza e
vigilancia. O recurso no valor de RS 391.706,83 (trezentos e noventa e um mil setecentos e
seis reais e oitenta e trés centavos) serd revertido em um Plano de Aplicacdo para a realizagdo
de acdes a serem definidas (recursos de custeio ou investimento), objetivando o sucesso da Il
Fase do Projeto Esplanada Sustentavel. A prestacdo de contas desse recurso dar-se-a em
conformidade com o estabelecido no PES.

12



B SN
MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E ADMINISTRACAO
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

T
ih

Segunda Parte 2

7. DAS ACOES, METAS E PRAZOS DE EXECUCAO

7.1 DETALHAMENTO DAS AGOES

ITEM | - REALIZAR LEVANTAMENTO DO INVENTARIO DE MATERIAIS DO
MINISTERIO DA FAZENDA E IDENTIFICAR SIMILARES DE MENOR IMPACTO
AMBIENTAL PARA SUBSTITUIGAO.

Objetivo Atualizar o inventario de materiais em conformidade com a
Instrucdo Normativa SEDAP n? 205, de 8 de abril de 1988, conforme Anexo |, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n? 10, de 12 de nhovembro de 2012.

Desenvolvimento Realizar levantamento dos materiais de consumo adquiridos no
ano de 2012.
Meta Elaborar catdlogo de materiais com especificacbes técnicas e

sustentdveis (quando cabivel).

Avaliacdo Planilha de apresentacao.
Valor estimado Recursos humanos.
SPOA/STN

Unidade Responsavel | Previsdo de Inicio | Previsao de Fim

COGRL/Almoxarifado | Setembro de 2013 | Dezembro de 2013
RFB

COPOL ‘ Setembro de 2013 ‘ Dezembro de 2013

13
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ITEM Il - PRATICA DE SUSTENTABILIDADE E DE RACIONALIZACAO DO USO DE
MATERIAIS E SERVICOS.

Meta Implementar normativos e praticas sustentaveis.

Desenvolvimento Este item serd subdividido em trés acbes, sendo que as duas
primeiras tém carater normatizador e visam estabelecer procedimentos e criar ferramenta de
consulta para inclusdo, no ambito do Ministério da Fazenda, de critérios de sustentabilidade
nas aquisicbes e contratacdes, e a terceira acdo compreende a parte de implementacdo,
composta por oito temas: material de consumo, energia elétrica, agua e esgoto, coleta
seletiva, qualidade de vida no ambiente de trabalho, compras e contratos sustentaveis,
deslocamento de pessoal, educacgdo e cultura para a sustentabilidade.

Acdo 1 — Implementacao de Portaria para estabelecer praticas de sustentabilidade
ambiental.
Objetivo Implementar  Portaria para  normatizar  praticas de

sustentabilidade ambiental a serem observadas pelo Ministério da Fazenda e suas entidades
vinculadas quando das compras publicas sustentdveis e da outras providéncias. Essa acdo esta
em consonancia com a gestao socioambiental sustentavel, objetivando o desenvolvimento de
acdes para o consumo racional dos recursos naturais e bens publicos, contribuindo, assim,
com desenvolvimento nacional sustentavel.

Valor estimado Recursos humanos.

MF
Unidade Responsavel | Previsao de Implementagao
pela elaboragao
COGRL/RFB/STN Dezembro/2013

Acao 2 - Orientagoes.

Objetivo Apresentar orientacdes técnicas para a inclusdo de critérios de
sustentabilidade nas contratacGes realizadas no ambito das competéncias institucionais da
Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo do Ministério da Fazenda —
SPOA, da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB e da Secretaria do Tesouro Nacional —
STN face a responsabilidade objetiva do Estado no que diz respeito a promog¢do do bem estar
dos administrados e a preservacdo do meio ambiente de forma sistematica e continua.

14
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Desenvolvimento Elaborar documento com orientacdes técnicas em conformidade

com a legislacdo vigente.

Valor estimado Recursos humanos.

SPOA/RFB/STN
Unidade Responsavel | Previsdo de implementacao
pela elaboragao
COGRL Dezembro de 2013

Acdo 3 — Implementacdo de agdes referentes a oito temas:

TEMA | — Material de consumo (papel para impressao, copos descartaveis )
TEMA Il - Energia elétrica.

TEMA Il = Agua e esgoto.

TEMA IV - Coleta Seletiva.

TEMA V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho.

TEMA VI - Compras e contratos sustentaveis.

TEMA VII — Deslocamento de pessoal, considerando todos os meios de transporte,
com foco na reducdo de gastos e de emissOes de substancias poluentes.

TEMA VIIl — Educacgado e cultura para a sustentabilidade

Objetivos Promover a melhoria da eficiéncia no uso racional dos recursos
publicos; promover a conscientizacdo de habitos de consumo sustentaveis e a economia de
recursos; promover a cultura para a sustentabilidade entre os servidores do Ministério da
Fazenda e a compreensdo do papel da Administracdo Publica como catalizadora do
desenvolvimento nacional sustentavel.

Metas gerais Adquirir materiais de consumo com atributos sustentaveis;
reduzir o consumo de material e criar mecanismos para coletar e reaproveitar os papéis que
sdo descartados, capacitar servidores para a compreensdo da ideia de desenvolvimento

15



SECRETARIA EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

sustentdvel e para a incorporacao da cultura da sustentabilidade no planejamento e exercicio
de sua atividade profissional.

TEMA | — Material de consumo

(papel para impressao, copos descartdveis e cartuchos para impressao)

a) PAPEL PARA IMPRESSAO

Objetivo Reduzir a quantidade de papel nas impressoes do Ministério da
Fazenda.

Iniciativas

1) Configurar/reconfigurar as impressoras para o modo de impressido padrdo em preto

e branco, rascunho e frente e verso.

Desenvolvimento Encaminhar informativo com instrucdes sobre a configuracdo da

impressora para modo duplex.
Abrir demanda para solicitar configuragao.

A RFB solicitara a Coordenacdo-Geral de Tecnologia que faca a
configuracdo proposta em todas as estacOes de trabalho e oriente as suas projecOes regionais.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsao de Fim
COGRL/COGTI Setembro de 2013 | Dezembro de 2013
RFB
Copol/COTEC | Outubro de 2013 | Dezembro de 2013
STN
CODIN | Setembro de 2013 | Novembro de 2013
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2) Destinar papel usado para reciclagem e/ou confec¢do de blocos de notas.
Desenvolvimento Disponibilizar caixas especificas para coleta de papel usado.

Apds a coleta sera feita a separacdo das folhas para possivel confeccdo de blocos de notas ou

reciclagem.
A RFB orientara suas unidades locais a disponibilizar caixas
especificas para coleta de papel usado.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/COGTI Outubro de 2013 Acdo continua
RFB
Copol ‘ Outubro de 2013 ‘ Agdo continua
STN
CODIN | Outubro de 2013 | Agdio continua
3) Substituir papel comum por reciclado ou por papel branco produzido sem uso de

substancias cloradas nocivas ao meio ambiente.

Desenvolvimento Nas novas licitacbes para compra de papel destinar-se-3, no

minimo, 25% (vinte e cinco por cento) da quantidade total para aquisicdo de papel ndo
clorado ou reciclado, no formato A4, (210mm x 297mm), 75g/m2 ou papel branco produzido
sem uso de substancias cloradas nocivas ao meio ambiente, substituindo o papel branco

comum.
Valor estimado Recursos humanos.
Cronograma Apds publicacdo deste Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel.
SPOA/STN
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/SAMF Outubro de 2013 Acdo continua
RFB
Copol ‘ Outubro de 2013 Acdo continua
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4) Realizar diagndstico das impressoras que precisam de manutengdo/substitui¢do, em
razao da eficiéncia.

Desenvolvimento Realizar levantamento das impressoras que precisam de
manutenc¢do/substituicdo, em razdo da eficiéncia para possibilitar a aquisicdo e a utilizacdo de
impressoras duplex, respeitando-se o tempo de vida util para aquelas que compdem o
estoque de equipamentos deste Ministério e entidades vinculadas.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/CGTI Setembro de 2013 | Abril de 2014
STN

CODIN | Setembro de 2013 | Novembro de 2013
5) Desenvolver e ampliar projetos de ilhas de impressdo.
Desenvolvimento Realizar diagndstico para possibilitar o desenvolvimento e

ampliacdo de projetos de ilhas de impressdo em pelo menos 50% (cinquenta por cento) das
estacdes.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/COGTI Outubro de 2013 Dezembro de 2013
RFB
Copol/Cotec ‘ Outubro de 2013 ‘ Dezembro de 2013
STN
CODIN | Outubro de 2013 | Dezembro de 2013
6) Adotar envelopes vai e vem.
Desenvolvimento A RFB orientard suas unidades locais a adotar envelopes vai e

vem para as correspondéncias internas e as enviadas via malote.

18



Valor estimado

RFB
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
7) Substituir os papéis dos banheiros para secagem das maos por secadores de ar

elétricos.

Desenvolvimento

Recursos humanos.
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A RFB orientard suas unidades locais a substituicdo dos papeis

dos banheiros para secagem das mados por secadores de ar elétricos, de acordo com a

disponibilidade orgamentaria.

Valor estimado

Recursos humanos.

RFB
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013

8) Conscientizar servidores.

Desenvolvimento

Conscientizar

os servidores sobre ac¢les sustentdveis no

ambiente de trabalho. Ressalta-se que os conteudos listados a seguir constardo, também, na

minuta de Portaria para estabelecer praticas de sustentabilidade ambiental, proposta citada

do item 1l, acdo 1, deste PLS, os quais serdo difundidos por meio de informativos a serem

encaminhados por mensagens eletrénicas ou disponibilizados via intranet.

Iniciativas

YV YV VYV

Reduzir o consumo de papel;

Imprimir apenas se necessario;
Revisar os documentos antes de imprimir;

Dar preferéncia ao uso de mensagens eletronicas (e-mail);
Substituir o uso de documento impresso por documento digital;
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» Imprimir modo frente e verso, incluindo as correspondéncias oficiais; e
» Impressdo dupla por folha, no que couber.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Agdo continua
RFB
Copol | Setembro de 2013 | Agdio continua
STN
CODIN ‘ Setembro de 2013 ‘ Agdo continua

b) COPOS DESCARTAVEIS

Objetivo Reduzir o consumo de copos plasticos no MF.

Iniciativas

1) Adquirir copos biodegradaveis em substituicao, gradativa, aos copos de plastico.
Desenvolvimento Realizar estudo para viabilizar a aquisicdo, gradativa, de copos

biodegradaveis, confeccionados a base de amido de milho ou de mandioca, em substituicdo
aos copos de plastico.

Valor estimado Apds pesquisa do produto e do preco, verificar disponibilidade

orcamentdria para implementagao desta agdo até 2015.

SPOA
Unidade Responsavel | Previsdo de Inicio de | Previsao de
pesquisa de material | implementagao.
COGRL/SAMF Novembro de 2013 | Dezembro de 2015
STN
CODIN ‘ Novembro de 2013 ‘ Dezembro de 2015
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2) Reduzir o consumo de copos descartaveis.

Desenvolvimento Realizar campanhas de sensibilizacdo para conscientizar os
servidores sobre a necessidade de reduzir o consumo de copos descartdveis com adog¢do de

copos individuais ndo-descartaveis.
A RFB pretende reduzir em 25% (vinte e cinco por cento) o

consumo de copos descartaveis de plastico.

Reduzir a disponibilidade de copos descartaveis.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Ac¢do continua
RFB
Copol ‘ Setembro de 2013 ‘ Agdo continua
STN
CODIN ‘ Setembro de 2013 ‘ Acdo continua
3) Substituir garrafoes de agua por filtro de parede.
Desenvolvimento A RFB orientara suas unidades locais a substituicdo dos garrafdes

de agua por filtro de parede, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013

c) CARTUCHOS/TONER PARA IMPRESSAO

Objetivo Reduzir a quantidade de cartuchos/toner para impressao.
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Iniciativas
1) Promover campanhas de conscientizagao.
Desenvolvimento Realizar campanhas de sensibilizacdo para uso consciente de

impressao, e, sempre que possivel, utilizar impressdo com estilo de fonte de texto capaz de
economizar tinta ou toner.

Valor estimado Recurso humanos.
SPOA
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/COGTI Setembro de 2013 | Agdo continua
RFB
Copol ‘ Setembro de 2013 ‘ Agdo continua
STN
CODIN ‘ Setembro de 2013 ‘ Agdo continua
2) Destinagao de toner e cartuchos usados.
Desenvolvimento A RFB orientara suas unidades locais a atentarem para o correto

descarte de toner e cartuchos de impressoras recolhidos pelas empresas fornecedoras.

Valor estimado Recurso humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013

TEMA Il - Energia elétrica

Objetivo Diminuir o consumo e o desperdicio de energia elétrica.
Iniciativas
1) Promover campanhas de conscientizagao.
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Desenvolvimento Promover campanhas para conscientizar/sensibilizar  os

servidores para adocdo de atitudes positivas que contribuem para diminuir o consumo e o
desperdicio de energia elétrica.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Agdo continua
RFB
Copol ‘ Setembro de 2013 ‘ Agdo continua
STN
CODIN ‘ Setembro de 2013 ‘ Acdo continua
2) Viabilizar a instalagao de sensores de presenca.
Desenvolvimento Viabilizar a instalacdo de sensores de presenca nos banheiros,

escadas e em locais de pouco acesso como: arquivos e almoxarifado.

A RFB orientara suas unidades locais a instalarem os sensores de
presenca nos banheiros, escadas e em outros locais de pouco acesso como: arquivos e
almoxarifado, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Valor estimado Realizar levantamento para previsdao orcamentaria.
SPOA/STN
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/SAMF Conforme Novembro de 2015

disponibilidade
orcamentaria

RFB
Copol | Outubro de 2013 | Dezembro de 2013
3) Substituir lampadas.
Desenvolvimento A RFB orientara suas unidades locais a efetuar a substituicao

gradual das lampadas atuais que consomem muita energia por ldmpadas de baixo consumo
(Leds e Fluorescentes), de acordo com a disponibilidade orgamentaria.
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Valor estimado Recursos humanos.

RFB
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013

4) Configurar os computadores para ativar automaticamente o modo de suspensao.

Desenvolvimento A RFB solicitard a Coordenacdo-Geral de Tecnologia que faca a
configuracdo proposta em todas as estacdes de trabalho e oriente as suas projecdes regionais
a fazer o mesmo.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol/Cotec Outubro de 2013 Dezembro de 2013
5) Manutenc¢ao periddica do sistema de ar-condicionado.
Desenvolvimento A RFB orientard suas unidades locais a programar acbes de

manutengado preventiva de ar-condicionado periodicamente, de acordo com a disponibilidade
orcamentadria.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsdao de Inicio | Previsdao de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
6) Desligar as luzes das salas depois de encerrado o expediente.
Desenvolvimento Apds o fim do expediente, realizar ronda para verificar se as

luzes dos locais de trabalho estdao desligadas.
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A RFB orientard suas unidades locais a verificar se as luzes dos
locais de trabalho estdo desligadas apds o fim do expediente.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio | Previsdao de Fim
COGRL Outubro de 2013 Dezembro de 2013
RFB

Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
7) Outras agdes para economizar energia.
Desenvolvimento Demais a¢bes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do

Projeto Esplanada Sustentavel. (Vide acdes planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma Conforme viabilidade.
Valor estimado Recursos humanos.
Envolvidos Todos os servidores + Equipe do PES.

TEMA 11l - Agua e esgoto

Objetivo Diminuir o consumo e o desperdicio de agua.

Iniciativas

1) Promover campanhas de conscientizagao.

Desenvolvimento Conscientizar os servidores sobre o uso adequado da dgua para

evitar o desperdicio, utilizando cartazes, placas, informativos a serem encaminhados por
mensagens eletronicas ou disponibilizados via intranet.

Valor estimado Recursos do PES/ Recursos humanos.
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SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Ac¢do continua
RFB
Copol ‘ Setembro de 2013 ‘ Agdo continua
STN
CODIN ‘ Setembro de 2013 ‘ Acdo continua
2) Adotar torneiras com temporizador e privadas com dupla descarga.
Desenvolvimento A RFB orientard as suas unidades locais a substituir as torneiras

por outras com temporizador, e privadas comuns por outras com dupla descarga, de acordo
com a disponibilidade orgamentaria.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
2) Substituir sistema de esgoto sanitario.
Desenvolvimento Realizar estudo para viabilizar a substituicdo, gradativa, do

sistema de esgoto sanitario tradicional por sistema a vacuo.

Valor estimado Realizar levantamento para previsdao orcamentaria.
SPOA
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Outubro de 2013 Junho de 2015
3) Adotar arejadores nas saidas das torneiras.
Desenvolvimento A RFB orientara as suas unidades locais a instalar, de acordo com

a disponibilidade orcamentdria, arejadores nas saidas das torneiras, que inserem ar no fluxo
de agua, de maneira a reduzir de 30 a 50% a quantidade de agua utilizada.

Valor estimado Recursos humanos.
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RFB
Unidade Responsavel | Previsdo de Inicio | Previsdao de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
4) Promover a corre¢ao dos vazamentos de agua.
Desenvolvimento A RFB orientard as suas unidades locais a estabelecer como

prioritaria a manutenc¢do dos vazamentos de agua.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Previsao de Inicio | Previsao de Fim
Responsavel
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
5) Outras agOes para economizar agua.
Desenvolvimento AcGes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do Projeto

Esplanada Sustentavel. (Vide acGes planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma Conforme viabilidade.
Valor estimado Recursos humanos.
Envolvidos Todos os servidores + Equipe do PES.

TEMA IV - Coleta seletiva

Objetivo Aumentar a coleta e a reciclagem de residuos.

Iniciativas

1) Incentivar a coleta seletiva.

Desenvolvimento Realizar acbes de conscientizacdo dos servidores.

Valor estimado Recursos humanos, recursos didaticos, cartazes, informativos.
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SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/SAMF Setembro de 2013 | Ac¢do continua
RFB
Copol ‘ Setembro de 2013 ‘ Acdo continua
STN
CODIN ‘ Setembro de 2013 ‘ Acdo continua
2) Informar sobre destinagao correta dos residuos perigosos.
Desenvolvimento A RFB orientara suas unidades locais sobre destinacdo correta

dos residuos perigosos, mercadorias destruidas, lampadas e equipamentos eletronicos
obsoletos.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsdo de Inicio | Previsdao de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
3) Adquirir caixas e cestas para coleta seletiva.
Desenvolvimento Elaborar Termo de Referéncia para aquisicdo de lixeiras,

contéiner, caixas e cestas para coleta seletiva.

A RFB orientard suas unidades locais sobre aquisicdo de caixas e
cestas da coleta seletiva pelas unidades, para possibilitar a correta separacdo e destinacdo do
lixo.

Valor estimado SPOA: Recursos do PES.
RFB: Recursos humanos.

SPOA
Unidade Responsavel Previsdo de Inicio | Previsdo de Fim
COGRL Outubro de 2013 Setembro de 2014
RFB
Copol | Outubro de 2013 | Dezembro de 2013
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4) Reduzir a quantidade de lixeiras individuais.

Desenvolvimento A RFB orientara suas unidades locais para diminuir a quantidade
de lixeiras individuais que desestimula a separacdo do lixo. Além disso, promovera a
orientacdo das equipes de limpeza sobre a selecdo dos diferentes tipos de lixo reciclavel
(como por exemplo o que é lixo reciclavel, se o isopor pode ser misturado com plastico, etc).

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel Previsdo de Inicio | Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Margo de 2014
STN
CODIN ‘ Dezembro de 2013 | Marco de 2014
5) Outras agoes sobre coleta seletiva.
Desenvolvimento AcGes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do Projeto

Esplanada Sustentavel. (Vide acGes planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma Imediato.
Valor estimado Recursos humanos.
Envolvidos Todos os servidores + Equipe do PES.

TEMA V - Qualidade de vida no ambiente de trabalho

Objetivo Melhorar a qualidade de vida e a integracdo dos servidores e
colaboradores.

Meta Geral Aumentar o bem-estar dos servidores e colaboradores
proporcionando melhores condices de trabalho.

Iniciativas
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1) Promover a integragao e a qualidade de vida no local de trabalho.

Desenvolvimento Ampliar e incentivar a participacdo dos servidores na gindstica

laboral, visando reduzir a tensdo dos servidores e colaboradores enquanto cumprem sua
jornada de trabalho.

A RFB orientard as unidades locais a contratar equipes de
instrutores para ministrar exercicios de ginastica laboral para seus servidores, na medida do
possivel.

SPOA

Desenvolvimento

Unidade Responsavel

Previsdo de Inicio

Previsao de Fim

COGRL/COGEP Setembro de 2013 | Ac¢do continua
RFB
Copol | Outubro de 2013 | Dezembro de 2013

Viabilizar espagos culturais.

Realizar estudo para viabilizar a disponibilizacdo de espacos para

exposicdo de filmes e amostras de artes desenvolvidas pelos servidores fazendarios ou pelo
publico externo.

Valor estimado Recursos humanos/pesquisa de materiais necessarios/ espaco

fisico.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Novembro de 2014

TEMA VI — Compras e contratos sustentaveis
a) AQUISICAO E SERVICO

Objetivo Aprimorar os processos de compras e contratacdes, pautados
por critérios de sustentabilidade, em conformidade com o expresso na Lei n? 8.666/1993 e no

Decreto n? 7.746/2012.
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Iniciativas
1) Viabilizar editais com critérios de sustentabilidade.

Desenvolvimento Disponibilizar links com editais que possuam critérios de

sustentabilidade.

Valor estimado Recursos humanos.

SPOA

Unidade Responsavel

Previsdo de Inicio

Previsao de Fim

COGRL/SAMF Setembro de 2013 | Ac¢do continua
RFB
Copol ‘ Setembro de 2013 | Ac¢do continua
2) Elaborar catalogo de materiais com especificagdes técnicas e sustentaveis.

Desenvolvimento

sustentaveis para aquisicdo de materiais.

Valor estimado

3) Conscientizar

Recursos humanos.

Elaborar catdlogo de materiais com especificacbes técnicas e

SPOA

Unidade Responsavel

Previsdo de Inicio

Previsao de Fim

COGRL

Setembro de 2013

Abril de 2014

os servidores quanto a

Y

sustentabilidade nas contratagoes.

Desenvolvimento

as iniciativas que devem ser observadas nos processos de aquisicoes e contrata¢des pautadas

por critérios de sustentabilidade.

Valor estimado

Recursos humanos.

necessidade de

Disponibilizar documentos e informativos com conteudos sobre

incluir critérios de
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SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/SAMF Setembro de 2013 | Ac¢do continua
4) Fomentar compras compartilhadas.
Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL/SAMF Setembro de 2013 | Ac¢do continua
5) Manual de contratagdes de obras e servigos de engenharia (edificios).
Desenvolvimento Elaborar manual de contratacbes de obras e servicos de

engenharia (edificios) com objetivo de orientar e padronizar os procedimentos técnicos e
administrativos, com orientacdo para quando do desenvolvimento de projetos seguir
parametros de sustentabilidade.

A RFB divulgard para suas unidades locais o material elaborado

pela COGRL.
Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsdvel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Abril de 2014
6) Regulamento de Limpeza de Dutos e Higienizacao da Qualidade do Ar.
Desenvolvimento Elaborar Regulamento que visa reunir informagdes, critérios e

procedimentos a serem adotados para os Servicos de Higienizacdo da Qualidade do ar em
ambientes climatizados artificialmente, de uso publico e coletivo, no &ambito das
competéncias institucionais da Subsecretaria de Planejamento, Orcamento e Administracdo
do Ministério da Fazenda.

A RFB divulgard para suas unidades locais o material elaborado
pela COGRL.
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Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Abril de 2014

b) SERVICO DE VIGILANCIA

Objetivo Garantir a seguranca do patrimonio, colaboradores e
transeuntes.

1) AcgOes a serem implementadas pela equipe do PES.

Desenvolvimento AcOes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do Projeto

Esplanada Sustentavel. (vide acGes planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma Imediato.
Valor estimado Recursos humanos.
Envolvidos Equipe do PES.

c) SERVICOS DE LIMPEZA

Meta Geral Ter um servico de limpeza sustentavel até 2015, com inclusao
nos contratos de cldusulas especificas sobre sustentabilidade ambiental.

Iniciativas

1) Implementar praticas de consumo sustentavel de materiais e de racionalizagdo de
recursos no desenvolvimento do servigos de limpeza e conservagdo.

Desenvolvimento Revisar o conteldo contratual especifico sobre seguranca do
trabalho e sustentabilidade ambiental em conformidade com a IN SLTI/MPOG n2 01, de 19 de
janeiro de 2010.

Verificar as diretrizes do PLS para avaliar a inclusdo nos contratos
e a adogcdo de procedimentos que promovam o uso racional dos recursos e a utilizacdo de
produtos reciclados e biodegradaveis.
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dimensionamento da area objeto do servico contratado.

Valor estimado

MINISTERIO DA FAZENDA
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SECRETARIA DO TESOURO NACIONAL

Revisar o contrato de limpeza e conservacdao, em razao do real

2) AcOes a serem implementadas pela equipe do PES.

Desenvolvimento

Recursos humanos.

SPOA

Unidade Responsavel

Previsdo de Inicio

Previsao de Fim

COGRL/SAMF

Setembro de 2013

Novembro de 2014

Esplanada Sustentavel. (vide a¢des planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma

Valor estimado

Conforme cronograma do PES.

Envolvidos

Recursos humanos.

Equipe do PES.

d) SERVICOS DE TELECOMUNICAGOES

1) Ac¢Oes a serem implementadas pela equipe do PES.

Desenvolvimento

Esplanada Sustentavel. (Vide acGes planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma

Valor estimado

Conforme cronograma do PES.

Envolvidos

Recursos humanos.

Equipe do PES + COGRL.

AcGes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do Projeto

AcGes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do Projeto
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e) SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

1) AcOes a serem implementadas pela equipe do PES.

Desenvolvimento AcGes desenvolvidas e acompanhadas pela equipe do Projeto

Esplanada Sustentavel. (Vide acbes planejadas pelo PES para 2013/2014 — Anexo).

Cronograma Imediato — conforme cronograma do PES.
Valor estimado Recursos humanos.
Envolvidos Equipe do PES + COGRL.

TEMA VII — Deslocamento de pessoal considerando todos os meios de transporte, com foco
na redugdo de gastos e de emissGes de substancias poluentes.

Objetivo Reduzir os gastos e a emissdo de substancias poluentes.
Iniciativas

1) Incentivar a carona, o uso de bicicleta e do transporte publico.

Desenvolvimento Elaborar planilha de cadastro de caronas solidarias em Brasilia —

DF e no entorno e disponibiliza-la na intranet.

Divulgar informativos com incentivo ao uso de bicicleta e do
transporte publico.

A RFB orientara suas unidades locais a elaborar planilha de
cadastro de caronas solidarias e disponibiliza-la na intranet; divulgar informativos com

incentivo ao uso de bicicleta e do transporte publico.

Valor estimado Recursos humanos.
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SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Ac¢do continua
RFB
Copol ‘ Outubro de 2013 ‘ Dezembro de 2013
2) Criacdo de bicicletarios e vestiarios para os servidores.
Desenvolvimento Realizar avaliacdo de espaco e disponibilidade orgcamentaria para

criacdo de bicicletarios.

A RFB orientara suas unidades locais a instalar bicicletarios e
vestiarios para seus servidores, de acordo com a disponibilidade orcamentaria.

Valor estimado Recursos humanos.
SPOA
Unidade Responsavel | Previsao de Inicio Previsdo de Fim
COGRL Setembro de 2013 | Julho de 2014
RFB

Copol ‘ Outubro de 2013 ‘ Dezembro de 2014
3) Otimizar o uso de veiculos oficiais.
Desenvolvimento A RFB orientard suas unidades locais a planejar os deslocamentos

dos veiculos oficiais para que, na medida do possivel, circulem com passageiros ou
documentos.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Previsao de Inicio Previsdao de Fim
Responsavel
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013
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4) Utilizacao de motoboys ou bikeboys para entrega de documentos.

Desenvolvimento A RFB orientara suas unidades locais a utilizar motoboys ou
bikeboys para entrega de documentos, em substituicdo aos veiculos oficiais.

Valor estimado Recursos humanos.
RFB
Unidade Responsavel | Previsdo de Inicio | Previsdo de Fim
Copol Outubro de 2013 Dezembro de 2013

TEMA VIII - Educacgao e cultura para a sustentabilidade.

Objetivo Sensibilizar e capacitar os servidores para a importancia da
promoc¢do do desenvolvimento sustentdvel e a compreensdao do PLS como instrumento de
efetivacdo do desenvolvimento sustentavel. Estimular a cultura da sustentabilidade e o
comprometimento do servidor através de sua agdo cotidiana e da incorporacdo da diretrizes
relacionadas a sustentabilidade ao planejamento na sua area de atuacao.

Iniciativas

1) Levantar o quantitativo de servidores que atuam em gestao e em logistica na SPOA, na
RFB, na STN e na ESAF e os cursos de capacitacdo dos quais eles participaram relacionados a
logistica sustentavel;

2) Levantar o quantitativo dos demais servidores da SPOA, RFB, STN e ESAF que
participaram de capacitacdes em temas relacionados a sustentabilidade em seus diferentes
aspectos (ex: educacdo fiscal, controle social e cidadania, gestdo ambiental, contratacdes
sustentaveis, etc.);

3) Identificar os cursos ja ofertados e materiais ja produzidos (pela Esaf, outras escolas de
governo e outros orgdos ligados aos Ministérios) que possam ser replicados/ ampliados;

4) Discutir, em conjunto com as coordenacdes de gestdo de pessoas dos 4 6rgios, as
necessidades relacionadas a capacitacdo em temas relacionados a sustentabilidade e
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desenvolver uma proposta (preferencialmente conjunta) de inclusdo de cursos relacionados a
tais temas;

5) Priorizar reserva de vagas a servidores da SPOA, RFB, STN e ESAF em cursos com temas
atinentes a logistica sustentdvel realizados nas semanas orcamentarias e realizados fora da
divisdo de capacitacdo, e fazer o acompanhamento regular da participacdo em tais cursos;

6) Incentivar a participacdo de servidores da SPOA, RFB, STN e ESAF em cursos, seminarios
e congressos relacionados a tematica da logistica sustentavel;

7) Promover a cooperacao com instituicGes nacionais e internacionais e o intercimbio de
conhecimentos e experiéncias bem sucedidas relacionadas a tematica do desenvolvimento
sustentavel entre servidores;

8)  Criar uma palestra magna a ser proferida na abertura das semanas orgamentarias de

2014 e 2015;

9)  Sempre que possivel, inserir conteddos de logistica sustentavel nos cursos promovidos

pela ESAF.

Valor estimado Recursos humanos, pesquisa relacionada as capacitacdes
realizadas, salas de aula e ambiente virtual do Moodle, recursos para realizacdo de cursos.

Envolvidos Integrantes da Comissdao do PLS, RFB, STN e ESAF,
representantes da coordenacdo de gestdo de pessoas destes drgdos, representantes das areas
de educacdo e ensino a distancia da ESAD (DIRED, DIREC e CEEAD).

SPOA
Unidade Responsavel Previsdo de Inicio
COGRL/SAMF Novembro de 2013
RFB
Copol ‘ Novembro de 2013
STN
CODIN ‘ Novembro de 2013
ESAF
Comité de Responsabilidade | Novembro de 2013
Socioambiental -CRS
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ITEM 11l - RESPONSABILIDADES E AVALIACAO DO PLANO

a) Responsabilidades

A comissdo gestora do PLS/MF ficara responsavel pela elaboracdo,
monitoramento, avaliagdo e revisao do PLS.

b) Avaliagdo e reavalia¢do do PLS

Em conformidade com a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 10, de 12 de
novembro de 2012, os resultados alcangados serdao avaliados semestralmente pela comissao
gestora, conforme indicadores constantes do Anexo Ill daquela Instru¢ao Normativa e com
base nos relatdrios produzidos pelos coordenadores de cada agao.

A reavaliagao deste Plano ocorrera anualmente pela sua Comissao Gestora.
ITEMIV - DIVULGACAO DO PLS

Este PLS deve ser publicado no sitio do Ministério da Fazenda.

Os resultados alcancados a partir da implementacdo das acdes deverdo ser
publicados semestralmente no sitio do MF, apresentando as metas alcangadas e os resultados
medidos pelos indicadores.

Ao final de cada ano devera ser elaborado relatério de acompanhamento de
forma a evidenciar o desempenho do PLS, contendo:

| — Consolidacdo dos resultados alcancados; e

Il — Identificacdo das acOes a serem desenvolvidas ou modificadas para o ano
subsequente.

Os relatdérios deverdo ser publicados no sitio do Ministério da Fazenda e
encaminhados eletronicamente a Secretaria Executiva da CISAP.
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Acoes planejadas pelo
Projeto Esplanada
Sustentavel
Ano 2013/2014
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Sustentabilidade

ACOES - PROJETO ESPLANADA SUSTENTAVEL

Agua e Esgoto

Aquisicdo de placas conscientizagdo sobre o uso da dgua (curto prazo);
Levantamento da rotina de lavagem de carros (curto prazo);

Monitoramento didrio do consumo de agua para identificar vazamentos (curto
prazo);

Levantamento da periodicidade de irrigagdo de jardins e area externa (curto
prazo);

Averiguacao de vazamentos de torneiras/descargas (curto prazo);

Incentivar o uso de plantas de baixo consumo de dgua (curto prazo);

Adocgdo de medida de economia de 4gua na garagem (médio prazo);

Averiguacdo da possibilidade de projeto de captacdo de agua da chuva (médio
prazo);

Troca de torneiras e descargas (médio prazo);

Substituicdo de mangueiras para lavar as areas externas por equipamentos de alta
pressdo (médio prazo);

Energia Elétrica

Utilizacdo do ar-condicionado central de acordo com o clima (curto prazo);

Ronda noturna de 1 em 1 hora para monitorar luzes acesas que possam ser
desligadas (curto prazo);

Ronda para identificar equipamentos ligados apés o horario de expediente (curto
prazo);

Levantamento da necessidade de substituicdo de aparelhos de ar-condicionado
antigos por outros mais modernos (curto prazo);

Aquisicdo de placas de conscientizacdo sobre o uso de energia (curto prazo);
Levantamento dos casos recorrentes de servidores trabalhando fora do horéario
normal de expediente (curto prazo);

Conscientizacdo junto as copeiras para melhor utilizacdo das cafeteiras (curto
prazo);

Avaliagdo, por escrito, da empresa de ar-condicionado sobre as condi¢des do
mesmo (médio prazo);

Colocagdo de medidores de energia em locais estratégicos (médio prazo);
Realizagdo de estudo de luminosidade em todos os prédios fazendarios (médio
prazo);

Avaliar necessidade de renegocia¢do junto a concessionaria conforme demanda de
energia efetivamente utilizada (médio prazo);

Instalacdo de refletores nas lampadas para aumentar a luminosidade (médio
prazo);

Telecomunicagdes

Ranking de ramais que mais fazem liga¢des - fixo e celular (curto prazo);
Controle mensal dos valores das contas de telefonia (curto prazo);
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Sustentabilidade

e Verificacdo da necessidade de modernizacao da central telefénica (curto prazo);

e Levantamento de ramais e categorias que estdo sendo utilizados e adequacdo
conforme a necessidade do usuario (médio prazo);

e Verificacdo dos melhores contratos da esplanada (médio prazo);

e Proposicdo de regras para controle de chamadas interurbanas e para celulares
(médio prazo);

Locacdo de Imdveis

e Revisao do contrato de locagdo (médio prazo);

Copos e Papéis

e Reutilizacdo de papel para confeccao de blocos (curto prazo);

e Levantamento e controle de distribuicao de resmas de papel (curto prazo);

e Solicitacdo a empresa responsavel do quantitativo mensal de folhas impressas de
cada setor (curto prazo);

e Controle de distribuicdo de copos por andar (curto prazo);

e Aquisicdo de placas de conscientizacdo sobre o uso de copos e papéis (curto
prazo);

e (Conscientizacdo para diminuir a quantidade de documentos impressos (curto

prazo);

Monitoramento do que e de quem imprimiu os documentos (médio prazo);

Distribui¢Ges de caixas coletoras de papéis (médio prazo);

Substituicdo de copos descartaveis por copos biodegradaveis (médio prazo);

Aquisicdo de canecas biodegradaveis (médio prazo);

Substituicdo de uma parcela de papéis brancos por papéis reciclaveis (médio

prazo);

Vigilancia

e Levantamento do quantitativo de vigilantes armados e desarmados (curto prazo);

e Elaboracdo do projeto de melhoria do sistema de monitoramento dos edificios com
o uso de cameras de seguranca e catracas de acesso nas entradas e em outros
locais pertinentes (médio prazo);

e Estudo do redimensionamento dos postos de trabalho de acordo com a
necessidade do local (médio prazo);

e Negociar novos valores dos postos de trabalho (médio prazo);

e Verificar necessidade de troca de vigilantes por recepcionistas (médio prazo);

Servico de Processamento de Dados/COGT]I

e Impressao frente e verso como padrao (curto prazo);

e Configurar computadores para o modo “economia de energia” (curto prazo);

e Eliminacdo de contas de email nao utilizadas por motivo de exoneragdo,
aposentadorias, transferéncias de servidores e extincdo de programas e projetos
(médio prazo);
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e Adequacido dos tamanhos das caixas postais dos servidores de acordo com os
trabalhos desenvolvidos (médio prazo);

e Revisar contrato (médio prazo);

e Substituicdo dos servidores de rack por servidores em Laminas, uma vez que cada
servidor em lamina é capaz de substituir cerca de 8 servidores (médio prazo);

Manutencao Predial

e Revisao do contrato (médio prazo);

Coleta Seletiva

e Conscientizacdo e divulgacao de trabalhos com materiais reciclados - feiras; fotos e
cartazes nos elevadores/corredores (curto prazo);

e Levantamento da destinacdo dos cartuchos de impressoras (curto prazo);

e Recolhimento de 6leo para destinacdo adequada (curto prazo);

e Destinacdo adequada de pneus, baterias, pilhas, lampadas, 6leo e restos de
materiais de divisérias/obras por cooperativa que ja tenha celebrado termo de
compromisso com o MF (curto prazo);

e Aquisicao de container e lixeiras (médio prazo);

e C(Celebrar termo de compromisso para aqueles materiais que ainda ndo ha coleta
(médio prazo);

Limpeza e Conservacao

e Verificacdo da regularidade de lavagem dos pavimentos dos prédios (curto prazo);

e Verificacdo da utilizagdo de materiais biodegradaveis no contrato (curto prazo);

e Preparar logistica para lavagem das caixas d' dgua, testes das mangueiras de
incéndio e lavagem das garagens acontecerem simultaneamente (curto prazo);

e Verificacdo junto a empresa a substituicdo de sacolas plasticas de acordo com a cor
definida para a coleta seletiva (médio prazo);

e Negociar a manutengdo do valor do contrato atual (médio prazo);

e Verificagdo e comparacdo com os contratos de limpeza de outros ministérios
(médio prazo);

e Reestudo da area (m?) abrangida pelo contrato de limpeza (médio prazo);

Conscientizacao e Divulgacao

e (Campanha para desligamento dos monitores dos computadores (curto prazo);

e (Campanha para impressdao de determinados documentos no modo “Rascunho”
(curto prazo);

e Conscientizacdo dos servidores para manutencdo de portas e janelas fechadas
devido ao funcionamento do ar condicionado (curto prazo);

e Treinamento para uso racional da 4gua - envolvendo copeiras, lavadores de carro,
funcionarios da limpeza e jardineiros (curto prazo);

e Envio, por email, de dicas semanais sobre sustentabilidade (curto prazo);
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Sustentabilidade

e (riacdo de canal para criticas e sugestdes ao projeto de sustentabilidade (curto
prazo);
e (riacdo de manual educativo (médio prazo);

Outros

e (oletar sementes e enviar a bancos de sementes para redistribuicdo - ESAF (curto
prazo);

e Levantamento da possibilidade de redu¢do do nimero de copas por andar (médio
prazo);

e Manter plantas que limpam o ar, aumentam o percentual de umidade e minimizam
poeira - ESAF (médio prazo);

e Revisdo do contrato de copeiragem (médio prazo);
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