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Abono salarial

O que é o abono salarial?

O abono salarial é um beneficio pago a trabalhadores que recebem até dois salarios minimos. O valor
é calculado com base no saldrio minimo, dividido por 12 e multiplicado pelo nimero de meses
trabalhados no ano-base.

Quais sao as mudangas propostas para o abono salarial?

A principal mudanca é nos critérios de acesso ao beneficio. Atualmente, o abono é pago a quem recebe
até dois saldrios minimos. Pela nova regra, o critério serd reduzido gradualmente, até atingir 1,5 salario
minimo por volta de 2035. A renda inicial para elegibilidade sera fixada em RS 2.640,00 e reajustada
anualmente pelo INPC.

Por que essas mudancas estao sendo propostas?

Com a valorizagdo real do saldrio-minimo e o crescimento do mercado de trabalho, o abono passou a
ser pago para uma parcela maior de trabalhadores, e cada vez mais para os estratos de renda mais
elevados, uma vez que o saldrio minimo passou a se aproximar do rendimento mediano do pais, o que
dilui o foco em trabalhadores de menor renda, intuito inicial do programa. As alterag¢des visam
melhorar a progressividade do abono, direcionando os recursos para trabalhadores de menor renda e
promover maior equilibrio no orcamento.

Como sera feita a transi¢cao entre os critérios atuais e os novos?

O ajuste serd gradual, comecando com uma renda limite inicial de RS 2.640,00 em 2025, que serd
reajustada anualmente pelo INPC, até atingir 1,5 saldrio minimo por volta de 2035. O critério de
elegibilidade sera reduzido de forma escalonada, a depender da evolugdo do saldrio minimo, com a
regra também modificada.

Quando as mudancgas nos critérios de elegibilidade do abono comegarao a valer?

A mudanca de critério comecara a valer a partir de 2025, mas os efeitos na elegibilidade ocorrerao
somente em 2026, devido a regra de acesso que considera a folha salarial de dois anos anteriores.




GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
FAZENDA - -

UNIAC E RECONSTRUGCAO

Essas mudangas incluem redugao no valor do abono salarial?

N3o. O valor do abono continuara sendo calculado da mesma forma e vinculado ao saldrio minimo. A
mudanca é exclusivamente nos critérios de elegibilidade. A mudanca na regra de evolucao do saldrio
minimo se refere a outra medida proposta no conjunto de medidas anunciadas, embora tenha impacto
no abono.

Qual é o impacto esperado das novas regras?

Espera-se uma reducao gradual no nimero de beneficiarios a partir de 2026 relativa ao cenario com
as regras vigentes, ndo necessariamente com reducgdo absoluta do nimero de beneficiarios, ja que a
dindmica de beneficiarios depende de varidveis do mercado de trabalho, como populagdo ocupada e
rendimentos. Em 2030, a depender de diversos parametros econémicos, cerca de 3 milhGes de pessoas
deixariam de receber o beneficio, em relagdo ao cenario, com as regras atuais.

Qual sera o impacto dessas mudangas para os trabalhadores elegiveis?

Os trabalhadores que permanecerem dentro do critério de elegibilidade continuardo recebendo o
abono sem alteracdes no célculo, que permanecerd proporcional ao numero de meses trabalhados no
ano-base e recebendo o salario minimo respectivo.

Qual sera a economia prevista com as mudangas?

As mudancas nas regras do abono salarial devem gerar uma economia acumulada de RS 24,8 bilhdes
entre 2025 e 2030. Essa redugdo resulta da aplicagdo gradual de novos critérios de elegibilidade, que
diminuem o nimero de beneficidrios frente ao cenario atual, e da mudanca da regra de reajuste do
salario minimo, cuja proposta é restringir as variacdes reais dadas pelo PIB de dois anos anteriores
pelos limites de despesas do Regime Fiscal Sustentavel. O impacto reflete maior focalizagdo nos
trabalhadores que auferem menores rendimentos.

Como o abono sera reajustado no futuro?

O abono continuara a ser referenciado no saldrio minimo, a depender dos requisitos para recebé-lo e
da quantidade de meses trabalhados.

Existe alguma relagao entre o abono salarial e outros beneficios trabalhistas?

N&do. O abono salarial é um beneficio independente, e sua alteragdo ndo impacta outros direitos
trabalhistas, como 132 saldrio ou férias.




